NOBEL 2026

MEDICINA. Karl Deisseroth, Peter Hegemann si Georg Nagelau au obtinut Premiul
Nobel pentru medicina pentru ,,descoperirile lor privind canalele ionice activate de lumina si
optogenetlcé” Comitetul Nobel a laudat munca lor, mentionand ca metoda ,.este utilizatd in
prezent in laboratoare din intreaga lume pentru a dezvalui misterele creierului”, potrivit
potrivit site-ului nobelprize.org, ,,Hegemann si Nagel au descoperit canalrodopsina, o proteina
cu proprietati unice. Ei au constatat ca, indiferent de celula in care introduceau proteina,
celulele respective deveneau sensibile la lumina. Deisseroth a introdus gena pentru
canalrodopsind n celulele nervoase ale soarecilor. Prin iluminarea celulelor cu lumina albastra,
el a reusit sa declanseze un semnal nervos. Ulterior, el a facut ca acest comutator controlat de
lumina pentru celulele nervoase sa functioneze in creierul soarecilor vii”, conform anuntului.

CHIMIE. Academia Regala Suedeza de Stiinte a anuntat miercuri ca Premiul Nobel pentru
Chimie a fost acordat in 2026 cercetatorilor Henri B. Kagan si Kenso Soai ,,pentru descoperirea
efectelor neliniare i a autocatalizei in sinteza organica asimetrica”. Cercetarile celor doi laureati
au contribuit la rezolvarea unei enigme care i-a preocupat pe chimisti timp de peste un secol:
modul in care poate aparea spontan homochiralitatea, o proprietate fundamentald a chimiei
vietii. Descoperirile au devenit importante inclusiv pentru dezvoltarea reactiilor utilizate in
fabricarea medicamentelor.

Siaptimanal de opinii, informatii si idei de larg interes national

Director: Mioara VERGU-IORDACHE

[ Anul 33, nr. 1199, 13 octombrie 2026, 8 pagini, 1 leu, www.opinianationala.ro ] FIZICA. Academia de la Stockholm l-a anuntat marti dupa-amiaza pe cercetitorul american
de origine belgiand Francis Halzen drept laureatul din 2026 al Premiului Nobel pentru Fizica
,pentru contributiile decisive la Observatorul de Neutrini IceCube si pentru descoperirea

neutrinilor de inaltd energie de origine astrofizica”.

LITERATURA. Academia Regald Suedezi de Stiinte a anuntat ca laureatul din 2026 al
Premiului Nobel pentru Literaturd este scriitoarea canadiand Anne Carson ,,pentru opera sa
indrazneatd si inventiva, care, intr-un dialog ludic cu traditia clasicd, a creat forme noi pentru
literatura contemporana”.

PACE. Premiul Nobel pentru Pace 2025 a fost acordat lui Navanethem ,,Navi” Pillay ,,pentru
eforturile sale de a promova pacea si dreptul international”. O persoana care, ,, cu un curaj §i o
integritate remarcabile, a deschis drumul cdtre o ordine juridica globald mai cuprinzdtoare.
Laureata din acest an a contribuit esential la urmadrirea penalda a crimelor de rdzboi, a
crimelor impotriva umanitatii §i a genocidului”. Angajamentul lui Navi Pillay fata de principiile
juridice universale si busola ei morala ferma sunt constante ale unei lungi cariere.

ECONOMIE. Premiul Nobel pentru Economie a fost acordat in 2026 economistilor
Robert E. Hall si Michael Woodford ,,pentru fundamentele microeconomice ale stabilizarii
macroeconomice”. ,,Robert E. Hall si Michael Woodford primesc premiul din acest an pentru
stiinte economice pentru ca au demonstrat cum pot fi reconstruite modelele economice in vederea
revitalizarii p011t1c11 de stabilizare. in loc si-si bazeze modelele pe legaturi statistice intre variabile
macroeconomice, precum inflatia, productia si consumul, acestia au ales sa le construiasca pe
o baza microeconomicé. Aceasta presupune o in;elegere a modului in care ansamblul
gospodariilor si al intreprinderilor individuale influenteaza economia prin actiunile lor.

INTRE VOCATIE SI EPUIZARE:
EMPATIA SI REZILIENTA PSIHOLOGICA
IN PROFESIILE MEDICALE SI EDUCATIONALE

Profesiile medicale §i cele educationale au in comun faptul ca relatia cu
celdlalt — pacient sau elev — este insusi instrumentul de lucru. Articolul
examineazd, pe baza literaturii de specialitate, raportul dintre empatie,
epuizarea profesionald si rezilienta psihologicd in aceste doud domenii. Empatia
nu este in sine un factor de risc: vulnerabild la epuizare este empatia nereglatd,
trditd ca suferintd personald, in timp ce empatia dublata de autoreglare
emotionald functioneazd ca resursd. Rezilienta este tratatd ca proces dinamic,
dependent atdt de calitdtile persoanei, cdt si de conditiile organizationale.
Concluziile sustin necesitatea unor interventii pe doud niveluri: formarea
competentelor socio-emotionale §i ameliorarea mediului de muncd.

r )
WORLD FOOD DAY Unde ne e ,,punctul de sprijin™?

Ceremonia oficiald de inmanare a Premiilor Nobel se desfasoara in fiecare an in Suedia,
la Stockholm, pe 10 decembrie, ziua in care se comemoreaza moartea lui Alfred Nobel, cu
exceptia Premiului Nobel pentru Pace, care este decernat in Norvegia, la Oslo.

Valoarea unui Premiu Nobel integral pentru anul 2026 este de 12 milioane de coroane suedeze
(aproximativ 1,1 — 1,22 milioane de dolari SUA), conform deciziei anuntate de Fundatia Nobel.

Pe 16 octombrie, de la ora 12:00, sunteti invitati la sa
celebrarea World Food Day printr-o expozitie gastronomica
cu preparate realizate de studentii Facultatii de Medlclna

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
UNIVERSITATEA SPIRU HARET

Innovate today. Nourish tomorrow.

EXPOZITIE GASTRONOMICA
16 OCTOMBRIE 2026 « ORA 12:00

Bd. Basarabia nr. 256, sector 3, Bucuregti ——

Veterinard — Universitatea Spiru Haret, in care pasiunea
pentru gétit si creativitatea vor avea locul lor la masa facultatii!

Sub tema ,,/nnovate today. Nourish tomorrow.”,
evenimentul va cuprinde o prezentare dedicatda World Food
Day si o intdlnire cu talentul culinar al studentilor. Chef
Ionut Toma va juriza preparatele, aducand perspectiva unui
profesionist asupra creatiilor prezentate.

Dragi studenti, sunteti invitati sa vd puneti in valoare
retetele preferate si sd surprindeti cu preparate care spun
ceva despre voi. lar cadrele didactice si colegii sunt asteptati
sa va sustind si sd se bucure impreuna de aceastd experienta.

Pregatiti-va ideile si retetele: pe 16 octombrie, creativitatea
se serveste la masa!

MINERVA, Journal of History and Philosophy
MINERVA

Ne face placere sa anuntam aparitia unui nou consistent numar - numarul 11 - al revistei
de istorie si filozofie, in limba engleza, MINERVA, Journal of History and Philosophy
editatd de Editura Fundatiei ,,Romdnia de Mdine” .(https://minerva.editurafrm.ro)

Ca de fiecare datd, un sumar captivant, cu articole de nalt nivel intelectual,
interesante si atractive, sub semnaturi prestigioase, cum sunt: Stoica Lascu, Grigore
Albeanu, Dragos Ciocazan, Aurelian Virgil Balutda, Marco Bencivenga, Mihai Peca,

Soni Pooja, Alexandra Radu.
Dupa cum deja v-am informat, revista ,,MINERVA”

de lucrari academice.

Vi invitam sa descoperiti revista accesand: https://www.academia.edu/ 165432239/
REVISTA MINERVA 1 10 2 026 T Romania de Maine Foundation Publishing House

Bucharest Romania?email _work card=title#title

Revista ,, MINERVA” este deja citata de entitati academice din Italia, Statele Unite ale
Americii §1 Marea Britanie, fapt ce confirma relevanta si vizibilitatea sa in mediul academic

international.

poate fi citita si pe Academia.edu,
una dintre cele mai importante platforme dedicate cercetdrii stiintifice la nivel mondial,
care reuneste peste 270 de milioane de utilizatori si o biblioteca de peste 55 de milioane

£LE) Rowtnix bE ke FoUNDATION PUBLISHING HOUSE

KAKISTROCRATIA.

Cand incompetenta sau impostura ajunge la putere

Florin MACIU

Kakistocratia presupune incompetenta (decizii poli-
tice si administrative luate de persoane fara pregatire,
expertiza sau logica. Mai poate insemna lipsd de etica
(coruptie, interese personale plasate pe primul loc),
desconsiderarea meritocratiei §i promovarea, cu orice risc,
a nepotismului si a persoanelor loiale, degradarea
institutiilor din cauza managementului defectuos (in
economie, educatie, justitie).

Noi nu putem crede ca exista o kakistocratie perfecta,
adica o conducere exercitatd, in mod exclusiv, de persoane
care nu au trecut de gimnaziu, fac totul gresit si, cand le
reuseste ceva, este numai in interesul lor. In intelegerea
noastra, kakistocratia este nuantatd si se combind cu alte
forme de pervertire a democratiei, pe care le-am descris in
alte articole: particratie, cleptocratie, kritarhie. Nu putem
vorbi despre prosti, pur si simplu. Este jignitor si posibil sa
nu corespundid adevarului.

» Pagina 7
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Nu stiu ce ne lipseste ca sa mutdm Pamantul din loc...
Eh, s nu exagerez, nu chiar asa, macar sa urnim societatea,
eonomia romaneasca din loc, din mlastinirea in care batem
pasul pe loc. ,,Punctul de sprijin” sau parghiile? ,,Dati-mi
un punct de sprijin si voi muta Pamantul din loc” se zice
ca ar fi zis acum peste doud milenii celebrul Arhimede,
matematician, fizician si inventator grec (pentru cine
nu-si aminteste din cursurile primare). Nu stiu daca a primit
»~punctul de sprijin” sau nu a avut mijloacele de a construi
niste parghii suficient de mari! Daca le-ar fi avut, probabil
ca ar fi mutat si Pamantul din loc. Dar a gandit asa, a
crezut. Pentru ca dacd gandesti, dacd ai puterea sa crezi,
visele se implinesc. Cu o conditie mica. Sa actionezi. Sa
identifici ,,punctul de sprijin” si s@ actionezi parghiile
necesare. Toate in favoarea acestui popor, in favoarea
acestor oameni dispusi sa activeze parghiile si sa miste
mecanismul socio-economic anchilozat cu voie sau fara
voie. Depinde pe cine asculti! Cert este ca nici macar
gandirea nu are un ,,punct de sprijin” in argumentarea pro
sau contra a dezlanarii din societatea romaneasca.

Bine, nu suntem vreo exceptie! Tarile numite demo-
cratice nu par a fi mai tihnite. Peste tot e zarva. Peste tot
lumea este nemultumita. Ce mi se pare de neinteles este
cd, nu stiu cum se face, cei responsabili de situatia
economico-sociald ce produce nemultumire nu se dau la
o parte. ,,Dacd voi nu ma vreti, eu va vreau!”

Uneori spunem ca parca timpul s-a oprit in loc. Asa
pare! ,Istoricii clipei”, ziaristii, pot confirma din arhiva lor.
Dar nu timpul s-a oprit in loc! Timpul isi vede de treaba
lui. Noi ne-am oprit in loc, acceptand sa traim dupa regului
ce ni se impun, refuzand faptele bune, munca, harnicia,
realizarile, empatia, iubirea, recunostinta, respectul... Toate
acestea ne-au ajutat in timp sa crestem, sa ne bucuram, sa
alegem griul de neghina, sa apreciem succesele
compatriotilor nostri, sa invataim, sa ne cunoastem istoria,
traditiile... sd zdmbim, sd ne zambim...

Ne resemnam ca ,,viata merge inainte”?! Uneori, facem
parte din aceasta viatd sau o purtam in noi. De multe ori
insd o privim impasibili cum trece, cum ne depaseste.
Ni se Intampla sa ne trezim si s ne urcam in trenul ei,
in ,trenul vietii”. Din pacate insd multi sfarsesc sub
locomotiva sau sub vagoane, pe sine proiectate de altii si
construite tot de altii. Au cam disparut si garile solide in
care sa asteptam ,trenul vietii”: familia, scoala, anturajul
propice, reperele societdtii. Din ce 1n ce mai putini stim
incotro, stim ce vrem sa gasim, ne imaginam parcursul
dincolo de un vetust ,,mers al trenului”. Cam demult nu
prea se mai urcd lumea in tren cu convingere, cu
entuziasm. ..Cei mai multi spera la El Dorado. Dezamagirea
este mare. Pentru ca ne amagim. Pentru ca am pierdut si

u,punctul de sprijin” si am uitat §i sa construim parghii. )
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AVEM NEVOIE DE SUCCES. EI/ELE NI-L OFERA!

Olimpiada Internationala de Astronomie si Astrofizicda 2026

Trei medalii de aur si doua de argint pentru Romania
Bravo,

¢ Alexandru-loan JICU, Colegiul National ,,Gheorghe
Vranceanu” Bacau, medalie de aur;

* * Teodor BICHIR, Liceul Teoretic International de
Informatica, Bucuresti, medalie de aur;

* Robert-Cristian AMARIIEI, Liceul Teoretic ,,Sfantu
Nicolae” Gheorgheni, Harghita, medalie de aur;

* Vlad TONCU, Colegiul National de Informatica ,,Tudor
Vianu”, Bucuresti, medalie de argint;

* Vlad-Tudor BOLOHAN, Liceul Teoretic International
de Informatica, Bucuresti, medalie de argint.

Echipa Romaniei a fost coordonatd de prof. dr. Petru
CRACIUN, inspector scolar general adjunct la ISJ
Suceava, prof. dr. Adrian BODNARESCU, de la Colegiul
National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”, Radauti, jud. Suceava
si Naghi Elisabeta Ana, membru al comitetului international
al olimpiadei.

Cea de-a 19-a editie a Olimpiadei Internationale de Astro-
nomie si Astrofizica s-a desfasurat in perioada 25 septembrie-
5 octombrie 2026, la Hanoi, in Vietnam, cu participarea a
315 concurenti din 64 de tari.

Competitia a constat in sustinerea a 5 probe: teoretica,
practica (de observatii cu telescopul), proba de planetariu,
proba de analiza datelor si proba pe echipe.

Selectia si pregatirea echipei care a reprezentat Romania
s-a realizat la Suceava, de catre Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava, Inspectoratul Scolar Judetean Suceava,
Societatea Stiintifica CYGNUS, 1n parteneriat cu Liceul cu
Program Sportiv Suceava.

Coordonarea stiintificd a fost asiguratd de citre prof.
Petru CRACIUN, de la Inspectoratul Scolar Judetean
Suceava, si de prof. Cristian PIRGHIE, de la Universitatea
wotefan cel Mare” din Suceava.

La nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii, coor-
donarea olimpiadei a fost asiguratd de Directia Olimpiade,

" UY BAN NHAN DANTHA
HANOIPEOPLE'S C

* = l: ; f - ot
. LEKHAIMAC
OPENING CEREMONY

Concursuri, Parteneriate si Educatie Extracurriculard, prin
prof. NAGHI Elisabeta Ana, inspector MEC. Ministerul
Educatiei si Cercetarii sprijind participarea loturilor nationale
ale tarii noastre la olimpiadele internationale

FLEX - Future Leaders Exchange Program

Guvernul Romaniei a aprobat

UEFISCDI, in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, a lansat

Ghidul National al Studentului 2026/2027.

continuarea programelor de
schimb educational FLEX (Future
Leaders Exchange Program) si
FLEX Abroad pentru anul scolar
2027-2028.

Vor putea fi acordate:

* pana la 70 de burse elevilor
romani care vor studia un an in
Statele Unite si

* pana la 20 de burse elevilor
americani care vor studia in
Romania.

Programele vor fi finantate in
mod egal de Romania si Statele
Unite. Romania va suporta B o
costurile pentru pana la 35 de R
burse FLEX si pana la 10 burse
FLEX Abroad.

Programul FLEX se deruleazd in Romania din 2015 si le oferd liceenilor
posibilitatea de a studia intr-un liceu american si de a locui intr-o familie-
gazda. Extinderea programului vine ca urmare a interesului ridicat al
elevilor romani: pentru anul scolar 2026-2027, din 3.000 de aplicatii
depuse au fost selectati 20 de elevi romani.

Procesul de selectie pentru anul scolar 2027-2028 este prevazut sa
inceapd in noiembrie 2026.

Programele sunt implementate de American Councils for International
Education.

FLEX si FLEX Abroad
pentru anul scolar
2027-2028

pana la 70 de burse pentru elevi romani
care vor studia un an in Statele Unite

pana la 20 de burse pentru elevi americani
care vor studia in Romania

Ghidul este o resursa conceputd pentru a facilita
accesul la informatii clare si structurate despre viata
universitard din Romania.

Materialul ofera informatii despre functionarea
sistemului de invatamant superior si a universitatilor,
precum si despre principalele aspecte ale parcursului
studentesc: de la admitere si organizarea studiilor,
taxe, burse si alte forme de sprijin financiar, pana la
drepturile si obligatiile studentilor, serviciile si
facilitatile disponibile, oportunitatile de dezvoltare,
formele de sprijin si incluziune, reprezentarea
studenteasca, adaptarea la mediul universitar, reusita
academica, sanatatea si starea de bine.

Ghidul a fost conceput atat ca instrument de
informare pentru studenti, cat si ca resursa care poate
fi utilizata si distribuitd de universitati, cadre didactice,
centre de consiliere si orientare in carierd, organizatii
studentesti, precum si de toti cei implicati in sprijinirea
parcursului studentilor.

Materialul este disponibil, atat in format PDF,
pentru consultare si descarcare, cat si intr-o versiune
online, interactiva, optimizatd pentru acces facil,
inclusiv de pe dispozitive mobile: https://peo-
echitate.uefiscdi.ro/ghid-national-student

Ghidul a fost elaborat in cadrul proiectului
»lnterventii pentru invatamantul tertiar - masuri

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Ghidul National
al Studentului
2026/2027

sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului
universitar” (cod SMIS 322473), implementat de
UEFISCDI in parteneriat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii si cofinantat din Fondul Social European+
prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
si din bugetul national.

Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Administrative, Bucuresti

Workshop DreptCompAct:

HARTUIREA MORALA LA LOCUL DE MUNCA

* Luni, 12 octombrie 2026, online, Google Meet: https://meet.google.com/jww-ynvu-rpb, a avut loc workshopul ,,Hdartuirea morald la locul de munca”

Cum ne dam seama cand o situatie
tensionatda de la serviciu depdseste limitele

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Cofinantat de
Uniunea Europeana

solutii au la iIndemana salariatii. S-a discutat
si despre rolul sindicatelor in apararea

unui conflict obisnuit si devine hartuire
morala? Ce drepturi au angajatii si ce pot face
atunci cand se confrunta cu astfel de situatii?

Sunt intrebari la care s-au cautat si s-au

gdsit raspunsuri in cadrul unui nou ANUNT Agenda Workshop DreptCompAct
i i i i Workshop DreptCompAct

workshopului organizat prin proiectul RSk oy ) T ——
DreptCompAct, dedicat unei teme actuale HARTUIREA MORALA LA LOCUL DE MUNCA 12.10.2026 - ORA 18.00
s1 importante pentru oricine se pregateste LUNI, 12 OCTOMBRIE 2026 ONLINE: hitps://meet.google.com/jww-ynvu-rpb
sd intre pe piata muncii. ORA 18.00 _—

A At ’ ~ . . ONLINE: 18:00 - 18:05

Intdlnirea a inceput cu o discutie oogle.com/jorw-ynvu-rob i
sustinuta de cadrele didactice, care au

. o Invitati:

abordat tema: ,Rdspunderea pentru « Consier Angela Vo Ministral Agreultur Dol

Rurale, vicep in cadrul

hartuirea la locul de munca”. S-a discutat
despre ce prevede legislatia, cine poate fi
tras la raspundere si ce mijloace legale exista
pentru protejarea persoanelor afectate.

in continuare, invitata, d-na Angela = =
VOICU, consilier in Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale si vicepresedinte in cadrul
Sindicatului Salariatilor din Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — SIND
MADR, a vorbit despre hartuirea morala la
locul de munci, asa cum este intdlnita in
realitatea profesionald. Pornind de la

o Lector Univ. Dr. Cerchez Adela Maria
o Conf. Univ. Dr. Patru Alina Daniela

I

Tnformati suplimentare despre profect pot fi accesate I htps://

Sowtcomphet, o

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — SIND MADR

* Expert Facultatea de Stiinfe Juridice i Stiinte Administrative,
Universitatea Spiru Haret - Grecu Polixenia

Vi invitam sa descoperifi cum putefi aplica competentele profesionale si
itafle practice dobéndite in cadrul programelor universitare in piafa muncii,

Eveni nziat de Facultea de Stiinte Juridice i Stiinte Administrative a Universitalii Spiru
Haret in cadrul proiectului DrepiCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT.

experienta sa, invitata a ajutat la intelegerea
modului in care se manifestd, in practica,

jilor din

18:55 - 19:00
Concluzii Workshop DreptCompAct

astfel de comportamente, de ce uneori sunt
greu de recunoscut sau de dovedit si ce

drepturilor angajatilor, despre dificultdtile care
pot aparea in gestionarea acestor situatii si
despre importanta prevenirii lor.

Pentru ca, dincolo de ceea ce se invata la
cursuri, este important sa se inteleaga si cum
functioneaza lucrurile in realitate. Workshopul
le-a oferit studentilor ocazia sa discute direct
cu specialisti, sd descopere situatii concrete
si sd inteleagd mai bine drepturile si
responsabilitatile care apar in relatiile de
muncd. Sunt cunostinte utile nu doar pentru
viitoarea carierd, ci si pentru fiecare in parte,
in calitate de viitori angajati sau angajatori.

Prin astfel de 1intadlniri, proiectul
DreptCompAct 1si propune sa aducd
studentii mai aproape de lumea profesionala,
notiunile discutate la curs sa prinda contur
prin exemple reale, experiente impartasite de
specialisti si discutii deschise, care sa i ajute
pe studenti sa priveascd lucrurile si dintr-o
perspectiva practicd. Un subiect care ne
poate privi pe fiecare dintre noi, pentru ca
respectul si demnitatea la locul de munca
nu ar trebui sa fie exceptii, ci lucruri firesti.

( )
{g§§ }?}ﬂjg?s (@) TEHNOREDACTARE: Vasilichia Dinu REVISTA OPINIA NATIONAL A ]
www.opinianationala.ro este editatd de Raspunderea
www. facebook.com/opinianationala Stimati cititori, FUNDATIA ROMANIA DE MAINE pentru continutul
Strada Fabricii nr. 46G, sector 6, Bucuresti Dorim sa fiti partenerii nostri in elaborarea publicatiei i textel f)l' "
Telefon/fax: 021 316 97 91 Opinia nationald. De aceea, va adresam invitatia de a ne transmite opinii, Tiparul executat de extelor publicate
Centrald: 021316 97 85,021 316 97 86,021 3169787, informatii, idei de larg interes national, pe care s le publicim in editiile ~ TIPOGRAFIA FUNDATIEI apartine autorilor.

= m— g{t;r;)irl :1 608pinia@spiruharet.r0 viitoare. Asteptam cu interes si propuneri privind continutul publicatiei. ROMANIA DE M. AAINE, )
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Facultatea de Medicina Veterinara

Intre gene si mediu — cum se formeazd comportamentul

Pentru ca fiecare animal este povestea intalnirii dintre gene si experientd, de Ziua Internationald a Animalelor,
FMV USH & CCOC au organizat o intdlnire despre genetica, temperament, experientd si mediu si despre felul
in care acestea construiesc individualitatea fiecarui animal, cu participarea etologului Olivia Pamfil. A fost

moderator Kocsis Krisztina.

,,Doi frati crescuti in aceeasi casd vor deveni cdini
cu acelasi comportament? Ce aduce un animal cu el si
cum il modeleaza experientele de viata?

Aceste intrebdri au deschis discutia din cadrul
evenimentului ,,/ntre gene si mediu — cum se formeaza
comportamentul”, desfasurat pe 5 octombrie la
Facultatea de Medicina Veterinarda a Universitatii
Spiru Haret, cu participarea a aproximativ 40 de studenti
din anii I i II.

Olivia Pamfil a abordat subiectul din perspectiva
etologica si a experientei practice de la Dog Resort,
iar Kocsis Krisztina, moderatorul intalnirii, a completat
discutia cu perspectiva crescatorului.

De ce fratii din acelasi cuib nu sunt identici i
cand incepem sa observam diferentele dintre ei? Cum

alegem femela si masculul pentru reproductie? De ce
imperecherea nu produce pur si simplu o ,,medie” a
parintilor i cum potrivim un pui cu familia sa? Discutia
a urmirit aceste intrebari, pornind de la ideea ca
predispozitia nu este destin, iar formarea cainelui adult
este un proces in care influentele mediului incep inca
inainte de nastere.

Un fir central al intdlnirii a fost trecerea de la
»etichetd” la analiza: ce stim despre acel animal, ce
experiente a trait §i ce putem schimba?

Le multumim invitatelor pentru perspectivele
impartasite si studentilor pentru participare! Astfel
de intélniri aduc in formarea viitorilor medici veterinari
intrebari care merita explorate, cu atentie la fiecare
animal si la povestea sa.”

Actiunea COST CA23154 — ENVIRANT

Facultatea de Medicina Veterinara informeaza:

,»Conf. univ. dr. Adriana AMFIM, cadru didactic al Facultatii de
Medicind Veterinara - Universitatea ,,Spiru Haret”, a participat la cursul
»The Use of Organoids for Chemical Toxicity Assessment of Anthelmintic
Residues” (,,Utilizarea organoizilor pentru evaluarea toxicitdtii
chimice a reziduurilor antihelmintice”), desfasurat in perioada
30 septembrie - 2 octombrie 2026, la Universidad de Ledn, Spania.

Organizat 1n cadrul Actiunii
COST CA23154 — ENVIRANT,
cursul a combinat pregatirea
teoreticd, activitdtile practice de
laborator, evaluarea cunostin-
telor si elaborarea unui raport
final. Programul a abordat dife-
rentele dintre culturile celulare
2D si 3D, obtinerea si intre-
tinerea organoizilor intestinali de
soarece, izolarea celulelor stem
intestinale si pregatirea testelor
de screening toxicologic de mare
randament.

Utilitatea cursului consta in pregiatirea pentru realizarea si manipularea
culturilor de organoizi si utilizarea acestora in evaluarea toxicitatii
reziduurilor antihelmintice. Aceste activitati contribuie la aprofundarea
conexiunii dintre toxicologia veterinara, modelele biologice tridimen-
sionale in vitro si metodele alternative de evaluare a toxicitatii.

m—— . ; . p _Adresém multumiri lui Carlos Garcia Estrada, Giulio Galli, Maria
A_-mm,wF.c..m;M,.,mmm : ' : Cristina Gonzalez Montero si Rafael Balana Fouce pentru organizarea
e 3 I cursului si pentru transmiterea cunostintelor si experientei practice in

lucrul cu organoizii. Indrumarea oferitd pe parcursul activitdtilor de
laborator a sprijinit intelegerea etapelor de lucru si a aspectelor
metodologice care trebuie luate in considerare in utilizarea acestor modele
pentru evaluarea toxicitatii.”

Intre gene sj mediy

CAMALI 2026
Wecuritatea ciberneticd in 2030: Suntem pregatiti
pentru urmatorul deceniu de amenintdri cibernetice?”

SOCIETATE ROMANA DE VICTIMOLOGIE

a anuntat publicarea volumului conferintei nationale
cu participare internationald din anul 2025

,»Repere privind victimologia, victimizarea

si victimele in/din Romania, lucrare coordonata

de conf.unic dr. Aura Preda, presedinta SRV,

cadru didactic la Facultatea de Stiinte Juridice

si Stiinte Administrative Bucuresti

din cadrul Universitatii ,,Spiru Haret”,

CS.II1, Institutul de Cercetari Juridice

LAcad. Andrei Radulescu”, Academia Romana.

Aura Marcela Preda
Coordonator

REPERE PRIVIND VICTIMOLOGIA,
VICTIMIZAREA §1 VICTIMELE
iN/DIN ROMANIA

Nr. 6/2025 Bucuresti

Cea de-a 13-a editie a Con-
ferintei de Matematica Aplicata si e LEIBD MARETUMIVERSITY BUCHAREST
Informatica (CAMALI) va avea loc
in zilele de 20 si 21 noiembrie
2026, la Facultatea de Inginerie

si Informatica a Universitatii CALL FO R
. o wpiru Haret” din Bucuresti, cu
Conferinta de anul acesta are loc in zilele posibilitatea participarii online
Conf

CAMAI 2026 / 13TH EDITION SPIRU HARET UNIVERSITY, BUCHAREST

asurEcin de 27-28 noiembrie. prin intermediul platformei

Google Meet.
POATE VA INTERESEAZA

Tema editiei din acest an
este ,,Securitatea cibernetica

ERASMUS+
Pasionat de educatie si idei noi? Asta e pentru tine!

nce on Applied Math tics and Informatics
bex 26 H t R 3

THENE OF THIS EDITION
Cybhersecurity 2030: Are We Prepared
for the Next Decade of Cyber Threats?

in 2030: Suntem pregatiti pentru
urmdtorul deceniu de ame-
nintdri cibernetice?”. Sunt QAIES

asteptate lucrari din domenii 30 oct Abs el
precum: securitate cibernetica, 6 Nov Noifcation of ac )
calcul cuantic si criptografie
rezistentd la atacuri cuantice,
inteligenta artificiald si invatare

13 Nov Final version due
Alatura-te Comunitatii pentru
Inovare Educationala (CEI) pe

20 Nov  Conf

COMMUNITY FOR EDUCATIONAL INNOVATION

14 octombrie pentru un webinar
gratuit in care exploram modul in
care Tmpartasirea cunostintelor si
colaborarea poate ajuta oamenii
sa-si dezvolte abilitatile potrivite,
sd gaseasca solutii practice si sa

automata, inginerie software,
metode computationale, pre-
cum §i matematicd teoretica
si aplicata.

Seminarul dedicat istoriei si
pedagogiei domeniului ii este con-

- Include title,
AMS or ACM

conecteze educatia cu

Deoarece ecosistemele de
abilitdti mai puternice nu nu au
loc intamplator. Acestea sunt
construite prin parteneriate
deliberate in educatie, industrie si
nu numai.

Trei prezentari de experti,
intrebari si raspunsuri live si o
dezbatere interactiva. Vino gata sa
iei parte, nu doar sa asculti!

14 octombrie 2026 | Online | m|m CcH
15:30CET

Participa in direct pentru a primi certificatul de participare

Inscrie-te aici: https://www.heinnovate.eu/.../webinar-partnerships-skills...

sacrat lui Grace Murray Hopper,
autoarea primului compilator
(creat in 1952).

WEBINAR

Thematic Strand 4: Lifelong learning for an innovative workforce

Partnerships for Skills -
Building Bridges Across Sectors

Date importante:

¢ 30 octombrie: termenul limita pentru transmiterea rezumatelor

* 6 noiembrie: notificarea privind acceptarea lucrarilor

* 13 noiembrie: termenul limitd pentru transmiterea versiunii finale

* 20 noiembrie: deschiderea conferintei

Rezumatele trebuie sd aibd o lungime de 1-2 pagini A4, sa fie redactate in limba engleza
si transmise in format PDF prin intermediul platformei EasyChair. Transmiterea unui rezumat
constituie o preinscriere la conferinta.

Trimitere lucriri: https://easychair.org/conferences/?conf=camai2026

Detalii si sabloane: https://camai.spiruharet.ro

Intrebari: camai@spiruharet.ro

14 October 2026 | 15:30-17:00 CET
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*joi 01.10.2026

*j0i 01.10.2026 — sambata 19.12.2026

e luni 21.12.2026 — duminica 03.01.2027
* luni 04.01.2027 — sambata 23.01.2027

e luni 25.01.2027 — duminica 14.02.2027
e luni 15.02.2027 — duminica 21.02.2027
e luni 15.02.2027 — duminica 21.02.2027

e luni 22.02.2027 — joi 29.04.2027

* luni 10.05.2027 — sdmbata 05.06.2027

* luni 24.05.2027 — sambata 29.05.2027
¢ luni 07.06.2027 — miercuri 30.06.2027
e luni 07.06.2027 — sambata 19.06.2027
 marti 22.06.2027 — joi 24.06.2027

e luni 05.07.2027 — duminica 11.07.2027
* luni 28.06.2027 — duminica 29.08.2027
* luni 30.08.2027 — sambata 04.09.2027
e luni 06.09.2027 — duminica 12.09.2027
* luni 20.09.2027 — duminica 26.09.2027

* Vineri 25 si Sdmbata 26 decembrie 2026

* Vineri 30 aprilie — Luni 3 mai 2027

Mentiuni

« vineri 30.04.2027 — duminica 09.05.2027

STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR 2026-2027

SEMESTRUL I (studii universitare de licenti/master)

Deschiderea noului an universitar
ACTIVITATE DIDACTICA
Vacanta de Craciun si Anul Nou
ACTIVITATE DIDACTICA

Sesiune de examene de iarna (semestrul I)

Vacanta de iarna

Sesiune de examene finalizare studii — licentd si disertatie (iarni)

SEMESTRUL II (studii universitare de licentd/master)

ACTIVITATE DIDACTICA
Vacanta de Paste 5
ACTIVITATE DIDACTICA

Sesiune de credite si diferente pentru anii terminali

Sesiune de examene de vara (semestrul II)

Sesiune de examene de vara (semestrul I1) pentru anii terminali

Sesiune de examene restante pentru anii terminali (semestrul I si semestrul II)
Sesiune de examene finalizare studii — licenta, disertatie si DPPD (vari)

Vacanta de vara

Sesiune de examene de toamna restante si reexamindri — pentru toti anii
Sesiune de credite si diferente — pentru toti anii
Sesiune de examene fmalizare studii — licenta si disertatie si DPPD (toamné)

Zile de siarbatoare legala (fara activititi didactice sau de examinare)
* Luni 30 noiembrie 2026 si Marti 1 decembrie 2026

* Vineri 1 si Sdmbata 2 ianuarie 2027; Miercuri 6 si Joi 7 ianuarie 2027; Duminica 24 ianuarie 2027

* Marti 1 iunie 2027; Duminica 20 si Luni 21 iunie 2027; Duminica 15 august 2027

« Structura generald se adapteaza la specificul fiecirui domeniu de licentd/master, in limitele perioadelor de mai sus, conform normelor
ARACIS (inclusiv pregitirea lucrarii de licentd/diploma/disertatie — 2 saptamani).
* Fiecare facultate planifica sesiunile de examen in perioadele stabilite, in functie de specificul propriu.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art. 20.

(1) In perioada studiilor, studentul are
urmatoarele drepturi:

a) sa utilizeze, conform programului de
studii, amfiteatrele, salile de curs si de
seminar, laboratoarele, bibliotecile, bazele
sportive, cluburile si celelalte dotéri puse la
dispozitie de catre Universitate;

b) sa participe, in cadrul facultatii si al
Universitatii, la cercetarea stiintifica, inclusiv
la unele contracte de cercetare, la activitatea
formatiilor artistice si sportive, a cenaclurilor
literare etc.;

¢) sé fie reprezentat in Consiliul facultatii
si in Senatul Universitatii, in conditiile
stabilite de Carta Universitara;

d) sa locuiascd in caminele studentesti,
in limita locurilor disponibile si In conditiile
stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare a cdminului studentesc;

e) sa se bucure de acces gratuit la
cluburile studentesti proprii, precum si la
Complexul sportiv;

f) sa serveascd masa in cantina proprie,
cu subventionare de 30%;

g) sd obtind manualele si cursurile
aparute in Editura Fundatiei Romdnia de
Maine, cu 30% reducere fata de pretul la
care se vand in librarii,

h) sa acceseze biblioteca virtuala a
Universitatii;

i) sd comunice direct, prin INTERNET, cu
titularii disciplinelor de studii si sd primeasca
informatiile si orientarile solicitate;

j) sa urmeze, concomitent, doud
specializari/programe de studii, daca este
declarat admis la fiecare dintre ele si achita
taxele de scolarizare aferente;

k) sa beneficieze de burse si alte facilitati,
potrivit Regulamentului privind acordarea
burselor studentesti, in limita fondurilor
alocate;

1) sa beneficieze de tarif redus cu 90%
la toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a,
pe tot parcursul anului calendaristic atat
timp cat isi pastreaza calitatea de student
la invatamant cu frecventa confirmata prin
viza de valabilitate aplicatd pe legitimatia
de student pentru reducere/gratuitate la
transport si are varsta de pana la 30 de ani;

m) sd beneficieze pe teritoriul Romaniei
de gratuitate la toate categoriile de trenuri la
transportul feroviar intern, clasa a II -a, pe
tot parcursul anului calendaristic atat timp
cat 1isi pastreaza calitatea de student
confirmatd prin viza de valabilitate aplicata
pe legitimatia de student pentru reducere/
gratuitate la transport, daca are unul sau ambii
parinti decedati, provine din centrele de
plasament sau a fost in plasament la familia
extinsi, substitutivd sau la asistent maternal

potrivit prevederilor art. 64 alin. (1) din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modifi-
carile si completdrile ulterioare;

n) sa beneficieze de tarif redus cu 90%
pentru transportul cu metroul, pe baza de
abonament lunar sau de titluri de transport
de tip “10 calatorii”, pe tot parcursul anului
calendaristic atat timp cat isi pastreaza
calitatea de student, daca este inmatriculat
la Invdtamant cu frecventa si are varsta de
pana la 30 de ani;

0) sé beneficieze de gratuitate la transportul
cu metroul, pe baza de abonament lunar sau
de titluri de transport de tip ,,10 calatorii”, pe
tot parcursul anului calendaristic atat timp cat
isi pastreaza calitatea de student, daca este
inmatriculat la invatamant cu frecventa si are
unul sau ambii parinti decedati, provine din
centrele de plasament sau a fost in plasament
la familia extinsa, substitutiva sau la asistent
maternal potrivit prevederilor art. 64 alin. (1)
din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

p) sa beneficieze de asistentd medicala,
stomatologica si psihologicd, conform
prevederilor legale in vigoare;

q) sa beneficieze de protectie, in timpul
activitatii profesionale, in spatiul universitar;

r) sa solicite ori de cate ori este necesar
cadrelor didactice, atat la orele de curs, la
seminar, cat si la lucrarile practice, clarificarea
problematicii ce necesita un grad sporit de
aplicabilitate practica;

s) sa beneficieze de credite transferabile
la si de la alte facultati din tara si strainatate,
in conditiile sistemului european de credite
(ECTS);

t) sa beneficieze de reducere de frecventd
de 50% si sesiuni deschise, pe toata durata
anului universitar, daca practica si sport de
performanta si este student la facultdtile de
profil; Decanul facultatii va aproba aceste
facilitati pe baza cererii scrise a studentului,
insotita de o adeverintd eliberatd de clubul
sportiv la care este legitimat sau de federatia
sportiva nationald de specialitate;

u) sa beneficieze de conditii de securitate
si sanatate in spatiile unde se desfasoara
procesul de invatamant si alte drepturi
conferite de Codul universitar al drepturilor
si obligatiilor studentului.

(2) In anul universitar 2026-2027, prin
derogare de la prevederile art. 20 alin. (1) lit. 1)
si m), studentii Inmatriculati la forma de
invatamant cu frecventa in institutiile de
invatamant superior acreditate beneficiaza de
tarif redus cu 90% pentru transportul intern
auto si pentru transportul intern feroviar la
toate categoriile de trenuri, clasa a II -a, doar

pe distanta/rutele dintre localitatea de domiciliu
si localitatea in care se afla facultatea la care
studentul este inmatriculat.

(3) In anul universitar 2026-2027, prin
derogare de la prevederile art. 20 alin. (1) lit.
n) si o), studentii inmatriculati la forma de
invdtamant cu frecventd in institutiile de
invdtdmant superior acreditate beneficiaza
de tarif redus cu 90% pe mijloacele de
transport local in comun si transportul cu
metroul, in localitatea in care isi are sediul
facultatea la care studentul este inmatriculat

Art. 21.

Studentul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte normele de disciplina si de
eticd universitard, prevederile Cartei Univer-
sitatii si ale Codului universitar al drepturilor
si obligatiilor studentului, precum si cerintele
regulamentelor interne si dispozitiilor care
reglementeazd activitatea in Universitatea
Spiru Haret;

b) sa indeplineasca, in bune conditii si
la timp, Indatoririle care 1i revin, potrivit
planurilor de invatamant si fiselor discipli-
nelor de studiu;

c) sa frecventeze toate activitdtile de
instruire: cursuri, seminarii, laboratoare,
activitdti practice, stabilite de Consiliul
facultatii si departamentul de studii si
prevazute cu frecventda obligatorie, care se
aduc la cunostinta studentilor prin afisare,
odata cu planul de invatamant, la inceputul
fiecarui an universitar;

Modul de frecventare a activitatii
didactice se stabileste de cdtre Consiliul
facultatii, in functie de specificul disciplinelor,
la propunerea titularului de disciplina;

Nerespectarea prevederilor referitoare la
frecventd poate fi sanctionatd cu neprimirea
studentului la examen;

In cazuri intemeiate se pot motiva
absentele de la activitatile didactice
prevézute cu frecventda obligatorie de catre
decanul facultatii, pe baza actelor justificative
si a cererii individuale a studentului;

d) sa respecte ordinea si disciplina in
spatiul universitar, precum si in afara
acestuia, manifestand respect, politete si
decenta 1n relatiile cu cadrele didactice, cu
personalul tehnic si administrativ, cu ceilalti
studenti §i cu persoanele cu care vine in
contact iInUniversitate si in afara ei;

e) sa foloseasca cu grija, sd intretina
si sa pastreze bunurile din dotarea
universitatii/facultatii; in caz contrar,
studentul/studentii culpabili de degradarea
sau distrugerea acestora vor fi obligati la
acoperirea pagubelor cauzate;

f) sa respecte integral, daca locuieste in
camin, Regulamentul de functionare a
caminelor studentesti;

g) sa achite taxele scolare in termenele la
care s-a angajat prin semnarea Contractului
de scolarizare si a Contractului anual de studii;

h) sa foloseasca in mod corespunzator
dotarile existente in sdlile de curs si de
seminarii, biblioteci, in complexul sportiv,
cluburi, discotecd etc., conform destinatiei
stabilite;

1) sa respecte normele de securitate si
sanatate in muncd si de aparare impotriva
incendiilor, instituite la nivelul Universitatii
Spiru Haret;

j) sé@ consulte avizierele si sa urmareasca
site-urile facultatii unde este Tnmatriculat
pentru a lua cunostintd de informatiile
curente si sa-si verifice situatia scolara dupa
fiecare sesiune si la sfarsitul fiecarui an
universitar;

k) sa-si achite la timp obligatiile financiare
dacd sunt cazati in caminele studentesti ale
Universitatii;

1) sa-si asigure echipamentele tehnolo-
gice necesare pentru conectarea la reteua
de Internet.

Art. 22.

(1). Incalcarea de catre studenti a obliga-
tiilor stabilite prin prezentul Regulament
atrage aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a) atentionare;

b) avertisment scris;

¢) exmatriculare din Universitate.

(2) Sanctiunile de la punctele a) si b)
sunt aplicate de catre decani, iar cea de la
punctul ¢) de Rectorul Universitatii, la
propunerea Consiliului facultatii.

(3) In functie de gravitatea abaterii,
studentii faptuit ori pot fi exmatriculati cu
sau fara drept de reinmatriculare in Univer-
sitatea Spiru Haret.

(4) Pentru urmatoarele fapte, studentii
vor fi exmatriculati fara drept de reinma-
triculare in Universitatea Spiru Haret:

a) substituire de persoana la evaluare
(vor fi exmatriculati studentul inlocuit si cel
care inlocuieste, daca este student in
Universitatea Spiru Haref);

b) plagiatul;

¢) fraudarea examenelor;

d) exercitarea de acte de coruptie asupra
personalului didactic sau auxiliar;

e) manifestarea unui comportament
agresiv de naturd sa tulbure buna desfasurare
a activitatii universitare.

f) atitudinea ireverentioasd fatd de
personalul didactic si auxiliar.

(UNIVERSITATEA SPIRU HARET.
»~REGULAMENT PRIVIND ACTIVITATEA
PROFESIONALA A STUDENTILOR
2026-2027. CAPITOLUL 1V”)
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INTRE VOCATIE SI EPUIZARE:

EMPATIA SI REZILIENTA PSTHOLOGICA IN PROFESIILE MEDICALE SI EDUCATIONALE

A ngriji si a educa repre-
zintd doua dintre cele mai
profunde forme de manifestare
a responsabilitatii umane si
sociale, activitati asociate in
mod traditional cu vocatia,
altruismul, solidaritatea si
angajamentul fata de binele
celuilalt. Dincolo de dimen-
siunea lor profesionald, cele
doud domenii presupun exerci-
tarea unor roluri fundamentale
in dezvoltarea, protejarea si
valorizarea fiintei umane. Atat
asistentul medical, cat si cadrul
didactic isi desfasoara activitatea intr-un spatiu al relatiilor
interpersonale, in care competentele tehnice si cunostintele de
specialitate trebuie permanent completate de sensibilitate
emotionala, disponibilitate afectiva, responsabilitate morala si
capacitatea de a intelege nevoile, dificultatile si vulnerabilitatile
celor carora li se adreseaza.

In aceasta perspectiva, a ingriji nu inseamna exclusiv a aplica
proceduri medicale, dupa cum a educa nu se reduce la transmiterea
unor cunostinte sau la evaluarea performantelor scolare. Ambele
profesii presupun construirea unei relatii autentice, bazate pe
incredere, respect reciproc, comunicare i empatie. Pacientul nu
reprezinta doar un caz clinic, ci o persoana care traverseaza
experiente de suferintd, incertitudine si vulnerabilitate, dupa cum
elevul nu poate fi redus la statutul de beneficiar al instruirii,
fiind o personalitate in formare, cu nevoi cognitive, afective si
sociale distincte. In consecintd, profesionistii din sanatate si
educatie sunt solicitati sa raspunda nu numai unor exigente
institutionale, ci si unor asteptari profund umane, uneori dificil
de anticipat si de gestionat.

Aceasta particularitate confera profesiilor de asistent medical
si cadru didactic o valoare sociala incontestabila, dar genereaza, in
acelasi timp, forme specifice de vulnerabilitate psihologica si
emotionala. Angajarea constanta in relatii de sprijin, contactul
repetat cu suferinta, dificultatile de adaptare, nevoile individuale
complexe, presiunile institutionale i responsabilitatea pentru
bunastarea celorlalti pot conduce, in absenta unor mecanisme
adecvate de protectie, la acumularea progresiva a stresului
ocupational. Astfel, profesiile construite in jurul grijii fata de
oameni pot deveni, paradoxal, contexte 1n care propria bunastare
psihologica a profesionistului este neglijatd sau considerata
secundara 1n raport cu obligatiile profesionale.

Christina Maslach evidentia inca din primele sale cercetari
faptul ca sindromul de epuizare profesionala este asociat in mod
particular activitatilor care presupun interactiuni umane intense
si responsabilitati relationale permanente, fiind caracteristic, in
formularea sa, celor care desfasoard o ,,muncda cu oamenii”
(Maslach, 1982, p. 3). Aceastd observatie este relevanta pentru
intelegerea specificului profesiilor medicale si educationale,
deoarece evidentiaza faptul cé solicitarea emotionald nu constituie
un element accidental al activitatii, ci o componenta structurald a
acesteia. Intr-o directie conceptuala complementara, Charles Figley
(1995, p. 1) atrage atentia asupra costului psihologic al grijii fata
de ceilalti, contribuind la dezvoltarea perspectivei privind
compassion fatigue (oboseala compasiunii), fenomen care poate
apdarea in urma expunerii repetate la suferinta si experientele
traumatice ale persoanelor asistate.

Desi burnoutul si oboseala compasiunii nu sunt concepte
echivalente, ambele evidentiaza necesitatea intelegerii raportului
dintre implicarea afectiva, solicitarile profesionale si resursele
psihologice disponibile. Burnoutul este asociat stresului cronic
de la locul de munca, insuficient gestionat, manifestandu-se prin
epuizare, distantare mentald sau cinism fata de activitatea
profesionald si diminuarea sentimentului eficacitatii profesionale.
Oboseala compasiunii se referd, intr-un sens mai specific, la
consecintele emotionale ale contactului cu suferinta celorlalti, in
special 1n situatiile care implica stres traumatic secundar. Distinctia
este importantd deoarece permite evitarea interpretarii
simplificatoare potrivit careia empatia ar reprezenta, in sine, o
cauza directa a epuizarii.

Amploarea fenomenului este sustinutd de numeroase cercetari
empirice desfasurate in domeniul sanatatii. Intr-un studiu national
realizat in Statele Unite ale Americii, Shanafelt si colaboratorii (2012,
p- 1377) au constatat ca 45,8% dintre medicii participanti raportau
cel putin un simptom de burnout, rezultat care evidentiaza
dimensiunea ingrijoratoare a stresului profesional in sistemul medical.
Ulterior, West, Dyrbye si Shanafelt (2018, p. 516) au subliniat
caracterul extins al epuizarii in rindul medicilor, precum si implicatiile
acesteia asupra calitatii serviciilor medicale, sigurantei pacientului,
satisfactiei profesionale si functionarii organizatiilor sanitare. Desi
aceste rezultate vizeaza in principal populatia medicilor, ele ofera
un cadru relevant pentru examinarea riscurilor ocupationale intalnite
si in activitatea asistentilor medicali, fara ca prevalentele raportate
s poatd fi extrapolate automat acestei categorii profesionale.

In cazul asistentilor medicali, solicitarile profesionale dobandesc
o complexitate aparte prin contactul direct si prelungit cu pacientii,
caracterul continuu al activitatilor de ingrijire, responsabilitatea
monitorizarii starii de sdnatate i necesitatea unor interventii rapide
in situatii uneori critice. La acestea se adauga programul de lucru in
ture, suprasolicitarea fizica, deficitul de personal, presiunile
administrative si dificultdtile intalnite in comunicarea cu pacientii si
familiile acestora. In asemenea conditii, disponibilitatea empatica
poate fi pusd la Incercare de discrepanta dintre dorinta
profesionistului de a oferi ingrijire individualizata si posibilitatile
efective de interventie determinate de resursele organizationale.

in domeniul educational, epuizarea profesionald se manifesta
intr-un context diferit, dar comparabil din perspectiva intensitatii
relatiilor interumane. Cadrul didactic indeplineste simultan
multiple roluri: facilitator al invatarii, evaluator, mentor, mediator
al conflictelor, model comportamental si partener in dezvoltarea
socioemotionala a elevilor. Activitatea sa presupune adaptarea
continud la diversitatea nevoilor educationale, gestionarea climatului
clasei, comunicarea cu familiile elevilor, indeplinirea responsa-
bilitatilor administrative si participarea la procese succesive de
schimbare institutionald si curriculara.

In aceasta ecuatie profesionala complexa, profesorului i se
solicitd nu numai performantd didactica, ci si disponibilitate
emotionala, rabdare, flexibilitate si capacitatea de a gestiona situatii
de vulnerabilitate individuala sau colectiva. Cercetarile realizate
de Skaalvik si Skaalvik (2010, p. 1059) evidentiaza relatiile dintre
epuizarea profesionala a profesorilor, perceptia propriei eficacitati
si caracteristicile contextului scolar, sugerand c@ bunastarea cadrului
didactic nu poate fi explicata exclusiv prin trasaturi individuale, ci
trebuie analizata in interdependenta cu mediul organizational,
sprijinul institutional si conditiile concrete de exercitare a profesiei.

Din aceasta perspectiva, profesiile medicale si educationale se
intalnesc intr-un punct esential: ambele presupun grija constanta
pentru dezvoltarea, sdnatatea si bunastarea celorlalti, intr-un context
in care nevoile emotionale ale profesionistului risca sd ramana
insuficient recunoscute. Asistentul medical este incurajat sa manifeste
calm, empatie si disponibilitate chiar si in conditii de suprasolicitare,
dupa cum profesorului i se solicita s raimana echilibrat, motivant si
receptiv inclusiv atunci cand se confruntd cu dificultati personale,
conflicte sau presiuni profesionale. In ambele situatii, idealul
vocational poate deveni o sursd suplimentara de tensiune atunci
cand implicarea este confundata cu disponibilitatea nelimitata, iar
responsabilitatea fata de ceilalti ajunge sa excluda responsabilitatea
fata de propria sanatate psihologica.

Se contureaza, astfel, o problema fundamentald pentru
psihologia organizationald, psihologia sanatatii si stiintele educatiei:
in ce masura empatia, considerata o competenta indispensabila in
profesiile de ajutor, poate functiona atat ca resursa de dezvoltare
profesionala, cat si ca factor asociat vulnerabilitatii emotionale?
Altfel spus, poate aceeasi capacitate care permite intelegerea
suferintei pacientului sau a dificultatilor elevului sa contribuie, in
anumite conditii, la epuizarea celui care ofera sprijin?

Raspunsul necesita o abordare nuantatd a conceptului de
empatie. Empatia nu constituie un fenomen psihologic unitar, ci
integreaza componente cognitive si afective, manifestate prin
capacitatea de a intelege perspectiva altei persoane, de a recunoaste
starile sale emotionale si de a raspunde adecvat nevoilor identificate.
Empatia cognitiva, asociata intelegerii experientei celuilalt, poate
sprijini comunicarea profesionala si luarea deciziilor, in timp ce
implicarea afectiva intensa, in absenta unor mecanisme eficiente de
autoreglare emotionala, poate amplifica vulnerabilitatea la distresul
personal. Prin urmare, problema nu este existenta empatiei, ci modul
in care aceasta este gestionata, sustinuta si integratd intr-un cadru
profesional echilibrat.

Epuizarea profesionala si oboseala compasiunii;
burnout-ul modern

Termenul de burnout a fost introdus de Herbert Freudenberger,
care descria starea de uzura si epuizare produsa de solicitari excesive
asupra energiei, fortei si resurselor persoanei (Freudenberger 1974:
159). Maslach si Jackson au operationalizat conceptul ca sindrom
de epuizare emotionald si cinism intalnit frecvent la cei care lucreaza
cu oamenii (Maslach, Jackson 1981: 99). In formularea devenita
clasica, burnoutul este un raspuns prelungit la stresori emotionali
si interpersonali cronici de la locul de munca, definit prin trei
dimensiuni: epuizare, cinism (depersonalizare) si sentimentul de
ineficienta (Maslach, Schaufeli, Leiter 2001: 397).

Un aspect adesea ignorat este ca epuizarea nu tine in primul
rand de fragilitatea individului. Aceiasi autori identifica sase arii
ale vietii profesionale in care nepotrivirea dintre persoana si post
genereaza burnout: volumul de munca, controlul, recompensa,
comunitatea, echitatea si valorile (Maslach, Schaufeli, Leiter 2001:
414). Modelul solicitari—resurse merge in aceeasi directie:
solicitarile postului consuma energie si afecteaza sanatatea, in
timp ce resursele postului au rol motivational si amortizeaza efectul
solicitarilor (Bakker, Demerouti 2007: 312). Testat pe un esantion
de profesori, modelul a evidentiat doud procese paralele: unul
energetic, de la solicitdri la burnout si la probleme de sanatate, si
unul motivational, de la resurse la implicare in munca si la atasament
organizational (Hakanen, Bakker, Schaufeli 2006: 495).

Inrudita cu burnoutul, dar distinctd de el, este oboseala
compasiunii. Figley o descrie ca stare de tensiune si preocupare
fata de suferinta celor ajutati, specifica profesionistilor care lucreaza
cu persoane traumatizate sau cronic bolnave si care isi neglijeaza
propria ingrijire (Figley 2002: 1433). Consecinta cea mai
ingrijoratoare este erodarea empatiei insesi. Un studiu longitudinal
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a constatat un declin semnificativ al empatiei in anul al treilea de
facultate, exact in momentul in care studentii incep contactul direct
cu pacientii (Hojat et al. 2009: 1182), iar o analiza sistematica a
confirmat acest declin pe parcursul studiilor medicale si al
rezidentiatului, punndu-1 in legaturd cu distresul trait de cei aflati
in formare (Neumann et al. 2011: 996). In scoala, fenomenul are un
echivalent in ceea ce Jennings si Greenberg numesc ,,cascada
burnoutului”: profesorul epuizat reactioneaza tot mai punitiv,
climatul clasei se degradeaza, iar comportamentele dificile ale elevilor
se inmultesc, accentudnd epuizarea (Jennings, Greenberg 2009: 492).

Inseamna aceasta ca empatia este cauza epuizarii? Cercetarile
de neurostiinte sociale sugereaza un raspuns nuantat. Singer si
Klimecki disting intre doud reactii posibile la suferinta celuilalt:
distresul empatic, o traire aversiva, centrata pe sine, care duce la
retragere si la sandtate precard, si compasiunea, un sentiment
orientat spre celdlalt, asociat cu emotii pozitive si cu motivatie
prosociala (Singer, Klimecki 2014: R875). Nu empatia ca atare
epuizeaza, ci empatia lipsita de reglare, in care granita dintre sine
si celdlalt, pe care insista Rogers, se estompeaza.

Rezilienta psihologica: trasatura, proces, context

Rezilienta este definita de Luthar, Cicchetti si Becker drept un
proces dinamic ce cuprinde adaptarea pozitiva in contextul unei
adversitati semnificative (Luthar, Cicchetti, Becker 2000: 543). Ea
nu este apanajul unor persoane exceptionale: Ann Masten arata ca
rezilienta este un fenomen comun, care rezultd din functionarea
normala a sistemelor adaptative umane de baza (Masten 2001:
227). Din perspectiva clinica, Connor si Davidson o descriu ca
ansamblu de calitati personale care 1i permit individului sa prospere
in fata adversitatii si subliniaza ca aceasta este modificabila si poate
fi ameliorata prin interventie (Connor, Davidson 2003: 76).

O sintezd a cercetarilor conchide ca rezilienta profesorilor
este rezultatul unei relatii dinamice intre factorii de risc si cei de
protectie, individuali si contextuali (Beltman, Mansfield, Price
2011: 185). Pe aceasta baza a fost propus un cadru de formare a
rezilientei incd din pregétirea initiala a profesorilor, care vizeaza
resursele personale, resursele contextuale si strategiile de adaptare
(Mansfield et al. 2016: 77).

Daca rezilienta este inteleasa exclusiv ca trasatura individuala,
epuizarea risca sa fie interpretata drept esec personal, iar
responsabilitatea institutiei dispare din discutie. Daci este inteleasa
ca proces sustinut de context, ea devine o responsabilitate impartita
intre profesionist si organizatie.

Atat pentru asistentul medical si cadrul didactic, dezvoltarea
rezilientei implica mai mult decét exersarea unor strategii individuale
de gestionare a stresului. Ea presupune cultivarea autocunoasterii,
a autoreglarii emotionale, a comunicarii asertive, a delimitarii
responsabilitatilor profesionale si a capacititii de solicitare a
sprijinului. In egala masura, rezilienta necesita existenta unor medii
organizationale caracterizate prin leadership responsabil, relatii
profesionale bazate pe incredere, distribuirea echitabila a sarcinilor,
recunoasterea contributiilor individuale si accesul la mecanisme
institutionale de prevenire a riscurilor psihosociale.

O abordare exclusiv individuala a rezilientei ar risca sa transfere
asupra profesionistului intreaga responsabilitate pentru gestionarea
epuizarii, ignorand rolul conditiilor structurale care genereaza sau
amplifica stresul ocupational. De aceea, prevenirea burnoutului
trebuie sa constituie o responsabilitate comuna a individului si a
organizatiei, fiind integrata in politicile de management al resurselor
umane, in cultura institutionala si in strategiile de promovare a
sanatatii ocupationale.

Pentru profesori, formarea competentelor socio-emotionale
indeplineste o functie similara (Jennings, Greenberg 2009: 491).

La nivel organizational, solutiile privesc volumul de munca,
autonomia, recunoasterea, sprijinul colegial si concordanta dintre
valorile profesionistului si cele ale institutiei. Sinteza lui West sia
colaboratorilor araté ca raspunsul eficient la burnoutul medicilor
presupune atat solutii centrate pe individ, cat si solutii structurale.
Aceeasi logica este valabila in scoald, unde resursele postului hranesc
implicarea profesionala (Hakanen, Bakker, Schaufeli 2006: 495).

Concluzii

Vocatia si epuizarea nu sunt doud destine opuse, ci doua
in care profesionistul invata sa isi regleze empatia si masura in
care institutia ii ofera resursele necesare pentru a o sustine. Limita
principala a acestui demers este caracterul sdu teoretic; cercetari
empirice pe populatii de cadre medicale si didactice din Romania
ar fi necesare pentru a verifica in ce masura aceste concluzii se
aplica in contextul local.

Conf.univ.dr. Sebastian CHIRIMBU
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei /
Colegiul Universitar ,, Spiru Haret” (Bucuresti)
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Nu mai stati
pe coji de nuca!

O simpla observatie, iertati-ma, poate
gresesc: de ceva vreme, suntem nevoiti sa
trecem de la disconfortul ca exceptie la
disconfortul reglementat. Ni se spune din ce
in ce mai des ce avem voie sa facem. Sau sa
vorbim. Mass-media ne asalteaza: ,,incepand din (urmeaza data) nu mai este
permisa folosirea... nu mai este permis accesul in... se restrictioneaza
consumul de... se plafoneaza... se elimina... nu va mai fi posibila...” Iar daca
nu intelegi, te opui sau nu te conformezi esti asezat cu genunchii pe coji de
nuca, fiindca nu intelegi prioritatile, urgentele arzatoare, nevoile societatii,
esti un pericol, un defetist, afectezi micro- si macroechilibre. Viitorul a incetat
sd mai fie promisiunea unei vieti mai bune, tot ce putem spera este sa nu
devind o lista de interdictii cu data ferma de aplicare. Fiecare saptamana vine
cu o noud veste care incepe, invariabil, cu o formula solemna, ceva despre
binele comun, despre nevoia de schimbare, despre conjuncturile nefavorabile.
Iar dupa aceastd introducere lacramoasa, urmeaza, de regula, ceva ce nu mai
avem voie sa facem, ceva ce nu mai avem voie sd cumparam sau ceva ce nu
mai avem voie sa comentdm. Conjunctura internationala este dificila.
Razboaie, crize energetice, inflatie, dobanzi, instabilitate, lanturi de
aprovizionare perturbate, schimbari climatice, turbulente geopolitice. Lumea
intreaga s-a varat intr-o masina de spalat pusa pe programul ,,stoarcere
intensiva”. Pe deasupra, avem datorii. Nu noi. Tara. Banii s-au topit cu
discretia unei mate care prinde soareci. Acum trebuie, 1n sfarsit, sa ne trezim.
Gata cu imbuibarea! La colt, pe coji de nuca! Pentru cé piata, viata, deficitul,
risipa, consumul nemasurat ne contrazic. Inapoi la ratie, mai stingeti din
becuri, ca in viitorul luminos si prosper se poate ajunge si orbecdind. Putina
solidaritate, la naiba! E fascinanta aceasta perversa elasticitate semantica
prin care orice restrictie devine o masurd a ,responsabilitatii, a spiritului
civic”, iar orice sacrificiu al cetateanului de rand se transforma intr-o ,,dovada
de maturitate”. Totul vine firesc, de la sine: mai 1ntdi, nu mai ai voie sa intri
undeva, pe urma nu mai ai voie sa intrebi de ce.

Daca esti o persoand matura si responsabild, de maine ai sa intelegi, ai
sd accepti bucuros (ba ai sa scornesti si niscaiva propaganda) ca: se elimina
facilitatile la, nu se mai poate parca 1n, se limiteaza ceva, se introduc restrictii
de, nu se mai acorda §i nici nu se mai compenseaza, nu se mai majoreaza $i
nici vorba sa se indexeze. Economia trebuie lasatd sa functioneze, chiar
dacd in ciuda platitorilor de taxe. De ce? Pentru ca telurile sunt marete si ne
vor purta pe noi culmi de progres si civilizatie. Stiu, ati mai citit asta in
»dcinteia”, n-a trecut atdt de mult timp. Si atunci, cu mintea impanata de
atatea sublime idealuri, te asezi cuminte pe coji de nucd. Devii mai cumpatat,
consumi (orice) cu zgarcenie, iti reinventezi viata si prioritatile. Iti dai seama
cat de vinovat esti fiindca ani in sir, vreo treizeci, ai fost convins ca un trai
decent este o facilitate obligatorie, iar acum ai aflat cu stupoare ca e un
privilegiu, exact ca in urma cu aproape patru decenii. Nu mai esti un simplu
»consumator”, te-ai transformat in ,,consumator de restrictii”. Macroeconomic
vorbind, e simplu: deficitul e mare, datoria creste, dobanzile urca la cer,
cheltuielile trebuie reduse, iar veniturile statului crescute. La nivel micro,
toatd ingiruirea asta de termeni poate insemna: o plasa mai goala, renuntarea
la studii, la o vacantd, la un tratament sau la medicamente, intoarcerea la
lampa cu gaz sau la soba cu lemne — poate, la un moment dat, la caruta si la
plugul tras de boi. Iar pentru toate acestea, cetdteanul responsabil trebuie sa
fie recunoscator fiindcd duce o viatd ,,sustenabila”. El nu vrea, nu cere, nu
critica, nu comenteaza, nu fumeaza, nu circuld, nu consuma, nu parcheaza,
nu se incélzeste, nu are nevoie de apa calda, mananca rar, se simte confortabil
cu lumina stinsd, nu pune intrebdri si, mai ales, nu rade si nu huleste.
Intelege ca ,,asa sunt vremurile” si cd, de fapt, coaja de nuca ar putea fi un
simbol al propasirii, fiindca intr-un asemenea fruct lemnos ar putea incipea
cu lejeritate toate ideile din mintea lui. Desigur, putem alege aceastd cale
sau, dimpotriva, sa ne refugiem ,,sustenabil” intr-o carapace in interiorul
careia rasul si ironia nu sunt interzise, intr-un loc in care nimeni nu confunda
austeritatea cu prosperitatea, renuntarea cu progresul si sdracia cu
modernizarea. Si nici nu suntem pusi sa platim oalele sparte de altii, sau sa
aplaudam frenetic cand ni se trage presul de sub picioare ca sd putem
cadea mai usor cu genunchii pe coji de nuca.

VITRALII

Dragos CIOCAZAN [

 Din vechile calendare populare

Ldrbdatoarea lupilor” sau ,,Filipii de toamnad”

Inca padurile noastre au suflet salbatic, au
respiratie naturala, au puls cosmic. Ca popor
aflat sub semnul animalului care ,,isi schimba
parul, dar naravul ba”, respectiv, lupul, nu se
putea ca din calendarul popular s lipseasca
zile dedicate animalului-totem al sau.

Mircea Eliade spunea ca ,,mentalitatea
satului trebuie inteleasd ca un complex de
factori intre care aldturi de elemente reli-
gioase, mitice, empirice se afld si cele magice”.
Calendarul popular a fost legat, in baza unor
indelungi observatii, de ciclurile anotimpurilor,
de ciclurile culturilor, de momentele semnifi-
cative din cadrul vietii animalelor domestice,
dar si sdlbatice, de astronomie, adica de
miscdrile astrelor ce se reflectau in viata lor.
Calendarul popular transpunea in practica
cuvintele rugaciunii: ,,precum in cer asa si pe
pamant”, conferindu-i astfel religiozitate.
Calendarul popular a devenit o ,,agenda
spirituala”, pe care fiecare taran o respecta cu
sfintenie, o ,,agendd” ce cuprindea intalnirile
majore ale taranului cu divinitatea sau
manifestarile diverse ale acesteia. Calendarul
popular ilustreaza exceptional tanjirea, dorul
omului dupa eternitate, dar si nazuinta lui
permanentd de a fi cat mai mult in contact cu
cei care-1 pot oferi particele din vesnicie.

Toamna 1isi avea rosturile ei bine defi-
nite. Echinoctiul de toamna de la 23 septembrie
este considerat pragul de trecere in toamna
si vestitorul unor sarbatori autumnale. Una
este foarte importanta: Filipii de toamnd.
Conotatiile agrare ale Filipilor in arealul
hunedorean, de exemplu, au ca referintd un
stravechi calendar pastoral. Filipii de toamnd
se constituie dintr-un ciclu de trei zile, 26-28
septembrie, fiind, desi sumar, sarbatoriti de
pastori la stane prin ofrande pentru lupii si ursii
ce dau tarcoale oilor. In trecut, in satele
comunelor Pui si Salasul de Sus, pastorii tdiau
0 oaie batrand pe care o imparteau in bucati pe
care apoi le duceau in padure in locuri anume,
cu credinta ca lupii si ursii se vor satura si le
vor lasa oile in pace pana la sfarsitul anului.
Existau si o serie de interdictii, considerandu-
se cd respectarea lor va apara gospodaria de
rele si durere. Astfel, in Platoul Luncanilor,
batranele si acum mai cred ,,cd-i primejdie dacda
te piepteni astdzi, cd atdtia lupi or sari la oi
cadti dinti are pieptenul” (Rafila Sacoi, tdranca
din satul Tarsa). In satele din Tara Zarandului,
la Buces, de exemplu, femeile nu dau gunoiul
sau cenusa din case ,cd noaptea vine
lupoaica, zgdrmdne in gunoi §i gdseste
taciunele §i dd foc la casd”, dupd cum spune
Lina Catalini din cdtunul Canele. In alte sate,
ca cele din comuna Balsa (Rosia, Techereu si
Almasul Mic de Munte) mai existd i astazi
credinta ca ,,ii mare primejdie de vei coase,
toarce, impunge cu acul ori de impletesti lana

si piaptani cdnepa cd te ndpddesc lupi-n ocol

de nu-ti mai ramdne nicio oaie” (Maria Stef

din Poienita). Existau interdictii si pentru
barbati, neputand face in aceste zile orice fel
de munci in gospodarie. De exemplu, nu puteau
sdpa, sa sfredeleasca cu burghiul, sa lucreze
cu fierul sau sd macine, asa cum spun taranii
din zona Vaii Muresului (Dumbravita) caci
dacd nu, lupii se vor nédpusti in grajduri si
vor sfasia animalele. In Tinutul Momarlanilor,
la Cimpa si Jiet, femeile nu lucrau de Ziua
Lupului ,,cd-i bai, iese laptele rdu, iara branza
sa umple de viermi” (Aurica Moian-Jiet).
Aceste tabuuri ce au rezistat pand astazi ne
incredinteaza de puterea lor magica ce poate fi
comparabild cu cea a Sdnandreiului, Ziua
Strigoiului. O altad relatare interesantd este cea
a unei foste moase potrivit céreia ,femeia ce
naste de Lupi (Filipii de toamnd) sd bea apd
de sub icoana Maicii Domnului, iar bdrbatul
ei sd puste in tarnat de cdteva ori sd sperie
lupii, de nu, femeia o face prunc fricos”
(Danilesc Eva-Bobaia, comuna Bosorod).
Interdictiile din cele trei zile 26-28 septembrie,
valabile si in alte zone decat cea a Hunedoareli,
sunt: nu se coase, nu se impunge in piele, nu
se da nimic imprumut. Incalcarea interdictiilor
aduce ,,rau de lupi” (Marian, 1994, 1, pag. 186).

Fascinanta ni se pare astazi vechea lume a
satului. O lume ce sta sa moara daca nu ne vom
ingriji de ea. lar disparitia acestei lumi ne va ldsa
mai saraci, chiar dacd acum nu suntem constienti
de acest lucru. Zestrea bogatd a neamului nu
trebuie doar pusa 1n cufere si uitatd prin poduri,
ci trebuie scoasd la lumina, redandu-i stralucirea si
dandu-i respectul si locul ce i se cuvine in viata,
in sufletele noastre. Lupul, singur sau in haita,
colinda incéd padurile noastre, inmultindu-le
misterul si taina de a fi vrajite...

George V. GRIGORE W

Bibliografie: » Marcel Laptes - ,,Anotimpuri magico-religioase”, Editura Corvin, Deva, 2011  Mircea
Eliade - ,,Istoria credintelor si ideilor religioase”, vol. 1, Editura Universitas, Chisinau, 1994 « Georgiana-
Livia Carlan-Antoci - ,,Taranul roman intre fortele naturii si puterile divine”, ,,Acta Lassyensia
Comparationis”, 4/2006 ¢ Antoaneta Olteanu - ,,Calendarele poporului roman”, Editura Paideia, 2000
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vitatii in lumea artelor plastice

cat si de domnul Nelu Mastacaneanu. Doi mentori dedicati,
CARMEN TODEA :

exceptionali, care mi-au oferit o baza solida si m-au incurajat
. sda-mi dezvolt propria identitate. Am participat la 12 expozitii
- un pictor de valoare prop paricd po

de grup si una personala, atat in Carei, Satu-Mare, Targu
Mures, Bucuresti. De doi ani sunt membra a Asociatiei
Artigtilor Plastici din Satu Mare si expun mult alaturi de
colegii mei de aici.

— Ce ne puteti spune despre anul 2026? Cum este
pentru dumneavoastri din punct de vedere artistic?

— Daca anul 2025 a fost un an de formare, de munca,
de studiu, de mici bucurii si multe indoieli, in anul 2026 am
avut onoarea ca lucrarea mea ,,Cea care a ales o altd
lumina” sa fie selectata la Salonul National de Arte
Vizuale — Bucuresti, organizat de catre AAPBuc, din
comisia de selectie facand parte domnul prof. Luigi
Bambulea si curator Andrei Fasie. Marea mea bucurie in
anul 2026 este alegerea lucrarii mele drept cap de afis al
expozitiei ,,Fum in ochi”, o expozitie alaturi de talentatele
mele colege. O expozitie de valoare, pentru care, impreuna
cu mentorii nostri, am muncit mult. Pentru viitor imi doresc
inspiratie, dorinta de a evolua in continuare alaturi de
colegele mele din ,,Scoala Sunt Arta” sub indrumarea
doamnei Mariana Serban.

— Felicitari! Sa vedem acum imagini cu tablouri ...

Navigand cotidian in spatiul infinit
al internetului, in ciutarea unor
subiecte speciale din universul
minunat al picturii, am descoperit o
imagine superba... Un tablou semnat de Carmen Todea,
care a fost ales ca afis pentru o expozitie importanta...
Evident, am dorit s cunoastem autorul si i-am adresat
cateva intrebari.

— Vi rog sa va prezentati!

Fﬂd iN OCHI

EXPOZITIE DE
PICTURA

Galeria Foaier

ribdarea au gasit o forma de expresie prin culoare. Am
urmat Scoala de pictura coordonata de doamna Mariana
Serban, avand privilegiul de a fi indrumata atat de dansa

— Ma numesc Carmen Todea. Demersul meu artistic
a inceput la maturitate cand am descoperit timp pentru
propriile mele pasiuni. Frumosul din mine, tandretea si

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.wordpress.com
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KAKISTROCRATIA.

Cand incompetenta sau impostura ajunge la putere (I)

Florin MACIU

,,Cred cd poate avem de-a face cu o
kakistocratie in acest moment, dar vom trece
peste asta.” Asta a spus renumitul actor
(regizor, scenarist, producitor), despre care
vom evita sa vorbim mult, George Clooney,
aflat, la inceputul lui septembrie 2026, in
centrul atentiei la Festivalul de Film de la
Venetia. Dublul castigator al Premiului Oscar
(cel mai bun actor in rol secundar si cel mai
bun film - ca producator), care urma si
primeascd un premiu pentru intreaga carierd
in cadrul ceremoniei de deschidere, a fost
intrebat despre starea democratiei americane.

,, Existd un termen excelent, kakistocratie,
care desemneazd o tard condusd de cei mai
putin calificati oameni, a spus Clooney.
Vom avea alegeri in noiembrie, care ar
trebui sa actioneze ca un mecanism de
echilibru. lar apoi, in 2028, vom reveni la
o0 oarecare normalitate.” Trebuie sa spunem
ca George Clooney a criticat public in mod
repetat si dur administratia lui Donald Trump
si a fost unul care, in 2024, a solicitat public
retragerea presedintelui de la acea vreme,
Joe Biden, din cursa pentru alegerile
prezidentiale. Aici, il tratdm ca pe un simplu
cetdtean, daca se poate, cu vederi politice,
care scoate in evidentd termenul kakistocratie,
subliniind starea politica a guvernarii, asa
cum o evalueaza el.

https://www.dailykos.com/stories/
2025/4/2/2314042/community/Word-of-
the-Day-Kakistocracy/ este un site care ne
indica si alti cetdteni care redescopera
cuvantul cu care vor sd eticheteze mana-
gementul politic din tara lor.

, Ma aflu in al saptelea deceniu de viati
si, cu toate acestea, iatd-md nevoit sa invdt
cuvinte noi sau sd aplic realitdtii noastre
termeni proveniti din alte tari esuate. E ca
si cum m-as fi intors in clasa a saptea.” Nu
zicem noi, ci autorul articolului, care explica
provenienta adjectivului din componenta
cuvantului compus, kakistocratie, cum arata
gradul comparativ de superioritate, dar si
superlativul relativ.

https://amroali.com/2016/05/
kakistocracy-rule-by-the-stupid-
unqualified/ este un alt site care reitereaza
ideea ca termenul kakistrocratie trebuie
reinviat, fapt determinat de realitatea deplo-
rabila a politicii contemporane. Reamintim ca,
de un timp, am decis sd nu mai Ingirdm toata
documentatia folosita la scrierea unui articol;
daca cineva o solicitd, o putem furniza.
Aceste site-uri au fost mentionate si cu
scopul de a economisi spatiu; cine doreste
le poate consulta.

Cu precizarea ca si noi am descris aceasta
forma de regim politic care viciaza democratia,
in cartea ,,Sisteme politice comparate”,
Editura Fundatiei ,,Romdnia de Mdine”,
Bucuresti, 2025, prezentam acum cateva idei
care sa lamureascd lucrurile pentru cei care
au neglijat domeniul ori au uitat.

Termenul provine din limba greaca
veche, fiind format din cuvintele kakistos
(cel mai rau / cel mai prost) si kratos (putere
/ guvernare). Prin urmare, kakistocratia
presupune incompetentd (decizii politice si
administrative luate de persoane fara
pregatire, expertiza sau logica. Mai poate
insemna lipsa de eticd (coruptie, interese
personale plasate pe primul loc), descon-
siderarea meritocratiei si promovarea, cu
orice risc, a nepotismului si a persoanelor
loiale, degradarea institutiilor din cauza
managementului defectuos (in economie,
educatie, justitie).

Deci, conducerea exercitatd de catre cei
mai putin calificati ori lipsiti de scrupule
poate capita eticheta de kakistocratie, un
termen peiorativ cu nuante de la cele critice
la batjocura.

Termenul a aparut pentru prima data in
1644, in plin rizboi civil englez. intr-o predica
in care il sustinea pe regele Carol (Charles) I,
un anume Paul Gosnold 1i acuza pe
parlamentaristi cd transformd monarhia

Motto: ,,I think maybe we have a kakistocracy right now, but we’ll get through it.”/

,»Cred cd poate avem parte de o kakistocratie in acest moment, dar vom trece peste asta!” (George Clooney)

noastrd bine echilibratd intr-o forma
smintitd de kakistocratie — pe scurt, ca
inlocuiesc o institutie ancorata in traditie cu
o adunatura de ignoranti. Reamintim, vorbim
despre un conflict sdngeros care ii opunea
pe parlamentari (roundheads) regalistilor
(cavaliers), loiali regelui Carol I. Oliver
Cromwell, un membru radical al Parlamentului
si ulterior lider militar, a luptat impotriva
regelui Carol (Charles) I in principal din
motive politice, religioase si financiare.
Cuvantul a fost redescoperit in zilele
noastre, desi, rar, a mai fost folosit si intre
timp. Astazi este utilizat intens in analizele
politice pentru a descrie guvernele consi-
derate profund incompetente sau corupte.
Noi nu putem crede ca exista o kakistocratie
perfecta, adica o conducere exercitata, in mod
exclusiv, de persoane care nu au trecut de
gimnaziu, fac totul gresit si, cand le reuseste
ceva, este numai in interesul lor. In intelegerea
noastra, kakistocratia este nuantata si se

Lumea nu era disperatd, nimeni nu intrase
in panica, dar toti erau timorati, cel putin din
cauza faptului ca este mai usor sa castigi un
titlu si sd devii respectabil (cazul liceului
despre care vorbim) si mult mai greu este s
mentii locul pe care l-ai ocupat pe merit. Toti,
elevi, profesori, directori, inspectori abordau
evenimentul la modul foarte serios.

Intram in una dintre clase. Tematori, dar
pregatiti psihologic s@ infrunte necunoscutul,
elevii, toti baieti, notasera disciplinati enuntul
problemelor. La geometrie pland, un triunghi
cu laturile de 5, 3 si, respectiv 1 metru, unde
se ridica de pe o laturd o mediatoare care se
intdlnea cu o Tnaltime etc. La algebra, celebrele
sisteme de ecuatii cu nesuferitele de
necunoscute x si y. Erau destule, nu erau
simple, iar timpul de rezolvare nu era mai lung
decat cel al unei ore normale de curs. Urma
sd se dea startul, si profesorii straini, pe post
de observatori, sa inceapa patrularea printre
sirurile de banci. Nu se putea pierde timpul.

Yo

~

atragd intr-un dialog constructiv.

multe si foarte valoroase si variate!

2025;

Bucuresti, 2019;

=

Valoarea unei publicatii consta mai ales in valoarea autorilor
care semneaza articole de interes pentru un numar cat mai mare
de cititori. ,,Opinia nationala” are bucuria de a gazdui astfel
de autori. Printre acesti se afla domnul Florin MACIU.

Domnia sa are darul de a face ,,simpatice” subiecte aride,
prin trimiteri culturale accesibile cititorilor. Remarcam faptul
ca grupul tinta este tineretul studios. Cadru didactic asociat
la Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Administrative
Bucuresti din cadrul Universitatii ,,Spiru Haret” cunoaste
indeaproape ,,orientarea” studentilor, pe care doreste sa-i

Ofiter superior de carierd cu studii in tara si strainatate la nivel postdoctoral, in
Drept, Drept al conflictelor armate, Justitie militara, Resurse umane, Psihopedagogie,
Drept administrativ, Drepturile omului, Management etc, a fost recompensat pentru
contributia sa profesionala cu numeroase distinctii, dintre care amintim Ordinul
,Virtutea Militara” in grad de ,,Ofiter” cu insemne pentru militari, 2016, Ordinul
National ,,Steaua Romaniei” in grad de ,,Ofiter” cu insemn pentru militari, 2014, Ordinul
., Sanctus Stephanus Magnus ”, 2023, acordat de Patriarhul Romaniei pentru contributia
juridica gratuita la reglementarea profesiei de preot militar. Distinctiile sunt mult mai

Din partea unui militar in grad superior, eu, cel putin, m-as fi asteptat la pasiuni
mai ,,cazone”. M-as fi inselat! Domnul Florin Maciu declara: ,,Studiez in particular
creatii in domeniul filmografiei, literaturii beletristice si unele aspecte ale muzicii
rock, jazz, experimentale sau de avangarda”. Asa se explica stilul scrierilor sale, de ce
cartile publicate sunt atat de interesante si de ,,citibile”, desi par a avea subiecte ,,reci”:

,,Sisteme Politice Comparate”, Editura Fundatiei ,, Romdnia de Mdine”, Bucuresti,

, Regimul juridic al contraventiilor”, Editura Fundatiei ,, Romdnia de Mdine”,

., Instructia tragerii — pistolul, deprinderile necesare pentru manuirea lui si decizia
de a trage”, Editura Fundatiei ,, Romdnia de Mdaine”, Bucuresti, 2019,

. Razboiul contemporan de lege lata si lege ferenda in dreptul romdnesc”’, Editura
Universitatii Nationale de Aparare ,, Carol I”, Bucuresti, 2015;

., Regimul juridic al starilor exceptionale. Dictatura constitutionald la intersectia
cu democratizarea armatei”, Editura ,, Universul juridic”, Bucuresti, 2011.

Va invit sa cititi articolul care incepe azi si va urma in mai multe numere ale revistei.
Va garantez ca nu veti regreta, veti fi captivati! Lectura placuta!

Mioara VERGU-IORDACHE

—/

combind cu alte forme de pervertire a
democratiei, pe care le-am descris in alte
articole: particratie, cleptocratie, kritarhie. Nu
putem vorbi despre prosti, pur si simplu. Este
jignitor si posibil sd nu corespunda
adevarului. Sa apeldm la un mic exemplu.

In anul 1975 sau 1976, intr-un liceu consi-
derat destul de bun, din judetul Prahova,
elevii trebuiau sa fie verificati in scris la
matematicd (pe vremea aceea, aceastd metoda
se numea teza). Nu era o teza oarecare, ci una
care avea subiecte unice pe tard, iar testarea
cunostintelor se facea peste tot, suprave-
gheatd de comisii alcétuite din persoane
chemate din toate colturile patriei sa
supravegheze desfasurarea evenimentului.
Probabil ca, in conformitate cu rezultatele
obtinute, vor fi fost luate anumite masuri la
nivel national. Pentru anumite cazuri, ne
gndim c@ actiunile de corectie a deficientelor
erau aspre. Invatdmantul conta, iar profesorii
erau respectati, dar trebuiau confirmari
autentice care sa indice drumul corect al
strategiei in domeniu.

Normal, seful comisiei a intrebat, formal,
daca cineva doreste sa spund ceva. Spre
surprinderea tuturor, cel mai tanar dintre elevi
spune calm, scurt, clar si raspicat, fard urma
de sovaire, cd textul de la geometrie este
eronat. Nu mai mult de cinci — sase cuvinte.
S-a oprit, fard sa explice de ce, fiindca era
congtient cd afirmatia Iui va naste un vartej,
daca nu stupefactie. Cum sa afirmi ca
subiectele pregétite la nivel national erau
gresite?! Oricum, nu ar fi apucat sa vorbeasca
mai mult. Supraveghetorii au intervenit
prompt, cerand liniste, incercand sa protejeze
restul clasei care se apucase, deja, de lucru.
Cum am spus, nu era timp de contemplat.
Subiectele erau concepute sa fie rezolvate
intr-un anumit timp. Daca stiai sa rezolvi, dar
te miscai lent, nu reuseai sa termini, iar nota
se dadea nu dupd potentialul elevului, ci
dupa rezultate. Colegii au ignorat incidentul.
Profesorii supraveghetori, obignuiti sa mai
audd si enormitdti, absurditati, prostii au
spus, Tmpaciuitori, ca, daca elevul doreste,
poate incepe cu subiectul al doilea.

Elevul nostru, care nu se acomoda deloc
cu programul zilnic, riguros pana la minut, al
liceului, cu trezitul la cinci i jumatate
dimineata, urmat, in cinci minute, de alergari,
dar nici cu mancarea care ori nu-i placea ori
nu-i ajungea, nu a insistat sa faca el dreptate.
S-a apucat de celalalt subiect, fiind sigur ca
bruma lui de cuvinte va avea ecouri. Suferea
fiindca ajunsese acolo si se intreba daca nu
ar fi existat un loc mai bun pentru unul care
luase premiul intai in Bucuresti, in fiecare
clasa din scoala generald. In scolile unde
invatase, auzise cad existase o fata, mai
demult, care reusise aceasta performanta. Nu
insista mult asupra obsesiei lui, desi ea
revenea cu regularitate. Stia cd decizia de a
merge acolo era cea mai buna... pentru familie.

Nu credem cad sunt multi care cunosc ce
s-a intampla in urmatorul sfert de ora. Cate
telefoane s-au dat, cat de sus a ajuns
problema ridicata de elev, daca a fost o
greseala deliberatd sau nu. A sosit un
profesor si i-a rugat pe elevi sa modifice
enuntul problemei. A urmat o serie de oftaturi,
penare trantite si alte semne de insatisfactie
de la cei testati. Li se marise, probabil, timpul
de rezolvare, dar reluau munca deja obositi,
incercand sa rezolve ceva imposibil.

La sfarsit, cineva l-a intrebat cum 1l
cheama si cine l-a invatat metoda folosita
pentru depistarea enuntului viciat. Fara sa-i
pese, elevul a raspuns ci profesorul. Ceea
ce conta pentru el era cd, peste mai multe
zeci de zile, va fi lasat sa meargd acasa, in
sardcia familiei, si va scapa de cogsmar. Pentru
doud saptamani. ladul se va relua pentru inca
cel putin sase ani, cu mici intreruperi.

Lasand la o parte accentele melodra-
matice de care ne puteam debarasa usor, dar,
uimitor, nu am reusit, revenim la subiect. Poti
considera ca ceilalti elevi, care depaseau cu
mult numarul treizeci, erau prosti, pentru ca
s-au apucat orbeste sd rezolve un exercitiu
trimis de autoritatile care conduceau statul?
In mod cert, nu! Unii poate au devenit medici,
altii aviatori sau psihologi etc. Conteaza
conjunctura, personalitatea si domeniul de
actiune. Existd oameni care nu pot aprecia
dacd volumul lichid al unui recipient cu
colturi, cum este cubul sau paralelipipedul
incape intr-un vas sferic. Altii nu-si dau
seama ca nu pot executa un viraj, la volanul
unui automobil, cu o anumiti viteza, iar unii
nu inteleg un desen efectuat in plan, care
reprezintd o figura tridimensionala.

Pe scurt, in opinia noastrd, nu exista
oameni prosti, ci fard bun simt intr-un anumit
domeniu. Aceastd parere o ridicim la rang
de teorie si mergem cu ea mai departe in
analiza noastra. Precizam, pentru cei care,
inca, nu au inteles, ca nu este vorba de cei
lipsiti de educatia elementara, ce se refera la
comportament, si carora lumea le spune ca
nu au bun simt.

Deci, nu exista oameni prosti. Exista
oameni care nu au un bun simt al unui
domeniu cum ar fi fizica, matematica, frizeria,
croitoria sau ce doriti dumneavoastrd. De
aici, ne cerem scuze, anticipat, pentru
momentele cand, furati de naratiune, vom
folosi expresii de genul cdt de prost poti sd
ﬁi sau nu poate exista tampenie mai mare.
In fapt, ne referim la lipsa de posibilitati de
orientare justd intr-un anumit domeniu.

Va durea mult, totusi, cand vom constata
ca, la conducerea statului, au fost si sunt
destui cetdteni lipsiti de bunul simt al
domeniului administrat. Altfel, oameni culti,
cu studii, cu pretentii, chiar admirati si votati
(de unii).

Vom incepe cu un premiu de consolare.
Asa ceva nu se intdmpla numai in Romania,
ci pretutindeni. Noi, pentru a nu ne rataci,
vom ramane in vecindtatea statului roman.
Foarte posibil ca peisajul geopolitic zugravit
in acest articol pe ici, pe colo sd apara
intregit intr-o viitoare carte intitulata
,Aliante militare §i conjuncturi politice”.
Nu prezentam aici niciun rand din presupusa
viitoare aparitie editoriala. Ceea ce apare aici
poate fi o completare. (Va urma)



pag. 8

OPINIA NATIONALA

1199 — 13 octombrie 2026

,Cand diplomatia bate bombele”
sau
despre romanul care a salvat Florenta in ultimele momente
ale celui de-al Doilea Razboi Mondial

George V. GRIGORE

Sunt peste tot romani. Cineva spunea ca dacd mergem la Polul Sud
apare de undeva un roman care este gata sd ne faca rost de un pinguin.
Dar romanii nostri sunt si implicati in viata comunitdtii locale. Sunt
parlamentari, primari, directori, profesori, medici, artisti etc. Presa italiana
readuce in atentia publicului o pagina spectaculoasa si prea putin
cunoscuta de istorie, respectiv, rolul decisiv jucat de diplomatul roman
Nicolae Petrescu-Comnen in salvarea Florentei si a celebrului Ponte
Vecchio, in ultimele luni ale celui de-al Doilea Razboi Mondial.

In vara anului 1944, trupele germane se retrageau din Italia aplicand
politica ,,pdmantului parjolit”. Orasul Florenta, bijuteria Renasterii
europene, era minatd toatd si pregatitd pentru distrugere. Podurile peste
Arno, Galeriile Uffizi, centrul istoric si monumentele simbol erau vizate
pentru a fi aruncate in aer, la ordinul direct al Berlinului.

Istoricii italieni amintesc ca orasul se afla intr-un moment critic:
orice decizie gresitd putea transforma Florenta intr-un morman de ruine,
asemenea altor mari orase europene
devastate de razboi.

In acest context dramatic, Nicolae
Petrescu-Comnen, fost ministru
de Externe al Romaniei si ambasador
la Sfantul Scaun, a declansat o
ofensivad diplomatica rar intalnita.
Fara a avea vreo putere militara,
diplomatul roman a folosit singura
arma pe care o avea: cuvantul.

Potrivit relatarilor din presa
italiana, Petrescu-Comnen a trimis
memorii, a cerut audiente §i a purtat
discutii directe cu reprezentanti ai
comandamentului german, invocand
nu strategia militara, ci responsa-
bilitatea istoricd si morala. Mesajul
sau a fost clar: distrugerea Florentei
nu ar fi insemnat o victorie, ci o
condamnare eternd in fata istoriei.

In noaptea de 3 spre 4 august
1944, germanii au aruncat in aer toate podurile Florentei. Toate, cu o
singura exceptie. Ponte Vecchio a ramas 1n picioare, izolat intre ruine,
cu caile de acces distruse, dar cu structura intacta. Florenta nu a fost
rasd cu totul de pe fata pamantului. Centrul istoric a supravietuit, iar
orasul a ramas in continuare un simbol viu al Europei culturale.

Presa italiand subliniaza ca decizia a fost rezultatul mai multor factori
— inclusiv calcule militare si implicarea unor ofiteri germani sensibili la
valoarea artei — insd Nicolae Petrescu-Comnen a fost una dintre
piesele-cheie ale acestui ,,miracol” istoric. Dupa razboi, diplomatul
roman a ales sa raméana la Florenta, orasul pe care il ajutase sa
supravietuiascd. A trait acolo pand la moartea sa, in 1958. Autoritatile
italiene l-au onorat cu titlul de Cetdtean de Onoare al Florentei,
recunoscandu-i contributia exceptionald.

Nicolae Petrescu-Comnen a fost avocat, jurist, diplomat, profesor,
magistrat, publicist si om politic roman, care a indeplinit functia de
ministru al afacerilor straine (1938).

S-a nascut la data de 24 august
1881, in municipiul Bucuresti.
A urmat studiile primare §i secun-
dare la Bucuresti si apoi pe cele
superioare la Paris, unde-si ia
licenta si doctoratele in Drept (1905),
Litere si Istorie. In anul 1903 isi
adauga si numele familiei bizantine
Comnen, din care el sustinea cd
se trage. Incepand din anul 1902
practicd avocatura, apoi devine
magistrat la Tribunalul Ilfov (pana
in 1914), Avocat al Statului si
profesor de economie si legislatie
industriala la Facultatea de Drept
din Bucuresti.

Nicolae Petrescu-Comnen este
ales deputat in primul parlament al

Romaéniei Mari si, la sfatul lui Ton I.C. Bratianu, intrd in diplomatie unde
a avut o bogata activitate: trimis extraordinar i ministru plenipotentiar
al Roméniei la Berna (1923-1928), la Berlin (1928-1930), la Vatican (1930-
1932) si din nou la Berlin (1932-1938). In anul 1938, este chemat in tara si
numit in functia de subsecretar de Stat in Ministerul Afacerilor Strédine
(17 februarie - 30 martie 1938) si apoi in cea de ministru de externe (30
martie - 20 decembrie 1938), in cel de-al doilea guvern prezidat de catre
patriarhul Miron Cristea. Din aceastd functie, in lumina Acordului de la
Miinchen, Petrescu-Comnen ii cere parerea ministrului britanic de externe,
Edward Wood, in legatura cu planurile Germaniei de creare a unui stat
independent in Ucraina subcarpaticd, o posibild dezmembrare a Ucrainei,
in legdturd cu rolul pozitiv al Antantei Balcanice si scaderea viabilitatii
Micii Antante si un viitor statut ,,neutru” al Ceho-Slovaciei, de asemenea
o posibild stramutare a evreilor din Romania Mare intr-un teritoriu al
Imperiului Britanic din Africa, motivand ,,antisemitismul latent” din
Romania prin numarul exagerat de medici si avocati evrei, si sustindnd
ca aceasta solutie ar fi benefica si pentru statul roman, si pentru colonie,
si pentru evrei. Este apoi trimis din nou cu misiuni diplomatice la Vatican
in perioada 1938-1940. Dupa ce generalul Ion Antonescu devine prim-
ministru al Romaniei, Nicolae Petrescu-Comnen a fost disponibilizat si
apoi pensionat. S-a stabilit in orasul italian Florenta unde s-a dedicat
publicisticii. In mai 1945 devine Cetatean de Onoare al orasului Florenta
pentru merite deosebite la salvarea comorilor artistice si la protejarea
cetatenilor de ororile si bombardamentele celui de-Al Doilea Razboi
Mondial. A incetat din viata in acest oras la data de 8 decembrie 1958.

Ca opera, Nicolae Petrescu-Comnen a publicat lucrari de drept,
istorie si memorialisticd, dintre care mentionam urmatoarele:

» Etudes sur les origines de la Magistrature Roumaine, (1902)

» Etudes sur la conditions des Israélites en Roumanie, Paris,
Pedone, 1905

» Cdteva consideratiuni asupra socialismului, (1909)

» Studiu asupra interventiunii statului intre capital si muncd,
Bucuresti, Gobl, 1910

* Notes sur la guerre roumaine, Paris, Payot, 1917

o Statutul international al Romdniei §i devenirea ei istorica (1933)

* Dreptul la viata al natiunilor mici (1944)

De asemenea, el a publicat o serie de articole in presa elvetiana si
francezd in care a subliniat efortul si sacrificiile pe care le-au facut
romanii pentru sustinerea frontului alaturi de Antanta. In Romania
comunistd, numele sau a fost insa sters din istoria oficiala, fiind
considerat diplomat al regimului regal. Abia in ultimele decenii,
cercetdrile istorice si relatarile din presa occidentald au inceput sa-i
readucd meritele in atentia publicului. Astdzi, milioane de turisti
traverseaza anual Ponte Vecchio, fard si stie cat de aproape a fost
podul de disparitie. Presa italiand aminteste insd cad existenta acestui
simbol al Europei se datoreaza si unui roman care a pus cultura, istoria
si dialogul mai presus de ordinele de distrugere.

Morala, dupa cum noteaza jurnalistii italieni, este una incomoda
pentru istorie: uneori, diplomatia si constiinta pot fi mai puternice
decat dinamita. Vivat cultura!

Surse: muzeulnationaljournal.ro; biblioteca-digitala.ro; editurafrm.ro;
zf.ro; romania-actualitati.ro; alchetron.com; agir.ro; migl.ro; ecquologia.com
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