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Doar astazi si maine vd mai puteti inscrie la unul dintre
programele pe care vi le pune la dispozitie Universitatea
"in anul universitar 2026-2027!

Oferta educationald — in paginile 4 si 5 ale revistei

Joi, 1 octombrie, are loc festivitatea de deschidere a cursurilor.
Va dorim succes, baftd, responsabilitate, entuziasm, putere de
muncd, dialoguri benefice cu cadrele didactice, toate cu scopul
unei bune pregdtiri pentru cariera pe care v-ati ales-o!

Gaudeamus igitur!

Mesajul rectorulur Universitati ,, Spiru Haret”
cu prilejul deschiderii noulul an universitar

Dragi studenti,
Stimati colegi,
Distinsi invitati,

Ne regdsim astazi impreund, la inceputul unui nou an
universitar, intr-un moment cu o semnificatie deosebita
pentru intreaga comunitate academica a Umversﬂatn
., Spiru Haret”. In anul 2026 aniversam 35 de ani de existenta,
de educatie, de cercetare si de dedicare pentru peste
360.000 de absolventi.

35 de ani inseamna o istorie construita prin oameni. Prin
profesori care au format generatii. Prin studenti care si-au
transformat aspiratiile in profesii. Prin absolventi care
contribuie la dezvoltarea societatii romanesti. Universitatea
., Spiru Haret” 1si continud misiunea cu aceeasi respon-
sabilitate fata de educatie, stiinta si cultura si cu increderea
ca viitorul se construieste prin oameni bine pregétiti, prin
valori si prin cunoastere. Sa ducem mai departe ceea ce am
construit in acesti 35 de ani si sa avem curajul de a construi,
impreuna, universitatea urmatorilor 35 de ani.

Anul aniversar 2026 a fost si un an al proiectelor finalizate
cu succes. Universitatea ,, Spiru Haret” a continuat sa fie
implicata in proiecte cu finantare din fonduri nerambursabile,
europene §i nationale, in domenii esentiale pentru
transformarea educatiei: digitalizare, formarea cadrelor
didactice, dezvoltarea competentelor manageriale si
antreprenoriatul studentesc.

In acest an, am incheiat cu succes proiecte finantate
prin Planul National de Redresare si Rezilienta precum ,,USH
Digital”, ,,DigiFormPEDAGOG” si ,,EduFormMANAGER?”,
proiecte care reflectd preocuparea constanta a univer-
sitdtii pentru modernizarea educatiei §i pentru dezvoltarea
competentelor necesare intr-o societate aflatd intr-o
continuid transformare. De asemenea, Universitatea
,Spiru Haret” a continuat consolidarea dimensiunii
internationale prin incheierea unor parteneriate valoroase,
mobilitati de studiu Erasmus+ si programe dedicate
studentilor straini.

Un alt proiect de care suntem mandri este Bursa
, Liceenii”, lansat in acest an de Universitatea ,, Spiru
Haret”, prin care am oferit burse integrale de studiu pentru
programe de licentda din domeniile Informatica, Stiinte
Economice, Stiintele Sportului si Educatiei Fizice absol-
ventilor claselor a XII-a din Bucuresti si Ilfov.

La Universitatea ,, Spiru Haret” ne vom continua
misiunea de a dezvolta programe academice adaptate noilor
tendinte din piata muncii influentatd de inteligenta
artificiald, digitalizare si noile tehnologii. O universitate
contemporana trebuie si ofere nu doar informatie, ci si
capacitatea de a invdta permanent, de a dezvolta
discernamantul si gandirea critica.

Pentru studentii din anul I: incepeti o calatorie
academica intr-un spatiu in care veti invata sa adresati
intrebari, sa analizati, sd argumentati, sa lucrati impreuna
si sd va transformati cunostintele in competente. Va invit
sd priviti anii care urmeaza nu doar ca pe o etapa obligatorie
inaintea unei cariere, ci ca pe o perioadd fundamentala a
formarii voastre.

Pentru studentii din anii superiori: ati parcurs deja o
parte importantd din drumul academic si stiti ca performanta
nu se construieste intr-un singur examen si nici intr-un
singur an. Performanta este rezultatul consecventei, al
disciplinei, al muncii si al capacitatii de a transforma
cunoasterea in experienta.

Stimati colegi profesori, la inceput de an universitar si
in acest moment aniversar vreau sa va multumesc pentru
profesionalismul, rdbdarea si responsabilitatea cu care
contribuiti, zi de zi, la formarea noilor generatii. Pentru fiecare
curs pregatit. Pentru fiecare student incurajat. Pentru fiecare
proiect construit. Pentru fiecare idee dusa mai departe. O
universitate nu exista prin cladiri sau prin programe de
studiu. O universitate existd prin oamenii care ii dau sens.
lar dumneavoastra sunteti parte esentiala din aceasta
constructie. Pentru ca, indiferent cat de mult se schimba
tehnologia, metodele de predare sau profesiile viitorului,
educatia va ramane despre oameni, despre cunoastere,
despre responsabilitate si despre valori.

Acestea sunt valorile pe care le-am mostenit si pe care
avem responsabilitatea sd le transmitem mai departe.

In incheiere, va doresc tuturor, studenti si profesori, un
an universitar 20262027 al performantei, al cunoasterii si al
implinirilor academice.

Impreuna facem astdzi inca un pas catre Universitatea
urmatorilor 35 de ani.

Succes 1n noul an universitar!

Conf. univ. dr. Aurelian A. BONDREA
Rector, Universitatea ,,Spiru Haret”

Ziua Europeand a Limbilor, 24-25 septembrie

__ LITERATIE FARA FRONTIERE:
SARBATORIND LIMBILE EUROPEI PRIN eTWINNIG

Conf.univ.dr. Sebastian Cristian CHIRIMBU

Europa contemporand se defineste, printre altele, prin diversitatea sa
lingvistica: peste 200 de limbi vorbite pe continent, dintre care 24 de limbi
oficiale ale Uniunii Europene, coexista alaturi de limbi regionale, minoritare si
limbile aduse de comunititile migrante. Aceasta pluralitate, departe de a fi un
obstacol, este considerata de institutiile europene o resursa culturala si
educationala de prim rang. Consiliul Europei a plasat plurilingvismul 1n centrul
politicilor sale lingvistice incad de la elaborarea Cadrului european comun de
referintd pentru limbi, document care nu doar oferd descriptori de competenta
lingvistica, ci promoveaza explicit o ,,Europd a cetatenilor plurilingvi, cu spirit
deschis” (Consiliul Europei, 2001). Intr-un asemenea context, scoala este
chemata sa depaseasca modelul traditional al predarii unei limbi straine izolate
si s cultive o competentad plurilingva si pluriculturala, inteleasa ca abilitate
de a naviga flexibil intre mai multe coduri lingvistice si culturale.

Lansata in anul 2005 ca initiativda a Comisiei Europene, integrata ulterior
in Programul Erasmus+, eTwinning conecteaza astazi peste 1,5 milioane de
cadre didactice din 46 de tari intr-o comunitate digitala dedicatd colaborarii
scolare (Cimpean, Gazdac si Bocos, 2022). Ceea ce distinge eTwinning
de alte instrumente de e-learning este tocmai centralitatea dimensiunii
lingvistice si interculturale: proiectele derulate pe platforma presupun,
aproape fara exceptie, comunicare autenticd intre elevi si profesori vorbitori
de limbi materne diferite, ceea ce transforma fiecare parteneriat intr-un

exercitiu concret de plurilingvism aplicat.

j Twinning
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Inspiratie eTwinning
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Patru Ambasadori eTwinning (Cristina Stan,
Monica luliana Onica, Gratiela Visan §i Adina Veronica
Godja) vé invité la un webinar special dedicat
exemplelor de bune practici, ideilor inovatoare

si proiectelor de succes pe care le puteti duce la clasa.
Ce vei descoperi

e in cadrul webinarului?

333 25 Septembrie | Ora 18:00
Unde?
Online Zoom
https//usOSweb.zoom.us/\/864741277507
=0 1VJ1204N| SkguWJKAtPQuyb,1

Pentru cine?
Toti profesorii i educatorii dornici de inspirate

si colaborare.

Toi participantii vor primi
Q)] adeverintelcertiicate de participare

la eveniment.

Idei practice de activitati
pentru Ziua Europeana
aLimbilor.

Instrumente digitale utile
n proiectele eTwinning.
Exemple reale de projecte
premiate si pasii pentru
a le implementa.
Sesiune live de intrebari
§i rSpUNSUri...
> Webinarul: *

»Ziua Europeand a Limbilor -
* Bune Practici si lnspnratne eTwinning”
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Proiectul FLAMR

— Federated Learning
for Antimicrobial

Resistance Surveillance

Facultatea de Medicina Veterinard din cadrul
Universitatii ,,Spiru Haret” anunta deschiderea proiectului
european HORIZON-MSCA-2025-SE-01-01 — Federated
Learning for Antimicrobial Resistance Surveillance
(FLAMR), proiect cu ID 101299901, care se va desfasura in
perioada 1 septembrie 2026 — 31 august 2030.

Universitatea ,,Spiru Haret”, prin Facultatea de Medicina
Veterinard, este partener in cadrul acestui proiect, contribuind
la dezvoltarea colabordrii internationale si interdisciplinare
in domeniul supravegherii rezistentei antimicrobiene si al
utilizarii tehnologiilor de tip Federated Learning.

Cu aceasta ocazie, in zilele de:

* luni, 28 septembrie 2026 — Lansarea oficiald a proiectului
FLAMR si Training School 1

* marti, 29 septembrie 2026 — Workshop 1
vor avea loc activitati dedicate demardarii proiectului si
consolidarii colabordrii dintre partenerii implicati.

Loc: Facultatea de Medicind Veterinard, Universitatea
piru Haret”, Bd. Basarabia nr. 256, Bucuresti

(Continuare in pagina 2)
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Proteste

Mioara VERGU-IORDACHE

Am auzit ca mii de elevi isi propusesera sa mearga la
scoala, ieri, luni, imbracati in negru, in semn de protest
fatd de proiectul de lege prin care s-ar putea introduce
uniforma obligatorie in scoli. Proiectul a fost aprobat de
Senat si a fost trimis Camerei Deputatilor, care este for
decizional. Aflam ca protestul este organizat la nivel
national de Consiliul National al Elevilor. Nu vor uniforma,
ca asa era in comunism. Oare comunism este in scolile
prestigioase din Marea Britanie, Statele Unite ale Americii
etc.? Uniforme au elevii si in destule scoli din Romania.
Fiara lege, din dorinta si vointa scolilor, elevilor, parintilor.

In fine, eu ma asteptam sa fie nemultumiti ca prese-
dintele Nicusor Dan a promulgat vineri legea care elimina
organizarea examenului de admitere la liceu, suplimentar
fata de Evaluarea nationala. Legea 198/2023 prevedea la
articolul 101 ci liceele pot organiza concurs de admitere
in clasa a IX-a pentru maximum 50% din numarul de locuri,
dupa sustinerea de catre elevi a Evaluarii Nationale,
prevedere ce a intrat in vigoare pe 1 septembrie 2026,
cand a inceput noul an scolar. Plenul Senatului a decis pe
8 septembrie abrogarea acestui articol, incepand cu acest
an scolar. Propunerea legislativa a avut ca obiect de
reglementare modificarea art.248 alin.(4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, astfel incat
admiterea la liceu si Evaluarea nationald organizate la
finalul clasei a VIII-a sa se proroge pana la absolvirea
clasei a VIII-a de catre generatia de elevi care a inceput
clasa a V-a n anul scolar 2025-2026.

Sau ma asteptam sa se revolte in urma comunicarii
rezultatelor la Testele PISA.

Altminteri, acesti copii din Consiliul National al Elevilor
sunt foarte inteligenti, capabili de dezbateri interesante,
cu argumente serioase. De pilda, in cazul uniformelor pun
in balanta eventuala cheltuiald pentru uniforma copiilor
defavorizati cu acordarea burselor sociale si/sau de studii,
cheltuieli din conturi diferite.

O uniforma decenta, frumoasa, aleasa de elevi, parinti,
cadre didactice, poate fi purtatd, cu grija, un ciclu de inva-
tamant. Si ar exclude diferentele de acum dintre elevi, poate
ar diminua abandonul scolar. De asemenea, insemnele
scolii ar putea face diferenta, ar conduce la o mai mare
responsabilizare a elevilor, la un mai mare atasament fata
de scoala, la mandria de a apartine unei colectivitati.

...Se vede treaba ca nu ma pricep. Dar mi-am adus
aminte discutia unui tandr cu parintii sai. Tanarul le cam
reprosa: ,,Eu eram un copil, ce stiam eu?! Trebuia sa ma
fortati, pentru cd ma iubeati si stiati ce-i mai bine pentru

1}

Lmine. Nu trebuia sa ma lasati de capul meu. Ati gresit!’ ')
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LALEGE CURAJUL! RUPE TACEREA!”

Inspectoratul de Politie Judetean Covasna a lansat joi,
24 septembrie 2026, o campanie de prevenire a violentei
domestice care isi propune sd aducd in prim-plan nu
violenta, ci curajul persoanelor care aleg sa rupa ticerea si
sd ceard ajutor.

Violenta domestica nu
inseamna doar agresiune
fizica. Ea poate include
amenintari, control, inti-
midare, umilire, izolare,
abuz emotional sau eco-
nomic, forme de violenta
care se pot transforma
intr-un mecanism greu
de intrerupt pentru per-
soana care le traieste. De
aceea, campania transmite
un mesaj simplu: victima
nu trebuie judecata pentru
cd nu a plecat, pentru ca
nu a cerut mai devreme
ajutor sau pentru ca s-a intors intr-o relatie violenta. Are
nevoie, inainte de toate, de sprijin si de siguranta.

La discutie au participat chestorul Alin Pahontu - seful
Inspectoratului de Politie Judetean Covasna, procuror
Marilena Foca - prim procuror al Parchetului de pe langa
Tribunalul Covasna, judecator Razvan Beleuta - seful sectiei
penale din cadrul Tribunalului Covasna, Olga Balint - repre-
zentant DGASPC Covasna si sef al Centrului de Primire in
Regim de Urgenta a Victimelor Violentei Domestice din
Targu Secuiesc.

Din partea Universitatii ,,Spiru Haret”, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, Brasov, a participat conf.
univ. dr, Anca Olga Seles, psihoterapeut de familie si cuplu,
terapeut relational IMAGO si consilier parental.

TORATUL DE POLITIE JUDETEAN
COVASNA

Proiectul FLAMR

(Urmare din pag. 1)

Evenimentele organizate reunesc partenerii proiectului
si specialisti din domenii relevante, din Estonia, Romania,
Columbia, Sri Lanka, Coreea de Sud, Spania si Irlanda,
oferind cadrul pentru prezentarea obiectivelor FLAMR,
schimbul de experientd si initierea activitdtilor de formare
si cercetare prevazute in cadrul proiectului.

Prin participarea la proiectul FLAMR, Facultatea de
Medicind Veterinard isi consolideazd implicarea in
cercetarea europeana dedicata rezistentei antimicrobiene
(AMR) si in promovarea unor abordari inovatoare,
colaborative si bazate pe tehnologii avansate pentru
supravegherea acesteia.

Facultatea de Medicinad Veterinarda - Universitatea
Ipiru Haret” este partener in cadrul proiectului Federated
Learning for Antimicrobial Resistance Surveillance,
finantat de Uniunea Europeand, in cadrul programului
Horizon Europa 1.2 - Actiunile Marie Sktodowska-Curie
(MSCA), proiect care se va derula in perioada 1.09.2026-
31.08.2030. In cadrul acestui proiect, Facultatea de
Medicind Veterinara - Universitatea ,,Spiru Haret”, va
organiza FLAMR Training School (T1) ,,AMR Surveillance
in a One Health Framework”.

In cadrul acesteia se vor introduce concepte, abordari
si provocari cheie legate de supravegherea RAM in
sectoarele uman, animal si de mediu. Programul va Tmbina
prezentari ale expertilor, perspective interdisciplinare si
discutii, oferind participantilor o baza pentru intelegerea
si aplicarea abordarilor integrate ,,One Health” in
supravegherea RAM.

Connected
intelligence fora
healchier world.

, animal and

‘‘‘‘‘‘‘‘
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Societatea Europeand de Criminologie

Conferinta anuald

in perioada 9-12 septembrie a.c. a avut loc Conferinta
anuald a Societatii Europene de Criminologie la care a
participat doamna cercetator stiintific, conf.univ.dr. Aura
Preda, din partea Facultatii de Stiinte Juridice si Admi-
nistrative, Universitatea ,,Spiru Haret”, presedinta Societatii
Nationale de Victimologie .

Evenimentul s-a desfasurat la sediul Universitatii
din Varsovia. Doamna Aura Preda iar a fost acceptatd cu
trei, interventii, o prezentare, co-moderator al unui panel,
co-autor). De asemenea, a participat la intalnirea prealabila
conferintei, organizatd de grupul de Victimologie al ESC.

Apreciem ca cei peste 1500 participanti din toata
lumea reflecta preocupédrile valoroase in domeniul
Criminologiei, Victimologiei, Penologiei, deopotriva
necesitatea de a se acorda o atentie mai mare acestor
discipline si in tara noastrd, mai ales in fundamentarea
propunerilor legislative.

Conf. univ. dr. Madalina Belous,
de la catedrd, in fata microfonului
Rock FM

Conf. univ. dr. Madalina Belous a fost invitata pentru o
discutie dedicata unui subiect tot mai important, un subiect
care ne priveste pe fiecare dintre noi: risipa alimentara si
siguranta alimentelor.

De la mancarea
pregatita pentru
birou si produsele
congelate desti-
nate bebelusilor,
péana la pastrarea
corectd a alimen-
telor, reducerea
risipei si tempera-
turile adecvate de
preparare, dialogul
de la Rock FM a
adus informatia de
specialitate mai
aproape de viata
de zi cu zi.

Pentru noi,
astfel de aparitii

inseamna mai mult
decat prezenta in spatiul public. Inseamna expertiza
impartasita, educatie dincolo de sala de curs si
responsabilitatea de a transforma cunoasterea stiintifica in
informatie utila comunitatii.

,Felicitari, conf. univ. dr. Madalina Belous, pentru
contributia la promovarea unor alegeri alimentare
mai informate, mai responsabile si mai sigure!” — a con-
semnat Facultatea de Medicina Veterinara din cadrul
Universitatii ,, Spiru Haret”.

Colegiul Universitar ,, Spiru Haret”
din Craiova — educatie, implicare
s1 grijd pentru comunitate.

* Colegiul Universitar ,,Spiru Haret” din Craiova,
alaturi de comunitate la ,,Let’s Do It, Romania!”

,»Am avut bucuria de a participa la evenimentul ,,.Let’s Do
It, Romania!”, unde Colegiul Universitar ,,Spiru Haret” din
Craiova a fost prezent cu un Punct de Prim Ajutor, pregatit
pentru a oferi sprijin, informatii si Indrumare participantilor.
Din partea Colegiului au participat: * conf. univ. dr. Elena
Bica — director ¢ asistent medical Alexandra Tanase ¢ asistent
medical Gladiola Stamatoiu ¢ dr. Alexandru Busu ¢ asistent
medical Veronica Rotaru « Remus Stamatoiu — administrator.
Pe parcursul evenimentului, numerosi participanti
ne-au trecut pragul pentru masurarea tensiunii arteriale,
pentru a adresa intrebari si pentru a primi informatii utile
privind sanatatea si acordarea primului ajutor. Am avut parte
de discutii interactive, am raspuns curiozitétilor celor prezenti
si, acolo unde a fost nevoie, am acordat sprijin prin
efectuarea unor pansamente si manevre simple de prim ajutor.
Pentru noi, participarea la acest eveniment a Tnsemnat
mai mult decét prezenta unui punct de prim ajutor. A insemnat
implicare in comunitate, educatie pentru sanitate si
promovarea respon-
sabilitatii fata de cei
din jur. Ne bucuram
ca am putut fi parte
dintr-o initiativa
care aduce oamenii
impreund pentru o
comunitate mai curata,
mai responsabild si
mai sdndtoasd.”

Maratonul Educatiei Alternative

Colegiul Universitar ,, Spiru Haret” a participat simbata,
19 septembrie, la cea de-a XIlI-a editie a ,,Maratonului Edu-
catiei Alternative”, desfasurat in Parcul ,,Lumea Copiilor”.

Alaturi de partenerii evenimentului, Colegiul Univer-
sitar ,, Spiru Haret” a fost prezent in ,,Casuta Povestilor
Colorate” unde cei mici au participat la minilaboratorul
de rime, mini team building — intdlnire cu psihologi,
detectorul de detalii, mini-atelierul de creatie si imaginatie
si minilaboratorul de culori si desene.

In timp ce copiii s-au bucurat de activitati, parintii si tinerii
au putut afla mai multe despre programele Colegiului
Universitar ,, Spiru Haret” si ale Universitatii ,, Spiru Haret”.

Calificari

profesionale
a
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RAMS Cofinantat de
W Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P7. Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocdrile inovdrii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5 Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii

Titlul proiectului: ,,Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest
OLTENIA”

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Beneficiar: Universitatea ,,Spiru Haret”

Data inceperii: 01.12.2024 / Data finalizirii: 30.09.2026

Valoare totala eligibili: 4.930.659,98 lei din care asistenta financiard nerambursabila
4.858.334,76 lei din FSE+

REZULTATE PROIECT
COMUNICAT DE PRESA

Universitatea ,,Spiru Haret” prin Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si
Administrative Craiova in calitate de Beneficiar anunta finalizarea perioadei de implementare
la data de 30 septembrie 2026 a proiectului ,, Viitor Oltenia-Competentele VIITORului
pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA”.

Obiectivul general al proiectului consta in alinierea programelor de practica oferite de
Universitatea ,,Spiru Haret” (Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative,
Craiova) la cerintele pietei muncii, pregatind 252 studenti cu competente profesionale si
abilitati practice esentiale, inclusiv competente digitale si de management al mediului si
dezvoltarii durabile, pentru a sprijini o tranzitie lind catre piata muncii si pentru a contribui la
imbunatatirea calitatii Invatamantului superior si a relevantei acestuia. Activitatile si rezultatele
estimate ale proiectului au un impact major si de lunga durata asupra GT si vizeaza adaptarea
studentilor la cerintele pietei muncii si facilitarea insertiei acestora pe piata muncii.

Activitatea 1. Implementarea de programe de formare/educationale pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, in vederea adaptarii competentelor si calificarilor legate de
mediu, clima, energie, economia circulara si bioeconomie si pentru dobandirea competentelor
cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica (productia de energie regenerabild si
stimularea angajarii tinerilor in sectoarele de productie de energie regenerabild, reparatii si
intretinere a produselor).

Subactivitatea 1.1. Organizarea si desfasurarea de programe de formare/ educationale
in domeniul dezvoltarii sustenabile si managementului de mediu: 252 studenti inmatriculati
in cadrul USH (programe de nivel ISCED 6-7- Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si
Administrative, Craiova) sprijiniti prin participarea la programe educationale de informare
in domeniul protectiei si imbunatatirii mediului inconjurdtor, climei, energiei, economiei
circulare si dezvoltarii durabile; Dezvoltarea de competente in domeniul protectiei si
imbunatatirii mediului inconjurator si promovarea dezvoltarii durabile in randul a 252 de
studenti din GT si a indicatorului EECO06+07: 252 studenti, prin dezvoltarea de competente
cheie relevante pentru piata muncii. Rezultate asociate subactivitatii: 5 workshop-uri tematice
/an; 140 sesiuni de peer-training de tip workshop; 1 suport de curs in domeniul dezvoltarii
durabile; 5 prezentari personalizate pe cele 7 programe de studii ,,Dezvoltare Durabila si
Managementul de mediu in domeniul juridic, administrativ si economic”, ,,Reciclarea
comunitard”, ,,Economia circulard pentru studentii din domeniul juridic, administrativ si
economic”, ,,Influenta factorilor de mediu asupra calitatii vietii $i economiei”, ,,Managementul
resurselor umane verzi (MRU verzi)”; 1 Brosura digitald ,,Metode si tehnici inovative de
formare si invatare a studentilor pentru dobandirea de competente-cheie pentru viitor in
domeniile legate de mediu, clima, energie, economia circulard, bioeconomie si sectoarele
legate de tranzitia climatica”. 252 studenti participanti la un program de formare in domeniul
dezvoltarii durabile din care min. 227 de studenti certificati;

Subactivitatea 1.2. Organizarea si derularea concursului ,,Green Careers Challenge:
Impactul factorilor de mediu, economia circulard si dezvoltarea durabila in comunitate”.
Rezultate asociate subactivitatii: 2 Concursuri ,,Green Careers Challenge: Impactul factorilor
de mediu, economia circulard si dezvoltarea durabild In comunitate” organizate (1 / an de
implementare); 32 premii acordate, 8 x Premiul I in valoare de 2.465,40 lei; 8 x Premiul II in
valoare de 1.972,32 lei; 16 x Premiul III in valoare de 1.479,24 lei.

Activitatea 2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de
invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-profesionala a
viitorilor absolventi, prin stagii de practica de specialitate, programe de internship, programe
de invitare la locul de munca (inclusiv prin finantarea mobilitatilor), sprijinirea studentilor
in vederea integrarii pe piata muncii, inclusiv prin formarea de competente socio-emotionale
(workshop-uri, sesiuni de coaching etc.) in vederea corelarii sistemului de invatimant
superior cu nevoile pietei muncii

Subactivitatea 2.1. Derularea unei campanii de informare si constientizare in randul
studentilor, min. 300 de studenti inmatriculati in cadrul Universitatii ,,Spiru Haret”, Facultatea
de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova, cu domiciliul /resedinta in regiunile
mai putin dezvoltate, informati cu privire la importanta si beneficiile participarii la stagii
practice cat si la actiunile derulate in cadrul proiectului. Rezultate asociate subactivitatii:
min. 14 conferinte interactive de informare si constientizare; 1 campanie de constientizare
derulata in mediul online; 1 set de materiale promotionale diseminate: Brosuri: 300 buc,
Flyere /Pliante: 300 buc; Afise: 20buc.

Subactivitatea 2.2. Informarea, recrutarea, selectia si monitorizarea grupului tinta.
Rezultate cantitative asociate subactivitatii: minim 266 studenti identificati; 252 dosare de
grup tintd complete; 1 Bazd de date actualizatd dinamic in vederea consultarii statusului
persoanelor din grupul tinta al proiectului.

Subactivitatea 2.3. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia
de invatamant superior si potentialii angajatori. Rezultate imediat asociate subactivitatii:
1 Baza de date parteneri de practica create in cadrul proiectului; min. 40 potentiale centre de
practica identificate; Min. 40 Invitatii de parteneriat transmise; Min. 7 tematici de practica
elaborate actualizate cu cerintele pietei muncii i economiei verzi;

Subactivitatea 2.4. Organizarea, derularea si monitorizarea stagiilor de practicd pentru
studenti, prevazute in planul de invatamant, la potentialii angajatori. Rezultate imediate
asociate subactivitatii: 252 studenti repartizati pe centre de practicd; 252 de indemnizatii de
practica in valoare de 504 lei (6 lei/ora x 84 ore de practica cf. GSCS)

Subactivitatea 2.5. Organizarea si derularea concursului,,Studenti pentru Viitor: Excelenta
in educatie si Practicd profesionald”. Rezultate asociate subactivitatii: 1 Metodologie de
organizare a concursului si acordare a premiilor; 2 Concursuri ,,Studenti pentru Viitor:
Excelenta 1n educatie si Practica profesionala” organizate (1 / an de implementare);
110 premii acordate: 36 x Premiul I in valoare de 2465.40 lei fiecare; 36 x Premiul II in valoare
de 1972.32 lei fiecare; 38 x Premiul I1I in valoare de 1479.24 lei fiecare.

Subactivitatea 2.6. Sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii prin
organizarea i desfiasurarea de workshop-uri tematice si de sesiuni de coaching pentru
dezvoltarea personala. Rezultate asociate subactivitatii: 3 workshop-uri tematice organizate
si desfasurate pe temele: ,,Comunicare eficientd”; ,,Relationare si gestionarea conflictelor

intr-o echipa”; ,,Public speaking”; 1 program de dezvoltare personald de tip coaching; min.
200 de planuri individualizate; 1 grup suport; min. 20 de intalniri ale grupului de suport;

Subactivitatea 2.7. Organizarea si derularea unui program de formare profesionala pentru
studenti Tn domeniul competentelor digitale in scopul corelarii sistemului de nvatamant
superior cu nevoile pietei muncii. Rezultate asociate subactivitatii: 1 format de curs digital
open acces Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare
si cunoastere; 18 gr*14 studenti /grupa; min. 227 certificate de absolvire; 2 concursuri ,,Digital
Explorer Challenge” organizate si desfasurate (cate 1 pentru fiecare an de implementare);
110 premii: 36 x Premiul [ in valoare de 2465.40 lei fiecare; 36 x Premiul Il in valoare de 1972.32 lei
fiecare; 38 x Premiul III in valoare de 1.479,24 lei fiecare.

Activitatea 3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin realizarea
de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
(ex.: Al, digitalizare, big data, competente verzi etc.). Rezultate asociate subactivitatii: 1 Baza
de date cu partenerii de practicad si potentiali angajatori; - Min. 2 conferinte organizate intre
reprezentanti ai universitatii solicitante si mediul de afaceri, institutii si autoritati publice
pentru adaptarea ofertei educationale la nevoile pietei muncii si economiei verzi; 1 Biblioteca
virtuala actualizata dinamic cu materiale elaborate facilitind diseminarea open acces; 1 Studiu
»~Impactul dezvoltarii ofertei educationale asupra insertiei studentilor din invatamantul superior
juridic si economic pe piata muncii si a economiei verzi”; 7 Curriculum-uri actualizate la
disciplina ,,Practica de specialitate” actualizate;

Subactivitatea 3.2. Monitorizare dinamica si digitala a insertiei absolventilor pe piata
muncii. Rezultate asociate subactivitatii: - min. 2 analize statistice cu privire la insertia
studentilor GT pe piata fortei de munca si impactul pe care 1-a avut participarea la activitatile
proiectului pentru angajare; 8 reuniuni de lucru; 8 Planuri de masuri de evitare a riscurilor
si crestere a impactului activitatilor proiectului in vederea insertiei membrilor GT pe piata
muncii si economia verde Imbunatatirile /beneficiile reale se reflectd in anticiparea unor
nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale in vederea facilitarii angajabilitatii
studentilor din GT al proiectului.

Subactivitatea 3.3. Realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de
dezvoltare a ofertei educationale (Al, digitalizare, big data, competente verzi). Beneficii aduse
prin Subactivitatea 3.3. pentru grupul tinta: 7 Studii de Bune practici; 1 Studiu ,,Cercetare
privind anticiparea unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale si impactul
iminent al Al in era digitald asupra mediului academic si al viitorilor absolventi”; 1 Studiu
,»Cercetare privind anticiparea unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale si
impactul digitalizarii asupra mediului academic si al viitorilor absolventi din domeniile juridic,
administrativ si economic”; 1 Studiu ,,Cercetare privind anticiparea unor nevoi orizontale de
dezvoltare a ofertei educationale si impactul big data asupra mediului academic si al viitorilor
absolventi din domeniile juridic, administrativ si economic”; 1 Studiu ,,Cercetare privind
anticiparea unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale si impactul economiei
verzi asupra mediului academic si al viitorilor absolventi din domeniile juridic, administrativ si
economic”; -1 Metodologie de organizare a subactivitatii A3.3.

Activitate: A.S. Informare si publicitate. 1 Conferinta de lansare, cu min. 50 participanti;
1 Comunicat cuprinzand informatii privind durata de implementare a proiectului, grupul
tintd vizat, principalele activitati si rezultate anticipate. 1 plan/strategie de comunicare;
2 roll-upuri . 1 Conferinta de final, cu min. 50 participanti; 1 Comunicat cuprinzand informatii
privind rezultate finale obtinute ale proiectului, continuarea activitatilor si dupa finalizarea
perioadei de implementare. 1 set de materiale de informare si publicitare personalizate: mape
(min. 260 buc), afise (min.10 buc), pliante (min. 260 buc), pixuri inscriptionate (min. 260 buc),
1 pagina FB proiect.

Informatii suplimentare puteti obtine la: 0723.151.068 Ilie George Dragos — expert
campanie, e-mail: viitoroltenia@spiruharet.ro sau la sediul Facultatii din str. Vasile Conta
nr.4 Craiova.

Website: https://mfe.gov.ro/peo-21-27/ www.viitoroltenia.spiruharet.ro

,, Toti meritam oportunitdti egale pentru a ne atinge potentialul.”
., Respectda natura! Consumd responsabil pentru un viitor sustenabil!”
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Oferta educationala a Universitatii Spiru Haret
pentru anul universitar 2026-2027

PROGRAME DE LICENTA

BUCURESTI

» Facultatea de Educatie Fizica
si Sport

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021 317 1900
e-mail: admitere efs@spiruharet.ro
efs.spiruharet.ro

e Educatie fizica si sportiva — 3 ani
IF — 120 locuri

e Kinetoterapie si motricitate speciald — 3 ani
IF — 120 locuri

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Administrative

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021 33444 19; Fax: 021 334 5263
e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro
sjpa-b.spiruharet.ro

e Drept — 4 ani
IF — 150 locuri; IFR — 150 locuri

» Facultatea de Medicina Veterinara

B-dul Basarabia nr. 256, Sector 3
Telefon: 021242 1576, 0214551079
e-mail: admitere_mv(@spiruharet.ro
mvet.spiruharet.ro

e Medicind veterinard — 6 ani
IF — 50 locuri

» Facultatea de Inginerie
si Informatica

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 021 316.97.85; 021 316.97.86 int. 144
e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro
misn-b.spiruharet.ro

e Informatica — 3 ani
IF — 100 locuri

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 0214551021;02131697 85;
Fax 0212556094
e-mail: admitere_pse@spiruharet.ro
pse-b.spiruharet.ro

e Psihologie — 3 ani

IF — 180 locuri; IFR — 125 locuri; ID — 75 locuri
e Pedagogia invatamantului primar — 3 ani

IF — 90 locuri

» Facultatea de Stiinte Economice

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 02131697 83
e-mail: admitere_se@spiruharet.ro
se-b.spiruharet.ro

e Contabilitate si informatica de gestiune — 3 ani
IF — 120 locuri
e Management — 3 ani
IF — 120 locuri; IFR — 75 locuri; ID — 75 locuri
e Marketing (in limba engleza) — 3 ani
IF — 100 locuri

https://admitere.spiruharet.ro/

BRASOV

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei

Strada Turnului nr. 7. Telefon: 021 455 1061
e-mail: admitere_pseb@spiruharet.ro
pse-bv.spiruharet.ro

e Psihologie — 3 ani
IF — 100 locuri

e Pedagogia invatamantului primar — 3 ani
IF — 75 locuri

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

Strada Turnului nr. 7. Telefon: 021 455 1062; 021 455 1063
e-mail: admitere sjeab@spiruharet.ro
sjea-bv.spiruharet.ro

e Drept — 4 ani
IF — 100 locuri

e Management — 3 ani
IF — 100 locuri

CAMPULUNG

» Facultatea de Stiinte Economice

Strada Traian nr. 223. Telefon: 0248 51 22 84; 0248 51 06 00
e-mail: admitere _secl@spiruharet.ro
se-ag.spiruharet.ro

e Contabilitate si informatica de gestiune — 3 ani
IF — 90 locuri

CONSTANTA

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

Strada Unirii nr. 32-34. Telefon: 0241 54 14 90; 021 455 10 66
e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro
sjse-ct.spiruharet.ro

e Drept — 4 ani.
IF — 150 locuri

e Management — 3 ani
IF — 100 locuri

e Management (in limba engleza) — 3 ani
IF — 60 locuri

CRAIOVA

» Facultatea de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative

Strada Vasile Conta nr. 4. Telefon: 0251 42 33 95
e-mail: admitere sjeac@spiruharet.ro
sjea-dj.spiruharet.ro

e Contabilitate si informatica de gestiune — 3 ani
IF — 100 locuri
e Management — 3 ani
IF — 75 locuri
e Drept — 4 ani
IF — 150 locuri; IFR — 100 locuri; ID — 75 locuri
e Administratie publica — 3 ani
IF — 90 locuri; IFR — 50 locuri; ID — 50 locuri
e Psihologie — 3 ani
IF — 60 locuri

e [F — invatamant cu frecventa e IFR — invatamant cu frecventa redusd e ID — invatamant la distanta

La admiterea in ciclul de studii universitare de
licenta pot participa absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat sau cu diploma echivalenta cu aceasta, indiferent
de anul absolvirii liceului.

La admiterea in ciclul de studii universitare de
masterat pot participa absolventii cu diploma de licenta sau
echivalenta.

Persoanele cu handicap care participa la concursul de
admitere au aceleasi drepturi ca si ceilalti candidati.

Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene pot participa la admiterea in ciclul
de studii universitare de licenta si in ciclul de studii
universitare de masterat, in aceleasi conditii prevazute de
lege pentru cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce priveste
taxele de scolarizare.

Romanii de pretutindeni, cetatenii din state terte pot
participa la admiterea in ciclul de studii universitare de licenta
si 1n ciclul de studii universitare de masterat, conform
prevederilor legale in vigoare, acordurilor bilaterale si
ofertelor unilaterale ale Romaniei i metodologiilor special
elaborate de ministerul de resort.

Candidatii care au efectuat studiile in afara Romaniei au
obligatia de a prezenta la Tnscrierea la concurs atestatul de
recunoastere a acestor studii eliberat de catre directia de
specialitate din cadrul ministerului de resort.

La admiterea in toate ciclurile de studii universitare cu
predare in limba romana, cetatenii straini au obligatia sa faca
dovada cunoasterii limbii romane, conform metodologiilor de
scolarizare in Romania a acestora, dupa caz.

Competentele lingvistice ale candidatilor la programele
de studii scolarizate In limba romana care nu prezinta acte
de studii necesare la inscriere eliberate de institutii de
invatamant din Romania sau din strainatate, cu predare in
limba romana, se face de catre o comisie stabilita prin Decizia
Rectorului si constituitd din cadre didactice de la
Departamentul Limbi moderne si comunicare in afaceri. Prin
exceptie, pentru elevii care au urmat studiile Intr-o limba de
circulatie internationald sau intr-o limba a minoritatilor
nationale, certificarea competentelor lingvistice de
comunicare orald in limba romana se face cu diploma de
bacalaureat, emisd de unitatile de invatamant autorizate/
acreditate din Romania.

Certificarea competentelor lingvistice pentru candidatii
la programele de studii scolarizate in limbi de circulatie
internationald care nu prezintd acte de studii, necesare la
inscriere, eliberate de institutii de invatamant din Romania
sau din strainatate, cu predare in limba respectiva, se face
de catre o comisie stabilita prin Decizia rectorului si
constituita din cadre didactice de la Departamentul Limbi
moderne si comunicare in afaceri.

Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la
cel mult doua programe de studii concomitent, indiferent de
ciclul de studii si de institutiile de invatamant care le ofera.
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https://admitere.spiruharet.ro/

PROGRAME DE MASTERAT

BUCURESTI

» Facultatea de Educatie Fizica
si Sport

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021317 19 00;
e-mail: admitere efs@spiruharet.ro
efs.spiruharet.ro

e Educatie fizica si antrenament sportiv — 2 ani, [F
e Kinetoterapia in afectiunile locomotorii — 2 ani, IF

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Administrative

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021 33444 19; Fax: 021 334 52 63;
e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro
sjpa-b.spiruharet.ro

e Stiinte penale — 1 an, IF

» Facultatea de Inginerie
si Informatica

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6.
Telefon: 0214551091, 021316.97.85;021 316.97.86 int. 144
e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro
misn-b.spiruharet.ro

e Tehnologii moderne in ingineria sistemelor
informatice — 2 ani, IF

e Securitatea sistemelor informatice si a
comunicatiilor —2 ani, IF

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 0214551021;02131697 85;
Fax 0212556094
e-mail: admitere pse@spiruharet.ro
pse-b.spiruharet.ro

e Psihologie clinica si interventie
psihologicd — 2 ani, IF

» Facultatea de Stiinte Economice

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 021 31697 83;
e-mail: admitere se@spiruharet.ro
se-b.spiruharet.ro

¢ Audit financiar contabil — 2 ani, IF

e Managementul integrat al afacerilor — 2 ani, [F
e Contabilitatea agentilor economici

si a institutiilor publice — 2 ani, IF

BRASOV

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei
Strada Turnului nr. 7. Telefon: 021 455 1061;

e-mail: admitere_pseb@spiruharet.ro
pse-bv.spiruharet.ro

e Psihologie clinica si interventie
psihologicd — 2 ani, IF

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice
Strada Turnului nr. 7
Telefon: 021 455 1062; 021 455 1063;

e-mail: admitere sjeab@spiruharet.ro
sjea-bv.spiruharet.ro

e Cooperare internationala in justitie — 1 an, IF
CAMPULUNG

» Facultatea de Stiinte Economice

Strada Traian nr. 223
Telefon: 0248 5122 84,0248 51 06 00;
e-mail: admitere secl@spiruharet.ro
se-ag.spiruharet.ro

e Contabilitate si managementul afacerilor — 2 ani, IF

CONSTANTA

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

Strada Unirii nr. 32-34
Telefon: 0241 54 14 90; 021 455 10 66;
e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro

sjse-ct.spiruharet.ro

e Stiinte penale — 1 an, IF

e Management organizational si
antreprenoriat — 2 ani, IF

e Contabilitate, expertiza si audit — 2 ani, IF

CRAIOVA

» Facultatea de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative

Strada Vasile Conta nr. 4. Telefon: 0251 42 33 95;
e-mail: admitere_sjeac(@spiruharet.ro
sjea-dj.spiruharet.ro

e Stiinte penale si criminalistica — 1 an, IF

e Administratie publica si management in context
european — 2 ani, [F

e Audit intern in sistemul public si privat— 2 ani, [F

DOCUMENTE

STUDII DE LICENTA

A) DOVADA ABSOLVIRII EXAMENULUIDE
BACALAUREAT:

Diplomi de bacalaureat/ diplomi echivalent: in original;

sau

Copie a diplomei de bacalaureat insotitd de adeverinta
eliberata de facultatea la care se aflda diploma de
bacalaureat, in original (pentru cei care urmeaza a doua
facultate sau care au depus diploma de bacalaureat in
original la alt dosar de admitere);

sau
Adeverinta eliberati de liceu, 1n original, pentru candidatii
care au promovat examenul de bacalaureat in anul curent;
adeverinta trebuie sa cuprinda media generala la examenul
de bacalaureat, mediile obtinute in anii de studii, termenul
de valabilitate si mentiunea ca nu a fost eliberata diploma
de bacalaureat;

sau
Copie a adeverintei eliberata de liceu, insotita de o
adeverinta eliberata de facultatea la care se afla adeverinta
eliberata de la liceu in original (pentru cei care au depus
adeverinta eliberatd de la liceu in original la alt dosar
de admitere).

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

e Copie a cartii de identitate, care sa cuprinda codul
numeric personal;

* Copie a certificatului de nastere;

¢ Copie a certificatului de césétorie (daca este cazul).

C)ALTE DOCUMENTE:

e Adeverinti medicala tip (de la medicul de familie);
* 3 fotografii 3/4;

* Dosar plic.

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:
Fisa — chestionar pentru admitere

STUDII DE MASTERAT

A) DOVADA ABSOLVIRII STUDIILORANTERIOARE:
e Diploma de licenta (in original) sau adeverinta de
promovare a examenului de licenta pentru promotia
curenta;

* Foaia matricoli/ suplimentul la diplomé sau situatia
scolara (copie xerox) pe care se certificd conformitatea
cu originalul de cétre persoanele cu atributii de secretariat;
¢ Diploma de bacalaureat (copie xerox) pe care se certifica
conformitatea cu originalul de cétre persoanele cu atributii
de secretariat;

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

e Copie a cartii de identitate, care sa cuprinda codul
numeric personal;

* Copie a certificatului de nastere;

* Copie a certificatului de césitorie (daca este cazul).

C)ALTE DOCUMENTE:

e Curriculum Vitae;

* Adeverinti medicala tip (de la medicul de familie);
¢ 3 fotografii 3/4;

* Dosar plic.

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:
Fisa de inscriere pentru admitere
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Vasile,
e apd calda!

Vasile stitea de ceva vreme in bucatdrie,
cu ochii atintiti asupra unui ibric. Il pusese
pe foc cu solemnitate, de parca ar fi fost un
experiment stiintific menit sa schimbe destinul
poporului. Din cand in cand, privea inauntru,
amesteca prudent cu lingurita si dddea din cap cu aerul unui om care tocmai
rezolvase o problema fundamentala a fizicii. Apa intarzia sa fiarba. Nu mai
era calduta, dar nici nu dadea in clocot. ,,Vasile, e apa calda!” i-a strigat
cineva, ca in filmul acela de dinainte de ’89 cu familia fericita ca s-a mutat la
etajul zece in Berceni dupa ce ii fusese demolatd vila cu sase camere din
Cotroceni, construita de un strabunic intreprinzator. Vasile n-a raspuns.
Era ocupat sa verifice daca nu cumva printre bulele care se ridicau alene la
suprafatd nu se ascundea vreo doctrina. Stiti, in vremurile noastre, nimic
nu mai poate fi pur si simplu ceea ce este. Dacd apa e calda si nu vrea sa
fiarba, trebuie sa existe o explicatie. Daca explicatia este simpla, trebuie
neaparat transformata in ceva mai complicat, iar complicatiile necesita
cunostinte temeinice si vigilentd. Vasile are studii. Si e si foarte atent la
nuante. De diplome nu duce lipsa, se intind pe pereti ca un tapet cu simboluri
alchimice, ceea ce ii conferda detinatorului o aurd de mister, dar si calitatea
de somitate in fata cdreia nu te poti prezenta decat dupa ce iti scoti palaria
si faci o adanca reverentd. Studiile si le-a desavarsit ,,afara”. Strainatatea
are aceasta proprietate miraculoasa: poate transforma o tidula obtinutd la
o scoala de vara intr-un certificat academic, cu conditia sa nu apara cineva
prea curios, dornic sa puna intrebari nelalocul lor. Daca ceva e neclar,
exista, la alegere, imprimanta sau propaganda. Ambele extrem de performante
in zilele noastre, menirea lor fiind sd@ scoata — din toner sau din vorbe —
competente, titluri si confirmari. Omul cu scoala are un caracter mladios.
il pui intr-o functie despre care nu stie nimic si, dupa primele doui zile,
incepe sd vorbeasca despre ea cu autoritatea unui calugar tibetan. Dupa
o luna, explica altora cum trebuie facut. Dupa sase luni, scrie o carte.

Vasile era, agadar, un om cultivat. Cel putin in sensul contemporan al
cuvantului: avea diplome, avea functii, avea pareri si o nemarginita incredere
in sine dublata de aroganta, orgoliu si putin cinism. Numai ca apa tot nu se
incalzea. De fapt, dadea in clocot, dar Vasile incd nu intelegea fenomenul.
Toti cei din jur ii spuneau ca ibricul este pe aragaz. i confirmau ca apa fierbe,
il asigurau ca, daca vrea apa calda, nu trebuie decat sa lase focul sa-si
faca treaba. Vasile i privea cu dispret. Nu prea era obisnuit sa fie contrazis.
Mai ales de unii care nu au diplome si faima pe la curti straine. Pentru Vasile
si cei ca el, realitatea este suspectd. Asa ca a inceput sa explice: ca problema
trebuie privitd in context, cd ibricul reprezintd o paradigma depasita, ca
focul este o solutie primitivd, ca in alte tari se procedeazd cu totul si cu
totul altfel. Si, de fapt, de ce avem nevoie de apa calda? In cele din urma,
Vasile si-a dat seama ca nu poate incalzi apa singur. A lasat-o naibii de
infatuare si i-a chemat pe ceilalti, amintindu-le totusi ca, desi el e cel care
are nevoie de ajutor, ar fi bine ca ei sa-si vada lungul nasului. Au venit trei
tabere. Prima era convinsd ca apa trebuie neaparat incalzitad. A doua era
convinsa ca nu trebuie incalzita in niciun caz, ba chiar ar trebui racita.
A treia considera ca apa este, de fapt, o inventie a primei tabere si ca
problema nu exista, viata mergand bine-mersi inainte si fara apa calda.
Cele trei tabere s-au asezat in jurul mesei. Toate aveau dreptate. Fiecare in
felul ei. Prima a inceput sa vorbeasca despre responsabilitate. A doua despre
principii §i contextul international. A treia despre resurse §i popor.
Dupa zece minute, nimeni nu mai vorbea despre apa. Dupa douazeci de
minute, se imparteau functii. Dupa treizeci, bani. Intre timp, apa se evapora
si ibricul mirosea a ars. Scandalul a trecut si dincolo de granite. De partea
cealalta, oamenii asteptau langa robinet. Ei nu aveau nevoie de strategii
multianuale, nici de experti in managementul apei calde. Tot ce isi doreau
era un pic de apa caldd care sa curete realitatea de impostura. Apa calda
existd. Doar cd, inainte sa ajungd la robinet, trebuie sa treacd prin trei
tabere, orgolii, comisii si cel putin un Vasile. lar Vasile inca std cu ibricul
pe foc. Doar, doar o afla cum sa inventeze apa calda.

Dragos CIOCAZAN [

VITRALII

-~

Profesorul Marius-Ovidiu Sebe de la Casa
Corpului Didactic Ilfov din Branesti ne
semnaleazd o descoperire facutd in timpul
lucrérilor de reabilitare ale bisericii ,,Adormirea
Maicii Domnului” din Afumati, judetul Ilfov,
ce readuce in atentie una dintre cele mai
interesante pagini incd nedescifrate din istoria
acestui monument. In podul bisericii au fost
identificate mai multe fragmente de pictura
murald. Compozitia pastreaza incd suficiente
urme pentru a sugera ca nu avem de-a face cu
o simpla zugraveala decorativa, ci cu resturile
unui ansamblu pictural mult mai amplu: o
picturd murald veche, deterioratd, in care se
mai pot distinge cateva elemente: personaje
calare, imbracate In vesminte rosii $i mantii,
precum si un cal alb si unul maro, probabil intr-
o reprezentare cu caracter religios sau istoric.
Périntele Petru Stoian este de parere ca frescele
de la Afumati ar putea reprezenta scena celor
Trei Magi calare, urmand steaua célduzitoare.
Descoperirea capata o importanta aparte prin
vechimea bisericii. Lacasul a fost ridicat in 1696
de stolnicul Constantin Cantacuzino si face
parte din ansamblul fostei curti cantacuzine de
la Afumati. Una dintre cele mai plauzibile
explicatii este cd fragmentele reprezinta resturi
dintr-o picturd mai veche a bisericii. Cu ocazia
unor lucrari de consolidare si de refacere a
acoperisului din anul 2014, in podul bisericii
au fost descoperite fragmente ale unei picturi
si mai vechi, alta decat ceea ce se vede astdzi.
Ridicarea sau coborarea ulterioard a plafonului
ar fi avut astfel efectul neasteptat de a
»sigila” fragmentele de pictura, ferindu-le de
interventiile si repictarile care au modificat
interiorul bisericii. Cine a pictat biserica si in
ce perioada? Aici incepe partea cea mai inte-
resantd a povestii. Pictorul restaurator Simona
Pétrascu leaga fragmentele din podul bisericii
de pictura originald si de renumitul mester grec
Constantinos (Constantin Zugravul), nume
asociat cu pictura de traditie brancoveneasca
si post-brancoveneasca. Existd insa si o pozitie
mai prudenta a echipei de restauratori care
considera fragmentele ca apartinand stilului
post-brancovenesc de la inceputul secolului
al XVIII-lea, fara existenta unor dovezi
suficiente pentru atribuirea lor unui anumit
zugrav. Aceastd diferentd de interpretare este,
de fapt, un motiv in plus pentru ca fragmentele
sa fie cercetate cu atentie. Fragmentele din pod
ar putea reprezenta nu neapdarat intreaga
pictura originara, ci o etapa intermediara a
decorarii monumentului. Biserica a trecut, de-a
lungul timpului, prin mai multe interventii.
Pictura interioara actuala este legata de o
refacere de la sfarsitul secolului al XIX-lea,
lar sursele istorice mentioneaza interventii
si restaurari succesive. Este, asadar, posibil
ca zidurile sa fi cunoscut mai multe ,,vieti
picturale”: o prima picturd realizatd dupd

~

Fragmente de picturd pastrate in podul bisericii
wAdormirea Maicii Domnului” din Afumati rescriu istoria

ridicarea bisericii, eventuale reparatii sau
repictari in secolul al XVIII-lea, al XIX-lea si, in
cele din urma, interventiile moderne care au
acoperit ceea ce mai ramasese din decorul
initial. Fragmentele din pod ar putea fi tocmai
martorii celei mai vechi dintre aceste etape.
Ce ne mai poate spune fragmentul pictural?
Chiar dacd imaginea este incompletd si
degradata, ea pastreaza indicii importante. De
aceea, aceste fragmente nu ar trebui privite
doar ca niste ,,bucati de pictura veche” ramase
intamplator intr-un pod. Ele pot reprezenta
documente istorice autentice, capabile sa
raspundd unor intrebari la care monumentul
nu mai poate rdspunde prin pisanii sau
documente scrise. Aici avem de-a face cu o
adevirata comoard ascunsi la vedere. Des-
coperirea fragmentelor din pod adauga insa
o noua dimensiune acestei istorii. Poate ca
sub picturile refacute, sub tencuieli si sub
transformarile succesive ale monumentului se
afla Inca informatii despre felul in care arita
biserica la sfarsitul secolului al XVII-lea. Poate
ca fragmentele sunt opera unui zugrav
cunoscut sau a unui atelier apropiat de
Constantinos. Sau poate ca cercetarea va
demonstra ca avem de-a face cu un alt mester,
inca necunoscut. Deocamdata, intrebarea
ramane deschisa. Cert este ca, intr-un pod in
care timp de sute de ani nimeni nu s-a mai
asteptat sa gdseasca ceva important, au
supravietuit cateva fragmente dintr-o imagine
pe care oamenii din Afumati au privit-o,
probabil, cu mult inainte ca plafonul bisericii
sd-si schimbe infatisarea. lar dacd aceste
fragmente vor fi cercetate si puse in legatura
cu restul monumentului, ele ar putea
transforma o descoperire intamplatoare intr-o
veritabild contributie la istoria picturii
bisericesti din Tara Romaneasca de la cumpana
dintre secolele XVII si XVIII.

Multumim ,,cautatorului de comori”, pro-
fesor Marius-Ovidiu Sebe, pentru semnalarea
acestei descoperiri ce iatd, ridicd noi semne de
intrebare pentru istoria ilfoveana.

George V. GRIGORE i

Surse: facebook; Wikipedia.org; ziarulnatiunea.ro; Sursa foto: Dumitru Manolache, Locasul
in care s-au rugat Cantacuzinii la Afumati, ziarul Lumina, 2014.
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Invitatii in lumea artelor plastice

Artista Mihaela-Claudia RACEALA

— Mi numesc Mihaela-Claudia Réceald, am 19 ani si

cucereste Marele Trofeu

al Admiratiei Generale, editia 2026

Am vizut, zilele trecute, pe internet
un ochi foarte bine lucrat. M-a impre-
sionat puternic fiecare detaliu in parte.
Apoi, a venit lovitura de gratie: a apirut
un...inger. Desigur, am vrut sa aflu
cine este autorul. Am ficut investigatii
si am descoperit: Mihaela-Claudia
Riceald. Am descoperit si un superb
autoportret...

—Am dorit, evident, sa stiu mai multe detalii din viata
artistei, asa a apirut dialogul urmiitor. Pentru inceput
vi rog sa va prezentati pentru cei care nu va cunosc.

sunt din judetul Teleorman, comuna Plosca. In prezent,
locuiesc in Bucuresti. Din cate puteti observa, am un stil
putin mai diferit, insa, acesta e stilul in care ma regasesc.
Cu toate ca desenez de numai 3 ani si jumatate, progresul
meu este unul semnificativ, tocmai pentru ca m-am dedicat
foarte mult artei.

— Cum a fost anul 2025 pentru arta dumneavoastra?

— Anul 2025 a fost un timp al acumularilor tacute si al
cautarilor interioare; un an mai putin productiv la suprafata,
dar esential pentru tot ce avea s infloreasca in 2026.
Consider cd anul 2025 nu mi-a apartinut, insd, anul 2026 a
fost si este anul meu.

— Ce visati pentru finalul lui 2026, dar si pentru
urmatorii ani?

— Va voi surprinde pe toti intr-un mod foarte placut cu
lucrarile si expozitiile ce vor urma. Atat pentru finalul anului
2026, cat si pentru urmatorii ani, am un singur vis sau
scop, iar acela este de a avea un progres constant. Arta,
pentru mine, este ,,viatd”. Reprezintd modul prin care ma
pot exprima si inca lucrez la asta. Imi doresc sa pot exprima
cele mai adanci si intunecate emotii, ganduri si sentimente.
Toate acestea necesitd foarte multa munca si dedicare.

— Deja ne-ati surprins foarte plicut. Cu ce lucrati,
cum scrieti. Revenim la intrebdri...Cum vreti si se
desfisoare lumea dumneavoastra, lumea artei, lumea
in general?

— Imi doresc ca lumea artei si rimani un spatiu al
libertatii si al recunoasterii valorii autentice, iar lumea in
general sa gdseascd in artd un refugiu de echilibru si pace.
Precum spuneam, pentru mine, arta inseamna totul si
mi-as dori ca fiecare om sd o poatd privi cu aceeasi ochi,
asa cum o privesc eu. Arta nu este reprezentata doar de
desen sau muzica. Arta inseamnd creatie, iar fiecare om
este o opera de artd in sine, creatd pentru a da viata, la
randul ei, altor creatii.

— Dupé cuvinte, sd vedem niste imagini cu lucrari
care va poarti semnitura,

Daca un om lucreazi asa la varsta de doar 19 ani,
ne intrebim pe buna dreptate, cum vor fi tablourile sale
la 29, 39, 49 de ani si asa mai departe?

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.wordpress.com
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LITERATIE FARA FRONTIERE: SARBATORIND LIMBILE EUROPEI PRIN eTWINNIG

Literatia, in acceptiunea contemporana, nu se mai reduce la
decodarea si producerea de text scris intr-o limba unica, ci include
literatia digitala, literatia mediatica, literatia interculturala si, tot
mai pregnant, literatia plurilingva (Samihaian, 2014). eTwinning
oferd un cadru privilegiat pentru observarea modului in care aceste
forme de literatie se dezvolta simultan, prin activitati care solicita
elevilor sa scrie bloguri colaborative, sd realizeze produse
multimedia subtitrate in mai multe limbi, sé traduca si s adapteze
continuturi pentru parteneri din alte tari.

eTwinning: origini, evolutie si cadru institutional

Lansati in 2005 in urma unei recomandari a Comisiei Europene,
eTwinning a fost conceputi initial ca instrument de promovare a
comunicdrii online intre scoli europene si de dezvoltare a
competentelor TIC si lingvistice ale cadrelor didactice printr-un
portal dedicat (Georgieva, 2022). Intre 2007 si 2013, actiunea a
functionat in cadrul Programului sectorial Comenius si al
Programului de invétare pe tot parcursul vietii, pentru ca, incepand
cu 2014, sa fie integrata in noul program european pentru educatie,
formare, tineret si sport, Erasmus+. Georgieva (2022) mentioneaza
ca platforma numara peste 835.000 de cadre didactice inregistrate
si peste 210.000 de unitati scolare, cu mai mult de 110.000 de
proiecte nationale si internationale derulate de-a lungul timpului—
cifre care ilustreazd amploarea fenomenului la nivel european.

In Romania, coordonarea actiunii eTwinning a cunoscut mai
multe etape institutionale: de la Institutul de Stiinte ale Educatiei,
in parteneriat cu Centrul TEHNE pentru Inovare in Educatie
(2010-2013), la Unitatea de Cercetare in Educatie din cadrul
Centrului National de Politici si Evaluare in Educatie (2020-2022),
pentru ca din aprilie 2022 coordonarea sa fie preluata de Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Agentia publica periodic
ghiduri de bune practici si rapoarte tematice — de la ,,Valorificarea
pedagogica a parteneriatelor scolare eTwinning” (2015) la ,,Crearea
unei culturi a incluziunii prin eTwinning” (2017) sau ,,invéyarea
prin proiecte eTwinning: Ghid de bune practici” (ANPCDEFP,
2020) — care documenteaza modul in care platforma este folosita
efectiv in scolile romanesti.

Din punct de vedere pedagogic, eTwinning functioneaza ca o
retea sociala securizata dedicata exclusiv personalului didactic si
elevilor din Invatdmantul preuniversitar, oferind un spatiu de lucru
colaborativ — TwinSpace — in care echipele de proiect din diferite
tari pot posta materiale, pot comunica sincron §i asincron si pot
coproduce resurse educationale. Gilleran (2019), in raportul de
sinteza privind impactul eTwinning asupra practicii didactice,
arata ca participarea la proiecte eTwinning genereaza schimbari
durabile in modul in care profesorii concep predarea, cu efecte
raportate atat asupra competentelor pedagogice si digitale ale
cadrelor didactice, cat si asupra motivatiei si competentelor de
colaborare ale elevilor. Raportul evidentiaza, de asemenea, ca
beneficiile nu se limiteaza la competentele tehnice, ci se extind la
abilitati de ,,gandire critica, creativitate si comunicare”, adesea
exersate tocmai prin sarcinile de comunicare interculturala si
plurilingva specifice proiectelor.

Literatia digitala si literatia plurilingvia: o convergenta
necesara

Georgieva (2022) subliniaza ca eTwinning a fost, inca din
2012, folosit ca instrument de formare initiala a cadrelor didactice,
tocmai pentru capacitatea sa de a articula competentele digitale cu
cele de comunicare interculturala si lingvistica. Aceasta articulare
este centrald pentru intelegerea conceptului de , literatie fara
frontiere”: elevii care participa la un proiect eTwinning nu invata
o limba strdina izolat de competentele digitale, ci le dezvolta
simultan, prin sarcini care presupun, de exemplu, redactarea unei
postari pe blogul de proiect intr-o limba de comunicare comuna
(frecvent engleza), realizarea unui produs multimedia subtitrat in
limbile partenere sau participarea la o videoconferinta in care se
exerseaza atit competenta orala intr-o limba straina, cét si abilitatile
de prezentare digitala.

Cimpean, Gazdac si Bocos (2022) analizeaza exact aceasta
dubla miza — dezvoltarea competentelor digitale si, respectiv, a
celor legate de sustenabilitate si cetatenie activa — in cadrul
proiectelor eTwinning derulate in licee din Romania, in corelatie
cu procesul de acreditare Erasmus+. Autorii arata ca proiectele
bine concepute reusesc sa transforme competenta digitalad dintr-
un scop in sine intr-un mijloc de exprimare autentica, elevii
utilizdnd instrumente precum platforme de colaborare, aplicatii
de creare de continut sau instrumente de traducere asistata pentru
a comunica eficient cu parteneri din alte tari. Aceasta perspectiva
confirma ideea, prezenta si in literatura pedagogicd romaneasca
(Samihaian, 2014), potrivit careia competentele de literatie ale
secolului XXI nu pot fi dezvoltate izolat, pe discipline separate,
ci printr-o abordare transversald, integrata, exact tipul de abordare
pe care proiectele de colaborare europeanai il fac posibil.

eTwinning ca spatiu de siarbatorire a diversitatii lingvistice
europene

Sarbatorirea Zilei Europene a Limbilor in contextul
Etwinning a avut loc n perioada 24-25 septembrie sub forma
unui simpozion si workshop cu participare internationald sub
coordonarea Ambasadorilor abilitati sub coordonarea prof.dr.
Cristina Stan, prof. Monica Iuliana Onica, prof. Gratiela Visan
si prof. Adina Godja, la care din partea Universitatii ,,Spiru
Haret” au raspuns invitatiei conf.univ.dr. Sebastian Chirimbu
alaturi de studenti ai specializarii ,,Pedagogia Invatamdntului
Primar si Prescolar” din anii I1 si I11.

Una dintre trasaturile distinctive ale proiectelor eTwinning
este faptul ca diversitatea lingvistica nu este tratata ca un obstacol
de gestionat, ci ca resursa de valorificat pedagogic. Macovei (2022)
descrie, intr-un articol dedicat experientei unui colegiu national

din Barlad, modul in care elevii implicati in proiecte de promovare
a limbii franceze ca limba tintd de comunicare au avut ocazia sa
interpreteze colinde in limba franceza, sa participe la o
videoconferintd organizata cu ocazia Zilei Nationale a Romdniei i
sd realizeze materiale multimedia — colaje, prezentiri, postere
digitale — care puneau in valoare atat limba-tinta, cat si elementele
de identitate culturala roméaneasca. Autoarea subliniaza caracterul
interdisciplinar al acestor activitati, care au vizat simultan
competentele de exprimare orald si scrisa in limba franceza,
competentele digitale, cele sociale si abilitatea de lucru in echipa.
Acest tip de proiect ilustreaza un principiu esential al educatiei
plurilingve promovate de Consiliul Europei (2001): limbile nu se
invatd in compartimente etange, ci se pun in relatie unele cu altele
si cu elementele culturale pe care le vehiculeaza. Un elev care
traduce un colind romanesc in limba franceza pentru un partener
eTwinning nu exerseaza doar o competenta lexicala si gramaticala,
ci developeaza o competentd interculturala mai ampla, invatand
sa medieze intre doud universuri simbolice. Alexandru, Arama si
Catana (2022), in raportul ,,Parteneriate pentru invatare”, publicat
de ANPCDEFP, confirma aceasta tendinta la nivel national,
documentand faptul ca, in perioada 2012-2021, un numar
semnificativ de parteneriate eTwinning derulate de scoli din
Romania au avut ca tema explicita studiul limbilor strdine, cu
precadere franceza si spaniola, alaturi de un numar important de
colaborari cu tari precum Turcia, Polonia sau Italia. Raportul
remarcd, de asemenea, interesul constant al cadrelor didactice
romanesti pentru evenimentele de formare online organizate in
cadrul comunitatii eTwinning, Romania situandu-se, potrivit
datelor citate, pe locul al doilea la nivel european in privinta
numarului de participanti la aceste evenimente de invatare.

Beneficii pentru literatia plurilingva a elevilor

Se pot identifica cel putin patru categorii de beneficii pe
care proiectele eTwinning le aduc dezvoltarii literatiei plurilingve
aelevilor.

In primul rand, proiectele ofera un context de comunicare
autenticd, in care limba strdina nu mai este exersata exclusiv
pentru evaluare, ci pentru a atinge un scop comunicativ real —
convingerea unui partener, colaborarea la un produs comun,
prezentarea propriei culturi. Aceasta autenticitate este exact ceea
ce CECR urmareste prin abordarea sa actionala a invatarii limbilor
(Richerme si Delcea, 2009), iar eTwinning ofera, practic, ,,terenul
de joc” pentru punerea in aplicare a acestei abordari dincolo de
sala de clasa.

In al doilea rand, proiectele stimuleaza dezvoltarea competentei
de mediere lingvistica si culturala — capacitatea elevului de a traduce,
rezuma sau explica un continut dintr-o limba sau cultura in alta,
competenta esentiala intr-o Europa plurilingva, dar rareori exersata
sistematic in orele traditionale de limbd strdina.

In al treilea rand, se constata o intarire reciproca intre
competentele digitale si cele lingvistice: elevii invata sa foloseasca
instrumente de traducere, de subtitrare, de editare colaborativa de
text sau de creare de continut multimedia tocmai pentru a putea
comunica eficient cu parteneri din alte tari, ceea ce confirma
observatiile lui Cimpean, Gazdac si Bocos (2022) privind
convergenta dintre competenta digitald si cea de comunicare.

In al patrulea rand, proiectele contribuie la constientizarea
identitatii culturale proprii, prin exercitiul constant de a o explica
si traduce pentru un public extern — fenomen ilustrat de exemplul
colindelor traduse in limba franceza (Macovei, 2022) sau de
proiectele de tip ,,revista colaborativa” in care elevii scriu despre
propria tard pentru un public european.

Nu in ultimul rdnd, aceste beneficii se cumuleaza cu un efect
motivational documentat constant in literatura de specialitate:
elevii implicati in proiecte eTwinning raporteaza, potrivit
sondajelor sintetizate de Gilleran (2019), un interes sporit pentru
studiul limbilor straine tocmai pentru ca vad o finalitate concreta,
sociald, a competentelor dobandite — posibilitatea de a comunica
direct cu varstnici de aceeasi varsta din alte tari. Aceasta motivatie
»autenticd”, generatd de o audienta reala si nu doar de perspectiva
unei evaludri scolare, este considerata de literatura pedagogica
drept unul dintre factorii cei mai puternici de sustinere a
angajamentului elevilor in sarcini de literatie complexe, indiferent
daca acestea sunt derulate in limba materna sau intr-o limba straina.

Implicatii pentru practica didactica

Dincolo de descrierea beneficiilor si a exemplelor de bune
practici, literatura analizatd permite conturarea catorva repere
aplicative utile cadrelor didactice care doresc sa integreze
dimensiunea plurilingva in proiectele lor eTwinning. Un prim reper
vizeaza proiectarea deliberatd a unor sarcini care solicita folosirea
mai multor limbi in mod natural, nu doar a limbii de proiect
declarate oficial: de exemplu, alternarea intre postari redactate in

limba engleza (destinate intregii echipe internationale) si materiale
realizate in limbile materne ale partenerilor, urmate de traduceri
sau rezumate reciproce — o structurd care exerseaza explicit
competenta de mediere, adesea neglijata in orele traditionale de
limba straina.

Un al doilea reper priveste valorificarea explicitd a produselor
multimedia ca vector al literatiei plurilingve: subtitrarea reciproca
amaterialelor video produse de echipele partenere, realizarea de
podcasturi bilingve sau crearea unor glosare colaborative de
termeni specifici temei de proiect sunt activitati care combina
competenta digitalad cu cea lingvistica, in linie cu observatiile lui
Cimpean, Gazdac si Bocos (2022) privind convergenta acestor
doua tipuri de competente.

Un al treilea reper tine de formarea continud a cadrelor
didactice coordonatoare: participarea la cursurile si seminarele
organizate de ANPCDEFP si de reteaua ambasadorilor eTwinning
(ANPCDEFP, 2020) ofera atat competente tehnice de utilizare
a platformei, cat si modele de proiectare didactica ce pot fi
adaptate la specificul disciplinei predate, indiferent daca aceasta
este o limba striina, limba si literatura romana sau o disciplina
non-lingvistica integrata intr-un proiect interdisciplinar.

In fine, un ultim reper practic priveste documentarea
sistematica a rezultatelor invatarii la nivelul fiecarui proiect — prin
portofolii ale elevilor, jurnale de reflectie sau produse finale
evaluabile — astfel incat impactul asupra competentelor de literatie
plurilingva sa poata fi urmarit si comunicat, atat in cadrul scolii,
cat si catre comunitatea eTwinning mai larga, contribuind la
cumularea unei baze de dovezi mai solide decat cea oferita, in
prezent, in principal de sondaje de perceptie precum cel valorificat
de Gilleran (2019).

In concluzie, ,,sarbatorirea limbilor Europei prin eTwinning”
nu este doar o metafora retorica, ci descrie o realitate pedagogica
verificabild: o platforma conceputa initial ca instrument de
comunicare intre scoli a devenit, in doua decenii de existentd, un
spatiu in care diversitatea lingvistica a continentului este traita,
exersata si celebrata zilnic de sute de mii de elevi si cadre didactice,
contribuind la formarea unei generatii de cetateni europeni cu
adevarat plurilingvi.

Pentru practica didacticd din Romania, concluzia principala
a acestei analize este aceea cd valoarea addugata a proiectelor
eTwinning pentru literatia plurilingva nu se produce automat,
prin simpla participare la o platforma digitala, ci depinde in mod
hotarator de modul in care cadrul didactic proiecteaza sarcinile
de lucru, astfel incat acestea sa solicite in mod real folosirea si
punerea in relatie a mai multor limbi si culturi. Recomandarile
formulate in acest articol — diversificarea limbilor de comunicare
folosite in cadrul aceluiasi proiect, valorificarea explicita a
produselor multimedia ca vector al mediere lingvistice, investitia
sustinuta in formarea continua a cadrelor didactice coordonatoare
si documentarea sistematica a rezultatelor invatarii — ofera repere
concrete pentru transformarea eTwinning dintr-un simplu
instrument administrativ de parteneriat scolar intr-un veritabil
laborator al plurilingvismului european, in care fiecare elev,
indiferent de limba sa materna, poate deveni un mic ambasador
al propriei culturi si, in acelasi timp, un cetatean european capabil
sd comunice, sd colaboreze si sa invete dincolo de frontierele
unei singure limbi.

Conf.univ.dr. Sebastian Cristian CHIRIMBU,
Universitatea ,, Spiru Haret”,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Bucuresti
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Doina Vlrglmo IsfGnoni, cercetdtor etnolog:
.In zona sacrului, pdinea nu mai este aliment, ci ofrandd"
George V. GRIGORE (2002 — 2004); Proiectul GRUNDTVIG 2 Cu o gandire prospectiva, cu o reala  Psihologia se cupleaza pe acest lucru fiindca

Aproape de fiecare datd cand eram
prezent la Sesiunea de Comunicari Stiintifice
organizata de cdtre Casa Corpului Didactic
Ilfov sau de citre Asociatia Culturala
Branesti, era prezenta si o doamna draguta,
miniond, care ma surprindea cu usurinta cu
care prezenta ,,tema zilei”. Apoi am intalnit-
0 la Academia Romana, in Aula centrala, la
Sedinta CRIFST si am indraznit sa o intreb
despre o problema care ma urmarea de mult
timp si anume ,,pragurile timpului”. Am fost
surprins in mod placut de raspuns. Doamna
Doina Virginia Isfanoni este istoric si

teoretician de artd, absolventa a Liceului
,,Julia Hagdeu” din Bucuresti (1963-1968),
a Institutului de Arte Plastice ,,Nicolae
Grigorescu” din Bucuresti (1968-1972) sectia
de Istoria si Teoria Artei. Din 1996 este
Doctor in Estetica Artelor Vizuale. Si-a
inceput cariera ca si indrumator (muzeograf)
la Muzeul de Arta Populara al RSR (1972-
1978), apoi muzeograf principal la Muzeul
Satului si de Arta Popularda (1979 — 1994),
cercetator stiintific gr.I si Il la aceeasi
institutie (1995 — 1998). In perioada 1993-
2010 a fost conferentiar universitar asociat
la Universitatea Nationald de Arte —
Bucuresti, unde a predat cursurile de
Estetica, Etnologie — Valori perene in
arta populara romanesca, Istoria Artelor
Decorative: iconari i zugravi de tara si
Morfologia Formelor Artistice Decorative.
Din 2006 pana in 2010 a fost Director
stiintific la Muzeul National al Satului
,Dimitrie Gusti” din Bucuresti, dar si
membru in Comisia Nationald pentru
Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial
a Ministerului Culturii in perioada 2007-
2010. Din 2003 este atestat ca expert in
bunuri cu semnificatie etnografica: costum
popular, scoarte, textile de casd, obiecte de
cult si ceremonial.

Doamna Doina Isfanoni a continuat
formarea profesionala postuniversitara prin
numeroase cursuri in tard, dar si in stra-
inatate: Germania (1976), Bulgaria (1981),
Franta (1994), Belgia (2001), Franta (2004),
Franta (2011), Belgia-Germania (2012), Italia-
Roma (2014), Italia — Florenta (2014), Turcia
(2015), China-Beijing-Sanghai (2018), Italia
— Palermo (2018). In decursul celor peste
50 de ani de activitate in domeniul artelor
vizuale si al cercetarii etnografice a efectuat
mai multe documentari peste hotare si
schimburi de experientd. Dintre acestea
putem mentiona: Polonia (Cracovia si
Zakopane), Bulgaria (Trojan, Eteri, Gabrovo,
Tarnovo), Franta (Paris, Bordeaux,
Strassbourg, Rennes, Marseille, Lyon),
Austria (Viena, Salzburg), Italia (Florenta,
Casentino, Arezzo, Roma, Torino, Milano,
Pisa, Padova, Venetia, Palermo, Biella),
Spania (Bilbao, Barcelona, Madrid, Toledo),
Belgia (Bruxelles, Bruge, Binche), Portugalia
(Lisabona, Sever de Vouga), Turcia (Ankara,
Istanbul, Capadocia), Anglia (Londra, Preston,
Liverpoole), China (Beijing, Sanghai), Canada
(Toronto), SUA (New York).

Participa ca membru in echipa, asigurand
si coordonarea stiintifica, la crearea de
proiecte europene de cercetare si promovare
a patrimoniului cultural material si imaterial,
precum: Proiectul Socrates — o identitate, mai
multe culturi - Sa Invatam sa traim impreuna
(1999 — 2001); Proiectul GRUNDTVIG 2 —
Comunicare intergenerationald — Cross Roads

— Comunicare intergenerationald — Transmi-
terea evenimentelor culturale prin intermediul
riturilor de trecere (2003 — 2005); Proiect
bilateral Romania — Italia/ Bine ati venit
in Romania - Itinerare eco-turistice intre
spiritualitate si legenda (2003 — 2005);
Proiect European — Motive si culori in arta
traditionala mediteraneana (2006); Proiect
European de promovare turisticd a Bucovinei
— Sa descoperim culorile Bucovinei (2012);
Proiect european IMMASK (2012); Grand
SEE-PA17/RO13 — Manifestarea tradtionala
,Ziua Cucilor”. Promovarea si Conservarea
Diversitatii in Culturd si Artd in cadrul
Patrimoniului Cultural European (2015);
Program Operational pentru pescuit finantat
din fondul European de pescuit — Pro-
movarea pescuitului ca ocupatie traditionala
in Lunca joasd a Prutului inferior si Dunarea
Inferioara - Centrul Cultural Dunarea de Jos
(2015); Program operational pentru pescuit
finantat din fondul European de pescuit —
»Ca pestele in apa” culegere de retete
traditionale pescaresti (2015); Proiect AFCN
— Salvand cultura celuilalt — Cercetarea iei
cu altita de pe Valea Hartibaciului (jud. Sibiu;
2021). Ca cercetator etnolog si membru in
colectivele de lucru a contribuit la studiul si
cercetarea unor elemente de patrimoniu
cultural imaterial roméanesc, ce au fost
cuprinse in patrimonial umanitatii, precum:
Calusul (2005); Colindul de ceatd barba-
teascd in Romania si Republica Moldova
(2013), Tehnici traditionale de realizare a
scoartei in Romania si Republica Moldova
(2016), Pelerinajul de la Sumuleu Ciuc (2016),
Practici asociate zilei de 1 Martie — Martisorul
(2017), Arta camasii cu altitd — element de
identitate culturala in Romania si Republica
Moldova (2020). Pentru toate acestea s-au
intocmit dosare UNESCO pentru promo-
varea Roméniei si a culturii sale imateriale.
in calitate de curator doamna Isfanoni a
realizat peste 70 de expozitii pe teme de arta
populara (ceramica, costum popular, tesaturi,
sculptura in lemn, icoane), mestesuguri si
obiceiuri traditionale romanesti atat in tara,
cat si peste hotare. A realizat deasemenea
peste 100 de manifestari etno-folclorice
ample, cu participare nationald si interna-
tionala. A redactat peste 150 de articole si
comunicdri stiintifice ce au aparut in diferite
volume de studii si comunicari ale muzeelor
etnografice si ale altor institutii de cultura
si artd. A sustinut conferinte pe teme de
etnografie si artd populara in intreaga tara,
unde a fost solicitatd. A contribuit la elabo-
rarea de medologii moderne de investigare
si valorificare stiintifica a patrimoniului
etnologic, pe plan national si european, prin
crearea de baza de date computerizate si
site-uri de specialitate.

De asemenea a redactat pliante, cataloage,
seturi de diapozitive, albume, carti postale,
CD-uri si DVD-uri, filme de televiziune.

Pentru incununarea acestei cariere de
succes, doamna Igfanoni a primit o seama de
premii si distinctii: Premiul ,,Meritul Cultural”,
clasa I, categoria Patrimoniu Cultural
National (2004); Premiul ,,Niste tarani” pentru
cercetarea in sociologia rurala si filosofie
concretizate in volumul , Interferente intre
magic si esthetic” (Editura Enciclopedica,
Bucuresti, 2002); Premiul ,,Gheorghe Focsa”,
pentru cercetare, acordat de Fundatia ,,Scoala
sociologica de la Bucuresti” (2009); Ordinul
Crucea ,,Maria Brancoveanu”, acordat de
Patriarhia Roméana (2016); Ordinul ,,Sfantul
Ierarh Martir Antim Ivireanu”, acordat de
Patriarhia Romana (2017).

intuitie a valorilor si o capacitate de
coordonarea si adaptare peste medie,

doamna cercetdtor Doina Isfanoni lasa in
lada de zestre a poporului roméan lucrari de
autor valoroase, precum: ,,Salvand cultura
celuilalt. Cercetarea iei cu altitd de pe Valea
Hartibaciului” (2021); ,,Iconari din Otopeni”
2019 (2020); ,,Casa omului — Casa Domnului.
Elemente de artd popularda roméaneasca”
(2019); ,,Costumul romanesc de patrimoniu”
(2007); ,,Bine ati venit in Romania: Valea
Muresului, Tinutul Padurenilor” (2004);
Rosia Montana. Studiu etnologic” (2004);
»Apa vie leac sa-ti fie”; ,Interferente intre
magic si esthetic in recuzita obiceiurilor
traditionale romanesti din ciclul vietii”
(2002); ,,Calusul tezaur universal” (2002);
,»Obiceiuri si traditii de Anul Nou” (2001);
Curricula. Programa pentru invatarea
mestesugurilor traditionale” (2001); ,,Cultura
traditionald comparatd din Transilvania”
(2000); ,,Obiceiuri traditionale romanesti”
(1995); Masti traditionale din Bucovina”
(1999); ,,Muntii Apuseni, Almaj, Arad”;
,Obiceiuri traditionale ale romanilor” (CD-
ROM realizat in cadrul manifestarilor
»~Folklife”, Washington, 1999); , . Tinuta
scenicd a interpretului de muzicd populara”
(1999) si ,,Conceptul de artd populara —
dificultati de abordare (1998).

Cum a adunat oare atdta si atita
informatie ce se putea pierde in timp?
Dragostea pentru oameni, curiozitatea,
simtul artistic si dorinta pentru pastrarea
traditiilor au purtat-o pe Doina Isfanoni,
istoric de arta si cercetator etnolog, pe multe
meleaguri romanesti pentru a afla tainele
obiceiurilor, practicilor si ritualurilor
autohtone. Doina Isfanoni isi aminteste:
,»Munca de teren era destul de dificild in
conditiile de dinainte de ’90, dar si dupa,
mai ales cd noi aveam de-a face cu realitatea.
Nu ne cazam la hotel sau la pensiune, ci pe
unde se putea in mediul rural, deci situatia
era cam stramtoratd. Pe de alta parte, trebuie
sa 1ti insotesti cercetarea nu numai de
inregistrare audio, ci si de imagine —
fotografica, video. fnainte de 89 era foarte
greu, pentru cd institutia nu 1iti dadea
aparatura, astfel cd prin eforturi personale
atat eu, cat si alti colegi de atunci ne-am
cumparat doar aparate foto, ca atat ne
permiteam. Ne-am completat martorul scris
prin imagini care confirmau dublu sau triplu
ceea ce voiam sa evidentiem intr-o lucrare
stiintificd sau informatie pe care o dobén-
desti. Intr-o cercetare, conditiile fizice sunt
destul de vitrege, uneori esti dezamagit ca
alergi ca nebunul dintr-o parte in alta, iar
oamenii poate ca nu iti deschid sau nu au
chef de vorba. Ca metoda de cercetare
sociologica, folosim chestionar, interviu si
o serie intreagd de validari de informatii.

practic trebuie sd fii foarte atent la persoana
pe care o ai in fata ta in ceea ce priveste
timpul ei, increderea pe care ti-o acorda,
pentru ca altfel nu iese nimic si iti poate da
informatii false. Datoria noastra este sa
validam informatia verificand-o in doua-trei
locuri sau facand situatii de grup, in care
oamenii se completeaza reciproc sau
invalideazd informatia. Acest lucru este
idealul pentru un cercetator, dar ca orice
ideal nu este intotdeauna posibil de pus in
practica. Dincolo de ele, am invétat foarte
mult din lucrurile care ma interesau, am reusit
sa Tmi completez o serie de informatii care
justificau forma. Este motivul pentru care si
teza mea de doctorat in estetica artelor
vizuale a presupus o ridicare valorica a
segmentului de artd populara pe un segment
superior — tinutele ceremoniale, mergand pe
interferenta dintre magic si estetic in aceste
directii pentru a valorifica o informatie extrem
de fascinantd. De exemplu, la o gateala de
mireasd, fiecare amanunt din parurd are o
semnificatie in sens benefic si malefic: ce
nseamnad sa il ai, ce Inseamna si nu. Daca
nu ai in gateala respectiva planta vesnic
verde inseamna ca nu vei avea vitalitate si
viata vesnic tandra si puternicd. Am reusit
sd imi consolidez o serie de lucruri care au
dus la un fel de traiectorie in care am
incercat sa i creez si artei populare un fel de
coridor in vecinatatea artelor decorative. In
concept, arta populara are aceleasi principii

precum artele culte. Ea se naste fard un
carton de tapiserie in cazul confectionarii
unui covor, fard un tipar in ceea ce priveste
broderia, deci este de fapt o arta cerebrala,
mentald, care reproduce modelele tradi-
tionale, ceea ce o diferentiaza de arta culta.
Modelele traditionale au rol de amprenta
identitar locala, astfel ca ele nu se depaseau,
dar din punct de vedere al morfologiei
inovau culori, mici motive, insd schema
decorativa, cu cadmpii ornamentali ai fiecarei
categorii de piese, ramanea fixa. (...) Nu se
poate sa mai adaugi sau sa scoti ceva fara
sd strici intregul. Lucrurile acestea sunt
captivante, interesante, dar iti cer rabdare,
perseverentd si pasiune. (...) In ritualuri si
ceremoniale exista extrem de multa grija la
detalii pentru ca in fiecare forma, de exemplu
cea a colacului de nunti, a celui de inmor-
mantare sunt nuante si diferente, nu este o
simpla pdine. Pdinea nu mai este aliment, ci
ofranda, menirea ei devine alta. Toate aceste
elemente constituie sacrul, iar ele converg
catre un comportament cultural, deoarece te
determina si obliga pe principiul ,.altfel nu se
poate ““. Aceasta este ,,cheia succesului” si
satisfactia pentru cine faptuieste asemenea
lucruri: din cate a stiut, a respectat. Sunt
elemente care se interconecteaza si fara de
care nu este acel ritual.”

Calcand atent, intre sacru si profan,
doamna cercetator Doina Isfanoni culege
florile imateriale ale patrimoniului nostru
straimosesc, care altfel s-ar putea ofili in
camara inimii... Multumim pentru tot!

Surse: trinitas.tv; ziareaz.ro; formula-as.ro;
dalles.ro; ioncoja.ro; icr.ro; sibiulazi.ro
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