= itk
[
17| i
g\ s

N\~

Licenta / Masterat

Siaptimanal de opinii, informatii si idei de larg interes national

Director: Mioara VERGU-IORDACHE

[ Anul 33, nr. 1190, 14 iulie 2026, 8 pagini, 1 leu, www.opinianationala.ro ]

Acceseaza

in perioada 1 iulie - 30 septembrie 2026, Universitatea ,,Spiru Haret”, cea

mai mare institutie privata de invatdmant superior din Romania, organizeaza

admiterea pentru anul universitar 2026-2027, in cele cinci centre: Bucuresti,

Brasov, Campulung, Constanta si. Craiova.

Alege domeniul care ti se potriveste! * Stiinte Economice ¢ Stiinte Juridice
« Stiinte Administrative ¢ Informatica ¢ Psihologie ¢ Pedagogia invatamantului

primar ¢« Medicina Veterinara ¢ Kinetoterapie ¢ Educatie Fizica si Sport.
Acceseaza www.admitere.spiruharet.ro, citeste paginile 4 si 5 ale revistei
,»Opinia nationald” si afla mai multe detalii despre programele de studii, numarul
de locuri disponibile, formele de invatdmant, procedura de admitere si multe altele.
2026 este un an special pentru Universitatea , Spiru Haret” — sarbatoreste
35 de ani de excelentd in educatie, traditie academica si formare a generatii de

profesionisti de succes.
De ce sa alegi Universitatea ,,Spiru Haret’?
* Retea nationald de centre universitare

* Programe de studiu de #Licenta si #Masterat adaptate cerintelor actuale ale

pietei muncii

* Cadre didactice cu experientd academica si practica profesionala
* Cea mai mare si modernd platformad de invatare, BlackBoard, dar si resurse

digitale pentru studenti

» Comunitate academica activa, cu proiecte, stagii si parteneriate educationale

valoroase

* 3 din 4 absolventi lucreaza in domeniul pentru care s-au pregatit.

Fa primul pas spre viitorul tiu!

Sunt scutiti de achitarea taxei de Inscriere candidatii
care s-au inscris online pana la 30 iunie, depun documentele de admitere
si sustin admiterea pana la data de 31 iulie 2026.

Taxa de inscriere la concursul de admitere pentru studiile universitare de

licentd si masterat este de 70 de euro.

Tot 70 de euro este taxa de inscriere la Colegiul Universitar ,,Spiru Harer”.

Impreuni invitim sa avem succes!

Muscel
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UNIVERSITAR
»wSPIRU HARET”
in paginile 4 si 5

Proiectul ,,Bursa LICEENI”

Cu ocazia mplinirii a 35 de ani de la infiintare,
Universitatea ,,Spiru Haret” a lansat Proiectul Bursa
LICEENII, o initiativda educationala menitd sa sustina
performanta, motivatia si orientarea academicd a elevilor
din clasele a XII-a. Proiectul se inscrie in directia de
responsabilitate educationald a universitatii si consolideaza
legatura acesteia cu mediul preuniversitar.

Universitatea ,,Spiru Haret”, prin decizia agreata
de Consiliul de Administratie al USH si aprobata de
conf. univ. dr. Aurelian A. Bondrea, Rectorul USH, va oferi
15 burse integrale de studiu pentru anul universitar

2026 - 2027 pentru 15 elevi din clasa a XII-a, la urma-
toarele programe de studii de Licenta, Invatamant cu
Frecventa (IF):

 Facultatea de Educatie Fizica si Sport: « Educatie fizica
si sportivda (IF) — 3 burse ¢ Kinetoterapie si motricitate
speciala (IF) — 3 burse

e Facultatea de Stiinte Economice Bucuresti:
 Contabilitate si informatica de gestiune (IF) — 3 burse
* Management (IF) — 3 burse

e Facultatea de Inginerie si Informatica: Informatica
(IF) — 3 burse.

Conferinta internationala

,Profesorul intre performanta profesionald si bundstare personala:
perspective asupra managementului carierei didactice.”

Conf.univ.dr. Sebastian CHIRIMBU
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Profesia didactica se afla intr-un proces continuu de
redefinire, determinat de transformarile sociale, culturale si
tehnologice. Daca in trecut succesul profesorului era asociat
in principal cu transmiterea eficienta a cunostintelor si cu
rezultatele academice ale elevilor, in prezent performanta
profesionald este analizatd intr-o perspectivd mult mai
complexa, care integreaza competentele pedagogice, capa-
citatea de inovare, adaptabilitatea, leadershipul educational
si, nu in ultimul rdnd, bunastarea personala. Cercetarile

AU invé;at
limba romana

Ultima zi petrecuta alaturi
de tinerii veniti de peste mari si
tari pentru a invata romaneste
la Universitatea ,, Spiru Haret”
a strans poate, de ambele parti,
profesori si studenti, emotia
anului in care am fost impreuna. =5

» Pagina 8

recente demonstreaza ca nu poate exista o educatie de calitate
fara profesori motivati, echilibrati emotional si sprijiniti insti-
tutional (Day & Gu, 2014; Hargreaves & Fullan, 2012). Aceste
idei au reprezentat nucleul dezbaterilor desfasurate in cadrul
programului international de formare si a conferintei interna-
tionale ,,Profesorul intre performantd profesionald si
bundstare personald: perspective asupra managementului
carierei didactice”, organizate la Dubrovnik (Croatia) de
Institut za istrazivanja, obrazovne politike i evaluaciju u
obrazovanju (APDP) impreuna cu International Alliance of
Educational Consultants (AICE).

(Continuare in pag. 3)

www.admitere.spiruharet.ro
si hai sa fii #StudentLaUSH!
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Anonimizarea esecului

Mioara VERGU-IORDACHE

Asa anonimizate cum sunt, Evaluarea Nationala
si sesiunea de vara a Bacalaureatului au luat sfarsit.
Cam in... anonimat! Sau doar mi se pare mie, obignuita
cu mai mult entuziasm pentru prima competitie serioasa
in plan scolar a tuturor elevilor, Evaluarea Nationala, si
pentru examenul maturitatii, Bacalaureatul.

Pentru ca aceste examene sa reprezinte o reala
autoevaluare si evaluare, platforma de pe care sa con-
tinue drumul lor educational, profesional, este necesar
un climat de siguranta, de incredere. Adolescentii trebuie
sa fie siguri de nivelul lor de pregitire, confirmat de
aprecierea profesorilor, a evaluatorilor. Maturii nu au
dreptul sa le genereze indoiala. Nu au voie sa greseasca!
O singura greseala 1i poate destabiliza pe copii.

Péna la urma, ce este o greseald? ,,0 fapta sau actiune
care constituie o abatere constientad sau involuntara de
la adevar, de la ceea ce este real, drept, normal, bun, si
care poate atrage dupa sine un rau, o neplacere; eroare;
ceea ce rezultd in urma unei astfel de fapte sau actiuni”.
Greseala in notarea copiilor este una cu urmari de lunga
durata. Existd barem, deci subiectivismul nu poate
produce mari devieri, cu atat mai mult note cu 1-2 puncte
mai mult sau mai putin. Si anul aceste, la cele doua
competitii au fost depuse destule contestatii acceptate!
Si, probabil, mai sunt si alti adolescenti derutati de notele
primite, dar care nu au indraznit sa conteste. In aceste
conditii, mai avem incredere in rezultatele finale, care,
poate, sunt corecte?!

Atat in cazul Evaluarii Nationale cat si a Bacalau-
reatului fiecare are propria competitie, de aceea
rezultatele chiar trebuie sa fie o oglinda a cunostintelor
si abilitatilor personale. Sigur, produc pasagere bucurii
sau tristeti copiilor, familiilor, cadrelor didactice.

Pe baza rezultatelor aflam ca o scoala este mai perfor-
manta sau mai putin performanta. Ca este o prapastie
intre urban si rural. Si? Se intampla ceva? Care este
motivul acestei situatii? Ce sta la originea ei? Rezultatele
bune sunt rodul muncii de la clasd sau al eforturilor
parintilor care platesc pregatire suplimentara, meditatii,
din greu? Cine cui fura céciula in sistemul de invatamant?
(Evident, nu generalizez! Sunt profesori exceptionali
la toate nivelurile de invatamant. Dar, din pacate, exista
si alt fel de profesori.)

In aceste zile, dupa promovarea celor doua evaluari,
absolventii clasei a VIII-a si a XII-a isi aleg viitorul, se
inscriu la o scoald de nivel superior. (Eu nu sunt adepta
repartizarii lasate pe seama computerului si a rezultatelor
de la Evaluare! Cred ca este mai eficient concursul de
admitere! Parerea mea este ca in acest fel optiunea este
mai corectd, efortul copiilor este mai justificat, pasiunea
pentru ceea ce vor sa faca in viatd 1i conduce spre
succes, isi asuma alegerea unei profesii, nu sunt la
indemana intamplarii. In fine, este o tema pe care mi-as
dori sa se discute, sa fie reluata pentru binele educatiei,
invatamantului, profesionalismului din Roméania! Cum
mi-as dori sa se renunte la ,,anonimizare”! Nu faci
performanta cu anonimi! Succesul are nume. De ce nu

" o
L ar fi numele copiilor nostri!? y
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Cercetare aplicatd in domeniul tehnologiilor emergente,
prezentatd la conferinta IEEE ECAI 2026

Universitatea Nationald de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti a
gdzduit recent conferinta internationald IEEE
ECAI 2026 (Electronics, Computers and
Artificial Intelligence), un eveniment de
referintd pentru comunitatea academica din
domeniile ingineriei electronice, informaticii
si inteligentei artificiale. Printre participantii
care au sustinut cu succes lucrari stiintifice
s-a numadrat lect.univ.dr.Valentina Marascu,
Facultatea de Inginerie si Informatica,
Universitatea ,,Spiru Haret” si Cercetator
Stiintific gradul IIT la Institutul National
pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei
(INFLPR), Magurele.

Expunerile reprezintd doua studii dis-
tincte, realizate in colaborare cu colegi din
mai multe institutii academice si de cercetare
din Romania, abordand teme situate la granita
dintre inteligenta artificiala, tehnologiile ToT,
fizica plasmei si securitatea ciberneticd —
doua directii de cercetare care ilustreaza
diversitatea si caracterul interdisciplinar al
cercetdrii stiintifice desfasurate in prezent
in universitdtile si institutele de cercetare
romanesti.

Prima lucrare, intitulata ., Reinforcement
Learning Based Network Adaptation for
UAV-Assisted Agricultural IoT Monitoring”,
a fost semnatd de Marius Iulian Mihiilescu,
Liliana Zisu, Stefania Loredana Nita,
Laurentiu Bogdan Asalomia, Valentina
Marascu si Marius Rogobete.

Studiul propune un sistem inteligent de
comunicatie pentru dronele utilizate in

profesionale, ACCESUL este GRATUIT

® [nvitatie speciald pentru studentii, masteranzii si
cadrele didactice de la Universitatea ,,Spiru Haret
la Conferinta Nationald de Psiho-Oncologie 2026

* 17-19 septembrie 2026
e Hilton Garden Inn Bucuresti & Online
* Website oficial conferinta
https://psiho-oncologie-event.ro/

Studentii, masteranzii si cadrele didactice de la Facul-
tatea de Psihologie si Stiintele Educatiei — Universitatea
Spiru Haret sunt invitati sa participe la Conferinta Nationala
si Internationald de Psiho-Oncologie 2026 unul dintre cele
mai importante evenimente academice si profesionale
dedicate integrarii psiho-oncologiei in ingrijirea oncologica.

Pentru psihologii si profesionistii care doresc credite
profesionale participarea se face pe baza de taxa, conform
categoriilor de bilete disponibile pe platforma de inscriere.
Pentru studentii, masteranzii si cadrele didactice de la Facul-
tatea de Psihologie si Stiintele Educatiei — Universitatea
wSpiru Haret” care doresc sa participe online fara credite

agricultura de precizie, capabil sa reduca
in mod semnificativ consumul de energie
si de banda de transmisie, fara a afecta
acuratetea monitorizarii culturilor. Autorii
pornesc de la o problema practicd bine
cunoscuta in agricultura moderna: dronele
echipate cu camere de inaltd rezolutie
colecteazd volume mari de date vizuale
pentru a detecta bolile plantelor, dar
transmiterea continua a acestor imagini,
mai ales in zonele rurale cu conectivitate
limitata, genereazd congestie de retea,
intarzieri si un consum ridicat de energie,
care scurteazd durata misiunilor de zbor.
Pentru a rezolva aceastd problema, echipa
de cercetare a dezvoltat un agent bazat pe
tehnica de invatare prin intarire numitd Deep
Q-Network (DQN), care monitorizeaza in
timp real starea retelei si nivelul bateriei
dronei si ajusteaza dinamic nivelul de
compresie a imaginilor, rata de transmisie a
cadrelor si decizia de procesare a datelor la
nivelul infrastructurii de tip edge sau cloud.
Testat prin simulare pe setul de date public
PlantVillage, sistemul propus a redus traficul
de comunicatie cu 40 pana la 60% si
consumul de energie cu 30 pana la 45% fata
de metodele clasice de transmisie fixa,
mentinand totodatd o acuratete de detectare
a bolilor agricole cuprinsa intre 90 si 93%.
Rezultatele obtinute sustin ideea ca
metodele de adaptare inteligentd a retelelor
pot contribui la extinderea si eficientizarea
sistemelor de monitorizare agricold bazate
pe drone, mai ales 1n contextul limitarilor
tehnice specifice mediului rural.

V' owemw Ve | OR}
Conferinta Nationala si
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Important! Chiar si participantii cu acces gratuit trebuie
sd se nscrie in prealabil, prin aceeasi procedura de inscriere
ca toti participantii, folosind platforma oficiald de ticketing:

Inscriere prin iabilet.ro
https://bilete.psiho-oncologie-event.ro/

Apel pentru lucrari studentesti si de cercetare in
psihologie-oncologie. Studentii §i masteranzii care au
preocupari academice, proiecte, cercetari sau lucrari in
domeniul psiho-oncologiei sunt invitati sa trimita
propunerile lor pentru evaluare.

A doua lucrare, intitulata ,,Coupling Cold
Plasma Measurements with Cryptographic
Key Generation for Secure Communications”,
a fost semnatd de Valentina Marascu,
Marius Iulian Mihailescu, Cristian Stancu,
Silviu Daniel Stoica, Catalin Constantin si
Marius Rogobete.

Studiul propune o abordare inovatoare
pentru generarea de chei criptografice,
pornind de la parametri fizici masurabili ai
unei descarcari de plasma rece, obtinuta
experimental intr-o configuratie de tip catod
cavitar, folosind ca gaze de lucru heliul,
hidrogenul si deuteriul. Cercetdtorii au
utilizat o sondd Langmuir §i spectroscopia
de emisie optica pentru a caracteriza des-
carcarea de plasma si pentru a confirma
regimul de plasma rece, obtindnd o tempe-
raturd de excitatie de (5,6 + 1,4) x 10t K,
semnificativ mai micd decat temperatura
electronilor, conform ordonarii caracte-
ristice acestui tip de plasma. Datele obtinute
din patru categorii de parametri fizici
— densitatea electronilor, densitatea ionilor,
lungimea Debye si timpul de achizitie —
au fost serializate si procesate prin functia
de dispersie criptografici SHA-256, gene-
rand astfel o samanta (seed) folosita ca
material de intrare pentru algoritmii de
criptare AES-256-GCM si RSA-2048.
Intregul sistem a fost implementat in
limbajul de programare Python. Prin analiza
distantei Hamming, autorii au verificat atat
reproducibilitatea cheilor generate din
aceeasi sursa, cat si gradul de separare intre
cheile obtinute din surse diferite de gaz,

®

ncologie

T e de sfint
0 comandits, Un scop coman.

oncologic

Trimiteti pana la 15 august 2026:
« titlul lucrarii
» rezumatul (abstractul)
la adresa de e-mail: office@restartlaviata.ro

Dintre lucrarile primite, comitetul stiintific va selecta
cele mai valoroase lucrari, care vor fi invitate pentru
o prezentare in plen de maximum 10 minute.

in semn de recunoastere academica, vor fi acordate
urmatoarele premii:
Premiul pentru ,,Cea mai buna lucrare”

— pentru rigoare stiintifica si impact clinic
Premiul pentru ,,Inovatie in psiho-oncologie”

— pentru creativitate si potential de transformare
Premiul pentru ,,Contributie aplicatd”

— pentru valoare practica in sprijinul pacientului

Aceasta este o oportunitate valoroasa de a intra in
contact cu specialisti de renume national si international,
de a va prezenta munca si de a contribui la dezvoltarea
psiho-oncologiei in Romania.

Sunteti asteptati cu drag sé construiti impreuna viitorul
acestui domeniu.

Psiho-oncologia are nevoie de noua generatie!

rezultatele confirmand faptul ca alegerea
gazului de lucru influenteazd in mod
puternic, uniform si stabil procesul de
generare a cheilor, atat pentru schema
simetrica, cat i pentru cea asimetrica. Autorii
subliniaza faptul ca studiul repre-zinta o
dovada de concept, urmand ca in cercetarile
viitoare sd fie realizate teste standardizate
de aleatoritate, o cuantificare formala a
entropiei §i o evaluare a securitatii in fata
unor scenarii adversariale reale.

Reprezentantii mediului academic impli-
cati in organizarea conferintei subliniaza
ca evenimentul IEEE ECAI 2026 a reunit
specialisti din domeniul electronicii, infor-
maticii si inteligentei artificiale din numeroase
institutii din tard si din strdinatate, oferind
un cadru pentru schimbul de idei si pentru
prezentarea celor mai recente rezultate
de cercetare din aceste domenii aflate in
continuad dezvoltare.

Prezenta celor doud lucrdri coordonate
de conf. univ. dr. Marius Tulian Mihailescu
si lect. univ. dr. Valentina Maréscu ilustreaza
contributia activa a cercetatorilor din cadrul
Universitatii ,,Spiru Haret” si al Institutului
National pentru Fizica Laserilor, Plasmei
si Radiatiei la dezbaterea stiintificd inter-
nationald, prin proiecte de cercetare
interdisciplinara ce imbina domenii aparent
indepartate, precum agricultura de precizie,
inteligenta artificiala, fizica plasmei si
securitatea cibernetica.

Conf.univ.dr. Marius Tulian MIHAILESCU

Faculty of Transports
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Conferinta internationald

w,Profesorul intre performanta profesionala si bundstare personala:
perspective asupra managementului carierei didactice.”

(Urmare din pag. 1)

Conferinta a reunit profesori universitari, cercetatori,
formatori, directori de institutii de invatamant si specialisti din
domeniul politicilor educationale (din Croatia, Bulgaria, Romania,
Norvegia, [talia) care au analizat provocarile actuale ale carierei
didactice dintr-o perspectiva interdisciplinara. Dincolo de
prezentarea rezultatelor unor cercetari recente, intalnirea academica
a constituit un spatiu autentic de dialog, schimb de experienta si
reflectie asupra modului in care sistemele educationale pot sustine
dezvoltarea profesionald a profesorilor fira a neglija dimensiunea
umana a profesiei.

Una dintre ideile centrale formulate in cadrul lucrarilor
conferintei a fost aceea ca performanta profesionald nu trebuie
interpretata exclusiv prin prisma indicatorilor cantitativi sau a
rezultatelor obtinute la evaluarile standardizate. Profesorul
performant este acela care reuseste sa construiasca experiente
autentice de invatare, sa stimuleze motivatia elevilor, sa creeze
un climat educational bazat pe respect reciproc si sd transforme
sala de clasa intr-o comunitate a invatarii. In acest sens, conceptul
de performanta devine inseparabil de calitatea relatiilor
interumane si de capacitatea profesorului de a raspunde creativ
provocarilor cotidiene.

Participantii au evidentiat faptul ca dezvoltarea profesionala
reprezintd un proces continuu, care incepe odatd cu formarea
initiala si continud pe intreaga durata a carierei. Asa cum a subliniat
si prof.dr. Marko Kovacdevié, profesorul secolului XXI nu mai
poate fi definit exclusiv prin expertiza disciplinara, ci prin
disponibilitatea permanenta de a invéta, de a reflecta critic asupra
propriei practici si de a integra rezultate ale cercetarii educationale
in activitatea didactica. Asa cum subliniaza Andy Hargreaves
si Michael Fullan (2012), capitalul profesional se construieste
prin imbinarea competentei individuale cu colaborarea si
responsabilitatea colectiva, iar scolile performante sunt cele care
valorifica expertiza intregii comunitati educationale.

Panelul dedicat temei ,,Strategii de dezvoltare a carierei
didactice. Bune practici in Croatia” a fost moderat de prof.dr.
Marko Horvat, iar interventiile valoroase ale prof. Elena Kova¢
si prof. Ivan Brkié¢ au evidentiat importanta dezvoltarii
profesionale continue a cadrelor didactice si necesitatea adaptarii
strategiilor de cariera la realitatile din fiecare comunitate
educationald. Dialogul a demonstrat ca dezvoltarea carierei didactice
inseamna mult mai mult decat acumularea de credite profesionale.
Inseamna mentorat autentic, colaborare intre colegi, schimb de
bune practici, inovare pedagogica si o cultura organizationala bazata
pe incredere, responsabilitate si invatare pe tot parcursul vietii.

Exemplele de buna practica prezentate de prof.dr. Ana Mari¢
(Croatia) confirma faptul ca investitia in profesori este cea mai
sigurd investitie in viitorul educatiei. Proiectele europene,
programele de mentorat, formarea continua si cooperarea dintre
institutiile de invatamant reprezinta directii esentiale pentru
consolidarea statutului profesorului si pentru cresterea calitatii
actului educational.

In plenul conferintei, prin interventia online, conf.univ.dr.
Sebastian Chirimbu (Universitatea ,,Spiru Haret”, Bucuresti)
a insistat asupra faptului ca managementul carierei didactice
presupune mult mai mult decat acumularea certificatelor de
formare continud. Aceasta implicd planificarea strategicad a
dezvoltdrii profesionale, identificarea obiectivelor personale,
cultivarea motivatiei intrinseci §i asumarea unui proces permanent
de autoreflectie. Profesorul devine astfel principalul manager al
propriei cariere, fiind responsabil atdt pentru dezvoltarea
competentelor profesionale, cat si pentru mentinerea echilibrului
dintre exigentele profesiei si nevoile personale.

O tema intens dezbatuta a fost relatia dintre bunistarea
personald si eficienta activititii didactice. Literatura de
specialitate demonstreaza ca starea de bine a profesorului
influenteaza direct climatul educational, motivatia elevilor si
rezultatele procesului instructiv-educativ (Day & Gu, 2014).
Profesorii care beneficiazd de autonomie profesionald, relatii
colegiale pozitive si sprijin managerial manifestd niveluri ridicate
de implicare, creativitate si satisfactie profesionald. In schimb,
suprasolicitarea administrativa, lipsa recunoasterii sociale si
presiunea continua asupra performantei constituie factori
favorizanti ai epuizarii profesionale.

Pornind de la aceste constatari, participantii au analizat
conceptul de ,,wellbeing” din perspectiva profesiei didactice.
Bunastarea profesorului nu poate fi redusa la absenta stresului
sau a oboselii, ci include sanatatea fizica si psihica, sentimentul de
apartenentd la comunitatea gcolard, satisfactia profesionald,
echilibrul dintre viata profesionala si cea personald, precum si
posibilitatea de a lucra intr-un climat organizational bazat pe
respect si colaborare. Aceasta perspectiva este in acord cu teoria
autodetermindrii formulatd de Edward Deci si Richard Ryan
(2000), conform careia autonomia, competenta si relationarea
reprezinta nevoi psihologice fundamentale care sustin motivatia
si dezvoltarea profesionala.

Lucrarile conferintei au acordat o atentie deosebita prevenirii
fenomenului de burnout, considerat una dintre cele mai importante
provocari ale profesiei didactice contemporane. Studiile
coordonate de Christina Maslach si Michael Leiter evidentiaza
faptul ca epuizarea profesionald apare atunci cand exista un
dezechilibru persistent intre cerintele activitatii si resursele
disponibile pentru gestionarea acestora. Profesorii sunt expusi
simultan solicitarilor administrative, schimbarilor curriculare,
responsabilitatilor educationale si emotionale, precum si presiunii
generate de adaptarea permanenta la noile tehnologii si la nevoile
unei populatii scolare tot mai diverse.
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In acest context, in interventia online avutd, conf.univ.dr.
Lacramioara Hurloiu (Universitatea ,,Spiru Haret ”, Bucuresti),
a prezentat conceptul de rezilienta profesionald ca una dintre
competentele esentiale ale cadrului didactic modern. Rezilienta nu
presupune doar capacitatea de a face fatd dificultatilor, ci si
abilitatea de a transforma experientele provocatoare in oportunitati
de dezvoltare profesionala si personala.

Comunicarile stiintifice prezentate au evidentiat ca profesorii
rezilienti manifestd o capacitate superioara de autoreglare
emotionald, dezvolta relatii profesionale bazate pe cooperare si
demonstreaza o disponibilitate crescuta pentru invatare continua
si inovare pedagogica.

Un alt subiect de interes l-a constituit leadershipul educational
si impactul acestuia asupra bunastarii profesorilor. Numeroase
interventii au evidentiat faptul ca performanta unei institutii de
invatimant depinde intr-o méasurd semnificativa de calitatea
leadershipului exercitat la nivel organizational. In interventia sa,
prof. dr. Marko Kovacevi¢ a subliniat ca liderul educational
contemporan nu mai poate fi redus la rolul de administrator al
activitatilor scolare, ci trebuie inteles ca facilitator al dezvoltarii
profesionale, mediator al relatiilor institutionale i promotor al
unei culturi organizationale centrate pe incredere, sprijin si
responsabilitate comuna. De asemenea, prof. dr. Ivana Horvata
evidentiat faptul ca bunastarea profesorilor este strans legata de
climatul institutional, de modul in care sunt valorizate initiativele
didactice si de existenta unor mecanisme reale de sustinere a
colaborarii intre cadrele didactice.

Liderii educationali sunt chemati sa creeze contexte favorabile
dezvoltarii profesionale, sa stimuleze colaborarea intre cadrele
didactice si sd promoveze o culturd organizationald bazatd pe
incredere, responsabilitate si respect reciproc. In aceasta
perspectiva, managementul scolii devine un instrument de sustinere
a oamenilor, nu doar de administrare a resurselor. O institutie
educationala performanta este aceea in care profesorii se simt
ascultati, sprijiniti si implicati in procesele decizionale, iar
leadershipul nu functioneaza ca forma de control, ci ca practica de
incurajare a autonomiei profesionale, a reflectiei pedagogice si a
dezvoltarii unei comunitati autentice de invatare.

In cadrul dezbaterilor, prof. metodist Aleméanuta Tudor (Casa
Corpului Didactic Sibiu) a subliniat ca liderii educationali au
responsabilitatea de a crea un climat organizational care sa
favorizeze invatarea continua, inovarea pedagogica si schimbul
permanent de experiente intre profesori. O cultura institutionala
bazata pe dialog, cooperare si sprijin reciproc contribuie la
consolidarea identitdtii profesionale a cadrelor didactice si la
cresterea gradului de implicare in viata scolii. In acelasi timp,
recunoasterea meritelor profesionale, valorizarea initiativelor
individuale si sustinerea proiectelor educationale inovatoare
reprezinta factori motivationali care influenteaza in mod direct
satisfactia profesionald si sentimentul de apartenentad la
comunitatea educationala.

Participantii la conferintd au evidentiat faptul cé leadershipul
educational eficient presupune dezvoltarea unor relatii profesionale
bazate pe incredere si comunicare deschisa, in care fiecare profesor
este incurajat sd participe activ la procesul de luare a deciziilor i
s contribuie la definirea directiilor strategice ale institutiei. In
acest model de conducere, responsabilitatea este distribuita, iar
succesul organizational este privit ca rezultat al colaborarii si al
valorificarii expertizei intregului colectiv didactic.

S-a accentuat, de asemenea, faptul cd scolile care investesc in
dezvoltarea liderilor educationali si in formarea unor echipe
manageriale competente reusesc sa creeze medii de lucru mai
stabile, mai flexibile si mai reziliente in fata schimbarilor. In astfel
de organizatii, profesorii beneficiaza de oportunitati reale de
dezvoltare profesionala, de mentorat, de participare la proiecte
internationale si la comunitati profesionale de invatare, ceea ce
conduce atat la imbunatatirea calitdtii actului educational, cat si la
consolidarea bunastarii personale.

Concluzia desprinsd din aceastd sectiune ,, Liderii
educationali si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice” a
fost cd leadershipul educational nu trebuie inteles exclusiv ca o
functie administrativa, ci ca un proces complex de influentare
pozitiva a culturii organizationale, de dezvoltare a capitalului uman
si de sustinere a excelentei profesionale. Director prof. Cristina
Andreescu (LT ,,Nikola Tesla”, Bucuresti) a subliniat faptul ca
intr-un sistem educational aflat intr-o permanenta transformare,
liderii care cultiva colaborarea, empatia, increderea si respon-
sabilitatea colectiva contribuie decisiv la construirea unor scoli
capabile sd raspunda provocarilor contemporane si sd promoveze
atat performanta profesionala, cat si bunastarea tuturor membrilor
comunitatii educationale.

Conferinta de la Dubrovnik a evidentiat i importanta
cooperarii internationale in dezvoltarea profesiei didactice.
Schimbul de experienta dintre participanti a demonstrat ca, desi
sistemele educationale europene difera prin organizare si politici
publice, provocirile profesorilor sunt remarcabil de asemanatoare.

Integrarea tehnologiilor digitale, promovarea incluziunii,
dezvoltarea competentelor socio-emotionale si mentinerea
motivatiei profesionale reprezintd preocupari comune pentru
toate statele participante si pentru scolile care fac parte si din
consortii internationale educationale. Prof. Daniela Ignat
(directoare, Scoala Gimnaziala ,,Maica Domnului”’, Bucuresti),
printr-o interventie online, a subliniat faptul cd dialogul
intercultural a confirmat valoarea proiectelor internationale si a
comunitatilor profesionale de invatare in consolidarea identitatii
profesionale a profesorilor.

Un mesaj constant al conferintei a venit din partea prof. loana
Iconaru (director adj. LT ,,Nikola Tesla”, Bucuresti) acela ca
investitia in profesori reprezintd cea mai sigura investitie in viitorul
educatiei. Nicio reforma curriculara, nicio strategie nationala si
nicio tehnologie educationala nu pot produce schimbari autentice
fard implicarea unor profesori competenti, motivati si sustinuti.
In acest sens, dezvoltarea carierei didactice trebuie privita ca un
proces strategic care implicd responsabilitatea comund a
universitatilor, autoritatilor educationale, managerilor scolari i a
profesorilor ingisi.

Dincolo de dimensiunea stiintifica, conferinta desfasurata la
Dubrovnik a confirmat inca o data rolul comunitatilor academice
internationale in promovarea unei culturi a colaborarii si a excelentei
profesionale. Dialogul dintre cercetatori si practicieni a demonstrat
ca solutiile pentru provocirile educatiei contemporane nu pot fi
construite izolat, ci prin cooperare, schimb de experientd si reflectie
comund asupra practicilor educationale. Intr-o lume in care
schimbarea a devenit singura constanta, profesorii au nevoie nu
doar de competente noi, ci si de comunitati profesionale capabile
sa le ofere sprijin, inspiratie si oportunitati reale de dezvoltare.

Concluziile desprinse din lucrarile conferintei contureaza o noua
paradigma asupra managementului carierei didactice, in care
performanta profesionala si bunastarea personald nu mai sunt
percepute ca obiective distincte, ci ca dimensiuni complementare
ale aceleiasi realitati. Profesorul viitorului este un profesionist
reflexiv, capabil sa invete continuu, sa colaboreze, sa inoveze si sa
isi gestioneze propriul parcurs profesional fira a sacrifica echilibrul
personal. Numai printr-o asemenea abordare integrata educatia poate
raspunde provocarilor societatii contemporane, iar profesorii isi
pot indeplini misiunea de formatori ai generatiilor viitoare intr-un
climat al excelentei, al responsabilitatii si al bunastarii.

Le adresam sincere multumiri colegilor din Croatia si tuturor
partenerilor educationali implicati in organizarea si buna desfasurare
a activitatilor fizice si online din perioada 1-5 iulie, pentru
profesionalismul, ospitalitatea si deschiderea cu care au facilitat
dialogul academic si schimbul de experienta dintre participanti.
Intalnirile desfagurate in cadrul acestui eveniment au demonstrat
inca o datd ca dezvoltarea unei educatii de calitate se bazeaza pe
colaborare internationald, respect reciproc si dorinta comuna de a
identifica solutii inovatoare pentru provocarile cu care se confrunta
sistemele educationale contemporane.

Conferinta organizata la Dubrovnik a reprezentat nu doar
un prilej de prezentare a unor cercetdri si exemple de bune
practici, ci si o oportunitate de consolidare a unor parteneriate
academice durabile, intemeiate pe valori europene precum
cooperarea, incluziunea, solidaritatea si excelenta profesionala.
Diversitatea perspectivelor prezentate de specialisti din diferite
contexte educationale a demonstrat ca, dincolo de particularitatile
fiecarui sistem de invatamant, preocupdrile privind calitatea
educatiei, dezvoltarea profesionald a profesorilor si bunéstarea
acestora sunt obiective comune, care necesita eforturi sustinute
si colaborare permanenta.

Astfel de intdlniri internationale ne reamintesc ca educatia nu
cunoaste granite, iar progresul se construieste prin dialog, incredere
si impartasirea experientelor valoroase. Ideile, modelele de buna
practica si relatiile profesionale dezvoltate pe parcursul acestor
zile vor continua sa inspire noi proiecte de cercetare, programe de
formare si initiative educationale desfisurate in parteneriat,
contribuind la consolidarea unei comunitati academice europene
unite prin aceeasi misiune: formarea unor profesori competenti,
motivati si pregatiti sa raspunda provocarilor educatiei viitorului.

Suntem convinsi ca rezultatele acestui dialog academic vor
depasi limitele conferintei si se vor reflecta in activitatea institutiilor
participante, in dezvoltarea unor noi colaborari internationale si
in implementarea unor practici educationale inovatoare. Prin
impartasirea cunostintelor, prin respectarea diversitatii culturale
si prin promovarea unei culturi a invatarii continue, contribuim
impreuna la construirea unei educatii europene moderne, centrate
pe dezvoltarea profesorului, pe bundstarea comunitatii
educationale si pe succesul fiecdrui elev si student.
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PROGRAME DE LICENTA

BUCURESTI

» Facultatea de Educatie Fizica
si Sport

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021 317 1900
e-mail: admitere efs@spiruharet.ro
efs.spiruharet.ro

e Educatie fizica si sportiva — 3 ani
IF — 120 locuri

e Kinetoterapie si motricitate speciald — 3 ani
IF — 120 locuri

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Administrative

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021 33444 19; Fax: 021 334 5263
e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro
sjpa-b.spiruharet.ro

e Drept — 4 ani
IF — 150 locuri; IFR — 150 locuri

» Facultatea de Medicina Veterinara

B-dul Basarabia nr. 256, Sector 3
Telefon: 021242 1576, 0214551079
e-mail: admitere_mv(@spiruharet.ro
mvet.spiruharet.ro

e Medicind veterinard — 6 ani
IF — 50 locuri

» Facultatea de Inginerie
si Informatica

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 021 316.97.85; 021 316.97.86 int. 144
e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro
misn-b.spiruharet.ro

e Informatica — 3 ani
IF — 100 locuri

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 0214551021;02131697 85;
Fax 0212556094
e-mail: admitere_pse@spiruharet.ro
pse-b.spiruharet.ro

e Psihologie — 3 ani

IF — 180 locuri; IFR — 125 locuri; ID — 75 locuri
e Pedagogia invatamantului primar — 3 ani

IF — 90 locuri

» Facultatea de Stiinte Economice

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 02131697 83
e-mail: admitere_se@spiruharet.ro
se-b.spiruharet.ro

e Contabilitate si informatica de gestiune — 3 ani
IF — 120 locuri
e Management — 3 ani
IF — 120 locuri; IFR — 75 locuri; ID — 75 locuri
e Marketing (in limba engleza) — 3 ani
IF — 100 locuri

https://admitere.spiruharet.ro/

BRASOV

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei

Strada Turnului nr. 7. Telefon: 021 455 1061
e-mail: admitere_pseb@spiruharet.ro
pse-bv.spiruharet.ro

e Psihologie — 3 ani
IF — 100 locuri

e Pedagogia invatamantului primar — 3 ani
IF — 75 locuri

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

Strada Turnului nr. 7. Telefon: 021 455 1062; 021 455 1063
e-mail: admitere sjeab@spiruharet.ro
sjea-bv.spiruharet.ro

e Drept — 4 ani
IF — 100 locuri

e Management — 3 ani
IF — 100 locuri

CAMPULUNG

» Facultatea de Stiinte Economice

Strada Traian nr. 223. Telefon: 0248 51 22 84; 0248 51 06 00
e-mail: admitere_secl@spiruharet.ro
se-ag.spiruharet.ro

e Contabilitate si informatica de gestiune — 3 ani
IF — 90 locuri

CONSTANTA

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

Strada Unirii nr. 32-34. Telefon: 0241 54 14 90; 021 455 10 66
e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro
sjse-ct.spiruharet.ro

e Drept — 4 ani.
IF — 150 locuri

e Management — 3 ani
IF — 100 locuri

e Management (in limba engleza) — 3 ani
IF — 60 locuri

CRAIOVA

» Facultatea de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative

Strada Vasile Conta nr. 4. Telefon: 0251 42 33 95
e-mail: admitere sjeac@spiruharet.ro
sjea-dj.spiruharet.ro

e Contabilitate si informatica de gestiune — 3 ani
IF — 100 locuri
e Management — 3 ani
IF — 75 locuri
e Drept — 4 ani
IF — 150 locuri; IFR — 100 locuri; ID — 75 locuri
e Administratie publica — 3 ani
IF — 90 locuri; IFR — 50 locuri; ID — 50 locuri
e Psihologie — 3 ani
IF — 60 locuri

e [F — invatamant cu frecventa e IFR — invatamant cu frecventa redusd e ID — invatamant la distanta

La admiterea in ciclul de studii universitare de

licenta pot participa absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat sau cu diploma echivalenta cu aceasta, indiferent
de anul absolvirii liceului.

La admiterea in ciclul de studii universitare de
masterat pot participa absolventii cu diploma de licenta sau
echivalenta.

Persoanele cu handicap care participa la concursul de
admitere au aceleasi drepturi ca si ceilalti candidati.

Cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene pot participa la admiterea in ciclul
de studii universitare de licenta si in ciclul de studii
universitare de masterat, in aceleasi conditii prevazute de
lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste
taxele de scolarizare.

Romainii de pretutindeni, cetatenii din state terte pot
participa la admiterea in ciclul de studii universitare de licenta
si in ciclul de studii universitare de masterat, conform
prevederilor legale in vigoare, acordurilor bilaterale si
ofertelor unilaterale ale Romaniei si metodologiilor special
elaborate de ministerul de resort.

Candidatii care au efectuat studiile in afara Romaniei au
obligatia de a prezenta la inscrierea la concurs atestatul de
recunoastere a acestor studii eliberat de catre directia de
specialitate din cadrul ministerului de resort.

La admiterea in toate ciclurile de studii universitare cu
predare in limba roméana, cetatenii straini au obligatia sa faca
dovada cunoasterii limbii roméane, conform metodologiilor de
scolarizare in Romania a acestora, dupa caz.

Competentele lingvistice ale candidatilor la programele
de studii scolarizate in limba roméana care nu prezinta acte
de studii necesare la inscriere eliberate de institutii de
invatamant din Romania sau din strainatate, cu predare in
limba romana, se face de cétre o comisie stabilitd prin Decizia
Rectorului si constituitd din cadre didactice de la
Departamentul Limbi moderne si comunicare in afaceri. Prin
exceptie, pentru elevii care au urmat studiile Intr-o limba de
circulatie internationald sau intr-o limba a minoritatilor
nationale, certificarea competentelor lingvistice de
comunicare orald in limba romana se face cu diploma de
bacalaureat, emisd de unitatile de invatamant autorizate/
acreditate din Romania.

Certificarea competentelor lingvistice pentru candidatii
la programele de studii scolarizate in limbi de circulatie
internationald care nu prezintd acte de studii, necesare la
inscriere, eliberate de institutii de invatamant din Romania
sau din strainatate, cu predare in limba respectiva, se face
de catre o comisie stabilita prin Decizia rectorului si
constituita din cadre didactice de la Departamentul Limbi
moderne si comunicare in afaceri.

Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la
cel mult doua programe de studii concomitent, indiferent de
ciclul de studii si de institutiile de invatdmant care le ofera.
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Colegiul Universitar

BUCURESTI

» Facultatea de Educatie Fizica
si Sport

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021317 19 00;
e-mail: admitere efs@spiruharet.ro
efs.spiruharet.ro

e Educatie fizica si antrenament sportiv — 2 ani, [F
e Kinetoterapia in afectiunile locomotorii — 2 ani, IF

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Administrative

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021 33444 19; Fax: 021 334 52 63;
e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro
sjpa-b.spiruharet.ro

e Stiinte penale — 1 an, IF

» Facultatea de Inginerie
si Informatica

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6.
Telefon: 0214551091, 021316.97.85;021 316.97.86 int. 144
e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro
misn-b.spiruharet.ro

e Tehnologii moderne in ingineria sistemelor
informatice — 2 ani, IF

e Securitatea sistemelor informatice si a
comunicatiilor —2 ani, IF

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 0214551021;02131697 85;
Fax 0212556094
e-mail: admitere pse@spiruharet.ro
pse-b.spiruharet.ro

e Psihologie clinica si interventie
psihologicd — 2 ani, IF

» Facultatea de Stiinte Economice

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 021 316 97 §3;
e-mail: admitere se@spiruharet.ro
se-b.spiruharet.ro

¢ Audit financiar contabil — 2 ani, IF

e Managementul integrat al afacerilor — 2 ani, [F
e Contabilitatea agentilor economici

si a institutiilor publice — 2 ani, IF

A‘le]‘\.\“‘;.
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BRASOV

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei
Strada Turnului nr. 7. Telefon: 021 455 1061;

e-mail: admitere_pseb@spiruharet.ro
pse-bv.spiruharet.ro

e Psihologie clinica si interventie
psihologicd — 2 ani, IF

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice
Strada Turnului nr. 7
Telefon: 021 455 1062; 021 455 1063;

e-mail: admitere sjeab@spiruharet.ro
sjea-bv.spiruharet.ro

e Cooperare internationala in justitie — 1 an, IF
CAMPULUNG

» Facultatea de Stiinte Economice

Strada Traian nr. 223
Telefon: 0248 5122 84,0248 51 06 00;
e-mail: admitere secl@spiruharet.ro
se-ag.spiruharet.ro

e Contabilitate si managementul afacerilor — 2 ani, IF

CONSTANTA

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

Strada Unirii nr. 32-34
Telefon: 0241 54 14 90; 021 455 10 66;
e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro

sjse-ct.spiruharet.ro

e Stiinte penale — 1 an, IF
e Management organizational si

antreprenoriat — 2 ani, IF
e Contabilitate, expertiza si audit — 2 ani, IF

CRAIOVA
» Facultatea de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative
Strada Vasile Conta nr. 4. Telefon: 0251 42 33 95;

e-mail: admitere_sjeac(@spiruharet.ro
sjea-dj.spiruharet.ro

e Stiinte penale si criminalistica — 1 an, IF

e Administratie publica si management in context
european — 2 ani, [F

e Audit intern in sistemul public si privat— 2 ani, [F

Spiru Haret

https://colegiuluniversitar.spiruharet.ro/
admitere/

Esti gata sa faci primul pas spre o cariera de succes?

Acum este momentul sa iti alegi drumul!

Colegiul Universitar ,,Spiru Haret” te asteaptd in
trei centre de studiu: Bucuresti, Craiova, Campulung

Domenii de top:
* Sénatate si Asistentd Pedagogica ¢ Servicii
Douai calificari profesionale:
* Asistent Medical Generalist * Detectiv Particular
Acceseazi www.colegiuluniversitar.spiruharet.ro

Daca te-ai preinscris online
si iti confirmi locul pana la 31 iulie 2026,

NUMAIACHITITAXA DEADMITERE!

DOSAR ADMITERE
* Dosar plic
* Formular de preinscriere (se poate completa pana la
datade 31 iulie 2026)
* Cerere de inscriere (tip);
* Diploma de bacalaureat in original si in copie xerox
SAU certificatul de absolvire insotit de situatia scolara
(pentru candidatii fira examen de bacalaureat);
* Copie xerox CI/BI;
* Copie xerox Certificat de nastere;
* Copie xerox Certificat de ciisatorie (daci este cazul);
* Adeverinti medicala de la medicul de familie conform
careia candidatul este sanatos clinic si apt pentru studii;
* Doua fotografii tip 3/4;
* Chitanti care atesta achitarea taxei de admitere — 70 de
Euro (se va achita la casieria universitatii dupa verificarea
dosarului de catre secretariatul Colegiului Universitar
Spiru Haret).

BUCURESTI

Soseaua Berceni nr. 24; Bulevardul Basarabia nr. 256

telefon: 0721.808.577;

e-mail: sanitara.bucuresti@spiruharet.ro;

Domeniul SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA
* Asistent medical generalist — 1F

CRAIOVA

Strada Brazda lui Novac nr. 4; telefon: 0747.620.585;

e-mail: sanitara.craiova@spiruharet.ro

Domeniul SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA
* Asistent medical generalist — 1F

e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro

Domeniul SERVICII
e Detectiv particular — 1F

CAMPULUNG

Strada Traian nr. 223, telefon: 0248.510.600;

e-mail: sanitara.campulung@spiruharet.ro

Domeniul SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA
* Asistent medical generalist — 1F

Admiterea la Colegiul Universitar Spiru Haret se face
pe baza criteriilor generale de admitere 1n invatamantul
postliceal elaborate de Ministerul Educatiei Nationale
aprobate prin O.M. nr. 5346/07.09.2011 si a metodologiei
elaboratd de scoald in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale.

Au dreptul si se inscrie la scoala postliceali, in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, Art. 44 alin. (9), absolventii de liceu cu sau fara
diplomai de bacalaureat.

Admiterea pentru anul scolar 2026 — 2027 la una din
calificarile profesionale din cadrul Colegiului Universitar
Spiru Haret se face pe bazi de dosar si interviu.

Candidatii pot opta pentru calificare profesionali in
limita locurilor disponibile.
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Ziua Productivitatii
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Scara ce duce catre cer”
— 519 trepte catre Varful Toaca din Muntii Ceahlau

Astazi vizitam o fabrica. Dupa atatea
dispute, controverse, lupte de idei, abordari
teoretice si confruntari doctrinare, a sosit
momentul sd mai discutam si despre rulmenti,
strunguri, saibe, span. Pentru a evita orice
confuzie sau suspiciune de partizanat, vom
analiza sectiile de productie, ocolind insd, cu
profund respect, sectia Scularie. Il vom lasa, de data aceasta, in pace pe
protagonistul celebrului poem-cantec, stiindu-1 extrem de ocupat cu propasirea
si eficientizarea intreprinderii — una de stat, fireste. O fabricd este o metafora
in sine, mai ales daca nimeresti acolo la zi de sarbatoare, in plina intrecere
intre sectii. Este Ziua Productivitatii, prilej de mandrie, dar si de scornit
lozinci si autocritici. Teoretic, baraca merge bine, beneficiind din plin de
priceperea vicleana a consiliului de administratie in a potrivi cifrele si graficele
bazate pe cosmetica statistica. Avem cate un minus pe ici, pe colo, dar per
ansamblu productivitatea e pe plus. Practic, locul intai pe ramura e asigurat,
chiar daca, pentru a nu orbecai prin hale, lucratorii sunt nevoiti sa aduca
becuri de acasa. Directorul, interimar permanent, schimba organigrame, sigle
si sloganuri. Reorganizeaza fabrica atat de des incat nimeni nu mai stie cine si
dacd raspunde de ceva. La Montaj, se lucreaza fara schite, pe bazd de intuitie
si instinct. In general, sudurile tin, daca nu se abat peste ele furtuni
geostrategice. Din cand 1n cand, cate un mecanic batran mai carteste putin,
dar e tratat ca o piesd de muzeu, doar mai are un pic si iese la pensie, habar n-
are de noile metode, proceduri si strategii — pe vremea lui, se muncea, nu se
gandea. Departamentul de Marketing are treaba multd: gardul intreprinderii
trebuie revopsit foarte des, iar pancarta inscriptionata cu textul ,, Cea mai
performanta uzina din regiune” se uzeaza repede si trebuie inlocuita
saptamanal. Cu imaginea nu te joci, si nici cu leopardul dinauntru. La
Laboratorul de Control al Calitatii se completeaza formulare si buletine de
analiza pentru c, altfel, productia de dosare ar stagna. Depozitul e plin de
marfa cam vechiuta, dar cei de la Vanzari, dupa cateva telefoane mai sus si
niste urlete moralizatoare mai jos, reusesc sd promoveze rugina pe post de
»produsele noastre poarta patina vremii, dovada unei indelungate traditii”.

O trecere in revista a activitdtii unui harnic colectiv nu este completa
fara un tur initiatic prin cea mai importantd sectie a unei uzine metalurgice:
Turnatoria. Ei bine, acolo lucrurile stau mai bine, desi temperatura ridicata
si zgomotul laminoarelor nu permit vorbitul in soaptd. Dar o sarbatoare
ramane o sarbatoare.

Dupa vizitd, grupul de jurnalisti prietenosi trage concluzia, in uralele
tuturor si in unanimitate, ca realitatea din teren este mult mai adevarata
decat realitatea insasi, acest concept filozofic lipsit de continut daca nu e
dublat de contactul cu viata, cu oamenii muncii, cu istovitorul efort al
conducerii. Apoi, toti pleaca si se lasd linistea.

De fapt, fabrica nu mai produce nimic de foarte multa vreme, poate doar
rapoarte despre extraordinarul potential ,,in curs de valorificare, pe baza
unui plan de perspectivd”. Ar putea fi descrisd ca o masind dotatd cu un
motor fara pistoane, dar cu un claxon redutabil. Strategia e imbatabila: la
fiecare rateu, la cea mai mica defectiune, se schimba claxonul, nu utilajele,
conducerea sau strategiile. Statisticile iau in calcul decibelii, nu eficienta.
Planurile de redresare sunt ascunse intr-o magazie in care ploud prin
acoperis. Biroul de cercetare-dezvoltare a fost transformat in sald pentru
sedinte motivationale despre cum sa ai idei noi. La Documentare, ultimele
lucrari stiintifice de specialitate au inca etichete cu pretul in lei vechi. Singura
activitate profitabila este organizarea conferintelor despre succesul fabricii.
Vin delegatii, se fac fotografii, se taie panglici, se tiparesc brosuri lucioase
cu imaginile unor utilaje proaspat lustruite. Falimentul este singurul lucru
care mai decurge dupa un plan riguros, intr-o fabrica al carei singur motiv
de lauda sunt suruburile nestranse sau lipsda. Lacatul a intepenit pe usa si
in mintea celor de la Sculdrie. O caricatura birocratica, o mare de salopete
puse in cui, un ocean de praf si cocleala. Adevaratul protagonist nu poate
fi decat trusa de scule defecte care transforma orice idee salvatoare in
statistici si orice sperantd intr-un festival al triumfului mincinos.

De ,,Ziua Productivitatii”, singurul utilaj care a functionat impecabil a
fost tunul de confetti.

VITRALII

Traseul spre Varful Toaca este unul dintre
cele mai populare si frumoase trasee montane
din Muntii Ceahlau, atragand turisti dornici sa
admire peisaje unice si sa aiba parte de aer curat.
Accesibil §i bine marcat, acest traseu ofera o
experientd memorabild atat pentru incepatori, cat
si pentru iubitorii de drumetii montane. Traseul
incepe, de regula, din statiunea Durdu, de langa
Hotel Cascada, o zona turistica destul de bine
organizata, cu facilitati pentru vizitatori. Pentru a
ajunge pe Varful Toaca, poti urma traseul marcat
cu banda rosie, care are o lungime de aproximativ
4,5 km si dureaza intre 2,5 si 3 ore pana la Cabana
Dochia in functie de ritmul tau de mers. De la
cabana pana pe Toaca se mai fac aproximativ 45
de minute, pe faimoasele scari. De jos nu le putem
vedea 1n intregime, dar si asa par impresionant
de numeroase. Chiar daci se urcd pe scari pana
pe varf, totusi exista o zond in care scarile sunt
inclinate la un unghi de ~70grade si necesita
atentie. In total sunt 519 trepte, cu o diferenta de
nivel de 101m. Scara faciliteaza totusi urcarea
catre varf, avand balustradd de protectie si de
care va puteti ajuta, daca obositi. Este important
sa fii atent la treptele metalice, Intrucat acestea
pot deveni alunecoase in functie de conditiile
meteo. Odata ajuns pe varf, la peste 1900 de metri
altitudine, nu mai este nevoie de cuvinte, intrucat
peisajul va completa experienta in continuare.
Pe langa traseul principal, exista si alte rute ce
pot fi combinate pentru a face o drumetie mai
lungd, precum urcarea pe Varful Ocolasul Mare
sau vizitarea Pesterii Curecheriu. Varful Toaca
este cunoscut pentru conditiile meteo schimba-
toare, astfel cd este recomandat sa verifici
prognoza inainte de plecare. De asemenea, este
bine si ai la tine o hartd sau un GPS, chiar daca
traseele sunt bine semnalizate. In varf existd o
cruce metalica care marcheaza punctul culminant,
un loc perfect pentru fotografii si pentru a admira
linistea muntelui. Drumul urca prin paduri de
conifere si foioase, pe poteci bine intretinute,
dar cu portiuni mai abrupte ce solicitd putin
conditia fizica. Pe parcursul traseului vei intalni
si punctele de belvedere de unde poti admira
frumusetea Masivului Ceahlau, vai adanci si
paduri dese. Varful Toaca are o altitudine de 1904
metri i oferd o panoramd impresionantd asupra
zonei Inconjurdtoare, inclusiv lacurile din Muntii
Bistritei si alte culmi muntoase. Este important
sa fii bine echipat pentru drumetie: incéltaminte
de munte adecvatd, haine pentru schimb de
vreme, apa si provizii pentru o zi intreaga. In plus,
traseul este recomandat a fi parcurs in sezonul
cald sau la inceputul toamnei, cand vremea este
stabild si potecile nu sunt acoperite de zapada.

Pe langa frumusetea peisajului, Varful Toaca
este 0 zona protejatd, parte din Parcul National
Ceahlau, unde flora si fauna locala merita sa fie
respectate si protejate. Dupa coborare, in zona

Durau te poti relaxa la pensiunile locale, poti
gusta din bucdtdria traditionald sau poti vizita
manastirea Durau. Traseul spre Varful Toaca este
ideal pentru cei care isi doresc o escapada in
naturd cu peisaje spectaculoase si aer curat, insa
este necesard o bund pregatire si un echipament
corespunzator. Asa poti vedea Piramida
Holografica. Poate voi ati mai auzit despre acest
fenomen care se petrece o data pe an, la inceputul
lunii august, avand cea mai mare intensitate in
ziua in care se sarbatoreste Schimbarea la Fata.
Foarte multi crestini vin aici 1n aceastd perioada
pentru a vedea acest fenomen deosebit, care are
si o explicatie stiintificd, producandu-se la
rasaritul Soarelui, intre 4 umbre — ale Varfurilor
Toaca, Piatra Ciobanului, Piatra Vulcanului si
Panaghia (dureaza o ord si este necesar sd nu
existe nori la linia orizontului). Pentru frumusetea
traseului, dar i pentru amenajarile ce usureaza
cu mult urcusul trebuie sd multumim oamenilor
cu suflet bun de la Serviciul Public Salvamont
Neamt. Scara care urcd spre Varful Toaca, din
masivul Ceahlau, a fost reconstruitd dupa o
investitie de peste 500.000 de lei a Consiliului
Judetean Neamt. Peste cinci sute de trepte si 60
de tronsoane a cate trei metri lungime inlesnesc
accesul turistilor pe unul dintre cele mai frumoase
trasee montane. Reprezentantii Consiliului
Judetean (CJ) Neamt au declarat ca a fost
necesara inlocuirea scarii, din cauza uzurii celei
vechi si a riscului producerii de accidente. Potrivit
autoritdtilor locale, pe Varful Toaca urcd anual,
in medie, peste 1.000 de turisti. Varful Toaca, situat
la o altitudine 1904 metri, este al doilea ca marime
din masivul Ceahlau, dupa Varful Ocolasul Mare.
Desi nu este punctul cel mai inalt din Muntii
Ceahlau, acest varf reprezintd principala atractie
din masiv datoritd formei sale piramidale. Pe
Varful Toaca se afla statia meteorologica cu
acelasi nume, dar aici urca si turisti curiosi sau
indragostiti de naturd si peisaje... .

George V. GRIGORE i

Dragos CIOCAZAN [}

Surse: mountlift.com; viziteazaneamt.ro; bzi.ro; ego.ro; zigzagpeharta.ro; povestealocurilor.ro;
muntiiromaniei.ro; carpati.org; totredus.ro; wikipedia.org; suspemunte.com; muntii-nostri.ro

Invitatii in lumea artelor plastice

Felicia PANA, o pictoritd
de mare valoare, ne impresioneaza
puternic cu tablourile sale minunate.

Scriu aceste insemnéri
de Ziua libertatii presei.
In calitate de gazetar, imi
iau libertatea de a alege
subiectul meu preferat.
Este vorba de pictura im-
presionanti semnata de
Felicia Pana

— Ce ati mai pictat in
" ultima perioada de timp?

— In ultima vreme am devenit foarte exigenta cu mine,
sunt mult mai atenta la ce si cum pictez. Ma intereseaza
mai degrabd calitatea decat cantitatea si, ca urmare, ma
abtin sa expun ceea ce nu md multumeste.

— Din céalitoriile dumneavoastrd sunt imagini care
s-au concretizat in subiecte pentru tablouri?

— Calatoriile sunt intotdeauna o sursa de inspiratie: un
apus de soare, o mare inspumatd, un colt de pajiste, o per-
soand frumoasa si luminoasa, o pisicd, un catel....doar bucati
de viatd adevérata, pe care le combin cu povesti imaginare.

—Am vizut la o recenti expozitie din Bucuresti doua
tablouri intitulate ,,Pastorald” si ,,Intre cer §i pidmdant”
foarte frumoase. Ele au avut ca subiect o imagine reala sau
reprezinti fantezii ale dumneavoastri?

— Cele doua lucrari la care faceti referire sunt rezultatul
acestei combinatii de real si imaginar.

—Lafinal, v rog s transmiteti un mesaj pentru oamenii
care va admira tablourile in realitate sau pe internet.

— Bucuria pe care mi-o aduce pictura este fara egal.
Simt ca, in sfarsit, fac ceva doar pentru sufletul meu.
Cand pictez uit de toate, timpul curge altfel, iar realitatea
din jur dispare, lasand sa se deschida o usa secretd catre
universul meu.

—Multumesc frumos pentru raspunsuri, si vedem acum
niste tablouri minunate semnate, in mod inconfundabil, de
dumneavoastra.

Concluzia? Privitorii sunt coplesiti mereu cind giisesc
un tablou semnat de Felicia Pani. Acum, cind avem ocazia
sd vedem un grupaj intreg, bucuria este foarte mare.
Adresam deci felicitari din toata inima artistei noastre!

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.wordpress.com
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AVEM NEVOIE DE SUCCES. EI/ELE NI-L OFERA!

Olimpiada Europeana de Informatica
pentru Fete 2026

Patru medalii pentru echipa Romaniei, la Olimpiada Europeana
de Informatica pentru Fete 2026!

Felicitari,

* Laura MOLDOVAN, clasa a XII-a, Colegiul National de
Informatica ,,Tudor Vianu”, Bucuresti, medalie de argint;

¢ [ulia-Ela MORARIU, clasa a [X-a, Liceul Teoretic International
de Informatica Bucuresti, medalie de argint;

» Alexandra-lTulia GUIMAN, clasa a X-a, Colegiul National
de Informatica ,,Tudor Vianu” / Centrul de Excelenta ,,Hai La
Olimpiada”, Bucuresti, medalie de argint;

* [linca-Rucsandra RADU, clasa a [X-a, Colegiul National lagi/
Centrul Judetean de Excelenta/Infogym ,,Hai La Olimpiada”, lasi,
medalie de bronz.

Aflata la a sasea editie, Olimpiada Europeand de Informatica
pentru Fete (EGOI) s-a desfasurat la Cesenatico, in Italia, in
perioada 12-18 mai 2026. Au participat 251 de concurente din 68 de
tari, dintre care 28 de pe alte continente, transformand astfel
competitia intr-o veritabila olimpiada internationald pentru fete.

Echipa Romaniei a fost insotita de reprezentantii Societatii
pentru Excelenta si Performanta in Informatica (SEPI): Veronica-
Raluca Costineanu, Colegiul National ,,Stefan cel Mare”, Suceava,
Profesor, Team leader, Livia Magureanu, JetBrains, Bucuresti,
Reprezentant Societatea pentru Excelentd si Performanta
in Informaticd (SEPI), specialist in domeniu, Deputy Leader, si
Vlad-Alexandru Gavrila-lonescu, Google, Zurich, Reprezentant
Societatea pentru Excelentd si Performantd in Informatica (SEPI),
specialist in domeniu, Guest.

La nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii, coordonarea
olimpiadei a fost asigurata de Directia Olimpiade, Concursuri,
Parteneriate si Educatie Extracurriculara, prin doamna Georgeta
Antonia Rodica Craciunescu, consilier MEC.

Olimpiada Internationala
de Filosofie

Ne-au reprezentat la Olimpiada Internationala
de Filosofie:

+ Lavinia — Elena VASILUTA, Colegiul
National ,,Alexandru Lahovari”, Ramnicu Valcea,
locul I la etapa nationala a competitiei si mentiune
la Olimpiada Internationala, premiul I la etapa
nationald a Olimpiadei de Filosofie;

e Emanuel PETRESCU, Colegiul National
,,Gheorghe Vrdnceanu”, Bacau, premiul al Il-lea
la etapa nationala.

Cea de-a XXXIV-a editie a Olimpiadei Interna-
tionale de Filosofie (XXXIV IPO) s-a desfasurat
in perioada 14-17 mai la Varsovia, in Polonia, cu
participarea a 118 de elevi din 57 de tari, de pe
patru continente (Europa, Asia, America de Nord
si America de Sud).

Tema generala a olimpiadei, ,,Freedom &
Reason”, a prilejuit prezentari si dezbateri aca-
demice, atat pentru elevi, cat si pentru profesorii
participanti.

Echipa Romaniei a fost insotita de prof. Eugen
Stoica, consilier in cadrul MEC, in calitate de lider
de delegatie si membru in Juriul International si
in Comitetul International al Olimpiadei Interna-
tionale de Filosofie.

La nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
coordonarea olimpiadei a fost asiguratd de
Directia Olimpiade, Concursuri, Parteneriate si
Educatie Extracurriculara.

APHO

ASIAN PHYSI

ot
ad

Trei medalii de argint, trei de bronz si o mentiune de onoare
pentru Romania, la Olimpiada Asiatica de Fizica 2026!

Felicitari,

» Raul COVRIG, Colegiul National ,,Dragos Voda” Sighetu
Marmatiei, Maramures, medalie de argint;

* Teodor BICHIR, Liceul Teoretic International de
Informatica Bucuresti, medalie de argint;

» Alexandru CONDREA, Liceul Teoretic International de
Informatica Bucuresti, medalie de argint;

* Vlad BOLOHAN, Liceul Teoretic International de
Informatica Bucuresti, medalie de bronz;

« Bogdan CIOCARLAN, Liceul Teoretic International de
Informatica Bucuresti, medalie de bronz;

* Bogdan RUSEA, de la Colegiul National ,,Emil Racovita”
din Cluj-Napoca, medalie de bronz;

* Albert LUPU, Liceul Teoretic International de Informatica
Bucuresti, mentiune de onoare.

Cea de-a 26-a editie a Olimpiadei Asiatice de Fizica s-a desfa-
surat 1n perioada 17-25 mai 2026, la Busan, in Coreea de Sud, cu
participarea a 209 concurenti din 27 tari (25 tari din regiunea
geografica Asia-Pacific, impreund cu Romania si Canada, cu
statut de invitate).

Echipa Romaniei a fost condusa de prof. dr. Delia Davidescu
de la Liceul Teoretic International de Informatica Bucuresti si de
conf. univ. dr. Sebastian Popescu de la Universitatea Alexandru
Toan Cuza din Iasi.

Felicitari elevilor, profesorilor si parintilor, care i-au sustinut
neintrerupt!

La nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii, coordonarea
olimpiadei a fost asigurata de Directia Olimpiade, Concursuri,
Parteneriate si Educatie Extracurriculard, prin prof. Nagy
Elisabeta Ana, inspector MEC.

Romania, locul 3 1a Competitia Europeana de Statistica
(CES) 2025-2026!

O performanta remarcabila pentru echipa DATAOUT
de la Colegiul National ,,Onisifor Ghibu” din Oradea, care
a obtinut locul al IIl-lea la categoria Juniori a Competitiei
Europene de Statistica

Echipa, formata din Rares Bogdan HODAIAN, Eduard
HOTTI si Bogdan Stefan Silaghi (coordonatoare: prof.
Catalina MITRASCA), a participat la etapa europeana cu
un material video intitulat ,,Statistical portrait: what are
the people of Romania like?”. Echipa orddeana a urcat pe
podium si cu prilejul Olimpiadei Nationale de Statistica,
obtinand premiul I cu punctaj maxim.

Mecanismul de selectie:

Primele doua echipe clasate la categoriile Juniori si
Seniori, in cadrul Olimpiadei Nationale de Statistica, s-au
calificat la etapa europeand a CES, dupa cum urmeaza:

Categoria Juniori:

* Echipa DATAOUT, de la Colegiul National ,,Onisifor
Ghibu”, judetul Bihor;

* Echipa LTT, de la Colegiul National ,,Alexandru
Odobescu”, judetul Arges.

Categoria Seniori:

* Echipa REGRESSION, de la Colegiul National ,,Vasile
Alecsandri”, judetul lasi;

» Echipa MERCURY, de la Colegiul National ,,Sfantul
Sava”, Bucuresti, Sector 1.

* Echipele LTT (Arges) si DATAOUT (Bihor) au intrat in
randul primelor 12 echipe finaliste la nivel european, la
categoria Juniori.

Cele mai bune videoclipuri finaliste la ambele categorii
vor fi promovate zilele urmatoare pe website-ul si pe
conturile de socializare ale EUROSTAT.

La competitie au participat 28.832 de elevi (9.096 de
echipe), provenind din 2.293 de scoli din 22 de tari ale
Uniunii Europene. In etapele premegatoare fazei finale, din
Romania au participat, la ambele categorii - Juniori (elevii
din clasele a 1X-a si a X-a) si Seniori (elevii din clasele
a Xl-a si a XII-a)-, un numar total de 5.327 de elevi (1.919
echipe). Si la aceasta editie, Romania s-a numarat printre
statele membre ale Uniunii Europene cu cel mai mare numar
de participanti.

Obiectivele principale ale competitiei sunt stimularea
curiozitdtii si interesului tinerilor pentru statisticile oficiale,
incurajarea profesorilor de a utiliza metode moderne de
predare si, nu in ultimul rand, evidentierea importantei
statisticii in viata de zi cu zi.

Aflatd la a doua editie in Romania, Competitia Europeana
de Statistica 2025-2026 s-a adresat elevilor din invatamantul
liceal si s-a desfasurat sub egida Institutului National de
Statistica si a Ministerului Educatiei si Cercetarii, sub
coordonarea Comisiei Europene (EUROSTAT - Oficiul de
Statistica al Uniunii Europene), cu suportul mult apreciat al
Facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica
al Academiei de Studii Economice Bucuresti.

Coordonarea organizatorica a fost asiguratd de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Felicitdri tuturor participantilor! Va incurajam sa participati
cu acelasi entuziasm si la editia urmatoare!

Olimpiada Europeana
de Fizica 2026

Team Romania
\eader

J .
\eader G

Y
Sebastian Mihai
Popescu Vasilescu
Conlesta,,  Conesia,,  Conesio,

)
,!® 206

Alexandru
Ciocarlan Condrea

Contesian,

Viod Bolohan  Andrei Vila  Teodor Bichir

Rezultate excelente obtinute de echipa Romaniei la
Olimpiada Europeand de Fizica 2026: doud medalii de aur,
doua de argint si una de bronz. Rezultatele obtinute de
concurentii romani, elevi la Liceul Teoretic International de
Informatica Bucuresti, sunt urmatoarele:

* Alexandru CONDREA, medalie de aur

* Vlad BOLOHAN, medalie de aur

* Andrei VILA, medalie de argint

* Bogdan CIOCARLAN, medalie de argint

» Teodor BICHIR, medalie de bronz

Lotul Romaniei la aceasta editie a Olimpiadei Europene
i-a avut ca lideri pe dl. conf. univ. dr. Sebastian Popescu de
la Facultatea de Fizica, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi, dl. lect. univ. dr. Mihai Vasilescu, de la
Facultatea de Fizica a Universitatii ,,Babeg-Bolyai” din Cluj-
Napoca. Felicitari elevilor, profesorilor si parintilor, care i-
au sustinut neintrerupt! Cea de-a 10-a editie a Olimpiadei
Europene de Fizica s-a desfasurat la Goteborg, Suedia, in
perioada 12-16 iunie 2026. La aceastd editie au participat
elevi din 41 tari, atat din tari europene, cat si din alte zone
geografice ale lumii, in calitate de invitati.

La nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
coordonarea olimpiadei a fost asigurata de Directia Olimpiade,
Concursuri, Parteneriate si Educatie Extracurriculara, prin prof.
Nagy Elisabeta Ana, inspector MEC.

Ministerul Educatiei si Cercetarii sprijind participarea loturilor nationale ale tirii noastre la olimpiadele internationale prin acoperirea taxelor de participare
si a costurilor deplasarilor, diurni aferenta zilelor de sedere, precum si in organizarea si desfisurarea etapelor ce preced olimpiadele internationale - etapele locale/

judetene/ municipale si nationale ale acestor competitii.
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Festivitatea de premiere a sefilor de promotie 2026
la Facultatea de Stiinte Economice Bucuresti

in data de 7 iulie 2026, in Amfiteatrul A5
a avut loc festivitatea de premiere a sefilor
de promotie an 2026, pentru programele uni-
versitare de studii de licenta ,,Contabilitate
si informaticd de gestiune” IF, ,, Mana-

sa 1si continue studiile academice si de
cercetare in domeniul contabilitatii si al
managementului, subliniind ca la nivelul
Facultatii de Stiinte Economice Bucuresti
sunt programe de master unde absolventii

studiilor de licentd pot sa continue studiile
universitare.

Confluniv.dr. Mariana latagan a inmanat
diplome de merit si medalii celor mai buni
absolventi, dupd cum urmeaza:

* Erdenis HIRSALI R.— sef promotie
program de studii ,,Contabilitate si Infor-
matica de gestiune” 1F

* Evelyne - Anne - Mary LUTAS O.—
sef promotie program de studii ,,Mana-
gement” 1F L

* Andrei - Valentin LAZAR V.— sef pro-
motie program de studii ,,Management” ID.

Ii mentionam si pe sefii de promotie ai
programelor de studii universitare de master
LwAudit financiar contabil” si ,, Manage-
mentul integrat al afacerilor’:

» Andreea — Roxana ANDRONESCU V.-
sef de promotie, program de studii ,,Audit
financiar contabil”

» Aitiul ILIAS F. — sef de promotie,
program de studii ,,Managementul integrat
al afacerilor”.

Din partea conducerii Facultatii de
Stiinte Economice Bucuresti au mai participat
la eveniment: prof.univ.dr. Luminita Ionescu
si conf.univ.dr. Cristian Uta, Prodecan, care
i-au felicitat pe absolventi si le-au urat mult
succes la examenele de licentd si disertatie,
prof.univ.dr. Daniela Pasnicu, prof.univ.dr.
Daniel Mares, conf.univ.dr. Eugen Ghiorghita,
conf.univ.dr. Aurelian Balutd, conf.univ.dr.
Luise Mladen Macovei, conf.univ.dr.
Lacramioara Hurloiu, conf.univ.dr. Diana
Craciunas, conf.univ.dr. Raluca Zorzoliu,
conf.univ.dr. Tulian Hurloiu, lector univ.dr.
Liana Gadau, lector univ.dr. Raluca Cretoiu etc.

Manifestarea s-a incheiat cu aplauzele
studentilor emotionati, care i-au felicitat pe
cei mai buni absolventi si au facut mai multe
poze cu sefii de promotie 2026 ai Facultatii
de Stiinte Economice Bucuresti.

Prof.univ.dr. Luminita IONESCU,
director Departamentul
de Stiinte Economice Bucuresti

gement” IF, ,, Management” ID. La acest
eveniment deosebit organizat la Facultatea
de Stiinte Economice Bucuresti au participat
conducerea Facultatii, cadrele didactice,
absolventii promotiei 2026 si alti invitati.
Manifestarea, care a devenit o traditie
la Facultatea, noastra, a fost asteptata cu
nerdbdare de absolventi, care au aflat la
final de an universitar care sunt cei mai
silitori studenti si care sunt absolventii cu
cele mai bune rezultate la invatatura in anul
universitar 2025-2026. Acesti absolventi se
bucura de prestigiu in randul colegilor si
mobilizeaza studentii din anii I si II sa obtina
rezultate cat mai bune la examene.
Festivitatea a fost deschisa de Decanul
Facultatii, conf.univ.dr. Mariana latagan,
care i-a felicitat pe absolventi si i-a indemnat

Au invatat limba romana

Ultima zi petrecuta aldturi de tinerii veniti de peste mari
si tari pentru a invata romaneste la Universitatea ,, Spiru
Haret” a strans poate, de ambele parti, profesori si studenti,
emotia anului in care am fost impreuna.

Nu a fost simplu, mai ales la final de ciclu universitar sa
nu te lasi coplesit de experientele primite in dar, care te-au
deconstruit pentru a te reface apoi altfel decat stiai ca ai
putea fi. Si cat noroc e, pana la urma, in orice intalnire din
vietile noastre.

A fost greu, recunosc, sa incerci si iesi rezonabil in
fotografiile de absolvire, pentru a nu strica momentul. Un
an frumos, in care ne-am cunoscut din ce in ce mai bine, in
care, nu de putine ori, ne-am prins urechile in chichitele
limbii romane, cel putin profesorii care predau in mod
obisnuit doua limbi strdine.

Am 1inceput cursurile in octombrie cu patru studenti
straini, apoi incet incet s-au completat grupele, in functie
de formalitatile pe care le presupunea eliberarea vizelor de
studii, prin serviciul de imigrari.

In orele petrecute la facultate am avut timp sa-i observ
cu atentie pe fiecare dintre ei si sa devenim cumva prieteni,
fard a abandona respectul cuvenit relatiei profesor-studenti.
_ Konstiantyn plecase din Odessa din cauza razboiului.
Isi ldsase acolo bunicii pentru a incepe de nevoie o viatd
noud. [i simteam nostalgiile dupd marea de acolo, dupa
oamenii $i orasul in care se nascuse, si carora le ducea dorul,
transpuse in cateva ticuri evidente, cu sigurantd cidpatate
in urma deciziei de a-si parasi tara, pe care o iubea si in care
spera sa revina. Nu l-am intrebat niciodatd cum fusese ziua
plecarii, dar am dedus-o dupa umbrele de tristete inca vizibile
pe fata lui, luminata de doi ochi mari albastri. Plecase
impreund cu parintii si pisica Sonya, cdreia 1i gasise repede
un companion felin in Romania, botezat Emma.

Mai era in sala Paul, din Bangladesh, atat de timid, ajuns
aici in c@utarea unui trai mai bun, al cérui tatd fusese rapus de
un cancer la creier. Si el spera sa se intoarca intr-o zi acasa, la
mama si surorile sale care, casatorite, locuiau in regiuni

indepértate. Obisnuia sa-mi spund in pauze despre templele
hinduse pe care le vizitase si unde Tmi imaginam ca isi rostise
rugiciunile pentru ai sdi. Cand vorbea despre Taj Mahal i se
lumina fata. Calatorise mult prin Asia, dar India raméasese
aproape de el, fiind locul cel mai prezent in gandurile sale.

Reza lucrase opt ani ca analist economic si era singurul
care reusise sd invete bine romana, in mai putin de sase
luni. Era casatorit §i incerca sa-si gaseasca un loc de
muncd, pe masura formatiei si experientei sale. De o politete
excesiva, imi trimitea in weekenduri mesaje care ma
bucurau si pe care le asteptam, pentru a exersa limba in
care incerca sid gandeasca.

In fine, Amir, un artist vizual talentat, parea sa fi ales
Europa pentru a experimenta un stil de viatd liber si creativ,
imposibil in tara sa macinata de conflicte. Stralucirea din
ochii lui parea sa transmita mesajul acesta in fiecare secunda
iar cand ne-am cunoscut, la primul curs de redactare, si i-am
rugat sd-mi scuze engleza care nu era la nivelul francezei, a
fost singurul care mi-a vorbit in limba Iui Moliere.

Am aflat multe povesti din exercitiile lor de scriere, in
care strecurau fraze scurte, dar surprinzatoare prin simplitate
si sinceritatea dorurilor soptite, pentru oricine le-ar fi citit:
,,Le doresc pace tuturor”, ,,M-am néscut iarna, in decembrie.
Gitesc foarte bine, dar sunt incd singur ...”, ,,Sper ca intr-o
zi, sa revad Taj Mahal”, ,,Imi este dor de sotia mea”.

Este interesant felul in care o poveste din prezent
reuseste sa dea viatd unei povesti adormite, asa cum
clinchetul unui clopotel de bronz poate isca in orice moment
amintirea unui clinchet vechi, din copilarie, pierdut si el in
straturile timpului nostru. Nu, Proust nu a inventat memoria
involuntara, doar a scris ca nimeni altul despre aceasta
comoara care zace in noi.

Astfel, relatarile studentilor mei au adus la viata, in mod
neasteptat, o poveste care Tmi iesise din minte sau poate
doar un clopotel de care uitasem. .

Acum 20 de ani predam la o scoala. Intr-o zi a venit la
secretariat un tata care a depus o cerere de retragere a
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copilului. Parintele nu era roman, dar vorbea si scria romaneste
mai bine decat multi roméani. Era o forma personala de respect
fata de locul in care iubise, se casatorise, divortase, muncise
cinstit, triise momente fericite. Acest lucru se vedea in textul
cu antet si semndturd, care ajunsese sd fie parcurs cu uimire
in micuta cancelarie cu ferestre inalte, tocmai pentru ca era
scris frumos, cu diacritice, fara de greseala.

Ma gandesc dacd nu cumva colegii mei de atunci
preferau sa-si mascheze emotia insistand, mai mult decat
era cazul, asupra felului ingrijit in care fusese scrisa cererea,
care se termina cu o fraza ravasitoare, dincolo de Inceputurile
solare pe care le anunta. Cateva cuvinte imposibil de trecut
cu vederea, asemenea celor descoperite in lucrarile
studentilor de acum: ,,Plecam definitiv in Algeria.”

Despre studentii anului pregatitor de limba roméana pe
care am ajuns sa-i cunosc atat de bine si despre emotiile lor
sincere s-ar putea scrie o carte sau mai multe, doar privind
fotografiile care la inceput ne infatisau in haine groase de
iarnd, iar acum in tinute lejere de vara, dovada incontestabila
a anotimpurilor pe care le-am traversat impreuna. La fel si
despre bucuria lor de a povesti despre oragse imperiale
marocane, mancaruri congoleze sau turcesti, rugaciuni
rostite la Taj Mahal, zépezi persane, nostalgia Damascului
sau traversarea marelui desert african. Le-am multumit, caci
va fi timp destul pentru a ramane prieteni.

De cate ori am revazut fotografiile noastre, incercand sa
gasesc noi intelesuri si s vad dacd nu cumva trebuia sa-mi
schimb felul de a preda, m-am blocat mereu in aceeasi
descoperire, atat de evidentd pentru oricine le-ar fi privit cu
atentie. Si daca fetele acestor tineri curajosi veniti de departe,
continuau sa fie aureolate de o liniste aparte, in stare sa
compenseze grijile sau dorul de casd, chiar si numai o clipa
cat camera telefonului capta realitatea, am inteles ca si noi,
profesorii lor, am fost potriviti pentru aceastd intalnire.

Cu pretuire,
Lector univ.dr. Dan STERIAN
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