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HAI SA NE CUNOAST EIM!

Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei
participa la
Targul educational Mommy Hai!

[ Anul 33, nr. 1167, 27 ianuarie 2026, 8 pagini, 1 leu, www.opinianationala.ro ]

Gradinita Prietenii Mei
te agteapta la
Targul Educational Mommy HAI!

Sambata, 31 ianuarie, ¢ 10:00 — 19:00
¢ Sala Palatului * stand 68

Hai sa ne cunoastem si sa iti povestim de ce
Gradinita Prietenii Mei este alegerea potrivita
pentru copilul tau.

Facilitati moderne

* Program educational complet

e Lectii intensive de limba englezi zilnic
e Bucitirie proprie

* Bazin de inot propriu

De 35 de ani construim aldturi de voi o comunitate care dd sens invatarii!

,De la inceputuri, intreaga ,,comunitate de viata si de
conceptie” (Dimitrie Gusti), care s-a construit n jurul
Fundatiei ,,Romdnia de Mdine” si al Universitatii ,,Spiru
Haret”, ulterior si al SC Mass-Media ,,Romdnia de Mdine”
si Asociatiei Societatea Nationald ,,Spiru Haret” pentru
Educatie, Stiinta si Culturd, avandu-1 ca lider incontestabil,
adevidrat, modern, pe prof. univ. Aurelian Gh. Bondrea, a
fost stimulatd sa gandeasca liber, sa fie creativa, sa inoveze,
sd nu faca lucruri mici, sa realizeze zilnic lucruri remarcabile,
sa creada 1n fortele proprii si sa fie unitd. De la constituire,
Fundatia ,,Romdnia de Mdine” si Universitatea ,,Spiru
Haret” au fost veritabili agenti ai schimbarii, actionand
permanent si consecvent pentru promovarea si sustinerea
noului, a meritocratiei, a pluralismului, creativitatii si
onestitatii. $i aceasta, in conditiile in care, in ultimul sfert de
secol, s-a manifestat, implicit, un consens reflectand filosofia
de tipul ,,este nevoie de stabilitate, nu de schimbare”. lar
aceasta filosofie s-a regésit si in sferele educatiei, cercetarii
stiintifice, culturii.” (,,Triumful unui ideal.”)
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* Prof. Steve KEEN, de la Scoala de Economie, Politica & Istorie, Universitatea Kingston din Londra, in urma
vizitei sale in Romania, in aprilie 2015, a elaborat un Raport cu privire la Universitatea ,,Spiru Haret”. Concluzia:

»Pe scurt, am fost foarte impresionat de Universitatea ,,Spiru Haret” si as recomanda-o din toatd inima
oricdrui student in cdutarea unei experiente educationale peste hotare si oricarui membru al personalului
interesat de programe de schimb sau de un an sabatic. Singurul inconvenient este acela ca studentii si
profesorii care vin sd studieze/predea temporara aici nu vor fi foarte incantati sa se intoarcd in institutiile
lor, cdnd se incheie perioada in care vor sta la Universitatea ,,Spiru Haret”.

Conferinta

Dr. Matel Alexandry

Dr.Radu
Constantinescu DMV MSC Drd

26-28 Februarie, 2026

Facultatea de Medicind Veterinara din cadrul
Universitatii ,,Spiru Haret” este partener al RSVD -
Romanian Society of Orofacial Surgery and Veterinary
Dentistry / Societatea Romana de Chirurgie Orofaciala si
Stomatologie Veterinara si Asociatiei Medicilor Veterinari
Clinicieni din Bucuresti in organizarea celei de a 4-a editie
a Conferintei de Stomatologie Veterinara, Vets Together in
Practice — Conferinta si Workshop! Lectori cu experienta
internationala, specialisti in stomatologie veterinara,
patologie, chirurgie oro-maxilo-faciald si proteticd se
intalnesc la Centrul de evenimente Pentagon, Bucuresti,
intre 26-28 februarie 2026.

S-a lansat
proiectului Wallachia eHub 2.0
(WEH 2.0)

Accelerarea adoptarii inteligentei artificiale
si a tehnologiilor digitale avansate
pentru regiunile Sud-Muntenia
si Bucuresti-Ilfov

KICK-OFF Consol

WEH 2.0

Pe 23 ianuarie, a fost pusa in consultare publica

Structura anului scolar 2026-2027

In varianta propusa:

Cursurile anului gcolar 2026-2027 incep pe 7 septembrie
2026 si se incheie pe 18 iunie 2027.

Principala modificare, fata de anii scolari anteriori: doua
intervale (saptamani) intre care se poate alege saptamana
de vacantd la nivel de judet, fata de trei, in anii anteriori.

Propunerea este justificata de faptul ca, la nivel national,
s-a optat preponderent pentru doud intervale (saptamani)
dintre cele trei propuse (unul dintre intervale a fost constant
optiunea a maximum trei judete, restul optand pentru
celelalte doud intervale/saptamani de vacanta).

Decizia privind saptaméana de vacantd se ia in urma
consultarilor cu elevii, cu parintii/reprezentantii legali ai

acestora si cu cadrele didactice, realizate la nivelul unitatilor
de invatamant.

Mai multe detalii despre proiect, proiectul supus consultarii,
precum si informatii privind modalitatea de a transmite feedback:
https://www.edu.ro/cons_pub PO 04 26 structura_an_scolar

Forma finala a structurii anului scolar 2026-2027 va fi
aprobata in urma analizei feedbackului primit pe adresa de
e-mail dedicatd consultarii publice pentru acest proiect si
dupa sedinta Comisiei de Dialog Social (CDS) de la nivelul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Propunerile si sugestiile cu privire la proiectul supus
consultarii publice pot fi trimise Tn urmatoarele 10 zile calen-
daristice pe adresa de e-mail consultari.publice@edu.gov.ro.

e Cabinet medical

e Cabinete de psihopedagogie si logopedie
e Curte spatioasa

* Doui sili de sport si multe altele!

Vii cu intrebari, pleci cu claritate!
Vii cu emotii, pleci cu incredere!
Vii pentru copil - pleci cu sentimentul
ca ai gasit locul potrivit!

Te asteptam la standul 68!

Hai si tu alaturi de noi!

Bd. Metalurgiei nr. 87, sector 4, Bucuresti
Punct de reper: metrou Dimitrie Leonida
0212224642 /0214551046
gradinitaprieteniimei@gmail.com

Divide et impera!
Cui prodest?

Mioara VERGU-IORDACHE

Aparent sunt subiecte garla despre care si scriu.
Numai aparent. In rest, sunt deja zeci de ani de cand
subiectele sunt aceleasi, chiar daca, uneori... ,,aceeasi
Marie are alta palarie”.

Se vede cu ochiul liber ca subiectele conflict, mai
ales, apar din strategia imbratisata: ,,Divide et impera”.
De la cele mai mici pana la cele mai mari structuri sociale.
Este o strategie folosita in familii, de pe ulitele satelor
pana pe bancile parlamentele nationale sau tribunelor
internationale. Este o strategie care ddinuie de mai mult
de doua milenii, daca retinem ca expresia i este atribuita
lui Filip al II-lea, rege al Macedoniei. Aceasta politica a
folosit-o impotriva oraselor stat din Grecia. Sa le
cucereasca. Si le-a cucerit! Se zice cd este nevoie de
abilitate, de finete, de cunostinte politice, psihologice,
istorice. Trebuie s ai i un scop.

De cele mai multe ori, strategia ,,Divide et impera”
este folosita de grupuri mici, fara putere reala. Abilitatea
le permite sd-si impund vointa in fata celor care, daca
ar fi uniti, ar putea fi, in mod real, puternici. [i impart, 1i
invrajbesc, 1i intorc unii mpotriva altora si astfel ii pot
domina. Oricum, folosesc orice mijloace, sincere sau
mincinoase, pentru a impiedica adversarii sa se
uneascd, sa fie puternici.

Divide et impera functioneazd numai daca cei
supusi tacticilor sunt dispusi sa urmeze aceasta ,,cale”,
poate pentru ca le este in avantaj personal sau de
familie/grup mic, care gandesc putin sau deloc cu
privire la ceea ce se sau li se intampla. Comunicarea
proasta sau lipsa comunicarii conduce la aceeasi
divizare si, pe cale de consecinta, la stdpanirea,
dominarea de catre cei interesati.

Mi se pare ca ,,Divide et impera”’ este strategia
politica dominanta in aceste zile. Unde intorci capul este
evidenta o intriga, o dezinformare, o stire masluita...
Toate invaluite in voaluri de frica, foame, sete, razboi,
neincredere, minciund, crima, moarte. Reale sau nu, nici
macar nu este important. Efectul este imediat, cu urmari
devastatore in plan personal, colectiv si general.
Discordia are forme diverse, parsive. Nici nu ne dam
seama cand devenim nu numai subiecti (sau chiar
obiecte) ci chiar creatori. Pentru ca ne ia valul. Pentru ca
refuzam sa gandim cu propria minte. Pentru ca zi/noapte
ne lasam ,,invatati”, de fapt ni se impune sa uitam ce
ne-a facut mari si sa ne insusim teorii, asa zise cercetari,
rezultate ce se contrazic de azi pe maine, dar noi ne cam
pierdem discernamantul si uitam de noi ingine devenind
cobai ai unor cercetatori sau conducatori malefici, care
nu ar fi conducatori daca noi nu ne-am lasa divizati, nu
ne-am ldsa intorsi unul impotriva altuia. Cu cat suntem
mai divizati, cu cat acceptam otrava risipirii cu atat
devenim mai irelevanti si mai usor de manat spre
prapastie, cu atat suntem mai tristi cd nu suntem
remarcati, facand orice ca sa obtinem recunoasterea.
Dar ,,Nu trebuie sa fii trist ca n-ai fost remarcat. Fii trist
ca n-ai facut nimic remarcabil.” (Confucius) Un pas ar fi

sd nu ne mai lasam divizati! )

.
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Proiectul: ,,Interventii pentru invatamantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea
si reducerea abandonului universitar”

De la elev la student: tot ce trebuie si stii

Esti elev si nu stii prea multe
despre ce inseamnd viata de student
sau despre facilitdtile pe care le
oferd calitatea de student, dincolo de
pregatirea academica?

Acum, ai acces la cateva ghiduri
care te vor ajuta:

e Admiterea la facultate: ghid
practic pentru elevi;

e De la elev la student: tot ce
trebuie sa stii;

e Ghid privind accesul in 1nva-
tamantul superior.

Daca esti consilier scolar sau
parinte, in ,,.De la liceu spre facultate:
¢hid pentru consilieri §i parinti”, vei
gasi resurse precum: modalitatile prin
care poti sprijini un elev si ia o decizie
informatd, ce inseamna invatamantul
superior in Roménia si cum este
organizat procesul educational sau

ce presupune procesul de admitere
la facultate.

Ghidurile sunt disponibile aici:
https://peo-echitate.uefiscdi.ro/
86-brosuri

Ministerul Educatiei si Cercetarii
informeaza ca toate materialele au fost
transmise inspectoratelor scolare
judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, precum si
Centrelor judetene de Asistenta
si Resurse Educationale (CJRAE/
CMBRAE), pentru a fi integrate in
activitatile de consiliere dedicate
orientdrii elevilor catre continuarea
studiilor in Invdtdmantul superior.

Cele patru brosuri au fost elaborate
in cadrul proiectului ,,/nterventii
pentru invdtamantul tertiar - mdsuri
sistemice pentru prevenirea i
reducerea abandonului universitar”

(cod SMIS 322473), implementat de
Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetirii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)
in parteneriat cu Ministerul Educatiei
si Cercetarii (MEC), cu scopul de a
sprijini tranzitia elevilor catre inva-
tamantul superior.

Materialele au fost realizate in
conformitate cu prevederile Hotararii de
Guvern nr. 387/2025 pentru aprobarea
metodologiei privind organizarea si
functionarea Programului National de
Reducere a Abandonului Universitar
(PNRAU), care stipuleaza dezvoltarea
de materiale informative la nivel national
referitoare la facilitatile oferite stu-
dentilor de MEC si de institutiile de
invatamant superior, precum si posibi-
litatea disemindrii acestora inclusiv in
unitatile de Invatamant.

ADMITEREA LA
FACULTATE: ghid
practic pentru elevi

DELAELEVLA
STUDENT: tot ce
trebuie sa stii

Tot ce trebuie sa stii
despre admiterea la
facultate

Primii pasi in viata
de student

Yefisedi -y 1sficdi €y BJZEL Qv s

DE LA LICEU SPRE
FACULTATE: ghid
pentru consilieri si
parinti

Ghid privind accesul
ininvatamantul
superior

Pe'ce merita drumul

Avantajele concrete ale
spre facultate

studiilor universitare
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Memorandum privind
aderarea tarii noastre la EASNIE

Ministrul Educatiei si Cercetérii informeazad ca Guvernul
Romaniei a aprobat Memorandumul privind aderarea tarii
noastre la Agentia Europeand pentru Cerinte Educationale
Speciale si Educatie Incluziva (EASNIE).

Aderarea la EASNIE
sprijina:

- crearea unui mediu
scolar sigur, echitabil si
fara discriminare;

- interventia timpurie
pentru copiii cu CES;

- formarea continua a
profesorilor in domeniul
incluziunii;

- combaterea segre-
gdrii scolare;

- accesul la resurse,
instrumente si expertiza
europeana.

Ministrul Educatiei si
Cercetarii declara: ,,Pro-
blematica copiilor cu CES reprezintd un obiectiv principal
pentru mine ca ministru, cu atdt mai mult avand in vedere
pregatirea mea ca psiholog. La inceputul anului vom si lansa
un proiect major finantat prin fonduri europene, pentru
formarea resursei umane si asigurarea de materiale specifice,
astfel incat din anul scolar 2026-2027 sa putem oferi mai
mult sprijin acestor copii.”

EASNIE este o organizatie europeana independenta, cu
31 de state membre, care sprijind dezvoltarea educatiei
incluzive prin cercetare, politici bazate pe dovezi si schimb
de bune practici intre ministerele educatiei.

Romania va participa la deciziile strategice ale Agentiei,
va avea acces la retele europene de experti si va contribui
anual la bugetul EASNIE (taxa ce va fi acoperita initial din
fonduri europene, apoi de la bugetul de stat).

Incepand cu 2026, Romania a devenit oficial membru al
EASNIE, consoliddndu-si angajamentul pentru o educatie
incluziva autenticd, pentru toti elevii.

Aderarea laEASNIE
mai mult sprijin pentru
elevii cu CES

Personalitdti ale educatiei internationale din zilele noastre
Un mare apdrdtor al educatie din Italia a intrat in istorie:
Valeria Fedeli (29 iulie 1949-14 1anuarie 2026)

® Miercuri 14 ianuarie 2026 s-a stins din viata la varsta de 76 de ani Valeria Fedeli, fost Ministru al Educatiei,
Universitatilor si Cercetarii din Italia in perioada 12 decembrie 2016-1 iunie 2018.

Tema educatiei accesibile noilor generatii este deosebit
de complexa si are pasionati in toate tarile si pe toate
meridianele globului: in Romania, in urma cu 36 de ani,
grupul care a infiintat Fundatia Romdnia de Maine si
Universitatea Spiru Haret, in Italia, aldturi de numerosi
alti iubitori ai educatiei, Valeria Fedeli, o femeie care pastra
mereu fermitatea cuvantului si pasiunea pentru educatia
Wfdcutd asa cum trebuie”.

Valorile pe care le-a respectat Valeria Fedeli sunt in
perfecta concordantd cu cele pe care le-au promovat si cei
care au infiintat Universitatea ,,Spiru Haret”: activismul in
slujba educatiei, lupta pentru egalitatea de sanse intre barbati
si femei sau intre cei care traiesc in regiuni mai dezvoltate si
cei care traiesc in altele mai putin dezvoltate, intre cei care
s-au nascut intr-o familie Instdrita si cei care au vazut lumina
zilei in familii sarace, demnitatea muncii pe baza de educatie,
respect fatd de legalitate, mai ales cea constitutionala,
functionare institutionald ireprosabild. Tindnd cont de
specificul conditiilor din Italia, Valeria Fedeli a actionat in
favoarea educatiei, pe baza unui angajament fara limite in
ceea ce priveste dedicarea si efortul depus, in principal din
zona politicd din cea sindicald. Desi a actionat intr-o lume
incd a barbatilor, nu a ezitat sa ocupe functii de inaltd
demnitate publica, dovedind prin competenta ca si femeile
pot face lucruri marete.

Despre fermitatea bazatd pe principii a Valeriei Fedeli
pot depune marturie: am fost de fatd cand vorbea de la
indltimea prestigiului conferit de munca si priceperea
dovedite. Eu am cunoscut-o pe Valeria Fedeli cu ocazia ,,Zilei
portilor deschise” organizata in anul 2022 de Institutul
TESEO, partenerul Universitatii ,,Spiru Haret”. Cu prestigiul
pe care i-1 conferea functia de Ministru al Educatiei,
Universitatilor si Cercetarii detinuta anterior, Valeria Fedeli
era prezenta sd sustind un proiect educational intr-o regiune
a Italiei consideratd, atunci si acum, dezavantajata. I-am
ascultat cu atentie discursul, am discutat putin dupa
festivitatea oficiala, s-a bucurat ca se va fotografia cu
reprezentanti ai unei universitati din Romania. Amintirile de

la acel eveniment includ pasiunea pe care Valeria Fedeli o
punea pentru organizarea si apararea educatiei. Reflectand
mai profund asupra semnificatiilor acelei intalniri mi-a venit
ideea unui proiect de slogan al vremurilor care vin: apdrdtori
ai educatiei din toate tarile, uniti-va!

Despre discursul Valeriei Fedeli am scris imediat un
articol impreuna cu Rectorul Institutului TESEO, domnul
profesor Stefano Amodio. Sub titlul < Dimensiunile

filosofice ale unui concept educational: medierea

lingvistica. Discursul Doamnei Valeria Fedeli la
Institutul TESEO>, articolul a apdrut in numarul 3 din
septembrie 2022 al revistei de istorie si filosofie Minerva a
Editurii Fundatiei ,,Romdnia de Mdine”. Tema principala
a discursului, ,,medierea lingvistica”, era gandita in
contextual nevoii de comunicare si intelegere intre

comunitati, a schimburilor de bunuri si a relatiilor spirituale,

Fotografie din mai 2022 la sediul Institutului TESEO.
Valeria Fedeli, membru in Senatul Italiei
si fost Ministru al Educatiei, alaturi de membrii delegatiei
Universitatii ,, Spiru Haret”

inclusiv depdsirea asa-numitei frontiere culturale a
schimburilor. Merita sda amintesc despre corelarea pe care
Valeria Fedeli o facea intre profesia de mediator lingvistic,
pe de o parte, marile procese ale globalizarii sau nevoile
institutiilor internationale menite sd asigure pacea, cum
este Organizatia Natiunilor Unite, pe de alta parte. Mai
mult decat notiuni, idei, reguli, Valeria Fedeli a sustinut ca
ratiunea ei de viata a fost intelegerea celuilalt, concept a
cérui profunzime depaseste nevoile tehnice ale traducerilor
bilingve. Intelegerea reciprocd era, in viziunea fostului
Ministru, o cale de a evita conflictele. De altfel am vazut-o
stand la acelasi prezidiu al evenimentului la care ne-am
cunoscut, aldturi de personalitati de altd orientare politica,
dar animate atunci si acolo de acelasi proiect ambitios
educational promovat de Institutul TESEO.

Cand vorbim despre educatie si luptatorii pentru educatie
cred ca trebuie sd avem aceeasi atitudine pe care o avem
fata de religie si credintd. Educatia este o valoare spirituala
universald ce nu poate fi cuprinsa in dogme sau doctrine
politice limitative. Toti cei care 1i respectd sau 1i sustin pe
aparatorii si reformatorii educatiei merita la randul lor sa fie
respectati. Acum nu mai are importantd asa mare sigla sub
care Valeria Fedeli a actionat pentru progresul educatiei in
Italia si furnizarea astfel a unui exemplu cel putin pentru
partea aceasta de continent. Este mai importanta insa
profunzimea gandirii si a actiunii care a animat-o pe distinsa
doamna, dar si inteligenta si perseverenta puse la baza
proiectului sau.

Mesajul pentru viitor al unei activitati dense ca aceea
avutd de Valeria Fedeli trebuie sa se concentreze pe ideea
de inspiratie mai mult decat cea de copiere. Recunostinta
fatd de opera Inaintasilor, in general, este In primul rand
pentru dorinta acestora de a face ceva si pentru efortul
depus in acea directie vazutd atunci ca cea mai potrivita
momentului. Pentru noi este acum ceva clar: inima unui
aparator al educatiei din Italia a incetat sa bata, dar spiritul
lasat va dainui si va avea reverberatii extinse.

Dumnezeu sa o odihneasca in pace!

Conf.univ.dr. Aurelian Virgil BALUTA
Membru al Consiliului Stiintific al Editurii Fundatiei
~Romdnia de Madine”
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COMUNICAT DE PRESA

21.01.2026

Lansarea proiectului Wallachia eHub 2.0
(WEH 2.0)

Accelerarea adoptdrii inteligentei artificiale
si a tehnologiilor digitale avansate
pentru regiunile Sud-Muntenia si1 Bucuresti-Ilfov

Wallachia eHub anunta lansarea oficiala
a proiectului Wallachia eHub 2.0 (WEH 2.0),
in cadrul evenimentului de lansare organizat
pe 19 ianuarie 2026. Proiectul, implementat
de Universitatea ,,Spiru Haret” in calitate de
Beneficiar-Coordonator, se deruleaza in
parteneriat cu consortiul format din Asociatia
Danube Engineering Hub, Tryamm Trading
Consulting SRL, Unbox Management
Solutions SRL, BEIA Cercetare SRL,
Bucharest Promo Robots SRL, InPulse
Partners SRL, Asociatia Clusterului

Technology Enabled Construction (TEC),
Omega Trust SRL, Integrisoft Solutions SRL
si Petal SA.

WEH 2.0 este implementat in cadrul
Programului Europa Digitali, apelul
DIGITAL-2025-EDIH-EU-EEA-08 -
Consolidation Step, cod proiect 101256760,
pentru perioada 1 ianuarie 2026 —31 decembrie
2028, cu o valoare totala de 3.100.325 EUR,
din care 50% cofinantare UE.

Proiectul wurmareste accelerarea
tranzitiei digitale si verzi a IMM-urilor si

&
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organizatiilor publice din regiunile Sud-
Muntenia si Bucuresti-Ilfov, prin furnizarea
de servicii integrate de inovare digitala,
consultanta, testare de solutii tehnologice,
formare si sprijin pentru accesarea
finantarilor. WEH 2.0 contribuie, de
asemenea, la consolidarea retelei europene
de European Digital Innovation Hubs
(EDIH), prin participarea la actiuni de
formare, networking si matchmaking la nivel
european. Pana la finalul proiectului, se
estimeaza sprijinirea a cel putin 84 de
beneficiari si realizarea a minimum 150 de
evaludri digitale ale maturititii (DMA).
Un accent special se va pune pe
implementarea practici a solutiilor de
inteligentd artificiala, digitalizarea
lanturilor de aprovizionare si securitatea
cibernetici, cu aplicarea tehnologiilor
emergente. Evaluarea si testarea solutiilor
bazate pe agenti [A va fi corelata cu initiative

Date contact Beneficiar-Coordonator:

Universitatea ,,Spiru Haret”
*Email: weh@spiruharet.ro

europene emergente, precum Fabricile de
Inteligentd Artificiali, care sprijina IMM-
urile prin acces la infrastructuri de calcul
avansat si investitii dedicate.

WEH 2.0 se aliniaza obiectivelor
Programului Europa Digitala, Deceniului
Digital al Uniunii Europene, Pactului Verde
European si strategiilor regionale de
specializare inteligentd (RIS3), dezvoltand
sinergii cu initiative precum Horizon Europe,
InvestEU, Strategia UE pentru regiunea
Dunarii (EUSDR) si Platforma Tehnologii
Strategice pentru Europa (STEP).

Prin lansarea acestui proiect, consortiul
isi consolideaza rolul de partener strategic
pentru digitalizare si inovare, sprijinind
competitivitatea economica si transfor-
marea digitald a regiunilor vizate.

Pentru informatii suplimentare accesati
canalele oficiale ale proiectului ,,Wallachia
eHub2.0.”

* Website. https://wallachiaehub.ro/ si https://weh.spiruharet.ro/ro/
*Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61557076721864
*YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCug_R8RkhFzcFra2Q100ZDw
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Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC)
al Universitatit ,,Spiru Haret”

*Consiliere individuald pentru carierd

intalnirile de consiliere pentru carierd
dedicate studentilor au rolul de a crea un
cadru structurat, dar flexibil, in care acestia
pot discuta deschis despre obiectivele lor
profesionale si pasii educationali necesari
pentru a le atinge.

In cadrul acestor intalniri, studentii sunt
incurajati sa formuleze intrebari precum:

— Ce parcurs educational este potrivit
pentru cariera pe care mi-o doresc?

— Este necesar un master sau sunt
suficiente competentele practice?

— Ce specializari, cursuri optionale sau
certificari md pot ajuta?

— Cum pot combina studiile cu stagii
de practica sau voluntariat?

Consilierul are rolul de ghid, oferind
informatii clare despre structura sistemului
educational, oportunitati de formare
(programe universitare, masterate, cursuri
postuniversitare, certificari), precum si

despre cerintele pietei muncii. Accentul
cade pe clarificarea legaturii dintre educatie
— competente — carieri, astfel incat
studentul sa inteleaga de ce anumiti pasi
sunt importanti.

Un aspect esential al acestor intalniri
este personalizarea traseului educational.
Studentii sunt ajutati sa isi adapteze
planurile in functie de interese, ritm de
invatare, resurse disponibile si obiective pe
termen scurt, mediu si lung. De asemenea,
sunt discutate alternativele si posibilele
ajustari ale traseului, in cazul in care
obiectivele se schimba.

Intalnirile oferd si un spatiu sigur pentru
exprimarea incertitudinilor si dilemelor,
reducand anxietatea legatd de viitorul
profesional. Prin dialog si clarificari, studentii
capata mai multa incredere in deciziile lor si
0 viziune mai coerentd asupra parcursului
educational necesar construirii unei cariere.

*Grupurile de dezvoltare personald la Universitatea Spiru Haret

La nivelul Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera (CCOC) al
Universitatii ,,Spiru Haret” se organizeaza,
pe langa consilierea individuala pentru
carieri, si grupuri de dezvoltare personali
destinate studentilor. Aceste grupuri sunt
parte din ofertele de sprijin pentru
integrarea si dezvoltarea studentilor in
mediul academic si ulterior pe piata muncii.

Grupurile de dezvoltare personald
sunt sesiuni de intalnire regulate, unde un
mic grup de studenti lucreaza impreuna sub

indrumarea unui specialist de consiliere —
consilierul Ina Morirescu — pentru a
explora teme legate de:

» Autocunoastere si valori personale

* Gestionarea emotiilor si stresului

* Construirea increderii in sine

* Abilitati de comunicare si relationare

» Strategii pentru atingerea obiectivelor
personale si profesionale

Aceste iIntalniri combind discutiile
ghidate cu exercitii practice, reflexii comune
si feedback constructiv.

Proiectul ,, COMPETENTE SUSTENABILE PENTRU O SOCIETATE DINAMICA”

Conferinta de constientizare:

Demersuri economice
si juridice pentru asigurarea
egalitdtii de gen
pe piata muncii

Cofinantat de
Uniunea Europeana

TITLU PROIECT: COMPETENTE SUSTENABILE PENTRU O SOCIETATE DINAMICA.
COD SMIS 304312
PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA PRIN PROGRAMUL EDUCATIE §I OCUPARE

CONFERINTA DE CONSTIENTIZARE
DEMERSURI ECONOMICE SI JURIDICE
PENTRU ASIGURAREA EGALITATII DE GEN

Universitatea ,, Spiru Haret” prin Facul- PE PIATA MUNCH

tatea de Stiinte Juridice si Stiinte Economice
Constanta desfasoard proiectul ,,Competente
sustenabile pentru o societate dinamica”,
proiect cofinantat prin Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021-2027.

Promovand principii fundamentale privind
echitatea si incluziunea pe piata muncii, pe
26 ianuarie, in cadrul proiectului, a fost organizat
evenimentul de constientizare ,,Demersuri
economice §i juridice pentru asigurarea

26 IANUARIE 2026

EVENIMENTUL VA AVEA LOC IN CONSTANTA, LA SEDIUL
UNIVERSITATII SPIRU HARET, STR. UNIRII NR.32-34, SALA P01,
INCEPAND CU ORA 11.00
DATE DE CONTACT:

egalitdtii de gen pe piata muncii”.

Informatii suplimentare sunt disponibile

pe site-ul proiectului:
www.competente-sustenabile.spiruharet.ro

E( student-ct@spiruharet.ro
& www. i
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Proiect DreptCompAct

Workshop: ,, Profesia de jurist in administratia publica
— intre lege, decizie si responsabilitate”.

Studentii Facultatii de Stiinte Juridice si
Stiinte Administrative Bucuresti — Universitatea
,Opiru Haret” au fost invitati luni, 26 ianuarie
2026, de la ora 18:00, la un nou workshop*
online din seria ,,DreptCompAct” cu tema:
~Profesia de jurist in administratia publica
— Intre lege, decizie gi responsabilitate”.

Invitati: lect.univ.dr. Adela Maria
Cerchez lect.univ.dr.Alina Daniela Patru,
expert Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte
Administrative Bucuresti, Universitatea
,Opiru Haret”, Polixenia Grecu.

Invitat special: Angela Frumosu, con-
silier juridic in cadrul Primariei Sectorului 1,
care a vorbit despre rolul juristului in admi-
nistratia publica, provocdrile profesionale si
responsabilitatea deciziilor juridice.

Evenimentul a creat o punte reala intre
mediul academic si cel profesional, oferind
studentilor ocazia sa inteleaga cum se aplica
in practica notiunile studiate la cursuri si ce
competente sunt cautate pe o piatd a muncii
dinamicd si competitiva. Partea practica a
workshopului i-a ajutat sa analizeze situatii
concrete si sa vada cum sunt luate deciziile
juridice in institutiile publice.

Participarea la workshopurile organizate
in cadrul proiectului le asigurda studentilor
dezvoltarea competentelor practice utile
pentru viitoarea carierd, mai buna intelegere
a oportunitatilor profesionale din
administratia publica, contactul direct cu
specialisti din domeniu, pasi concreti spre
integrarea pe piata muncii.

*Workshopul face parte din activitatea A.2.1.A a proiectului DreptCompAct, proiect finantat din
fonduri europene, care sustine dezvoltarea de parteneriate durabile cu angajatori si sprijina tranzitia
studentilor de la educatie la cariera.
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Proiectul Viitor Oltenia-Competentele VIITORului
pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA

Conferinte interactive de informare si constientizare
in randul studentilor de la programele de studii:

« CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

in cadrul conferintei din 21 ianuarie 2026,
au fost prezenta obiectivele si principalele
activitati ale proiectului, perioada de
desfasurare conform calendarului, grupul
tintd vizat de proiect si, cel mai important,
se vor evidentia beneficiile implicate de
participarea la activitatile proiectului cu un
accent deosebit pe importanta implicarii in
activitatile care pregatesc studentii pentru
intrarea pe piata muncii. In cadrul acestei
sesiuni, s-au discutat aspecte legate de
semnificatia programelor de invatare la locul
de munca si a dezvoltarii abilitatilor practice,
aspecte esentiale pentru absolventii viitori.
De asemenea, s-a subliniat importanta

rolului pe care il au stagiile de practica
realizate in cadrul programului de studii,
acestea reprezentand puncte de referinta in
procesul de acumulare, consolidare si
actualizare a competentelor, adaptate
nevoilor pietei muncii. Tematica conferintei
a vizat inclusiv principiile orizontale:
egalitatea de sanse si nediscriminarea
privind accesul la educatie. Proiectul
urmareste principiul egalitdtii de gen si
sanse, nediscrimindrii §i accesibilitatii
pentru toate categoriile de persoane inclu-
siv persoanele cu dizabilitdti. Proiectul
promoveaza protectia mediului i consumul
rational de resurse.

* MANAGEMENT

In cadrul conferintei desfasurate pe
23 ianuarie 2026, au fost prezenta obiectivele
si principalele activitati ale proiectului,
perioada de desfasurare conform calen-
darului, grupul tintd vizat de proiect si, cel
mai important, se vor evidentia beneficiile
implicate de participarea la activitatile
proiectului cu un accent deosebit pe
importanta implicarii in activitatile care
pregatesc studentii pentru intrarea pe piata
muncii. In cadrul acestei sesiuni, s-au
discutat aspecte legate de semnificatia

programelor de invatare la locul de munca
si a dezvoltarii abilitatilor practice, aspecte
esentiale pentru absolventii viitori. De
asemenea, s-a subliniat importanta rolului
pe care il au stagiile de practica realizate in
cadrul programului de studii, acestea
reprezentand puncte de referintd in procesul
de acumulare, consolidare si actualizare a
competentelor, adaptate nevoilor pietei
muncii. Tematica conferintei a vizat inclusiv
principiile orizontale: egalitatea de sanse si
nediscriminarea privind accesul la educatie.

« ADMINISTRATIE PUBLICA

Universitatea ,,Spiru Haret” prin Facultatea
de Stiinte Juridice, Economice $i Administrative
Craiova in calitate de Beneficiar a organizat
conferinta interactiva de informare si consti-
entizare a studentilor de la programul de
studii universitare de licenta ,,Administratie
publica”, in cadrul proiectului ,,Viitor

Oltenia-Competentele VIITORului pentru
studenti din Sud-Vest OLTENIA”.
Conferinta a avut loc in data de 26 ianuarie
2026, 1a sala 02 din cadrul Universitatii ,,Spiru
Haret”, Facultatea de Stiinte Juridice, Eco-
nomice si Administrative Craiova, str. Brazda
lui Novac nr. 4, incepand cu ora 1400, si online.

INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

Informarea persoanelor in vederea
inscrierii In grupul tintd in cadrul proiectului
»Viitor Oltenia-Competentele VIITORului
pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA”
este in plina desfasurare!

Se pot inscrie studenti care indeplinesc
conditiile de eligibilitate de la urmatoarele
programe: ¢ Audit intern in sistemul public

si privat anul I » Contabilitate si informatica
de gestiune anul II + Management anul II
* Administratie publica anul 11

Informatii suplimentare puteti obtine
de la Expertul Grup tinta Mirela Ghita
0770820402, viitoroltenia@spiruharet.ro sau
la sediul facultatii din strada Vasile Conta
nr.4 Craiova.

COLOCVIU DE PRACTICA

Universitatea ,,Spiru Haret” prin
Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si
Administrative Craiova in calitate de
Beneficiar a organizat sustinerea colocviului
de practica, in data de 16.01.2026, pentru stu-
dentii din grupul tintd in cadrul proiectului
LViitor Oltenia-Competentele VIITORului
pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA”.

Profesori coordonatori: Anca Madilina
Bogdan - coordonator practica 1 S; Elena
Bica — coordonator practica 2 S; Paul Robert
Titulescu - Coordonator practica 3 S.

in cadrul subactivitatii 2.4. Organizarea,
derularea si monitorizarea stagiilor de
practica pentru studenti, prevazute in planul
de invatamant, la potentialii angajatori
Universitatea ,,Spiru Haret” prin Facultatea
de Stiinte Juridice, Economice si Admi-
nistrative Craiova in calitate de Beneficiar a
organizat conferinta cu tutorii, in cadrul
proiectului ,,Viitor Oltenia-Competentele
VIITORului pentru studenti din Sud-Vest
OLTENIA”. Conferinta a avut loc in data de
16 ianuarie 2026, la sala 106 din cadrul
Universitatii ,,Spiru Haret”, Facultatea de
Stiinte Juridice, Economice si Administrative
Craiova, str. Vasile Conta nr.4.

in cadrul conferintei, s-a urmdri obtinerea
feed-back-ului din partea partenerilor de
practicd dupa incheierea stagiilor de practica
din primul an de implementare; au fost
discutii despre rezultatele obtinute din
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CONFERINTA CU TUTORII

programele de inviatare la locul de munca
si dezvoltarea abilitatilor practice. De asemenea
s-a punctat rolul si semnificatia stagiilor de
practica in cadrul programului de studii si
egalitatea de sanse si nediscriminarea
privind accesul la educatie. Discutiile au
abordat si teme despre nevoile existente in
piata muncii i tendintele actuale in angajare,
prognoze pe termen scurt si mediu, precum
si despre modul de integrare al studentilor
in activitatea Centrului de practica si efectele
obtinute. Au fost dezbitute actiunile
intreprinse pentru dezvoltarea si imple-
mentarea unui program de practicd inovativ
si eficient pentru studenti si masteranzi si
despre competentele profesionale obtinute
din stagiul de practica, in functie de
specificul Centrului de practica. Informatii
suplimentare puteti obtine la: 0766.313.255
Anca Maidalina Bogdan.
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————— PROHODUL BRADULUI IN JARNA ————;

Constantin Sledz

L-am vizut la colt de strada,
In mocirla si-n zapada

Si l-am auzit in gand

Cum murea incet, plangand.

Brad pagan si brad frumos
Dinainte de Hristos,
larta-ne daca mai poti

Ca te-am irosit cu toti.

Te-aducea alba Undrea
Cu hlamida grea de nea,
Din poveste ori din piata.
Ori din vis, la noi in viata.

Verde brad si imparate,
Toate-s albe si-nghetate,
Numai tu, verde si viu!
Eu asa minte te tiu.

Si deodatd-n casa mea,
Cetina si linistea.
Amiroase a padure
Fara teama de secure.

Te-am primit ca oaspete,
Langa geam, ca staroste.
Din putin, cu ce-am primit
Te-am cinstit si-mpodobit.

Cu poame vremelnice,
Cu sticle parelnice

lar pe crestetul subtire
Sa o stea — Buna vestire.

Toate-s somn si numai focul
Joacd-n limbi, unde-i e locul.
In tarziu si-n noapte grea,
Tu veghezi, Miria Ta.

Eu, pazit visam la maine.
Adormeam privind la tine
Peste-un an si peste multi,
Fericit ca ma asculti.

Cand trecea vuind Ghenar
Viscolind spre Faurar,

Se trecea si vremea ta ...
Din batrani, c-asa-i asa.

As fi stat cu tine chiar
De Florar si Ciresar

lar cand poame or pargui,
Cu cirese te-as gati.

Doamne, cum te-as fi pastrat
Ca sub tine sa-mi fac pat,
De nimic sa n-am habar,
Pana-n Martisor macar.

Dar nu-bai, cd-n Faurar
Ori arac, ograzii par,
Nu te lepadam, sa stii!
Sabie-n joaca de copii.

Dar de-o vreme, dragul meu
L-am uitat pe Dumnezeu
Printre iernile ce vin.

Brad frumos si brad crestin!

Rostul tau cand te tdiem?

Sa ne-aduni, s nu uitim

Si cu sangele-n rasina,
Ne-nchegi verzi, intru lumina.

Iar cand jertfele-s putine
Dar cinstite, € mai bine
Decéat brad schimbat la rost,
In chiolhan, fara de post.

Cin’ te umple de podoaba,
Repede te-arunca in strada.
Habar n-are in mahmureala
Ca frumosu-i sub beteala.

Brad taiat si brazi sarmani,
Retezati doar pentru bani.
larta-ne, daca mai poti

Ca jertfim pentru negot.

Si degraba, cum se trece
Sarbatoarea calpa, rece,
Ne incurci. Esti un decor
Scuturand ace-n covor.

Noi, hotii de sarbatori

Te dam dura-n jos, pe scari,
Facand loc la alt prilej
De-ndopat mat si gatlej.

lac-asa, ucis degeaba,
De-un hatér, se vede treaba.
Intre alti pierduti te pierzi.
Cimitir de oase verzi.

Pan’ va strange cin’ va strange,
De pléans, nimeni nu va plange
Céci copiii-s tot ca noi:

Rai si tristi, cu ochii goi.

Bradule-n gunoi zvarlit,
Uite, eu ticalosit
Ma-ngenunchi in fata ta
Si te rog a ne ierta.

Si pe ei dar si pe mine
C-am uitat cine ne tine

Si ca vremea vine, trece...
Numai rostul ne petrece.

Doamne Sfant, fa o minune!
Brazii toti taiati de-i pune
Inapoi, vii, in padure

Fara frica de secure.

Lacrima ingheata-n zdpada,
Langa tine-n colt de strada.
Brad frumos, brad romanesc,
Uite, asa te prohodesc!

09.01.2026

Duvitatie la lectund

RATACITI INTR-O PRISACA*

Autor: Constantin Sledz

Pe domnul Constantin Sledz l-am intalnit
prima data la Targul de carte ,,Gaudeamus”, in
decembrie 2024, cand ne-a incantat cu o minu-
nata carte de povesti pentru copii mari si mici,
intitulatd ,,Daruri pentru sdarbdtori”.

La editia din 2025 a Targului de carte
»Gaudeamus”’, ne-a facut o frumoasa surpriza
si ne-a oferit din nou un ,,dar de sarbatori”, un
nou titlu de poveste, cu ilustratii faurite de chiar
domnia sa, de o finete si acuratete nemaipomenite.

LRdtdciti intr-o prisaca” este titlul noului
volum, un titlu care se adreseaza ,,oricdrui suflet
de copil”. In acest nou volum, autorul creeaza
o atmosferd profund originald, care imbina
doud lumi: una celesta, aflatd intre ingeri si
Creator, si una rurald, vazuta prin ochii copilariei.
Cartea se construieste ca un mozaic in care
sacrul si pamantescul coexistd, se intrepatrund
si se completeaza.

Autorul sugereaza ca adevidrata lumina a
sufletului se naste in copilarie, inainte ca lumea
adultd sa-i ,,zgrunture” pe oameni. De aceea,
amintirile si legaturile create atunci sunt mai
puternice decat timpul. Copilaria devine, in acest
sens, o dimensiune sacra, o lume suspendata
intre realitate si paradisul pierdut.

, Ratdciti intr-o prisaca” ofera o lume
literard in care realitatea copilariei se impleteste
cu o dimensiune spirituala profunda. Povestea
celor trei baieti — Capitanu, Norel si Gazu — nu
este doar o rememorare a verilor traite la tara, ci
si o metaford despre drumul pe care il parcurge
sufletul. Cartea imbind teme precum: copilaria,
prietenia, initierea si cautarea sensului, iar aceste
teme sunt sustinute de simboluri puternice
precum: prisaca, raul, steaua cu noud raze si
figura misteriosului Mos. Intre planul lumesc
si cel cosmic exista o legaturd subtila, care
transformd povestirea intr-o meditatie despre
libertate, ratacire si desdvarsire.

Una dintre temele centrale ale cartii este
copilaria, prezentata nu ca o etapa trecatoare,
ci ca un spatiu aproape sacru. Lumea satului,
cu poieni, stupi si raul linistit, devine un univers
in care inocenta este forma naturala de
existentda. Aici, copiii traiesc libertatea puri,
neatinsa de responsabilitati sau de greutatile
vietii adulte. Autorul surprinde in mod autentic
jocurile, energia si uimirea lor, construind
atmosfera unui paradis terestru. Copildria este
locul in care se formeaza identitatea, in care se
creeazd prietenii care vor rezista peste timp. In
carte, nu intdmplator copildria este pusa in
paralel cu lumea sufletelor ratacite: ambele
reprezintd inceputuri ale unei cautari.

,Asa era locul acela minunat, in care
navalnica lor copildrie se odihnea potolitd,
iar sufletelele lor, incd albe si curate de
patimile lumegti, strangeau intrdnsele alinare
pentru necazurile si incercarile ce urmau a veni
negresit, in viata ce o aveau de trdit.”

Prisaca este cel mai puternic simbol al
armoniei si al ordinii. Lumea albinelor reprezinta
un model de perfectiune, colaborare si echilibru.
Copiii intra in prisaca ca intr-un templu al muncii
si al disciplinei. Aici intervine Mos Fieraru, cel
care functioneazd ca mentor si initiator. El
reprezintd traditia, intelepciunea si continuitatea
dintre generatii, este puntea dintre lumea
concreta si cea spirituala.

Prisaca este si un simbol al desavarsirii —
o forma de ordine spre care aspira sufletele din
planul cosmic. Steaua cu noua raze este simbolul
fraternitatii, al energiei copilaresti si al destinului
comun. Cele noud raze sugereaza o ordine
ascunsd, iar faptul ca este creata de copii aratd ca
uneori lucrurile profunde se nasc din gesturile
cele mai simple.

,,Cdnd se ridicaserd dupd o vreme, urmele
trupurilor lor in nisip pdreau a intruchipa o
stea cu miez — addnciturile capetelor, iar
picioarele ragchirate — sase raze. Madinile lor
prinse in unghi, de jur-imprejur — alte trei raze.
Cu totul, o stea cu noud raze. Le pldcu si acela
ramdsese semnul lor, pecetea lor: Steaua cu
noud raze... Noud raze din noud ceruri.

7 decembrie 2025 la Targul de Carte ,,Gaudeamus”.
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De cdte ori se despdrteau ori li se intampla
ceva mai deosebit, faceau steaua cu trupurile lor,
semn al legamdntului de intoarcere §i de frdtie.”

Raul simbolizeazad timpul, libertatea si
transformarea, este locul jocului, al bucuriei, dar
si al alegerilor care pot schimba ceva in interiorul
copiilor. Prin apa lui, curge copilaria lor, cu
nevoia de explorare, dar si cu riscurile naturale
ale cresterii.

Personajele nu sunt doar niste copii obisnuiti,
ci si reprezentari ale unor dimensiuni fundamentale
ale sufletului: Capitanu intruchipeaza forta si
vointa, Norel este cunoasterea si introspectia,
Gazu este sensibilitatea si creatia.

In paralel cu lumea satului, autorul prezinta
o scend uluitoare: Dumnezeu si ingerii discuta
despre soarta a trei suflete ratacite. Aceste
suflete, care reflecta stadiile imperfectiunii
umane, se dovedesc a fi legate intre ele prin
iubire, cunoastere si creatiec — aceleasi valori pe
care copiii le traiesc in mod intuitiv pe Pamant.
Dumnezeu nu este prezentat dogmatic, ci ca o
entitate care intelege zbaterile omului. Este sursa
luminii, dar i arhitectul libertatii, permitnd
sufletelor sd caute, sd greseasca si sd revind. In
carte, Dumnezeu are o atitudine complexa: uneori
sever, alteori induiosat de fragilitatea sufletelor.

Planul divin nu este rupt de cel omenesc, ci
reflecta alegerile si trairile oamenilor. Ratacirea
nu este un pacat clar, ci un proces de cautare.
Sufletele nu se pierd pentru cd au gresit, ci
pentru cad nu au reusit Incd sa se netezeasca
suficient ca s treacd prin ,,cheile desdvarsirii”.
Ingerii sunt perfecti, dar lipsiti de emotii.
Oamenii sunt imperfecti, dar plini de sentimente.
lar sufletele ratacite, desi gresite in aparenta,
au ceva ce ingerilor le lipseste: capacitatea de
a iubi, de a rata, de a dori, de a spera. Autorul
pare sa spund cd perfectiunea nu este un dar,
ci o limitare. Imperfectiunea omului devine,
paradoxal, calea cétre divin. Acolo unde ingerii
nu pot simti, oamenii pot iubi. Acolo unde ingerii
nu pot gresi, oamenii pot evolua.

Ratéacirea nu apare ca o gresealda morala,
ci ca o miscare fireascd in calatoria spirituala.
Cei trei baieti, la fel ca cele trei suflete, sunt ,,in
cautare” de sens, de prietenie, de identitate, de
destin. Ratacirea devine o etapd necesard in
desavarsirea omului. Numai cel care rataceste
poate descoperi ceva. Numai cel care este smuls
din tipar poate invata adevarul sau personal.

,, Rdtdciti intr-o prisacd” este o povestire
despre drumul sufletului. Fiecare ratacire este o
incercare, fiecare prietenie este o lumina, fiecare
joc este un pas spre intelegere. Copilaria nu este
doar trecut, ci o stare de puritate pe care sufletul
0 cautd mereu. Prin simbolurile naturale si prin
planul cosmic, autorul sugereaza ca lumea vazuta
si cea nevazuta sunt strans legate. Prisaca
devine un model de perfectiune, raul devine
timp, steaua devine destin, iar copiii sunt fiinte
aflate la inceputul marilor lor calatorii.

Daniela PETRESCU
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Teleleu prin istorie,
cu bilet de Davos

»leleleu” este noul concept geopolitic
fundamental. Nu mai exista strategii, doctrine sau
viziuni, exista numai delegatii oficiale, a caror
structura poate fi mai mult sau mai putin inspirata,
in sensul cad poate include sau nu lideri, perso-
nalitati sau macar persoane care se pot lauda si cu ceva pricepere sau cunostinte
in domeniu, nu doar cu diplome si medalii. Cam asta ar fi diferenta intre adjectiv
si epitet: cel din urma este, in principiu, acelasi lucru cu primul, dar innobilat
de o oarecare nuanta estetica. Chestie de stil sau spil. Se barfeste mult, se fac
poze si se posteaza in si din prostie, se spun bazaconii. Liderii planetei nu mai
conduc state, ci bifeaza paneluri, ca niste veritabili influenceri: ,,Va pup, dragi
concetdteni, uite, eu sunt la Davos, beau apa platd cu CEO-ul unei banci si in
pauza o sa salvam planeta lasand dopul lipit de sticla.” Carturari asezati comod
in vreun jilt ros de vreme — despre care au grija sa ne spuna, dandu-si ochii
peste cap si folosind musai doua-trei frantuzisme, ca pe el a motdit acum vreo
doua veacuri un ilustru stramos cu care, din nefericire, ei nu mai au nimic in
comun — ne explica infatuati cd nu e bine sa umbli brambura cand tara e
alandala si haturile trebuie tinute strans in mana. De Tocqueville avea o vorba
pentru asta: ,,Guvernele nu se prdabusesc din cauza represiunii duse la extrem,
ci atunci cand represiunea nu mai reuseste sda le mascheze incompetenta.”
Cu alte cuvinte, nu ploua in casa pentru cd surubelnita electrica e defecta, ci
pentru ca proprietarul a uitat sa-si cumpere tabla si incearca sa repare acoperisul
cu scotch. Adica trebuie musai sa mergi sa-ti cumperi cateva foi de Lindab, ca
sd nu mai stai cu ligheanele insirate in sufragerie. lar inainte de a iesi din casa,
trebuie sa pui la punct un plan, sa alegi pretul potrivit si furnizorul cel mai
bun. Daca nu faci asta, chiar ca umbli teleleu. Sau te baricadezi in casa, tragi
zavorul si astepti apocalipsa.

De cativa ani incoace, Davos a devenit Vaticanul neoliberalismului si al
progresismului, o catedrald plina de altare in spatele carora cei mari iau decizii,
si 1n fata cérora cei mici trebuie sa se inchine. Toatd lumea e convinsd ca acolo
se pun la cale planuri, se rezolva marile probleme ale lumii, insa nimeni nu stie ce
s-a discutat cu adevarat in spatele usilor. Tocmai de aceea, anul acesta, ,.teleleul”
ar fi fost necesar pentru liderii nostri. Cand spun ,,lideri”, ma refer la cei reali,
legitimi, alesi, nu la cei numiti a caror reprezentativitate este aproape zero. Fideli
traditiei, pand deunazi, ne aliniam frumos alaturi de altii, in sir indian, in spatele
cuiva. Ce ne facem insa ca acum s-au format doud siruri? Cum sa ne pozitionam
in aceastd de neconceput situatie in care insasi NATO devine ,,casus belli”, de
partea cui sa fim si cum sa facem sa supravietuim acestui haloimas geopolitic
dominat de o logica smintita? Si cum acest razboi va fi despre resurse, nu
despre altceva, iar subsolul Romaniei geme de astfel de lucruri, vom fi sigur
luati in vizor. Oboseala administrativa si uzura morald au devenit cronice; liderii
nostri vor sa vindece noile boli cu leacuri vechi: sa trateze dependenta de Al cu
lipitori si Incurcatura de mate geopolitice cu ceai de rostopasca. Marile imperii
se intorc acum din pauza de cafea care a durat vreo optzeci de ani: mai flamande,
mai cinice $i cu mai multa tehnologie in buzunar. Nu mai vor colonii, vor minerale
critice. Nu mai ocupa teritorii, iau in stdpanire lanturi de aprovizionare. Nu mai
cuceresc cu armata, ci cu contracte pe zeci de ani si baze ,,defensive” amplasate
strategic exact unde se afld petrolul, gazul, litiul sau ce-a mai rimas neexploatat.
Intre timp, noi visam la o lume verde, purd, in care raurile curg liber, padurile
cresc singure, iar noi ne deplasam pe trotinetd si facem dus cate doi, nu din
pasiune, ci din responsabilitate civicd. Categoric, anul acesta aveam nevoie de
un bilet spre Davos, dar avioanele polueaza, iar pe CFR si pe liderii nostri, cum
poate ati inteles deja, nu ne putem, cu niciun chip, baza.

Dragos CIOCAZAN [}

VITRALII

Gala Restaurdrii Romanesti ,, Mdini de Aur 2025”

Tnainte

* Trofeul a fost acordat expertului Mihai Dan IONESCU de la MINAC

Cand privim in vitrinele muzeelor comorile
pe care ni le returneaza pamantul sau apa,
poate nu ne gandim cé acestea au avut nevoie
sd fie restaurate si conservate, spre a mai
rezista incd un timp. A trecut precum o boare
Gala Restaurarii Romanesti ,,Mdini de Aur
2025", desfasurata la Muzeul National al
Téranului Roman la sfarsitul anului 2025, care
a marcat, intr-un mod simbolic si emotionant,
semicentenarul infiintarii sistemului roméanesc
de restaurare si conservare a patrimoniului
cultural. Manifestarea a oferit prilejul de a
aprecia public excelenta, dedicarea si profe-
sionalismul restauratorilor care au contribuit
in mod esential la dezvoltarea acestei profesii,
prin decernarea Trofeului ,,Mdini de Aur
2025" si a diplomelor de excelenta.

Restauratorul expert constantean Mihai
Dan Ionescu a fost distins cu Trofeul ,,Mdini
de Aur 2025”, o recunoastere binemeritata
pentru cei 50 de ani de activitate pe care, cu
meticulozitate, rabdare si devotament, i-a pus
in slujba patrimoniului cultural romanesc,
in cadrul Laboratorului de Restaurare -
Conservare al Muzeului de Istorie Nationala
si Arheologie Constanta. Jumatate de veac in
care a ridicat la nivel de artd restaurarea de
metale, impunandu-se drept unul dintre
specialistii de marca ai domeniului.

Astazi aflat la pensie, Dan Mihai Ionescu
isi aminteste cu emotie §i nostalgie anii de
inceput in muzeu, dar mai ales colegii alaturi
de care si-a construit cariera si cu care a legat
relatii trainice de prietenie si respect reciproc.
wAm lucrat cu multi specialisti remarcabilli,
de la care am avut sansa sd invdt secretele
acestei profesii: Dimitrie Vicoveanu §i

de specializare, la lasi §i, respectiv, Cluj;
Mathe Kiss Lorand - seful laboratorului de
restaurare intre 1974 si 2004; Constantin
Carpus, un restaurator autodidact cu o
imaginatie §i o inventivitate exceptionale;
Margareta Havrilet - aldturi de care am
impartit biroul ani buni si de la care pot
spune cd am invdtat meserie”, a afirmat
restauratorul Dan Mihai Tonescu. Si daca
privim extaziati catre artefactele de sute i mii
de ani este pentru ca acesti experti se apleaca
cu dragoste si pasiune asupra lor si le redau
stralucirea pierdutd. Este foarte inspirata
denumirea acestui trofeu ,,Mdini de aur”,
pentru cé intr-adevar 1iti trebuie multd rabdare
si stiintd spre a recrea o frumusete dintr-un
bot de lut ce ascunde taina unei epoci.
Niciodata nu este prea tarziu sa ii transmitem
felicitari domnului restaurator expert constan-
tean Mihai Dan Ionescu!

Ne bucuram sd va anuntdm ca si Muzeul
National al Taranului Roman — ca institutie —
a primit Premiul pentru restaurare in cadrul
Galei Restaurdrii Romdnesti! MNTR are
laboratoare de restaurare inca de la infiintarea
sa, in 1990, iar primul sef de sectie a fost
domnul Dan Cristian Stefanescu, conservator-
biolog. Acest premiu onoreazd munca §i
pasiunea specialistilor care, de peste trei
decenii, redau viata patrimoniului material
al Romaniei. Trofeul este unul aniversar,
marcand 50 de ani de la infiintarea Sistemului
Romaénesc Stiintific de Investigatii, Con-
servare si Restaurare.

Multumim tuturor celor care, prin munca
lor vizibila sau discretd, contribuie la prote-
jarea patrimoniului cultural.

losif Korodi - restauratori de exceptie,
sub coordonarea carora am urmat cursurile

George V. GRIGORE i

Surse: minac.ro; mcta.ro; cugetliber.ro; istorieveche.ro; agerpres.ro ziuaconstanta.ro;
observatorconstanta.ro; descoperadobrogea.ro;
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vitatii in lumea artelor plastice

Mariana BODEA:
,ZAtunci cand pictez
cer divinitdtii sa md
calduzeascd in muncd
§i cumva o face”

Ca un om care palpiti la arta armoniilor cromatice,
va voi aduce in centrul atentiei un pictor de valoare...Este
vorba despre Mariana BODEA, absolventa a Scolii
Populare de Artia — Baia Mare, in 1991, membra in
Asociatia Artistilor Plastici ,, AL Sainelic” - Baia Mare.

— Ce cuprinde bilantul dumneavoastra artistic pentru
anul calendaristic 2026?

— Cantitativ, am pictat in jur la 80 de lucrari. Ca tehnica
am folosit pensula, acuarele pe hartie watercolour, culori
acrilice pe panze cu dimensiuni preponderent 50/40 cm.
Ca tematica, am lucrat cateva peisaje reprezentand toamna,
padurea, relieful deluros si muntos, cu elemente care
prezinta locuirea ori activitati umane desfasurate in mediul
natural, peisaje marine, tematica florald, fructe, animale,
pasari, precum si portretul feminin exprimand stari si
sentimente, teme urbane, arta abstractd. Am participat la
opt expozitii ale Asociatiei Artistilor Plastici ,,4l. Sainelic”,
dintre care una nationala la Sighetul Marmatiei. Pentru
expozitia nationald am invitat mai multi artisti pe care ii
cunosc prin intermediul internetului, o buna parte din
grupul de artisti care colaboreaza cu doamna Mihaela
Viorela Martin, artist plastic si promotor cultural din Pitesti.
De asemenea, am raspuns invitatiilor distinselor doamne
artist: Adina Moldova Titrea, Mihaela Viorela Martin si
Mariana Frum, avand céte o participare la expozitiile pe
care le-au organizat. Asadar, bifez pentru 2025 80 de picturi
si participdri la 10 expozitii in tara.

astfel am lasat la totul sd vina de la sine, nu am fortat nimic.
Mereu am pictat ceea ce mi-am dorit in acel moment. Asadar,
anul 2025 a fost un an bun. Nu spectaculos, dar mi-am dorit
un an linistit n care pictura mea sa fie bucurie si asta a fost.

— Ce va doriti din punct de vedere artistic pentru
anul 2026?

— Voi continua sd particip la expozitiile Asociatiei
Al Sainelic,” din care una va fi de grup mic, la care voi
participa cu incd doud colege, precum si la alte expozitii in tara.
Voi continua sd ma implic 1n organizarea expozitiei nationale
si din acest an de Asociatia ,,4/ Sainelic”, la Sighetul Marmatiei.
Voi merge in tabdra de picturd impreuna cu colegii de asociatie,
ii voi cunoaste si mai bine si voi invata de ale picturii si de la
ei. Voi continua si invit si de la artisti care posteaza pe
internet. In acest an, voi reveni s lucrez si in ulei si in cutit,
pentru ca asta inca nu am facut. Voi continua sa lucrez ce o sa
imi placd si in modul 1n care o sd imi placa. Voi invita sa dau
voie ca lucrurile sa se intdmple si voi exersa mai degraba sa
fiu cat mai flexibild, in general si in arta mea, in special.

—La final, un mesaj pentru cei care v admira tablourile...

— Admiratorilor picturilor pe care le realizez, le spun:
Dragii mei, pentru mine voi contati, eu pictez pentru voi si
sufletul meu. Va ofer toata iubirea i recunostinta mea,
metamorfozata in picturile pe care le realizez, si imi doresc
sd va producad bucurie, un zambet, o amintire frumoasa,
inspiratie grozava, liniste si pace in suflet. Atunci cand pictez
cer divinitdtii sd ma calduzeascd In muncd si cumva o face,
simt §i stiu ca sunt mereu ghidatd. Aveti un gand bun
incorporat n orice tablou realizat de mine. Eu mi-am asumat
responsabilitatea si sunt perfect constientd de importanta
impactului energetic asupra voastra.

Ma comport ca artist, cat de responsabil stiu si pot.

— Frumoase cuvinte, felicitari din toatd inima! Acum sa vedem
si noi niste tablouri. Concluzia? Cu adeviarat impresionant.
Va dorim multa sanatate, inspiratie si sa va duceti la indeplinire

— Impresionant acest bilant!
— Am pornit anul 2025 cu intentia de a picta sistematic,
cel putin o pictura la doua saptamani. Mi-am dorit sd particip

la expozitii, cel putin bilunar. Am depasit acestea, ceea ce
este bine. Mi-am propus sa exersez in special tehnici in culori
de apa. Mi-am dorit s@ pictez dupa voia sufletului meu si

toate planurile pentru 2026, dar si pentru anii urmatori.

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.wordpress.com
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PARTICRATIA (11I)

Particratia este un derapaj al democratiei, democratie care, in anumite situatii, poate
avea suisuri si coborasuri, devieri de la drumul corect, alunecari, rataciri, excese, toate
conducand la aberatii. Particratia este o forma de guvernare in care partidele politice
sunt cele care decid, nu cetatenii si nici politicieni independenti, asa cum este normal in
democratie. Constitutia Romaniei stipuleaza ca pluralismul in societatea romaneasca este
o conditie §i o garantie a democratiei constitutionale. Este de esenta drepturilor omului,
daca nu ai dreptul restrans in anumite circumstante, sa faci parte dintr-un partid si, prin
intermediul lui, sd-ti exprimi vointa politicd, respectand suveranitatea nationala,
integritatea teritoriala, ordinea de drept. Pand aici, cu unele precizari pe care nu le mai
facem acum, este democratie adevarata. Sa folosesti partidul cu nesocotirea intereselor
natiunii si impotriva intereselor acesteia, ca pe un mijloc de promovare, ocrotire a
intereselor proprii sau de grup este o abatere destul de grava de la democratie.

(Continuare din nr. 1166)

Florin MACIU

2 Administratia centrala

Am trdit $i muncit intr-un mediu in care,
1n naivitatea noastra, ne-am format ideea ca
regula promovarii este meritocratia, unde
accesul la functii superioare se bazeaza strict
pe aptitudinile necesare, experienta in
domeniu, valori morale demonstrate zi de zi,
studii cat mai aprofundate in domeniu, care
sa se reflecte si in rezultatele obtinute,
abilitati de exceptie. Fireste, am observat si
nepotriviri intre realitate si teoria pe care am
expus-o pe scurt, dar le-am considerat
exceptii care confirma regula.

Niciodata nu ne-am imaginat o situatie
in care un sef incompetent sd pretinda cu
tupeu subordonatilor sd realizeze ceva
despre care el nu are nici cea mai vaga idee.
De ce? Fiindca, in opinia noastrd, seful este
responsabil pentru ceea ce se petrece in aria
de competentd a structurii pe care o
conduce. Ultima fraza se poate dezvolta pe
enorm de multe pagini, dar credem cd au
scris destui despre asta, iar afirmatia este o
axiomd (unii ar spune un truism). Dar
degeaba scriu unii, dacé altii cred ca esti
numit sef numai ca sa culegi laude, iar, daca
se intampla ceva rau 1n sectorul pe care-1
conduci, trebuie numai sd cauti vinovatii
printre subordonati.

Cand esti coplesit cu exemple care 1iti
contrazic convingerile, trebuie sa te trezesti
si sa tragi o alta concluzie. lat-o, pe scurt.
Multi, prea multi ministri sunt numiti pe
criterii nesanatoase pentru bunastarea tarii.
De cate ori nu am auzit cé sefi de organizatii
regionale de partid se plang cd au con-
tribuit cu procentaje impresionante la vot,
dar niciodatd nu au avut un ministru din
zona lor. Adica acolo s-a muncit din
rasputeri pentru partid, iar partidul, de la
centru, este nerecunoscitor, nu le acorda
recompensele necesare.

Nimeni nu spune ca au identificat vreun
profesor universitar, cu lucrari recunoscute
in lumea largd, care este cunoscut si
respectat pe tot globul, care are realizari
deosebite, este un bun administrator si
organizator, are un caracter impecabil si mai
este si iubit de oameni. Nu. Este de ajuns sa
fie omul nostru si deja devine potrivit pentru
un minister anume. Aceste lucruri se numesc
particratie. Nu conteaza natiunea, important
este partidul nostru, dar, in primul rand,
organizatia noastrd, mai ales unele persoane
d-ale noastre, care, fara a se remarca pozitiv
intr-un fel, aspira la acces la resurse.
Probabil le-a venit randul sa se infrupte. Vai,
cata rautate in a trage concluzii pripite!

Si asa ajungem la persoane care ne
conduc fird a avea abilitdti in exprimare. Unii
fug de presd. Mai mult, apar colegi, in functii
importante de prin parlament, care-i apdra,
spunand, de exemplu, ca un fost profesor
de matematicad, actualmente (la timpul
respectiv) ministru al educatiei, poate fi
deficitar la limba romana. Altii au in CV-ul
intocmit pe vremea cand erau headhunted
(expresia este parte a ,,modestei” autoca-
racterizari) numai o trotinetd. In virtutea
dreptului la aparare, un coleg de la alt
minister, care simte primejdia de a deveni
urmatoarea persoand invinuitd de nepri-
cepere, 1i sare in ajutor. Omul este o victima,

tocmai voia sa faca reforme si a fost atacat
cu lasitate. Altul se ocupa de energie, dar
are probleme imense in a defini notiuni
elementare de fizica de gimnaziu si relatia
dintre tensiune, intensitate, rezistentd raiméne
o enigma. Incearcd o data, nu-i iese, dar in
loc sa revadda manualul, persevereaza in
explicatii despre ceea ce nu stie, iar lumea
rade. Cativa, mai seriosi, vorbesc despre
agravarea handicapului administratiei
publice si ratacirea axiologica a cetatenilor
si se intreaba daca asta e noua normalitate.
Ei nu au inteles ca ,,asa merg lucrurile”.
A aparut, totusi, o zicald: ,,Fie omul cat de
prost, mintea vine dupa post”.

Pentru timp scurt, autoritétile centrale
pot functiona pe pilot automat, fara
conducere la varf. Pe termen lung, noi
credem ca e nevoie de strategii si programe,
elaborate si supravegheate de elita politica
a Romaniei, cea care si-a dedicat viata
slujirii intereselor poporului. De zeci de ani,
nu s-au consolidat planuri multianuale si
nu s-au stabilit repere, obiective. Ne miram
de ce transportul romanesc pe cale ferata
si cel aerian sunt lamentabile, in prag de
faliment. Suntem supdrati ca energia este
scumpda sau cd agricultura merge prost ori
cd se furd, intr-un domeniu sau altul. Era
nevoie, de mult timp, de o conducere cu o
viziune cuprinzdtoare.

Dacd ne-am fi sustinut cauza la Uniunea
Europeana, poate céd cei de acolo, printre
care erau si ai nostri, ne intelegeau. Ce sa
vorbesti daca nu stii ce ai de spus? Multe
dintre relatiile interstatale sau intra-unionale
se initiaza, dezvoltd, consolideaza pe holuri,
la intalniri Intdmplatoare, chiar la mese luate
impreuna. Cine sa vorbeasca, daca nu
cunosti o limba straina de circulatie? Inter-
pretarea se asigura doar la intalnirile oficiale.
Asteptam de la functionarii nostri marunti,
angajati acolo, sd rezolve problemele
Roméniei? in zadar. Chiar daci sunt foarte
buni, acestia lucreaza pentru si sunt platiti
de Uniunea Europeana.

Probabil ci din aceastd cauzd au aparut
si curentele mpotriva uniunii. Mai mereu,
ni s-a explicat ca ceea ce nu ne place este o
obligatie venitd de la Uniunea Europeana.

Lucrurile nu se opresc, din nefericire,
aici. Cei care i-au ajutat pe ministrii si
secretarii de stat sd parvind, profitd de
aservirea celor in cauza si continud jocul
particratiei. Se numesc persoane pe functii
mari in interiorul autoritatilor centrale, dar
si in organele subordonate, prin ocolirea
prevederilor legale, ignorarea unor cerinte.
Nici nu se mai pune problema ca ar exista
altii mai buni pentru acele functii. Unul, doi
sau zece. Ceilalti nu sunt ai nostri, nu apartin

Motto: ,,Asa merg lucrurile” — Kurt Vonnegut jr.
[,,Abatorul cinci” (,,Slaughterhouse — Five” sau ,, The Children’s Crusade”)]

clanului. Practica, se pare, a afectat toate
autoritatile centrale. Probabil, acum, nu mai
este nimic de impartit, ocupat, controlat.
Avem, credem noi, in general, legi corecte
pentru numiri in functii, incheieri de
contracte. Pentru ca ele sa fie respectate si
puse in aplicare de cei care sunt respon-
sabili, trebuie ca sefii din functii inalte sa fie
intransigenti. Dar ei sunt prinsi in hora
particratiei. ,,Asa merg lucrurile”.

Raspunderea ministrilor — rara avis,
mai ales dacd au si o protectie declarata
public de mai sus. Asteptam, totusi, cu
interes, dezvaluiri incendiare despre o
coafeza corupta si complotista care a produs
panicd si a adus mari prejudicii in doud
judete, cel putin. Foarte posibil ca ea sa fi
coordonat activitatea pe mai multe planuri
la nivel national. Daca era ceva de bine,
vorbeam si despre ministri sau secretari de
stat. Oricum, guri rele spun ca si media face
jocul particratiei. Nu posturile de radio,
televiziune si alte surse in care ne incredem
noi. Altele. ,,Asa merg lucrurile”.

3 Administratia locala

Nu a fost zi, in ultima perioada, in care
diversi oameni cu pregatiri diferite sd nu
spuna public ca este un lux sa avem numarul
de judete de acum, cu consilii, presedinti,
aparatele aferente, organele subordonate.

Lector univ.dr. Florin Maciu are o vasta activitate stiintifica,
fiind, intre altele, autor al cartilor ,,Razboiul contemporan
de lege si lege ferenda in dreptul romanesc”, ,,Regimul juridic
al starilor exceptionale. Dictatura constitutionald la intersectia
cu democratizarea armatei”, ,Instructia tragerii — pistolul,
deprinderile necesare pentru mdanuirea lui /si decizia de a
trage”, ,,Regimul juridic al contraventiilor”, precum si a mai
multor articole si comunicari stiintifice, aparute in publicatii
din tara si strainatate. Preda ,,Sisteme politice comparate”,
la Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Administrative
Bucuresti din cadrul Universitatii ,,Spiru Haret”.

Ca ar fi bine sa avem mai putine primarii, iar
angajatii lor sa-si justifice, peste tot, salariile
prin munca prestatd. Un Bucuresti fara
sectoare conduse de primari, care sa inglo-
beze si localitatile invecinate nu credem ca
ar fi o idee retrograda, indiferent de cine o
vehiculeaza. Va scadea numarul de politicieni
si cheltuielile aferente lor §i vom avea viziuni
unitare asupra dezvoltarii administrative,
taxelor locale etc, poate si a tratamentului
de care beneficiaza locuitorii.

Nu este vorba despre diminuarea numa-
rului lucratorilor din subordinea primariilor.
Dimpotriva, numarul lor, dacéd este necesar,
poate fi sporit (am vazut in Bucuresti directii
financiare sufocate). Se pot infiinta posturi
de administratori locali ai diverselor regiuni,
carora sa li se delege atributii de decizie,
semnaturd, audienta etc. Vorbim despre scoli
incadrate 100%, dotate si utilate conform
exigentelor si elevi care ajung acolo si de
acolo acasa cu autobuze speciale, de spitale

moderne si functionale dotate cu ambulante
suficiente samd. Scapam de numaéarul mare
de politicieni incompetenti, incapabili sa
atraga fonduri europene, vom avea primarii
cu fonduri suficiente, obtinute din colectarea
proprie, precum si o viziune coerentd despre
dezvoltare, canalizare, reabilitari, investitii,
albii de rau, locuri de munca, acces la cultura,
invdtamant, sanatate etc

Este nevoie de vointd, nici macar de
amendarea Constitutiei. Noile unitati
administrativ teritoriale vor avea aceleasi
denumiri ca si acum, numai ca vor fi mai mari,
ca populatie si suprafatd de teritoriu. Aceasta
va fi o adevarata reforma in administratie nu
reducerea cu 10% a unor cheltuieli care
tocmai crescusera cu peste 10%.

Putem intui cine se va opune cu vehe-
mentd, venind cu toate argumentele care pot
fi inventate ca sd zapaceasca lumea, chiar si
fara vreo logicd si care vor ocoli adevarul.
Multi primari si consilieri locali 151 vor pierde
posturile, ceea ce, probabil, fara sa o lungim
mult, nu le va pica bine. Vor fi sute si mii de
membri de partid in aceastd situatie care nu
este greu de anticipat. Multe decizii la nivel
national, chiar privitoare la reforma, se iau
pe baza hotérarilor partidelor, in special a
celor de la guvernare. Primarii si consilierii
locali sunt membri de partid, ba chiar cu
influenta in partid. Ei sunt cei care, se spune,
aduc, prin munca lor, voturile cu care sunt
propulsati cei de la centru in pozitii cheie.
Aceasta fiind ipoteza de lucru, cum sa se
hotarasca initierea unei reforme care sa
conteze in domeniul administrativ?

Subtiezi numarul de primari, iti distrugi
singur esafodajul pe care te catari in politica.
Evident, vei disparea si tu, membru al
conducerii partidului. Garantat, populatia nu
va plange ca a pierdut o personalitate inesti-
mabild. Vin altii in locul tau, de unde nu te
astepti, in ritm vertiginos.

Aflate la ananghie, partidele dusmane
isi vor da mana si vor sustine, in cel mai bun
caz, amanarea la nesfarsit a unor masuri de
acest gen, nascocind fel de fel de obstacole
insurmontabile. ,,Asa merg lucrurile”.

Pana la deschiderea unei activitati
unde era solicitata o participare diversa,
fara legaturd cu reforma administrativa, am
initiat, in 2025, o discutie nevinovata pe
aceasta tema. Ne-am lamurit destul de repede
cd aceia care sunt vizati nu vor accepta
sd-si taie craca (destul de bine plasata
pe trunchiul de copac, zicem noi) de sub
picioare. Particratia este solida.

4 Am putea continua cu companiile cu
capital majoritar de stat, la conducerea
carora nu ajung persoane adecvate, ci
oameni de partid care iau salarii substantiale
si, se pare, nu pot fi schimbati nici daca
exista riscul unor sanctiuni aspre, venite din
exterior. Nu putem crede cd, in sectoare
neperformante, mereu pe minus cu profitul,
respectivii pastreaza toti banii incasati ca
salariu pentru ei. Foarte probabil fac acte
de caritate. ,,Asa merg lucrurile”.

O scurti concluzie, fira propuneri de lege ferenda

in mod normal, orice neajunsuri ale societatii pot fi corectate prin adoptarea de prevederi
legale care sa completeze sau modifice pe cele in vigoare, care s-au dovedit ca au anumite
hibe ce dauneaza societatii. Noi, care glorificim puterea legii, de aceastd data, recunoastem
ca nu prea avem solutii in domeniu. Nu agream propuneri de ochii lumii, fard a avea
certitudinea ca au o eficienta reald. Aici, credem ca ar trebui umblat la aspectul moral si la
constiinta fiecarui om de partid. Vorbe mari, desi situatia este simpla — am venit la furat sau
am aderat la un partid ca sa facem viata tuturor mai buna, pe baze corecte?

Ne adresam, in special celor tineri, care se vor obosi sa citeasca articolul. Constitutia
Romaniei stipuleaza ca pluralismul in societatea roméneasci este o conditie si o garantie
a democratiei constitutionale. Este de esenta drepturilor omului, daci nu ai dreptul
restrans in anumite circumstante, sa faci parte dintr-un partid si, prin intermediul lui,
sd-ti exprimi vointa politici, respectind suveranitatea nationali, integritatea teritoriala,
ordinea de drept. Pana aici, cu unele preciziri pe care nu le mai facem acum, este

democratie adevarata.

Sa folosesti partidul cu nesocotirea intereselor natiunii si impotriva intereselor
acesteia, ca pe un mijloc de promovare, ocrotire a intereselor proprii sau de grup este o

abatere destul de grava de la democratie.

Dacd am 1nvatat acest lucru simplu este, totusi, multumitor pentru noi, fiindcd multi

dintre actualii politicieni fac confuzii.

in final, trebuie si sa marturisim un lucru total dezamagitor, teribil de frustrant: ,,So it goes”,
in articolul nostru, nu are nicio legatura cu melodia lui Taylor Swift. ,,Asa merg lucrurile”.
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A inceput ,,Anul Nadia Comaneci” in Romania

, Nu e doar despre mine, ci despre copii §i viitor. Sportul face parte din cultura unui popor”. (Nadia Comaneci)

Ca un reverb al unei mari bucurii
nationale trdite pe viu acum 50 de ani —
primul 10 din istoria gimnasticii mondiale era
luat pe neasteptate de Romania, prin parti-
ciparea puiului de Pasare Miiastrd numit
Nadia — anul 2026 este dedicat acestei
campioane fara de egal. Nadia Comaneci a
scris pe o retea sociala: ,,Nu e doar despre
mine, ci despre copii si viitor. Sportul face
parte din cultura unui popor”.

,Anul Nadia Comdneci” a inceput
marcand 50 de ani de la performanta istorica
a Nadiei Comaneci la Jocurile Olimpice de la
Montreal. Fosta mare gimnasta a transmis ca
acest an aniversar este dedicat inspiratiei,
respectului si continuitdtii, subliniind
legatura dintre sport si culturd. Programul va
include numeroase evenimente sportive,
educationale si culturale, cu impact national
si international. Nadia Comaneci a anuntat
joi, 15 ianuarie, printr-un mesaj publicat pe
pagina sa de Facebook, ca in Romania a
inceput oficial Anul Nadia Comdneci, un
program aniversar dedicat marcdrii a 50 de
ani de la performanta istorica obtinuta la
Jocurile Olimpice de la Montreal din 1976.
Fosta mare gimnasta a transmis ca isi doreste
ca acest an simbolic sa fie unul al inspiratiei,
respectului si continuitatii, subliniind ca
perfectiunea nu apare niciodata intamplator,
ci este rezultatul unui proces indelungat de
munca si sacrificiu. Nadia Comaneci a precizat
cd se simte profund onorata de faptul ca
debutul Anul Nadia Comdneci a coincis cu
Ziua Culturii Nationale. Ea a explicat ca
aniversarea primului 10 olimpic nu este doar
despre propria carierd, ci despre copii,
educatie si viitor, considerand acest moment
o sarbdtoare pentru intreaga societate.
Totodata, Nadia Comaneci a aratat ca sportul
face parte integranta din cultura unui popor,
la fel ca literatura, muzica sau arta, $i ca
excelenta se construieste prin disciplini,
muncd, credintd si spirit de echipa. Fosta
campioand olimpicad a amintit ca nota de 10
obtinutd la Montreal nu a fost un succes
individual, ci rezultatul unei scoli de gim-
nastica, al unei echipe unite, al unor antrenori
dedicati si al unei tari care a contribuit la
formarea sa. Ea a transmis multumiri tuturor
celor care duc mai departe aceste valori si
si-a exprimat speranta ca , Anul Nadia

wAnul Iancu de Hunedoara”

Romania va dedica anul 2026 uneia dintre cele mai mari figuri ale
istoriei sale: Iancu de Hunedoara. Decizia deschide calea unui amplu
program national de evenimente, cu epicentrul in judetul Hunedoara,
menit sa readuca in prim-plan mostenirea eroului care a aparat Europa
de expansiunea otomana.

In Hunedoara vor avea loc evenimente de amploare dedicate tuturor
categoriilor de public, cele mai importante fiind programate intre aprilie
si octombrie 2026. Manifestarile se vor desfisura sub egida: ,,/ancu de
Hunedoara: erou, voievod, legenda”.

Contextul este unul cu profunda incarcatura istorica. Anul acesta se
implinesc 570 de ani de la Batélia de la Belgrad, din iulie 1456, cand ostile
conduse de Iancu de Hunedoara au invins armata sultanului Mehmet al
II-lea, cuceritorul Constantinopolului. Victoria a oprit pentru aproape
sapte decenii Tnaintarea otomand in Europa. Tot in 1456, la 11 august,
lancu de Hunedoara se stingea din viata, rapus de ciuma, in tabara sa de
la Zemun. Autoritatile locale si initiatorii legii spun cd Hunedoara are
datoria morala de a cinsti mostenirea familiei Corvinilor si, mai ales,
memoria lui Tancu de Hunedoara, printr-un calendar de evenimente care
sd bucure comunitatea si sd atragd turisti din tara si din strainatate.

Anul 2026 se anunta astfel nu doar un omagiu adus unui erou, ci §i o
invitatie deschisa de a redescoperi istoria care a schimbat destinul Europei.

Comdneci” va incuraja generatiile tinere s
creada in performantd si in continuitatea
excelentei. ,, 50 de ani de la primul 10. Este
o sarbdtoare pentru toatd lumea. Nu este doar
despre mine, ci despre copii §i despre viitor.
Este o mare onoare pentru mine ca Anul
Nadia sd inceapa pe 15 ianuarie, de Ziua
Culturii Nationale. Cred cu tdrie ca sportul
face parte din cultura unui popor, la fel ca
literatura, muzica sau arta. Perfectiunea nu
apare din intamplare. Se construieste prin
muncd, disciplind, sacrificiu si credintd.
Primul 10 nu a fost doar rezultatul meu, ci
rezultatul unei scoli, al unei echipe, al unor
oameni care au crezut in mine, al unor
antrenori dedicatii, al unor colegi cu spirit
de echipad §i al unei tari care m-a format.
Le multumesc tuturor celor care duc mai
departe aceste valori si sper ca Anul Nadia
2026 sd fie un an al inspiratiei, al respectului
si al continuitatii”, spune Nadia Comaneci
in videoclipul postat.

Importanta acestui moment aniversar a
fost subliniatd si de presedintele Asociatiei
Comitetelor Olimpice Europene, Spyros
Capralos, aflat in vizitd la Bucuresti. Acesta
a aratat ca Nadia Comaneci reprezinta un
exemplu si o sursa de inspiratie pentru tinerii
care aleg sportul, evidentiind totodata rolul
performantelor sportivilor roméani in
consolidarea imaginii Romaniei la nivel
international. ,, Nadia Comdneci este un
exemplu gi o sursd de inspiratie pentru
tinerii care aleg sportul. Performantele
sportivilor romdni contribuie semnificativ
la imaginea Romadniei la nivel interna-
tional. Ne bucuram cd tara dumneavoastra
va gdzdui din nou Festivalul Olimpic al
Tineretului European”, a afirmat Spyros
Capralos. Vizita oficialului EOC a avut loc
intr-un context dublu important pentru
sportul romanesc. Pe de o parte, anul 2026 a
fost declarat Anul ,, Nadia Comdaneci”.
Programul dedicat acestui moment aniversar
va include evenimente sportive, educationale,
culturale si cu dimensiune internationald. Pe
de altda parte, Romania se pregiteste sa
gazduiascd, pentru a doua oara, Festivalul
Olimpic al Tineretului European de iarna,
editia din 2027, care va avea loc la Brasov,
dupa ce tara noastra a mai organizat aceasta
competitie in anul 2013.

Grupaj realizat de George V. GRIGORE
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