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Campioni

Echipa de minifotbal a Facultatii
de Medicina Veterinarda — Universi-
tatea ,,Spiru Haret” a castigat prima
editie a ,,Supercupei Medicului
Veterinar”, dupa un meci strans si
plin de emotie, impotriva colegilor
de la FMV Timisoara, in data de
10 octombrie,

Dupa timpul regulamentar, scorul
a ramas 0-0, iar trofeul a fost decis la
loviturile de departajare, unde FMV
., Spiru Haret” a demonstrat calm,
precizie si spirit de echipd. Au inscris:
Costa Vasile; Florin Tumurica; Ruben
Dorobat; Relu Ivanica. Scor final:
4-3 pentru FMV Spiru Haret”!

wFelicitari campionilor nostri pentru victorie si pentru modul exemplar
in care au reprezentat facultatea! Le dorim mult succes si in competitiile viitoare!”

Zilele Erasmus+

in perioada 13-18 octombrie s-au sarbatorit Zilele
Erasmus+, o initiativd globala dedicata educatiei
internationale, cooperarii academice si schimbului cultural
intre universitati din intreaga lume.

Universitatea ,,Spiru Haret”este parte activa a
programului Erasmus+, oferind studentilor oportunitatea
de a studia sau de a efectua stagii de practicd in institutii

partenere din diverse tari. Prin cele 35 de programe de
mobilitate internationald, studentii pot acumula experiente
academice valoroase si perspective noi asupra educatiei.
»Programele de mobilitate Erasmus+ deschid
perspective internationale pentru studentii, elevii §i
profesorii din Romdnia”
» Paginile 4 si 5

Congresul Profesier Contabile din Romania
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in cadrul Congresului
Profesiei Contabile din
Romania, desfasurat in
zilele de 7 si 8 octombrie
2025 la Palatul Parlamen-
tului, Facultatea de Stiinte
Economice Bucuresti din
cadrul Universitatii ,,Spiru
Haret” a fost reprezentata
de conf.univ.dr. Lucian
Dorel ILINCUTA .

Organizat de Corpul
Expertilor Contabili si
Contabili Autorizati din
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POWERED BY Al

In atentia cadrelor didactice de
la Universitatea ,,Spiru Haret”

Pana pe data de 5 noiembrie 2025, cercetatorii,
profesorii §i profesionistii romani care detin un doctorat
sau un titlu echivalent pot aplica pentru bursa Fulbright
Visiting Scholar Award 2026—2027!

Programul ofera oportunitati de cercetare si/sau
predare in universitati din Statele Unite ale Americii, fiind
o sansda unicd de dezvoltare academica si colaborare
internationala.

,dmart Accounting powered by Al”

Romania (CECCAR) sub tema , Smart Accounting
powered by AI”, evenimentul a reunit experti, lideri
internationali si reprezentanti ai mediului academic
pentru a analiza modul in care inteligenta artificiala
transforma profesia contabila si redefineste rolul
specialistului in economie.

Concluzia comuna: tehnologia nu inlocuieste contabilii,
ci le amplifica rolul, preluand sarcinile repetitive si lasand
loc pentru analiza si decizie strategica.

Universitatea ,,Spiru Haret” are un protocol de
colaborare cu CECCAR pentru admiterea la stagiu a
absolventilor programelor de Masterat din domeniul
contabilitate, consolidand legatura dintre formarea
universitara si mediul profesional.

{® FULBRIGHT
Romania

THE 2026-2027
FULBRIGHT
VISITING
SCHOLAR
PROGRAM

For research ond/or lecturing
in the United States

The Fulbright
Visiting Scholar Award
2026-2027

Application deadline:
November 5, 2025
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Students Night Aut Halloween
la Art Safari!

Universitatea ,,Spiru Haret”, partenerul ,,Art Safari” va
invita, studenti haretisti, pe 31 octombrie la o seara in care
arta se intalneste cu distractia i misterul.

Studentii haretisti bene-
ficiaza de un pret special
de acces: 70 de lei in loc de
100 de lei.

Programul serii:

19:30 — 20:00 — acces

20:00 — 21:30 — tururi
ghidate

21:30 — 23:00 — spooky
party, Prosecco & DJ set by
Alexandru Marinov

Hai sa petrecem o noapte
de neuitat in lumea artei!

Pretul special de 70 de lei
se aplica direct la receptie.

a4 )
Interesul.
Avem vreun interes?!
Mioara VERGU-IORDACHE

Auzim foarte des despre ,interes”. Cineva are
interes, un grup are interes, o natiune are interes... In
functie de context, cuvantul are conotatii pozitive sau
negative; pana la urma, ,,interesul poarta fesul”! Ati
remarcat? Printre sinonimele ,,interesului” nu exista
»scop”. El insa sugereaza drumul, calea spre...

Evident, interesele noastre nu coincid, atata timp cat
ele reprezinta ,,preocuparea de a obtine un succes, un
avantaj, atata timp cat este ,,ravna depusa intr-o actiune
pentru satisfacerea anumitor nevoi”, avantaj, castig,
folos, profit. Spunem ca cineva ,,isi cunoaste interesul”,
»are interes sa”, ,.este interesat de”, ,,isi face interesele”,
»actioneaza in interesul sau”, ,,poarta interesul cuiva” si
alte multe expresii! .

Este rau ca ,,fiecare actioneaza in interesul sau”?! In
niciun caz, atata vreme cat interesul unuia nu provoaca
pagube celorlalti.

Ma uit in jurul meu, pana unde vad cu privirea, apoi
cu inima, cu mintea. Peste tot sunt interese, benefice si
malefice. Interese individuale, de grup, colective... Mereu
ma intreb care este interesul umanitatii. Ce interes au
pamantenii? Sa distrugd planeta? Ce interes au marile
puteri? Sa subjuge statele mici? Cine are interesul sa fie
boli, moarte, frica, frig, foame, teroare? Sunt mai multi sau
mai putini cei care ,,au interesul” sd raspandeasca raul,
ura? Dintre cei care triiesc astazi, este cineva care ,,va
imparati lumea”? Retoric, intreb ce interes malefic ii
impinge pe cei vremelnic puternici sa se creadda Dumnezei,
sa foloseascd resursele materiale si forta de munca pentru
a produce arme si otravuri, in loc sd investeasca pentru
hrana, apd, educatie pe toatd suprafata pamantului? Si
noi, ceilalti, ce interes NU avem pentru a ne opune, pentru
a-i da jos de la decizie pe cei pe care-i stim ca sunt rai?

Intelepciunea romaneasca a sintetizat o aproape
strategie geopolitica ce spune ca ,.te faci frate cu dracu’
péana treci puntea”. Adica iti urmaresti interesul, pana
obtii ce vrei §i apoi revii la cele bune, ingeresti. Numai
ca la trecerea puntii se intdmpla, in cele mai multe cazuri,
si convertirea omului care-si uita si interesul de a fi bun,
de fapt, de a fi OM. Nu, nu bat campii! Cu multe cuvinte
(puteti spune!), zic doar ca interesul scapat din atentie,
control, a devenit extrem de periculos, indiferent ce haina
ar imbraca, ce culori ar folosi, ce lozinci, ce explicatii mai
simple sau mai savante, ce argumente ldsate/uitate in
arhive, ce motivatii ar aduce in discutie.

...Aproape din toate zdrile se aude zgomot de arme,
arme care ucid, unele cu mare zarva, altele in tacere,
unele care ne avertizeaza, multe care ne omoara lent, in
tacere. De fapt, doream sa intreb ce interes avem noi,
romanii? Avem vreun interes?

L Deocamdatd, parem a fi in lichidare.

J
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Proiectul Wallachia eHUB (WEH)
ID proiect: EC/101083410 - WeH; POCIDIF/1147/2/1/161799

@ St ltaliand nr. 28, sect. 2; Bucuresti - Romania

52 weh@spiruharetro & weh.spiruharet.ro

Universitatea ,,Spiru Haret”
aduce viitorul digital mai aproape de IMM-uri:

, Digital SMART: De la Server la Decizie
— Solutii Inteligente pentru IMM-uri”

weh.spiruharet.ro

Digital SMART:

De la server ladecizie,
solutii inteligente
pentru IMM-uri

Miercuri, 22 octombrie 2025, incepand cu ora 15.00, la sediul Facultatii de Stiinte
Economice din Campulung, Universitatea ,, Spiru Haret” organizeaza evenimentul
,,Digital SMART: De la Server la Decizie — Solutii Inteligente pentru IMM-uri”, dedicat
organizatiilor si antreprenorilor din regiunea Sud-Muntenia. Initiativa este organizata
spre finalul proiectului ,,Wallachia eHUB”, care a avut ca scop sprijinirea mediului de
afaceri in procesul de transformare digitald si constientizarea importantei tehnologiei in
activitatea economicd de zi cu zi.

Intr-o perioadd in care viteza cu care circuld informatia este mai mare ca oricand, deciziile
rapide si bine fundamentate devin esentiale pentru succesul oricdrei companii. Prin
intermediul tehnologiilor de tip Artificial Intelligence, Data Mining si Decision Support
Systems, firmele pot transforma volumul urias de date pe care il genereaza zilnic 1n informatii
utile pentru dezvoltarea afacerii. Aceste instrumente nu mai sunt rezervate doar marilor
corporatii — astazi, si intreprinderile mici si mijlocii pot beneficia de solutii digitale inteligente
care optimizeazd procesele, reduc costurile si sporesc competitivitatea.

,, Digital SMART” este mai mult decat un hub de idei — este un spatiu de intalnire intre
mediul academic, liderii din afaceri si specialistii in inovatie digitald. Participantii vor
descoperi cum inteligenta artificiala poate anticipa nevoile clientilor, cum analiza datelor
ofera o imagine clara asupra tendintelor pietei si cum deciziile bazate pe informatii concrete
pot duce la cresterea profitabilitatii si la o mai buna adaptare la schimbarile economice.

Totodata, evenimentul oferd un cadru ideal pentru dialog si colaborare. Antreprenorii,
managerii §i reprezentantii institutiilor publice vor putea schimba idei, vor invata din
experientele altora si vor descoperi resurse concrete pentru dezvoltare. Atmosfera se anunta
una deschisa, in care inovatia, creativitatea si curajul de a adopta noul vor fi cuvintele-cheie.

In spatele acestei initiative se afla Wallachia eHub, centru recunoscut la nivel european
in cadrul Retelei EDIH (European Digital Innovation Hubs), care a primit certificate de
calitate pentru toate serviciile sale: formare profesionald in competente digitale, testarea
solutiilor inainte de implementare, sprijin in identificarea finantarilor, acces la retele de

22 octombrie 2025 | Sud-Muntenia

Facultatea de Stiinte Economice, Campulung
Str. Traian nr. 223, Campulung-Muscel

Tehnologii vizate:
Artificial Intelligence &
Decision support, Data mining

Evenimentul este organizat de cdtre Universitatea Spiru Haret pentru IMM-urile

din Regiunea Sud-Muntenia. Daca doriti sa venim in organizatia dumneavoastra sau aveti
nevoie de informatii suplimentare legate de eveniment va rugam transmiteti

e-mail la: weh@spiruharet.ro

Proiectul Walachia eHUB - Servicii de digitalizare si inovare pentru IMM-uri si APL-uri
din Regiunile Sud-Muntenia (RSB) si Bucuresti-llfov (RBI).
INTRA TN LUMEA DIGITALA PRIN PROIECTUL WALLACHIA eHUB!

=D

European
Digital Innovation
Hubs Network

W= HUB

for digital transformation

inovare si evaluarea nivelului de maturitate digitald al organizatiilor.

Prin acest eveniment, Universitatea Spiru Haret confirma rolul sau activ in construirea
de punti intre mediul academic, companii si administratie, promovand idei §i proiecte care
accelereaza transformarea digitald in regiunile Bucuresti—Ilfov si Sud-Muntenia.

Cei interesati sd aduca digitalizarea mai aproape de propria organizatie pot afla mai
multe informatii de la echipa ,, Wallachia eHub” la adresa weh@spiruharet.ro.

Vrei sd implementezi OfA0]

proiecte digitale de succes? gDUB:U
Intrd pe weh.spiruharet.ro

sau cautd-ne pe retelele sociale, E i European

Digital Innovation
Hubs Network

Proiectul

w=— HUB

for digital transformation

Codul de conduita
Toleranta zero
Combaterea violentei
bazate pe gen, inclusiv
a hartuirii sexuale,
in sistemul de cercetare
si inovare al UE

Zero-Tolerance Code of Conduct

Counteracting Gender-Based Violence, Including
‘Sexual Harassment, in the EU Research and
Innovation System

\ -‘Y s
VNS Lﬂ‘,

Documentul a fost elaborat
de subgrupul Forumului ERA
wEgalitatea de gen incluzivd in
ERA”, 1n stransa cooperare cu
Comisia Europeand. Acesta isi
propune s abordeze incidentele
de violentd bazatd pe gen 1In
mediile de cercetare si invatamant
superior prin stabilirea unei
abordari comune, a unor definitii
si a unei liste de principii care sa
ghideze statele membre si alte parti
interesate §i persoane, pentru
a crea un mediu european de
cercetare si inovare liber de toate
formele de violentd bazatd pe gen,
bazat pe valorile egalitatii de
gen si incluziunii, respectului,
demnitatii si sigurantei.

y ANOSR solicitd Ministerului Educatiei si Cercetarii organizarea
unei dezbateri publice, avand ca subiect extinderea prevederilor

ane sr

REPREZENTAM VIITORUL!
‘Alianfa Nafionala a Organizafiilor
Studentesti din Romania

care fac obiectul hartuirii si hartuirii sexuale din Legea invdtdmantului superior
nr. 199/2023 si Codului-cadru de eticd si deontologie universitard

Alianta Nationald a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR)
solicitd Ministerului Educatiei si Cercetarii organizarea unei dezbateri
publice, avand ca subiect hartuirea si hartuirea sexuald in universitati, in
vederea extinderii prevederilor din Legea invatamantului superior nr.
199/2023 si a Hotararii de Guvern nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-
cadru de etica si deontologie universitara

ANOSR a retrimis pe 15.10.2025, Comisiei de Dialog Social a
Ministerului Educatiei si Cercetirii, propunerile asupra proiectului de
HOTARARE pentru completarea art. 10 din Codul-cadru de etica si
deontologie universitara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 305/2024,
acesta fiind pe ordinea de zi a sedintei de astdzi a comisiei spre avizare.

Alineatele adaugate in urma publicarii in transparentd decizionald a
proiectului de Hotarare de Guvern au in vedere (1) analizarea cererilor
formulate fara date de identificare care au ca obiect hartuirea sexuala
sau hartuirea morald de catre comisia de eticd de la nivelul fiecarei
universitati si (2) obligativitatea comisiei de etica de a instiinta
conducerea universitatii, care mai apoi va sesiza organele de urmarire
penald pentru a demara o anchetd. Aceste aspecte survin in urma
modificarii art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, ce ofera posibilitatea
petitionarilor sa formuleze sesizdri In mod anonim, dacd abaterile care
fac obiectul petitiei vizeaza cazuri de hartuire pe criteriu de sex ori de
hartuire morald, demers sustinut in permanentd de ANOSR.

Pe langa propunerile respective, am inaintat amendamente inclusiv
pentru modificarea si completarea Legii invitimantului superior
nr. 199/2023, H.G. nr. 305/2024 privind Codul-cadru de etica
si deontologie universitara si Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de etici universitari, aprobat
prin Ordinul nr. 6869/2024, acestea fiind transmise prima data
Ministerului Educatiei si Cercetarii inca din 24.08.2024, in urma lansarii
campaniei ,,Nu-i ldsa sd-ti ia culoarea!”, si retransmise si in data de
30.01.2025 si in 17.09.2025, subliniind necesitatea de a completa si

imbunatati cadrul legal existent in privinta hartuirii si hartuirii sexuale
in institutiile de nvatamant superior.

ANOSR si-a reafirmat de nenumaérate ori angajamentul de a promova
si integra principiul tolerantei zero fati de orice forma de abuz sau
hértuire, inclusiv sexuald, in mediul universitar roméanesc si subliniaza
necesitatea de a completa setul de acte normative cu aspecte precum:

* Extinderea listei de sanctiuni ce pot fi aplicate pentru abateri de la
normele de etica si deontologie universitara;

* Introducerea atributiei de autosesizare a comisiilor de etica;

* Includerea unor prevederi specifice care sa defineasca actiunile de
hartuire si abuzul de autoritate drept abateri de eticd;

* Posibilitatea depunerii unei sesizari de catre un reprezentant legal
al victimei;

* Posibilitatea suspendarii membrilor comunitatii universitare, pe
durata cercetérii faptei, de catre comisia de etica;

» Sanctionarea membrilor comunitatii universitare care ajuta
faptuitorul in scopul ascunderii actelor de hartuire, inclusiv sexuald, si a
respecta atributiile;

* Obligatia universitatii de a asigura servicii de consiliere psihologica
pentru victimele abuzului sau hértuirii.

ANOSR sustine vehement principiul tolerantei zero fata de feno-
menele de hiirtuire, inclusiv hirtuire sexuali, si de abuzul de autoritate,
fapt pentru care solicitim introducerea propunerilor in Hotérérea de
Guvern pentru completarea Codului-cadru de eticii si deontologie
universitara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 305/2024.

3k sk ok
Pentru detalii si informatii suplimentare, va stam la dispozitie:
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Facultatea de Stiinte Juridice §i Stiinte Economice Constanta

USH DIGITAL
- la final

Continuam sa prezentam dintre dotarile
Universitatii Spiru Haret in cadrul pro-
iectului USHDigital, finanat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta.

Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte
Economice Constanta a fost doratd cu
trei laboratoare: ¢ Laborator de cercetari
juridice; ¢ Laborator de criminalistica si
educatie juridica; ¢ Laborator de infor-
matica economica.

Universitatea ,,Spiru Haret” prin Facultatea de Stiinte Juridice si
Stiinte Economice Constanta organizeazd in cadrul proiectului
,Competente sustenabile pentru o societate dinamica”, proiect cofinantat
prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, evenimentul
de constientizare a Grupului Tinta ,,Educatie pentru Sustenabilitate:
Provocari, Solutii si
Oportunitati ale Dez- - Cofinantat de
voltarii Durabile”. Uniunea Eurepeass

Obiectivul general
al evenimentului este
constientizarea
studentilor, cadrelor
didactice si altor parti
interesate asupra
aspectelor legate de
dezvoltarea durabila
si competente verzi.

Data:
22.10.2025, ora 12
Locul de
desfisurare:
str. Unirii nr. 32-34,
Constanta, sala P01
Informatii
suplimentare privind
evenimentul sunt
disponibile pe site-ul

e

TITLU PROIECT: COMPETENTE SUSTENABILE PENTRU O SOCIETATE DINAMICA
cod SMIS 304312
Profect colinantat de Uniunea Europeani prin Programul Educatie si Ocupare

CONFERINTA DE CONSTIENTIZARE
EDUCATIE PENTRU SUSTENABILITATE:
PROVOCARI, SOLUTII SI OPORTUNITATI
ALE DEZVOLTARII DURABILE

22 OCTOMBRIE 2025
Evenimentul va avea loc in Constanta, la sediul
Universititii Spiru Haret, str. Unirii nr.32-34, Sala P01,
incepand cu ora 12.00

1 1 Date de contact: % il
pr01ectu1u1. g¢| student-ct@spiruharet.ro e .,.«.- j “T
www.competente- < ol
sustenabile. G e bile.spiruharet.ro k‘ g 5
i o
spiruharet.ro s '

Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Administrative Bucuresti

Workshop online Proiect DreptCompAct

Atributiile consilierului juridic in cadrul
Serviciului Juridic Cauze Penale al A.N.A.F

20.10.2025, ora 18.00.

Luni, 20 octombrie 2025, a fost organizat

» Aspecte practice privind activitatea
online, in cadrul proiectului DreptCompAct,  consilierului juridic care isi desfasoara
un nou eveniment interactiv care a adus activitatea in cadrul Serviciului Juridic
impreuna studenti, cadre didactice si specia- Cauze penale.

Cofinantat de Cofinantat de
Uniunea Europeana Uniunea Europeana

2021207
Cod apek PEI71/PEQ_PFIOPAESOAS/PEC_MB

o COMPetente AC
Cod prosact: 312957

Agendi Workshop DreptCompAct ANUNT
Workshop DreptCompAct
Atributiile consilierului juridic in
cadrul Serviciului Juridic Cauze
Penale al AN.AF

LUNI, 20 OCTOMBRIE 2025
ORA 18.00

Atributiile consilierului juridic in
cadrul Serviciului Juridic Cauze
Penale al A.N.A.F

20.10.2025 - ORA 18.00
ONLINE: hutps://mest google.com/phonersy-oky

listi din mediul juridic si economic real cu tema:
LAtributiile consilierului juridic in cadrul
Serviciului Juridic Cauze Penale al A.N.A.F.”

Invitat special: doamna Crina ICHIM,
consilier juridic in cadrul Directiei Generale
Juridice — Agentia Nationalda de Administrare
Fiscala (A.N.A.F.)

Printre subiectele discutate:

» Reprezentarea legald si conventionala
a institutiilor publice

* Rolul si atributiile consilierului juridic
in cadrul Serviciului Juridic Cauze Penale
al AN.AF.

Participantii au descoperit ¢ cum Do o

functioneaza in practicd mecanismele
juridice pe care le studiazd; ¢ au discutat
direct cu profesionisti care le pot ghida
pasii spre o carierd solidd in domeniul
juridic; ¢ cum pot transforma teoria in
experienta concreta.

Evenimentul face parte din activitatea
A.2.1.A a proiectului ,,DreptCompAct”,
dedicata dezvoltarii de parteneriate
durabile cu angajatori din mediul economic
— locurile in care studentii isi desfasoara
stagiile de practica.

ONLINE:

hitps://meet.google.com/tpb-nerw-oky
Invitati:
* Consilier juridic Crina ICHIM - Agenfiea Nafionala de
Administrare Fiscald (ANAF)
o Lector Univ. Dr. Cerchez Adela Maria
* Lector Univ. Dr. Patru Alina Daniela

o Expert Facultatea de Stiinfe Juridice st Stiinte Administrative,
Universitatea Spiru Haret - Grecu Polixenia

Vi invitdim sa descoperifi cum putefi aplica competentele profesionale
si abilitatile practice dobandite in cadrul in
piata muncii.

tatea de Stiine Juridice si Stiinte A
eptCompAct - COMPetente ACTual

Colegiul Universitar ,,Spiru Haret”

Wotarea invdtamantului
din Municipiul Bucuresti
pentru anul scolar 2024-2025”

Colegiul Universitar ,,Spiru Haret” a luat parte la
evenimentul ,,Starea invatamantului din Municipiul
Bucuresti pentru anul scolar 2024-2025”, desfasurat pe
14 octombrie, in Aula Universitatii Nationale de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA din Bucuresti.

Prin prezenta conf.univ.dr. Lacramioara Rodica
Hurloiu, directorul colegiului, institutia a reconfirmat
angajamentul fatd de excelenta academica si participarea
activa la dialogul privind evolutia si directiile strategice
ale sistemului educational.

Colegiul Universitar ,,Spiru Haret” 1si reafirma
constant rolul de institutie dedicatd formarii profesionale
de calitate si sustinerii initiativelor care contribuie la
dezvoltarea unei educatii adaptate cerintelor actuale ale
societatii §i pietei muncii.

Orele de Nursing

Elevii de la specializarea Asistent Medical Gene-
ralist demonstreaza pasiunea si seriozitatea cu care se
pregdtesc pentru una dintre cele mai nobile profesii
— Ingrijirea si sprijinirea celor aflati in suferinta.

Orele de Nursing sunt o punte intre cunostinte si
vocatie — ntre stiintd si suflet.

La Colegiul ,,Spiru Haret” Campulung sunt formati
nu doar viitori asistenti medicali, ci adevarati oameni
pentru oameni!

Cursul de Igiena
— mai mult decat o disciplina,
o lectie despre viatd si sdndtate

La Colegiul ,,Spiru Haret” Campulung, elevii de la
specializarea Asistent Medical Generalist descopera, prin
intermediul cursului de /giend, importanta prevenirii
imbolnavirilor si a promovarii unui stil de viata sanatos.

Igiena este o ramura esentiala a medicinii preventive,
avand ca scop studiul factorilor de mediu asupra sanatatii
populatiei, a starii de nutritie si alimentatie, precum si a
dezvoltarii armonioase a copiilor, adolescentilor si tinerilor.

Pe langa cunostintele teoretice, elevii 1si dezvolta:
* abilitdti de lucru in echipa ¢ competente de comunicare
orald si scrisa ¢ capacitatea de a utiliza tehnologia informatiei
si comunicdrii pentru prezentarea rezultatelor * dar si
deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii, intr-un
cadru care pune accent pe valori si etica profesionala.

Cursul de Igiend nu formeaza doar viitori profesionisti
in domeniul medical, ci §i oameni constienti de rolul lor in
protejarea sanatatii comunitatii.
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Programele de mobilitate Erasmus+ deschid perspective

e in anul scolar 2024 - 2025, au fost in Grecia, prin programe de mobilitate Erasmus+, peste
800 de elevi din Romania si din alte 10 tari din Europa.

Luiza Dimitriou este un antreprenor roman cu peste 20
ani de experientd in domeniul turismului. Este absolventa a
Facultatii de Litere, sectia Romana — Franceza de la
Universitatea Bucuresti, dar si a Facultatii de Litere, sectia
Engleza — Germana a Universitatii ,,Spiru Haret”. De-a lungul
timpului, cu multa ambitie a crescut agentia de turism
»ITramp Travel”. Fiind o afacere de familie, s-a implicat alaturi
de sotul sau, de nationalitate greaca, dezvoltand acest
brand. Cu modelul mamei in familie ca parcurs didactic, s-a
implicat intr-o serie de proiecte educationale, dar cel mai
mult s-a apropiat de programele Erasmus+, identificand
nevoia reald pentru institutiile de invatamant din Romania de
a primi suport in organizarea $i implementarea mobilitatilor

pentru elevi si cadrele didactice. Astfel, a pus bazele ,,Pro European Education”,
0 companie greceascd, care organizeaza fluxuri de mobilitate Erasmus+ pentru institutii

de invatamant din Romania si din Europa.
»Pro European Education”

1. Cum a inceput povestea companiei dum-
neavoastri si ce v-a motivat si v implicati in
implementarea programelor Erasmus+ in Grecia?

Povestea ,,Pro European Education” a inceput
din pasiunea pentru educatie si pentru schimburile
culturale. Am crezut mereu cad mobilitatea inter-
nationald poate schimba vieti si poate deschide
perspective noi. Grecia, cu patrimoniul ei cultural
si educational, este locul ideal pentru a oferi
participantilor experiente memorabile.

»Pro European Education” este o companie
greceasca situatd in orasul Katerini, dedicata
imbunatatirii experientelor educationale printr-o gama
diversd de servicii. Specializatd in consultantd pentru
proiecte Erasmus+, compania conecteaza institutiile
de invatamant beneficiare cu afaceri locale si entitati
educationale din Grecia, facilitdnd stagii de practica,
activitdti de job shadowing si sesiuni de instruire cu
impact. ,,Pro European Education”, prin angaja-
mentul sau fatad de programul Erasmus+, sprijina
imbogatirea experientelor de invdtare, favorizand
dezvoltarea profesionala si personald a participantilor.
Initiativele noastre asigura faptul cé elevii si profesorii
nu doar dobandesc competente practice, ci se si
integreazd in bogatul mediu cultural grecesc.

»Pro European Education” exceleaza in coor-
donarea programelor de mobilitate Erasmus+,
asigurand experiente valoroase si practice pentru
elevi si profesori prin programe de educatie scolara,
programe VET, programe pentru tineret si adulti. Anul
acesta scolar au venit prin programe de mobilitate
Erasmus+ peste 800 de elevi din Romania si din alte
10 tari din Europa din peste 60 de institutii de inva-
tamant. De asemenea, exista peste 50 de parteneriate
incheiate cu institutii si agenti economici din Grecia
care sustin aceste programe de mobilitate.

Prin programele de mobilitate Erasmus+,
,Pro European Education™ 1si propune sa transforme
Paralia Katerini intr-o adevarata destinatie educatio-
nala europeana, unde invatarea practica se impleteste
cu descoperirea culturii grecesti. Tot mai multi elevi
si profesori au ocazia sa trdiasca aici experiente
formative unice, ceea ce consolideaza pozitia orasului
ca punct de referintd pe harta Erasmus+.

exceleazd 1n coordonarea programelor de mobilitate
Erasmus+, asigurand experiente valoroase si practice pentru elevi si profesori prin programe
de educatie scolara, programe VET, programe pentru tineret si adulti. In anul scolar incheiat,
2024-2025, au fost in Grecia, prin programe de mobilitate Erasmus+, peste 800 de elevi din
Romania si din alte 10 tari din Europa din peste 60 de institutii de invatamant. De asemenea,
existd peste 50 de parteneriate incheiate cu institutii i agenti economici din Grecia care
sustin aceste programe de mobilitate. Se considerd o femeie de succes, in masura in care a
gasit echilibrul intre viata personala si cea profesionala, iubeste ceea ce face, iar recompensa
la finalul unei zile de munca este zambetul fetitei sale, Eleftheria Maria.

2. Ce tipuri de programe de mobilitate organizati cel mai
frecvent — pe educatie scolara sau pe formare profesionali
(VET) — si care este specificul fiecaruia?

In acest moment, prin Pro European Education organizam
in egald masurda programe de mobilitate atat pe partea de
educatie scolard, cat si pentru formarea profesionala (VET),
adresandu-ne scolilor si liceelor din Romania, dar si altor institutii
educationale din Europa, dar si programe de mobilitate in
domeniile educatie pentru tineret si educatia adultilor.

Mobilitatile pentru educatia scolara sunt centrate in special
pe schimbul de bune practici si experiente educationale pentru
elevi si profesori. Aceste programe oferd elevilor si cadrelor
didactice sansa de a observa direct cum functioneaza alte
sisteme educationale, de a face schimburi de experientd cu elevi
si profesori din alte tari si de a integra in propria activitate
solutii moderne pentru predare si invatare. Accentul se pune
pe dezvoltare profesionala si personala, dar si pe crearea unor
parteneriate internationale durabile.

In schimb, mobilitatile VET sunt gandite in jurul nevoilor de
formare practica ale elevilor care se pregatesc pentru diverse
calificdri. Acestea pun accent pe dezvoltarea competentelor
profesionale intr-un context european, prin stagii de practica
desfasurate In companii si institutii de profil din Grecia. Elevii
au ocazia sa 1si testeze cunostintele intr-un mediu real de munca,
sa inteleagd cum functioneaza piata muncii europeana si s isi
dezvolte competente transversale, precum spiritul de echipa,
adaptabilitatea la contexte multiculturale, abilitatile de
comunicare §i autonomia personald.

Ambele tipuri de mobilitati se completeaza reciproc si sunt
esentiale pentru atingerea obiectivelor Erasmus+: crearea unei
educatii europene moderne, incluzive si conectate la realitatile
economice si sociale actuale.

3. Care considerati ca sunt cele mai mari beneficii pentru
elevii si profesorii care participi la aceste mobilititi in Grecia?

Participarea la mobilitatile Erasmus+ in Grecia a adus beneficii
profunde, atat pentru elevi, cat si pentru profesori. Pentru elevi,
experienta a insemnat mai mult decat o simpla deplasare, a fost o
sansd unica de a Invata prin practicd, direct la agentii economici
si ateliere din domenii variate, de la turism si gastronomie pana la
agricultura, mecanica sau servicii. Contactul cu realitatile pietei
muncii europene din Grecia le-a dezvoltat competentele
profesionale, dar si abilitati esentiale precum lucrul in echipa,
responsabilitatea si adaptabilitatea. Totodatd, au exersat
comunicarea in limba engleza si au intrat In contact cu elemente
de culturd si traditie greceasca, ceea ce le-a stimulat atat curio-
zitatea, cat si deschiderea catre diversitate. Reusitele lor concrete
si feedbackul primit le-au consolidat increderea in sine si i-au
motivat sa isi priveasca viitorul profesional cu mai multa claritate.
La final, certificatele si documentele de tip Europass au oferit o
recunoastere oficiala a competentelor dobandite.

Profesorii au avut, la randul lor, o experienta valoroasa. Prin
participarea la cursuri, workshopuri si activitati de tip job
shadowing, au descoperit metode moderne de predare, abordari
incluzive si strategii inovatoare pe care le pot aplica in scolile

lor. Mobilitatile le-au oferit oportunitatea de a face schimb de
bune practici cu colegi din alte tari, de a-si actualiza cunostintele
despre modul in care educatia poate raspunde mai bine nevoilor
pietei muncii si de a construi o retea internationald de parteneriate.
Experienta a fost pentru multi dintre ei o sursa de inspiratie si
energie, care i-a motivat sa devind agenti ai schimbdrii In propriile
comunitati educationale.

Dincolo de beneficiile individuale, aceste mobilitati au avut
un impact puternic §i asupra institutiilor implicate. Scolile si
liceele participante au castigat vizibilitate, au dezvoltat
parteneriate internationale si au adus mai aproape de elevi
standardele educatiei europene. In acelasi timp, si-au consolidat
cultura organizationala prin orientarea catre calitate, inovatie si
deschidere interculturala.

Astfel, mobilitétile Erasmus+ in Grecia s-au transformat intr-
un cadru complet de invatare, dezvoltare §i schimb, in care
elevii au dobandit curaj si competente pentru viitor, profesorii
au descoperit resurse si inspiratie, iar scolile au facut pasi
importanti spre o educatie mai conectatd la Europa.

4. Cum sunt alese institutiile partenere (scoli, licee, centre
de formare) si ce rol joaci acestea in succesul mobilititilor?

Institutiile partenere cu care colabordm nu sunt alese
intdmplator, ci in urma unui proces atent, bazat pe experienta,
deschidere si pe impartasirea acelorasi valori legate de educatia
de calitate. Ne dorim ca fiecare mobilitate sa fie mai mult decét o
simpla experientd de invatare in afara granitelor, sa fie un context
real de dezvoltare personala si profesionala. De aceea, alegem
scoli, licee sau centre de formare care au deja expertiza in domeniul
lor, dar si dorinta de a contribui la succesul participantilor.

Rolul acestor parteneri este unul absolut esential. Ei sunt
cei care faciliteaza integrarea elevilor si profesorilor in mediul
local, care creeaza punti de comunicare si 1i ajutd sd se simta
parte dintr-o comunitate. Tot ei sunt cei care garanteaza
relevanta activitatilor propuse, adaptandu-le la realitatile pietei
muncii si la nevoile de formare actuale. Practic, datoritd lor,
teoria se transforma in practicd, iar experienta Erasmus+ devine
una completa, cu rezultate vizibile si de durata.

Astfel, succesul mobilitatilor nu depinde doar de programul
in sine sau de entuziasmul participantilor, ci si de calitatea
colabordrii cu aceste institutii partenere, care reusesc sa ofere
un cadru sigur, profesionist si inspirational pentru toti cei implicati.
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internationale pentru elevii si profesorii din Romania

5. Puteti si ne dati un exemplu concret de activititi sau
proiecte care au avut un impact deosebit asupra
participantilor?

Vreau sd precizez ca aceste programe de mobilitate
Erasmus+ sunt o sansa reald de a sprijini elevii din mediile
defavorizate care prin aceste fluxuri au sansa de a
interactiona cu un mediu educational si cultural interna-
tional. Pentru multi copii au fost sansa de a iesi pentru prima
data din tard, de a vedea pentru prima datd marea sau de
a-si crea un grad de independentd departe de familie reusind
sd se descurce cu un buget cateva zile si de a se integra
intr-o experientd departe de casa.

Un exemplu concret de activitate, care a avut un impact
deosebit asupra participantilor, vine din experienta elevilor
de la calificarea ,,Turism”. Acestia au avut oportunitatea de
a lucra In bucatdria si in diferite departamente ale Hotelului
WAkti Musson” din Paralia Katerini, unde au fost aldturi de
profesionisti cu experienta in domeniu. Prin aceasta implicare
directa, elevii au invatat nu doar tehnici culinare si proceduri
hoteliere, dar si cum sa gestioneze sarcini reale, sd colaboreze
eficient intr-o echipa internationala si sa se adapteze la ritmul
si standardele industriei ospitalitatii.

Impactul asupra lor a fost semnificativ: multi au marturisit
ca aceastd experienta le-a schimbat perspectiva asupra
viitoarei lor cariere in turism si ospitalitate, le-a crescut
increderea in propriile abilitati si i-a inspirat sa aspire la
standarde mai inalte. Pentru unii, a fost prima lor interactiune
reald cu piata muncii intr-un mediu international, oferindu-
le o imagine clara asupra cerintelor profesionale si a
oportunitatilor din domeniu.

Astfel, experienta practica la ,,Akti Musson”, combinata
cu imersiunea culturald si profesionald, a transformat
participarea la mobilitatea Erasmus+ intr-o lectie de viata si
carierd, pregatindu-i pe elevi sa devina profesionisti
competenti $i motivati in turism.

6. Cum integrati elementele de cultura greceasca —
istorie, traditii, gastronomie — in programele Erasmus+
pentru a oferi o experienti completi?

Cultura greceasca este in centrul experientei Erasmus+
pe care o oferim, fiind integrata in fiecare etapa a mobilitatii.
Participantii nu se limiteaza doar la activitdtile formale sau
practice; ei traiesc si simt Grecia prin excursii pe Muntele
Olimp, la Meteora, la cascadele de la Edessa sau la baile
termale de la POyar, drumetii prin canioanele spectaculoase
sau vizite la diferite manastiri pline de istorie. Workshop-
urile dedicate mitologiei grecesti ii ajuta sa inteleaga
povestile si legendele care au modelat cultura locald, se
familiarizeazd cu elemente lingvistice precum alfabetul
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grecesc sau parti-
cipa la sesiunile de
gatit preparate tradi-
tionale care 1i aduc
mai aproape de gas-
tronomia autentica.

Prin aceastd abor-
dare, invatarea nu
ramane doar teo-
reticd: ea devine o
experientd completa,
multisenzoriala,
care imbinad cunos-
tintele profesionale
cu descoperirea unui
patrimoniu cultural
unic. La final, parti-
cipantii nu doar cd dezvolta competente profesionale si
personale, dar pleaca acasa cu amintiri de neuitat, cu o mai
buna intelegere a unei culturi fascinante si cu dorinta de a
impartasi aceasta experienta cu cei din jur.

7. Care sunt principalele provocéari pe care le
intAmpinati in organizarea acestor programe si cum
le depasiti?

Organizarea programelor Erasmus+ vine cu provocari
importante, dintre care cele mai vizibile sunt legate de
logistica si de adaptarea activitatilor la nevoile si nivelul
fiecarui grup de participanti. Fiecare mobilitate presupune
coordonarea transportului, a cazarii, a activitatilor practice
si culturale, astfel incat totul sa se desfagoare fara probleme
si 1n siguranta. In plus, fiecare grup are propriul ritm de
invatare, propriile interese §i asteptdri, ceea ce necesita
flexibilitate si personalizare a programului.

Cu toate acestea, echipa noastrd reuseste sa transforme
aceste provocdri in oportunitidti. Printr-o planificare
riguroasa, prin comunicare constantd cu profesorii insotitori
si cu institutiile partenere din Grecia, identificim solutii
eficiente care nu doar rezolva problemele logistice, dar
imbogatesc experienta participantilor. Rezultatul este ca
fiecare provocare devine o ocazie de a oferi un program mai
adaptat, mai interesant si mai memorabil, transformand orice
dificultate initiala intr-o experientd pozitiva si valoroasa
pentru elevi si profesori.

8. Cum vedeti evolutia progra-mului Erasmus+ in
urmatorii ani si ce noi oportunititi ar putea aduce pentru
elevi si cadrele didactice?

Privind spre viitor, echipa noastra considerd ca
programul Erasmus+ se va dezvolta semnificativ in
urmatorii ani, devenind mai accesibil pentru un numar tot
mai mare de participanti. Ne imagindm un Erasmus+ mai
digital, in care tehnologiile moderne vor juca un rol central,
facilitand atat organizarea mobilitatilor, cat si procesele de
invatare si comunicare intre elevi, profesori si institutii
din intreaga Europa.

De asemenea, programul va fi tot mai orientat spre
incluziune, deschizand usi pentru tineri din zone defa-
vorizate, pentru cei care pand acum intdmpinau dificultati in
a participa la astfel de experiente internationale. Profesorii
vor beneficia de metode inovative de predare, de schimburi
de bune practici la nivel european si de instrumente digitale
care sd le imbunatateasca activitatea didactica.

Toate aceste schimbdri vor transforma Erasmus+ intr-un
instrument §i mai puternic pentru dezvoltarea personala si
profesionald a participantilor, oferind experiente de invatare
memorabile, pregatind elevii pentru o piatd a muncii europeana
din ce in ce mai dinamica si stimuland creativitatea si
colaborarea intre cadrele didactice.

9. Exista povesti inspirationale ale participantilor
care v-au ramas in minte si care ilustreazi cel mai bine
impactul Erasmus+?

Existd multe povesti care ilustreaza impactul profund
al programului Erasmus+, dar una dintre ele mi-a ramas
intiparitd in minte. Este vorba despre un elev care, la
inceputul mobilitdtii, era timid $i nesigur, evitdnd adesea
sa interactioneze cu colegii sau cu profesorii. Insa, pe
masurd ce au trecut zilele in Grecia, mediul international,
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activitatile practlce si interactiunea cu partlclpantl
I-au provocat sa iasd din zona de confort. in doar doud
sdptamani, acesta si-a descoperit pasiunile si abilitatile
pe care nu stia cd le are, a invatat si comunice in engleza
cu incredere si a inceput sa isi dezvolte abilitati profe-
sionale in context real. Experienta l-a inspirat atat de
mult incat a inceput sd priveasca viitorul sau profesional
cu entuziasm si curaj.

Aceastd poveste reflecta esenta Erasmus+: nu este doar
despre mobilitati si stagii, ci despre transformarea personala
a oamenilor. Prin astfel de experiente, elevii nu doar ca invata
lucruri noi, dar isi descopera si potentialul, Invata sa se
adapteze, sa colaboreze si sd priveasca lumea cu deschidere
si curaj. Este dovada vie ca Erasmus+ schimba vieti.

10. Ce mesaj ati transmite scolilor si profesorilor care
inca nu au experimentat Erasmus+ si poate ezita sa faca
primul pas?

Daca ar fi sa transmit un mesaj scolilor si profesorilor
care inca nu au avut ocazia sd experimenteze Erasmus-+,
acesta ar fi unul plin de incurajare si incredere. Erasmus—+
nu este doar un program sau o formalitate administrativa;
este o adevarata poarta deschisa citre lumea europeana a
educatiei, unde elevii si cadrele didactice pot invata,
experimenta si descoperi Intr-un mod autentic i practic.

As sublinia ca fiecare mobilitate reprezintd o investitie
valoroasa in viitorul elevilor — 1i ajuta sa isi dezvolte
competente profesionale si personale, sd cunoasca culturi
diferite si sd se pregiteascd pentru provocdrile unei societdti
europene dinamice. In acelasi timp, profesorii au sansa de
a-si imbogati metodele didactice, de a invata de la colegi
internationali si de a se inspira pentru a aduce inovatie si
entuziasm in propriile scoli.

Mesajul principal este simplu, dar puternic: merita sa
faci primul pas. Fiecare efort, fiecare activitate planificata si
fiecare experientd trdita in cadrul Erasmus+ aduce beneficii
de nepretuit si creeaza amintiri care raman pentru o viata
intreaga. Este un drum care transforma, atat elevii, cat si
profesorii, deschizand perspective noi si oportunitati reale
pentru dezvoltare.

Interviu realizat de Laura GRIGORE,

PR Manager

Departamentul Marketing, Relatii Publice si Comunicare
Universitatea ,,Spiru Haret”
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Acuarele ale Reginei Maria la

»The King’s Foundation Garrison Chapel Gallery” din Londra.
,Marie of Romania, Artist Queen”

Lingua servilis

Cunoscut pentru adancimea
abisala a panseurilor cu iz politic si

pentru modul exemplar in care a reusit
sd cada mereu 1n picioare de fiecare
datd cidnd a schimbat tabara, un
faimos carturar din partile de apus ale
patriei noastre intra cu pluta in aisberg
mai ceva ca Titanicul, si pradda unor vartejuri emotionale provocate
de complexitatea situatiei actuale, scoate o nemuritoare zicere:
»comunicarea se face prin limbi” — am citat ad litteram. Acuma, eu
nu stiu cum comunicd domnia sa, desi sunt sigur ca limbile pe care
le stie folosi l-au ajutat, intr-un fel sau altul, in epustuflanta cariera,
insd sunt nevoit sa 1i dau, oarecum. dreptate. Intr-o lume
globalizata, unde oamenii céldtoresc mai des decat gandurile lor,
comunicarea a devenit o adevarata arta. lar la baza acesteia sta o
unealtd pretioasa, flexibila si, uneori, obraznica: limba. Sau mai bine
zis, limbile. Straine, de preferat. De ce? Pentru ca, nu-i asa, ,,un om
educat si cultivat” isi misca limba in cel putin doua trei graiuri cu
raspandire internationala. Problemele apar atunci cand limba —
organul care da roatd gurii nu se pune de acord cu limba — ca forma
de competentd lingvistica. Limba strdind cere antrenament asiduu,
pentru a depasi nivelul ,,the ducks are coming for the trucks” sau
.»the aviar gripa”. Dacd nu-ti iese din prima, mai acorda-ti timp sau
fugi la Google translate. In ziua de azi, daca nu stii cel putin doua
limbi stréine, esti considerat fie suspect, fie nationalist. [ar daca mai
si indrdznesti sd pronunti cu accent romanesc vreun neologism,
exista riscul real sa fii exclus din cercul de oameni frecventabili. Nu
conteaza ca ai citit toatd biblioteca: dacd nu poti spune ,,networking”
cu ,r”” englezesc, dand din maini ca italienii $i cu un zambet suedez
intiparit pe fata, cariera ta e in pericol.

Pe langa limbi strdine, exista, cum spuneam, si limbile obisnuite,
din dotarea biologica, atasate discret in cavitatea bucala, dar folosite
in modul cel mai strategic. Pentru ca unii nu invata limbi ca sa
comunice, ci ca sa fie mai convingatori. Aici, dictionarele si dictia
fina nu mai sunt de niciun folos; mai degraba trebuie sa scornesti un
compliment, o linguseala, poate o insinuare cu tenta laudativa,
strecuratd asa, din intdmplare, printre dinti. Functioneaza mai bine
decat orice diploma obtinutda la Cambridge, Oxford sau MIT. De
altfel, institutiile astea din urma nu au nicio importanta daca ai limba
intepenitd. Exista chiar si forme ale poliglotismului de sorginte sociala:
oameni care nu vorbesc nicio limba straina fluent, dar pot umezi trei
tipuri de autoritate intr-o singura propozitie. E un talent, un har, un
dat. Nu se preda la scoala, dar se mosteneste sau se capata in medii
umede: birouri, receptii, ambasade, sedii de partid, institutii cu nume
lungi si pretioase. A, si sd nu uitam de limba de lemn — acea relicva
pretioasa care sund oficial, dar nu spune nimic. Un fel de esperanto
al promisiunilor fara acoperire. Nimeni n-o intelege pe deplin, dar
toti o folosesc cu solemnitate spre propria propasire. Dragostea are
accente diferite, important e sa stii s le asezi, cu limba, unde trebuie.
Se poate, deci, ,,comunica prin limbi”, are dreptate distinsul carturar.
Acest organ cu unduiri perfide este intotdeauna gata sa serveasca
celor mai diverse scopuri, nu neaparat legate de gramatici si
vocabular. Nu degeaba se spune cé unii au limba lunga si o folosesc
strategic, insinuant, adesea lipicios. E important sa stii ce spui, dar
mai ales cui si pe ce ton. De unde concluzia — imi permit un silogism
obraznic — cd e la fel de important sa poti vorbi /N orice limba si,
neaparat, CU orice limba. Pentru cea de-a doua varianta, nu e nevoie
de dictionare, ci de abilitatea de a te strecura pe sub pielea cuiva.
Elogiile, metaforele, odele si celelalte forme rafinate de comunicare
nu trebuie sa sune ipocrit, ca un exercitiu de patinaj. Poti lustrui
pantofii, sau, ma rog, exersa pupatul in clunibus si cu un consum
mai mic de saliva strategica. Rezultatul nu va fi, cu siguranta, cel
asteptat, dar macar vei putea scoate limba, fara sfiala, in fata oricui.

Dragos CIOCAZAN [}
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Oaspete de onoare, Regele Charles al IlI-lea

ROMANIA,
ARTIST QUEEN

MAJOR EXHIBITION OF
QUEEN MARIES WATERCOLOURS

COMING SOON

THE KING’S FOUNDATION
CHAPEL GALLERY, LONDON

W ROMANIAN University of
CULTURAL S
Dadrunes @ StAndrews
& 10
e MACROMEX REGINA MARIA IMPACTUM -l it

Printre evenimentele de marca ale
Institutul Cultural Roman de la Londra din
acest an se remarca organizarea unei expozitii
exceptionale dedicate Reginei Maria a
Romaniei, in anul implinirii a 150 de ani de la
nasterea sa. Intitulata ,,Marie of Romania,
Artist Queen”, curator: dr. Shona Kallestrup,
istoric de arta la University of St Andrews,
institutie academica de prestigiu unde sunt
studiate si promovate creatiile vizuale ale
Reginei Maria; co-curator, istoricul si
cercetatorul Sorin Margarit, expozitia a fost
gazduita intre 18 septembrie si 12 octombrie
2025 la prestigioasa ,,The King's Foundation
Garrison Chapel Gallery” din Londra, un
spatiu oferit cu generozitate de Fundatia
Majestatii Sale Regele Charles III. Pentru
prima datd, publicul din Marea Britanie a
putut admira o parte dintre creatiile artistice
ale Reginei Maria — acuarele florale pastrate
in manuscrisele Academiei Romane si
expuse acum sub formad de litografii de inalta
calitate. Lucrdrile Reginei vor intra intr-un
dialog vizual unic cu opere din colectia
wIransylvania Florilegium”, proiect
comisionat de Regele Charles III, care
prezintd 29 de lucrdri botanice semnate de
artisti invitati. Lor li se adauga doua acuarele realizate
chiar de Majestatea Sa Regele Charles III,
reprezentand peisaje rurale din Romania.

In ultima zi a lunii septembrie, a trecut pragul
expozitiei Majestatea Sa Regele Charles al I1I-lea.

Programul a inclus si o serie de conferinte si eve-
nimente conexe, sustinute de experti internationali,
care au adus in prim-plan multiplele dimensiuni ale
Reginei Maria — artista, scriitoare, diplomata si
personalitate definitorie a Europei inceputului de
secol XX. ,,Aceastd expozitie reprezintd un moment
remarcabil pentru Romdnia §i Marea Britanie
deopotrivd. Regina Maria este o punte culturald
si diplomaticd intre cele doud tdri, iar expunerea
creatiilor sale la Londra, in dialog cu lucrarile
botanice sustinute de Regele Charles, oferd o
perspectivd unicd asupra mostenirii regale §i
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artistice. Suntem onorati §i bucurosi cda putem
realiza acest proiect”, spune Aura Woodward,
directoare a ICR Londra si fosta directoare executiva
a fundatiilor caritabile patronate de Majestatea Sa
Regele Charles in Romania.

Expozitia ,,Marie of Romania, Artist Queen” se
contureaza a fi un proiect aniversar de importanta
majord pentru diplomatia culturald romaneasca si un
eveniment care va intari legaturile istorice si culturale
dintre Romania si Marea Britanie. Expozitia este
organizatd de ICR Londra, cu sprijinul University of
St Andrews, in colaborare cu Academia Roména si
The King’s Foundation. Organizatorii incearca sa
gaseasca solutii pentru a oferi expozitia si publicului
din Romania, la finalul acestui an. Asteptam aceste
minunate vesti cu emotie.
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Invitatii in lumea artelor plastice

Pictorita Simona ARBONE:
,,Vreau ca arta mea sd fie o fereastra
cdtre emotii, o punte intre inimi”’

Ca un om care ma ocup in mod
special de pictori, vreau sa va aduc astazi
in centrul atentiei un om care m-a
impresionat puternic prin tablourile pe
care le semneaza. Numele siu este
Simona Arbone. Pentru inceput, va rog
\¥ \ ,/"i si vi prezentati.

- Ma numesc Simona Arbone si am
46 de ani. Pictura a fost o parte importantd din sufletul
meu... Prima pictura a fost realizata la o varsta frageda, pe
0 panza de bumbac din culorile bunicului meu. El era zugrav.
Din pécate, dupa pierderea tatalui meu la varsta de 14 ani,
nu am putut continua acest drum artistic. Viata mi-a oferit

insd bucurii mari, doi copii minunati si doi nepoti care imi
aduc lumina in fiecare zi.

De curand m-am intors la pictura, o pasiune veche,
care acum ma face sa ma simt din nou vie, urmez cursuri
de specializare si ma perfectionez constant cu bucurie si
recunostinta. Pictura pentru mine este mai mult decat un
hobby, este renasterea unei iubiri din copilarie...

—Cum a fost anul 2024 pentru dvs?

—2024 un an plin de impliniri si evolutie personald, am
inceput cursul de picturd si m-am specializat in aceasta
directie care ma pasioneazd de mica. Am acumulat tehnici

noi si Incredere in propriul stil artistic. Acum ma pregatesc
pentru o expozitie si un proiect special de picturd colectiva,
in satul Sona, aflat langa orasul Fagaras. Anul 2024 a fost
anul renasterii mele in arta. Este pentru mine anul lansarii in
lumea artei.

—Ce ne puteti spune acum despre anul 2025?

—In 20257 Sa pictez din suflet, sd expun, sa vand lucrarile
mele si sa le las sa vorbeasca despre mine, in locuri unde
poate nici nu am ajuns. Vreau ca arta mea sa fie o fereastra
catre emotii, o punte intre inimi, imi doresc sa fiu recunoscuta
pentru talentul meu, pentru autenticitatea mea si munca din

spatele fiecarei tuse. Acesta nu este doar un vis, este drumul
meu, iar eu sunt gata sa il parcurg cu inima deschisa si
pensula in mana...

—Foarte frumos exprimat. Sa vedem si niste tablouri
semnate de dumneavoastra...

CONCLUZIA ?Picturi de calitate inalti! Felicitari din
toata inima pentru distinsa doamna... Ii dorim din suflet
sinitate, participari la expozitii si tabere de picturi care
sa 1i puni in lumina talentul séiu deosebit.

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.wordpress.com
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L. ,MEDIEREA” POLONIEIL (5)

Pirerile altor diplomati romani
despre problemele in cauza

Cunoscut a devenit faptul ca Londra, potrivit celor transmise de
seful misiunii, Vasile Grigorcea, la Palatul Sturdza se arita ca: ,,Foreign
Office-ul ar fi dat instructiuni Legatiei Angliei din Budapesta sa intervina
pe langa guvernul ungar - in mod energic - pentru a modera pretentiile si
a nu tulbura pacea.[53] lar ambasada Germaniei din capitala Marii
Britanii ar fi tinut ,,un limbaj categoric opus planurilor ungaro-polone
asupra Rusiei Subcarpatice”.[54]

Dar Franasovici informeaza de la Varsovia despre pozitia apro-
batoare a Germaniei cu privire la sprijinul moral si diplomatic polonez
pentru Ungaria, considerand ca Rusia Subcarpatina va cadea ca un ,,fruct
copt” in mana Ungariei. Greu de inteles ce rol aveau asemenea informatii
neverificate care se transmiteau la Bucuresti prin ambasadorul roman.

Contradictiile dintre informatiile lui Franasovici si cele primite
de Comnen de la Grigorcea, Bossy, Zamfirescu etc. l-au determinat
pe seful externelor sa il invite de doua ori in decurs de trei zile pe
Fabricius pentru unele explicatii privind pozitia Germanei in
problema Ucrainei Subcarpatice, fapt elucidat in intrevederea din 9
octombrie, si din care rezultd cd Romania dorea si insista asupra
explordrii intereselor comune germano-romane privind Rusia
Subcarpatica, respectiv, de a pastra o posibilitate de comunicatie si
transport directe cu Reich-ul prin Cehoslovacia.

Pe langa celelalte consideratii, Comnen (cum spuneam, fost ministru
al Romaniei la Berlin) amintea diplomatului german ca printr-o granita
comuna maghiaro-poloneza se creeaza un dig artificial soldat cu efecte
nefaste asupra relatiilor viitoare dintre Romania si Germania.

In acelasi timp, la 10 octombrie, Comnen 1ii cere si ministrului
roman la Berlin de a-1 intalni urgent pe von Ribbentrop si, eventual,
pe maresalul Goring, pentru a le da explicatiile etnice, politice si
comerciale cunoscute, eventual cu harta in mana. li precizeaza ca
inglobarea slovacilor din Rusia Subcarpatica in hotarele Ungariei nu
intrd in acordul prevederilor de la Miinchen. li mai comunicd ca
Guvernul (roman) asteapta efecte pozitive in urma demersurile active
si insistente pe care diplomatul Bucurestilor le va face.[55]

La 10 octombrie, ministrului Nicolae Petrescu-Comnen il primeste
in audientd pe ministrul german la Bucuresti, Fabricius, pentru a primi
explicatiile solicitate cu patru zile in urma in legaturd cu pozitia
Germaniei fata de intentiile Ungariei privind frontiera comuna cu
Polonia. De retinut ca acesta ii confirma ca: ,,guvernul german nu are
niciun angajament fata de Ungaria decét de a sprijini moralmente
revendicarile sale, care tind in mod exclusiv la recunoasterea regiunilor
cehoslovace locuite in majoritate de unguri”. Totodata, Fabricius
reafirma ca Guvernul german nu este deloc de acord ca regiuni slave sa
fie reunite la Ungaria.[56]

In timpul primirii, ministrul Petrescu-Comnen ii atrage atentia
diplomatului german ¢ ,,daca planul unguresc s-ar realiza (in directia

hotarul Ungariei, dar s-ar parea ca se tinde la crearea unui dig intre Germania
si Romania. Asa fiind, se socoteste ca, in cazul cand Germania doreste
cuveni s se declare in mod categoric, atit la Budapesta, cat si la Varsovia,
ca n-ar fi partizana pentru realizarea intentiilor respective”.[57]

La randul lui, Bossy a informat, 1a 9 octombrie, ministerul roman
al afacerilor straine despre cateva aspecte punctuale, in primul rand
ca: ,,Guvernul ungar ar fi fost ingrijorat de declaratia domnului Beck
cd, in urma restituirii Teschenului, Polonia nu mai are motive de
frictiune cu Cehoslovacia. Ministrul afacerilor straine al Poloniei ar fi
asigurat pe domnul Csaky de ajutorul sau diplomatic, fara a lua insa
angajamente precise pentru aducerea la indeplinire a aspiratiilor
ungare”.[58] Asadar, inca o dovada ca ideea cu ,,fructul copt” transmisa
de Franasovici de la Varsovia nu avea incd nici un simbure de adevar.

Ministrul Orlowski vine cu o noua stratagema. Incearca sa fi
demonstreze lui Bossy ,,ca ar fi momentul psihologic — «momentul
unicy — pentru o reconciliere definitiva intre Romania si Ungaria. Ar
trebui —argumenta seful misiunii poloneze in Ungaria —sa va folositi de
situatia critica in care se afla guvernul de la Budapesta, care, fard
asentimentul Romaniei, nu se poate decat cu greu misca, spre a-i smulge
o renuntare definitiva si solemna la pretentiile sale. Pentru a obtine o
asemenea renuntare, nu este nevoie sa va parasiti aliata (Cehoslovacia);
ar fi suficient, v-o afirm, sa nu va opuneti la consultarea prin plebiscit a
vointei populare din Rusia Subcarpatica...” ,,Colegul meu polon m-a
asigurat” —mentioneaza Bossy — ¢4, ,,in conjunctura prezenta, guvernul
ungar ar accepta un aranjament cu Romania pe baza statu-quo-ului. Am
observat atunci colegului meu polon ca bine a facut sa intrebuinteze
termenul de ,,smulgere”, caci in acest caz ar fi o renuntare ,,smulsa” de
noi ungurilor in momente critice, pe care ei n-ar mai respecta-o dupa
rezolvarea crizei, data fiind mai ales sporirea fortelor de stat...”.[S9] Cu
sigurantd, scenariul propus de Orlowski era un plan de actiune pus de
acord intre ministerele de externe maghiar si polonez.

Se stie ca proiectul a fost sustinut fara nici cel mai mic succes,
peste zece zile, la Galati, n discutiile avute de J6zef Beck cu regele
Carol al II-lea si cu Nicolae Petrescu-Comnen. Raspunsul pe care il
va primi seful diplomatiei poloneze va merge pe rationamentul lui
Bossy, argumentatia prezentatd de liderii romani devenind §i mai
solida, continand elemente concrete de strategie si de politica interna
in interdependenta lor.

II. PRESIUNEA PROPAGANDEI IREDENTISTE
. MAGHIARE DE DUPA ANSCHLUSS
IN FAVOAREA DEZMEMBRARII EUROPEI

Primirea, la Galati, la 20 octombrie 1938, a
,vizionarului” ministru de externe polonez, Jozef Beck,
cel care l-a urmat cu fidelitate pe Hitler in demersurile
lui, din 1934, de la semnarea Tratatului de neagresiune
germano-polon, pani la inceputul lunii aprilie 1939, a
propus partii romane, monarhului si ministrului de
externe, Nicolae Petrescu-Comnen, ca Roménia si devini
partasi la dezmembrarea Cehoslovaciei. Incercarea lui
s-a soldat cu un fiasco total.

Pozitia regelui Carol al I1-lea se afli consemnata in
scrierile sale: ,,Dupd Miinchen situatia devine si mai acutd,
prestigiul german ajunsese la punctul sau culminant. Beck,
dorind a profita de planurile viitoare ale agresorilor, intdreste
prietenia cu Ungaria si spre a se razbuna pe cehi participd la
vivisectia tarii lor. Ave indrdzneala de a veni sa imi propund
ca Romadnia impreund cu Polonia sd participe la aceastd urdtd
fapta. Refuzdndu-1, cu indignare, i-am rdaspuns cd dacd acelagi
lucru se va intampla tarii lui, a mea nu va fi intre acelea care
sd ajute la dezmembrarea cadavrului unui prieten”.[60]

Din puri curtoazie, pentru ca de la Beck nimeni in Roméania
nu se mai astepta la actiuni credibile proromanesti, i s-a agreat
ideea de a se pune p e rs o nalin slujba medierii unor raporturi
cat mai bune maghiaro-romane. N-au trecut insa nici doua
saptamani de la ,,angajamentul” luat de colonel, ca ambasadorul
roman la Varsovia, Richard Franasovici, a si comunicat la Palatul
Sturdza: ,,propa-gandisti in solda Poloniei au trecut deja in
Rusia Subcarpatica”. [61]

Astfel, la 2 noiembrie 1938, printr-un arbitraj germano-
italian infaptuit la Viena, s-au smuls, dupa raptul hitlerist din
toamna acelui an, si alte zone din Cehoslovacia de sud si partea
sudica a Ucrainei Transcarpatice (Rutenia Carpaticd), teritorii
care le-au fost oferite Ungariei. Dictatul respectiv, ca si cel
romanesc din 1940, vor fi declarate nule de Tratatul de
pace de la Paris din 1947.

Italia a jucat un rol de prima vioari la Viena

Ministerul Afacerilor Striine al Romaniei, care cunostea
de la Berlin, inca de la data de 28 octombrie, ca: ,,guvernul
german nu este favorabil anexarii Rusiei Subcarpatice la
Ungaria”, avea sa afle cu tristete ca faptele au fost altele.

Autorii dictatului, sefii german si italian ai externelor, au
cedat in fata cererilor de recunostinta ale Ungariei, urmare a
atasamentului manifestat de Budapesta fatd de axa Roma-
Berlin. Aderarea respectiva a fost pretul platit de guvernul
ungar Italiei si Germaniei. Cat de mare a fost acel pret era greu
de evaluat in acele momente la Bucuresti.

Dezamagirea noului acord semnat la Viena a fost destul de
mare si la Varsovia. Aici, conducerea ministerului afacerilor externe
isi manifesta [NM1] nemultumirea fata de atitudinea Germaniei
in materie, mai ales in ceea ce privea expulzarea evreilor
polonezi. Pentru a-si mentine neatins prestigiul autoproclamat
de mare putere, Varsovia hotaraste sa raspunda imediat si darz
la orice actiune neprieteneasca din partea Berlinului.

Declansarea pretentiilor germane fata de Polonia

Nimeni din exterior, si nici la Bucuresti, nu aflase de
pretentiile teritoriale ridicate deja de ministrul german, von
Ribbentrop, amba-sadorului polonez la Berlin, Jozef Lipski, la
24 octombrie 1938, deci la sase zile de la vizita efectuata de
Beck la Galati, pretentii care se vor inaspri pe zi ce trece. Data
mentionata mai sus va duce in mod ireversibil la inrautatirea
raporturilor polono-germane, disputele ireconciliabile trecand
pe prim-planul politicii externe poloneze.

La Bucuresti, ziarul ,,7impul” din 4 noiembrie 1938 con-
semna, din surse pragheze, ca: ,,Cercurile oficiale cehoslovace,
impreund cu intreaga presa si opinia publica, au luat cunostinta
cu cele mai adanci sentimente de recunostinta fata de atitudinea
guvernului regal roman in timpul ultimelor tratative interna-
tionale privitoare la problemele generale din Europa centrald gi,
mai ales, in fata problemelor cehoslovace si subcarpato-ruse. In
aceste clipe grele, politica Roméniei a dovedit calitati cu adevarat
cavaleresti. Numai la nevoie se cunosc prietenii adevarati; si
poporul ceh, impreuna cu cel slovac, au avut, in nenorocirea
lor, mangaierea de a putea constata lealitatea desavarsita a
Romaniei si nobilului ei rege, caruia acum doi ani i-au facut in
imprejurari mult mai senine o primire plind de entuziasm.
Cehoslovacii nu vor uita niciodata dovezile de cinste si credinta
pe care i le-au dat poporul roméan si nobilul sau rege”.[62]

Beck simte pe propria piele ca nu poate aduce
Ungaria la simtul realitatilor

La 9 noiembrie, urmare a relatarilor facute de Bossy despre
atmosfera incendiard de la Budapesta in relatiile cu Romania,
catsi a intensificarii unei propagande iredentiste antiromanesti
de nedescris, partea romana avand la dispozitie o colectie
enorma de material gasit asupra calatorilor veniti din Ungaria,
Franasovici primeste misiunea de a-1 intreba pe Beck cum

., Sentimental national este acela care asigurd existenta popoarelor.” (Nicolae TITULESCU)

RELATIILE STATELOR DIN SPATIUL CENTRAL EUROPEAN

,Fereste-te popor al meu, cdci mari primejdii ti se pregdtesc.” (Nicolae IORGA)

concepe el posibilitatea unei amicitii cu Ungaria, tara ,,care persista
in atitudinea ei vrdjmaseascad impotriva noastrd”.

In instructiunile date de ministrul Petrescu-Comnen
ambasadorului Franasovici, acesta i-a indicat diplomatului roman
sa-i reaminteasca lui Beck faptul ca a fost rugat in doua randuri ca
— potrivit propriei sale propuneri — sa intervind cu toata influenta
pe langa factorii budapestani: ,,pentru a se pune un termen
agitatiunilor maghiare”.

Ungaria departe de simtul realitatilor

Seful roman al externelor preciza ca Romania este si azi ca si
altadata dispusd sa se inteleaga cu ungurii. ,,Ne temem insa ca
purtarea acestora fata de noi sa nu faca orice intelegere imposibila.
Opiniunea noastra publica este extrem de excitata si Budapesta ar
trebui sa inteleaga ca toate rabdarile au o limita”. [63]

Nadajduia Nicolae Petrescu-Comnen ca: ,,0 interventiune mai
energica din partea domnului Beck la Budapesta ar putea aduce
Ungaria la simtul realitatilor, facand astfel cu putintd reluarea
conversatiunilor”.

Abia acum, dupd interventiile poloneze la Budapesta, Beck
Limpartdseste in (intru) totul modul romanesc de a vedea”. li
spune lui Franasovici, la 12 noiembrie: ,,ca /Polonia/ a atras in
mod serios atentiunea Guvernului ungar asupra imposibilitatii
de a ajunge la o destindere intre Romania si Ungaria, destindere
atat de dorita si de Polonia, daca aceastd atmosfera si aceste
manifestatiuni revizioniste nu inceteaza”.

Nu se debaraseaza insa ministrul polonez pana la capat de
spiritul sau ungarofil, apreciind ca nu guvernul ungar (sublinierea
mea: N.M.) ar fi autorul actelor respective ci ,,opiniunea publica
imbatatd de succesul obtinut pana acum”.[64] Crede, totusi, ca
guvernul are datoria de a le impiedica. Era exact ceea ce Romaniaa
sperat dintotdeauna.

1. CAMPANIA REVIZIONISTA
R A DOUA MILIOANE DE UNGURI
IN AMERICA, ITALIA, MAREA BRITANIE. (1)

Este momentul sa amintim ca Radu Irimescu, seful Legatiei
Regale a Romaniei de la Washington, a trimis la 11 octombrie 1938,
deci inaintea intalnirii de la Galati, un raport amanuntit Ministerului
Afacerilor Straine, insotit de un grupaj substantial de materiale
privind campania revizionistd ungard desfisuratd in Statele Unite,
inclusiv in Italia. Documentele respective se constitute si azi in
dovezi palpabile privindrecrud e s c e nta revizionismului
maghiar din SUA si din lume. Seful misiunii Romaniei de la Washington
informeaza la Bucuresti ca actiunea a fost declansata inainte de
semnarea Acordului de la Miinchen si, pe masura desfasurarii
evenimentelor, ea a crescut in intensitate. Aflam, totodata, ca
demersurile au fost facute, in primul rand, de cétre inalti prelati ai
parohiilor ungare din Statele Unite. Documentele dezvaluie intreg
planul de propaganda iredentista maghiara cu implicatii tot mai adanci.

Astfel, cu ocazia conflictului germano-ceh, colonia ungara
din America, care cuprindea circa doud milioane de unguri, a
adresat opt telegrame patetice premierului englez, Chamberlain,
lui Mussolini, si presedintelui Roosevelt, cerand sprijinul acestor
fruntasi politici pentru reintregirea Ungariei prin restituirea
tuturor teritoriilor ungare. Cererile lor nesabuite au fost reproduse
si in ziarele coloniei ungare din America, presa americana
ignorandu-le insa. Pastorii maghiari se incurajau nu numai intre
ei, ci spuneau si americanilor ca ,,fara Hitler si Mussolini nu s-ar
fi pus In miscare avalansa revizuirii ungare”, pe care toatda
ungurimea era chemata sa o sprijine dupa forta si capacitatea
fiecarui individ, inclusiv din punct de vedere financiar.

Asadar, Acordul de la Viena din 3 noiembrie 1938 este, in
mare parte, si opera de presiune si persuasiune a diasporei maghiare
din lume, mai ales a celei din spatiul italian i american.

lata o formulare strecurata intr-un text, care cuprinde, printre
altele, propunerea de a se organiza zeci de actiuni cu caracter
revizionist, accentul fiind pus pe raspandirea de brosuri: ,,Experienta
ne dovedeste ca americanilor nu le place sa citeasca carti voluminoase.
Ei sunt prea ocupati. De aceea este de recomandat ca americanilor
de rand sa le dam brosuri cat mai concentrate. Cel mai potrivit ar
fi s@ le procuram brosura-memorandum, intitulata ,,Shall millions
die for this Cekoslovakia”. Este de datoria noastra ca din aceasta
lucrare excelentda sa inmanam mii de exemplare americanilor
influenti. Ea poate fi procurata la Geneva, 10 Rue de la Croix d’Or.
(De fonduri nu se ducea lipsa! —N.M.) (Va urma)

1 Alianta... Doc. 33, p. 354

] Idem, doc. 34, p. 357

| Alianta... Doc. 47, pp. 377-378

| Idem, doc. 47

] Idem, doc. 48, p. 378-379

] Idem doc. 36, p. 362

] Idem, note, pp. 362-363

] Carol al 1l-lea, In zodia satanei, Bucuresti, 2008

[61] AMAE, Fond 71 — Polonia, vol. 8 fila, 240; idem Nicolae
Mares, Alianta romdno-polond intre destramare si solidaritate,
Editura Bucurestilor, 2010, p. 90.

[62] Apud, Nicolae Mares, Alianta romdno-polond...p. 99

[63] Idem, op. cit. p 100

[64] Idem, op. cit. p. 100

[53
[54
[55
[56
[57
[58
[59
[60
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WORLD FOOD DAY - IT’S YOUR DAY!

e Anul acesta, WORLD FOOD DAY a sarbdtorite 80 de ani de la infiintarea FAO.
e Evenimentul a adus Tmpreuna studenti, profesori si invitati intr-o zi dedicatd generozitdtii, solidaritatii

si bucuriei de a fi impreuna.

Facultatea de Medicina Veterinara a Universitatii ,,Spiru
Haret” a transformat ,.Ziua Mondiald a Alimentatiei” —
16 octombrie - intr-o adevarata sarbatoare a comunitatii
academice, a zecea editie organizata de facultate. Atmosfera
a fost una plind de entuziasm, creativitate si emotie, iar
momentul central a fost concursul ,,Cine gdteste mai
bine?”, care a starnit aplauze, zdmbete si multd voie buna.
O zi dedicata comunitatii noastre, pasiunii pentru gastronomie
si bucuriei de a imparti o masa bund intre colegi si prieteni.

Vesti bune pentru iubitorii
de animale!

Facultatea de Medicina Veterinara USHFMV —
Bulevardul Basarabia ne 256, Bucuresti, ofera 40 de
castriri GRATUITE, cate 10 interventii in fiecare zi de
marti! Sterilizarile sunt efectuate de cadrele didactice si
medicii veterinari din cadrul clinicii.

Programeazd-te din timp! 0726948743

Locurile sunt limitate si se ocupa rapid.

Instructiuni pentru proprietari:

e Ultima masd a animalului trebuie administrata cel
tarziu la ora 16:00, in ziua anterioara interventiei.

* Dupa castrare, animalele trebuie tinute 1n casa, la o
temperaturd de aproximativ 24°C, pentru o recuperare
sigurd si confortabila.

* Receptia animalelor: ora 08:00 dimineata, la sediul
facultatii.

* Preluarea: intre orele 14:00—15:00 in aceeasi zi.

Castrari gratuate la
USHFMV - Bulevardul
Basarabia!

« Vesti bune pentru iubitorii de animale!

40 vesti bune pentru iubitori
de animale! Facultatea de

Medicina Veterinara USHFM
— Bulevardul Basarabia ne 256,

cate 10 interventii in fiecaié i,
cate 10 interventii in fiecare zi de marti!

Unde: USHFMV - Facultatea de
Medicina Veterinara, Bd. Basarabia

a Cand: in fiecare zi de marti
(10 locuri disponibile saptamanal)

Q. Programeaza-te din timp! 0726948743
Locurile sunt limitate si se ocupa rapid.

Invitati speciali: George Alexe, Executive Board
Member — Bilancia, Catalina Matei, Redactor-sef — Revista
HoReCa Roménia; Rita Muresan, pentru decernarea
premiului special al editiei. In program: ° Prezentari si
discutii cu profesionisti din domeniul culinar si alimentar
* Concursul traditional ,,Cine gdteste mai bine?”, cu
preparate realizate chiar de studenti si cadre didactice.
* Masa festiva a adunat familia FMV la un loc, dar si
reprezentanti ai Colegiului Universitar ,,Spiru Haret”.

|
linica rumegioareior
2024-2025

NG

Bineinteles, Asociatia PAVEL a fost ajutatd, ca in
fiecare an, cu alimente neperisabile, jucarii, biroticad si
donatii in bani.

Si harnici si darnici!

»Multumim pentru prezentd si implicare invitatilor
nostri, dar mai ales studentilor si cadrelor didactice care
au dovedit cd spiritul haretist inseamnd implicare,
colaborare si pasiune.”.

VET FORUM MOLDOVA - 2025

,Conectam medicina veterinard de azi cu provocarile de mdine”
16-18 octombrie 2025

Prima zi a Vet Forum Moldova 2025, un eveniment
dedicat medicinii veterinare a animalelor de companie,
organizat in perioada 16-18 octombrie de Facultatea de
Medicina Veterinara din Chisindau, in colaborare cu
Facultatea de Medicind Veterinard a Universitatii ,,Spiru
Haret”, s-a deschis cu mesajul oficial al domnului decan al
Facultatii de Medicina Veterinara din Chiginau, dr. Mihai
Moroz, urmat de prezentarea sustinutd de prof. univ. habil.
dr. Violeta Simion, decan al Facultatii de Medicina Veterinara
a Universitatii ,,Spiru Haret”.

Evenimentul a reunit specialisti, cadre universitare si
studenti pasionati de medicina veterinara, intr-un cadru
dedicat schimbului de cunostinte, colaborarii internationale
si promovarii excelentei profesionale.

Colegiul Medicilor Veterinari din Republica Moldova,
impreund cu parteneri din Republica Moldova si Romania,
a VET FORUM MOLDOVA — 2025.In aceastd perioada au
avut loc conferinte, workshop-uri, ateliere practice si sesiuni
interactive cu participarea specialistilor din tara si de peste
hotare. Conferinta centrald a avut loc pe 17 octombrie 2025,
la Institutul Muncii din Chisinau.

Activitdtile din cadrul Forumului au fost creditate
de Biroul Executiv al Colegiului Medicilor Veterinari din
Republica Moldova cu 30 puncte/zi.
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