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Universitatea Spiru Haret a dat START preinscrierilor online
pentru anul universitar 2025-2026!

IMPREUNA

INVATAM SA
VEM SUCCES!

De ce sa alegi Universitatea ,,Spiru Haret”?

* 5 centre universitare: Bucuresti, Brasov, Campulung
Muscel, Constanta si Craiova.

* 11 facultati

* 33 de programe de Licenta

* 23 de programe de Masterat

* 78,1% grad de insertie pe piata muncii

* 6 programe postuniversitare

Vrei sa fii sigur ca iei decizia corectd? Descopera
domeniile de studiu: * Stiinte Economice ¢ Stiinte Juridice
« Stiinte Administrative * Informatica ¢ Psihologie * Pedagogia
invatamantului primar §i prescolar, « Medicina Veterinara
* Educatie fizica si sport, * Kinetoterapie.

Peste 340.000 de absolventi si-au construit cariere de
succes dupa ce au studiat la USH, iar trei din patru dintre
acestia lucreaza in domeniul in care s-au pregatit!

Preinscrieri

Licenta / Masterat

Bucuresti, Constanta

Brasov, Craiova
Campulung Muscel

L
onllne PREINSCRIE-TE ONLINE
2025 pana la data de 30 iunie. confirma-ti locul
pana la finalul lunii iulie 2025 si
NU MAI PLATESTI TAXA DE ADMITERE!
Feb - lun

& admitere.spiruharet.ro

Fa primul pas spre viitorul tau!
Intrd pe admitere.spiruharet.ro si preinscrie-te online
péni pe 30 iunie 2025.

Confirma-ti locul pana la 31 iulie 2025
si
NU plitesti taxa de admitere!

Impreund invatim sd avem succes!

Taxa de inscriere la concursul de admitere pentru studiile
universitare de licentd si masterat este de 350 de lei.

Locul trebuie confirmat pana la data de 31 iulie 2025
prin prezentarea documentelor necesare pentru inscriere la
secretariatele facultatilor.

https://www.spiruharet.ro/facultate-preinscriere.html

Oferta educationald a Universitatii ,,Spiru Haret”

si a Colegiului Universitar ,,Spiru Haret” in paginile 4 si 5

Studenti ai programului universitar Pedagogia
invdtamdntului primar §i prescolar au participat
miercuri 28 mai a.c. la un workshop cu tema ,,Mitul
metamorfozei §i renasterii naturii in traditiile
romdnesti”. Evenimentul gazduit de Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei din Bucuresti
si coordonat de conf. univ. dr. Crinuta Popescu
a prezentat interes pentru cadrele didactice active
ce-si propun conservarea si transmiterea valorilor
traditionale proprii neamului romanesc.

Proiectul ,, STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY”
Workshop ,,.STEAME learning with antreprenorial mindset” | §TEAME */

, Invatare STEAME cu atitudine antreprenoriald”

In data de 27.05.2025, Universitatea Wpiru Haret”,
partener in consortiul STEAME-ACADEMY, a organizat,
pentru studentii care se pregatesc sa devind profesori,
prima editie a Workshop-ului ,,STEAME learning with
antreprenorial mindset” cu doua sectiuni: 1. Profesori in
pregdtire (student teachers) — pe data de 27 mai 2025, si
2. Profesori activi (service teachers) — pe 30 mai 2025, in
spatiile Departamentului pentru Pregatirea Cadrelor
Didactice (DPPD) din cadrul Universitatii ,,Spiru Haret”,
Soseaua Berceni nr. 24, Bucuresti.

Echipa de implementare a proiectului a fost compusa
din conf.univ.dr. Rodica Ioan si prof.univ. dr. Grigore
Albeanu (Facultatea de Inginerie si Informatica din cadrul
Universitatii ,,Spiru Haret”), conf.univ.dr. Simona
Teodorescu si conf.univ.dr. Denisa Dragusin (DPPD).
Au participat studentii inscrigi la programul de formare

TEACHER ACADEMY

psiho-pedagogica, nivelul 1, pentru atestarea profesiei
didactice, organizat de DPPD.

» Améinunte in numéarul urméitor

Participarea Editurii Fundatiei ,,Romdnia de Mdine”
la Salonul de carte ,,Bookfest” 2025.

» Paginile 7 si 8

( . )
Cred inca 1n omenie
Mioara VERGU-IORDACHE

Justitia, iubirea de adevar ne dau dreptul s devenim
rai? Nu mai poti avea compasiune, nu mai poti fi intele-
gator?! Urmaresc multele postari de pe retelele sociale
si cu mare atentie comentariile care le insotesc si va
marturisesc ca sunt derutatd. Dumneavoastra?

Este o explozie de rautate, de violentd verbala, de
radicalism, de intransigenta... Majoritatea celor care
comenteaza pe marginea unor subiecte legate de orice,
dar mai ales de politica, de adevar, de dreptate,
geopolitica, politicieni, administratori... se exprima ca si
cum ar detine tot adevarul lumii, toata stiinta tot ce e la
vedere si mai ales ceea ce nu se Vede ca si cum ar fi sfinti,
neprihaniti, oameni fara de pacat. imi pun multe semne de
intrebare cu privire la felul meu de a gandi, de a exista. Cat
de ,,gresita” sunt?!

Imi doresc, chiar cred intr-o societate normala,
democratica, intr-o justitie adevarata, facuta de oameni
cinstiti, competenti! Cred ca cel care greseste trebuie
sd suporte consecintele faptelor sale! O data pentru
o greseald! Pedeapsa sa fie direct proportionald cu vina!
Fara compromisuri, fara indulgente! Si este momentul sa
va spun ca ma atinge o briza a indoielii atunci cand aflu
ca nici judecatorii nu sunt fara de prihana!, briza pe care
o alung pentru ca ea nu trebuie sa se dezvolte in taifun,
pentru ca inteleg ca si judecdtorii sunt oameni!

Revin la comentarii. Imi aduc aminte de o situatie: o
femeie, mama a doi copii minori, cu probleme de sanatate,
ea si copiii ei, dovedite de documente medicale, este
condamnata pentru o incalcare a legii; plateste prejudiciul,
isi asuma, implicit, greseala (caci pare a fi, mai degraba, o
greseald decat o vind). Cineva s-a aritat solidar cu
condamnata. Credea cd ar trebui eliberata. In subsolul
postarii, oameni, parinti, pur si simplu ignora partea umana,
crestineasca a solicitarii, ignora tragedia unei familii si,
pur si simplu, injurd. Acum 1nca nu s-au oprit postarile si
comentariile contondente pe marginea alegerilor pentru
Presedintele Romaniei. La Praid se intdmpla o tragedie. In
timp ce drama se adanceste, noi comentam. Normal, cred
eu, trebuie sa ne mobilizdm sa ne ajutdm concetatenii, mai
intai sa ajutam! In Bucuresti, un scelerat impusca o tanara
mama, care era de mana cu fetita ei in varsta de trei ani.
Tragedie. Este acuzata politia. Sigur, fortele de ordine au
vina lor. Dar noi, cetatenii, ce facem? Cum reactiondm?
Suntem la fel de viteji si dincolo de tastatura? Intervenim
pana nu este prea tarziu? Este cineva dispus sa cedeze ca
sd nu sporeasca valvataia conflictului? E excesiv de multa
violentd. in scris, vorbit, in familii, pe strada, in scoli, in
piete, in spitale... Pe mine ma sperie aceste reactii. Chiar
asa de tare ne-am radicalizat, pana a ne pierde omenia?
Suma urii noastre, uriasa, o impartim celor pe care-i banuim
a fi vinovati, uneori fard vina Vreau ca vinovatii sa fie
pedepsiti! Dar cred in viata si cred in omenie! Si cred ca

noi suntem oameni!
\_ J
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocdrile inovérii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5 Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii

Titlul proiectului: ,,Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din
Sud-Vest OLTENIA”

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Beneficiar: Universitatea ,,Spiru Haret”

Data inceperii 01.12.2024 / Data finalizarii 30.09.2026

Valoare totala eligibild 4.930.659,98 lei din care asistenta financiard nerambursabila
4.858.334,76 lei din FSE+

COMUNICAT DE PRESA
CALENDARUL ORGANIZARII (;ONFERINTELOR INTERACTIVE
DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE IN RANDUL STUDENTILOR - IUNIE 2025

Universitatea ,,Spiru Haret” prin Facultatea de Stiinte Juridice, Economice
si Administrative Craiova in calitate de Beneficiar anuntd organizarea confe-
rintelor interactive de informare i constientizare a studentilor, in cadrul proiectului
» Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA”
dupa urmatorul calendar:

e Programul de studii Management, 03 iunie 2025, sala 02, str. Brazda Iui Novac
nr. 4, incepand cu ora 9%, sau accesind link-ul https://zoom.us/meeting/register/
Bo T HpYSh6sy8uUEkcC7w

e Programul de studii Drept, 03 iunie 2025, sala 02, str. Brazda lui Novac nr. 4,
incepand cu ora 123, sau accesind link-ul https://zoom.us/meeting/register/
p-MOQjrsTZyRWI2Rg16Rxg

e Programul de studii Administratie publici, 05 iunie 2025, sala 02, str. Brazda lui
Novac nr. 4, incepand cu ora 10%, sau accesand link-ul https://zoom.us/meeting/register/
ZudCV8 ESdKkfMgnqzEjaA

e Programul de studii Drept, 05 iunie 2025, sala 02, str. Brazda lui Novac nr. 4,
incepand cu ora 13°, sau accesind link-ul https://zoom.us/meeting/register/
SqO0Zgx_TtqlEjRt4nwBcg

e Programul de studii Management, 10 iunie 2025, sala 02, str. Brazda lui Novac
nr. 4, incepand cu ora 9%, sau accesind link-ul https://zoom.us/meeting/register/
pDIltr-C4QXiGZFRwFJej1Q

e Programul de studii Administratie publici, 10 iunie 2025, sala 02, str. Brazda lui
Novac nr. 4, incepand cu ora 11, sau accesand link-ul https://zoom.us/meeting/register/
oveLDxjXQ6GawmwrAxkAqA

e Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune, 12 iunie 2025, sala 02,
str. Brazda lui Novac nr. 4, incepand cu ora 9%, sau accesand link-ul https://zoom.us/
meeting/ register/A6hciCzaTzOD-E9CnFhQyg

In cadrul conferintelor se vor prezenta obiectivele si principalele activitati ale proiectului,
perioada de desfasurare conform calendarului, grupul tintd vizat de proiect si, cel mai important,
se vor evidentia beneficiile implicate de participarea la activitatile proiectului cu un accent
deosebit pe importanta implicdrii in activititile care pregdtesc studentii pentru intrarea pe
piata muncii. In cadrul acestor sesiuni, se vor discuta aspecte legate de semnificatia
programelor de invitare la locul de munca si a dezvoltarii abilitatilor practice, aspecte esentiale
pentru absolventii viitori. De asemenea, se va sublinia importanta rolului pe care il au stagiile
de practica realizate in cadrul programului de studii, acestea reprezentdnd puncte de referinta
in procesul de acumulare, consolidare si actualizare a competentelor, adaptate nevoilor pietei
muncii. Tematica conferintelor va viza inclusiv principiile orizontale: egalitatea de sanse si
nediscriminarea privind accesul la educatie. Proiectul urmareste principiul egalitatii de gen si
sanse, nediscriminarii si accesibilitatii pentru toate categoriile de persoane, inclusiv persoanele
cu dizabilitati. Proiectul promoveaza protectia mediului i consumul rational de resurse.

Informatii suplimentare puteti obtine la: 0723.151.068, Ilie George Dragos — expert
campanie, e-mail: viitoroltenia@spiruharet.ro sau la sediul Facultatii din str. Vasile Conta
nr.4 Craiova.

,, Toti meritam oportunitdti egale pentru a ne atinge potentialul.”
., Respectd natura! Consumd responsabil pentru un viitor sustenabil!”

Website: https://mfe.gov.ro/peo-21-27/ www.viitoroltenia.spiruharet.ro

&

ECONYOUTH

Think big. aim globol

FINALIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA in cadrul proiectului

» Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA”
Craiova, 31 mai 2025

in data de 31 mai 2025 au finalizat stagiile de practica
126 de studenti din prima serie. Colocviul de practica
s-a organizat la sediul Facultatii de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative Craiova, din strada Vasile
Conta nr. 4, Craiova, incepand cu ora 11%, sala 400.

Prezenta mare de studenti la colocviul de practica
aratd interesul general fata de stagiile de practica unde
studentii deprind competente si aptitudini care le
asigura accesul mai rapid pe piata muncii.

Proiectul este cofinantat de Uniunea Euro-
peand din Fondul Social European + prin Programul
Educatie si Ocupare. Valoarea totala eligibilda este de
4.930.659,98 lei din care asistenta financiara
nerambursabild 4.858.334,76 lei. Beneficiarul

contributie este de 72.325,22 lei.

primarii, institutii militarizate etc.

si consumul rational de resurse.

proiectului este Universitatea ,,Spiru Haret” a carui

Stagiile de practica reprezintd puncte de referinta
in procesul de acumulare, consolidare si actualizare a
competentelor, adaptate nevoilor pietei muncii.

Studentii au avut la dispozitie o gama larga de
centre de practica pentru care au putut opta: institutii
publice si private, birouri notariale, de avocatura,

Proiectul urmareste principiul egalitatii de gen si

categoriile de persoane inclusiv persoanele cu
dizabilitati. Proiectul promoveaza protectia mediului
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET. DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC (D.P.P.D)
UBD CONFERINTAANUALA INTERNATIONALA DE COMUNICARI STIINTIFICE A CADRELOR DIDACTICE

Un-Bordering
Disciplinarity
CONFERENCE

in perioada 22-23 mai 2025, a avut loc conferinta anuald
internationald de comunicari stiintifice a cadrelor didactice,
cu tema Un-Bordering Disciplinarity. Trans-/Cross-/Post-
Disciplinary Approaches to Humanities and Social
Sciences, editia a VIlI-a, organizata de Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic (D.P.P.D.), Departamentul
de Limbi Moderne si Comunicare in Afaceri, Universitatea
Spiru Haret, Bucuresti, in colaborare cu Institutul de
Filosofie si Psihologie ,,Constantin Radulescu-Motru” al
Academiei Romane, Bucuresti.

A fost un privilegiu sa redeschidem aceasta con-
versatie esentiald despre ,,Un-Bordering Disciplinarity”
— o provocare nu doar la adresa granitelor dintre domeniile
academice, ci si a limitelor care au fost impuse potentialului
uman insusi.

Intr-un exercitiu de onestitate, putem spune ca, in mediul
academic, am devenit destul de priceputi la construirea de
ziduri intre discipline, departamente, arii de cercetare, chiar
si intre predare si cercetare. Sistemele noastre educationale
incd functioneazd dupd principiile gandite in epoca
industrialismului victorian. Si tocmai acest fapt ne aduce
astazi, aici — in momentul 1n care ar trebui sa ne intrebam: ce
se intdmpla daca regadndim granitele cunoasterii intru totul?

Ne aflam intr-un moment de maxima complexitate — un
moment care cere mai mult decat o schimbare incrementala.
El impune o schimbare a modului in care intelegem locul
nostru in lume si, mai ales, a felului in care educam pentru
aceasta lume. Modelele vechi — ale disciplinelor comparti-
mentate, ale invatarii standardizate, ale tratarii potentialului
uman ca bun limitat — nu mai sunt suficiente. De fapt, este
posibil ca acestea sd nu fi fost niciodata.

Prea mult timp, ne-am exploatat mintile asa cum exploatam
pamantul: extragand ceea ce este considerat ,,util”, aruncand
ceea ce nu se potriveste modelului. Am pretuit utilitatea in
detrimentul creativitatii, conformismul in locul curiozitatii i
rezultatele masurabile in locul dezvoltdrii nemasurabile. In
acest proces, am ignorat bogdtia vasta a capacitatii umane
— ecologia completa a gandirii, a sentimentului, a imaginatiei
si a inovatiei. Este timpul sa schimbam aceasta paradigma.

Singura noastrd sperantd pentru viitor consta in
adoptarea unei noi conceptii despre ecologia umana. Una
care vede cunoasterea nu ca o suma de silozuri, ci ca o retea
interco-nectatd. Una care pretuieste colaborarea in
detrimentul competitiei, curiozitatea in locul memordrii,
emergenta in locul prestabilitului. Una care valorizeaza
diversitatea, dinamismul si unicitatea inteligentei umane.
Asadar, cercetarea trebuie sd polenizeze incrucisat. Predarea
trebuie sa cultive — nu doar continut, ci curiozitate si
creativitate.

Educatia, in forma ei ideala, nu este despre a-i forma pe
elevi si studenti sd se potriveascd unei lumi deja existente.
Este despre a-i pregati sd modeleze lumea care urmeaza.
Sarcina noastrd nu este sd-i facem pe acestia sd se
conformeze unui sistem defect, ci sd-i echipdm pentru a
imagina, concepe si construi unul mai bun.

Conferinta noastra, ajunsa la editia a VIII a, a constituit
tocmai spatiul in care am continuat aceastd muncd de
deconstruire a granitelor, de regandire a cunoasterii si a
asteptarilor noastre, de recuperare a nucleului creativ,
holistic — pentru ca viitorul nu este ceva in care pasim, este
ceva ce credm impreuna.

Agenda noastra a propus comuniciri plenare incitante,
sectiuni provocatoare si ateliere studentesti interactive
menite sa stimuleze dialogul, schimbul de idei si colaborérile
care transcend granitele disciplinare. Sperdm ca am
valorificat aceastd oportunitate nu doar pentru a invata unii
de la altii, ci si pentru a construi parteneriate care vor
continua dincolo de aceasta conferintd, modeland peisajul
viitor al cercetdrii, politicilor si practicii educationale.

Primul nostru invitat special, Dr. Paula Pérez Lucas, de
la Universitatea din Valladolid, Spania, a deschis conferinta
cu tema ,, Crossing Borders in EFL Didactics: Educating
Pre-service Teachers for Integrated Language Learning”
— o0 abordare, urgenta si inspirationala, despre cum 1i formam
pe viitorii profesori de limbi straine, nu doar pentru a preda
gramatica si vocabular, ci pentru a promova integrarea intre
discipline, culturi si contexte. Prezentarea domniei sale ne-
a reamintit reflectia autoarei Heidi Hayes Jacobs: ,,Invatarea
integratd nu este un lux, este noua alfabetizare.”

Cea de-a doua comunicare plenard, , Transforming
STEAM Education: Interdisciplinary and Co-Teaching
Approach for Bilingual Classrooms”, sustinutd de
Dr. Esther Sanz de la Cal, de la Universitatea din Burgos,
Spania, ne-a dus in miezul pedagogiei secolului XXI — acolo
unde stiinta se intdlneste cu povestirea, arta amplifica
gandirea algoritmicd, iar limbajul devine punte, nu bariera.
Am fost bucurosi sa discutam despre STEAM si nu doar
STEM, in spiritul afirmatiei lui Leonardo da Vinci: ,,Arta este
regina tuturor stiintelor, comunicand cunoasterea tuturor
generatiilor lumii.” Dr. Esther Sanz de la Cal ne-a provocat
sa privim educatia dintr-o noua perspectiva.

Uneori, o intrebare reuseste s ne opreasca din drum, sa
reflectam si, poate, sa regandim tot ceea ce credeam ca stim.
Titlul ultimei comunicari plenare ,, What if recent students’
success was entirely due to chance?” a facut acest lucru.

Un-Bordering Disciplinarity.

In-termsof-failing in-Bacalaureate- (MSAT— for English

speakers)"Random-School-Game"-and-"Romanian-Public-

EducationAdministration-Process"-(Grades-1-12) are
statistically-indistinguishables|

Hypotheses of the Rar

School Game:(Grades 1-12)1

gha Diatta (Presentar)

ROLUL $1 IMPORTANTA ACTIVITATILOR
EXTRACURRICULARE
DIN PERSPECTIVA FORMARII VITOARELOR CADRE
DIDACTICE
DIN INVATAMANTUL PRIMAR

SIMETRIC

Sportul mingii pentru elevii de gimnaziu

Trans-/Cross-/Post-Disciplinary Approaches to Humanities and Social Sciences, editia a VIII-a

Dr. Nicolaie Popescu Bodorin, membru senior IEEE, a lansat
o intrebare provocatoare si tulburatoare. Intr-o lume
educationald obsedata de indicatori de performanta, rubrici
si rezultate masurabile, aceastd intrebare ne-a scos din
zona de confort. A ridicat dileme precum: ,,Este succesul
intotdeauna meritocrat? Sau uneori e circumstantial?
Suntem dispusi sa acceptdm ca ceea ce definim ca ‘realizare’
poate fi si rezultatul Intdmpldrii, al privilegiului sau al
norocului?” Prezentarea invitatului nostru special a fost o
demonstratie de transdisciplinaritate prin care ni s-au oferit
raspunsuri si interogatii pentru cercetari ulterioare.

in cele dou zile ale conferintei s-au desfasurat sase
sectiuni tematice, care au acoperit o paleta ampla de directii
teoretice si aplicative:

Sectiunea 1 ,, Rethinking Education: Interdisciplinary
Practices, Social Engagement, and Narrative Shifts” a
reunit contributii care propun o reconfigurare a paradigmelor
educationale traditionale prin practici interdisciplinare, impli-
care sociald activa si revalorizarea narativelor educationale.

In Sectiunea 2 , Educating for Multilingualism:
Approaches, Tools, and Intercultural Perspectives” au fost
explorate metode si instrumente pentru dezvoltarea
competentelor multilingve si promovarea diversitatii
lingvistice ca resursd pedagogica valoroasa.

Sectiunea 3 ,, Psychological and Philosophical Studies
in the New European Context” a analizat impactul
transformarilor socio-politice din Europa asupra dimensiunilor
psihologice si filosofice ale educatiei, cu accent pe identitate,
eticd si rezilienta.

In Sectiunea 4 ,, Overcoming Cultural and Linguistic
Borders” s-au investigat solutii educationale pentru
depdsirea barierelor culturale si lingvistice, promovand
incluziunea si dialogul intercultural autentic.

Sectiunea S5 ,,New Perspectives in Education:
Emotional Literacy, Social Inclusion, and Professional
Competence” a adus in prim-plan alfabetizarea emotionala,
incluziunea sociala si dezvoltarea competentelor necesare
profesionistilor din educatia contemporana.

In Sectiunea 6 ,, Literary Voices and Linguistic Choices:
Bridging Language Teaching and Cultural Analysis” s-a
evidentiat modul in care literatura si analiza culturald pot fi
integrate in predarea limbilor straine, cultivand gandirea
criticd si constiinta interculturala.

De asemenea, au fost organizate doud ateliere studentesti,
care au explorat perspective inovatoare asupra formarii initiale
in educatie:

Atelierul ,,Teaching for Thinking: Transdisciplinary
Strategies and Cognitive Development in Education” s-a
dedicat strategiilor transdisciplinare ce stimuleaza gandirea
criticd, creativa si reflexiva in contexte educationale diverse.

Atelierul ,, Didactic Kaleidoscope: from Pre-School to
Primary Education” a oferit o perspectiva caleidoscopica
asupra didacticii in educatia timpurie, cu accent pe
interdisciplinaritate, joc si invatare centrata pe copil.

Fiecare sectiune a conferintei s-a evidentiat printr-o
structurare echilibrata, reflectand cu acuratete specificul si
diversitatea comunitatilor discursive participante. Mode-
ratorii au avut un rol esential in facilitarea dialogului, reusind
sd orienteze discutiile in mod pertinent si sd evidentieze
aspectele esentiale ale temelor abordate, iar interventiile
participantilor au adus contributii originale, stimuland un
cadru de reflectie critica si generand o serie de intrebari
relevante pentru cercetarea actuala.

Tematicile dezbatute au acoperit un spectru larg de
directii de interes, incluzand cele mai recente tendinte si
strategii in dezvoltarea educationala, fundamente teoretice
si practici inovatoare menite sa sprijine construirea unor
medii de invatare incluzive si diversificate, programe de
formare profesionald a cadrelor didactice si adaptarea
metodologiilor educationale la o varietate de contexte
culturale si geografice. De asemenea, au fost analizate
utilizarea instrumentelor tehnologice moderne, dificultatile
intdlnite in procesul de predare a limbilor straine si in
studiile culturale in contextul globalizarii, precum si
dimensiunile psihologice si filosofice ale educatiei, cu
accent pe dezvoltarea cognitivd, sdnatatea mentala si
implicatiile etice si filosofice ale educatiei contemporane.
Totodata, s-a pus accent pe aspecte avansate din domeniul
lingvisticii, cum ar fi teoriile lingvistice moderne, procesul
de achizitie a limbii si aplicarea metodologiilor contem-
porane in studiul limbii i comunicarii.

Explorarea temelor legate de transdisciplinaritate,
interdisciplinaritate si post-disciplinaritate in cadrul celor
doua zile ale conferintei a depasit sfera unui simplu demers
academic. Aceste directii au fost abordate ca expresii ale
unei transformari de profunzime in modul de concepere,
organizare §i aplicare a cunoasterii, reflectand o reconfigurare
a paradigmelor intelectuale contemporane si deschizand noi
perspective asupra dialogului intre domenii si asupra
responsabilitatii sociale a cercetarii.

Conf. univ. dr. Denisa Elena DRAGUSIN
Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic,
Universitatea Spiru Haret
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Oferta educationala a Universitatii Spiru Haret
pentru anul universitar 2025-2026

https://www.spiruharet.ro/facultate-preinscriere.html

PROGRAME DE LICENTA

BUCURESTI

» Facultatea de Educatie Fizica
si Sport

Soseaua Berceni nr.24, Sector 4
Telefon: 021317 19 00;
e-mail: admitere efs@spiruharet.ro
efs.spiruharet.ro

e Educatie fizica si sportiva — 3 ani
IF — 150 locuri

e Kinetoterapie si motricitate speciala — 3 ani
IF — 150 locuri

» Facultatea de Inginerie
si Informatica

Strada Fabricii nr. 46G, Sector 6
Telefon: 021 316.97.85; 021 316.97.86 int. 144;
e-mail: admitere iig@spiruharet.ro
misn-b.spiruharet.ro

e Informaticd — 3 ani
IF — 100 locuri

» Facultatea de Medicina Veterinara

B-dul Basarabia nr. 256, Sector 3
Telefon: 021242 1576, 0214551079
e-mail: admitere mv(@spiruharet.ro
mvet.spiruharet.ro

e Medicini veterinard — 6 ani
IF — 50 locuri

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 0214551021;02131697 85;
Fax 0212556094
e-mail: admitere_pse@spiruharet.ro
pse-b.spiruharet.ro

e Psihologie — 3 ani
IF — 180 locuri; IFR — 125 locuri; ID — 75 locuri

e Pedagogia invatamantului primar si prescolar — 3 ani
IF — 90 locuri

» Facultatea de Stiinte Economice

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 021 31697 83;
e-mail: admitere_se@spiruharet.ro
se-b.spiruharet.ro

e Contabilitate si informatica de gestiune — 3 ani
IF — 120 locuri
e Management — 3 ani
IF — 120 locuri; IFR — 75 locuri; ID — 75 locuri
e Marketing in limba engleza — 3 ani
IF — 100 locuri

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Administrative

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021 33444 19 ; Fax: 021 334 52 63;
e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro
sjpa-b.spiruharet.ro

e Drept — 4 ani
IF — 180 locuri; IFR — 150 locuri

BRASOV

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei

Strada Turnului nr. 7
Telefon: 021455 1061;
e-mail: admitere pseb@spiruharet.ro
pse-bv.spiruharet.ro

e Psihologie — 3 ani
IF — 100 locuri

e Pedagogia Invatamantului primar si prescolar — 3 ani
IF — 75 locuri

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

Strada Turnului nr. 7
Telefon: 021 455 1062; 021 455 1063;
e-mail: admitere sjeab@spiruharet.ro
sjea-bv.spiruharet.ro

e Drept — 4 ani
IF — 100 locuri

e Management — 3 ani
IF — 100 locuri

A

CAMPULUNG

» Facultatea de Stiinte Economice

Strada Traian nr. 223
Telefon: 0248 5122 84; 0248 51 06 00;
e-mail: admitere secl@spiruharet.ro

se-ag.spiruharet.ro

e Contabilitate si informatica de gestiune — 3 ani
IF — 90 locuri

CONSTANTA

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

Strada Unirii nr. 32-34
Telefon: 0241 54 14 90; 021 455 10 66;
e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro

sjse-ct.spiruharet.ro

e Drept — 4 ani.
IF — 150 locuri

e Management — 3 ani
IF — 100 locuri

CRAIOVA

» Facultatea de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative

Strada Vasile Conta nr. 4
Telefon: 0251 42 33 95;
e-mail: admitere _sjeac@spiruharet.ro
sjea-dj.spiruharet.ro

e Contabilitate si informatica de gestiune — 3 ani
IF — 100 locuri
e Management — 3 ani
IF — 75 locuri
¢ Administratie publica — 3 ani
IF — 60 locuri; IFR — 50 locuri
e Drept — 4 ani
IF — 150 locuri; IFR — 100 locuri; ID — 75 locuri
e Psihologie — 3 ani
IF — 60 locuri

e [F — invatamant cu frecventa e IFR — invatamant cu frecventa redusd e ID — invatamant la distanta

La admiterea in ciclul de studii universitare de licenti
pot participa absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat
sau cu diploma echivalenta cu aceasta, indiferent de anul
absolvirii liceului.

La admiterea in ciclul de studii universitare de
masterat pot participa absolventii cu diploma de licenta
sau echivalenta.

Persoanele cu handicap care participa la concursul de
admitere au aceleasi drepturi ca si ceilalti candidati.

Cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene pot participa la admiterea in ciclul
de studii universitare de licenta si in ciclul de studii
universitare de masterat, in aceleasi conditii prevazute de
lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste
taxele de scolarizare.

Romanii de pretutindeni, cetitenii din state terte pot
participa la admiterea in ciclul de studii universitare de licenta
si in ciclul de studii universitare de masterat, conform
prevederilor legale in vigoare, acordurilor bilaterale si
ofertelor unilaterale ale Romaniei si metodologiilor special
elaborate de ministerul de resort.

Candidatii care au efectuat studiile in afara Romaniei au
obligatia de a prezenta la inscrierea la concurs atestatul de
recunoastere a acestor studii eliberat de catre directia de
specialitate din cadrul ministerului de resort.

La admiterea in toate ciclurile de studii universitare cu
predare in limba romana, cetatenii straini au obligatia sa
faca dovada cunoasterii limbii romane, conform metodo-
logiilor de scolarizare in Romania a acestora, dupa caz.

Competentele lingvistice ale candidatilor la programele
de studii scolarizate in limba romana care nu prezinta acte
de studii necesare la inscriere eliberate de institutii de
invatamant din Romania sau din strainatate, cu predare in
limba romana, se face de cétre o comisie stabilitd prin Decizia
Rectorului si constituitd din cadre didactice de la
Departamentul Limbi moderne si comunicare in afaceri. Prin
exceptie, pentru elevii care au urmat studiile Intr-o limba de
circulatie internationald sau intr-o limba a minoritatilor
nationale, certificarea competentelor lingvistice de
comunicare orala in limba romana se face cu diploma de
bacalaureat, emisa de unitdtile de invatamant autorizate/
acreditate din Romania.

Certificarea competentelor lingvistice pentru candidatii
la programele de studii scolarizate in limbi de circulatie
internationala care nu prezintd acte de studii, necesare la
inscriere, eliberate de institutii de invatamant din Romania
sau din strainatate, cu predare in limba respectiva, se face
de cétre o comisie stabilitd prin Decizia rectorului si
constituita din cadre didactice de la Departamentul Limbi
moderne si comunicare in afaceri.

Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la
cel mult doua programe de studii concomitent, indiferent de
ciclul de studii si de institutiile de invatamant care le ofera.

. _$
.

.
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Oferta educationala a Universitatii Spiru Haret
pentru anul universitar 2025-2026

https://www.spiruharet.ro/facultate-preinscriere.html

PROGRAME DE MASTERAT

BUCURESTI

» Facultatea de Educatie Fizica
si Sport

BRASOV

» Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei
Strada Turnului nr. 7, Telefon: 021 455 1061;

e-mail: admitere pseb@spiruharet.ro
pse-bv.spiruharet.ro

Soseaua Berceni nr.24, Sector 4
Telefon: 021317 19 00;
e-mail: admitere efs@spiruharet.ro
efs.spiruharet.ro
e Psihologie clinica i interventie psihologica —2 ani, [F
e Educatie fizica si antrenament sportiv — 2 ani, IF

e Kinetoterapia in afectiunile locomotorii — 2 ani, [F Psihologie) — 2 ani, IF

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

» Facultatea de Inginerie
si Informatica

Strada Turnului nr. 7
Telefon: 021 455 1062; 021 455 1063;
e-mail: admitere_sjeab@spiruharet.ro
sjea-bv.spiruharet.ro

Strada Fabricii nr. 46G, Sector 6
Telefon: 021 316.97.85; 021 316.97.86 int. 144;
e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro
misn-b.spiruharet.ro

e Cooperare internationala in justitie — 1 an, IF
. . . e Managementul organizatiei in context european
informatice — 2 ani, IF g g ’ p

. . . . —2 ani, IF
e Securitatea sistemelor informatice si a ’
comunicatiilor —2 ani, [F =

CAMPULUNG

e Tehnologii moderne in ingineria sistemelor

» Facultatea de Psihologie

si Stiintele Educatiei » Facultatea de Stiinte Economice

Strada Traian nr. 223
Telefon: 0248 51 22 84; 0248 51 06 00;

e-mail: admitere secl@spiruharet.ro
se-ag.spiruharet.ro

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 0214551021;02131697 85;
Fax 0212556094
e-mail: admitere _pse@spiruharet.ro

pse-b.spiruharet.ro e Contabilitate si managementul afacerilor — 2 ani, IF

e Psihologie clinica si interventie psihologica — 2 ani, IF
e Psihologie organizationala si managementul
resurselor umane — 2 ani, IF

e Management educational — 2 ani, IF

CONSTANTA

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

» Facultatea de Stiinte Economice o

’ Strada Unirii nr. 32-34

Telefon: 0241 54 14 90; 021 455 10 66;

e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro
sjse-ct.spiruharet.ro

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 021316 97 83;
e-mail: admitere se@spiruharet.ro

se-b.spiruharet.ro « Stiinte penale — 1 an, IF
e Audit financiar contabil — 2 ani, IF
e Contabilitatea agentilor economici
si a institutiilor publice — 2 ani, IF
e Managementul integrat al afacerilor — 2 ani, IF

e Contabilitate, expertiza si audit — 2 ani, IF

CRAIOVA

» Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Administrative

» Facultatea de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative
Strada Vasile Conta nr. 4, Telefon: 0251 42 33 95;

e-mail: admitere_sjeac@spiruharet.ro
sjea-dj.spiruharet.ro

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021 33444 19 ; Fax: 021 334 52 63;
e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro
sjpa-b.spiruharet.ro

e Audit intern 1n sistemul public si privat — 2 ani, IF
e Stiinte penale si criminalisticd — 1 an, IF

e Administratie publica si management in context
european — 2 ani, [F

e Stiinte penale — 1 an, IF
e Administratie publica si management in context
european — 2 ani, [F

Il

e Consiliere educationala (interdisciplinar cu domeniul

e Management organizational si antreprenoriat — 2 ani, IF

Colegiul Universitar

Spiru Haret

https://colegiuluniversitar.spiruharet.ro/admitere/

Calificari profesionale
in domenii de top

ASISTENT MEDICAL GENERALIST
DETECTIV PARTICULAR

Bucuresti, Craiova,
Campulung Muscel

Preinscrieri
Online 2025

Feb - lun

Construim
impreuna
cariera ta!

PREINSCRIE-TE ONLINE
- W pana la data de 30 iunie, confirma-ti locul
pana la finalul lunii iulie 2025 si

NU MAI PLATESTI TAXA DE ADMITERE!

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| Esti gata sa faci primul pas spre o cariera de succes?

| Acum este momentul s iti alegi drumul!

| Colegiul Universitar Spiru Haret a deschis sesiunea de

| preinscrieri online pana pe 30 iunie 2025!

| Trei centre de studiu: Bucuresti, Craiova, Campulung

Muscel

: Domenii de top: Sanatate si Asistentd Pedagogica &

Servicii

| Doua calificiiri profesionale: Asistent Medical Generalist

| *Detectiv Particular

| Preinscrie-te online si incepe-ti cilitoria citre succes!

| Acceseazd www.colegiuluniversitar.spiruharet.ro,

| completeaza formularul din dreptul calificarii profesionale a
domeniului de care esti interesat,

| confirma-ti locul pana la 31 iulie

| §i

| NU MAIACHITI TAXA DE ADMITERE!

| Taxa deinscriere la concursul de admitere pentru colegiu

te de 350 de lei.

| es

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

BUCURESTI

Soseaua Berceni nr. 24; Bulevardul Basarabia nr. 256

telefon: 0721.808.577;

e-mail: sanitara.bucuresti@spiruharet.ro;

Domeniul SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA
* Asistent medical generalist — IF

CRAIOVA

Strada Brazda Iui Novac nr. 4; telefon: 0747.620.585;

e-mail: sanitara.craiova@spiruharet.ro

Domeniul SANATATE ST ASISTENTA PEDAGOGICA
* Asistent medical generalist — IF

e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro

Domeniul SERVICII
e Detectiv particular — 1F

CAMPULUNG

Strada Traian nr. 223, telefon: 0248.510.600;

e-mail: sanitara.campulung@spiruharet.ro

Domeniul SANATATE ST ASISTENTA PEDAGOGICA
* Asistent medical generalist — IF

Admiterea la Colegiul Universitar Spiru Haret se face
pe baza criteriilor generale de admitere n invatamantul
| postliceal elaborate de Ministerul Educatiei Nationale
| aprobate prin O.M. nr. 5346/07.09.2011 si a metodologiei
elaboratd de scoald in conformitate cu prevederile Legii

| educatiei nationale.
Au dreptul si se inscrie la scoala postliceali, in

{ | conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.

| 1/2011, Art. 44 alin. (9), absolventii de liceu cu sau fara
| diplomi de bacalaureat.

Admiterea pentru anul scolar 2025 — 2026 la una din
calificarile profesionale din cadrul Colegiului Universitar
Spiru Haret se face pe baza de dosar si interviu.

| Candidatii pot opta pentru calificare profesionala in
limita locurilor disponibile.
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Universitatea Spiru Haret Bucuresti
Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Administrative

Universitatea ,,Spiru Haret”, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative - membra a Proiectului COST ACTION 22128
care promoveazd implementarea ,,Principiilor Mendez” in interogarea infractorilor, a suspectilor si a victimelor - a gizduit:

Scoala de formare

wInterviurile de investigatie de la teorie la practica §i atelier de lucru despre traducerea Principiilor Mendez”

o in cadrul Actiunii COST 22128 #ImpleMendez, Crearea de retele pentru punerea in
aplicare a principiilor privind intervievarea eficientd pentru investigatii IMPLEMENDEZ),
Universitatea ,,Spiru Haret”, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, a gdzduit in

in cadrul Comitetului de Management al acestei
actiuni COST, reprezentantul Universitatii ,,Spiru
Haret” este doamna conf. univ. dr. Aura Preda, cadru
didactic in cadrul Facultatii de Stiinte Juridice si
Stiinte Administrative Bucuresti, organizatorul
acestui eveniment.

Scoala de formare a cuprins trei activitati:

Prima activitate a avut ca obiect Translation
workshop, desfasurat cu concursul nemijlocit al
wAsociatiei pentru Prevenirea Torturii” (APT),
reprezentata de legal advisor, Valentina Cadelo.
Aceasta activitate desfasurata etapizat are ca finalitate
asigurarea unei traduceri corecte a ,,Principiilor
Mendez” in limba romana.

Cea de-a doua activitate, intitulatd ,,Training
school 17, a fost destinata tinerilor membri ai CA 22
128, tineri veniti din Europa si Asia, sub bagheta
unei echipe consacrate la nivel international: Ray Bull,
Dave Walsh si Coral Dando.

Cea de a treia activitate a fost destinatd cu prioritate
studentilor Facultatii de Stiinte Juridice si Stiinte

Administrative Bucuresti din cadrul Universitatii
.Spiru Haret” care lucreazd in structurile MAI si nu
numai. In cadrul Training school 2 (7-8 Mai), trainerii
au fost Amina Memon (UK), Khristjan Kask (Estonia)
si George Visu-Petra ( Romania).

Actiunea COST 22128 IMPLEMENDEZ are ca
scop implementarea unei abordari etice denumita
»interviu de investigatie”, care are ca scop obtinerea
de informatii detaliate si de incredere, respectand in
acelasi timp drepturile omului. Aceastd abordare este
in concordantd cu ,,Principiile interviurilor eficiente”,
cunoscute sub numele de ,,Principiile Mendez”, dupa
raportorul special al ONU: profesorul Juan Mendez.

Actiunea are ca obiectiv principal crearea unei
strategii oportune si atat de necesare de reunire a rete-
lelor regionale si nationale de cercetatori, practicieni si
factori de decizie politica care lucreaza intre ei si cu
echipa de actiune pentru a permite o implementare mai
larga a ,,Principiilor Mendez”, punand capat practicilor
crude si inumane care au afectat negativ atit de multe
vieti datorita interogatoriilor neetice.

perioada 7-8 mai 2025 Scoala de formare ,,/nterviurile de investigatie de la teorie la practicd
si atelier de lucru despre traducerea Principiilor Mendez”, un eveniment de instruire —
Trening school — cu instructori din IK, Norvegia, Portugalia si Romania.

Translation workshop
on Principleson
Effective Interviewing

for Investigations and
Information Gathering
(Méndez Principles)

ImpIeMéndéz:
Training School 1

Implementing The Mendez Principles
in suspect interviews

&
Ray Bull, Coral Dando,

Dave Walsh :i‘
W

An in-person workshop to present
and discuss the Méndez Principles
in the Romanian context.

Key Objectives

‘ Specific areas

Who is participating?

Expected Outcomes |

Invitatii in lumea artelor plastice

doamna Irina FLORESCU.
— Pentru inceput, vi rog si va prezentati...

Irina FLORESCU: ,,Cred ca arta face
ca oamenii sd-gi bucure sufletul”

Scriu aceste randuri inaintea
zorilor unei zile de 12, anul de
gratie 2025. 12 este un numar
magic, perfect. Si ne gindim doar
ca 12 au fost apostolii care l-au
insotit pe Méntuitorul nostru, Fiul
lui Dumnezeu. Apoi sunt 12 luni

3 : in fiecare an...In fiecare zi sunt
2 x 12 ore... Si asa mai departe. Cu alte cuvinte, trebuie
pentru azi un subiect special. Ca un om care palpita
mereu la frumusetile lumii culorilor, voi aduce astazi
in centrul atentiei un pictor special. Este vorba despre

— Ma numesc Irina Florescu si sunt profesor pensionar.
Am activat in invatdmantul special, ca profesor de sprijin
pentru copiii cu dificultdti de adaptare sociala.

— Cum a fost anul 2024 pentru arta dumneavoastra?

— Anul 2024 a fost, ca si anii anteriori, un an bun de
cautari, sperante si unele realizari, poate incd modice. Anul
care a trecut mi-a oferit posibilitatea de a ma apropia mai
mult de pictura prin dobandirea statutului de absolventa
a Scolii de Arta Bucuresti. Consider ca acesta e doar
un inceput bun pentru mine §i o invitatie a destinului,
care mi-a adus in cale oamenii de care aveam nevoie...

— Felicitiri din toatii inima! Ce ne puteti spune despre
viitor?

— Visez sé pot gési mijloace noi de exprimare in domeniul
artelor plastice, sa descopar un drum cat se poate de original,
deoarece fiecare persoand poate si are datoria sd dea lumii
ce are mai bun, propria viziune si conceptie despre arta. In
viziunea mea, arta are valoare terapeutica pentru ca viata
m-a ,,incercat” si pe zgura nu numai pe un camp cu flori. Da,
chiar vreau sa curdt, acest munte negricios si sa-1 inverzesc.
Cred ca arta face ca oamenii sa-si bucure sufletul.

— Multumesc frumos! Sa vedem acum niste tablouri
superbe pe care le semnati!

CONCLUZIA? Minunat! Ne-am bucurat mult de fiecare
tablou in parte. La fiecare lucrare vedem cu mare claritate
cd invitata noastra speciald de astdzi are multe calitati
artistice. Ii dorim din inima sinitate, inspiratie si multa
energie creatoare pentru viitoarele sale tablouri ...

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.wordpress.com
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Bookfest

?

Cea de a XVlll-a editie

a Salonului International de Carte Bookfest

B

Tendinte ale stiintei managementului international intr-o noud aparitie la Editura Fundatiei Romdnia de Mdine.

LEADER...SHIP. Sa fii un lider creativ in afaceri de Stefano Amodio

Traducere din limba italiana

Editura Fundatiei ,, Romdnia de Mdine”,
consecventd cu misiunea sa de a sustine
pregatirea profesionald a studentilor de la
Universitatea ,, Spiru Haret” la standarde
inalte, va lansa la Salonul international de
carte BOOKFEST din perioada 28 mai -
1 iunie 2025 o noud aparitie valoroasa:
traducerea din limba italiand a cartii
, LEADER...SHIP. Sd fii un lider creativ in
afaceri” de Stefano AMODIO. Cartea a
beneficiat de o traducere exceptionald din
partea doamnei Alexandra RADU.

Contextul in care apare cartea

La Universitatea ,,Spiru Haret” a fost
formulata incd de la inceput, prin actele
fondatoare, intentia de racordare a pregatirii
studentilor la standardele existente pe plan
international. Tendinta de a extinde aria de
relevanta a pregatirii studentilor haretisti a
fost intensificatd pe masura ce tot mai multi
absolventi au intrat pe piata globald a
muncii, cea bazata pe reguli si practici cu
valabilitate extinsa la nivel mondial. In acest
context, unul dintre instrumentele prin care
aducem acasa expertiza internationala este
traducerea unor lucrari de mare valoare
apdrute in alte tari.

Intre Institutul TESEO din Italia si
Universitatea ,,Spiru Haret” exista un parte-
neriat care a acumulat deja o traditie de peste
cinci ani. In cadrul acestuia existd acces
reciproc la cartile de valoare ale partenerilor.
Consiliul Stiintific al Editurii Fundatiei
w~Romdnia de Mdine”, consultand atat
programele de studii ale Universitatii ,,Spiru
Haret”, cat si aparitiile recente ale Insti-
tutului TESEO, a ales cartea profesorului
Stefano Amodio ,,LEADER...SHIP. Sa fii un

.

lider creativ in afaceri”.

Elemente de noutate stiintifica
aduse de cartea,,LEADER...SHIP.
Sd fii un lider creativ in afaceri”

Pe plan stiintific este consemnata o
dinamica rapida a importantei conceptului
de leadership in domeniul managementului.
In cartea selectatd si prezentatd cititorilor
Editurii Fundatiei Romania de Maine este
dezvoltat acest concept in complexitatea sa
interdisciplinard, pornind de la psihologie,
la biologie, la stiintele comunicarii si la
paradigmele managementului organizational

sau comportamental. Liderul ca atare si rolul
sdu in organizatie este un subiect important
in structura cartii, inclusiv factorii determi-
nanti ai performantelor acestuia.

O evolutie spectaculoasa a avut loc in
ultima perioada in ceea ce priveste rezultatele
cercetdrilor din domeniul psihologiei. Cartea
valorifica cercetdri pe plan european in aria
psihologiei aplicative in managementul
organizatiilor, al afacerilor in special. Autorul
este un specialist de inalta clasa in acest
domeniu. Sunt puse in circulatie idei noi
privind implicatiile factorilor psihologici in
atitudinea liderilor si a grupurilor conduse
de acestia. Profesorul Stefano Amodio are
contacte stranse cu lumea afacerilor din Italia
si din alte tari. A selectat pentru a include in
carte acele aspecte teoretice care au intrat
deja in practica unor companii occidentale,
in special din Italia.

Este placut sa parcurgi o carte cum este
~LEADER...SHIP. Sa fii un lider creativ in
afaceri” 1n care cercetdrile din management
contin atat aspectele teoretice si conceptuale,
unele cu generalizdri spectaculoase, cat si
rezultatul unor studii de caz bine conectate
la problematica tratatd, dar si adecvate
contextului 1n care sunt realizate. Autorul,
Stefano Amodio, are un mecanism propriu
de validare a studiilor empirice, astfel
incat generalizarea concluziilor sa nu fie
extrapolatd nejustificat si fara acoperire pe
arii nevalidate.

Cartea, fiind scrisa intr-un limbaj acce-
sibil persoanelor avand culturd corporatista
minima, are capacitatea de a convinge
asupra ideilor formulate datoritd unei argu-
mentatii concise si bine structurate. Este de
consemnat faptul cad traducerea, fiind
efectuata de un cunoscator al domeniului,
a asigurat concordanta de limbaj cu cel
folosit in manualele si studiile de specia-
litate din Romania.

Un element important il reprezintd
interdisciplinaritatea multivalentd pe baza
careia au fost efectuate studiile. Suntem deja
obisnuiti cu cercetdrile interdisciplinare in
care intervin de reguld doud discipline. In
~LEADER...SHIP. Sa fii un lider creativ in
afaceri” intervin rezultate ale cercetarilor din
cel putin trei domenii. Pe 1dngd management,
psihologie si biologie, aflate intr-o bine
fundamentatd conexiune, apar frecvent
trimiteri la stiinta comunicarii, comportament

organizational, eficienta generald a actiunii
umane. Probabil in perioada urmatoare va
trebui sda ne obisnuim cu acest mod de
abordare aflat acum, prin cartea profesorului
Stefano Amodio, in faza de pionierat.

Despre continutul cartii

Cartea ,,LEADER...SHIP. Sa fii un lider
creativ in afaceri” are organizat continutul
in doua parti. Printre temele abordate in prima
parte se afla: definirea conceptului de lider
corporativ, profilul personal al unui lider,
decalogul liderului experimentat, leadership,
teoria Marelui Om, stiluri de conducere,
modele de leadership, functiile de conducere.

Partea a doua are ca teme de analiza,
printre altele: creativitatea in cadrul intreprin-
derii, cercetarile recente privind stimularea
creativitdtii, fazele creative, principiul
emotionalitatii inerente, gandirea laterala,
principii pentru luarea deciziilor, riscurile
creativitatii.

Cateva idei merita sa fie redate pentru a
stimula interesul cititorilor publicatiei
,»Opinia Nationala”. Conceptul de ,, lider”
nu este legat de ce face o persoand, ci de
modul cum face. Se impune generalizarea
termenului de lider de la afaceri si organizatii
catre toate domeniile de activitate. Este o
deosebire intre sef si lider.

Literatura si practica manageriald reco-
manda stilul de management specific liderului
carismatic. Un ,,leadership carismatic” este
cel care face mai mult decat o legatura, o
fuziune intre inima si minte sau intre intelect
si emotii. Astfel este indeplinitd cerinta de
baza din arta conducerii rezonante.

Capacitatea de a optimiza procesele
decizionale prin combinarea inteligenta a
activitatilor de prelucrare imaginativa si cele
de analiza rationala este o parte importanta
a competentelor cerute unui lider creativ.
Practic, tocmai ,,creativitatea” este cea
care le asigurda un avantaj competitiv fata
de liderii care se bazeaza exclusiv pe facul-
tatile rationale.

Experienta anterioara poate fi sursa de
inspiratie pentru imaginatia liderilor. Astfel,
pentru a fi creativ, un lider trebuie sa dispuna
de o arhiva mentald bine aprovizionata.
Probabil ca din acest motiv este important
pentru un lider nu numai CV-ul sau, ci si
programul propriu de perfectionare asumat,
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astfel incat arhiva sa mentald si-i sustina
creativitatea in ceea ce are de facut in
activitatea sa principala.

Printre cerintele creativitatii la lideri se
afld capacitatea de a se pune in locul
interlocutorului. In acelasi timp, pentru un
lider este important sa mentina mereu moralul
ridicat al colaboratorilor si sda stimuleze
motivatia acestora.

Recomandairi pentru cititori

Cartea este utila 1n pregatirea studentilor
de la profilul Management, dar si a celor de
la alte specializari, care, in urma evolutiei
profesionale, urmaresc sda devina lideri de
organizatii. Cartea poate fi folosita si de
studentii sau masteranzii programelor de la
profilul Psihologie care doresc specializarea
in aceasta zona. In acelasi timp, volumul
~LEADER...SHIP . Sa fii un lider creativ
in afaceri” poate fi citit atent de absol-
ventii de la orice profil al Universitatii ,, Spiru
Haret”, dar si de cititorii aparitiilor de
la Editura Fundatiei ,,Romdnia de Mdine”
care doresc sd fie la curent cu evolutiile
recente pe plan international in domeniul
managementului. Este un instrument de
lucru util pentru toti cei care, avand rol
de lider intr-o organizatie, in special
intr-o afacere, doresc sid-si imbunita-
teasca performantele lor si ale organizatiei
in ansamblu.

Recomand cartea in special acelor tineri
care ocupa functii de executie i urmeaza in
evolutia fireascd a carierei sd detind atributii
de conducere. Vor putea aplica inca de la
inceput cele mai noi tehnici de management
utilizate pe plan international, avand astfel
sanse mai mari de reusit.

Ii asteptam pe toti cei interesati de
tendintele actuale din managementul
international la lansarea cartii. Vor avea
ocazia sa puna intrebari direct autorului,
reputatul profesor Stefano Amodio, rectorul
Institutului TESO din Italia. Cu aceasta
ocazie vor putea afla si de alte lansari ale
Editurii Fundatiei ,, Romdnia de Maine” si
vor identifica titluri de carti valoroase aflate
in oferta sa.

Lectura placuta!!!

Conf.univ. dr. Aurelian Virgil BALUTA,
Membru in Consiliul Stiintific al Editurii
Fundatiei ,,Romdnia de Mdine”
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Participarea Editurii Fundatiei ,Romania de Maine”
la Salonul International de Carte - Bookfest 2025
in imagini Wy PATEL 4

® Duminicd, 1 iunie 2025, Salonul International de Carte -Bookfest 2025 si-a inchis portile. Editura Fundatiei ,,Romdnia de Mdine” a organizat,
la standul F4, urmatoarele lansari de carte, in prezenta autorilor romani si strdini care au raspuns intrebdrilor si au acordat autografe.

® Miercuri, 28 mai, dubla lansare prof.univ.dr. Mircea Cosea: !_ II\ '—
- Dacd industrie nu e, nimic nu e. Reindustrializarea Romdniei

- Economistul la Curtea Principelui. Studii si eseuri economice. : - EDlTURA FUNDATIE' ROMANM DE MAINE

¢ Joi,29 mai: Leader Ship, prof. univ. dr. Stefano Amodio (Istituto TESEO, Italia), traducere
din limba italiani Alexandra Radu.

® Duminica, 1 iunie: Sapte mituri despre independentd. Politizarea istoriei, Hernan-
Rodriguez Vargas (Universitatea Javeriana de Bogota, profesor asociat la Universitatea
din Salerno - Italia), traducere din limba spaniola Alexandra Radu.

® Duminica, 1 iunie: Sfesnicul ingropat si alte povestiri, Stefan Zweig, traducere din
limba germana Sorin Cristescu.

v

Lansare de cacta -

Foto: Andrada ION
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