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Radio Seven Bucuresti are licen‘gé incd noua ani!

Postul Radio Seven Bucuresti, reprezentat de directorul de programe Robert Tache, a solicitat
Consiliului National al Audiovizualului prelungirea perioadei de valabilitate a licentei cu
noud ani. De asemenea, a cerut aprobare pentru modificarea formatului, din tematic universitar
in tematic educational national cultural. Membrii CNA au aprobat ambele cerinte.
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Educatie si formare profesionala:
Competente pentru prezent si pentru viitor

Pe masura ce industriile si ocupatiile se schimba, la fel se vor schimba
si nevoile angajatorilor si cerintele impuse lucratorilor. Educatia si formarea
profesionala (EFP) de inaltd calitate joacd un rol esential in asigurarea
faptului ca oamenii au competentele potrivite pentru a aborda provocarile
socioeconomice §i pentru a prospera in viata personald si profesionala.
Acest lucru este valabil atat pentru tinerii de astazi, carora EFP le ofera
o cale ugoara de intrare pe piata fortei de munca incd din invatamantul
obligatoriu, cat si pentru adultii care trebuie sa se perfectioneze si sa se
recalifice pentru a se adapta la o lume a muncii in schimbare.

Uniunea Europeand (UE) este de mult timp lider in ceea ce priveste
promovarea si investitiile in EFP. Recomandarea Consiliului privind
EFP pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta,
publicata in 2020, stabileste viziunea cuprinzatoare a UE pentru viitorul
EFP. Obiectivul este de a face din EFP o optiune atractiva si de inalta
calitate pentru toti cursantii.
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Postul Adormirii Maicii Domnului
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AVEM NEVOIE DE SUCCES! EINI-L OFERA.

Felicitari, echipei Romaniei participanta la a treia
editie a Olimpiadei Europene de Informatica pentru
fete, competitie desfagurata la Lund, in Suedia!

Fetele noastre au obtinut o medalie de aur prin
Tulia Slanini si o medalie de bronz prin Teodora
Maria Serban, ambele de la Colegiul National de
Informatica ,,Tudor Vianu” Bucuresti. Iulia Slanina
devine pentru a treia oara medaliatd la prestigioasa
competitie (de doud ori aur si o datd argint).

Din echipa au mai facut parte Karina Andreea
Dumitrescu (de asemenea de la Colegiul National
de Informatica ,,Tudor Vianu”) si Ana Valeria
Duguleanu, Colegiul German ,,Goethe”). Team leaderi
au fost Livia Magureanu (Colegiul National de Infor-
matica ,,Tudor Vianu”) si Alexandra Mihaela Nicola
(Delft University of Technology, Olanda), ambele foste
medaliate international ale Romaniei. Alaturi de
echipa s-a aflat si Vlad-Alexandru Gavrila-lonescu
si el medaliat international al Romaniei, membru in
comitetul stiintific international al competitiei.

Au participat 52 de tari, dintre care 17 de pe alte
continente, transformand astfel competitia intr-o

veritabila olimpiada internationald pentru fete.
Participarea echipei Romaniei fost posibila si in
acest an prin eforturile Societdtii pentru Excelentd
si Performantd in Informaticd.

Astazi, 1 august, a inceput ,,Postul
Adormirii Maicii Domnului”, cu-
noscut si ca ,,Postul Sfintei Marii”
sau ,,Postul Santamariei”. El ii pre-
gateste pe crestini pentru cele doud
mari praznice: ,,Schimbarea la Fata”
(6 august) si ,,Adormirea Maicii
Domnului” (15 august).
,Originea acestui post a fost
fixatd in secolul al V-lea cand s-a
dezvoltat cultul Maicii Domnului. La
inceput, durata postului ,,Adormirii
Maicii Domnului” era diferita pentru
crestini, cei din Antiohia posteau o
zi, pe 6 august, in vreme ce la
Ierusalim acest post tinea opt zile.
Existau si crestini care posteau toatd
luna august, in vreme ce altii posteau
in luna septembrie. Uniformizarea
datei si a duratei postului a avut loc
in sec. al XII-lea, la sinodul local din
Constantinopol (1166), condus de pa-
triarhul ecumenic Luca Crysoverghis.
Aici s-a stabilit ca acest post sa fie
tinut Incepand cu 1 august si sa se
termine pe 15 august, ziua praznuirii
LAdormirii Maicii Domnului.”
(Adrian Cocosila)

, Preasfanta Stapand, de
Dumnezeu Ndscatoare, depdrteazd
de la noi, pdcatosii si nevrednicii
robii tai, trandavirea, uitarea,
nerecunostinta, lenevirea §i toate
gandurile cele rele si viclene, urdte
si defaimatoare. Alunga-le de la ini-
mile noastre cele ticdloase si de la
sufletele noastre cele intinate §i de
la mintea noastrda cea intunecatd.

Stinge vapaia patimilor noastre
§1 ne ajutd, cd neputinciosi suntem.
Fereste-ne de aducerile aminte, de

La’eprina’erile cele viclene §i de toate

Mioara VERGU-IORDACHE

faptele cele rele, din noapte si din zi,
si ne izbaveste de ele. Ca preabine-
cuvantat §i preamdrit este numele
tau cel sfant, in cer si pe pamant,
in vecii vecilor. Amin.” (,,Acatistul
Adormirii Maicii Domnului’)

SPostul  Adormirii  Maicii
Domnului” inseamna ,,infranare nu
doar de la anumite alimente, ci de
la tot ce ne desparte de Dumnezeu.
Daca ne tinem departe de anumite
mancdruri, sa ne tinem departe §i
de pdcate. Sd nu ne intristam cd
pierdem satisfactia pe care ne-o
aduce hrana de ,,dulce”, cdci prin
retinerea de la ea vom fi pdrtasi
unor daruri care ne fac mostenitori
ai Impardtiei lui Dumnezeu.”

Conform traditiei, in ,,Postul
Adormirii Maicii Domnului” nu
este bine s speli haine cu méana, nici
sa faci treaba in casd in timpul
slujbelor de peste zi de la biserica.
Se consuma in special hrana uscata,
dar doar dupa ora 15:00. Postul
are nevoie si de rugaciune, doar sa
ne rugam si sd ne impacam cu cei
pe care i-am suparat. ,,Faceti din
rugdciune mancare pentru vremea
postului si veti vedea cdt de hrdani-
toare si de ieftind este adevarata
mancare de post. Nu va indemn la o
postire peste puterile dumneavoastrd,
ci doresc sda va atrag atentia cd
Fara ea, cele doua saptamani de
post vor fi chinuitoare si vor pdrea
cd nu mai au sfarsit.” ,, Acest post
cautd sa mantulasca trupul impreund
cu sufletul.” In ,Postul Adormirii
Maicii Domnului” nu se fac nunti,
botezuri sau alte petreceri.

Post cu bucurie!
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Legile educatiei —Legea 198/2023 este cea a invatamantului preuniversitar, iar Legea 199/2023 este a invatamantului superior —
au fost publicate in Monitorul Oficial. Ele intrd in vigoare, conform articolului 248, alin 1, al Legii 198/2023 si articolului 260, alin 1,
al Legii 199/2023, pe 2 septembrie 2023.

CE iSI DORESC ELEVII DE LA NOUA LEGE A INVATAMANTULUI? (I)
Romdnia Educata ramane doar un vis?

CUVANT-INAINTE

Anul scolar ce tocmai se incheie a fost
marcat de dezbateri continue pe marginea
unui subiect deosebit de important pentru
viitorul sistemului educational din Romania,
in speta adoptarea noii Legi a Invatimantului
Preuniversitar, parte a pachetului ,,Romdnia
Educata”. In mai 2023 s-a desfasurat votul
final in Senatul Romaniei, urmand ca legea
sé fie trimisd spre promulgare la Presedintele
Romaniei. In calitatea de partener de dialog
social, Consiliul National al Elevilor solicita
Presedintelui Romaniei revizuirea proiectului
de lege a educatiei si asigurarea atingerii
obiectivelor cuprinse in proiectul ,,Romdnia
Educata” prin reforma legislativa.

De-a lungul timpului, Consiliul National
al Elevilor (CNE) a iesit 1n spatiul public cu
multiple pozitii referitoare la articole din
proiectul de lege care nu respectau principii
fundamentale ale unui sistem echilibrat si
modern de educatie. Printre cele mai discutate
prevederi se numara introducerea examenului
de admitere la liceu, modificarea criteriilor de
acordare a burselor, reintroducerea exmatri-
cularii elevilor, promovarea diversitatii i
restructurarea examenului national de baca-
laureat si a planurilor-cadru. Unele propuneri
la care CNE a contribuit semnificativ, precum
noul algoritm pentru asigurarea gratuitatii la
transport intrajudetean, au fost incluse in
lege, insd remarcam si aspecte negative care
incd se regasesc in aceasta, ca de exemplu
examenul de admitere la liceu.

De asemenea, Consiliul National al Elevilor
a participat activ la toate grupurile de lucru
privind proiectul ,,Roméania Educata”. Astfel,
elevii din Romania aveau asteptarea ca toate
necesitatile lor sa fie implementate in noua
lege a educatiei, sperand la o educatie centrata
pe beneficiarii primari ai acesteia. Insa, nu
toate prevederile noi din pachetul legislativ
vin in favoarea elevilor si nici nu constituie
garantia unei evolutii a sistemului de
invatamant din Romania.

Prezenta consultare initiatda de Consiliul
National al Elevilor, la care au luat parte 16.134
elevi din intreaga tara, are rolul de a prezenta
opinia exacta a beneficiarilor primari ai educatiei
cu privire la cele mai importante schimbari
Legea Invatamantului preuniversitar. Raportul
final reprezinta un punct de plecare pentru
urmatoarele directii strategice pe care CNE
trebuie s le implementeze, astfel incat sa ne
asiguram ca elevii din Romania beneficiaza
de un sistem educational care le satisface
nevoile si dorintele.

INTERPRETAREA
REZULTATELOR

1. In ce ciclu de invitimant te afli acum?

Elevii care au raspuns chestionarului se
afla in proportie de 85,8% 1in ciclul liceal si
13,7% in ciclul gimnazial, o foarte mica
portiune aflandu-se in cel postliceal. De
aceea, putem asigura autenticitatea si veri-
dicitatea acestui chestionar, fiind caracterizat
in intregime de parerea elevilor.

2. Consideri ci ar trebui sa existe un
examen de admitere separat de Evaluarea
Nationala?

Respondentii afirma, in proportie de
78,2%, ca nu sunt de acord cu introducerea
acestui examen. Aceste date arata ca elevii nu
observa beneficii in urma propunerii si ca sunt
congstienti de efectele negative ale acesteia.

In prezent, proiectul de lege cuprinde un
examen de admitere diferentiat pentru
unitatile de invatamant liceal care isi doresc
acest lucru. Acesta se va putea organiza
la clasele unde existd competitie, pentru
maximum 50% din numarul de locuri,

locurile ramase urmand sa fie ocupate prin
repartizare computerizata, in baza examenului
de Evaluare Nationala.

Examenul de admitere se va desfasura
dupa Evaluarea Nationala, iar la el vor putea
participa numai elevii care au obtinut
minimum 5 la fiecare proba. Elevii care nu vor
fi admisi in urma examenului de admitere vor
fi repartizati computerizat. Subiectele pentru
aceste examene urmeaza sa fie elaborate in
mod centralizat, de catre Centrul National
pentru Curriculum si Evaluare, in baza
programei scolare, iar data examenelor va fi
anuntata la inceputul fiecarui an scolar.

CNE se impotriveste introducerii exa-
menului de admitere, intrucat liceul este un
ciclu obligatoriu in Romania, deci procesul
de admitere ar trebui sa fie unul unitar pentru
toti elevii, desfdsurat intr-un mod necom-
petitiv. Totodatd, cum structura noului
examen de bacalaureat este una ce se axeaza
pe competente generale, invatamantul liceal
ar trebui sd promoveze aceleasi principii, nu
sa Indrepte elevii catre o unicd specializare.

3. Cand crezi ca ar trebui sa se desfa-
soare examenul?

66,2% din elevi au raspuns ca nu sunt de
acord cu introducerea examenului de admitere,
15,4% afirma ca cea mai buna optiune este
desfasurarea inainte de Evaluarea Nationala,
astfel incat elevii care au fost admisi sd nu
mai sustind aceasta evaluare, 10,8% sunt
de acord cu forma prezentata in lege (dupa
Evaluarea Nationald), iar 7,6% dintre elevi
doresc ca examenul si fie sustinut Tnainte de
Evaluarea Nationalad, insa elevii sa fie
considerati admisi numai dupa ce trec si de
evaluare. Aceste procente arata faptul ca o
majoritate decisiva din elevi nu isi doreste
introducerea examenului de admitere, iar intre
cei care ar opta totusi pentru aceastd varianta
nu existd un consens.

4. Cum crezi ci ar trebui si fie elaborate
subiectele pentru acest examen?

Dintre cei 16.134 elevi respondenti la con-
sultare, 63% considera subiectele ar trebui
elaborate unitar, la nivel national, in cazul in
care va fi introdus 1n lege examenul de admitere.
Prin aceasta varianta, nu vor exista discrepante
de dificultate in cadrul subiectelor. La polul opus,
doar 37% sunt de parere ca fiecare unitate de
invatamant ar trebui sa le conceapa separat.

5. Cui consideri ca ar trebui acordate
bursele de merit?

Intrebati despre aspectul burselor de
merit, 46,5% din elevi sunt de parere ca
acestea ar trebui acordate elevilor care au 10
la purtare si se afla in primii 30% dintre elevii
unei clase, in ordinea mediilor, iar un procent
apropiat, 44,6%, considerd ca ar trebui
acordate elevilor care au 10 la purtare si
minimum 9,50 media anuala in anul precedent.
Doar 9% ar vrea ca bursele sé le fie acordate
primilor 30% din elevii unei scoli intregi.

In forma in care proiectul de lege a aparut
pe surse, observam o modificare importanta
in ceea ce priveste acordarea burselor ele-
vilor. Panad acum, bursele de merit se acordau
elevilor ce obtineau minimum media anuala
9,50 si aveau media 10 la purtare. Odatd cu
intrarea in vigoare a noii legi, 30% din elevii
unei clase care au media 10 la purtare, in
ordinea descrescatoare a mediilor anuale, vor
obtine bursa de merit. Initial, era propus sa
se acorde catre 30% dintre elevii unei scoli,
insd acest aspect a fost schimbat la amen-
damentele propuse de CNE.

Un beneficiu al acestei schimbari este
modul descentralizat in care se vor acorda
bursele de acum, intrucat la acelasi liceu
se regasesc clase cu profiluri 7 diferite, cu
niveluri diferite de pregétire, cu o comunitate
unicad de elevi si profesori. Stabilirea unui

procent per clasd reprezinta un echilibru intre
principiile meritocratiei si echitatii, intrucat
elevii dintr-o clasa au un parcurs de invatare
similar, standarde de evaluare identice si
instrumente de evaluare similare.

6. Crezi ca ar trebui sa existe un termen-
limita la care scolile ar trebui s acorde
bursele, in fiecare luna?

86,2% dintre elevii consultati sunt de
parere ca ar fi optima impunerea unei date
specifice pana la care sd se acorde bursele
la nivel national, pe cand 13,8% nu o con-
sidera necesara.

7. Consideri ca Religia ar trebui intro-
dusi ca optiune la proba la alegere?

In forma prezentata in lege, structura exa-
menului de bacalaureat difera foarte mult de
cea actuald. Printre schimbarile ce vor apdrea
pentru profilul uman, este introducerea disci-
plinei Religie ca materie optionala (proba E),
pe langa Geografie si stiintele socio-umane.

CNE atrage atentia asupra faptului ca in
Romania, conform art. 18 din LEN, elevii
trebuie sa opteze pentru a face ora de religie,
totusi acest aspect este incilcat in majoritatea
unitatilor de invatamant. Motivul pentru care
sustinerea examenului maturitatii la aceasta
disciplind nu ar trebui luat in calcul este faptul
ca elevii din Romania au credinte diferite,
existand o multitudine de religii practicate la
nivel national. Nu consideram ca este posibila
evaluarea credintei unei persoane, mai ales
atunci cand majoritatea elevilor care studiaza
acum disciplina Religie in Romania, studiaza
religia crestin-ortodoxa. Introducerea acestei
discipline ca optiune la proba la alegere ar
insemna ca elevii de alte credinte vor avea
din start o optiune in minus la examenul de
bacalaureat, fapt ce nu ar fi echitabil. Dintre
respondenti, 69,5% considera ca Religia nu
ar trebui introdusa ca optiune la proba la
alegere, pe cand 15,7% spun ca ar trebui
introdusa la toate profilurile, nu numai la
uman. Totodata, 14,8% afirma ca, pentru a
nu exclude din examen elevii de alte credinte,
este necesar sa fie evaluata Istoria Religiilor.

8. in opinia ta, exmatricularea ar trebui
sau nu reintrodusi in lege?

39,8% dintre cei care au rdspuns
chestionarului considerd cd ar fi oportuna
reintroducerea exmatriculdrii ca mijloc de
coercitie. Aceste numere vin in contextul in
care, in noul proiect de lege acestea au fost
reintroduse, in lumina cazurilor de violenta
ce au avut loc in scoli primavara aceasta.
Din cauza musamalizarii sistemice a cazurilor
de bullying sau abuz aparute in scoli, in timp,
violenta a devenit o constantd a Invata-
mantului romanesc, fapt ce determina elevii
sd se teamd pentru siguranta lor §i sd ceara
astfel de masuri drastice. Pentru a vedea
o reald schimbare in sistem, consideram ca
orice nou caz de acest gen trebuie depistat
si izolat la timp, iar accentul sd pice mai
degrabd pe reabilitarea si reintegrarea in
colectivitate a agresorului. In ciuda acestui
fapt, 60,2% nu sunt de acord cu exmatri-
cularea beneficiarilor primari ai educatiei din
invatamantul obligatoriu.

Anul trecut, intrucat intreg ciclul liceal
a fost declarat invatamant obligatoriu,
Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al unitatilor de invatamant
preuniversitar a fost modificat pentru a nu
mai permite exmatricularea elevilor. Totusi,
in urma dezbaterilor de la Camera Deputatilor,
a trecut un amendament care va reintroduce
posibilitatea exmatriculirii. Acest amen-
dament a fost propus in lumina faptelor de
violenta petrecute recent, in care un elev
din Bucuresti si-a injunghiat profesoara, si
a celor de abuz sexual petrecute la o scoald
din judetul Prahova.
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Ce isi doresc elevii de la noua lege?
Romania Educata ramane doar un vis?

CONSILIUL
O ELEVILOR

Consiliul National al Elevilor considera ca
in aceste situatii, solutia este cercetarea disci-
plinard sau chiar penalad a elevilor in cauza,
urmatd de ore de consiliere, pentru a avea un
sistem bazat pe reintegrare si indreptare, in
locul unuia ce foloseste excluderea din
colectiv ca metodd de rezolvare a problemei.

De nenumarate ori, Consiliul National al
Elevilor a propus ca elevii sa aiba un numar
obligatoriu de ore de consiliere in curricula
scolara, si totodata ca elevii ce vor sa apeleze
la psihologul scolar sd o poatd face si fara
acordul parintilor, deoarece, din pécate,
mersul la psiholog este incd extrem de
stigmatizat in Romania, iar multi parinti se
impotrivesc atunci cand copiii lor isi expun
aceastd dorinta.

9. Crezi ci este necesar ca elevii sa aiba
obligatoriu in program ore de consiliere,
iar vizitele la psihologul scolar si se poata
desfiasura si fara informarea péarintelui?

54,9% din elevi sustin ca orele de consi-
liere trebuie sd devina obligatorii, iar vizitele
la psihologul scolar ar trebui sa poata fi facute
si fard acordul parintilor, intrucat acestia sunt
adesea impotriva lor data fiind stigma ce
inconjoara domeniul sanatatii mentale 1n
Romania. Doar 8,5% nu vad niciuna dintre
aceste masuri necesare pentru imbunatatirea
sanatdtii mintale a adolescentilor.

10. Consideri ca la momentul actual,
diversitatea este suficient promovati in silile
de clasa?

Diversitatea nu este suficient promovata
pe bancile scolii catre cei care ar trebui, la
aceastd varsta, sa invete despre perspectivele
si mediile diferite care construiesc lumea ce ne
inconjoard, recunosc 63,2% din respondenti.

La propunerea cultelor religioase, amen-
damentul ce exclude fraza ,,promovarea
diversititii ca resursi de invitare” si o inlo-
cuieste cu ,,respectarea diversititii pentru
a genera aptitudini incluzive si tolerante”
a fost integrat In noua forma a legii.

CNE sesizeaza o diferentd majori intre
promovare si tolerare si solicita ferm revenirea
la formularea initiald, pentru a asigura tuturor
elevilor din Romania, indiferent de prove-
nienta, convingeri, preferinte si dizabilitati, un
mediu sigur si incluziv de invatare, unde nu
este lasat loc de interpretari asupra modului
in care acestia ar trebui tratati.

11. Crezi ca ar fi suficient ca legea sa
includd numai ,,respectarea” diversitatii,
fara a mai impune promovarea acesteia?

44,4% din cei ce au raspuns sondajului
cred ci este suficient ca legea sa includa numai
formularea ,,respectarea diversitatii”. Pe de
altd parte, 55,6% afirma ca nu este suficient
ca diversitatea sa fie numai ,,respectatd”,
ci ca aceasta trebuie promovata de cadrele
didactice si restul personalului scolar, asa
cum era prevazut si in forma initiala a legii.

Amintim aici ca Romania, ca stat membru
al Uniunii Europene, are datoria de a promova
diversitatea de gen, rasiala, culturala, sexuala
si de abilitati, asa cum reiese din Strategia
pentru egalitatea de gen 2020-2025, Planul
de actiune antirasism 2020-2025, Strategia
pentru egalitatea persoanelor LGBTIQ+ 2020-
2025, Strategia pentru drepturile persoanelor
cu dizabilitati 2021-2030 si altele. (Va urma)
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Laboratorul de Clinica Juridica
al Facultatii de Stiinte juridice si
Stiinte economice Brasov din cadrul
Universitatii Spiru Haret a gazduit
activitatea de procese simulate.

Evenimentul a fost organizat ca o
oportunitate pentru studenti de la
programul de Licentd Drept de a-si
exersa cunostintele si de a se familiariza
cu complexitatea proceselor dintr-o
sald de judecata. Ei si-au asumat cu
incredere roluri de judecatori, avocati,
procurori, martori, juristi... Fiecare
etapa a fost meticulos planificata si

desfasurata, oferind astfel studentilor
ocazia de a se implica activ in simulari
realiste de procese.

Una dintre caracteristicile remar-
cabile ale acestor procese simulate
a fost nivelul de pregatire si de
implicare al studentilor. Ei au efectuat
cercetdri ample, au analizat cazuri
reale si au inteles aspectele teoretice
si practice relevante pentru fiecare
rol pe care l-au jucat. De asemenea,
au colaborat strans pentru a crea un
mediu autentic de proces, punand
accent pe dezvoltarea abilitatilor

de comunicare, argumentare §i ana-
liza critica.

Procesele simulate s-au desfa-
surat intr-un mod interactiv, implicand
si publicul in dezbaterile si deciziile
juridice. Astfel, studentii au avut ocazia
sa igi testeze capacitatile de persua-
siune si sd dobandeasca incredere in
abilitatile lor de comunicare 1n fata
unui auditoriu.

Felicitari studentilor si profesorilor
organizatori:conf.univ.dr. Florentina
Tuliana Weber LL.M si lect.univ.dr.
Petre Ungureanu
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Educatie s1 formare profesionala:
Competente pentru prezent si pentru viitor

(Urmare din pag. 1)

* Ce este educatia si formarea profesionalia?

Recomandarea Consiliului defineste ,,educatia si
formarea profesionala” ca fiind ,,educatia si formarea care
vizeazd sa inzestreze tinerii si adultii cu cunostintele,
abilitatile si competentele necesare in anumite profesii sau,
mai pe larg, pe piata muncii”. Acestea pot fi furnizate in
contexte formale si informale, la toate nivelurile Cadrului
european al calificarilor (CEC). EFP este sectorul de
educatie si formare profesionala cel mai apropiat de piata
muncii. Aceastd forma adaptatd de educatie si formare este
extrem de importantd si eficientd, deoarece asigurd compe-
tente care pregatesc lucratorii pentru cariere si ocupatii
specifice, oferind in acelasi timp competente transferabile
valoroase si raspunzand in mod eficient nevoilor economice.
* Beneficiile educatiei si formarii profesionale

Fie cd se adreseaza tinerilor aflati la inceput de cariera
sau adultilor care doresc sd se perfectioneze sau sa se
recalifice, EFP le ofera cursantilor competente care le sprijina
dezvoltarea personala si profesionald: « EFP pregiteste
tinerii pentru a intra cu succes in viata activa; ¢ 1i ajutd pe
cei care au un loc de munci sa isi imbunatateasca continuu
competentele; ¢ le permite si se adapteze la cerintele in
schimbare ale cAmpului muncii sau sa negocieze schimbarea
locului de munca; * i ajuta pe someri sd dobandeasca compe-
tentele de care au nevoie pentru a se reintegra pe piata
muncii; * mai general, le confera cursantilor cunostintele,
competentele si caracteristicile necesare pentru a se dezvolta
pe plan profesional, social si personal.

* Educatia si formarea profesionali:

* Inzestreaza tinerii si adultii cu cunostintele, aptitudinile
si competentele necesare pentru a prospera pe piata muncii
si 1n societatea in evolutie, pentru a gestiona redresarea si
tranzitia echitabila catre o economie verde si digitala, n
perioade de schimbare demografica si pe parcursul tuturor
ciclurilor economice; * favorizeaza incluziunea si egalitatea
de sanse si contribuie la realizarea rezilientei, a echitatii sociale
s a prosperitdtii pentru toti; * promoveaza sistemele europene
de educatie si formare profesionald intr-un context interna-
tional, astfel incat acestea sa fie recunoscute ca o referinta la
nivel mondial pentru cursantii din Invatdmantul profesional.

Recomandarea stabileste, de asemenea, urmatoarele
obiective la nivelul UE, pe care urmareste sa le atinga pana
in 2025: « cel putin 82 % din absolventii de EFP sa ocupe
un loc de muncd; ¢ 60 % dintre proaspetii absolventi de
EFP sé beneficieze de o forma de invétare la locul de munca
in timpul studiilor; * 8 % din cursantii de EFP si urmeze un
program educational in strdinatate.

* Care sunt obiectivele formarii profesionale?

Formarea profesionald are ca obiectiv principal imbuna-
tatirea abilitatilor i insusirea de noi cunostinte. Programele
au scopul de a oferi posibilitatea angajatilor de a-si imbunatati
competentele profesionale. lata cateva dintre obiectivele prin-
cipale: * Obtinerea unei calificari profesionale. * Adaptarea
angajatilor la cerintele locului de munca si ale postului res-
pectiv. * Promovarea la locul de munca. » Dezvoltarea carierei
profesionale. * Actualizarea cunostintelor si abilitatilor profe-
sionale pentru locul de munca respectiv. * Perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza. « Reconversia
profesionala pentru angajatii care vor sd lucreze in alt
domeniu. ¢« Dobandirea de cunostinte avansate.

Desi toate aceste avantaje favorizeaza orientarea spre
formarea profesionald, In piata muncii incd Intalnim reticente
de ambele parti. Unele tin de disponibilitatea timpului iar altele
de investitia financiara, mai ales in perioadele de criza eco-
nomica. Incurajim 1nsa sa se priveascd dincolo de aceste
piedici de moment pentru ca beneficiile pe care le poate aduce
formarea profesionala se revarsa in mod pozitiv in perioada
imediat urmatoare atat pentru angajat, cat si pentru angajator.
* Formarea profesionala aduce beneficii atit pentru
tine, cat si pentru angajator.

Programele de formare profesionald aduc avantaje atat
pentru angajati, cat si pentru angajatori. Este important sa
stii ca legislatia prevede ca programele de formare
profesionald pot fi organizate fie la initiativa angajatorului
cat si la initiativa angajatului. Participarea trebuie sa fie
realizatd cu acordul ambelor parti, care trebuie sa inteleaga
oportunitatea si sa isi asume participarea.

Avantajul pentru angajatii este ca isi pot imbunatati
abilitatile profesionale, avand sansa de a promova la locul
de munca catre o pozitie superioara. Din punct de vedere al
angajatorului, acesta va avea 1n echipa oameni mai perfor-
manti, capabili sd aducad un plus de valoare in companie.
¢ Specializarea in mai multe arii din domeniul tau iti poate
oferi mai multe sanse de a avansa.

Invatarea in timpul vietii de adult este o parte foarte
importantd a felului in care te dezvolti si contribuie la
integrarea in societate si la succesul tau pe plan profe-
sional. Cu cat vei fi mai specializat, eventual in mai multe
arii din domeniul sdu de activitate, cu atat vei fi mai capabil
sa faci fatd schimbarilor.

Formarea profesionala continua si pregatirea constanta
scade riscurile iesirii de pe piata muncii. Astfel, vei avea
stabilitatea pe care o cautam cu totii i in plus o serie de
avantaje profesionale.

In concluzie, dobandirea de noi competente prin cursuri
de specializare ar trebui sa fie o constanta a vietii noastre
profesionale atat pentru a avansa in cariera cat si pentru a
ne adapta mediului socio-economic, fiind mereu pregatiti
sa facem fatd schimbarilor si provocarilor.

Universitatea Spiru Haret implementeaza pe parcursul
anului 2023 un amplu proiect prin care oferi GRATUIT
companiilor din regiunile Centru, Nord-Est, Sud — Muntenia,
Sud-Est, Sud-Vest Oltenia cursuri online destinate
cresterii nivelului de competente digitale ale angajatilor.
Grupul tinta il constituie societdtile din judetele Alba, Brasov,
Mures (municipiul Targu-Mures), Sibiu, Bacau, lasi, Neamt,
Arges, Calarasi, Dambovita, lalomita, Prahova, Buzau,
Constanta, Vrancea, Gorj, Olt si Vilcea.

Scopul proiectului este cresterea nivelului de cunostinte,
competente si aptitudini aferente sectoarelor economice si do-
meniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor,
prin realizarea analizei potentialului de digitalizare si formare
pentru 50 intreprinderi si derularea programelor de formare
profesionald a competentelor digitale pentru 500 de angajati.

Printre cursurile organizate in cadrul proiectului, mentio-
nim urmitoarele cursuri de aplicatii informatice destinate
cresterii nivelului de competente digitale ale angajatilor:

* HRM (Human Resource Management)

* ERP (Enterprise Resource Planning)

* CRM (Customer Relationship Management)

* CAD (Computer Aided Design)

* Contact Center si Workforce Management)

Pentru inscrieri si informatii accesati https://apic.spiruharet.ro/ sau office@ushprobusiness.ro
Campania de congtientizare este derulatd in cadrul proiectului ,, Angajati performanti intreprinderi competitive! ” (POCU/860/3/12/142460)

https://ushprobusiness.ro/pocu-ro/educatie-si-formare-profesionala-competente-pentru-prezent-si-pentru-viitor

POATE VA INTERESEAZA

Stagii de practicd
la Comitetul Regiunilor (CoR)

In fiecare an, Comitetul Regiunilor (CoR) ofera un numar
limitat de stagii de practicd pentru tinerii cetdteni din statele
membre UE sau din statele candidate la UE, prin care acestia
pot castiga experientd de muncd intr-o institutie europeand.
Exista trei tipuri de stagii: stagii standard, vizite scurte de
studiu si stagii pentru functionari guvernamentali.

Stagii standard

In fiecare an, Comitetul Regiunilor ofera tinerilor absolventi
un numdr limitat de stagii de practicd cu o duratd de 5 luni.
Aceste perioade de stagiu implicd experientd de munca
intr-unul dintre serviciile Comitetului Regiunilor si se
deruleaza intre 16 februarie si 15 iulie (stagiile de primavara)
sau intre 16 septembrie si 15 februarie (stagiile de toamna).
Scopul organizarii stagiilor de practici la CoR este:

* de a oferi o imagine a activitatilor si muncii la CoR, dar si
in institutiile UE in general,

* de a furniza informatii practice privind modul de lucru al
departamentelor sale;

* de a da posibilitatea stagiarilor sd lucreze intr-un mediu
multicultural si multilingvistic;

* sa ofere stagiarilor posibilitatea de a organiza o vizita de
studiu la o autoritate locala sau regionald europeani, in
legatura cu prioritdtile politice ale Comitetului;

* sa ofere stagiarilor posibilitatea de a-si dezvolta si pune
in practica cunostintele acumulate de-a lungul studiilor sau
carierei personale.

Stagiarii sunt selectati dintre cetdtenii statelor membre
UE. Cu toate acestea, existd un numar restrans de locuri pentru
cetatenii care provin din state nemembre.

Candidatii trebuie:

* sd aibd o diploma de studii universitare (sau o diploma
echivalentd) acordata pand la data trimiterii candidaturii;

* sd cunoasca foarte bine una dintre limbile oficiale ale UE
si satisfacator o alta limba de lucru a UE (franceza sau engleza).

Stagiarii CoR vor primi un grant lunar. Cuantumul acestui
grant reprezintd echivalentul a 25% dintr-un salariu al
oficialilor AD*5 (primul nivel) la inceputul stagiului, pentru
o perioada completa de cinci luni.

Cand pot fi trimise candidaturi:

* 1 iulie - 30 septembrie, miezul noptii, ora Bruxelles-ului,
pentru stagiile de primdvard din 16 februarie pand in 15 iulie.
Inscrierea se face doar online. Formularele de inscriere online
sunt disponibile aici: https://cor.europa.eu/en/about/jobs/
Pages/Traineeships.aspx

Vizite scurte de studiu

CoR oferd, de asemenea, vizite scurte de studiu, in cadrul
unuia dintre serviciile sale, persoanelor ale caror activitati
profesionale, academice sau de cercetare cer familiarizarea cu
activitatile si/sau politicile Comitetului.

Natura sarcinilor ce trebuie indeplinite de stagiari depinde,
in mare masurd, de departamentul in care sunt repartizati; in
timp ce unele departamente sunt orientate mai mult spre
politicd, altele au un caracter pur administrativ.

Candidatii trebuie:

* Sé fie cetdteni ai statelor membre UE sau cetéteni ai unui
stat candidat la UE (in anumite cazuri, motivate corespunzator,
candidatii tarilor terte pot primi in mod exceptional un grant
pentru un stagiu din partea secretarului general);

« Sa fie absolventi de facultate care au cel putin o diploma
de licenta;

» Sa poatd motiva de ce au nevoie de o cunoastere
mai aprofundata privind activitatea Comitetului Regiunilor
din perspectiva activitatilor profesionale, academice si
de cercetare.

Toate cheltuielile pe durata perioadei de studiu urmeaza
sa fie asigurate de beneficiari; ei nu primesc subventii i niciun
alt fel de sprijin financiar din partea CoR. Durata maxima pentru
o vizitd scurtd de studiu este de 4 luni, dar poate fi extinsa la
6 luni, in functie de resursele disponibile la CoR.

Termen limitd: Nu existd termene limitd pentru vizitele
scurte de studiu.

Solicitantii trebuie sd transmitd CV-ul si scrisoarea de
motivatie la trainee@cor.europa.eu. In scrisoare trebuie sa
precizeze clar care este departamentul in care ar dori sa lucreze.

Stagii pentru functionari guvernamentali

CoR ofera, de asemenea, stagii pentru personalul din cadrul
autoritatilor publice nationale, regionale sau locale din statele
membre UE sau statele candidate la UE, inclusiv functionarii
publici Inscrisi In programe de formare guvernamentald.

Date despre stagii:

* Au o durata cuprinsd intre 1 si 4 luni, care poate fi
prelungitd pand la 6 luni, cu permisiunea secretarului general

 Data de incepere este convenita cu candidatul

* Norma intreagd/40 de ore

* Loc de munca in Bruxelles, Belgia

* Neplatite, toate cheltuielile urmeaza sa fie acoperite de
participanti sau de autoritatea care 1i trimite sa urmeze stagiul

* Asigurarea de accidente este acoperita de CoR.

Cei interesati sunt rugati sa trimitd CV-ul in engleza,
franceza sau germana si o scrisoare de motivatie in care sa
mentioneze departamentul CoR in care ar dori sa lucreze, la
adresa de email trainee@cor.europa.cu.

Mai multe informatii sunt disponibile aici:
https://cor.europa.cu/en/about/Pages/traineeships.aspx
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DE CE SA TE INSCRII LA FACULTATE? CE INVETI? PENTRU CE?

— MASTER -

»>domeniul MANAGEMENT >domeniul CONTABILITATE

» MANAGEMENTUL INTEGRAT AL AFACERILOR

* Programul de studii universitare de masterat Manage-
mentul Integrat al Afacerilor asigurd dezvoltarea de
competente profesionale si transversal pentru viitorii
specialisti in management, prin instruirea si formarea
acestora in domeniul conducerii integrate a afacerilor la
nivelul exigentelor europene. Competentele profesionale
dobandite sunt: abordarea integratd a managementului
afacerilor din multiple perspective: al nivelurilor de mana-
gement (strategic, nivel mediu si operational), al resurselor
umane, informationale si de cunostinte, comunicationale,
financiar-contabile, logistice, etc., dezvoltarea competen-
telor de cercetare stiintifica prin utilizarea metodelor si
tehnicilor avansate de management integrat al afacerilor,
inclusive prin management de proiect, elaborarea si
implementarea sistemului managerial integrat al firmei si a
subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si
activitdti), analiza riscurilor specific activitatii antrepreno-
riale, necesard elaborarii si fundamentarii studiilor de
fezabilitate, in cadrul programelor de mana-gement si
marketing ale firmelor, utilizarea intr-o maniera integrata a
bazelor de date si a sistemelor informatice aferente, in
asistarea deciziei managerial si dezvoltarea afacerilor
electronice, administrarea firmelor prin utilizarea de strategii
managerial modern si aplicarea politicilor financiar-contabile.

e Oportunitati de carierd. Manager proiect in parte-
neriat public privat; Responsabil proces; Specialist plan
progres; Consilier/expert/inspector/referent/economist in
management, Consultant in management; Administrator
societate comerciald.

$FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE BUCURESTI

» MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI IN CONTEXT
EUROPEAN

* Programul de masterat Managementul organizatiei
in context european a aparut ca urmare a integrarii Romaniei
in Uniunea Europeana si a necesitdatii de a cunoaste cat
mai bine modul in care functioneaza institutiile din acest
spatiu. Sunt tratate teme precum functiile si principiile
managementului, tipologia si caracteristicile organizatiei,
intreprinzatorii, mediul ambiant al organizatiei, strategia si
politica organizatiei subsistemele decizional, informational,
metodologic, structural-oraganizatoric si managementul
resurselor umane, leadershipul, cultura organizationala etc.

e Oportunititi de carierd. Consultant in management,
manager proiect, manager marketing, manager de proiect
in parteneriat public-privat etc.

¢ FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI STIINTE
ECONOMICE BRASOV

» MANAGEMENT ORGANIZATIONAL SI ANTRE-
PRENORIAT

¢ In cadrul programului de masterat Management orga-
nizational §i antreprenoriat, cursantii vor invita notiuni
privind gestiunea financiard a afacerilor, contabilitatea
manageriald, management antreprenorial, dreptul opera-
tiunilor comerciale, comunicare interculturala in afaceri,
strategii si politici de dezvoltare a resurselor umane, etica
afacerilor si responsabilitatea sociald sau e-business.

e Oportunititi de carierd. Consultant in management,
manager proiect, manager marketing, manager in domeniul
sigurantei alimentare, manager in activitdti de turism,
manager general, manager financiar, manager farmacii,
manager de proiect in parteneriat public-privat, manager
de intreprindere sociald, manager de inovare etc.

¢ FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI STIINTE
ECONOMICE CONSTANTA

»domeniul FINANTE SI BANCI

» FINANTE S§S1 ADMINISTRATIE PUBLICA
EUROPEANA

* Programul de masterat Finante si administratie
publicd europeand are drept obiectiv principal pregitirea
specialistilor pentru o carierd profesionald atat in cadrul
sistemului finantelor i administratiei publice nationale, cat
si In administratia publicd europeand, in domeniile: finante
publice europene, mecanismele si managementul admi-
nistratiei publice etc. Misiunea programului este aceea de a
aprofunda intelegerea conceptelor si domeniilor pe care le
acopera acest modul, legaturile si complementaritatea dintre
finante, administratie publica, institutiile publice si alte
entitdti economice.

e Oportunititi de cariera. Administrator public, agent
de dezvoltare, consilier administratie publicd, consilier
armonizare legislativd, consultant in administratia
publicd, expert armonizare legislativd, manager proiect,
reglementator, cercetdtor de dezvoltare comunitard,
consilier afaceri europene etc.

4 FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, ECONOMICE
SIADMINISTRATIVE CRAIOVA

» AUDIT FINANCIAR CONTABIL

* Programul de masterat Audit financiar contabil are
drept obiectiv tinta ca absolventii sda dobandeasca
competente generale si competente de specialitate cu referiri
la abilitati cognitive, deprinderi profesionale in domeniul
auditului financiar-contabil, cum ar fi: capacitatea de aplicare
cognitiva si profesionald a conceptelor, abordarilor, teoriilor,
modelelor si metodelor din domeniul auditului financiar-
contabil, capacitatea de a investiga si analiza, abilitatea de
a diagnostica economic-financiar firme de comert, turism,
servicii, productie si de a fundamenta decizii de investitii si
decizii financiare etc.

e Oportunititi de carieri. Referent de specialitate
financiar-contabilitate,  consilier/expert/inspector/
referent in contabilitate §i audit intern, contabil autorizat,
functionar public, controlor financiar, administrator
financiar, cenzor, revizor contabil, controlor de gestiune,
expert contabil, director economic, auditor financiar,
auditor intern, auditor extern.

4FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE BUCURESTI

» CONTABILITATEA AGENTILOR ECONOMICI §1
A INSTITUTIILOR PUBLICE

* Misiunea programului masteral Contabilitatea
agentilor economici si a institutiilor publice este de a
asigura o pregitire academicd solidd si performantd in
contabilitatea entitdtilor comerciale si publice, oferind
absolventilor oportunitatea de a dobandi aptitudini si
competente de analist i personal specializat in
contabilitatea europeana, in acelasi timp raspunzand
nomenclatorului national de calificari si respectiv cerintelor
pietei fortei de munca. Scopul programului de studii
universitare de masterat este de a oferi specialistilor cu
pregidtire superioard posibilitatea de a se perfectiona si
specializa Tn domeniul contabilitatii nationale si europene;
urmareste imbogatirea cunostintelor de contabilitate
internationald prin Standardele Contabile Internationale
(IPSAS) pentru entitatile publice; insusirea de cunostinte
aferente sistemelor informatice economice; imbogatirea
cunostintelor de contabilitate consolidata; cunoasterea
si insusirea instrumentelor specifice informaticii de
gestiune aplicatd; imbogatirea cunostintelor de legislatie
fiscala — Codul fiscal al Romaniei, norme metodologice,
procedurile fiscale; dezvoltarea abilitatilor de orga-
nizare si tinere a contabilitatii agentilor economici sau
a institutiilor publice; evaluarea si diagnosticarea
financiar-contabild a entitatilor economice si a institu-
tiilor publice etc.

e Oportunititi de cariera. Analist, contabil, contabil
bugetar, controlor financiar, administrator financiar,
contabil financiar-bancar, inspector economist, specialigti
in domeniul contabilitdtii internationale §i europene, al
auditului public intern, al auditului public financiar
statutar etc.

$FACULTATEA DE STINTE ECONOMICE BUCURESTI

»domeniul MARKETING

» MARKETING SI RELATII PUBLICE IN AFACERI

e Programul de studii universitare de masterat
Marketing si relatii publice in afaceri are ca obiectiv
general insusirea unor indispensabile cunostinte si
dobandirea abilitatilor de comunicare si negociere care sa
permita indeplinirea unor sarcini complexe din firme care
activeaza in spatiul european — de la sarcini tehnice (de
inovare sau productie), la cele de negociator, forta de
vanzare, marketer, PR, manager de produs (marcd), manager
executiv, manager general etc. Cursantii vor dobandi
cunostinte avansate §si competente in comunicarea
economica si in manevrarea informatiilor economice in
vederea imbunatatirii performantelor profesionale, vor
deprinde tehnici de gestiune a informatiilor economice si a
tipurilor de piatd dupa natura informatiei; accesarea
programelor de cercetare finantate de Uniunea Europeana
cu scopul de a obtine surse alternative de finantare pentru
sustinerea planului de cercetare anual si a celui de
perspectiva etc.

e Oportunitati de carierd. Conducdtori in domeniul
administrativ si comercial, conducdtori in domeniul
vanzdari, marketing si dezvoltare, conducdtori in
domeniul vanzdri gi marketing, sef serviciu marketing,
sef birou marketing, sef licitatie, director operatii
tranzactii, sef casd compensatie, sef agentie bursierd,
manager marketing (tarife, contracte, achizitii),
conducdtor firmd micd — patron (girant) in afaceri,
intermedieri §i alte servicii comerciale, responsabil
produs, conducdtori in domeniul publicitdtii si relatiilor
publice, sef agentie reclamd publicitard, art director
publicitate, curier diplomatic.

4FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE BUCURESTI

» CONTABILITATE SI MANAGEMENTUL AFACE-
RILOR

Programul Contabilitate si managementul afacerilor
i propune asigurarea unei pregatiri profesionale pentru
absolventi, urmarind cunoasterea modului de utilizare a
analizei economico-financiare pentru diagnosticarea
intreprinderilor in vederea restructurarii ori finantarii lor din
surse externe in conformitate cu practicile europene si cu
noile standarde internationale in domeniu; cunoasterea
strategiilor Uniunii Europene cu privire la dezvoltarea
durabila, a efectelor economice si masurilor restrictive impuse
de dezvoltarea durabild etc.

Oportunitati de cariera. Conducdtori si alti functionari
superiori in sistemul bancar, conducdtori de firme de
afaceri, intermedieri si alte servicii comerciale; conducdtori
in servicii de administratie §i financiare; conducdtori in
servicii de administratie si financiare; sef serviciu financiar
contabilitate, expert-contabil; verificator — manager
proiect; profesori universitari, conferentiari, lectori,
asistenti si asimilati ocupati in invatamadntul superior,
cercetdtor stiintific; analist financiar; consultant fiscal;
consultant financiar etc.

SFACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE CAMPULUNG

» CONTABILITATE, EXPERTIZA SI AUDIT

Programul masteral Contabilitate, expertizd si audit si
propune sa formeze specialisti in domeniul contabilitatii,
auditului, expertizei contabile, analizei financiare. Absolventii
vor fi capabili sa efectueze analize si interpretdri ale
informatiilor din situatiile financiare in procesul de
fundamentare si luare a deciziilor, s proiecteze si sa utilizeze
sisteme informationale privind contabilitatea, managementul
financiar si administrarea afacerilor etc.

Oportunitidti de carierd. Auditor financiar, revizor
contabil, auditor intern, controlor de gestiune, consultant
bugetar, inspector economist etc.

¢ FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI STIINTE
ECONOMICE CONSTANTA

» AUDIT INTERN IN SISTEMUL PUBLIC $I PRIVAT

Scopul programului masteral Audit intern in sistemul
public si privat este acela de a dezvolta competentele
masteranzilor in vederea practicarii cu profesionalism in
auditul intern, in orice tip de organizatie aflatd in interrelatie
cu entitati din cadrul altor state din Uniunea Europeana si
nu numai, tinand cont de tendinta de globalizare a pietelor
economice si financiare.

Oportunitati de carierd. Economist specialist in audit
intern, asistent de cercetare in audit intern, analist in
domeniul auditului intern, consultant in auditul intern,
analist in domeniul asigurdrii performantei economice-
financiare, manager de proiect in domeniul auditului intern,
consultant pe probleme de management al organizatiei.

4 FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, ECONOMICE
SIADMINISTRATIVE CRAIOVA
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Oferta educationald a Universitatit Spiru Haret

pentru anul universitar 2023-2024

BUCURESTI

*Facultatea de Educatie
Fizica si Sport

Soseaua Berceni nr.24, Sector 4
(Aparatorii Patriei)

Telefon: 021 317 19 00;

e-mail: admitere efs@spiruharet.ro

» LICENTA
* Educatie fizica si sportiva
* Kinetoterapie si motricitate speciala

» MASTERAT
* Educatie fizicd si antrenament sportiv
+ Kinetoterapia in afectiunile locomotorii

eFacultatea de Medicina
Veterinara

B-dul Basarabia nr. 256, Sector 3
Telefon: 021 242 15 76; 021 45510 79
e-mail: admitere_mv@spiruharet.ro

» LICENTA
* Medicina veterinard

*Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Administrative

Soseaua Berceni nr. 24, Sector 4
Telefon: 021 33444 19 ; Fax: 021 334 52 63;
e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro

» LICENTA
* Drept
* Administratie publica

» MASTERAT

* Administratie publicd si management
in context european

* Stiinte penale

gL

i ¥
) \T!'i

P

*Facultatea de Inginerie
si Informatica

Strada Fabricii nr. 46G, Sector 6
Telefon: 021 316.97.85;
021316.97.86 int. 144,

e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro

» LICENTA
* Informatica

» MASTERAT
» Tehnologii moderne in ingineria
sistemelor informatice

*Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 021 455 10 21; 021 316 97 85;
Fax 021 255 60 94

e-mail: admitere pse@spiruharet.ro

» LICENTA
* Psihologie
* Pedagogia invatamantului primar
si prescolar

» MASTERAT

* Psihologie clinica si interventie psihologica
* Psihologie organizationala si
managementul resurselor umane

*Facultatea de Stiinte
Economice

Strada Fabricii nr. 46 G, Sector 6
Telefon: 021 316 97 83;
e-mail: admitere se@spiruharet.ro

» LICENTA
+ Contabilitate i informatica de gestiune
* Management

» MASTERAT

* Audit financiar contabil

* Contabilitatea agentilor economici
si a institutiilor publice

* Managementul integrat al afacerilor
» Marketing si relatii publice in afaceri

ADMITERE

BRASOV

*Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei

Strada Turnului nr. 7
Telefon: 021 455 1061;
e-mail: admitere_pseb@spiruharet.ro

» LICENTA
* Psihologie
* Pedagogia invatamantului primar
si prescolar

» MASTERAT

* Psihologie clinica si interventie psihologica
* Consiliere educationala (interdisciplinar
cu domeniul Psihologie)

CAMPULUNG

*Facultatea de Stiinte
Economice

Strada Traian nr. 223
Telefon: 0248 51 22 84; 0248 51 06 00;
e-mail: admitere_secl@spiruharet.ro

» LICENTA
* Contabilitate si informatica de gestiune

» MASTERAT
 Contabilitate si managementul afacerilor

CONSTANTA

*Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

Strada Unirii nr. 32-34

Telefon: 0241 54 14 90;

02145510 66;

e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro

» LICENTA
* Management
* Drept

» MASTERAT

« Stiinte penale

* Management organizational si
antreprenoriat

 Contabilitate, expertiza si audit

*Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice

Strada Turnului nr. 7
Telefon: 021 455 1062; 021 455 1063;
e-mail: admitere_sjeab@spiruharet.ro

» LICENTA
* Management
* Drept

» MASTERAT

 Cooperare internationala in justitie

* Managementul organizatiei in context
european

CRAIOVA

*Facultatea de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative

Strada Vasile Conta nr. 4
Telefon: 0251 42 33 95;
e-mail: admitere_sjeac@spiruharet.ro

» LICENTA

* Contabilitate si informaticd de gestiune
* Management

* Drept

* Administratie publica

» MASTERAT

* Audit intern in sistemul public si privat

« Stiinte penale si criminalistica

* Administratie publica si management

in context european

* Finante si administratie publica europeana

Colegiul Universitar Spiru Haret

BUCURESTI — Soseaua Berceni nr. 24, sector 4, telefon: 0721.808.577

Domeniul SANATATE ST ASISTENTA PEDAGOGICA
e-mail: sanitara.bucuresti@spiruharet.ro
* Asistent medical generalist — IF

CRAIOVA — Strada Vasile Conta nr. 4, telefon: 0747.620.585
Domeniul SANATATE S§I ASISTENTA PEDAGOGICA
e-mail: sanitara.craiova@spiruharet.ro
* Asistent medical generalist — IF
Domeniul SERVICII
e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
* Detectiv particular — 1F

CAMPULUI\{G — Strada Traian nr. 223, telefon: 0742.112.676; 0742.439.416
Domeniul SANATATE $I ASISTENTA PEDAGOGICA

e-mail: sanitara.campulung@spiruharet.ro

* Asistent medical generalist — IF

2023

Liigany CONSTRUIM

IMPREUNA
CARIERA TA!

colegiuluniversitar.spiruharet.ro

Bucuresti, Craiova,
Céampulung Muscel

Asistent Medical Generalist
Detectiv particular

Youtube: Colegiul Universitar Spiru Haret
Instagram: colegiulspiruharet




OPINIA NATIONALA

1058 — 1 august 2023

Rostul si prostul

Prostia este o forma a absentei de
spirit, un soi de transmutatie a lipsei
de rost. Dupa altii, o formd de impostura.
Inclin spre cea de-a doua varianta. Rostul
prostului si al prostiilor spuse sau facute
de el este complinitor: inteligenta ar fi
cu desavarsire imposibila in absenta
prostiei. Asa cum raul nu poate exista decat in logica binelui, acesta din
urma fiind, practic, indefinibil in lipsa primului. Rostul lucrurilor, oricum a
fost sau va fi acesta conturat si teoretizat de ganditori, include demonstratii
si, neaparat, exemple. Prostia este unul dintre aceste lucruri, inamovibil,
inevitabil, caracterizat prin scindarea in varii categorii in functie de raul
pe care, cu sau fara voie, il poate aduce pe capul celorlalti. Si totusi, ,,Nimeni
nu scapa de episoade in care se comportd prosteste. Toti suntem
prosti, dar mai prosti ca oamenii inteligenti, foarte rar...”, vorba domnului
Andrei Plesu. Acum, pentru a fi corecti panad la capat, trebuie sa
recunoastem ca maestrul are dreptate. Ce nu trebuie insa pierdut din
vedere este ca prostia poate fi gandita, premeditata (nu, nu e un oximoron).
De multe ori, sa faci pe prostul te ajuta foarte mult, e ca o trambulina cu
efecte amplificate. Dar asta e deja o arta. Despre prostia fara voie nu sunt
multe de spus. Oricine poate scapa printre dinti o nazbatie pe care, fara
indoiald, o va regreta mai tarziu, si asta se poate intampla la suparare, in
timpul stdrilor de maxima iritare sau atunci cand cazi victima propriilor
frustrari sau neputinte. Cu prostul care gandeste e mai complicat. In ceea
ce il priveste, prostia este mai mult o forma de rautate si isi gaseste
izvorul in invidie, in dezamagiri, in inaccesibilitatea succesului. Problema
e ca respectivul nu e constient de asta, nu intelege. Cu alte cuvinte, prostul
nu-si gaseste rostul si se comporta precum capra care sufera de scabie.
Mina serioasa, tonul afectat, aerul doct fac parte din arsenal, chiar daca,
de cele mai multe ori, nu intelege diferenta dintre un vibrato si un sughit.
Pe deasupra, este si ingrozitor de superficial — devine furios si agresiv
cand isi da seama cd i-au scapat amanunte importante sau ca l-a luat gura
pe dinainte, in schimb, se bucura ca un copil, batand din palme, cand
castiga papusele pufoase sau paldrii de cowboy din carton dupd ce a
tras cu pusca de jucarie la balciul din colt. Nu pricepe, nu are habar, iar

cu succesele tale ca si cum ar fi ale lui.

Imi permit, cu voia dumneavoastra, o asertiune riscantd si ingri-
jordtoare: prostia e conservativa. Nu in sensul ci nu are leac, ci pentru cad
sufera de perenitate. E precum buruienile indaratnice. Isi trage seva din
lucruri marunte, din delatiuni, meschinarii si jocuri mici, din scorneli bine
sau rau ticluite, nici nu mai conteaza pentru ca — asa cum ne demonstreaza
zilnic viata — un zvon devine credibil imediat ce a fost lansat, iar
dezmintirile ulterioare nu fac decat sa-1 intareasca. Ignoranta vine la
pachet. Bataia de joc e rupta din rai, la fel ca sora ei administratd cu parul
sau cu cureaua smulsad de la betelie. Pana si cea mai puternica fortareata
poate ceda in fata prostiei fiindca exista pericolul ca replica pe care o dai
sd fie prea complicatd pentru cel caruia ii este destinata. Mai ales daca
persoana in cauza lupta cu propriile incertitudini, cu propria nesiguranta.
Cea mai mare greseala a oamenilor destepti este ca se feresc sau se tem
sa 1i judece pe ceilalti, de aici, 0 anumita stangacie: prostia este considerata
un fenomen punctual (si asa si este de cele mai multe ori), numai ca astfel
este neglijatd preocuparea pentru combaterea acesteia ca morb social.
Ar putea fi vorba si despre o anumita blazare, de un orgoliu de sorginte
intelectuala, insa asta nu face raul mai mic. Turnul de fildes nu e
inexpugnabil si nici etern. Oricat de solida are temelia si oricat de crenelat
ar fi in varf, aneantizarea poate fi provocatd de un simplu bobarnac aplicat
in locul care trebuie de prostul care se nimereste prin preajma. S-a intamplat
si inca se intampla, aceasta este soarta lucrurilor lasate in seama
intamplarii. Iar atunci, orice discutie despre rost nu isi mare sensul, acesta

fiind pierdut pentru totdeauna. .
Dragos CIOCAZAN [}

Invitatii in lumea artelor plastice

Doamna Rafina Sfiriac, pictorita care ne demonstreaza
cum interactioneaza personajele tablourilor cu artistul.

Debut foarte bun
in lumea armoniilor
acromatice

Ne bucuram si descoperim in judetul Mures un nou
pictor de valoare. Este vorba despre doamna Rafina
Sfiriac. Ce este particular in arta sa, fata de alti pictori?
Interactiunea fizica, reala cu perso- .
najele tablourilor sale... Asa cum
este, de pilda, aceasti lucrare, in
care artista si personajul din tablou |
se ating efectiv.

Vi rog sa va prezentati...

Mi numesc Rafina Sfiriac, —
nascuta in Tg. Mures, 18 noiembrie =%
1968. Locuiesc in Tg. Mures, am _
terminat studii pentru Asistent ©
medical generalist $i sunt mama a doi copii minunati:
fiica mea e jurist, iar fiul meu e inginer, prietenii mei dragi.

Cum a fost anul artistic 2022 pentru dumneavoastra?

Anul 2022 a fost pentru mine un salt frumos in lumea
artei, deoarece prinzand drag de culori si panza, am inceput
sa pictez, in 2021, asa de placere, simtind sa fac acest lucru,
expunand pe panza povesti de suflet sau cumva ,,scriind o

Relocarea in parcul Corbeanca a unei
W:ionale din T

Asociatia ,,Monumente rendscute” - presedinte fondator Florin Radu Stefanescu - si-a propus sa
salveze case traditionale abandonate si uitate, anexe gospodaresti din satul romanesc, dar si alte
cladiri de patrimoniu aflate in prag de colaps. Acum, cu sprijinul Consiliului Judetean Ilfov, prin
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov si a Primariei Corbeanca,
se afld implicatd in proiectul de mutare a unei case traditionale dintr-o locatie privatd, aflatd in
localitatea Tamasi, in Parcul Corbeanca, la cativa kilometri distanta. Dupa lungul si atentul proces de
fotografiere si fixare a planurilor arhitecturale, a avut loc ,,desfacerea” bucata cu bucatd a constructiei
si pregatirea pentru relocare. La noul loc de ,ridicare” a casei s-au sapat santurile pentru fundatii si
a fost aleasa piatra pentru zidarie. Lemnaria originala a casei (stalpi, capriori, ursi, tilpi etc.) se afla
acum ,,in picioare” si urmeaza ,marea nimoleald”, cnd se vor umple cu amestec de lut si paie peretii.
In perioada 15 - 22 iulie, voluntarii au fost asteptati pe langa ,,specialigti” spre a crea silueta ,,casei
traditionale”. Dupa terminarea procesului de relocare a ,,Casei Traditionale din Tamagi”, aceasta va
intra in patrimoniul Consiliului Judetean Ilfov, respectiv al Primariei din Corbeanca, devenind un mic
muzeu. Scolile din Ilfov vor putea organiza vizite cu elevii si profesorii aici, unde vor fi bine primiti si
turistii, spre a cunoaste domeniul vernacular traditional ilfovean. (George V. GRIGORE)

Fosta Cetate de Scaun a Tarii Romanesti de la
Targoviste a fost, de-a lungul timpului, un punct
de referintd pentru economia regiunii, iar marile
cancelarii ale Europei 1i acordau o atentie deo-
sebitd. Fiecare domnitor si-a pus amprenta asupra
dezvoltarii urbei in epoca sa si, pe langa ruinele de
astdzi ale fostei cetati, targovistenii se mandresc
si cu Santul Cetdtii, singura constructie militara
de tip bizantino-sarbesc din Sud Estul Europei care
,,a ramas in picioare”. Acesta face parte din tezaurul
istoric al orasului. Santul de aparare a Cetatii se
afla la marginea orasului, fiind de fapt cel ce
urmeaza fostul curs al raului Milioara. Fortificatia
orasului medieval a cunoscut cea mai mare
dezvoltare in timpul domniei lui Matei Basarab
(1632-1654), care a dublat practic grosimea zidurilor
si a refacut santul de aparare. Fortificatiile Cetatii
de Scaun de la Targoviste apar in memoriile cruciatul
Hans Schiltberger de la anul 1427, care mentioneaza
orasul Targoviste drept capitald a Téarii Romanesti,
alaturi de Curtea de Arges. Incepand cu a doua
jumatate a secolului al XV-lea, Curtea Domneasca
din Targoviste chiar se transforma intr-o adevarata
fortareata, fiind cea mai mare si mai puternicd din
tara. Cele cinci porti de acces in cetate - Buzau,
Arges, Dealu, Campulung si Bucuresti - au fost
refacute din piatrd, asigurdndu-le si camere pentru
corpul de garda. ,,Alaturi de cele cinci porti de

kinlrare in Targoviste, Santul Cetdtii avea rol de

Santul Cetdtii din Targoviste

apdrare. Santul Cetdtii incepea din dreptul Portii
Buzaului (Poarta Bucurestilor, cum o stiu tdrgo-
vistenii). Aceastd poartd avea un sant de apdrare.
La 1645, santul pornea de la lazul Morilor, unde
este astdzi Tribunalul Dambovita. Santul era
strapuns de trecerile spre Poarta Buzdaului, Poarta
Campulungului si de Poarta Bucurestilor. Acesta
era sistemul de fortificatie al Cetdtii de Scaun”,
spune istoricul George Coanda. In jurul Curtii
Domnesti mai exista un sant de aparare.

Primaria Targoviste are in lucru un
amplu proiect de modernizare si reabilitare
a Santului Cetdtii. ,,Pe viitorul Program
Operational Regional deja am depus fisa
de proiect la ADR Sud Muntenia. Cred
cd va fi o investitie destul de ampla si de
o valoare deosebitd. Asteptam mdcar in
formd incipientd ghidul de finantare”, a
declarat Cristian Stan, primarul Targovistei.

Fortificatia si-a avut rolul sau defensiv
de a apara capitala, iar la addpostul ei s-a
putut trdi pasnic si dezvolta social, stiintific
si cultural. O restaurare conforma cu
normele moderne va aduce mai multa
siguranta si dorinta de vizitare din partea
turistilor, dar si din partea specialistilor,
care vor avea a lucra pe un monument au-
tentic, asigurandu-i astfel si continuitatea
in timp. (George V. GRIGORE)

targovistea-turistica.ro

Surse: dbonline.ro; muzee-dambovitene.ro;

\
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poezie muta”. Pentru mine, picturd este poezie mutd. lar cu

dorinta de cunoastere si evolutie in acest domeniu am hotarat,
in 2022, sa urmez cursurile Scolii populare de artda Tg.Mures,
sub indrumarea domnului profesor Calin Bogiatean. Si astfel
intrand in contact cu lumea artei, in 2023 am ajuns sa expun in
expozitii colective picturi lucrate in acrilic si cafea. Din luna
ianuarie anul 2023 sunt membra a Asociatiei AP Tg. Mures.

Ce visati pentru anul 2023?

Pentru 2023, am un vis maret, doresc sa continui si sa
raman in lumea artei si a culorilor, pentru ca natura este un
miracol. Dumnezeu este pictorul perfect care ne-a dat
culorile pentru e le ,,explora”. Ma vad in 2023 pregatind o
frumoasd expozitie personald, la care bineinteles voi
depune multa dragoste si perseverenta. Chiar ma vad in
viitor, cu ajutorul lui Dumnezeu, care m-a inzestrat cu acest
HAR, descoperit tarziu, sa deschid propria-mi Galerie.
Fiecare panza alba este o provocare pentru mine, expun
pe ea starea respectivd, iar un bun si antrenat ochi nu
poate fi pacalit ,,citind Picturd”, oricat ai vrea sa pacalesti
cumva ochiul privitorului, subconstientul te da de gol,
indrumandu-te oarecum spre culorile/ nuantele pe care le
exprimd starea acelui moment pictand.

Ce tehnica de lucru preferati?

Picturile mele sunt lucrate in cafea, a fost o provocare
cafeaua, si acrilice. Si evident sunt si de vanzare, sunt incantata
sa incante ochiul privitorului si totodatd un perete/ incapere.

Concluzia? Am cunoscut un pictor deosebit, un talent
aparte, un inceput de drum glorios spre notorietate. Ii dorim
doamnei Rafina Sfiriac multe bucurii! Si fie bine la
viitoarea expozitie, dar si la propria Galerie de arta!

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.wordpress.com
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A.5.1.b Articol privind desfasurarea sesiunilor de constientizare, informare si analizd cu privire la situatia copiilor din judetul Vaslui cu parinti plecati in strainatate

Se vorbeste in fiecare an de plecarea romanilor in
strainatate, in pandemie fiind un moment de revenire a
acestora in tard, care a fost urmat de alte plecari odata ce
situatia s-a stabilizat. La nivel national si In comunitate, nu
s-au luat masuri pentru crearea de oportunitati astfel incat sa
fie diminuat acest fenomen, iar in anul 2022 au fost identificati
aproape 50.000 de romani care au emigrat definitiv. Situatia
este mai ingrijoratoare deoarece statistica de mai sus nu
include migratia temporara — romanii care pleacd ori la studii
ori la munca, dar care se intorc in tara. Si aceste plecari au
impact asupra comunitatii, mai ales in cazul parintilor care isi
lasa copiii in grija rudelor sau a altor reprezentanti, cu impact
asupra educatiei elevilor si a starii de bine a acestora.

Efectele plecarii in strdinatate a parintilor au si impact
pozitiv deoarece este urmatd de cresterea nivelului de trai al
familiei, dar si negativ: modificarea structurii familiale, rupturi
care pot conduce in timp la divort, schimbarea exercitarii
rolurilor in familie si supraincarcarea fratilor sau surorilor mai
mari care nu vor avea timp pentru propriile activitati scolare,
precum si aparitia diverselor probleme ale copiilor. Acestea
sunt 1n principal de ordin emotional si ajutorul oferit copiilor
pentru a depasi si accepta despartirea de unul sau ambii
parinti este esential pentru o dezvoltare armonioasi a
acestora. Ritmul de viata alert, stresul zilnic, neajunsurile
economice, instabilitatea venitului si a locului de munca,
somajul, schimbarile disruptive, problemele existentiale grave
fac necesare eforturi din partea familiei dar i a societatii
pentru a face fata provocarilor. Ca urmare a dezvoltarii
societatii, familia a primit mai multe responsabilitdti in ceea ce
priveste cresterea si educatia copiilor:

* mentinerea continuitdtii biologice a individului si
societatii (prin procrearea, formarea si educarea copiilor);

* mentinerea continuitdtii culturale prin transmiterea
mostenirii culturale in procesul socializarii;

« satisfacerea nevoilor emotionale, a tréirilor intime,
sentimentul sigurantei si mentinerii personalitatii;

* integrarea sociald a membrilor ei prin procesele de
orientare, educare si socializare.

Aceste responsabilitti apasa greu pe familiile monopa-
rentale, fie ele materne sau paterne, persoane divortate care
au in crestere copii, parinti care sunt plecati la munca in
strdindtate sau cei care au ramas acasd fara partener si sunt
nevoite sd se descurce singure in ceea ce priveste cresterea
si educatia copiilor. Comunitatea este cea care poate oferi
suport in aceste cazuri, in special institutiile de invatamant
care sunt cele mai aproape de copii si pot identifica nevoile
acestora. Acestea au nevoie la randul lor de suport din partea
comunitatii si, datoritd bugetelor alocate pentru educatie,
este necesard atragerea de fonduri din surse alternative
pentru sprijinirea scolilor.

La nivel national s-au implementat mai multe proiecte cu
finantare europeand destinate familiilor cu parinti plecati la
munca in strainatate. In acest context, Asociatia ,,Societatea
Nationala ,,Spiru Haret” pentru Educatie, Stiinta si Cultura”
a accesat fonduri pentru sprijinirea copiilor cu périnti plecati
la muncd in strdindtate din judetele Vaslui, Sibiu, Giurgiu,
Botosani si Braila. In cadrul activitatii de dezvoltare socio-
comunitard s-a propus realizarea unor retele de parteneri care
sd ajute institutiile de invatamant pentru sustinerea acestor
copii si cresterea calitdtii educatiei.

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, partener in cadrul
proiectului InfoAcces, a atras in reteaua parteneriald
urmatoarele institutii cu atributii la nivel judetean: Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vaslui,
Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui si Inspectoratul
Judetean de Politie Vaslui - Biroul Siguranta Scolara. Alaturi
de aceste institutii s-au inclus in retea si structuri scolare din
localitati care au mai multi copii cu parinti plecati la munca in
straindtate sau unde au fost identificate situatii speciale ce
necesitd interventie din partea comunititii.

In luna iulie, urmatoarele institutii au ales sa faca parte
din reteaua parteneriald InfoAcces:

* Scoala Gimnaziala ,, Mihail Sadoveanu” Husi, jud. Vaslui
* Liceul Tehnologic ,,Petru Rareg” Vetrisoaia, jud. Vaslui

* Scoala Gimnaziala ,,4Anastasie Panu” Husi, jud. Vaslui

* Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga” Husi, jud. Vaslui

* Scoala Gimnaziala ,,Manolache Costache Epureanu”
comuna Epureni, jud. Vaslui

* Scoala Gimnaziala ,,Emil Juvara™ sat Sarateni-Murgeni, jud. Vaslui
* Scoala Gimnaziala ,, Nicolae Ciubotaru”, sat Vulturesti, jud.
Vaslui

* Scoala Gimnaziala ,,Stefan Ciobotdarasu” Lipovit, jud. Vaslui
* Scoala Gimnaziala ,,Adrian Porumboiu “ com. Muntenii de jos,
jud. Vaslui

* Scoala Gimnaziala ,,Episcop lacov Antonovici” Barlad, jud. Vaslui
* Scoala gimnaziala nr.1 Balteni, jud. Vaslui

* Gradinita cu P.P nr.10 Husi, jud. Vaslui

* Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Vaslui, jud. Vaslui
* Liceul Pedagogic ,,Joan Popescu” Barlad, jud. Vaslui

* Scoala Gimnaziala nr.1 Lunca Banului, jud. Vaslui

SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET _
PENTRU EDUCATIE, STIINTA $I CULTURA

Evenimentele din luna 1ulie
organizate in cadrul activitatii
Dezvoltare socio-comunitard
a Proiectului
InfoAcces
-POCU/784/6/24/139636

in cadrul proiectului Infodcces se organizeaza lunar
sesiuni de constientizare, informare si analizd a situatiei
copiilor din judetul Vaslui cu parinti plecati in straindtate, in
vederea dezvoltarii retelei parteneriale la care sunt invitate
institutii de invatamant din judetul Vaslui care au copii cu
parinti plecati la munca in strainatate.

Luni, 10 iulie 2023, primul eveniment organizat a avut loc
cu participarea Scolii Gimnaziale Nr.1 sat Radeni, comuna
Dragomiresti, o comunitate in care procentul copiilor cu
parinti plecati la munca in strainatate atinge 14%. Comuna
este veche, are oameni gospodari, care si-au pus amprenta
asupra comunitdtii care investeste in educatia copiilor,
directorul acesteia fiind implicat direct in numeroase proiecte.
Cu toate acestea, In comuna exista o situate financiara precara
in multe gospodarii si una dintre problemele identificate in
cadrul evenimentului a fost gradul scazut al educatiei
parintilor. Pentru aceasta s-a demarat un proiect cu 35 de
adulti in programul A doua Sansd. Programul se deruleaza in
cadrul proiectului ,,STAR — Scoald atractiva pentru toti” -
POCU/665/6/23/133608, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Interesul acordat categoriilor defavorizate s-a materializat
prin implicarea ca parteneri in proiectul ,,Desegregarea
Romilor prin Aplicarea, Gestionarea si Operationalizarea
Masurilor de includere si de Reducere a Excluziunii Sociale
aplicand Tactici Integrate”, Cod MySMIS 102788, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman, care a avut grup tintd 117 elevi
din ciclul primar i gimnazial, proveniti din familii cu o situatie
sociala precara si cu rezultate slabe la invatatura.

S-a identificat in cadrul evenimentului necesitatea
atragerii copiilor din institutia de Invatamant prin programe
de tipul ,,Scoald dupd Scoald” si activitati permanente
organizate in diferite cluburi. Astfel, copiii vad exemple pozitive
si dezvoltd pasiuni care se pot transforma 1n meserii.

Din punct de vedere al copiilor cu parinti plecati la munca
in strdinatate s-a precizat avantajul ramanerii acasd cu cel
putin un parinte, dar la nivel de institutie de nvatamant se
analizeaza cauzele ce determina promovabilitatea scazuta la
examene si identificarea de actiuni de constientizare a
parintilor in ceea ce priveste importanta educatiei, astfel
incat acestia sa devind exemple pentru copiii proprii.
De asemenea, sunt necesare masuri pentru reducerea
abandonului scolar si astfel proiectul /nfoAcces a fost privit
cu interes deoarece prin ,,Catalogul de oportunitdti / surse
de finantare relevante pentru imbundtdtirea situatiei
privind copiii cu parinti plecati in strdindtate §i pentru
dezvoltare socio-comunitarda”, publicat lunar pe site-ul
https://infoacces.snsh.ro/, se obtin informatii in timp real
referitoare la oportunitdti educationale.

Intalnirea a fost prilej de schimb de informatii despre dez-
voltarea parteneriatului scoald-familie-comunitate in judetul
Vaslui, unul dintre participanti afirmand ca a fost incéntat
,»34 cunosc oameni cu preocupdri pentru oameni”.

Inrn)‘(i Acces
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AL JUDETULUI VASLUL

Marti, 11 iulie 2023, s-a desfasurat ce-a de-a doua
,Sesiunea de constientizare, informare §i analizd a situatiei
copiilor din judetul Vaslui cu pdrinti plecati in strdinatate,
in vederea dezvoltarii retelei parteneriale de sprijin”. In
acest eveniment au fost prezente cadre didactice din Scoala
Gimnaziald Nr. 1 sat Draxeni, comuna Rebricea, o comunitate
sustinutd de un Consiliu Comunitar consultativ infiintat ca
urmare a colabordrii cu ,,World Vision Romdnia”.

In cadrul evenimentului a fost prezentatd situatia celor
47 de copii care au un parinte plecat la munca in strainatate,
un procent de 8.95% din toti prescolarii si elevii care invata
in Scoala Gimnaziala Nr. 1 Draxeni si cele 12 structuri ale
acesteia: cinci gradinite: GPN Draxeni, GPN Sasova, GPN
Tatomiresti, GPN Ratesu-Cuzei, GPN Tufestii de Jos, sase
scoli primare: Scoala Primara Sasova, Scoala Primara Ratesu-
Cuzei, Scoala Primard Tufestii de Jos, Scoala Primara
Tatomiresti, Scoala Primarad Bolati, Scoala Primara Craciunesti
si 0 scoala gimnaziald: Scoala Gimnaziala Rebricea. Cu toate
ca nu exista situatii speciale care sd nu poata fi gestionate de
dascili, acestia au nevoie de ajutor pentru a-si atinge
obiectivele educationale stabilite.

Intreaga activitate din scoald se desfasoara sub deviza
Fiecare copil meritd mai mult!” Astfel, la nivelul institutiei
de invatamant s-a facut o analiza ampla in asa fel incat sa se
profite de punctele forte ale institutiei in educatie: cadre
didactice competente, bine pregatite profesional, preocupate
permanent de formare continud si de perfectionare, existenta
relatiilor interpersonale pozitive, care favorizeaza crearea unui
climat educational deschis, stimulativ, si a activitatilor de
educatie remediald pentru elevii cu rezultate slabe, atat in
cadrul invatamantului primar, cat i gimnazial. Acestea au
menirea sd contracareze motivatia scazutd in invatare din
partea unor elevi si situatia familiara a acestora - familii
dezorganizate si cu conditii materiale foarte modeste pentru
ca planurile pe termen lung sa se soldeze cu rezultate din ce
in ce mai bune pentru copii si cu finalizarea studiilor acestora.

Informatiile despre proiect au fost descrise ca ,,0 prezentare
succinta, dar cuprinzatoare”, iar finalitatea a fost ,,acumularea
de noi informatii referitoare la alte comunitati.” Ca feedback
referitor la partea favorita a evenimentului am primit ,,Mi-a
pldcut prezentarea comunitdtii, capacitatea de a sintetiza
a prezentatorilor”. Proiectul a fost bine primit in comunitate:
»3d fie cdt mai multe astfel de evenimente!” a fost unul
dintre indemnurile participantilor.

Sesiunile de congstientizare, informare gi analiza a
situatiei copiilor din judetul Vaslui cu parinti plecati in
strdindtate, in vederea dezvoltdrii retelei parteneriale de
sprijin organizate in luna iulie au evidentiat necesitatea
atragerii copiilor aflati in situatii de risc astfel incat acestia sa
isi continue studiile. De asemenea, educatia parintilor acestora
este foarte importantd, componenta de educatie parentala
din cadrul proiectului /nfoAcces gasindu-si justificare in
practicd, in localitdti rurale unde conditiile de trai sunt grele
si grija parintilor se indreptd spre satisfacerea nevoilor de
bazd si mai putin spre educatie. Este astfel util demersul de
sistematizare a surselor de finantare pentru ca directorii
institutiilor de invatamant sa primeasca informatii actuale
referitoare la finantatori, dar si la eligibilitatea institutiei si
activitati, valoare grant, contributia proprie dacad este cazul
si termenele limita de depunere. Site-ul proiectului cuprinde
aceste informatii in sectiunea https://infoacces.snsh.ro/retea-
parteneriala/surse-de-finantare, fiind analizatd oportunitatea
expedierii directe a acestora membrilor din reteaua parteneriala
ce se contureaza in jurul proiectului.

Proiectul este in acord cu recomandarile formulate in
Cadrul Strategic pentru Cooperarea Europeand in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ET2020) si
contribuie la indeplinirea obiectivelor sectoriale in domeniul
educatiei stipulate in Strategia Europa 2020. Din punct de
vedere al reglementarilor nationale, acesta vizeaza: Strategia
educatiei §i formadrii profesionale din Romdnia pentru
perioada 2016-2020 (Hot. nr. 317/2016); Strategia privind
Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii; Strategia nationald
pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului 2014-
2020; Strategia Nationala pentru Invdtare pe tot Parcursul
Vietii; Regulamentele de organizare si functionare ale 1SJ;
Planurile de Dezvoltare Regionala si Locala; Planurile de
Dezvoltare Institutionald ale Scolilor.

Informatii suplimentare despre activitatile si evenimentele
InfoAcces pot fi consultate pe site-ul proiectului
http://infoacces.snsh.ro/ si pe:

Facebook: https://www.facebook.com/InfoAcces-
106350121594314/

Twitter: https://twitter.com/acces_info

*Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu
pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.

Irina Elena ANDRONIE
Expert organizare evenimente
dezvoltare parteneriate /nfoAcces
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ACVARIVL PIN TULCCA

— Probabil cel mai mare acvariu din Romania, cu peste 100 de specii de pesti si reptile

Stim cu totii acvariul de la Constanta
de pe faleza, pe care l-am vizitat alaturi
de invatatori sau parinti. Pe langa
cladirea Cazinoului, Muzeul Marinei,
Muzeul mozaicului roman, Muzeului de
Istorie si Arheologie Constanta, Statuia
lui Ovidiu — poetul roman exilat aici,
Complexul statuar dedicat poetului
Mihai Eminescu, Statuia Victoriei, mai
era de vizitat si Acvariul, pe care nu il
ratam niciodata, fiind pasionat de
acvaristica. Fiintele acelea exotice ce
traiau intr-un alt mediu si aveau diferite
forme §i comportamente ma atrageau...
Asa ca, pentru o perioada, am avut si
casa ocupatd de diferite acvarii si bazine
cu pesti... Timpul acela a trecut, iar
acum ma bucur de acvariul prietenului
si vecinului Florin, care mi-I lasa in grija
cand pleaca in concediu sau in cate o
excursie peste hotare.

Marile acvarii, care in strainatate
aduc profituri de zeci de milioane de euro
si atrag sute de mii de turisti, reprezintd
o raritate la noi. In toatd tara sunt doar
sapte acvarii, desi avem deschidere la
Dunare si Marea Neagra, iar oamenii
sunt curiosi sd afle mai multe despre
lumea de sub ape. Pe cursul Dunarii,
lung de 1000 de kilometri, exista doar
trei acvarii: la Drobeta Turnu-Severin,
Galati si Tulcea. Li se mai adauga unul
la Constanta, pe malul marii, i inca trei,
la Ploiesti, Focsani si Barlad. Rusinos
dar adevarat, capitala Bucuresti nu are
inca un astfel de acvariu, desi promisiuni
au tot existat. In Vaslui existd un acva-
terariu de mici dimensiuni, cu opt bazine.

Acvariul de la Constanta este ame-
najat intr-o cladire istorica de pe faleza
Cazinoului si renovat in urma cu cativa
ani. In medie, acvariul din Constanta
este vizitat de 1000 de turisti pe zi. Insa
numarul lor se dubleaza in perioada
sezonului estival.

Ca acvariile pot deveni obiective
profitabile o dovedeste Complexul
Oceanografic din Valencia, cel mai mare
din Europa, care addposteste 45.000 de
specii marine. In 15 ani de existenta,
marele acvariu a fost vizitat de 19 mili-
oane de oameni, care au plitit in total
peste o jumatate de miliard de euro.

La Tulcea s-a facut cea mai mare
investitie din tard in materie: patru
milioane si jumdtate de euro, bani
europeni. Aflu ca acvariul din Tulcea,
de pe malul Dunarii, ar fi cel mai mare
din Romania. Spatiul de langa Dunare,
care astazi poarta numele de Tulcea, a
fost populat incd din anii 2.900 1.Hr..
(acum 5000 de ani). Orasul a fost atestat
documentar destul de tarziu, undeva
prin anii 1500. Pozitia lui fati de Marea
Neagra il face si fie un oras port,
comercial. Este insa un oras mic, cu o
densitate de pana la 800 de locuitori pe
kilometru pétrat, care a reusit sa se dez-
volte in ultimii ani. Accentul este pus pe
turism. Din punct de vedere cultural, n
orasul Tulcea s-au nascut personalitati,
precum: Panait Cerna, Grigore Moisil,
Ivan Patzaichin, Leo Divinial.

Situat 1n apropierea falezei orasului,
Centrul Muzeal - Ecoturistic ,,Delta
Dundrii” formeaza, aldturi de alte doua
muzee, moscheea musulmani si alte
cladiri de patrimoniu aflate in vecinitatea
sa, centrul cultural al orasului Tulcea.
Conceput ca o institutie de cultura
complexa — muzeu si acvariu public —
Centrul Muzeal Ecoturistic ,,Delta
Dundarii” a fost realizat prin efortul
comun al Consiliului Judetean Tulcea si
al Institutului de Cercetari Eco-Muzeale
»Gavrila Simion” Tulcea, In cadrul unui
proiect derulat prin ,,Programul de Veci-
ndtate Romdnia-Ucraina 2004-2006".
Este sectie componenta a Institutului de
Cercetari Eco-Muzeale ,,Gavrila Simion”
Tulcea si a fost inaugurat oficial la
14 aprilie 2009. Centrul cuprinde o expo-
zitie permanentd, ce prezintd in principal
elemente caracteristice patrimoniului
natural existent in ,,Rezervatia Biosferei
Delta Dundrii”, un acvariu public si
diverse expozitii temporare. Intr-un
decor ce redd cu fidelitate habitate
specifice Deltei Dunarii si Complexului
Lagunar Razim-Sinoie, precum si altor
arii protejate de importanta nationala
din Podisul Dobrogei, cum ar fi Parcul
National ,,Muntii Mdcinului”, expozitia
permanenta permite descoperirea diver-
sitatii biologice ridicate a celor doua

. W

unitdti geografice prin expunerea a
46 specii de plante, 3 specii de reptile,
44 specii de pasari si 12 specii de mamifere
prezentate in diverse ipostaze si relatii
ecologice. Tot aici aveti posibilitatea de a
cunoaste pasarile declarate monumente
ale naturii, speciile de animale rare
protejate la nivel national si european,
speciile disparute din spatiul deltaic si
dobrogean, speciile nou patrunse in
fauna deltei, dar si aspecte din viata lor
prin intermediul filmelor dispuse de-a
lungul traseului de vizitare.

Acvariul este dotat cu instalatii
moderne si are o capacitate de stocare
a apei de 150 tone. Prezintd o colectie
formata din 24 de specii de pesti indigeni
intalniti in Delta Dundrii si Marea
Neagra, 23 de specii de pesti de recif,
opt specii de nevertebrate marine
si sase specii de corali aduse din
Indonezia. Acvariile cu specii de pesti
si nevertebrate intalnite in recifele
de corali constituie o noutate pentru
Tulcea, si chiar pentru acvariile din
Romaénia, amenajate intr-un spatiu
public. Printr-un sistem de doud acvarii
cilindrice, dispuse concentric, aveti po-
sibilitatea de a experimenta, aflandu-va
pentru cateva minute in mijlocul unui
recif, inconjurati de pesti si corali, cu
forme si culori impresionante, ce va vor
incanta privirile. Aceleasi senzatii le
puteti trai si parcurgand tunelul aferent
celui mai mare bazin din acvariu, insotiti
de sturioni, considerati a fi printre cei
mai primitivi pesti ce mai traiesc azi pe
glob, si anghile, cunoscute datorita
particularitatii reproducerii lor biologice.

Centrul Muzeal Ecoturistic ,,Delta
Dunadrii” este un loc preferat de localnici
si turisti pentru recreere si socializare,
atat datoritda activitdtilor pe care le
desfasoara cat si pentru facilitatile create
vizitatorilor: spatiu de joaca destinat
copiilor, infotecd cu computere conectate
la internet si programe interactive,
wireless, iar pentru persoanele cu

dizabilitati locomotorii sunt special
amenajate rampa de acces, liftul interior
si un grup sanitar adecvat. La iesirea
din Centru, vizitatorii au posibilitatea
sa achizitioneze diverse suveniruri.
Acvariul reuseste sa scoata, cat de cat,
din anonimat orasul de dincolo de
Dunare. ,,Acvariul Tulcea” din Romania
este unul dintre cele mai mari acvarii,
atat de la noi din tard, cat si din intreaga
Europa. Daca aveti drum in partea aceea
a tarii, nu ar trebui sa ratati ,,Acvariul
Tulcea”. Este, intr-adevar, mai mare
decat cel de la Constanta.

wAcvariul Tulcea” este alcituit din
aproximativ 300 de acvarii. Se poate
viziona de marti pand duminici, intre
orele 10:00 si 18:00. Acvariul Tulcea se
afla vizavi de Muzeul de Arta Populara,
mai exact pe strada 14 Noiembrie,
numarul 1. Cei care sunt interesati sa
mearga la ,,Acvariul Tulcea” si vin din
zone indepartate ale tarii au mai multe
posibilitati de a ajunge. Municipiul
Tulcea se afld la 90 de kilometri de
Briila, la 280 de kilometri de Bucuresti,
la 120-130 de kilometri de Constanta, la
aproximativ 300 de kilometri de Vaslui.
Insa cea mai simplda modalitate de a
ajunge la Tulcea este cea prin Braila.
Podul suspendat nou construit si dat
in folosintd ne ,,apropie” destul de mult
de destinatia cautata.

Pe meleagurile dobrogene mai exista
numeroase atractii turistice ce inca nu
sunt fructificate, precum lacurile Razim,
Sinoe, Tasaul, Babadag sau Techirghiol.
Toate aceste lacuri sarate ar putea fi
»ajutate”, amenajate si transformate
in statiuni balneoclimaterice de succes.
Daca Canalul ,,Dundre — Marea
Neagra”, ,,Autostrada Soarelui” si
-Podul suspendat de la Braila — Galati”
ne apropie de insorita Dobroge, termi-
narea ,,canalului Bucuresti — Dundre”
poate deschide o noud cale de ape mult
mai tentanta pentru mici croaziere catre
aceastd zona.

”»

George V. GRIGORE [

Surse: nevertebrate.ro; acvarist.ro; acvariidevis.ro; calatoriaperfecta.ro; roacvarii.com;
turistulliber.ro; icemtl.ro; info-delta.ro; cimec.ro; atratur.ro; planiada.ro
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