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La gradinita Prietenii Mei, copiii l-au asteptat pe Mos Craciun cu serbari-atelier! Adevarat s-a nascut! A
Micutii au realizat, alturi de périnti, decoratiuni diverse. Mosul cel darnic a fost Pagina 8
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| i-a rasplatit!

Craciunul marcheaza Nasterea Domnului lisus
Hristos si este una dintre cele mai importante sarbatori
religioase de peste an.

Cineva intreba daca e bine sa lasam copiii sa creada
in Mos Craciun. Si eu raspund: DA! Sa ldasam copiii sa
creada in povesti, in fantastic. Sa creada in generozitate,
in rasplata, in frumos si bun, in fapte bune, sa-i lasam
sd-gi construiascd un taram al miracolelor unde sa fuga,
din cand in cand, la maturitate, din uratul cotidian.

Sa-1 dezbracam, cat mai putem, pe Mos Craciun, de
comercial.

Sa-i invatam pe copii sa iubeasca aceasta sarbatoare
a Nasterii Domnului, sarbatoare a familiei iubitoare,

Fundatia Romdnia de Maine, prin intermediul Scolii
Gimnaziale International Premium School of Bucharest
si Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei, impreuna
cu Universitatea Spiru Haret au organizat o expozitie cu
vanzare in cadrul careia au fost expuse icoane, realizate

,2Mos Craciun cu plete dalbe,
Va sosi de prin nameti!
Insa, pana atunci, va spunem:

pe diverse materiale, decoratiuni pentru Craciun si altele.

Lucrérile au fost realizate de copiii care provin din
medii defavorizate de la Centrul Casa Sperantei din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 4. Pana joi, 22 decembrie, expozitia
caritabila se afld in sediul Gradinitei cu program prelungit
Prietenii Mei: Bd. Metalurgiei nr 87, sector 4, Bucuresti,
telefon: 021.222 4642, gradinitaprieteniimei@gmail.com,

https://gradinitaprieteniimei.ro/

Toti banii stransi in urma vanzarii produselor vor
ajunge la copiii din cadrul Centrului Casa Sperantei.
Hai si tu sa-l ajutdam pe Mos Craciun!

Noi, cu drag, il ajutam!”

Dupa 20 de

Vineri, 16.12.2022 la sediul Facultatii
de Stiinte Economice Campulung a avut
loc revederea dupa 20 de ani a absol-
ventilor din anul 2002, specializarea
Finante si Contabilitate.

Au venit cu multe emotii, entuziasm
si bucurie sa retrdiascd momente din
studentie.

Toate cadrele didactice au prezentat
un cuvant de bun venit. Secretarul sef,
Mioara Horbaniuc, le-a reamintit echipa
de profesori care au contribuit la formarea

ani — emotie, bucurie, entuziasm

lor in cei patru ani de studii. Decanul
Facultatii, conf.univ.dr. Laurentia Avram,
le-a prezentat realizarile / evenimentele
ce au avut loc in ultimii 20 de ani:
conferinte internationale, proiecte
europene, colabordri cu Organisme
profesionale, intalniri cu angajatorii,
evaluari ARACIS, revederi ale absol-
ventilor, dar si proiecte pentru viitor.
Conf.univ. dr. Viorina Braga a strigat
catalogul, ocazie in care am aflat despre
realizérile profesionale si familiale ale

absolventilor. Acestia sunt sanatosi si
isi desfagoara activitatea in societdti cu
capital privat, dar si in institutii publice
precum: Primaria Campulung, Trezorerie,
Directia de Control persoane fizice,
unitdti militate. O parte dintre ei au
propria afacere in domeniul transporturi,
panificatie sau prestari de servicii.

Toti cei prezenti au apreciat ca aceasta
revedere a fost un frumos cadou de
sarbatori. 5

Conf.univ.dr. Viorina BRAGA

familie in care fiecare zi este o sarbatoare a bucuriei. Sau
ar trebui sa fie!

Ar fi frumos sa mai putem sa-i invatam fericirea simpla
a impodobirii bradului in Ajun, bucuria confectionarii
podoabelor din materiale, obiecte simple, la indemana
tuturor, care sa le stimuleze imaginatia, sa le puna in
valoare indemanarea, ar fi frumos sa le spunem povesti
despre Isus, despre brad, despre ce reprezinta steaua
obligatorie din varful lui, sa le explicam de ce, cum si
cand vine Mosul, sa ne facem ca nu stim cum il asteapta,
cum dorm iepureste pentru a-l surprinde...

In fiecare zi sunt copii care primesc tot ce le trebuie
si cu mult peste, cum sunt copii care se culca flamanzi.
Si unii i altii sunt maturii de maine de la care asteptam,
in mod egal, sa fie competenti, responsabili, generosi,
empatici. Startul in viata le este diferit.

De Créaciun ar putea fi egali. Ar putea avea un punct
comun: povestea aflatd intr-un brad, intr-un cadou oricat
de modest! In nuca invelitd intr-o bucata colorata de
staniol, intr-un glob facut tot din staniol sau alte bucati
de hartie, in beteala din hartie creponata sau/si staniol,
in zdpada din vata, in steaua decupata din carton, in
artificiile mici, in lumanarele colorate... Sau povestea
aflata 1n bradul sofisticat, in trend, ,,postindustrializat”,
cu globuri sclipitoare, instalatii diverse, muzicale sau
nu, cu zapada artificiala... Dar cdldura casei pe fond de
colinde, in aroma de portocale, de cozonaci, de placinte,
imbratisarea parintilor, bunicilor, aceasta atmosfera poate
fi ,,punctul” comun, poate fi seva din care isi vor hrani
bucuria vietii.

Toti suntem, in fond, copii. Toti avem nevoie s
credem in miracole! Sa credem in povesti! In Feti-frumosi
si Ilene Cosanzene, in Baba Cloanta si Zmeu, in larba
fiarelor, in Tmpdrati si Impdratese, in tardmul basmelor
unde se implineste orice dorinta.

Craciunul nu este despre bogatie materiala, despre
imbuibare, despre cadouri exorbitante, nu-i comert, este
despre iubire, intelegere, adevar, empatie, generozitate,
bunatate, este timpul curateniei spirituale. Este despre
miracolul vietii. Este o repetabilda invatatura despre

komenie, pe care ar trebui sa o repetam 1in fiecare zi.
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Recomandari la 16 ani; * Asigurarea organizarii alegerilor  transport si adoptarea unei HG/unui OUG

In urma rezultatelor sondajului prezentat
anterior, Consiliul National al Elevilor
formuleaza urmadtoarele propuneri si
recomandari care, odata implementate, ar
putea, pe de-o parte, sa sprijine cresterea
calitatii actului educational si, pe de alta
parte, sa asigure respectarea drepturilor si
obligatiilor elevilor, asa cum sunt ele
formulate in Statutul Elevului:

1. Combaterea violentei in mediul
scolar * Analizarea, prin inspectoratele
scolare, a situatiei constituirii comisiilor
pentru combaterea violentei in mediul scolar
si a grupurilor de actiune antibullying;
» Asigurarea unor programe de consiliere
pentru elevii implicati in acte de violenta
si/sau bullying; *« Modificarea cadrului
legislativ in vigoare, in asa fel incat cele doua
structuri sa fie cu adevdrat capacitate si sa
poatd implementa strategii de combatere
si prevenire a violentei In mediul scolar;
* Continuarea campaniei initiate de Ministerul
Educatiei ,,Nu sunteti singuri!” cu sprijinul
tuturor partenerilor de dialog social si
diseminarea materialelor ce rezultd din
aceastd catre toate unitdtile de invatamant,
pentru a fi prezentate elevilor; * Formarea
cadrelor didactice pentru a putea identifica,
inca din stare precoce, eventuali factori care
pot duce la aparitia unor cazuri de violenta;
» Lansarea ghidului metodologic pentru
cadrele didactice care contine informatii cu
privire la pasii ce trebuie urmati atunci cand
sunt identificate situatii de bullying/violenta;
 Derularea unor campanii de informare si
prevenire in randul elevilor, cu sprijinul
birourilor pentru sigurantd scolard din cadrul
inspectoratelor de politie judetene; * Modi-
ficarea proiectului Legii Invatamantului
preuniversitar, astfel incat in aceasta s se
regaseasca un capitol distinct referitor la
incluziune educationald si combaterea
violentei; ¢ Sanctionarea treptatd a elevilor
si profesorilor care recurg la comportamente
discriminatorii/violente, astfel incat acest
fenomen sa se bucure de toleranta zero in
sistemul de Invdtdmant preuniversitar.

2. Bursele elevilor ¢ Crearea, prin noua
Lege a invatamantului preuniversitar, a unui
,»fond national pentru burse de ajutor
social”, astfel incat ele sa fie alocate conform
unor criterii stabilite la nivel national,
in Legea invatamantului preuniversitar;
* Dezvoltarea comunicarii dintre Guvern
(prin Ministerul Educatiei, respectiv
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei) si autoritati locale (consilii
locale si primarii), astfel incat hotararile de
consiliu local care fac referire la acordarea
burselor sa poata fi adoptate pana la ince-
perea anului scolar, dupa ce ME finalizeaza
estimarile cu privire la numarul de beneficiari;
* Cresterea fondului pentru burse alocat de
la bugetul de stat treptat, astfel incat el sa
fie corelat cu cosul minim de consum pentru
un trai decent si sa raspunda cu adevarat
nevoilor beneficiarilor;

3. Participarea elevilor la luarea
deciziilor ¢ Introducerea obligativitatii, prin
Legea invatdmantului preuniversitar, a
existentei consiliilor scolare ale elevilor in
toate unitatile de invatamant preuniversitar,
inclusiv in scolile gimnaziale; * Modificarea,
prin OM, a metodologiei de organizare a
CA-urilor inspectoratelor scolare, astfel
incat elevii reprezentanti sa fie inclusi
in aceste organisme drept observatori
permanenti; * Includerea reprezentantilor
elevilor in comisiile de etica de la nivelul
inspectoratelor scolare; * Monitorizarea
includerii elevilor in comisiile pentru eva-
luarea si asigurarea calitdtii, in grupurile de
actiune antibullying si in comisiile pentru
combaterea violentei, conform ROFUIP;
» Coborarea varstei necesare pentru a deveni
elev reprezentant in consiliul de administratie
al unei unitati de invatamant preuniversitar

pentru functiile vacante din consiliile
elevilor fara niciun fel de ingerinta din partea
cadrelor didactice; includerea influentarii
sesiunilor de alegeri ca abatere disciplinar;
» Constituirea pe langd consiliile locale si
consiliile judetene a unor consilii consul-
tative pe probleme de tineret; * Oferirea
posibilitdtii pentru elevii din Invatdmantul
gimnazial de a se alatura consiliilor de
administratie ale scolilor cu statut de
observator permanent.

4. Consiliere si orientare scolara
* Suplimentarea numarului de consilieri
scolari, in colaborare cu reprezentantii
Colegiului Psihologilor din Romania, astfel
incat sa poata raspunde solicitarilor venite
din sistem; ¢ Realizarea orelor de consiliere
si orientare scolard si profesionala pentru
elevii aflati 1n anii terminali ai fiecdrui ciclu
de invatamant; ¢ Investirea in infrastructura
educationald, astfel incat sd existe un spatiu
oferit consilierului scolar in fiecare unitate
consiliere a elevilor fara acordul périntilor,
atunci cand un specialist evalueaza ca fiind
necesara (ex.: implicarea elevului in acte de
violentd); « Desemnarea unei persoane din
randul personalului unitatii de invatamant,
responsabile cu relatia cu DGASPC si cu
serviciile de asistentd sociald de la nivelul
primdriilor; ¢ Prezenta consilierului scolar la
cel o putin trei ore de dirigentie pe an, pentru
a discuta alaturi de elevi problemele pe care
ei le intampind; ¢« Modificarea programelor
scolare, astfel incat sd fie incluse notiuni
cu privire la gestionarea emotiilor, sana-
tatea psiho-emotionalda, managementul
stresului etc.

5. Acordarea feedbackului cu privire
la activitatea de invitare ¢ Modificarea,
prin OM, a metodologiei de acordare a
feedbackului privind activitatea de invétare,
astfel incat acesta sad fie oferit anual, prin
formulare anonime; * Monitorizarea orga-
nizarii dezbaterilor in clasd pe marginea
concluziilor feedbackului primit de la elevi,

6. Evaluarea rezultatelor invitirii
» Elaborarea cat mai rapida a standardelor
de evaluare pentru sistemul de invdtdmant
preuniversitar, care sa fie aprobate pana
la inceputul anului scolar 2023-2024;
» Elaborarea, de catre Centrul National
pentru Politici i Evaluare in Educatie, a unor
ghiduri metodologice pentru elaborarea
planurilor individualizate de invatare;
* Monitorizarea respectarii prevederilor din
ROFUIP si Lege cu privire la planurile
individualizate de invéatare; ¢ Calibrarea
subiectelor de la Evaluarea Nationalad si
Bacalaureat, astfel incat ele sa poata oferi
o departajare reald a cunostintelor si com-
petentelor elevilor.

7. Transportul elevilor ¢ Asigurarea
fondurilor necesare pentru OUG-ul ce
introduce sume forfetare pentru elevii
navetisti si virarea acestora catre unitatile
de Invatamant preuniversitar in timp scurt;
» Adoptarea normelor metodologice pentru
implementarea OUG-ului anterior mentionat
in cel mult 15 zile de la momentul intrarii in
vigoare a OUG;  Activarea comitetului
interministerial de lucru cu privire la
transportul elevilor, astfel Incat structurile
administratiei publice centrale si locale sa
poatd lucra impreund cu reprezentantii
elevilor si ai parintilor pentru a putea
identifica modalitatea in care se poate ajunge
la asigurarea gratuitatii reale pe transport
pentru elevii navetisti; ® Asigurarea semnarii
contractelor de delegare a gestiunii ser-
viciului public pana cel tarziu la data de
31 decembrie 2022, asa cum prevede
plafonarii preturilor practicate de operatorii
de transport pentru elevi, folosind doua
metode: includerea acestei conditii in
contractele-cadru ce trebuie semnate de
catre consiliile judetene cu operatorii de

pentru plafonarea preturilor pana la
momentul semnérii contractelor.

8. Finantarea invitiméantului preuni-
versitar ¢« Convocarea Consiliului National
pentru Finantarea Invatamantului Preuniver-
sitar, in vederea discutirii unei modificari a
formulei de calcul a costului standard per
elev, in asa fel incat acesta sa fie calculat pe
baza unor criterii specifice, precum mediul
de provenientd al elevului (urban/rural),
situatia socio-economicd a comunitatii,
gradul de risc al comunititii etc.; » Adoptarea,
de catre Guvern, a unui calendar de crestere
treptata a alocarilor bugetare pentru sistemul
de educatie. Pentru anul 2023, este necesara
cresterea alocarilor bugetare cu cel putin
0,7% din PIB; ¢ Stabilirea unor criterii
de finantare diferentiata pentru unitatile de
invatamant din mediile defavorizate, precum
rata angajarii pe teritoriul UAT-ului din care
face parte unitatea de invatamant si venitul
mediu/cap de locuitor, pentru a determina
nevoile reale ale comunitatii scolare
si, implicit, ale elevilor din respectivele
comunitati; « Consolidarea capacitatii
Consiliului National pentru Finantarea
Invatamantului Preuniversitar (CNFIP),
pentru a realiza o analiza riguroasa a nevo-
ilor de finantare ale unitatilor de invatamant,
pentru a putea stabili in mod real costul
standard per elev, care sd fie ulterior
transmis catre Ministerul Finantelor. In acest
fel, vom atinge un buget care raspunde in
mod concret nevoilor sistemului, si nu unul
dictat de Ministerul Finantelor; ¢ Includerea
elevilor reprezentanti in comitetul de
monitorizare al Unitdtii Executive pentru
Finantarea Invatamantului Preuniversitar, cel
putin cu statut de observator.

9. Incluziune educationali * Constituirea
si activarea Comisiei Nationale pentru
Desegregare si Incluziune Educationala;
* Realizarea unor materiale didactice adaptate
pentru elevii cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati; * Formarea cadrelor
didactice in domeniul psihopedagogiei
speciale, pentru a realiza strategii indivi-
dualizate pentru elevii cu CES; ¢ Cresterea
numarului de profesori itineranti si de
sprijin, astfel incat elevii aflati In nevoie sa
beneficieze de un sprijin real; * Asigurarea
infrastructurii speciale (toalete adaptate,
lifturi, rampe etc.) in toate unitatile de inva-
tamant; ¢ In virtutea principiului desegregarii
educationale, asumat la nivelul intregului
sistem, luarea de masuri pentru desfiintarea
treptata a scolilor speciale si includerea
elevilor cu dizabilitati si/sau CES in inva-
tamantul de masa;

10. Infrastructura educationala « Dota-
rea unitatilor de invatdmant preuniversitar
cu laboratoare si ateliere moderne, care sa
respecte un set de standarde de calitate
necesare pentru a asigura dobandirea de
competente si cunostinte;

11. Curriculum si planuri-cadru ° Defi-
nitivarea cat mai rapida a propunerilor
planurilor-cadru pentru invatamantul liceal
si respectarea solicitarilor elevilor reprezen-
tanti; * Redenumirea in noua arhitectura
curriculard a curriculumului la decizia scolii
(CDS, generic denumite ,,materii optionale™)
in curriculum la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru a sublinia implicarea
elevului 1n alegerea propriului parcurs
educational; « Implicarea elevilor in toti pasii
ce trebuie parcursi in vederea implementarii
optionalelor - analiza de nevoi, consultare
cu elevii, propunerea ofertei, implementarea
ei si evaluarea rezultatelor; » Cresterea
ponderii CDEOS la 40% din totalul orelor
prevdzute in planurile-cadru; ¢ Imple-
mentarea posibilitatii studierii de catre elevi
a materiilor alese in grupe de studiu, fard a
se tine cont, astfel, de dorinta majoritatii
elevilor din clasa din care provine elevul,
* Diminuarea treptatd a numarului de ore si
discipline din trunchiul comun, astfel incat,

Raportul privind implementarea

Statutului Elevului la nivel national
2021-2022

CONSILIUL
a ELEVILOR

cu precadere in ultimii doi ani de liceu, elevul
sd se axeze mai mult pe specializare 1n
domeniul ales de el; * Redefinirea profilului
absolventului §i a competentelor de baza ce
ar trebui dobandite de elevi pe parcursul
fiecarui ciclu de invatamant; ¢ Reluarea
procesului de revizuire a programelor
scolare, astfel incat ele sa fie cu adevarat
corelate cu nevoile elevilor din generatia
actuald; ¢ Alocarea unui numar mai mare de
ore pentru stagiile de practicad ale elevilor
din invatamantul profesional si tehnic,
respectiv Tnvatamantul vocational, astfel
incat elevilor sa le fie facilitatd deprinderea
de competente practice.

12. Transparenta institutionald * Asi-
gurarea finalizdrii website-urilor unitatilor de
invatamant preuniversitar si a celorlalte
institutii cu activitate relevantd in sfera
educatiei, astfel incat oricarei persoane
interesate sa 1i fie usor sd gdseascd pe
website-ul respectiv informatiile de care
are nevoie; ¢ Participarea reprezentantilor
elevilor, ai parintilor si ai profesorilor la
procesul de elaborare al regulamentelor
scolare si al celorlalte strategii/ documente
de viziune de la nivelul unitdtilor de
invatamant; ¢ Publicarea pe website a
tuturor deciziilor si hotérarilor consiliilor de
administratie ale institutiilor, documentelor
referitoare la buget si a altor documente/
informatii care se incadreaza in preve-
derile Legii nr. 544/2001; « Publicarea pe
website-urile scolilor si ale inspectoratelor
scolare a Rapoartelor privind implementarea
Statutului Elevului la nivel judetean (RISEJ)
si a Raportului privind implementarea
Statutului Elevului la nivel national (RISEN).

13. Integritate academica ¢ Prezen-
tarea in randul elevilor a notiunilor de
bazad cu privire la etica din mediul academic;
* Dezvoltarea cunostintelor elevilor asupra
notiunii ,,drepturi de autor” si promo-
varea includerii bibliografiilor si a surselor
in lucrarile elevilor; promovarea lucrarilor
originale si condamnarea plagiatului sub
orice forma; ¢« Combaterea fenomenului
»fondul clasei/scolii” si sanctionarea
drasticd a oricdror incercdri de colectare a
unor sume de bani de la elevi si/sau parintii
lor pentru a asigura; incurajarea solici-
tarii de fonduri suplimentare din partea
autoritatilor locale; « Monitorizarea atenta
de catre Ministerul Educatiei a medita-
tiilor private organizate cu elevii de la clasa
si combaterea acestui fenomen, care
a devenit o adevaratd industrie ce se
substituie, de multe ori, activitatii de la
clasd; * Modificarea codului-cadru de etica
al personalului didactic, in asa fel incat
sad se prevada clar sanctiunile ce pot fi
aplicate pentru profesorii ce se abat de la
normele de bazd de etica.
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Facultatea de Psihologie si Stiint

Educatiei, Bucuresti

ATELIER

Prelucrarii statistice a datelor
pentru cercetarea psihologica
— analiza datelor folosind
programele SPSS si Jamovi

Marti, 13 decembrie, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei a fost gazda unei interesante dezbateri centrate
pe tema Prelucrdrii statistice a datelor pentru cercetarea
psihologicd — analiza datelor folosind programele SPSS
si Jamovi.

Invitatul serii a fost doamna dr. Bianca Peltea, cunoscut
si apreciat filosof si psiholog. Evenimentul a avut un mare
ecou, deopotriva printre cercetatorii cu experienta si
cadrele didactice din Universitatea Spiru Haret, dar mai
ales printre studentii Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei, care, fie sunt inscrisi in anul I de studiu si doresc
sd descopere secretele metodologiei de cercetare specifice
domeniului psihologie, fie sunt in anul III de studiu si
isi pregatesc lucrarea de absolvire. Pe parcursul intalnirii,
cu totii au avut ocazia sa utilizeze si sd se familiarizeze
cu cele doua programe de prelucrare statistica a datelor:
SPSS si Jamovi.

De asemenea, in cadrul atelierului coordonat de doamna
dr. Bianca Peltea, participantii au facut schimb de opinii
asupra utilitatii, a asemanarilor §i deosebirilor dintre cele
doua programe astfel incat, reintorsi la masa de lucru, sa
poatd puna in practica informatiile si cunostintele dobandite
pe parcursul unei seri atat de lungi, dar utile si prezentate
intr-o manier atractiva, cu multa rabdare, cu enorma pasiune
si cu un imens tact didactic.

Conf. univ. dr. Daiana DUMBRAVESCU
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Tulburarile din spectrul autist
— interventie psihoterapeuticd
si relationare —

Invitati:

* Amelia NEGOI, psihoterapeut sistemic de cuplu, copil
si familie, psiholog clinician si terapeut specializat
in evaluarea si interventia psihoterapeuticd la copiii
diagnosticati cu tulburdri din spectrul autist;

* Ovidiu PLATON, reprezentantul asociatiei SuntAutist,
psihoterapeut in formare.

in data de 17 decembrie a avea loc un nou eveniment
din seria celor propuse prin proiectul ATELIER, desfasurat
de catre Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Bucuresti a Universitatii Spiru Haret. Dezbaterea cu tema
Tulburarile din spectrul autist — gi-a propus sa ofere o
perspectiva practica asupra modalitatii implicarii specia-
listului in actul terapeutic, precum si asupra instrumentelor
de care acesta dispune in lucrul direct, tehnicile pe care se
poate baza si ce oportunitati aduc acestea in cabinet. Aceasta
intalnire 1-a avut ca invitat special pe Ovidiu Platon - autist,
sustinator al miscarii de advocacy in apararea drepturilor
persoanelor autiste si fondator al initiativei non-profit
SuntAutist. S-a discutat in primele doud ore despre: * ce
inseamna sa fii autist, * provocari si avantaje in a fi autist,
* mascarea autistd, * cum poti ajuta o persoana autistd, * ce sa
nu spui niciodata unei persoane autiste. Au urmat * intrebari
- sesiune prelungita. Au participat la dezbatere studenti,
cadre didactice ale Universitatii Spiru Haret, alti oaspeti
reprezentand domenii diferite de specializare. Manifestarea
a fost adresatd cadrelor didactice si studentilor Facultatii
de Psihologie si Stiintele Educatiei din Universitatea Spiru
Haret, dar si invitatilor acestora.

Ecouri la Targul de carte Gaudeamus, decembrie 2022

Interventii ale participantilor la lansdrile organizate
de Editura Fundatiei Romdnia de Mdine.

Asa cum ati aflat din numerele
anterioare ale publicatiei Opinia
Nationald, duminica, 11 decembrie 2022,
a avut loc lansarea cartii Mai are resurse
umane agricultura din Romdnia?
Prezentam in continuare o selectie
reprezentativa din cuvantul autoarei,
doctor in economie Cristina Pastrama
Mavrodin, cu ocazia lansarii cartii sale.

»Multumesc tuturor celor prezenti
la lansarea cartii mele. Este prima mea
carte ca unic autor, pe baza tezei de
doctorat. Nu voi intra in detalii pri-
vind continutul cartii. Sunt obisnuita
cu lansarile organizate de Editura
Fundatiei Romdnia de Maine. Stiu ca
vor exista dezbateri profesioniste,
atat cu ocazia lansarii, cat si ulterior.
Voi fi bucuroasid sa consemnez toate

observatiile facute. Acestea imi vor
folosi in continuare in activitatea
mea stiintifica.

Astazi este un moment de cotitura
in viata mea, Este deci prilejul sa
multumesc tuturor celor care m-au
ajutat sd ajung aici. Multumesc in
primul rand membrilor familiei. Acestia
au acceptat reducerea timpului care le
era destinat. Sunt recunoscatoare
tuturor cadrelor didactice si colegilor
de la Scoala doctorala Economie I
pentru sustinerea de care am beneficiat.

[i multumesc pe aceasta cale domnului
profesor Dorin Toma Roman pentru
atentia, exigenta si timpul alocat citirii
sau recitirii textelor prezentate de mine.

Multumesc astazi si celorlalti
membri ai Comisiei de sustinere a

tezei mele de doctorat, respectiv:
prof. univ. dr. Mirela Stoian, in calitate
de Presedinte, de la Academia de Studii
Economice, regretatului Academician
prof.univ.dr. Gheorghe Zaman, de
la Academia Romana, mult timp
colaborator al Universitatii Spiru Haret
si coordonator al colectiei in care
imi apare acum carte, prof.univ.dr.
Ene Dinga de la Academia Romana,
prof.univ.dr. Gabriel Popescu de la
Academia de Studii Economice.

Nu in ultimul rdnd, multumesc
Editurii Fundatiei Romdnia de Mdine
pentru oportunitatea oferita, ca si
personalului de specialitate implicat
(tehnoredactare, redactie, recenzare,
tiparire).

Urez cititorilor Lecturd pldacuta!”

Facultatea de Stiinte Juridice

si Stiinte Economice Constanta

Consiliere si Orientare Profesionala

Capacitatea de a lua decizii eficiente si rapide a devenit
una dintre cele mai cautate competente pentru a avea succes
pe piata muncii.

Abilitatea de a rezolva conflicte si un bun management
al stresului la locul de munca, te vor ajuta sa iti dezvolti
cariera si sd actionezi ca un adevarat lider.

Studentii Facultédtii de Stiinte juridice si Stiinte
economice Constanta sunt invitati sa se inscrie, in perioada
decembrie 2022 — februarie 2023, in programul de activitati
de Consiliere si Orientare Profesionald, sd invete despre:

Ce 1nseamnd un echilibru intre viata personald si cea
profesionala?

Cum se gestioneaza conflictul intr-o echipa?

Cum iei deciziile bune si corecte?

Sunt sprijiniti in alegerea carierei, in dezvoltarea
profesionald si personala!

Pentru inscrieri si informatii suplimentare email:
student@spiruharet.ro.

Colegiul Universitar Spiru Haret

Cursul de prim ajutor premedical

in urgenta

Elevii Colegiului Universitar Spiru Haret au invatat sa

Gala ,,Sfantul Nicolae™”

Asociatia Nationala a Detectivilor Particulari din
Romania (ANDR), in parteneriat cu Fundatia ACUM
si Fundatia GIEDD, a organizat cea de a 16-a editie a

salveze vieti, in cadrul cursului de prim ajutor premedical in
urgentd. Alaturi de partenerii Colegiului de la Favorit Sale
au dat dovada de curaj, rabdare si determinare pentru la
invdtarea tuturor manevrelor de prim ajutor.

I

Galei ,,Sfantul Nicolae”

La evenimentul de 1naltd tinutd au participat
celebritati din lumea politica, lumea artistica, simpatizanti
ai Asociatiei Nationale a Detectivilor Particulari,
detectivi de elitd, cadre didactice, absolventi si cursanti
ai Colegiului Universitar Spiru Haret.

,Nu cred cd poate fi o rasplata mai mare, dar §i o
confirmare de necontestat a increderii pe care am
avut-o in toti acesti 22 de ani de la constituirea
ANDR, cd suntem §i vom ramdne o familie”, a spus
Maria BUMBARU, presedintele executiv al ANDR.

In cadrul Galei, au fost decernate numeroase premii
si distinctii pentru cei care isi pun timpul, priceperea
si resursele personale in scopul unor nobile idealuri.

- ®
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prof. Cristina STAN
Scoala Gimnaziald Grigore Moisil Ploiesti

in perioada 1 septembrie 2022 - 31 august
2024, Scoala Gimnaziala Grigore Moisil din
Ploiesti implementeaza parteneriatul de
cooperare Erasmus +, parteneriat finantat
de Comisia Europeand, prin intermediul
Agentiei Nationale Erasmus Franta — ,,Pour
un college inclusif’, avand numarul de
referintd FRO1-KA220-SCH-000085014.

Parteneriatul de cooperare va fi
implementat in scoli din Franta, Polonia,
Grecia, Suedia, Portugalia si Romania. Scoala
coordonatoare a proiectului este Collége de
I’Alaric din Capendu, care, aldturi de
Institutul Medico-Educativ Capendu —
unitate de educare si de formare a elevilor in
situatie de handicap din Franta, avand ca
scop incluziunea elevilor in diversitatea lor
si Tmbunatatirea nivelului lor de competente,
si-a propus sa dezvolte practicile incluzive
ale cadrelor didactice, prin observarea
activitatilor diferentiate din scolile partenere
si schimbul de bune practici dintre acestea,
prin impartagirea cunostintelor in stiinte
cognitive pentru a imbunatati practicile de

,‘L

PRACTICI PEDAGOGICE PENTRU O

predare si formarea elevilor in metacognitie,
precum si pe memorie si atentie.

Obiectivele proiectului sunt: formarea
cadrelor didactice prin schimbul de bune
practici, imbunatatirea abilitatilor partici-
pantilor avand ca rezultat imbunétatirea
calitatii predarii, a activitatilor desfasurate
cu elevii, punerea in aplicare a practicilor
inovatoare si transdisciplinare pentru a initia
o dinamicd generald a institutiei, prin intarirea
spiritul de initiativa si intreprindere, formarea
elevilor si profesorilor care nu participa la
proiect cu sprijinul directorilor de scoala.
Scopul este sa-i ajute pe elevi sa fie actori
ai propriei invatari (metacognitie) si ai
progresului lor. Un alt obiectiv il constituie
construirea unui instrument pentru punerea
in comun si diseminarea rezultatelor sub
forma unui site web (Genially). Pe acest web
site se vor incarca fise didactice, insotite
imagini si videoclipuri. Acest instrument
va sprijini formatorii si directorii pentru
a construi un curs de formare pentru
profesionistii din domeniul educatiei.

Fiecare unitate partenera este respon-
sabila sda abordeze una dintre cele cinci
teme: invatarea prin joc (stiinte cognitive);
organizarea spatiului scolar;
mediul inconjurator, arta si
cultura; multidisciplinaritatea;
educatia digitald i formarea
si profesionalizarea actorilor
din educatie.

Acest proiect ambitios a
inceput cu dreptul, odata cu
desfasurarea primei mobilitati,
4 1n Franta, in perioada 28.11 -
| 3.12.2022. Trei cadre didactice
din scoala noastra, alaturi de
echipe de profesori din Portugalia
(3), Suedia (2), Grecia (3), Polonia
(2) si, bineinteles, partenerii din
Franta s-au familiarizat cu sistemul
educativ francez si cu politicile

D e e

SCOALA

incluzive din Franta, au asistat la activitati
didactice sustinute de partenerii francezi, au
analizat prin comparatie practicile inclusive
din toate tarile implicate in parteneriat, au
avut parte de o formare in domeniul stiintelor
neurolingvistice, in cadrul unei conferinte
sustinute de un formator national de la
Universitatea din Paris si, nu in ultimul rand,
au cunoscut oameni frumosi, seriosi,
profesionisti cu care au legat prietenii.

Profesorii de la scoala gimnaziald din
Capendu si cei de la IME Capendu au
deschis larg usile claselor in care predau,
pentru toti ceilalti parteneri, care au asistat
la activitatile didactice, timp de doua zile.
Apoi, In urmatoarea zi, s-au asezat la masa
pentru a analiza activitatile la care au asistat.
Activitatea de predare - invatare este diferita
in cele doua unitati de invatamant, una dintre
ele fiind o scoala de masa care integreaza in
clasele obisnuite copii cu deficiente de
invatare, cu cerinte educationale speciale, in
a doua unitate de invatamant, activitatea
didactica se bazeazd pe integrarea si
incluziunea persoanele cu CES, care nu
pot fi incluse in invdtamantul obisnuit,

Acestea sunt asistate de personal
didactic si nedidactic specializat, stimulat
sd stabileasca relatii afective pozitive cu
membrii grupului scolar (grup/clasd) si sa
participe la activitatile scolare care sa le
asigure integrarea cu succes in societate
dupd varsta scolaritatii.

Participantii la mobilitate au remarcat si
au apreciat serviciile oferite de cele doud
unitati de invatdmant, care includ in procesul
de educatie tineri cu CES, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile
lor. Curriculumul predat este accesibilizat in
functie de nevoile/cerintele pedagogice
particulare ale elevilor (de la adaptarea
contextului fizic, a metodelor de predare
pand la adaptarea continuturilor si cerintelor
curriculare) si se diferentiaza pe diferitele

INCLUZIVA

niveluri de competentd, chiar pentru elevii
din aceeasi clasa. Toti participantii au
apreciat pregatirea profesionald, empatia,
seriozitatea si rabdarea profesorilor francezi,
dragostea pentru copiii aflati in dificultate
si pasiunea pentru profesia de dascal.

O alta zi a fost dedicata formarii profeso-
rilor participanti, coordonatorul proiectului,
dl. Jerome Cavarroc, initiindu-si partenerii in
tainele aplicatiei si platformei digitale Genially.

O activitatea deosebita a fost conferinta
organizatd la scoala coordonatoare cu impli-
carea Academiei Montpellier. Conferentiarul,
un reputat profesor - formator francez,
dl. Frédéric Guilleray, a sustinut o prezentare
pe tema stiintelor cognitive. Aceasta zi de
pregatire s-a invartit in jurul a trei axe
fundamentale pentru invatare: atentie,
memorare, intelegere. Frédéric Guilleray a
abordat teme fundamentale pentru procesul
de invatare: controlul atentiei, angajament
activ, feedback, memorare, uitare, transfer de
cunostinte / deprinderi, baze ale intelegerii,
neuromituri etc.

Nu au lipsit nici vizitele culturale,
participantii avand ocazia sa viziteze orasele
Carcassone si Narbonne, vechi fortarete
romane, si sd facd o incursiune in istoria si
gloria Frantei. Tot un cadru didactic de la
una dintre scolile franceze, dna Sophie,
profesoara de istorie-geografie, a fost si
ghidul grupului de turisti care au admirat
castelul medieval din Carcassone si Catedrala
Saint-Just din Narbonne.

Am retinut din aceasta experientd ca este
necesar ca scolile sd devina responsabile de
rezultatele elevilor si ca aceastd schimbare
necesitd un mare efort si dedicatie, atat
colectiv, cat si individual. Pentru aceasta tre-
buie sa credem ca fiecare copil in parte poate
invata si reusi, ca diversitatea ne este utila
tuturor si ca elevii expusi diferitelor riscuri le
pot depasi prin atentie si implicare din partea
cadrelor didactice si a comunitatii, in general.

La Biblioteca Judeteana ,,Vasile Voiculescu” Buzau, in cadrul

Bibliotecii Franceze, bibliotecar Raluca Florina Andrei, functioneaza,
in zilele de miercuri, intre orele 16.00 si 18.00, ,, Atelierul lui Mos Crdaciun”/

,, L atelier du Pere Noel”.

Atelierul lui Mos Crdciun” este deschis toatd luna decembrie, prilej |
cu care elevii buzoieni sunt asteptati sa devind ajutoarele Mosului, luand

parte la activitdti creative si ingenioase.

Primii participanti au fost elevii de la Liceul Tehnologic ,,D. Filipescu”,
coordonati de prof. Georgeta Bélaceanu. Apoi, elevi de la Scoala Gimnaziala
»P.H. Zangopol”, structura a Liceului Tehnologic ,,D. Filipescu”,
coordonati de prof. Cristina Chenaru, au colindat si au confectionat felicitari
pentru Mos Créciun. Noi grupe de elevi, de la: Scoala Gimnaziala Costesti
impreund cu prof. Denisa Coliof, si Colegiul National Mihai Eminescu,
insotiti de prof. Diana Olteanu, au devenit ajutoarele Mosului si au realizat
ornamente specifice Craciunului, care, in cea mai mare parte, au fost deja
vandute. Banii stransi vor fi donati Asociatiei

T AR

Magic.

JOYEUX NOEL! Atelierul lui Mos Crdciun | L’atelier du Pere Noel
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J INEA EUROPE J
PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
ANUNT ANUNT
ASOCIATIA , SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET PENTRU ASOCIATIA, SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET PENTRU
EDUCATIE, STIINTA S$I CULTURA” in parteneriat cu INSPECTORATUL EDUCATIE, STIINTA $1 CULTURA™ in parteneriat cu INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN BRAILA organizeaza SCOLAR JUDETEAN BRAILA organizeaza
Sesiunea de informare si constientizare cu privire la situatia copiilor Sesiunea de consiliere §i orientare pentru dezvoltarea de parteneriate intre scoli,
din judetul Briila cu parinti plecati in strainétate in vederea dezvoltarii retelei autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si comunitate, in vederea sprijinirii copiilor
parteneriale de sprijin din cadrul proiectului din judetul Braila cu parinti plecati in strainatate din cadrul proiectului
POCU/784/6/24/139602 — DidactAcces POCU/784/6/24/139602 — DidactAcces

Strategii de dezvoltare in parteneriatul
scoald-familie-comunitate la nivelul scolilor care au elevi
ai cdror parinti sunt plecati in strdindtate

Evenimentul, organizat cu sprijinul Colegiul National Pedagogic Evenimentul, organizat cu sprijinul Colegiul National Pedagogic D.P. Perpessicius
D.P. Perpessicius Briila, va avea loc la sediul acesteia, Aleea Invatatorilor 14, Briila, va avea loc la sediul acesteia, Aleea invatatorilor 14, Briila, in data de 19.12.2022,
Braila, in data de 19.12.2022, ora 12.00. ora 14.00. ’

Proiectul are ca obiectiv general acordarea de suport pentru disciplinele Proiectul are ca obiectiv general acordarea de suport pentru disciplinele matematica
Matematica si Informatica, precum si consiliere psiho-sociala pentru copiii din si informatica, precum si consiliere psiho-sociala pentru copiii din judetul Briila care au
judetul Briila care au cel putin un périnte plecat in strdinitate in ultimele sase luni. cel putin un parinte plecat in striindtate in ultimele sase luni. ’

In urma implementarii proiectului se vor obtine urmatoarele rezultate: servicii In urma implementarii proiectului se vor obtine urmatoarele rezultate: servicii suport
suport educational Matematica/ Informatica pentru 270 de prescolari si elevi, educational Matematica/Informatica pentru 270 de prescolari si elevi, din judetul Braila,
din judetul Braila, din care minimum 28 apartinand minoritatii rome si minimum din care minimum 28 apartindnd minoritdtii rome si minimum 44 din mediul rural;
44 din mediul rural; dezvoltarea abilitatilor emotionale/ consiliere sociala/ suport dezvoltarea abilitatilor emotionale/ consiliere sociald/ suport emotional/ psihologic/
emotional/ psihologic/ cpp§111ere vocationala pentru copiii din grupul tinta; consiliere vocationald pentru copiii din grupul tinta; servicii de dezvoltare a abilitatilor
servicii de dezvolte}re & ?bl}ltagllor parentale sau, dupa caz, solutionarea diferitelor parentale sau, dupi caz, solutionarea diferitelor probleme de naturd sociald pentru
probleme de naturd sociald pentru minimum 200 de reprezentanti ai copiilor din minimum 200 de reprezentanti ai copiilor din grupul tintd (parinti/ tutori/ persoane care
grupul tinta (parinti/ tutori/ persoane care au in grija copii cu parinti plecati la au in grija copii cu parinti plecati la munca in striinatate); dezvoltarea unei retele
munca in strainatate); dezvoltarea unei retele parteneriale in judetul Braila intre parteneriale in judetul Briila intre scoli, autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si
scoli, autoritati locale, institutii vlo'cale., ONG-uri i comunitate, in scopul asigurarii comunitate, in scopul asigurarii sustenabilitatii din perspectiva institutionala.
sustena_bll{[a'gu c!lr} perspectiva 1nst1tuglqnala. o . . Invitatii participanti vor dezbate subiecte privind Strategii de dezvoltare in

Invitatii participanti vor dezbate subiecte privind Vulnerabilitatea copiilor parteneriatul scoald-familie-comunitate la nivelul scolilor care au elevi ai cdror
cu pdrinfi plecati in strdindtate, dar si alte subiecte pe care participantii le vor pdrinti sunt plecati in strdindtate, dar si alte subiecte pe care participantii le vor

Vulnerabilitatea copiilor
cu pdarinti plecati in strdindtate

propune spre dezbatere. propune spre dezbatere.
Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la: Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:
Asociatia ,,Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Culturd” Asociatia ,,Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Culturd”
Strada Italiana nr.28, sector 2, Bucuresti Strada Italiana nr.28, sector 2, Bucuresti
E-mail: didactacces@snsh.ro E-mail: didactacces@snsh.ro
Manager Proiect Manager Proiect
Prof.univ.dr. Maria ANDRONIE Prof.univ.dr. Maria ANDRONIE
@ =i, (B o W @ =, (B s W
e = Pocul/is4/6/2¢/139602

_ g ACEX: Roméinia, exemplu pozitiv in managementul SNE
USH PRO BUSINESS in trei cicluri strategice

raman doar pe hartie. ,,Dezbaterile au cartografiat §i S-a mai insistat asupra faptului ca implementarea este
constrdangerile si provocdrile implementarii unor strategii, — adesea perceputa ca fiind de competenta sectorului public,
iar experienta pozitivd apreciatd in dezbateri in cazul  ceea ce este inexact. Se impune ca sectorul privat sa faca
Romaniei si motivul principal pentru care am fost invitati a  lobby si sa astepte ca implementarea sd aiba loc, dar sa
Jost modul in care am reusit, timp de decenii, sd asiguram  se si implice activ in implementare, prin identificarea de
functionarea institutionalizatd a parteneriatului prin  resurse si proiecte alternative. In acelasi timp, colaborarea
introducerea lui in lege, sub forma Consiliului de Export,  public-privat trebuie relevata permanent in dialogul politic
inca din 2004, inainte de inceperea primului proces de  si permanent adaptata la noile obiective strategice,
elaborare a SNE, dupad care ciclul a fost reluat succesiv trei  pastrand insa cadrul institutional deja creat.
editii pdnd in prezent, pe baza unei metodologii si bune Mobilizarea finantarii pentru implementare ramane
practici puse la dispozitie de ITC Geneva”, a declarat Costin ~ unul dintre principalele obstacole ale unei strategii.
Lianu. ,,Dupd 2015 nu am abandonat proiectul, fiind parte . Discutiile s-au axat pe integrarea in bugetele nationale,
din Consiliul de Export din partea mediului academic si  la mai multe ministere, a unor proiecte sau programe
asociativ §i contribuind la implementarea strategiei prin  decurgdnd din strategie, dar §i acest lucru poate fi
Sfunctionarea primelor centre regionale de afaceri de export  insuficient. Existd si alte modalitati disponibile, cum ar
si de digitalizare gi inovare incercand sd contribui prin  fi alte programe cu surse de finantare din partea
cercetare §i dezvoltare de competente de export la  donatorilor sau chiar a mediului de afaceri insugsi, dar
obiectivele strategiei”, a adaugat conf.univ. dr. Costin Lianu.  sectorul public trebuie sd stie sd croiascd programe
Din delegatie au facut parte domnul Stelian Samson,  viabile, bine bugetate, inainte de a pretinde sd fie gdsite
director Directia Instrumente si Programe Promovare Export  alfe resurse”, a mai spus Costin Lianu.
in cadrului Ministerului Antreprenoriatului si Turismului, care O strategie nu trebuie doar implementata, ci si
a intarit faptul ca, si in prezent, Consiliul de Export a ramas  vazuta ca fiind implementata. Monitorizarea calitatii
functional si activ, cu intdlniri permanente si deschis implementarii este esentiald, la fel ca rezultatele si
procesului de reluare a unui nou ciclu strategic pentru SNE,  masurarea impactului. Au fost inventariate instrumentele
si prof.univ.dr. Irina Gabriela Radulescu, vicepresedinte ACEX.  care pot fi folosite, care sunt partile interesate care
»O-a mai subliniat ca implementarea unei strategii bune  trebuie sa se implice sau sa fie tinute la curent, cine
incepe cu designul unui astfel de parteneriat formalizat,  gestioneaza strategia de comunicare, inclusiv a modului
precum §i prin identificarea reperelor si initiativelor — de monitorizare, cum se gestioneazd evenimentele
procesului de implementare care dau valoare addugatd  neasteptate, precum schimbarile de ministru sau guvern,
exportatorilor. S-a subliniat, de asemenea, cd existd gi  care ar putea stopa astfel de procese din motive ce tin
riscuri neplanificabile gi chiar cele mai bine concepute  de logica politica. Dezbaterile au evidentiat ca, atat
strategii nu pot prezice viitorul in mod sigur. Influentele  schimbarile in prioritatile nationale sau regionale, cat si
externe, cum ar fi pandemiile, rdazboaiele, pot forta o  reducerile de buget sunt deseori o cauze principale a
schimbare de directie. Aceasta inseamnd cd strategia ar  ineficientei unei strategii.
trebui revizuitda periodic, reconfirmata sau actualizatd. ,Au fost multe intrebari in conferintd la care trebuie
Sectorul privat trebuie sa fie in continuare implicat, iar  sd reflectam, precum: Ce se intampld atunci cand interesul
mediul academic sd se implice mai mult in cercetarea  §i sprijinul politic, finantele sau capacitdtile
tendintelor actuale in comertul international”, a afirmat  institutionale lipsesc? Ar trebui renuntat la strategie?
prof. univ dr. Irina Gabriela Radulescu, decan al Facultatii de  Rdspunsul unanim a fost nu, dar pentru a nu renunta este
Stiinte Economice, UPG Ploiesti, vice-presedinte ACEX, expert  necesard §i vointa politica si leadership, organizatorii

Departamentul Cercetare i Strategii pentru Exporturi
din cadrul Centrului de Comert International (ITC) a
organizat prima editie a ,, Forumului de strategie a
comertului”, eveniment ce a avut loc la Geneva 1n perioada
8-9 decembrie 2022.

Forumul a reprezentat o oportunitate pentru factorii
de decizie din sectorul public si privat din toatd lumea de
a defini cele mai bune practici si de a Impartasi experiente
in gestionarea si implementarea cu succes a strategiilor
de dezvoltare a comertului, cu accent pe export.

La aceastd dezbatere au participat reprezentanti din
20 tari, printre care si Romania.

Reprezentantii ACEX (A4sociatia Centrelor de Afaceri
pentru Export) au avut un rol activ in cadrul acestui
eveniment, prin contributia ,,Anatomia succesului:
cum au fost implementate strategiile nationale de export
in Romdnia”. Domnul Costin Lianu, presedintele
ACEX, director general USH Pro Business, prorector

al Universitatii Spiru Haret, a fost raportor principal, in cadrul Centrului de Afaceri de Export Ploiesti. insistand pe aceste aspecte”, a adaugat Costin Lianu.

avand in V.edere equrien;a acumulatd pe o perioada USH Pro Business — Evenimente, Comunicare si Internationalizare

lungd de timp in calitate de coordonator al SNE, in www.ushprobusiness.ro ACEX

perioada 2004-2015. ) https:/fwww.facebook.com/www.ushprobusiness.ro Website: https://acex.ro/
Dezbaterea a scos 1n evidentd cauzele care fac ca unele https://www.linkedin.com/in/ush-pro-business/ Email: office@acex.ro

strategii sa fie implementate cu succes, in schimb ce altele https://www.instagram.com/ushprobusiness/
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I'll be back!

Ma intreba un prieten zilele astea daca
nu mi se pare cda domnul Nehammer
seamadna cu Arnold Schwarzenegger, ca
are aceeasi fata colturoasa si dintii la fel
de lati. Nu, nu seamana. Domnul cancelar
este un rafinat politician european, are
maniere, are tinuta si un aer nobil, imperial chiar. Nu il vad pacanind din
Browning si urland, cu ochelarii de soare lasati pe nas, ,,I’ll be back!”,
bagand in sperieti o intreagd sectie de politie sau — cu atat mai putin —
o intreaga Europa. Mi-1 imaginez mai degraba servind o cafea, linistit, pe
terasa unui bar discret din Viena domniei sale, schitdnd planurile
viitoarelor garduri ce vor inconjura continentul spre tihna cetatenilor
speriati de numarul (mereu altul si mereu incert, dupa cum ne comunica
domnia sa) migrantilor chititi sd se stabileasca 1n mitteleuropa al carei
centru este fara indoiala Austria. Pe de alta parte, mi-1 amintesc pe Arnold
in extraordinarul rol din ,,Politist de gradinita”. Se misca precum un elefant
intr-un magazin de bibelouri, grijuliu sa nu spargd ceva sau sa nu
raneasca sufletul vreunui copil, ceea ce nu e cazul domnului cancelar,
care a procedat exact pe dos, cilcand in strdchini cu lejeritatea omului
obignuit sa faca asta fara remuscari. Intr-un alt film, ,,Minciuni adevarate”,
celebrul actor nu face nimic altceva decat sa minta de la inceput pana la
sfarsit, cum ca ar fi agent secret in slujba unei mari puteri straine, cand
de fapt el era doar un biet agent de vanzari aflat in pragul falimentului.
Aici, parca, parca filmul bate viata, cele doua personaje se intdlnesc
cumva intr-o poveste despre frustrare, lipsa de resurse si dorinta unei
maretii care nu va veni niciodata fiindca, fir-ar sa fie, minciuna iese
intotdeauna la suprafata.

Tot ca in filme, a aparut si problema boicotului unor companii sau
bénci austriece din Romania. Este, desigur, o chestiune de demnitate.
Nu e usor sa intorci si celdlalt obraz. Oricum, si fard votul Austriei in
Consiliul JAI, o multime de romani intentioneaza sa-si inchida conturile
la BCR sau Raiffeisen, motivul fiind comisioanele uriase si serviciile
jalnice prestate de aceste banci, pornind de la aplicatiile online si
terminand cu frecventa blocajelor si incidentelor de sistem care conduc
la imposibilitatea efectuarii unor plati online sau cu cardul. Chiar acum
cand scriu, sute de mii de oameni nu isi primesc salariile sau nu isi
incaseaza veniturile din cauza unei erori a sistemului de procesare a
platilor la Raiffeisen. Ascunderea profiturilor sau expatrierea ilegala
a acestora, evaziunea fiscala, neplata redeventelor si alte asemenea
ispravi au fost pana acum tinute la sertar. Dar daca Austria era de acord
cu intrarea Romaniei in Schengen, s-ar mai fi discutat despre toate
acestea? Cred ca nu. Ne-am obisnuit sa mergem pe burtd pana
ne insangeram coatele, iar de vorbit, vorbim doar cand ne ajunge
cutitul la os. Cine stie cate lucruri, la fel de incalcite si murdare, zac inca
incuiate prin figetele institutiilor sub privirile celor care ne cearta cu
amanari si MCV-uri, pentru ca mai apoi sa-si stranga unii altora, fericiti,
mainile la Bruxelles.

Categoric, niciunul dintre acestia, desi isi umfla muschii toatd ziua,
nu seamana cu Schwarzenegger. Chiar daca ne privesc pe sub ochelari si
ne tot strigd ,,I’ll be back!”, lasdndu-ne sa speram la ceva ce nu se va
intampla niciodata. Daca se vor intoarce, o vor face doar pentru ca au
mai descoperit pe undeva ceva de luat sau pentru a ne atrage atentia ca
s-au desprins cateva sipci din gardul pe care vor sa-1 construim spre
linistea altora. O lume inconjurata de ziduri sau zabrele, oricat de prospera
promite a fi, e totusi un spatiu concentrationar. Enclavizarea nu este o
solutie, aga cum nici o uniune cu doud viteze nu este. Bunastarea unora
prin umilirea altora este o solutie fara viitor nu neaparat pentru ca produce
frustrare, ci pentru ca ucide speranta.

VITRALII

Dragos CIOCAZAN I

Invitatii in lumea artelor plastice

Primul brad
impodobit
in Romania

Primul brad impodobit in Romania a
fost la curtea regelui Carol I, in anul 1866.
Obiceiul a fost preluat imediat de
boierimea bucuresteand a vremii, astfel
ca, incepand din acel an, bradul
impodobit a devenit unul dintre cele mai
importante simboluri ale Craciunului.

Primul brad impodobit vreodatd a
fost in anul 1510, in Letonia. In 1521,
printesa Helene de Mecklenburg a dus
traditia in Franta, dupd ce s-a casatorit
cu ducele de Orleans. Bradul de Créaciun
s-a raspandit in toata Europa. In anul
1605, bradul Tmpodobit cu mere rosii si
dulciuri a fost expus prima data intr-o
piatd publica, in Strasbourg. In 1895,
presedintele SUA, Grover Cleveland, a
decorat bradul de la Casa Alba cu becuri
colorate, iar aceasta idee s-a raspandit
in toatd tara. (Sursa: Cercul de Istorie
Contemporand Roméaneasca)

Pentru prima datd in ultimii 30 de ani,
statul a cumparat doud monede romane din aur rare

P

Moneda Aureus Hadrianus 117-138

Pentru completarea colectiilor MNIR, in premiera
absoluta, Ministerul Culturii a cumparat, prin
exercitarea dreptului sdu de preemptiune, doua
monede romane din aur, de frecventd rara. Este
vorba despre moneda Aureus Hadrianus 117-138
si moneda Solidus Gratianus aug. 367 — nov. 375,
clasate in categoria juridica ,,Tezaur” a patri-
moniului cultural national. ,,Cele doud bunuri
culturale mobile mentionate au fost scoase la
vanzare de cdtre operatorul economic autorizat
S.C. Claudius Gold Coins S.R.L., iar Comisia
constituitd la nivelul Ministerului Culturii
a analizat ofertele de vinzare, precum §i
documentatiile aferente. S-a constatat, in urma
verificarii, ca documentatia este completd in
ambele cazuri, fiind astfel demaratd procedura
de negociere cu vdnzdtorul”, potrivit unui
comunicat al Ministerului Culturii. Monedele
cumpdrate vor fi pastrate la Muzeul National de

klstorie a Romaniei din Bucuresti. ,,4stdzi am adus

Moneda Solidus Gratianus aug. 367 — nov. 375

in patrimoniul national moneda , Aureus
Hadrianus AD 117-138", unicd in colectiile
publice din Romdnia, §i moneda ,, Solidus
Gratianus AD aug. 367- nov. 375", din care
mai existd doar inca una, ambele monede
achizitionate fiind clasate in categoria juridicd
, Tezaur” a patrimoniului cultural national”,
a scris ministrul Culturii Lucian Romascanu
pe Facebook. ,,Este prima oard, din ce stim, cdnd
dupa 1990 statul romdn, prin Ministerul
Culturii, face o astfel de achizitie. Este o noud
premierd, dupd achizitionarea in acest an
(2022) a ,,manuscriselor Eliade si Cioran”
si dupd achizitionarea in 2017 a vilei ,,Florica”
a Bratienilor. Sunt extrem de fericit si de
madndru cd aceste premiere au avut loc in
timpul mandatelor mele”, a mai spus acesta. Nu
este precizata suma care a fost platita pentru cele
doud monede.

George V. GRIGORE [§ )

Ce ne puteti spune despre anul 2022 in arta dumnea-
voastra?
Anul acesta a fost un an surprizd, nu mi-am imaginat

ca as putea expune intr-o expozitie, neavand studii
in domeniu, dar, In iunie, am participat cu cateva panze in
cadrul expozitiei Ipostaze, organizatd de Elite Prof Art
Gallery (multumiri, doamnei Mihaela!), iar, recent,

Rodica Anisoara
STANCIU: Arta este

emotie, regasire, trdire.

De céte ori intdlnesc un artist din Vrancea, inima mea
incepe sa batd cu mare fortd. Sotia mea are familia in
Vrancea, a lucrat acolo ca profesor de limba franceza la
Tulnici. Imi amintesc nostalgic de drumurile la Focsani,
Soveja si toate celelalte. Poc, poc, poc bate inima si cand
scriu despre distinsa doamna Rodica Anisoara Stanciu,
deoarece, ati ghicit, este din Vrancea. Face tablouri

cu o lucrare, la Omagiu Ingerilor din Colectiv (multumiri,
doamnei Mariana Frum!)

Felicitari! Ce facem cu viitorul ? Ce vreti sa faceti
in perioada urmaitoare?

Pe viitor, sa aloc mai mult timp pasiunii mele, imi place
nespus de mult arta, pictura este fascinanta, pornesti de la
o idee, o imagine si ajungi sa fii doar tu cu panza, cu modul
de a combina culorile, incat, la final, ramai surprins de ceea
ce a iesit. Arta este emotie, regasire, traire. Va multumesc
cu recunostinta!

Fluturii din tablouri sunt un simbol al zborului. Asa

excelente, dar operele sale cele mai pretioase sunt doi
baieti ca brazii.

Vi rog si va prezentati!

Rodica Anigoara Stanciu, din Vrancea, 23 iunie 1977,
rac sensibil si timid (un pas inainte, doi inapoi). Am urmat
putin timp cursurile Scolii de Arte din Focsani — pictura —
prof L. Nedelcu. Un an si ceva, am lucrat, ucenic, sa zic
asa, intr-un atelier de pictura, unde se restaura mobilier
vechi, sdsesc, pictam flori si diferite ornamente. Am
inceput sa pictez in joacd, sa zic asa, realizand cateva
tablouri pentru locuinta proprie, printre care si cateva
copii dupa Rubens.

Ce tehnici folositi?

Am realizat diferite tablouri, atdt pe panza, dar si pe
carton, in ulei, pensula plus cutit, multe dintre ele
daruindu-le prietenilor, care le-au apreciat.

cum si artista noastra ,,zboara,” spre noi etape de viati,
acolo unde va fi cunoscutd drept un artist adevirat!
Este deja Om adevirat, cu o familie minunati! Un sot
care o sustine, doi baieti frumosi, unul de 20 de ani, student
la medicind, iar cel mic de 10 ani. Pictorita declara:
»Familia mea este pe primul loc, pentru mine, daci bunul
Dumnezeu ingiduie, sa mai fie timp si pentru vise, Doamne
ajuta!” Concluzia? Inima este tare bucuroasia. Nu numai
ci a auzit de Vrancea, dar a simtit si o picturi aparte, plus
se afla in fata unei familii cu binecuvintare de sus!
Le dorim tuturor sinitate! Cat despre invitata noastra
de onoare de azi...minunate tablouri. Ce bucurie si le
privesti ore si ore la rand.

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.wordpress.com
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Vila Sipol - Casa Arhitectilor e
sare au construit Domeniul
rgal Peles revine in curand

Asociatia pentru Patrimoniul Regal

Peles a demarat in luna noiembrie 2022
lucrarile de consolidare a imobilului - monu-
ment istoric Vila Sipot, parte a Domeniului
Regal Peles si locul unde a luat nastere
proiectul uneia dintre clddirile-simbol ale
Romaniei: Castelul Peles. Este cel mai
important demers de conservare, restaurare
si dezvoltare a patrimoniului istoric,
arhitectural si natural al Domeniului Regal
Sinaia din ultimii 60 de ani. Dupa inche-
ierea lucrarilor, cladirea - monument va
fi readusa in circuitul cultural si turistic
al Romaniei.

i

g ﬂ ASOCIATIA PENTRU
S PATRIMONIUL REGAL
PELES

; anului 2022, iar initiatorii
| proiectului sunt increzatori ca
vor reusi finalizarea acestuia
pana la sfarsitul anului 2023.

Vila Sipot, cunoscutd si
drept ,,Casa Arhitectilor”, a
fost atelierul de lucru si
locuinta arhitectului ceh al
Casei Regale, Karel Liman, pe
perioada activitatilor de
proiectare a extinderilor si
amenajarii Castelului Peles, pe
care l-a adus la inceputul secolului, la forma
pe care o cunoastem astazi. Conform
documentelor istorice, insusi Regele Carol I
facea vizite dese la biroul de arhitectura
pentru a supraveghea proiectarea si punerea
in operad a cerintelor sale. Cladirea este
amplasata pe valea paraului Peles si
constituie, impreuna cu calea de acces catre
Castelul Pelisor, latura de vest a domeniului
de la Sinaia, langd Economat.

Vila Sipot — Casa Arhitectilor a revenit
in posesia Regelui Mihai in anul 2011, dupa
o lungd perioada de exploatare de cdtre
RA APPS, care o utilizase in regim de vila

Vila Sipot

Casa Arhitectilor care au construit

Domeniul Regal Peles a intrat intr-un amplu
proces de consolidare

turisticd, fird a face insd investitii majore in
restaurarea $i intretinerea acesteia. In
perioada instrainarii Vilei din patrimoniul
regal, mobilierul original a fost inlocuit cu
unul specific anilor 70-80, in contradictie cu
identitatea arhitecturala a imobilului, iar
interioarele s-au degradat in urma renovarilor
neprofesioniste, a lipsei sistemelor de
incélzire, a izolatiilor deficitare si a infiltratiilor
severe din acoperis. In timp, vila a ajuns intr-o
situatie de pre-colaps si nu a mai putut fi
deschisa publicului.

Din luna noiembrie, insa, gratie sustina-
torilor APRP, am reusit sd demaram procesul
de renastere a acestei splendide constructii.

Cu autorizarea Ministerului Culturii,
lucrarile demarate in acest an vizeaza
inlocuirea instalatiilor sanitare termice si
electrice, refacerea terasei care acopera
spatiul ce va fi destinat Galeriei Arhitectilor
Pelegului, precum si lucrarile de consolidare
recent incepute. Pentru anul 2023 sunt
prevazute lucrari de restaurare a fatadelor
exterioare ale Vilei Sipot, precum si restau-
rarea vitraliilor originale (care reprezinta un
element de o valoare arhitecturala aparte,
asociat direct identitdtii regalitatii romane).

Dupd modelul marilor monumente
istorice ale lumii, Vila Sipot va putea fi
valorificatda ulterior prin deschiderea sa ca
obiectiv turistic, spatiu multifunctional
pentru evenimente, spatiu inspirational de
lucru pentru tineri arhitecti sau cu alte
profesii creative s.a.

Inca din anul 2019 am lansat un amplu
program de revigorare a ,,Domeniului
Regal Peles”, cuprinzdand edificii simbolice,
patrimoniul natural, dar si comunitatea din
Sinaia, program care are, deja, reverberatii
la nivel national. Acest vast program de
restaurare a monumentelor regalitdtii ne

oferd sansa ca impreund, parteneri inspirati
de aceleagsi valori §i de pasiunea pentru
arhitecturd, culturd si istorie, sd scriem
urmdtorul capitol al dezvoltarii Romdniei,”
declard Ion Tucd, director executiv al
Asociatiei pentru Patrimoniul Regal Peles.

Toate lucrarile sunt executate de specia-
listi autorizati de Ministerul Culturii pentru
monumente istorice. Din echipa de specialisti
coordonatori ai proiectului fac parte ing. Mihai
Biris - proiectant Rezistentd, arh. Smaranda
Baciu - proiectant general, arh. Matei Badea
— proiectant, ing. Marilena Malai - diriginte
santier, ing. constructor Catélin Bianga, dar
si specialisti din cadrul UAU ,,Jon Mincu”,
USAMYV Bucuresti si UTCB.

Restaurarea Vilei Sipot se realizeaza
exclusiv prin finantari obtinute in urma unei
campanii nationale de fundraising, derulata
de Asociatia pentru Patrimoniul Regal
Peles. Numeroase companii, dar si donatori
individuali s-au alaturat deja demersurilor de
restaurare a Vilei Sipot, sponsorul principal
fiind CEC Bank.

Valoarea totald a investitiilor necesare
pentru readucerea monumentului la starea de
stralucire initiald, asa cum a fost proiectat de
arhitectii vremii, se ridica la peste o jumatate
de milion de euro, iar termenul de finalizare
este prevazut pentru finalul anului 2023.

Asociatia pentru Patrimoniul Regal
Peles este singura entitate nonguverna-
mentald si nonprofit creatd cu misiunea de a
salva si valorifica potentialul domeniului
Peles, ca element - cheie al culturii, turismului
si identitatii Romaniei in lume. Revalorizand
acest patrimoniu, APRP promoveazd, pe plan
intern §i international, cultura si valorile
istorice ale Romaniei.

ION TUCA, Director executiv
Asociatia pentru Patrimoniul Regal Peles

}J@I{ Arta schimba jocul in business si pe piata muncii.

wellbeing prin arta.

reald, nu pe hartie.”

in doar zece luni de la lansare,
10 companii multinationale si
antreprenoriale, cu un impact de
peste 100.000 de angajati pe piata
muncii, au accesat servicii integrate
de arte vizuale - in eforturile de
accelerare a transformarii, con-
solidarii reputatiei si adaptarii
mindset-ului organizational la un
context macroeconomic in continud
schimbare.

Concret, arta creste producti-
vitatea, 1nsp1ra angajatn scade
stresul si anxietatea, iar conform
statisticilor internationale, expu-
nerea la lucrari de arta reduce stresul
si anxietatea angajatilor cu pana la
50% din cazuri.

Astfel, organizatii precum
Argus Audit (servicii din domeniul
financiar), Corporate Office Solutions
(liderul pietei de fit-out), Kuehne+
Nagel (transport si logisticd),
clinica Medi Spa din Cluj-Napoca,
Signify (solutii pentru iluminat),
Smyk (jucarii), sau Promelek XXI
(instalatii si echipamente electrice)
s-au numarat anul acesta intre
companiile care au ales arta atat
ca instrument de business, cat si
de engagement al angajatilor,
partenerilor sau clientilor.

LArta este un catalizator de
schimbare si progres. Atunci cand
vremurile se schimba, este nevoie
de inovatie si valoare adaugata

. 10 mari companii din Romania cu impact de peste 100.000 de angajati pe
piata muncii au integrat arta in business tn 2022

o Art Set by GAEP este o solutie de utilizare a artei vizuale in business,
100% romaneasca, lansata in premierd in Roménia.

* In doar 10 luni de la lansare, peste 10 companii multinationale si
antreprenoriale locale, cu impact de peste 100.000 de angajati pe piata muncii,
au adoptat programe de culturd organizationala, de engagement sau chiar de

* Andrei Breahna, fondator: ,,Arta este un catalizator de schimbare si progres.
Atunci cand vremurile se schimbd, este nevoie de inovatie si de valoare adaugata

* Arta accelereaza productivitatea la job: 61% dintre participantii la un
studiu derulat in Marea Britanie au declarat ca arta ii inspira sa gandeasca si sd
lucreze mai mult creativ. Conform altor analize internationale, 78% dintre
respondenti afirma ca arta reduce stresul.*

reald, nu pe hartie. Companiile din
Romaénia au inteles ca prin arta pot
aduce identitatii lor o dimensiune
nouad, de valoare. Se pot repozitiona
in business, isi consolideaza sau
reseteazd cultura organizationala.
Iar principalii castigatori sunt chiar
angajatii si clientii. De altfel, cred
céd atunci cand traim transformarile
fundamentale ale societdtii nu mai
putem actiona la fel asteptand
mereu alte rezultate”, declard Andrei
Breahna, fondator Art Set by GAEP.

Serviciul integrat de arte vizuale
Art Set by GAEP este unic in lume
la acest moment, fiind o idee 100%
dezvoltata in Romania. Platforma,
creatd de fondatorii galeriei de arta
contemporanda GAEP, una dintre
cele mai active galerii din Europa
de Sud Est, a fost lansat anul acesta,
in urma cu doar 10 luni.

,Proiectul a adus aer proaspat
in mediul nostru de lucru, starnind
curiozitatea $i aprecierea colegilor
pentru artd. In acelasi timp, oferim
vizibilitate artistilor talentati din
comunitatea locala, prin incurajarea
unei mentalitati deschise si consoli-
darea sentimentului de apartenenta,”
precizeaza Plamen Penev, director
national, Kuehne+Nagel Romania.

Companiile active in Bucuresti
si Cluj, in special din domenii
precum retail, consultanta,
transport si solutii logistice,

iluminat profesional sau design in
spatii de lucru, sunt cele care au
solicitat preponderent serviciile
Art Set, precum: arta la birou sau
experiente culturale customizate
pentru stakeholderii interni si externi.

,,Un beneficiu al asocierii dintre
business si artd este cultura organi-
zationald. Pandemia ne-a determinat
sd ne adaptdm unor provocari
particulare, greu de anticipat.
Vorbim despre coeziunea echipei si
motivarea colegilor in momente
dificile”, mentioneaza Christophe
Weller, CEO & Founder Corporate
Office Solutions.

Arta Motiveaza
Angajatii i Accelereaza
Productivitatea la job

Un studiu din Marea Britanie
aratd ca 61% dintre angajati sunt
consumatori de artd iar artistii 1i
inspird sa gandeasca si sd lucreze
mai mult creativ. In plus, arta
schimbad 1intreaga dinamicad a
locului: 93% dintre participantii la
acelasi studiu, sunt de acord ca
arta deschide spatiul, facandu-1
mai primitor pentru angajati §i
vizitatori.*

Rédzvan Copoiu, CEO Signify:
,»Cand ne raportam la cultura
organizationald, ne diferentiem
printr-o abordare out-of-the box,
accentuand si valorile companiei.
Colaborarea cu GAEP reprezinta
deschiderea catre un nou mindset
marcat de creativitate si agilitate —
atribute ce ne caracterizeaza si care
depasesc granitele dintre companie
si parteneri.”

Din punctul de vedere al perfor-
mantei, statisticile aratd cd angajatii
care beneficiaza de lucrari de arta
in birouri, lucreaza cu 15% mai rapid
si genereazd mai putine erori decat
cei din birouri liniare. Din punctul
de vedere al productivitatii, aceasta
creste cu 30% in cazul birourilor
imbogatite prin arta.

Arta este, de asemenea, aso-
ciatd cu wellbeing-ul, unul dintre

conceptele — cheie ale ultimilor ani
in politicile de HR: potrivit specia-
listilor internationali, arta reduce
stresul cu pana la 78%.

Andrei Martin, director medial
si owner, clinica Medi Spa Cluj:
»Conceptul MedicalSpa implica
atingerea unei stdri de bine, sa te
simti in cea mai buna forma fizica si
psihicd atat prin medicina de varf,
cat si prin rafinament si perso-
nalizare. GAEP Gallery a dat clinicii
culoare la propriu. Un spatiu
imbogitit de artd devine expresiv,
atrage si destinde. Ne dorim ca
pacientii si clientii nostri, odata
veniti la noi, deci in contact cu arta,
sa simta ca sunt intr-un loc deosebit
si 1n siguranta.”

Cum functioneaza GAEP
Art Set si care au fost cele mai
frecvente solicitari in 20227

Prin intermediul Art Set, compa-
niile beneficiaza de opere de artd
fizice si digitale, la un cost eficient
sau programe variate, bazate pe
artele vizuale, care contribuie la
atingerea obiectivelor de business,
de employee & client engagement.

Karoly Nagy, General Manager,
Promeleck XXI: ,,Art Set ne dez-
valuie o forma inovativa de a ne
conecta la viitor, prin operele de arta
din sediu si workshopurile gandite
impreund. Ne propunem sa dis-
cutam, intr-o maniera complet noua,
teme conectate business-ului, cum
fi protectia mediului, precum si
subiecte de interes pentru colegi,
ca de exemplu viitorul muncii. Prin
arta de la birou ne redescoperim mai
creativi, pentru ca arta ne ajuta in
propria dezvoltare.

Cele mai frecvente solicitari anul
acesta au fost:

* Expozitiile temporare: lucrari de
artd expuse pentru o perioadad de
circa 6 luni la sediul companiilor,

Andrei Breahna, fondator Art Set
by, GAEP (foto: Oltin Dogaru)

pentru a Incuraja creativitatea, dar
si revenirea angajatilor la birou
post—pandemie.

* Seminarii de culturd orga-
nizationald, sustinute de grupuri
multidisciplinare de experti —repre-
zentanti ai galeriei GAEP, artisti,
curatori, antreprenori culturali,
strategi in cultura organizationala,
in sprijinul programelor i strategiilor
de transformare organizationald si
adaptare a mindset-ului la schimbare.

e Tururile de arta ghidate sau
evenimente private la galerie si
in alte spatii alternative necon-
ventionale, adresate segmentului
corporate.

Art Set este o solutie integrata
de artd pentru companii si
stakeholderi interni & externi. Ras-
punzand strategiilor de transformare
si crestere, solutia contribuie la
consolidarea reputatiei si a valorii
de brand. Cu scopul de a facilita
o schimbare de mindset, Art Set
by GAEP propune componente
precum expozitii de artd la birou,
seminarii care abordeaza teme
sociale actuale (sustenabilitatea,
protectia mediului, diversitatea
si incluziunea, viitorul oraselor,
viitorul muncii) sau evenimente de
arta personalizate.

Alina STAN
Communication Executive

* (1)Sondajul Making Art Work in the Workplace, condus de International Art
Consultants in parteneriat cu British Council for Offices. (2) Studiu realizat de
University of Exeter’s School of Psychology.



pag. 8

OPINIA NATIONALA

1029 — 20 decembrie 2022

Dumnezeu s-a nascut!
Adevarat s-a nascut!

Pe 25 decembrie sarbatorim nasterea lui lisus Hristos!
Craciunul este menit sa ne readuca bucuria in suflet, sa
ne aminteasca frumusetea de a darui si binecuvantarea
de a sta cu familia. La romani, Craciunul este o importanta
sarbatoare religioasa. In satele romanesti, unde traditia
se mai pastreaza, femeile si barbatii incep pregatirile
cu mult timp inainte de aceasta sdrbatoare. Barbatii
isi fac ordine in curte, curata grajdurile (locurile unde
adapostesc animalele), iar femeile isi curatd casele si
pregatesc mancare traditionala specifica acestei sarbatori:
cozonaci, colaci, sarmale si alte bunatati romanesti.

® Din cadrul ritualului colindelor fac parte
cantecele de stea, vifleemul, plugusorul, sorcova. Se
joaca vasilica, jocuri cu masti (turca, cerbul, brezaia),
teatrul popular, dansuri (célutii, calusarii).

® [ntre Craciun si Boboteaza (Botezul Domnului;
6 ianuarie) colindatorii umblau cu steaua. Simbolismul

s 1 =

Bradul de Craciun

luminoase.

Steaua

Un alt obicei este mersul cu
Steaua” Acesta are menirea de a vesti
oamenilor nasterea lui Hristos: copiii
care mergeau cu ,steaua” se deghizau
in magi si vesteau marea minune, cantau
»Steaua sus rdsare”, precum si alte
cantece.

Capra

Acest obicei tine, de regula, de
la Craciun pana la Anul Nou.
Mastile care evocau personaje
biblice sunt inlocuite de masca
unui singur animal, al cdrui nume
variaza de la o regiune la alta: cerb
in Hunedoara, caprd sau turcd in
Moldova si Ardeal, boritd (de la
bour) in Transilvania de sud. In
Muntenia si Oltenia, capra e
denumita ,,brezaia” (din cauza
infatisarii pestrite a mastii) si
obiceiul se practicd mai ales de
Anul Nou.

Bradul de Craciun se orneaza in
Ajunul Craciunului si simbolizeaza viata
infinitd, deoarece este un copac vesnic
verde. Acesta are mereu in varf o stea
care aminteste de cea care i-a cdlauzit pe
magi spre Hristos. Daca la inceput era
impodobit cu hartie coloratd, nuci, mere
si biscuiti, acum decoratiunile pot fi
beteald, globuri, dulciuri si instalatii

Dansul Ursului

Umblatul
intalnit doar in Moldova, de
Anul Nou. Ursul este intruchipat
de un flacau purtand pe cap si
umeri
impodobita in dreptul urechilor
cu ciucuri rosii. Masca este
condusa de un ,,ursar”, insotita
de muzicanti si urmata, adesea,
de un intreg alai de personaje
(printre care se poate afla un
copil in rolul ,,puiului de urs”).

acestui colind aminteste de steaua care a vestit
nasterea lui Isus. Aceasta i-a calduzit pe cei trei magi in
a gasi ieslea in care s-a intdmplat minunea.

Sarbatoarea Nasterii Domnului se tine pe 25, 26 si
27 decembrie. In Ajunul acestei sarbdtori (seara
dinaintea zilei de 25) in toate satele din tara incepe
colindatul. Acesta este cel mai important obicei
romanesc de Craciun, grupuri de copii, baieti si fete,
femei si barbati merg din casd in casa si duc vestea
Nasterii Mantuitorului prin colindele lor. Colindatorii
sunt primiti cu bucurie deoarece se spune ca ei aduc
sandtate i un an prosper, apoi sunt recompensati cu
nuci, mere, colaci si, mai recent, bani. Cele trei zile de
sarbatoare ale Craciunului aduc liniste si pace in case.

® Cand doi oameni se intalnesc in perioada
Craciunului, unul spune: Dumnezeu s-a ndscut, iar
celalalt raspunde: Adevdrat s-a ndscut.

in Bucovina se crede ca toate
colindele sunt rostite pentru ca
diavolii sa dispard, iar satul sa fie curat
in noaptea de Craciun; de asemenea,
se spune cd este un mare pacat daca
o gospodarie are usa inchisa in Ajunul
Créciunului si nu poate sa-i primeasca
pe colindatori. In Ialomita, cetele
de colindatori cutreierd ulitele satelor
si gospoddriile tdranesti, facand

Steaua sus rdsare
Steaua sus rdsare,
Ca o taina mare,
Steaua straluceste
Si lumii vesteste,
Si lumii vesteste,

cu Ursul este

Ca astazi Curata
Preanevinovata
Fecioara Maria
Naste pe Mesia
Naste pe Mesia

blana unui animal,

Magii cum zdrird
Steaua §i pornird
Mergand dupd razd
Pe Hristos sd-l vazd
Pe Hristos sa-1 vazd.

Si dacd pornird
Indata-L gasird
La Dansul intrard
Si se inchinard
Si se inchinara.

Cu daruri gadtite
Lui Hristos menite
Ducdnd fiecare
Bucurie mare
Bucurie mare.

Care bucurie

Si aici sa fie

De la tinerete
Pdn-la batranete

Plugusorul si Sorcova

in ajunul Anului Nou, in Moldova, cete de flacai
si de barbati de curand insurati pleacda cu Plugul.
Stravechi obicei agrar (care se refera la agricultura
— cultivarea pamantului — ocupatie straveche a
romanilor) derivat dintr-o practica primitiva, trecut
printrun rit de fertilitate, Plugusorul a ajuns o urare
obignuita de recolte bogate in anul care abia incepe.
Plugusorul este intotdeauna insotit de strigaturi,
pocnete de bici si sunete de clopotei, dar plugul
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Pdn-la batrdnete.

traditionalele urari, melodiile si textele
poetice ale colindelor fiind minunate.
Adevaratul colindat se desfasoara
in seara si noaptea de Craciun.
Colindatorii se aduna in cete si isi
aleg un conducétor numit de obicei
,vataf” sau ,,jude”. Colindatorilor
propriu-zisi li se alatura cativa flacai
cu sarcina sa poarte, 1n saci si traiste,
darurile primite.

O, ce veste minunatdi!
O, ce veste minunatd,
In Betleem ni se-aratd,
Ca astazi s-a nascut,
Cel far’ de-nceput.
Cum au spus prorocii.

Ca, la Betleem, Maria,
Savdrsind cdldtoria,
Intr-un mic salas,
Langd-acel oras,

A ndscut pe Mesia.

Pdastorilor din campie
Le vesteste-o bucurie:
Astazi S-a ndscut

Cel far-de-nceput,
Cum au zis prorocii.

In colibé pdstoreascd,
Vrut-a Domnul sa se nascd
Fiul Sau cel Sfant,

Noud pe pamdnt

Sd ne mantuiascad.

Pdastorii cum auzird

Spre ldcasul sfant pornird,
Unde au aflat

Prunc prealuminat

Si il preamarird.

Pe Fiul in al Sau nume
Pe Fiul in al Sau nume
Sd se nascad

Si sd creascd,

Sda ne mantuiascd.

adevarat, tras de boi, a fost inlocuit cu timpul de un
plug miniatural, mai usor de purtat, sau de buhaiul

care imitd mugetul boilor.

De asemenea, odatd cu intrarea in Noul An, de

Stantul Vasile, este bine sd se ureze pentru bunastare,
iar in acest sens ,,Sorcova” este cel mai cunoscut
colind. Acestia au o crengutd inmugurita de copac
sau o sorcovd confectionatd dintr-un bat in jurul
caruia s-au mpletit flori de hartie colorata.

Plugusorul

Mdine anul se-noieste,
Plugusorul se porneste.
Noi incepem a ura,

Pe la case a colinda.

Pluguletul la perete

Si boii la iarba verde,
Pogonicii-n sat la fete.
Plugusorul tras de noi,
Plugusorul tras de voi.
Médnati, mai! Hai!
Pluguletul mi-1 pornea,
Si acasa ca-l ducea,

Si la secere pleca,

Si graul mi-l ispravea.
Si-ncdrcard noud care
Noud care de povard,
Si-apucau pe scoc la vale,
Si graul mi-l mdcina,
Acasd dac-ajungea,
Nouda babe cd chema,
Coldcei ele faceau,

La copii le impdrteau.
Médnati, mai! Hai!

laté care sunt unele dintre
obiceiuri si ce simbolizeaza ele, tra-
ditii din zone diferite ale Romaniei,
precum si cele mai importante
superstitii pe care oamenii le res-
pectau pentru a alunga spiritele rele
si a avea noroc in noul an. Repertoriul
obiceiurilor si traditiilor romanesti
cuprinde si o seamd de datini,
practici, sfaturi cu originea in cre-
dinte si mituri stravechi sau crestine.

® |n dimineata de Craciun este
bine sa ne spalam pe fata cu apa
curgatoare, In care punem o moneda
de argint. Vom fi astfel curati ca
argintul, feriti de bube si betesuguri,
care vor merge pe vale-n jos.

® In multe sate romanesti
batranii fac cu usturoi pragurile
casei, a grajdurilor si a surilor. Apoi
merg la animale si membrii casei si 1i
ung pe frunte in forma crucii. Ei cred
astfel ca vor fi feriti de strigoi si
duhuri rele tot anul viitor.

® [n noaptea de Craciun multi
oameni lasd o lumanare aprinsa, de
multe ori la icoana lui lisus Hristos.
Astfel, norocul va vedea casa in
intuneric si va putea intra induntru.

® Femeia care face colacii pentru
Craciun, se duce in gradina cu mainile
pline de aluat si zice cétre fiecare pom
asa: ,,mdr, par, etc astfel de rodnic,
sa fii cum sta aluatul pe mainile mele”.

® Tot in seara de Craciun fetele
care doresc sd-gi cunoasca viitorul
ursit pun sub perna pe care vor
dormi sapunul si pieptenul urmand
astfel sa-1 viseze pe alesul lor.

® [n seara de ajun, fata care vrea
sd stie daca se va marita anul viitor
trebuie sa meargd afara. la un brat
de lemne tdiate marunt si le va pune
sub masa. Dupd ce termina toata
lumea de mancat fata trebuie si le
numere. Daca numarul va fi cu sot
ea se va marita anul viitor.

® In ajunul Craciunului si zilele
urmatoare omul trebuie sa se
fereascd sd se certe fiindca tot anul
va fi In cearta i ocara.

® |n ziua de Craciun nu se face
curdtenie §i nu se arunca gunoiul,
altfel alungi norocul.

® Masa din Ajunul Craciunului,
in Moldova, nu se consumé pana
nu este sfintitd de preotului satului.
Nimeni nu are voie sa descopere
masa pand nu intrd preotul pe usa.
Preotul sfinteste masa, gusta primul
din bucate si apoi cei ai casei.

® |n ziua de Craciun nu se spala
rufele si nu se da nimic de imprumut.

® Animalele din ograda
primesc mancare din belsug; se
spune ca dacd animalele se culca
pe partea stanga atunci iarna va fi
lunga si geroasa.

® Este obligatoriu sa daruiesti
de Craciun; daca nu o faci, nu vei
avea parte de prosperitate.

® [n seara de Ajun, prima
persoana care intrd in casd trebuie
sa fie barbat; daca nu, vei avea parte
de ghinion.

® Daca porti pantofi noi de
Créciun, vei avea ghinion.

® Daca mananci mere in Ajunul
Craciunului, vei fi sanitos tot anul.

(Sursa: agrointeligenta.ro

si indentitatea.ro)
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