Avenit Mos Nicolae? Ati avut
ghetele curate? Ati primit
cadouri sau o nuielusa?

Stiti cd Mos Nicolae pazeste
Soarele pentru a nu se
strecura spre taramurile de
miazinoapte si a lisa lumea
fara lumina si cildura, ajuta
viduvele, orfanii si fetele
sdrace, este stapanul apelor
si salveaza de la inec
coribierii, apira soldatii pe
timp de razboi. Suficiente
motive pentru a-l iubi pe

= Mos Nicolae!
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Dialoguri ecolonomice intre generatii,

despre
sandtatea intregului viu comun,
Editura Fundatiei invatdtura pentru minte, inima si suflet (VI)
‘Romaniade Maine® )De /g principiul ,, armoniei intregilor vii
= unas 2022/ integrati” la organizarea si functionarea

societdtii umane pe baze sdandtoase

Continuam sa va propunem spre reflectie un nou mod
de gandire si actiune practica, pe care l-am numit modul
ecolonomic. Invitati la aceste dialoguri sunt profesorii
universitari de la Academia de Studii Economice din
Bucuresti: Constantin Popescu (Costicd), Alexandru Tagnadi

i A a implini i V& agteptdm la standul editurii pent It . - : . o> PR
Revista OPINIA NATIONALA a implinit 30 de ani! Somepte s odtutlpen saits (Sandu), far spiritul viu al dialogului”, de Ia Universitatea
Va multumim pentru insotire! Multumim ca ne cititi! urmate de sesiuni de autografe i dezbateri! Spiru Haret, conf.univ.dr. Miltiade Stanciu (Milti).
In decembrie 1992 a apéarut primul numar al publicatiei P Pagina 5
Opinia nationald. De atunci, neincetat, Fundatia Romdnia de Maine PERR Ly bt ladiestho i S Ganduri despre ganduri: Tubiti cititori, autorii prezentului

dialog va invita sa ne impartasiti gdndurile dumneavoastra
referitoare la ideile publicate. Ne-am bucura daca opiniile,
intrebarile dumneavoastra ar rezona prin raporturi pro si contra
privitoare la aceste idei. Va incurajam sa ne contactati pe adresa de
email: miltiade _stanciu@yahoo.com. Cu pretuire, autorii!

a oferit cititorilor, in primul rand haretistilor, revista, in format fizic
si virtual. Suntem, probabil, singura publicatie de dupa 1989 cu aparitie
neintreruptd. Am intrat in cel de-al 31-lea an. Multumim!

Statutul Elevului a fost aprobat prin OMENCS nr. 4742/  nivel national, care, de-a lungul anilor, a devenit o radiografie ( A . )
10.08.2016. si inca de atunci a deveni obligatoriu pentru  clard a ceea ce se intampla, de fapt, in unitatile de invatamant In S f érs lt
toate scolile din tara noastra. romanesti, din prisma respectarii drepturilor elevilor. 2
Consiliul National al Elevilor este dator sa elaboreze anual Prezentam, in pagina 2, o parte a acestui interesant " a . ?
un Raport cu privire la implementarea Statutului Elevului la  document. a$teptarea 1a S far$lt °
Mioara VERGU-IORDACHE

O noud delegatie Eramus+ din
Turcia a vizitat Scoala Gimnaziala
International Premium School of
Bucharest. Vizita a avut loc in cadrul
proiectului de mobilitate a cursantilor si
a personalului din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cod KA121 SCH.
Delegatia, formatda din educatori,
profesori de religie, de educatie civica,
cadre didactice la after school, a vizitat
Scoala IPSB si a schimbat opinii cu
doamna director Florentina Cristea.

Scoala Gimnaziala International
Premium School of Bucharest deruleaza
mai multe programe de mobilitate
Eramus+, acesta fiind doar unul dintre
ele, in colaborare cu diverse institutii
educationale din Turcia.

Pentru tara noastra, Mos Nicolae vine sau nu vine, pe
8 decembrie 2022, cand pe agenda Consiliului JAI inca se
afla proiectul Deciziei de aderare a Romaniei la spatiul
Schengen! Sigur, ne putem astepta, nu ar fi o surpriza
prea mare, sa primim o nuielusd, un refuz, un caprit al unui
prieten rasfatat al Romaniei, Austria, dacd nu, intre timp,
isi mai aminteste vreun ,,parinte”, vreo ,,matusa”, vreun
,unchi”, ,var” sau chiar ,,frate”, vreun vecin mai ager ca
intr-o zi ne-am uitat piezis la un gandac de trecea un drum
neasfaltat sau nu am fost prietenosi cu un urs ce-si facea
de cap intr-o gospodarie taraneascd sau nu ne-am facut
norma (?) la arestat corupti sau cine mai stie ce.

Spuneti cd nu are nicio legatura una cu alta?! Ca din
punct de vedere tehnic, cuantificabil adica, ne-am facut
lectiile incad de acum zece ani? Poate ca ,,profesorii” nu
au avut timp sa ne corecteze lucrarile. Ziceti cd noi,
»elevul”, ar fi trebuit sa tragem profesorii de maneca?
Da, ar fi trebuit. Si nu numai asa, de mantuiala! Dar noua
ne e fricd si de umbra noastrd. De ce ne mai miram?!
Suntem mari si tari in gura aici, in curtea stramoseasca,
tari in clont si iute saritori la bataie cocoseasca. Dar si
foarte atenti la vreo margica pe care sa ne-o apropriem,
sd cotcodacim apoi prezentand trofeul.

Ca vedeti cum e si cu ,,victoriile”, cand ai coalitie la
guvernare si alegeri dupa colt, aici, aproape. Dacd pe
8 decembrie Romania adera la spatiul Schengen, al cui
este succesul? Cine se impauneaza cu el in campanie?
Dar daca, Doamne fereste!, iar nu suntem agreati, al cui e
esecul? Cine-l foloseste ca arma de lupta, tot in campanie?!
Mersul politic pe sairma sau mersul pe sarma politica?!

Nu sunt convinsa ca toatd lumea stie ce inseamna
aderarea la spatiul Schengen, la ce ne foloseste. Nu vi

Scoala Gimnaziala International Premium School of  didactice au donat pentru copiii care provin din medii se pare interesant cd sunt multi romani care se bucurd
Bucharest si Gradinita Prietenii Mei s-au alaturat campaniei  defavorizate de la Centrul Casa Sperantei, sector 4. Toate de un eventual nou esec, care afirmd sus si tare ca ,,nu
sociale derulati de ISMB, denumita Saptdmdna legumelor — fructele si legumele au fost duse la cei care au nevoie de ele. meritam”. De ce nu meritdm? Cine si de ce a hotarat ca
si a fructelor. Parintii elevilor si prescolarilor, dar si cadrele  Le multumim tuturor celor care s-au implicat si au donat! suntem paria?! Numai noi suntem imperfectii din marea

societate occidentald?

In fine, sunt multe intrebari cu privire la poporul roman
carora ar trebui sa le dea raspuns sociologii si psihologii.
Trebuie sa existe o trauma primara peste care nu putem
trece, nu ne lasd sa fim mai cooperanti cu noi ingine.
Nu de ieri de azi. Istoria e plina de excese, de timiditati, de
tradari, de crime si greseli. Se pare, insa, ca istoria nu ne
este izvor de ntelepciune... Dar dacad invatam, totusi, din
decizia Consiliului JAI din 8 decembrie?

Se stie, Sfantul Nicolae nu este numai protectorul
celor saraci, al copiilor, al marinarilor, ci si al victimelor
judecatilor nedrepte. Poate ca Mosul, chiar daca mai
tarziu, ne pune in ghete o decizie favorabild izvorata
Ldintr-o judecata dreapta. )
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Statutul Elevului este primul act normativ din sfera invatamantului preuniversitar,
elaborat la initiativa si cu implicarea Consiliului National al Elevilor, §i in care se regasesc
toate drepturile, indatoririle si obligatiile ce revin elevilor inmatriculati in unitatile de
invatamant de stat, private sau confesionale din Romania. Statutul Elevului a fost
aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016 si inca de atunci a deveni obligatoriu pentru

toate scolile din tara.

Acum, la mai bine de 6 ani de la aprobarea acestui document extraordinar de important,
ne lovim, in continuare, de mari probleme atunci cand vine vorba despre implementarea
corectd a prevederilor acestuia in scoli. Principala cauza este, din pacate, necunoasterea
continutului actului normativ de cdtre membrii comunitatii scolare - elevi, parinti si profesori.

Consiliul National al Elevilor este dator, in temeiul Statutului Elevului, sa elaboreze
anual un raport cu privire la implementarea Statutului Elevului la nivel national, care,
de-a lungul anilor, a devenit o radiografie clara a ceea ce se intampld, de fapt, in unitatile
de invatdmant romanesti, din prisma respectarii drepturilor elevilor. In mod evident,
imediat dupa interpretarea rezultatelor obtinute in urma chestionarelor aplicate,
reprezentantii elevilor vin si cu un amplu set de propuneri si recomandari ce sunt aduse
la cunostinta Ministerului Educatiei si a celorlalte autoritati competente de la nivel
national, in vederea introducerii de modificari benefice pentru elevi si care pot contribui

la cresterea calitatii actului educational.

In acest sens, invitam elevii, parintii si profesorii si orice persoana care este interesata
de starea de fapt a sistemului de educatie sd parcurga raportul si sa contribuie, prin
eforturi la nivelul comunitdtii sale, la imbunatatirea climatului educational.

Biroul executiv al Consiliului National al Elevilor

La ancheta pe bazd de chestionar
autocompletat au participat 20.821 de elevi
si profesori din invatamantul preuniversitar,
din care: 17.963 de elevi (din care 87.9%
din mediul urban si 12.1% din mediul
rural; 55,4% din filiera teoreticid, 20,2%
din ciclul gimnazial, 11,8% profil tehno-
logic, 8,5% unul vocational, iar 4,1% un
profil profesional); 2.858 de cadre didactice
(din care 64% din mediul urban si 36%
din mediul rural).

INTERPRETARI-ELEVI

Ai auzit de Statutul Elevului?

* 63,0% au auzit de Statutul Elevului
si de prevederile sale ¢ 37,0% nu au auzit
despre actul normativ care prevede drepturile
si obligatiile lor.

Pe o scard de la 1 1a 5, in ce masuri
consideri ca, in acest an scolar, ai avut
parte de o evaluare obiectiva si corecta?

* 41,4% sustin ca au avut parte de
evaluare obiectiva si corectd ¢ 37,4% sustin
ca profesorii lor evalueaza intr-un mod echi-
tabil deloc sau destul de rar * 21,2% sustin
ca profesorii lor sunt mereu obiectivi si corecti.

Ai fost consultat, in ultimul an scolar,
cu privire la materiile optionale pe care le
studiezi?

* 61,4% au fost consultati cu privire la
materiile optionale (curriculum la decizia scolii).

Pe o scara de la 1 la 5, in ce masura
consideri cii materiile optionale iti satisfac
nevoile si interesele?

* 15,1% spun ca nu le satisfac deloc
interesele * 16,6% considerd ca acestea o
fac intr-o masura restransa * 26,1% sustin
ca o fac intr-o oarecare masura * 23,3%
afirma ca nevoile lor sunt acoperite in
majoritatea cazurilor * 18,8% au declarat ca
materiile optionale le-au indeplinit in
totalitate asteptarile si interesele.

in scoala ta exista posibilitatea de a
beneficia de consiliere scolara si psiho-
logici in mod gratuit?

* 70,5% au posibilitatea de a beneficia
de consiliere scolara i psihopedagogica
* 25,2% nu stiu daca in unitatea lor de
invatamant exista o astfel de oportunitate
* 4,2% au sustinut ferm cd nu pot beneficia
de consiliere scolara.

Tu sau colegii tai ati contestat
rezultatele vreunei lucrari scrise?

* 39,6% au declarat ca nu a fost nevoie
sa conteste rezultatele evaluarilor scrise
* 24,7% si-au exercitat acest drept * 20,7%
nu au avut posibilitatea de a contesta
rezultatele unei evaluari scrise ¢ 15,0% nici
macar nu cunosteau faptul cd au acest drept

Ai observat, in ultimul an, cazuriin care
colegi de-ai tdi sa fie tratati diferit in
functie de rasi, etnie etc.?

* 28,2% au declarat ca au constatat
cazuri de discriminare (rasiala, etnicd, pe

baza statutului social, socio-economic) ceea
ce aratd cd numarul cazurilor de abuz si de
bullying este intr-o crestere alarmantd.

Daci da, de citre cine erau tratati diferit?

* 39,9% afirma ca acestia erau elevi
* 60,1% dintre cei care discrimineaza
reprezentau personalul didactic si nedidactic
al scolii.

Daca da, care crezi ci era cauza discri-
minarii?

* 52,7% afirma ca situatia socio-
economicd, convingerile si capacitatea
intelectuald reprezinta motivul discriminarii
* 34,9% sustin ca rasa, etnia si varsta sunt
cauzele discrimindrii * 12,4% considera ca
orientarea sexuald este motivul discriminarii.

Au existat, in ultimul an, ore de diri-
gentie la care ai ficut o alti ora decit cea
de consiliere personalid/profesionala?

* 47,5% au sustinut ca au existat cazuri
in care acestia sa fi facut o alta ora « 11,6%
nu au facut deloc ore de dirigentie in ultimul
an scolar.

Rezultatele lucrarilor scrise ti-au fost
comunicate in termen de maximum 15 zile
lucritoare (3 saptamani)?

* 50,9% au declarat ca in majoritatea
timpului rezultatele evaludrilor le-au fost
comunicate in termen * 25,3% au afirmat ca
acest termen nu a fost respectat in majoritatea
cazurilor * 18,5% au sustinut cd acest termen
a fost in totalitate respectat * 5,3% au spus
ca acest termen a fost intotdeauna depdsit.

Ai acces la actele scolare proprii ce stau
la baza situatiei scolare, in mod gratuit?

* 20,6% au declarat ca nu au avut
posibilitatea de a beneficia de ele.

Cat de des ai oferit feedback semestrial
profesorilor de la clasid in ultimul an
scolar?

* 40,0% nu au oportunitatea sa isi
exercite acest drept * 10,8% au declarat ca
au acordat feedback in ambele semestre
* 17,6% au sustinut ca au facut acest lucru
in ambele semestre, insd doar la unele
discipline ¢ 9,3%, in unul dintre semestre,
la toate disciplinele * 22,3% au oferit
feedback intr-un singur semestru, numai la
unele materii.

Esti informat cu privire la notele
acordate, inainte ca acestea si fie trecute
in catalog?

* 61,0% au spus ca le sunt comunicate
rezultatele, in majoritatea cazurilor * 34,1%
au afirmat ca doar uncori ¢ 4,8% nu au fost
deloc informati in acest sens.

Ti-a fost trecuta tie sau colegilor tai
absentd 1n catalog in cazul in care erai
prezent la ora de curs?

* 58,3% nu au asistat la cazuri de acest
fel * 41,7% au fost martori ai fenomenului
de a utiliza absenta ca forma de sanctiune.

Beneficiezi de decontarea cheltuielilor
de transport pentru deplasarea intre

localitatea de domiciliu si localitatea in care
esti scolarizat?

* 31,9% au primit decontarea transportului
lor » 37,9% au primit doar partial sumele de
bani * 30,3% dintre elevii navetisti declara
ca nu au primit deloc banii pentru decontare.

Ai beneficiat, pe parcursul ultimului an
scolar, de asistentd medicala gratuita in
cabinetul scolar sau in unititile medicale
de stat?

* 90,8% au beneficiat * 9,2% nu au avut
posibilitatea de a avea acces la asistenta
medicald gratuita, chiar dacd au avut nevoie

Pe o scara de la 1 1a 5, cum evaluezi ca
ti-ai indeplinit datoria de a frecventa orele
de curs si de a te pregiti pentru fiecare
disciplina de studiu in acest an scolar?

* 0,9% nu s-au pregétit niciodata * 2,4%
s-au pregatit intr-o mica masurad « 13,8%
s-au pregatit intr-o masurd rezonabild
* 41,9% s-au pregitit intr-o mare masurd
* 41,0% s-au pregatit intotdeauna pentru
toate disciplinele studiate.

Pe o scarid de la 1 la 5, cum evaluezi
maisura in care ai respectat regulamentul
scolii tale in ultimul an scolar?

* 68,6% considera ca l-au respectat in
totalitate * 26,6% l-au respectat in mare
masurd ¢ 4,1% au respectat regulamentul
intr-o masurd acceptabila.

Ti s-a refuzat vreodati accesul la orele
fizice/online, in ultimul an scolar, pe
diverse motive?

* 90% sustin cd nu le-a fost interzis
accesul la ore din motive cum ar fi nepurtarea
uniformei scolare, in mediul fizic sau online
* 10% au intdmpinat situatii in care accesul
la ore, si implicit, la educatie, le-a fost interzis.

Pe o scard de la 1 la 5, in ce misura ai
elaborat lucriri originale, respectand
drepturile de autor si recunoscind sursele
informatiilor pe care le-ai prezentat in
lucrarile tale (teste, referate, proiecte etc.)?

* 53% sustin ca au respectat in tota-
litate drepturile de autor in redactarea
lucrarilor lor « 33,3% le-au respectat in mare
masura * 0,5% nu le-au respectat deloc
* 1,9% le-au respectat in micd masura
* 11,4% sustin cé le-au respectat rar.

Ai putut participa la sedintele Con-
siliului Scolar al Elevilor, fira vreo
constringere sau ingradire?

* 52,6% au putut participa la aceste
sedinte * 47,4% au intdmpinat probleme in
participarea la sedintele Consiliului Elevilor

Cunosti colegi cirora sa le fi fost
interzis, in ultimul an scolar, sa candideze
pentru o functie in Consiliul Elevilor?

* 5,5% au sesizat cazuri in care elevilor
le-a fost interzis sa candideze * 94,5%
sustin c¢d nu au intalnit astfel de cazuri.

in cazul in care in scoala ta s-a produs
o ilegalitate, ai anuntat autorititile com-
petente pentru a rezolva problema?

* 40% nu au sesizat autoritatile compe-
tente « 60% au sesizat autoritatile cand au
observat fapte ilegale.

Pe o scard dela 1 la 5, in ce masura ai
respectat curitenia, ordinea si linistea in
perimetrul scolii tale, fira a deranja bunul
mers al orelor?

* 66,3% au respectat ordinea si curitenia,
cat si bunul mers al orelor de curs ¢ 24,6%
le-au respectat in mare masura * 5,9% au
respectat, intr-o masurd acceptabila ¢ 1,1%
intr-o masurd mica sau chiar deloc.

Pe o scard de la 1 1a 5, in ce masura
consideri ci te-ai comportat respectuos cu
ceilalti colegi, dar si cu personalul scolii?

* 69,9% au respectat persoanele men-
tionate ¢ 24,6% au respectat, in mare
masurd, elevii si personalul scolar * 3,9% au
tratat respectuos, intr-o masura acceptabila,
personalul scolar si elevii.

Ai observat cazuri in care profesorii
din scoala ta si se comporte nerespectuos
cu alte persoane? Cu cine?

* 51,9% nu au intalnit cazuri in care
profesorii sa aiba un comportament neadecvat

Raportul privind implementarea

Statutului Elevului la nivel national
2021-2022

CONSILIUL
Q ELEVILOR

cu alte persoane ¢ 42% au intdlnit astfel de
situatii in relatia cu elevii * 4,6% au observat
un comportament nerespectuos cu alti
profesori.

in ultimul an, ai detinut asupra ta sau
ai consumat, in mediul scolar, vreuna dintre
substantele de mai jos?

* 90,8% au declarat cd nu au detinut
sau consumat substante precum alcool sau
tigéri in mediul scolar ¢ 7,9% au sustinut ca
au avut asupra lor tigari * 0,4% au detinut,
sau chiar consumat bauturi alcoolice in
incinta unitdtilor de invatamant.

in ultimul an scolar, ai introdus in scoala
vreun obiect din categoriile de mai jos?

* 0,4% din numadrul respondentilor au
declarat ca au introdus in mediul scolar,
spray-uri lacrimogene sau paralizante * 99%
sustin ca nu au introdus astfel de obiecte.

in ultimul an scolar, ai promovat in scoali
materiale care fac parte din urméitoarele
categorii?

* 1,2% au promovat, in gcoald sau la
cursurile online, materiale care incita la urd
si discriminare * 98,8% sustin cd nu au
promovat astfel de materiale.

in ultimul an scolar, ai instigat, ai
participat sau ai asistat la acte de violenta
de orice fel?

* 31,3% au raspuns pozitiv * 68,7% au
negat implicarea in astfel de fapte.

Daca esti major/a, ti se permite para-
sirea unititii de invitimant in timpul
programului?

* 49,5% sustin cd nu au putut parasi
perimetrul scolii, desi aveau acest drept
* 50,5% au putut folosi acest drept

Daca nu esti major/a, ai parasit scoala
in timpul programului?

* 42,7% au parasit perimetrul scolar in
timpul programului * 57,3% sustin ca nu
au comis astfel de fapte.

Daci ai fost acuzat de o incalcare a regu-
lamentelor, a actelor normative in vigoare,
ai putut si iti exerciti dreptul la aparare?

* 49% au putut sa isi exercite dreptul la
aparare * 51% nu au avut parte de acest drept.

in ultimul an scolar, ai fost sanctionat/
4 In fata colectivului clasei?

* 10,4% au fost sanctionati in fata
colectivului clasei sau al scolii * 89,6% au
negat intamplarea unor astfel de incidente.

Daci tu sau colegii tdi ati Tncdlcat
regulamentele, cum ati fost sanctionati?

* 94% au sustinut cd nu au avut parte de
astfel de situatii * 6% au declarat cad au fost
sanctionati prin scaderea notei la purtare.

Tu sau colegii tai ati fost sanctionati, in
ultimul an scolar, impreuni cu o persoana
vinovata de o anume abatere, firi ca voi sa
fi fost implicati?

* 15,7% au fost sanctionati, impreuna
cu o persoana vinovata de o abatere * 84,3%
nu au fost sanctionati in astfel de cazuri.
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Angajati performanti, intreprinder:t competitive!

WORKSHOP DE CONSTIENTIZARE

Luni, 28 noiembrie 2022, a avut loc o noua sesiune de
intalniri in cadrul campaniei de constientizare a angajatorilor
si de identificare a companiilor interesate sd participe 1n
cadrul grupurilor tinta, de data aceasta in judetul Calarasi,
la Fundulea.

Expertii campaniei de recrutare grup tintd au oferit
informatii privind conditiile de inscriere in grupul tinta al
proiectului, precum si beneficiile pe care le ofera
implementarea programelor de formare in domeniul digital.

Actiunea derulata face parte din Al. Organizarea
si derularea de campanii de constientizare a angajatorilor si
identificarea grupului tintd in cadrul proiectului ,,Angajati
performanti, intreprinderi competitive!”(POCU/860/3/12/
142460). Proiectul este cofinantat din Programul Operational
Capital Uman

REZULTATE GENERATE de proiect

» Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung
deoarece sprijind formarea profesionala continua si invatarea
pe tot parcursul vietii prin adaptarea a min.500 angajati si
min. 50 de angajatori la dinamica pietei muncii si a sectoarelor
economice cu potential competitiv identificate prin SNC si
in domeniile de dezvoltare inteligenta si sdnatate identificate
prin SNCDI.

» Astfel, dezvoltarea competentelor acestor angajati
dezvoltare a pietei, prin formarea unor profesionisti inalt
calificati in domeniul TIC - 500, dintre care minim 10% -
70 persoane sunt specialisti din domeniul IT, 50 de persoane
au varsta cuprinsd intre 55-64 ani si 200 persoane (minim
40%) sunt femei.

» Se va integra in minim 6 IMM-uri un program de invatare
la locul de munca in domeniul TIC; aceste IMM-uri
vor avea repere clare pentru a stabili nevoia de formare in
TIC si pentru a se digitaliza.

ANGAJATI PERFORMANTI, INTREPRINDERI COMPETITIVE!

POCU 860/3/12/142460

Workshop de prezentare a proiectului in vederea selectarii grupului tinta
-28 noiembrie 2022-

Pentru informatii privind avantajele, conditiile de acces si
beneficiile participarii GRATUITE la programele de
formare in domeniul digital contactati expertii nostri!

il: office@ushprobusiness.ro

‘apic.spiruharet.ro/
imim pentru prezentd si va asteptam la cr_

» Va contribui si la Tmbunatatirea capacitatii institutionale
prin implementarea de programe de formare profesionala
la nivelul angajatorilor interesati din regiunile mai putin
dezvoltate Centru, Sud-Muntenia, Nord-Est, Sud-Est,
Sud-Vest Oltenia.

» Sustine investitii in resursa umand in Tmbunététirea

comunicatiilor, utilizarea TIC si dezvoltarea competentelor
digitale prin programe de formare.

POCU 860/3/12/142460.

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman
https://apic.spiruharet.ro/
https://ushprobusiness.ro/.../angajati-performanti.../
Emai: office@ushprobusiness.ro

Romanii se declard interesati
de stiintd si tehnologie

Conform unui sondaj de opinie realizat de INSCOP
Research la comanda think-tank-ului STRATEGIC Thinking
Group, romanii se declara interesati sa invete mai mult despre
cum functioneaza noile tehnologii, insa participarea la
activitati de invatare pe tot parcursul vietii e mai degraba
scazuta.

* 71,9% dintre romani declard ca ar fi interesati sa invete
mai multe despre cum functioneaza noile tehnologii, in timp
ce 27,6% nu ar fi interesati.

* Persoanele de peste 60 de ani si cele care nu au cont pe
retelele sociale manifesta un dezinteres semnificativ mai
ridicat decat alte categorii fatd de posibilitatea a invata mai
multe despre cum functioneaza noile tehnologii.

* Totodata, 17% dintre romani au participat in ultimele
12 luni la cursuri de pregétire platite sau furnizate de angajator
pentru a-si Imbundtati aptitudinile, In timp ce 81,1% spun ca
nu au urmat astfel de cursuri. 1,9% nu stiu sau nu raspund.

* 19,1% dintre respondenti au declarat cd au urmat cursuri
de pregatire platite din bugetul propriu, iar 80,5% au spus
ca nu au platit pentru astfel de cursuri.

* Peste un sfert (27,5%) din numarul persoanelor
chestionate au beneficiat de pregatire la locul de munca
(sub indrumarea unor colegi, supervizori) in ultimele 12 luni.
70,5% au raspuns negativ, iar 2% nu stiu sau nu raspund.
Romanii privesc pozitiv stiinta si tehnologia

* Intrebati dacd sunt de acord cu afirmatia ,,Stiinta si
tehnologia ne fac viata mai sandtoasd, mai usoard §i mai
confortabila”, 7% dintre respondenti au oferit un raspuns
negativ. Ponderea celor cu un acord ridicat este de 59,5%.

* 6,1% dintre romani se declara in dezacord total cu
afirmatia “Datorita stiintei si tehnologiei, generatia urmatoare

care oferd un acord ridicat este de 56,9%.

FACILITATE-AI

GUIDELINES FOR FACILITATING THE LEARNING OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE
BY SCHOOL STUDENTS OF GRADES 7-12

| " -~

www.facilitate-ai.eu.

FACILITATE - Al

Linii directoare pentru facilitarea invatarii
Inteligentei Artificiale (IA) de catre elevii

n Erasmus+

In luna noiembrie au avut loc doud evenimente in cadrul proiectului
FACILITATE-AI

Intdlnirea transnationald a proiectului de doua zile la Plovdiv, Bulgaria, a fost incheiati
pe 23 noiembrie. Discutiile utile din jurul facilitarii Al in scoli au aparut din dezvoltarea a
18 planuri de Invatare si creativitate, care vor fi publicate in curdnd pe site-ul proiectelor,

Tom Economou Veronica Cutuli

Momchil Benov

Daphne Kampani

din clasele VII-XII

Potrivit Cartii albe privind inteligenta
artificiala (IA) a Comunitatii Europene,
este necesar sa se dezvolte abilitatile
necesare pentru a lucra in domeniul
inteligentei artificiale si sa se adapteze
sistemele educationale ale tarilor europene
individuale. Raportul Comisiei pentru
Cultura si Educatie (CULT) in fata
Parlamentului European privind aplicarea A
in educatie face o analizd aprofundata a
necesitatii de a pregati profesionisti pentru
a dezvolta si aplica abordari inteligente in
diverse domenii ale afacerilor si serviciilor
moderne. Pe baza acestor documente
strategice se pot identifica doua directii
principale in aplicarea IA in invatamantul
scolar: - Studiul formal al algoritmilor de baza
ai IA clasica si ,,moderna” ca disciplina
separata sau in cadrul altor discipline. -
Prezentarea studentilor de diferite niveluri
si forme de invadtamant cu aplicatiile
si capacitatile inteligentei artificiale.
Inteligenta artificiala (IA) este in prezent
o prioritate cheie pentru Comisia Europeana.
Dupa cum se indica in ,,Cartea alba despre
inteligenta artificiala: o abordare europeana
a excelentei si increderii” publicata, avand
in vedere concurenta globala, este nevoie
de o abordare europeand solida, care sa se
bazeze pe strategia europeand pentru
inteligenta artificiala prezentatd in aprilie
2018. Trebuie subliniat. ca copiii de astazi
traiesc in era inteligentei artificiale. Se
estimeaza ca pana in 2022 vor fi 58 de

Rezultate preconizate:

milioane de noi locuri de munca in domeniul
inteligentei artificiale. Prin urmare, este
important ca tinerii de astazi sa fie atat
consumatori constiinciosi, cat si designeri
de Al Toti oamenii si in special elevii din
scoald pleaca deja prin tehnologiile
inteligente incorporate in logistica Al. Este
foarte important pentru elevii scolii, ca
generatie viitoare care va dezvolta si aplica
IA, sa inceapa sa o inteleaga de la o varsta
frageda, construind §i competenta necesara
pentru a sustine cresterea acesteia.

Deoarece Al este destul de dinamica si
se schimba des, scopul nu este doar de a
crea un curriculum rigid si un text de continut
rigid pentru acesta. Al analizeaza date,
comunica date, le introduce in algoritmi
inteligenti pentru a produce rezultate
tangibile care pot masura ceva nou, creeaza
procese de invitare automata pentru a imita
gandirea umana. Cu toate acestea, gandirea
despre oameni se schimba in functie de
mediul sau si este foarte dinamica, asa ca
trebuie sd-i Invatam pe elevi cum sa se
adapteze la mediul lor si cum sa foloseasca
datele si gandirea critica din mediul
lor. Asadar, crearea unui proiect inovator
inseamna crearea unui Curriculum Al
dinamic (D-AI-C) si a unui Sistem de
informare inteligenta (ISS) pentru a sprijini
profesorii sa fie adaptabili si informati cu
privire la actualizarile despre problemele si
instrumentele Al pe care le pot folosi pentru
a instrui elevii.

* Rezultatul 1: Ghid de predare Al pentru profesori care faciliteazd invatarea elevilor

din clasele 7-12

* Rezultatul 2: Curs de formare pentru facilitatorii de invétare in educatia

AI-STEAME

in sedinta online din data de 8 noiembrie, Consortiul a avut ocazia si discute despre
progresul proiectului Facilitate AI in cadrul unei intdlniri online care a avut loc pe
8 noiembrie 2022. S-a discutat despre progresul Planurilor de Invatare si Creativitate care
urmeaza sa fie dezvoltate de consortiu. Aceste planuri L&C vor fi folosite de profesorii
care doresc sa introduca activitati legate de IA in sala de clasa si vor fi finalizate in curand.

Nikola Tomov

Universitatea CIPRU.

organizatia coordonatoare - Cyprus Mathematical Society — Cipru; parteneri:
University of Plovdiv Paisii Hilendarski, — Bulgaria, Scoala DOUKAS — Grecia,
Instituto Politecnico Do Porto — Portugalia, Universitatea Spiru Haret — Romania,
prof. Ivan Apostolov Scoala Privata de Limba Engleza — Bulgaria, ITC Pacle Morante
Limbiate — Italia, Institutul de Sisteme si Aplicatii de Accelerare (IASA) — Grecia,

* Rezultatul 3: Mediu dinamic de invatare online cu OER pe IA 1in disciplinele scolare
interdisciplinare Steame, cu un set de recomandari de politicd Blueprint

Perioada de implementare:

01/02/2022 -31/01/2024 (24 luni)

(www.facilitate-ai.eu.)

CONSORTIU:
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Numai cuvinte bune si aprecieri
la adresa Proiectului FormAcces, la Botosani

Vineri, 25 noiembrie, la Scoala Gimnaziala nr. 17 din Botosani, a avut loc o activitate
dedicata Proiectului FormAcces, ID 139600, in care Beneficiar este Asociatia
»Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Culturd”, Partener fiind
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani.

La activitate au participat sapte copii, sase reprezentanti legali ai acestora, printre
care i o bunicd, toti facand parte din grupul tintd al seriei I. Copiii si reprezentantii
legali ai acestora au raspuns intrebarilor unei jurnaliste de la un post de radio. Din
raspunsurile lor a reiesit faptul ca si copiii si reprezentantii legali ai lor sunt multumiti
si foarte multumiti de modul in care s-au derulat activitatile din proiect, atit cele de
suport educational Matematica-Informatica, dar si de serviciile psiho-sociale de sprijin
pentru copii, precum si de serviciile de educatie parentald/ consiliere sociald pentru
reprezentantii copiilor.

Reprezentantii legali ai copiilor, printre ei o bunica avand grija de doi copii integrati
in proiect, in conditiile in care ambii parinti sunt plecati la lucru in straindtate (Germania),
au multumit, pe aceastd cale, expertilor din proiect, pe care i-au simtit aproape de ei si
de copii pe toatd durata derularii activitatilor. La randul lor, copiii au marturisit ca orele
de Matematica/ Informatica i-au ajutat la mai buna intelegere a unor notiuni, la
recuperarea unor goluri din pregatire, la sistematizarea materiei in vederea sustinerii
examenului national de admitere la liceu (toti copiii din seria I sunt acum elevi in in
clasa a VIII-a). A contribuit la aceasta, conform declaratiilor lor, faptul ca expertul pe
Matematicad/Informatica a fost in permanenta alaturi de ei, fiind vorba despre domnul
profesor Asiminicesei, director al scolii.

Au mai fost prezenti prof. dr. Daniel Botezatu, coordonator proiect (partener), si
directorul unitatii de invatamant, prof. Vasile Asiminicesei, care este si unul dintre cei _ ,
cinci experti ai proiectului pe Sub-activitatea A3.1, Servicii de suport educational . - f _ ,,};‘:;:'_vs
matematicd/informaticad.

In acest moment, in cadrul proiectului se deruleaza activitati cu seria a II-a, formata
din copii si reprezentanti legali ai acestora din zece unititi de invatamant ale judetului.

Emisiunea realizata va fi difuzata la Radio Romdnia Actualitdti si la postul de
radio Viva FM Botosani.

Prof. dr. Daniel BOTEZATU — coordonator proiect (partener)
Prof. Vasile ASIMINICESEI, expert A3.1 in cadrul proiectului

MONTBLANC

@ SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARETA __:_g S INSPECTORATUL $COLAR
PENTRU EDUCATIE, $TIINTA $1 CULTUR, aﬂ JUDETEAN BOTOSANI
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Concursul de artd plasticd cu tema

Sfantul Andrei, ocrotitorul Romdniei
la Centrul Cultural Otopeni

George V. GRIGORE

Dimineata era placutd, aici la aeroportul
Otopeni, unde zeci de avioane brazdeaza
cerul si te fac sa ridici capul automat. Dar si
in micul si cochetul orasel ilfovean Otopeni
era agitatie, pentru ca aici se pregiteau toate
cele necesare pentru Concursul de arta
plastica Sfdntul Andrei — Ocrotitorul
Romadniei, ce s-a desfasurat in perioada
22-28 noiembrie 2022 la Centrul Cultural
Ion Manu Otopeni. Elevi din toate scolile
din Ilfov si profesori indrumatori ai acestora
au depus din timp lucrari cu tema Sfdantul
Andrei, in cadrul unei expozitii-concurs.
Lucrérile de pictura pe suport de sticla, lemn
sau panza, ce au fost realizate in tehnicile
specifice picturii (ulei, acril, tempera,
acuareld), avand ca tematica viata si martiriul
Sfantului Andrei, cel numit popular si ,,Cap
de iarna”si proclamat ca fiind Ocrotitorul
Romdniei din anul 1997, au fost jurizate pe
25 noiembrie 2022 de un juriu competent,
format din Vasile Bogus — inspector scolar
la ISJ Ilfov, Adriana Badea — indrumator
pictor al Cercului de picturd din cadrul
Centrului Cultural Jon Manu Otopeni si
George Grigore, sef Birou Cultura la CJICPCT
Ilfov. Ei au avut in vedere la notare maniera
de lucru, culorile folosite si tehnica abordata
in executarea exponatelor. Au fost premiate
cele mai reusite lucrari, confirmand astfel
sensul, valoarea si rezultatele educatiei
permanente promovate de institutiile de

culturd de specialitate si de cele de inva-
tadmant si, nu in ultimul rand, de administratia
locala. Toate aceste institutii au misiunea
nobila si responsabild de a pastra si transmite
generatiilor viitoare minunatul tezaur al artei
traditionale.

Vernisajul si premierea participantilor a
avut loc 1n data de 28 noiembrie 2022, cand
elevii cu cele mai bune lucrari au fost
premiati cu premiul I, IL, IIT si mentiuni 1,2,3.
Acestea au fost acordate pe sectiuni: clasele
0 - 1V, clasele V-VIII, clasele IX-XII.

La eveniment au participat Stefan
Radulescu, vicepresedintele Consiliului
Judetean Ilfov, Cristina Ghita, inspector
scolar general adjunct, Vasile Bogus,
inspector scolar, impreund cu Alexandrina
Nita, director CJCPCT Ilfov, care au oferit
impreund diplome, materiale de pictura
(panze, culori acrilice, pensule, pixuri etc),
ghiozdane si rechizite elevilor si profesorilor
participanti.

Premiile pentru elevii claselor 0 — IV
s-au indreptat catre Marc Popa de la Liceul
loan Petrus — Otopeni (Premiul I; clasa
a [lI-a), Florentina Ema Filipoiu de la Liceul
loan Petrus — Otopeni (Premiul II; clasa
a [II-a B), Isabela Denisa Dita de la Centrul
Cultural Jon Manu — Scoala Gimnaziala
Happy Children Academy (Premiul III; clasa
a II-a), Claudia loana Filip de la Liceul Joan
Petrus — Otopeni (Mentiune; clasa a Ill-a, F),
Anastasia Hardei de la Liceul Joan Petrus
— Otopeni (Mentiune; clasa a IlI-a, B),

Tatiana Mitu Nicolae de la Centrul Cultural
Ion Manu — $coala Gimnaziald Happy
Children Academy (Mentiune; clasa a Il-a).

Premiile pentru clasele V - VIII s-au
indreptat cétre urmatorii elevi: Doina Maria
Teodora de la Liceul Teoretic Traian Lalescu
din Bréanesti (Premiul I; clasa a V-a),
Anastasia Vasile de la Liceul cu profil
sportiv Helmut Dukadam din Clinceni
(Premiul I; clasa a VIII-a), Maya Gabriela
Alina Citinas de la Liceul Tehnologic
Doamna Chiajna din Rosu (Premiul II, clasa
a V-a), Elena Matei Dima de la Scoala
Generald nr.1 din Berceni (Premiul II; clasa
a V-a), Iulia Turcu de la Scoala Gimnaziala
nr. 1 din Balotesti (Premiul IIT; clasa a VIII-a),
Flavia Ciornei de la Liceul Teoretic loan
Petrus din Otopeni (Premiul III; clasa
a VIII-a), Irina Rotaru de la Scoala Gimnaziala
Mihai Eminescu din Ghermanesti (Snagov)
(Mentiune; clasa a VII-a), Maria Camelia
Tutd de la Scoala Gimnaziala Nr. 1 din
Branesti (Mentiune; clasa a VI-a) si Camelia
Rosetti de la Liceul loan Petrus — Otopeni
(Mentiune; clasa a VIII-a).

La clasele IX — XII, premiile au fost
acordate elevilor: Denisa Paraschiv de la
Liceul Teoretic loan Petrus — Otopeni
(Premiul I; clasa a X-a), Monica Ciublan de
la Centrul de Excelenta Ilfov, Liceul Barbu
Stirbey din Buftea (Premiul II; clasa a XI-a),
Manea Stefania de la Centrul de Excelenta
Iifov, Liceul Barbu Stirbey din Buftea
(Premiul III; clasa a IX-a), Amalia Niculae
de la Centrul de Excelenta Ilfov — Buftea
(Mentiune; clasa a XI-a), Gabriela Stoian
de la Liceul loan Petrus — Otopeni
(Mentiune; clasa a XII-a) si Maria Felicia de
la Liceul Alexandru Rosetti din Vidra.

Ne-am bucurat de colaborarea cu
profesorii indrumatori de desen si arte
plastice din judetul Ilfov ca: Alice Ghiorcila
- de la Liceul Teoretic loan Petrus din
Otopeni, Gina Cristina Ilie — de la Liceul cu
profil sportiv Helmut Dukadam din Clinceni,
Anamaria Stoian de la acelasi liceu sportiv,
Mihaela Mocanu de la Scoala Gimnaziala
nr.1 din Bragadiru, Catalin Mocanu de la
Scoala Gimnaziala nr.1 din Cornetu, Roxana
Coroian — de la Scoala Gimnaziala Happy
Children Academy din Voluntari, Andra
Dipratu de la Scoala Gimnaziala nrl din
Afumati, Daniela Constantin de la Scoala
Gimnaziala nr.1 din Gradistea, Georgeta
Melnic de la Liceul Teoretic Traian Lalescu
din Branesti, Daniela Drasgan de la Scoala
Gimnaziala nr. 1 din Berceni, Denisa Elena
Grindei de la Liceul Tehnologic Doamna
Chiajna din Rosu, Cristina Varga Radulescu
de la Scoala Gimnaziald nr.2 din Jilava,

Ana Cristina Radulescu de la Liceul
Alexandru Rosetti din Vidra, Elena Brod de
la Liceul Tehnologic Nicolae Bdlcescu din
Voluntari, Roxana Marcela Popescu de la
Liceul Tehnologic loan Petrus din Otopeni,
Mihaela Ardeleanu de la Scoala Gimnaziala
loan Bddescu din Popesti — Leordeni,
Constantin Alexandru Ionescu de la Scoala
Gimnaziala nr.1 din Balotesti, Mihnea Cristian
Badea de la Liceul Barbu A. Stirbey din
Buftea, Iuliana Arsene si Alexandra Pisaltu
de la Scoala nr. 2 Voluntari, si Camelia Vlad
de la Scoala Gimnaziala nrl de la Jilava.

Au fost si profesori care au expus lucrari
personale pe tema datd de catre organizatori:
Daniela Dragan de la Scoala Gimnaziala nr.1
de la Berceni, Cristina Varga Radulescu de
la Scoala Gimnaziala nr.2 de la Jilava si
profesorul Cristian Mihnea Badea de la
Scoala Gimnaziald nr.1 din Buftea si Liceul
Barbu A. Stirbey din Buftea.

Organizatorii evenimentului au fost
Consiliul Judetean Ilfov prin Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale I1fov, avand ca parteneri
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov si
Centrul Cultural Jon Manu Otopeni.

Concursul de Arta Plastica cu tema
WSfantul Andrei - Ocrotitorul Romaniei” —
Editia a V-a si-a propus sa descopere tinere
talente in domeniul picturii, dornice de
evolutie si afirmare. Concursul face parte
din categoria activitatilor extrascolare si a
fost deschis participarii tuturor elevilor din
ciclurile de invatamant (primar, gimnazial,
liceal) sau cercuri — cluburi de artd din intreg
judetul Ilfov.

r s i s
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Dialoguri ecolonomice intre generatii,

despre

, sandtatea intregului viu comun’,

invadtaturd pentru minte, inima si suflet (VI)
De la principiul ,,armonie1 intregilor vii integrati”
la organizarea si functionarea societdtii umane sdnatoase (continuare)

Competitia:
lupta tuturor impotriva tuturor

Am invatat pand acum ca fericirea nu apartine
celui care are totul, ci aceluia care apreciaza ceea
ce are. Pur si simplu!

Milti: Fiecare societate este interesatd sa
stabileascd un raport just intre drepturi si
libertati, intre obligatii si indatoriri, intre libertate
si responsabilitate. Sa intelegem cd oamenii se
tem de libertate, pentru ca aceasta presupune
responsabilitate, cum zicea Bernard Shaw?

Costici: In acelasi sens si cu acelasi rost, ar
trebui sa intelegem si recomandarea facutda SUA
de savantul Viktor Frankl, supravietuitor al
lagarelor naziste, ca, pe langa Statuia Libertdtii,
sa construiascd, pe coasta cealalta, si o Statuie
a Responsabilitctii!

Sandu: In acest spirit ar trebui sd reconstruim
autoguvernarea regionald si guvernarea
democratica a societdtilor lumii, astfel incat
voluntarii politici de vocatie iubitoare sa ajunga
sd-si pund ideile in slujba vietii si sanatatii
comunitatilor umane, societatilor in ansamblul lor.
Folosirea acestui principiu pentru organizarea si
functionarea unei societti sandtoase nu are legatura
cu ideologia politica de partid, ci cu educatia lor
in iubire, cu Inclinatia lor naturala si sociald de a
se lupta pentru binele comun al obstii.

Milti: Sub aspect practic, unitatea si actiunea
acestor doud principii ne conduc spre un al treilea,
competitia omului cu el insugi, opus concurentei
dintre oameni.

Costica: E foarte complexa si dificila
problema ridicata de tine, Milti, mai ales ca noi
am fost invatati de existenta unui alt principiu, al
liberalismului economic, cunoscut sub denumirea
de concurenta dintre oameni, agenti economici,
ca Reguld de Aur pentru progres si prosperitate.

Sandu: Este adevarat cd am trait i am invatat
despre binefacerile acestui principiu in viata
economica dominata de lacomie si consumism si
nu numai! Este adevarat ca si in acele vremuri au
existat oameni de stiinta care au spus ca, prin
intermediul concurentei dintre oameni ca agenti
economici, iese afard din om ce-i mai rau: dugmania,
coruptia, spionajul, invidia etc.! Aplicand prin-
cipiul superioritatii timpului in raport cu spatiul
la interpretarea acestuia, astdzi ne dim seama ca
aceastd arma a ,,concurentei dintre oameni” nu
numai ca nu a dus la progres si prosperitate pentru
toatd lumea, ci a amplificat si dezvoltat regula:
céstig financiar pentru unii, din ce in ce mai putini,
si pierderi financiare pentru altii, din ce in ce mai
multi. Daca am interpreta acest lucru si din
perspectiva Cartii Schimbdrilor, unde se pune
problema sd nu urmarim esenta lucrurilor, ci mis-
carea lor in timp, ne putem apropia de intelegerea
corectd a cauzelor poluarii sistemice, saraciei,
dezechilibrelor sociale grave etc.

Milti: Sa intelegem ca principiul competitiei
omului cu el insusi nu a existat 1n practica vietii
economice, deoarece afacerile sunt pentru
oameni, cum afirma Sir Richard Branson? O carte
se scrie, in principal, pentru a fi citita, nu pentru
a fi cumparata, pentru cd, daca o cumperi si nu
o citesti, risipesti.

Costica: Era practic imposibil sd nu se
vorbeascd despre acesta, amintindu-ne, de
Stephan R. Covey, in Eficienta in 7 trepte. Un
abecedar al intelepciunii umane. Subliniem ca o
asemenea regula a intelepciunii umane nu a trecut
in aria de interes a politicilor institutionale. Dar
o asemenea reguld trebuie sa devind un principiu
de organizare si functionare a societatii umane
sandtoase. El se afld 1n actiune organica cu alt
principiu, derivat, sdndtatea intregului viu este
superioard profitului.

Sandu: In competitia cu tine insuti se folosesc
cele mai intelepte si progresiste experiente de viata
care ne conduc in zona progresului continuu, prin
depasirea permanenta a limitelor progresului, care
sunt intotdeauna umane. Sa amintim, in acest sens,
performantele lui David Popovici, sportivul
nostru de aur, sau ale Nadiei Comaneci, ale lui
Stefan Odobleja sau ale altor numerosi performeri
din toate domeniile vietii. Este interesant de
invatat ca in procesul competitiei cu noi insine
apelam la inzestrarea noastra naturala, experienta
de viatd dobandit, credintd, educatie, cunoastere
si, ceea ce este fantastic, la constiinta noastrd. In
fond, schimbarea in bine, pe sensul normal §i de
dorit, incepe cu mine! Flacdra ei se aprinde in
interiorul fiintei umane, acolo unde se cuibaresc
roadele ideilor-samanta.

Milti: Sa spunem cate ceva si despre a doua
parte a acestui principiu: e necesara competitia
continua cu cine esti, dar nu si suficienta.

Costica: De regula si in medie, competitia cu
cine esti are nevoie permanenta de un mediu social
fertil, favorabil colaborarii, cooperarii $i comuniunii
sociale. Interactiunea dintre aceste doud parti ale
principiului in cauza rezulta organic din faptul ca
fiinta umana este, in acelasi timp, atat naturd,
cat si societate. Naturd, prin inzestrarea ei si
homeostazia care 1i asigura echilibrele societatii,
social, prin asimilarea traditiilor, valorilor,
credintei, obiceiurilor, experientei de viata,
educatiei, cunostintelor etc.

Sandu: Mai ales atunci cand educatia se face
in iubire, cand modulul educatiei pentru munca
ajuta fiinta umana sa-si descopere vocatia, stiind
ca, doar atunci cand esti pe cararea vocatiei tale
iubitoare, performantele sunt tot mai bune. Ce-ar
putea sa rezulte din vocatia iubitoare a unor
oameni politici pentru binele tarii, din producti-
vitatea muncii ce rezulta din iubire sau din
inclinatiile sandtoase ale unui preot care foloseste
credinta pentru binele celor pe care 1i pastoreste!
A munci pentru sfanta patrie trebuie sd fie regula
vietii noastre, spunea Spiru Haret!

Declinul increderii
in institutiile publice

Milti: Sa integram in motivatia acestui
principiu si spusele unui fost presedinte american:
e bine sa ne intrebam ce face patria pentru noi,
dar, 1n acelasi timp, sa ne intrebam si ce facem noi
pentru ea.

Costica: Sa extindem cele spuse pana acum
si la nivelul planetei Pamant, care ne gazduieste
viata, folosindu-ne de ceea ce spunea Papa Francisc,
cd omenirea in integralitatea sa este poporul, iar
planeta Pamant este patria. Ce rezulta? Planeta
Pamant ne ofera gratuit cele necesare supravietuirii
noastre, implinirii noastre: apa, aer curat, munti,
campii, intreaga sa lume vie etc., pentru ca ne
iubeste si este responsabild pentru noi, iar noi, ca
oameni, ce facem? O poludm, i distrugem echi-
librele sistemice, 1i bombardam continuu viata in
razboaie, distrugem sandtatea solului prin folosirea
unor produse nocive, pentru a obtine o productie
cat mai mare, fara sa ne pese de sandatatea solului,
produselor si a celor care le consuma.

Sandu: Toate aceste turbulente, generate de
competitia dintre oameni, conduc la dezechilibre
sociale, frustréri, nemultumiri, care, in final,
conduc la declinul increderii in institutiile publice,
asa cum arati in fiecare an Barometrele Edelmann.
Aceste contrasensuri devin si mai profunde si
mai ucigatoare in conditiile aparitiei si dezvoltarii
multinationalelor si transnationalelor, unde
concurenta dintre agentii economici este o vorba
in vant! Parafrazdndu-1 pe Aristotel, ceva care
creste, creste, creste... se prabuseste, deoarece
fortele complexitatii crescande devin de
necontrolat! Si toate acestea in opozitie cu spusele
lui E.F. Schumacher in cartea sa Mic dar frumos,
aparutd in anul 1962.

Milti: Sa concluzionam cu ,,strigétul stiintific”
al nevoii de a integra principiul competitiei cu el
insusi intr-un mediu favorabil colaborarii si
cooperdrii in regandirea noilor modele de organizare
si functionare a unei societati sanatoase. Si sa nu
uitam, fubiti cititori, de prima lege a principiului
actiunii practice, evidentiata de Marx, si anume:
al economisirii timpului uman! Cu alte cuvine:
,,nu lasa pe maine ce poti face azi”.

Un criteriu incomod
cagtig-castig

Costica: Mergand pe firul exigentelor impuse
de ,,s@ndtatea intregului viu comun” ne putem
apropia si de noul principiu pe care l-am numit
cdstig-castig pentru toti participantii la viata
societatii: mediul natural cu toti factorii favorabili
progresului societatii si mediul creat de om, format
din: persoane, familii, comunitati, institutii,
organizatii si statele in ansamblul lor. Pana acum,
principiul calauzitor in virtutea concurentei dintre
oameni era cdstig pentru unii §i pierdere pentru
altii! Am invatat ca, pentru a progresa in lumea
afacerilor, falimentul era considerat o reguld de
aur pentru ca alte afaceri sd prospere. Este
adevarat ca se sublinia importanta ajutorului
de somaj, ca si nevoia de a redistribui factorii de
productie in alte sectoare de productie, din punctul
de vedere al pietii si vietii! Ce este grav in lumea
in care traim este cd avantajul financiar pentru
unii nu a iInsemnat numai suferinte pentru altii, ci
suferintd pentru mediul natural! Am ajuns, ca
urmare a acestei situatii, ca acesta sa fie considerat
ca o ,,Afacere in lichidare”; creste PIB-ul chiar
daca produce si arme de distrugere a vietii, bunuri
care pun in pericol sandtatea oamenilor etc. si se

pierde calitatea aerului, se distruge sanatatea apei
si solului, se distruge echilibrul ecosistemelor etc.
Deci, este normal sa creascda un asemenea
,» PIB canceros” §i sa distrugem echilibrele
ecosistemelor pundnd in pericol supravietuirea
noastrd pe aceastd planeta? Noi credem ca NU!

Sandu: Aplicarea in viata reald a principiului
cdstig-cdstig pentru toti participantii la organi-
zarea si functionarea societatii trebuie vazuta nu
ca o egalitate, ci ca un act de dreptate sistemica,
guvernatd de proportionalitatea contributiei, de
necesitdtile regenerdrii vietii ecologice si de
pastrarea ,,sanatatii intregului viu comun”. In felul
acesta Infaptuim nu numai o motivatie sanatoasa
pentru lumea afacerilor publice si private, ci si o
responsabilitate adecvatd in folosirea tuturor
factorilor de productie, in recompensa contri-
butiilor, dar si in sanctionarea celor care pun in
pericol ,,s@ndtatea intregului viu comun”. Aceasta
reguld cdstig-cdastig este chematd sa imbine just
stimularea pentru contributia adusa, dar si
pedepsirea pentru pericolele generate. Este vital
ca eficienta activitatilor economice si sociale,
politice si culturale, spirituale si religioase etc. sa
fie interpretatd nu numai in termeni financiari, ci
si din perspectiva efectelor pozitive nemarfare.
Aceste efecte se propaga asupra indivizilor si
familiilor, regenerarii factorilor naturali, Tmbu-
natatirii constiintei individuale si sociale, cresterii
responsabilitatii fiintei umane. Toate acestea,
pentru asigurarea armoniei dintre mediul creat de
om si mediul natural, dintre aspiratiile si asteptarile
firesti si contributiile aduse la dezvoltarea si
folosirea cunoasterii, in slujba vietii si sanatatii.

Milti: Aplicarea acestui principiu in viata
reald nu poate elimina pierderile, pretutindeni
exista risipa: de alimente, materiale, bani, resurse
umane, timp etc. Pentru o viziune mai larga ar fi
bine sd revedem al doilea Raport catre Clubul de
la Roma: Sda iesim din epoca risipei.

Costica: Aceasta risipa de care vorbesti se
intdmpla, a existat, exista si va exista! Problema
pe care ag vrea sd o ridic este sa tinem sub controlul
societatii riscurile care rezultd de aici, nu
printr-un mecanism concret, pentru cd nu se
poate, ci prin constientizarea responsabilitatii
individuale si institutionale. Aceasta se desfagoara
in directia transformarii pierderilor in factori de
combatere a sdrdciei, de sprijinire a educatiei in
tarile sdrace, de imbunitatire a asistentei sanitare,
de impulsionare a unor sectoare cu conditii
favorabile in anumite tari, regiuni etc.

Sandu: Fara sa neglijam acest aspect al
constientizarii responsabilitatii umane, individuale
si institutionale, cred ca cea mai grava risipa
integratd care se intdmpld la scara planetei
Pamadant, in contextul actualului model, este
folosirea celor mai importante resurse pentru
inarmarea cosmotehnicd. Scopul unui asemenea
proces, nu are nicio legatura cu imbunétatirea vietii
oamenilor, ci, dimpotriva, el se afld la baza unui
comportament institutional de a domina si
exploata diferitele tari si popoare, folosind cele
mai Tnalte cuceriri ale cunoasterii stiintifice, pentru
arme de distrugere a vietii.

Milti: Stim ca exista o tezd mai veche,
potrivit careia stiinta si tehnica militara se vor
dezvolta asa de mult incat practic un razboi
mondial ar fi imposibil, deoarece s-ar pune in
pericol intregul viu comun. In fond, si Papa loan
Paul al II-lea spunea ca@ progresul tehnic si
tehnologia nu fac oamenii mai buni. Prin urmare,
un progres tehnic care pangareste cuibusorul vietii
umane pe planeta Pamant, zicea Albert Szent
Gyorgyi, mai bine sa nu avem parte de el.

Costica: Concluzionand, dar raméinand in
spiritul gandirii critice, creative si constructive se
impune sa subliniem cd, desi razboiul face parte
din viata, totusi omenirea constienta de consecinte
ar trebui s incerce sa inlature cauzele acestui
fenomen. Se spune cd in ultimii 5000 de ani, pe
planeta Pamant, nu au existat decat 300 de ani
fara razboaie. De ce n-a disparut lumea? Un om
de stiinta spune ca ar putea fi doud motive: Omul
nu este 0 maimuta smintita incat sa-gi taie craca
de sub picioare, al doilea motiv, care mi se pare
cutremurdtor, este c¢d tehnica militard nu a fost
asa de dezvoltata sa duca la disparitia omenirii.

Sandu: Costicd, astdzi, cand am ajuns la
aceasta performantd de contrasens de a distruge
de cateva ori viata pe planeta Pamant, ca si cum o
singurd data nu ar fi suficient, ne intrebam si va
intrebam: Ce-i de facut?

Milti: Dragi prieteni, daca avem in vedere
ce-iraspunde, intr-o scrisoare, Freud lui Einstein,
ca razboiul va disparea cand va disparea omul,
atunci s-ar putea sa nu avem nicio sansa! Si totusi,

noi credem, ca si alti cercetatori ai vietii sociale, ca
regdndirea modelului educational in spiritul celor
prezentate ar putea si fie un inceput bun.
In al doilea rand, ar fi regdndirea modelului politic
de guvernare a lumii, astfel incat eliminand
ideologiile politice de partid la conducerea
societdtii sd ajunga prioritar mintile de mana intai,
adica Oamenii iubitori de oameni, Naturalitate
si Frumos (Popescu, 2021).

Costica: E bine sa credem 1n ideea lansatd de
presedintele Havel, in congresul american (din anul
1992), ca fara o revolutie a constiintei umane,
omenirea nu poate rezolva aceste contrasensuri
mortale. In aceeasi directie se manifesta si medicul
Viktor Frankl, spunand in cartea sa, Omul in
cautarea sensului vietii, ca trebuie sa ne alaturam
minoritatii, adicd oamenilor de bun simt.

Sandu: Ce ma ingrijoreaza, Costica, este teza
subliniata de acest savant-medic cd rasa umana se
imparte in doua: rasa oamenilor nesimtiti de mana
a doua si rasa oamenilor de bun simt, de mana
intai, iar ca acest raport este in permanentd in
favoarea primilor! Mai mult, neuropsihiatrul
respectiv afirma ca el se va pastra in timp!

Milti: Si totusi, n-avem altd sansa decat sa
armonizam stiinta cu credinta si sa le punem pe
amandoua in slujba vietii si sanatatii intregului
viu, promovand modelul educatiei in iubire si
modelul politicii bazate pe cea mai inaltd vocatie
umand, cea a omului politic. Asta ITnseamna o
imbinare complementard a modelelor de geneza
filosofico-spirituald, antroprocentrice cu cele
hristocentrice. ,,Farad Mine nu puteti face nimic”.
Adica, dragi prieteni, sa flexibilizam ideile-samanta
pentru a regandi si aplica un nou model de viata
politicad si social-economica, care sa reflecte
exigentele ,,sanatatii intregului viu comun” si
pericolele rezultate din incédlcarea acestora,
asigurand miscarea parametrilor de stare in limitele
minimaxului permis de dinamica echilibrelor vietii
ecologice si sociale.

Sandu: In acest sens, este nevoie de o
transformare radicald interna a fiintei umane, de
o rebeliune a acesteia, cum o numeste Osho (2015).
Sa nu pierdem din vedere ca toate aceste principii
de actiune practicd trebuie turnate in reguli,
adoptate democratic si sd promovam o culturd de
respectare a acestor reguli in Est si Vest in Nord
si Sud, deoarece ,,Unul e in Unu, Totul e in Unu...
Totul e in Toate”. Totodata, e necesarad si
constientizarea incalcarii acestei reguli.

Costica: In timp ce omul simte nevoia sa fie
stimulat si pretuit pentru roadele muncii sale, tot
asa de adevarat este ca societatea trebuie sa
introduca pe langa stimularea meritata si pedeapsa
meritatd. Cunoastem vorba populara: ,,dupa fapta
si rasplatd”, dar si cugetarea lui Confucius
,,sa faci altuia ceea ce doresti sa ti se faca si tie”.
Si rasplata meritatd ca si pedeapsa meritata sunt
doua reguli ale conexiunii inverse, exprimate de
cibernetica pentru reglarea si autoreglarea societtii
umane (Odobleja, 1978), care au aceeasi putere
ca si respiratia aerului curat, a apei sanatoase pe
care o bem, a bucuriei pe care o resimtim cand
trdim un rasarit de soare etc.

Milti: Dragi cititori, fard sda prezentdm in
totalitate aceste principii de organizare si
functionare a unei societati sanatoase, pentru ca
practic ar fi si imposibil, ne-am straduit sa vi le
aducem la cunostinta pe cele considerate cele mai
edificatoare din perspectiva armoniei ,,intregilor
Domnilor profesori, si in numele cititorilor nostri,
va multumesc pentru dialogurile purtate,
caracterul stiintific al acestora, gdndurile incitante
prezentate, precum si pentru curajul asumat si
impartasit de a ne ,,invata sa ne dezvatam” si sa
ne insusim un nou mod de gandire si actiune, modul
ecolonomic! De asemenea, permiteti-mi sa va
multumesc, domnilor Oameni-Dascali, Constantin
Popescu si Alexandru Tagnadi, pentru faptul ca
v-ati dedicat aproape o viatd in slujba altora,
construind si reconstruind modele de gandire si
actiune practica. Acestea mai cu seama in vremurile
cand nevoia de modele sdndtoase este vitald pentru
Om si Tot omul, cu scopul de a reusi sa crestem
frumos, atat ca indivizi, cat si ca Intreg social
construit, dar si pentru a ne gasi calea pe care inca
o mai cautam si dupa 30 de ani! Nutresc speranta
ca aceste dialoguri au fost doar o ,,deschidere
stiintifica”, pe care sper sa o continudm si cu alte
ocazii fericite. La buna (re)citire si (re)vedere!

*Multumim Bibliotecii Centrale a Academiei de
Studii Economice din Bucuresti pentru gazduirea
uneia dintre partile acestui dialog!
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Pumnii mei
nu are minte

,Forta argumentului” este o expresie,
din pacate, cel putin interpretabila, daca
nu chiar nefericita. Fiindca intre cele doua
cuvinte se casca o prapastie, un hau ilogic
de sorginte aproape oximoronica.
Argumentul este, de la sine inteles, dovada, proba, rationamentul,
considerentul fard indoiala partinitor, bazat pe adevarul relativ al unuia
sau altuia. Cand se adund mai multe argumente, ale ambelor parti, nu ar
trebui sa fie foarte greu sa se ajunga la o intelegere. Dar nu se intdmpla asa
niciodata. Forta, dimpotriva, este exact lipsa argumentului, impulsul de
moment, actiunea necontrolatd. De cele mai multe ori, parcd pentru a
confirma absurdul sintagmei pomenite mai sus, singurul argument ramane
pumnul, indiferent de forma pe care o ia: constrangere politicd, santaj,
coercitie economica sau, uneori, tanc. Inainte de a lovi, mana cu degetele
stranse snop acopera urechile sau ochii, pentru ca pumnul care va zvacni
in falca celuilalt sa fie surd si orb. Ciocnirea civilizatiilor, mai precis a
culturilor, caci despre asta a fost si este vorba de cateva milenii incoace, a
urmat acelasi tipar bazat pe incélcarea tuturor celor zece porunci biblice si
a altor invéataturi, pe care altminteri toatd lumea le invoca zambind fals
inainte de a rade un presupus rival de pe fata pamantului.

Traim in lumi paralele, dar ireconciliabile, legate prin sinapse mustind
de ignorantd. Ura ca mijloc de relationare. Nimeni nu se mai intelege cu
nimeni intr-o societate a carei polarizare nu mai este provocata de
antagonismul bogatie-saracie, ci de faptul ca nu mai reusim sa pricepem
ce ni se intampla. Tradim nimicul ca si cum ar fi o implinire, probabil
pentru ca in ultimele decenii am fost creduli, supusi, cateodata lasi. Ne-
am obisnuit cu minciuna, de fapt, nici nu o mai distingem de realitate.
Asistam la falimentul economic al unui sistem pe care il credeam infailibil,
la esecul politic al unor proiecte marete, dovedite ulterior drept fantezii
bazate pe propaganda, la razboaie de operetd in numele unor libertati
butaforice in spatele carora se ascunde foamea de resurse ieftine necesare
sustinerii risipei, la prabusirea sistemelor politice care au asigurat un
echilibru stramb, dar stabil pand acum cativa ani. Ni se spune ca suntem
prea multi, ca planeta nu ne mai poate rabda pe toti. Ca pana si zeii care
ne-au creat s-au plictisit de noi. Nu cred ca acum batalia este una in
sensul de ,lebensraum”, adica de extindere a spatiului vital pentru ca
suntem prea multi, c¢i una de tip ,,supergiganta rosie”, o stea muribunda
aflata in pragul unei explozii apocaliptice. Niciun sistem nu mai std in
parametri, modurile de organizare politico-economica diferite nu se mai
pot armoniza pentru cd toate sunt in pragul colapsului. Este nevoie de
o resetare, intr-adevar, dar aceasta nu va fi suficientd. In primul rand,
marea schimbare ar trebui sa se produca la nivelul indivizilor apartinand
diferitelor culturi, astfel incat acestia sd accepte cd existenta unuia nu o
exclude pe a celuilalt. Un lucru aproape imposibil, dar indispensabil.
Apoi, refuzul enclavizarii: cultura occidentala, culturile asiatice, cele
africane, polineziene sau oricare altele s-au obisnuit sd se delimiteze una
de alta, preferand paradigma paralelismului in locul celei sinergice. De
aici, nu a fost decat un pas pana la folosirea fortei ca mijloc de comunicare.
Disputa s-a prabusit din inaltele sfere ale diplomatiei la nivelul unui
obscur derbedeu de cartier: Pumnii mei nu are minte. Si chiar nu are,
fiindca daca ar fi avut, nimic din ceea ce traim astazi nu s-ar fi intamplat,
oameni buni. Daca nu intelegi limba in care iti vorbeste un om, solutia ar
putea fi dictionarul sau ghidul de conversatie, nu pumnul napustit spre
buzele acestuia. Chiar daca se mai intdmpla sa nu ne intelegem intre noi
desi vorbim aceeasi limba. Solutia raimane argumentul.

Dragos CIOCAZAN I

VITRALII

Invitatii in lumea artelor plastice

Sorina CERTEJAN:
Pictura ma

¥ deconecteazd

A dela grijile

. siproblemele vie

tii

b

Caut cu mare atentie, de mai multe decenii, artisti
dedicati artei armoniilor cromatice, adica pictori. Ma bucur
foarte mult sa aduc in centrul atentiei cea mai recenta
descoperire: distinsa doamna Sorina Certejan.

Sa o cunoastem.

Sunt Sorina Certejan, nascutd Mihailescu la data de
15 iunie, in anul 1960, la Resita. Dupa mama sunt
banateancd, de la Ocna de Fier, iar dupa tata sunt
bucuresteanca din Vacaresti (casa s-a demolat). De la

24 noiembrie 2022. Centrul Cultural al
Ministerului Afacerilor Interne din str. Mihai
Voda, Bucuresti.. Multe buchete de flori, tinu-
tele de gald se etalau in lumina puternica
a reflectoarelor. Multe televiziuni isi cautau
locul spre a transmite dintr-o pozitie cat mai
avantajoasa catre fidelii ,,consumatori”, iar
fotografii ne orbeau cu blitzurile lor ,,nervoase”,
spre a surprinde instantanee... Si toate acestea
pentru cd doar o datd are loc Spectacolul
Aniversar Ciocdrlia 75, dedicat aniversarii
infiintarii Ansamblului Artistic Ciocdrlia al
M.A.L In aceastd zi aniversard nume importante
ale folclorului romanesc au urcat pe scend spre a
sustine momente artistice de neegalat. Invitat de
onoare, maestrul naiului, Gheorghe Zamfir.
Aplauzele au ,,lovit” in ropote dese, iar ovatiile
de ,,Bravo!” au sustinut reactia pozitiva a
publicului incantat de cele vazute si auzite.
Reprezentanti de seama ai folclorului din toate
zonele geografice ale Romaniei au trecut prin fata
microfonului, delectand publicul cu celebrele lor
piese de repertoriu: Aneta Stan, Mioara Velicu,
Steliana Sima, Gheorghe Turda, Mirel Bria si
Taraful Domnesc, Gelu Voicu, Cornelia si Lupu
Rednic, Tonut Siddu, Maria Stroia, Rodica
Anghelescu, Cristina Gheorghiu, Nicolae Datcu,
Bogdan Ionitda, Doina Mirea, Doina Ghitescu,

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
LALMAL

ANSAMBLUL ART:

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
CENTRUL CULTURAL AL M.A.L

ANSAMBLUL ARTISTIC

CIOCARLIA 75

spectacol aniversar,
joi, 24 noiembrie 2022, ora 18.00

INVITAT DE ONOARE:
GHEORGHE ZAMFIR

\

Ciocdrlia 75 — o aniversare cu cantec si taraf

Alina Alexandru, Ionel Stancioiu-Belu, Natalia
Popescu, Narcisa Badeanu, Pancirel Constandache,
orchestra si corpul de dans al Ansamblului
Atrtistic Ciocdrlia, Taraful Ilfovului i multi alti
artisti care s-au lansat 1n cariera artistica prin acest
Ansamblu, institutie simbol al folclorului
romanesc. Pe langa buchetele de flori, s-au
acordat tuturor artistilor, din partea conducerii
MALI, diplome, plachete si medalii.

Ansamblul Artistic Ciocdrlia este o institutie
simbol a folclorului romanesc, menitd sa transmita
generatiilor viitoare cantecele, jocurile, traditiile
si obiceiurile stramosesti. Din inima mare a
binecuvantatului pamant romanesc si din doina
de piatrd batutd de vant isi trage seva Ansamblul
Artistic Ciocdrlia. In céantecele Ciocdrliei se
regdseste trairea romaneascd strans legatd de
dragostea de neam si tara. De peste sapte deceni,
Ansamblul este una dintre pretioasele ,,lazi de
zestre” romanesti in care sunt pastrate cu sfintenie
credinta, versul, cantecul, portul si jocul popular.

Aplauzele Indelungate si ovatiile din final, sala
ridicata in picioare, toate au confirmat valoarea
interpretilor si a ansamblului artistic sarbatorit,
Ciocarlia, al MAI.

La multi ani, Ciocdrlia! La multi ani, oameni
minunati!

George V. GRIGORE I

Realizator:
Mirel Bria

Regizor artistic:
Marian Ciripan

Dirijori:
Gheorghe Zamfir
Cornel Turcitu
Marin Alexandru

Coordonator artistic
y Taraful lifovului”:
Mircea Constantin

Coregrafi:
Sandu Daniel Toma
lToan Petcu

Sunet:
Valentin Popa

Lucrari din prima perioadad, din ...amintiri.

mama am mostenit dragostea pentru picturd. Dacd ma
gandesc mai bine, copilaria a fost la Ocna de Fier, un sat
de langd Bocsa. Stau la Timisoara, unde m-am mutat din
anul 2002 si am lucrat ca economistd la o banca. Acum
sunt pensionard. A venit pandemia. M-am apucat atunci
de picturd. In prima etapa am pictat din amintiri, ca sa zic
asa, adica efectiv ce am invéatat pana in clasa a VIlI-a.
Apoi am urmat un curs online cu profesorul Adrian
Negrea, de la Baia Mare. Totul a pornit de la pandemie,
datoritd faptului ca fiica mea mi-a spus cd a mostenit de
la mine talentul cu desenul. Si fiul meu si nepotii au
preocupdri 1n acest domeniu. Ar fi pdcat ca eu sd pun
punct si sa nu ma dezvolt in acest domeniu. Pornind de
la indicatiile copiilor, m-am apucat si desenez. Mi-a
placut si imi place in continuare.

Cum se manifestd ei artistic?

Fiica mea, Cristina Sorina Stangaciu, picteaza ca un
hobby, a facut si tehnica in cutit, iar fiul meu, Cosmin Marius
Certejan, picteazad si el, a terminat design de produs.
Nepotica mea, Teodora Mihaela Stangaciu, in varsta de
12 ani, picteaza, a avut chiar un tablou expus la o expozitie,
iar nepotelul, mai micut, Andrei Stangaciu, are 10 ani. Toti
au preocupari in lumea culorilor.

Un intreg arbore genealogic prin care stribate fiorul
artelor plastice. Cum a fost anul 2022 pentru dumnea-
voastra?

In acest an am facut cursul online, I-am terminat, a fost
un curs de noua luni; se vede ca lucrarile care sunt
facute acum sunt altfel decat cele executate din amintiri.
Am destul de multe lucrari in 2022, cam 12, cel putin.

Ce va doriti pentru 2023 si anii urmatori?

Vreau sa ma perfectionez, in primul rand, inca sunt in
cautarea unui stil bine conturat, nu cred c¢i am un stil definit.
Apoi vreau sa lucrez mai departe. Va marturisesc faptul ca
imi face placere sa pictez, ma deconecteaza de la grijile si
problemele vietii.

Concluzia? Minunat! Nu numai ca am descoperit un
pictor valoros, dar am adus in centrul atentiei o intreaga
familie de artisti. Privind cu mare atentie tablourile invitatei
noastre, observam ca ele se impart in mod clar in doua
perioade distincte. Sperdm ca in viitor sa vedem si alte
lucridri, sd cunoastem si alte aspecte din viata sa. Multa
sanatate tuturor! Numai bine si frumos sa fie in fiecare zi!

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.wordpress.com



1027 — 6 decembrie 2022

OPINIA NATIONALA

pag. 7

4y, Cu dragoste
de carte.

Evenimentele Editurii
Fundatiei Romdnia de Maine
De 30 de ani. 13 Gaudeamus 2022

* Joi, 8 decembrie, in intervalul orar 17.00 - 17. 45 - Spatiul de evenimente Marin Preda,

vor fi lansate volumele:

» Portrete cu penita claps, autor loan N. Rosca
» Homo Laborans, de Stefano Amodio si un colectiv de autori. Traducere din limba

italiand de Alexandra Radu

* Duminica, 11 decembrie 2022 in intervalul orar 11: 00 - 11: 45, Spatiul de evenimente

Mircea Santimbreanu:

» Mai are resurse umane agricultura Romdniei?, autor Cristina Pastrama-Mavrodin.
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Editia cu numarul 29 a Targului de Carte GAUDEAMUS Radio Romaénia va avea loc in perioada 7 - 11 decembrie in Pavnllonul B2 al
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Colectia
Paradigme ale cunoasterii umane

Homo laborans.
Instrumente de analiza
si promovare a bundstarii
la locul de munca
Autori: Stefano Amodio (coord.),
Galliano Cocco, Isabella Corradini,
Daniela Cipollone, Carla Del Gesso,
Pierluigi Diotaiuti, Romeo Tigre

Cartea, realizatd in colaborare cu Istituto
alta formazione e ricerca TESEO, din Italia,
are ca obiectiv noua paradigma a mediului
de munca, conform céareia functionarea
organizatiilor nu mai este acordata doar
la munca in sine (organizarea muncii,
proiectarea si organizarea sarcinilor), ci si
la protagonisti (resursele umane) si la
dimensiunile subiective de motivare, de
satisfacere a nevoilor si de realizare a
dorintelor pe care in mod normal fiecare
individ le are si care se oglindesc in viata
lucrativa a acestuia. Practic, se face referire
la 0 abordare cognitiva a organizatiilor care,
spre deosebire de abordarea structurala
(in cadrul céreia organizatiile sunt vazute in
esentd ca un ansamblu de tehnologii,
organice, mijloace financiare, structuri si
fortd de munca si in care eficienta acestora
deriva din combinarea acestor factori si din
optimizarea raportului intre input si output),
le considerd pe acestea un ansamblu de
indivizi care activeaza §i coopereaza pentru
atingerea unui scop anume. Acestea sunt
vazute ca un factor psihologico-subiectiv:
un ansamblu de perceptii, de coordonare
in grup, de relationare cu grupurile si deci,
nu doar ca o structurd interna in cadrul
cdreia colaboreaza oamenimasini, ci i ca
un mod de a tréi intr-o dimensiune colectiva.
In acest context devine esentiala analizarea
conceptului de ,.climat” (n.t: la locul de
muncd). In vederea atingerii unor rezultate
durabile, managerii trebuie s creeze grupuri
de lucru cu randament ridicat si trebuie
sa cultive un climat de lucru pozitiv care sa
incurajeze si sd promoveze motivarea
personalului.

Managerii ar trebui sa fie capabili
sd sesizeze momentul in care climatul
de lucru amenintd prestatiile persona-
lului. Absenteismul, esecul in atingerea
obiectivelor de performanta, lipsa initiativei
si interesul redus fata de muncad sau
organizatie sunt tot atdtea semnale
referitoare la calitatea climatului de munca,
ce poate sd nu fie cel mai placut sau cu
privire la faptul ca personalul poate fi tentat
sd se abtind sda depund unele eforturi
optionale, sau suplimentare, pe care, daca
s-ar simti bine, acestia le-ar putea asocia in
mod voluntar propriei activitati. Realitatile
impartasite, valorile, simbolurile si ritualurile
respectate in comun de membrii unei
organizatii, contribuie la crearea de norme
si la asteptarile comportamentale. In esenta,
credintele, simbolurile, ritualurile si normele
impartasite influenteazd angajatul in
perceptii, comportamente §i in raspunsul
emotional al acestuia la locul de munca,
influentand, astfel, climatul organizatiei.
Tinand cont de aceasta, climatul poate
fi vazut ca un ansamblu al calitatilor
relationale, intelese ca elemente de achizitie
subiectiva si schimb comunicativ in grup si
ca moment de conexiune cu toate realitatile
dintr-o organizatie, percepute intr-un grup
si de cdtre membrii acestuia. Se incadreaza
in aceastd categorie, relatiile cu superiorii,
cu colegii,nivelul de retributie, perceperea
rolului profesional in raport cu rolul atribuit
in mod formal, constiinta propriei eficiente
si a controlului in anumite situatii,

Targul de carte

@JQUASTITIUS [Bictone s

Radio Romania Editia 29

PARADIGME
RLE CIINOASTERII UMANE

Editie ingrijita de
Stefano Amodio
Traducerea din limba
italiana:
Alexandra Radu

Homo

Instrumente de an:
si promovare a buna:
la locul de munca

Stefano Amodio
Galliano Cocco
Isabella Corradini
Daniela Cipolione
Carla Del Gesso
Pierluigi Diotaiuti
Romeo Tigre

laal") oo owoaes Rowinn o i

Joi, 8 DECEMBRIE 2022, intervalul orar 172-17"°
PAVILIONUL B2, ROMEXPO
SPATIUL DE EVENIMENTE MARIN PREDA

sentimentul de sigurantd si de apartenentd,
imaginea societatii in afara acesteia si pozitia
etica si coerentd a acesteia in raport cu
misiunea declarata.

Intr-un grup, fiecare membru influ-
enteaza climatul in sens pozitiv sau negativ,
intrucat fiecare dintre acestia proiecteaza
in grup tensiuni, ostilitati, satisfactia,
increderea care deriva din nevoile indi-
viduale si care apoi determina si motiveaza
apartenenta la grup. Contrastul intre nevoi
si strategiile aplicate pentru satisfacerea
acestora de catre membrii unui grup
genereaza pe de o parte contributia pe care
fiecare o are la stabilirea unei atmosfere
intr-un grup, iar pe de altd parte, perceptia
reciprocd a evenimentelor care survin si a
semnificatiei acestora. Mediul devine, deci,
un scenariu de interactiune intre actori care
isi confrunta Tn mod constant cunostintele,
resursele, competentele si relatiile.

Acesta este intotdeauna caracterizat
mai degraba prin globalizare si hipercom-
petitivitate, bazatd pe concepte cum ar
fi calitatea, personalizarea produselor si
serviciilor, generand o deplasare importanta
a fundamentelor activitatii organizationale
de la elementele structurale ale acesteia la
cele nestructurale, cu rol central in
dimensiunea cognitiva a proceselor de
creare a cunoasterii. Prin urmare, este
esential sa gestionam constant schimbarea
si interdependentele generate de relatiile in
continud evolutie intre indivizi, sa reusim
sd gestionam cunostintele si cunoasterea
nu doar la nivel individual, ci si la nivelul
networkingului si al relatnlor in acest caz,
devin relevante procesele de organizare a
cunoasterii, care au ca scop dezvoltarea
capacitatii de a invata a organizatiilor
si a capacitatii de a invata sd inveti
care reprezintd elementul fundamental al
auto-organizarii, ori a capacitatii intrinsece
organizatiilor de a gestiona schimbarea fara
a o tolera pur si simplu, printr-o evolutie
naturala a structurilor catre forme mai
coerente intr-un anumit context dat.

Satisfactia la locul de munca se refera la
o evaluare internalizata a sarcinii indeplinite,
a experientelor si a conditiilor de munca,
precum si a pozitiei ocupate in organizatie.
Aceasta este corelatd in mod pozitiv cu
motivatia indivizilor. Cei care au un grad de
satisfactie ridicat au tendinta sa fie si cei
mai motivati: daca nu exista satisfactie fara
motivatie, poate exista motivatie fard a se
ajunge la satisfactie.

Climatul, cultura si increderea sunt, deci,
caracteristici fundamentale ale organizatiilor
si, in mod special, sunt considerate ca
fiind elemente importante de predictie a
comportamentului personalului. Factori cum
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ar fi stresul accentuat provocat de mediul
inconjurator, lipsa sprijinului, demotivarea,
salariul mic si lipsa increderii, pot limita
functionarea optima a organizatiilor.
Furnizarea sprijinului inseamna, de fapt,
sd faci in asa fel incat membrii grupului sa
simtd ca au la dispozitie resursele necesare
si suportul de care acestia au nevoie. O astfel
de atmosfera se creeaza atunci cand membrii
grupului sunt constienti de recunoasterea
capacitatilor lor; cand acestia participa
la deciziile care influenteaza grupul de
lucru si atunci cand manifestd apreciere
si recunoastere, atat pentru succesele
individuale cat si pentru cele de grup.
Un ,,climat competitiv” se obtine oferind
membrilor grupului 0 mai mare autonomie in
exercitarea muncii, responsabilizandu-i
printr-un proces de atribuire de obiective si
de evaluare a rezultatelor, dezvoltind
capacitatea si abilitatea de a indeplini
sarcinile atribuite. Procedand in acest fel,
se va dezvolta o tendintd mai accentuata de
a adopta strategiile alternative (atunci cand
acestea sunt necesare) si de a cauta noi
modalitati de actiune pentru a deveni mai
eficienti odatd cu asumarea unor riscuri
rationale. Angajatii care lucreaza in orga-
nizatii cu culturi si climate mai benefice
manifestd tendinta de a fi mai satisfacuti de
munca lor si de sarcinile lor si de a fi mai
implicati in viata organizatiei, fiind diminuata
deci si probabilitatea de a o abandona.
Pentru a fi eficientd si productiva, o
organizatie trebuie sa fie, mai intdi de toate,
in masurad sd promoveze si sd mentind un
nivel adecvat de confort fizic si psihic al
persoanelor care lucreaza in cadrul acesteia.
Productivitatea scazuta, absenteismul,
lipsa de implicare, motivatia scazutad si
dificultatea de a oferi servicii de calitate, sunt
adesea consecintele unui disconfort general,
individual si colectiv resimtit de angajati.
O organizatie este incluziva atunci cand,
in cadrul acesteia, existd deschidere catre
recunoasterea, valorificarea si gestionarea
diversitatii personalului; atunci cand este
favorizatd o integrare reald a indivizilor prin
atingerea anumitor scopuri (organizationale
si practice) necesare pentru a permite
fiecaruia sd-si exprime propriul potential
individual. In esentd, este necesar, sa se
realizeze o adaptare reciprocd intre orga-
nizatie si angajat. O structura incluziva, deci,
recunoaste existenta diversitatii intre
persoane, valorificand aceste diferente ca
posibile resurse si se preocupd pentru a gasi
solutii de management care sa tind cont de
aceste diferente, in scopul de a permite
fiecaruia sa-si exprime propriul potential
individual. Se realizeaza astfel o mai
buna implicare in activitatea lucrativa si
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in organizatie, prin participarea activa
a angajatului la indeplinirea sarcinilor
proprii si a scopurilor organizatiei din care
face parte.

Munca, atat de importanta pentru viata
de zi cu zi, confortul, identitatea sociala
a individului, au si o laturd intunecata si
delicata. Modul in care este organizata
munca, in special ritmul acesteia, inten-
sitatea si spatiile dedicate controlului
individual, corectitudinea, echitatea, sigu-
ranta angajatului, calitatea relationala, pot
deveni in timp ,,toxice” sau ,,benefice” pentru
sanatatea angajatului; la fel si substantele
chimice ce pot fi respirate sau radiatiile ce
pot fi prezente in spatiile de lucru.

Organizarea anumitor spatii de lucru
poate fi cu sigurantd ddaunatoare sanatatii
fizice si mentale, poate cauza depresie,
burnout, anumite probleme cronice sau chiar
moartea. In acest caz, se vorbeste despre
factori de risc sau de pericol ambientali
psihosociali, la care angajatul este expus.

Unul dintre mecanismele prin care
factorii de stres isi exercitd influenta asupra
sanatatii angajatului, este cu siguranta cel
al lipsei controlului asupra propriului mediu
de lucru. Factorii de stres reflecta un
dezechilibru de forte intre patron si angajati,
care continua sd se accentueze o data cu
economice.

Globalizarea muncii si politicile
neoliberale de dereglementare constituie o
serie de provocari cu privire la protectia
sanatatii angajatilor si acestea presupun noi
riscuri: cresterea somajului, subocuparea,
nesiguranta contractuald, rdspandirea
formelor de munca de tip ,sporadic”
temporar, part-time, flexibil. Nu trebuie
sa pierdem din vedere faptul cad aceste
schimbéari implica intr-un mod dispro-
portionat mai ales categoriile care fac parte
dintr-o patura socio-economica defavorizata,
in special femeile, emigrantii, minoritatile
etnice, a cadror sanitate este deja mai
vulnerabila. O ,,;societate sandtoasa” ar
trebui sd considere bundstarea propriei
clase muncitoare ca fiind fundamentul sau
moral, interzicand orice forma de violenta
si exploatare.

Imbunatatirea sistematica a calitatii vietii
lucrative, constituie inca un obiectiv
strategic si fundamental in viitorul apropiat.
Crearea unei interactiuni sinergice intre
modalitatea de organizare si sdnatatea
organizatiei pare extrem de necesard,
destinata pe de o parte decontamindrii
mediului de lucru (transformandu-1 intr-un
mediu placut si care Incurajeaza realizarea
individuald) si pe de alta parte garantarii
succesului economic si in productie.
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A venit ‘Moo Nicolae!

Dimineata de 6 decembrie ne intro-
duce in poveste! Seara de 5 decembrie
are o semnificatie aparte pentru toti
copiii. In fiecare an, in aceastd seara,
ei 1si spala si 1si lustruiesc pantofii,
cizmele ori ghetele, asteptiandu-1 pe
Mos Nicolae. Sa le aduca daruri.

Traditia darurilor primite de la Mos
Nicolae are origini vechi. Nicolae din
Mpyra-Lichia a fost un episcop cu mare
credintda in Dumnezeu, care a trait in
secolul al IV-lea - (undeva, pe meleagurile
Turciei de astdzi), cdruia 1i sunt atribuite
numeroase fapte bune fata de oamenii
saraci ori necajiti. Provenind dintr-o
familie instarita, la moartea parintilor sai,
el si-a daruit intreaga avere celor
nevoiasi, cum citim in ,,Cartea de Craciun”
de Sorin Lavric, Editura Humanitas, 1997.

Una dintre legende spune cé erau trei
fete care, neavand zestre, nu se puteau
casatori si urma sa fie vandute de tatal
lor unor barbati instariti. Sfantul Nicolae
le-a salvat. A aruncat prin fereastra,
fiecareia dintre ele - in noaptea de 5 spre
6 decembrie - cate un saculet cu bani.
Saculetii au cazut fie in ciorapii pusi la
uscat, fie in ghetele fetelor. Probabil, de
aici este obiceiul ca darurile de Mos
Nicolae sa fie puse in ghete, scrie sursa
amintita.

Si tot din acest motiv, copiii au grija
ca ghetele ori cizmele lor sa fie foarte
curate in aceastda noapte. Dar Sfantul
Nicolae nu este numai protectorul celor
sdraci, ci si al copiilor, al marinarilor si al
victimelor judecdtilor nedrepte, fiind
venerat in Intreaga lume.

Obicecuni de Sfantul Wicolae

tw Romania

Copiii de la noi au fost invatati ca, in
noaptea de 5 spre 6 decembrie, Sfantul
Nicolae vine si le incarca ghetele, cizmele
cu dulciuri, jucarii si daruri, dar unii
gasesc si cte o nuielusa.

In traditiile romanesti Mos Nicolae
apare pe un cal alb, trimitere la prima
zapada care cade la inceputul iernii,
pidzeste Soarele care incearcd sd se
strecoare pe langa el spre taramurile de
miazdnoapte pentru a ldsa lumea fara
lumina si caldura, ajutd vaduvele, orfanii
si fetele sarace la maritat, este stapanul
apelor si salveaza de la inec corabierii,
apara soldatii pe timp de razboi, motiv
pentru care este invocat in timpul luptelor.

Existd obiceiul la sate cain ziua de
Stantul Nicolae feciorii sa se organizeze

in cete §i sa-si aleagd gazda unde vor
merge pentru repetitiile colindelor de
Créciun si de Anul Nou.

In colindele romanesti, cantate iarna,
se vorbeste despre florile dalbe, flori de
mar. Asta pentru cd batranii cunosteau
si ei ca acea nuielusa a Sfantului Nicolae
trebuie sa fie una de mar, iar daca aceasta,
pusé in apd, va inflori pana la Nasterea
Domnului, inseamna ca sfantul a mijlocit
pentru iertarea celui caruia i-a dat
crenguta. Daca la Sfantul Andrei se
punea la Incoltit graul pentru a vedea
cum va fi anul care vine, de Sfantul
Nicolae se pun in apa crengute de pomi
fructiferi, pentru ca acestea sa
infloreascd, dovada iertarii greselilor,
dupa cum spune traditia.

Legenda wuieluses pe care

o E o !c E oo ! etvt o
La primul sinod ecumenic tinut la Niceea, in anul
325, acesta a fost recunoscut drept un mare
aparator al ortodoxiei. Sinodul a condamnat
erezia lui Arie, conform careia lisus Hristos nu
este Fiul lui Dumnezeu, ci doar un om cu puteri
supranaturale.

Nicolae, ajuns, episcop de Myra de la o varsta
frageda, ingrijorat de o posibila rupturd care putea
avea loc in Biserica, i-a dat ereticului Arie o palma.
Astfel, potrivit Bisericii, de la palma Sfantului
Nicolae a ramas obiceiul ca, pe 6 decembrie, cei
neascultatori sa fie loviti cu nuielusa in semn de
avertisment.

Tot traditia spune cd nuielusa cu care este lovit
neascultatorul trebuie si fie de mar, iar daca
aceasta, pusd in apa, va inflori pana la
Nasterea Domnului (Créaciun), inseamna ca
sfantul ,,a mijlocit” iertarea celui care a fost lovit.
Sfantul Nicolae a stiut, insa, ca dupa mustrare se
cere mangaiere. Astfel, el a facut multe daruri
saracilor, i-a linistit pe cei intristati §i a vindecat,
cu putere de la Dumnezeu, pe bolnavi.

Sfantul Ierarh Nicolae a murit in anul 340, iar, din
anul 1087, moastele sale sunt pastrate la o biserica
ce 1i este dedicata, in Bari, in sudul Italiei.

Legenda lui Mos Nicolae s-a rdspandit in toatd lumea si
a luat caracteristicile fiecarei tari. In Europa, in secolul
al XlII-lea, ziua Sfantului Nicolae a devenit o zi a darurilor ori
a activitatilor cu caracter umanitar, caritabil. Sfantul Nicolae,
pe care crestinii ortodocsi si greco-catolici il praznuiesc la
6 decembrie, este celebrat peste tot in lume, pana si in locuri
in care populatia majoritard nu este crestina.

Copiii din Franta, agteptandu-1 pe Mos Nicolae, lasa langa
ghetute un pahar de vin, iar pentru magarusul lui lasa doi-trei
morcovi §i putin zahdr, pentru ca in regiunile din estul Frantei,
cei mici stiu ca Mos Nicolae vine céalare pe un magarus, alaturi
de Pere Fouettard (Mos Nuielusd), invesmantat in negru.
Mos Nicolae lasa daruri copiilor buni, iar Mos Nuielusa le
lasd celor care n-au fost cuminti cate o nuielusa.

In Belgia si Luxemburg, copiii isi asazd ghetutele in
fata usii si, la fel ca micutii francezi, pregétesc un pahar de
vin pentru mosul.

Mos Nicolae este foarte iubit de copiii din Austria, care
il percep ca pe un batrdn invesmantat asemenea unui
episcop, cu o carte mare in care ingerii au scris toate faptele
celor mici si tine in mana o nuia destinata micutilor care nu
au dat ascultare parintilor.

Mos Nicolae (Sveti Nikola) aduce cadouri in Croatia
dupa ce, cu o seara 1nainte, copiii isi lustruiesc incéltamintea
si 0 asaza pe pervazurile ferestrelor, pentru a fi umplutd cu
daruri, dulciuri si fructe de citre generosul mos.

In Polonia, Mos Nicolae este perceput ca fiind imbracat
in haine episcopale, coborand din ceruri cu ajutorul unui
inger si colindand intreaga tara mergand pe jos sau purtat
intr-o trasurd trasa de un cal alb. Dupa ce intra intr-o casa,
Mos Nicolae asculta rugamintile copiilor, i cearta - daca n-au
fost cuminti -, sau i lauda - daca au fost buni. Celor buni
le ddruieste icoane, mere rosii, portocale si ,,pierniki”
(prajiturele sfinte, facute cu miere si mirodenii

In Slovacia, Mos Nicolae (Svaty Mikulas) soseste intr-o
trasurd trasa de un cal. In ajun, copiii isi asaza incaltamintea
lustruitd pe pervazul ferestrei sau in pragul usii, sperand si
o gaseasca dimineata incdrcatd cu daruri. In unele scoli are
loc sarbatoarea ,,Mikul Mail”, in cadrul cdreia copiii isi
ddruiesc unul altuia mici cadouri.

In Slovenia, in seara anterioara zilei de Santul Nicolae,
copiii 1si asazd incéltimintea afard, in fata usii, asteptand sa
o gaseascad a doua zi plind cu fructe, bomboane, monede si
mici jucdrii. Cel care 1l insoteste pe Mos Nicolae, numit Parkel,
pune in incéltdmintea copiilor obraznici cdrbuni si cenusa.

Inaintea zilei de Sfantul Nicolae (Szent Miklds), copiii
din Ungaria fsi lustruiesc pantofii sau ghetele si le aseaza
pe pervaz pentru a fi umplute de darnicul Mos. Dimineata,
copiii gasesc in incaltaminte bomboane, portocale, nuci,
mere, ciocolatd si mici cadouri. Copiii obraznici primesc
nuicle sau linguri de lemn.

In Germania, traditia sdrbatoririi Mosului Nicolae a
aparut prin imbinarea unei figuri pagane cu imaginea crestina
a Sfantului Nicolae, care este vazut de germani ca un batran
care poartd un sac in spate si o nuielusa in mana. Pe langa
ghetute, copiii pregatesc in ajun o scrisoare in care isi astern
toate dorintele si cativa morcovi pentru caii mosului. Se mai
spune cd Mos Nicolae are cu el o carte in care a trecut toate

faptele copiilor, bune sau rele. Dacd n-au fost cuminti, copiii
primesc nuieluse, cartofi sau carbuni. In unele regiuni din
Germania, copiii se costumeaza in Mos Nicolae si colinda
casele vecine, pentru a primi dulciuri.

Chiar si dupa reforma protestanta din secolul al XVI-lea,
cand sarbatoarea Sfantului Nicolae a fost abolitd in unele
tari din Europa, in Olanda, s-a pastrat. Cand olandezii au
emigrat in Statele Unite ale Americii, s-a raspandit acolo
obiceiul de a-1 celebra pe sfant.

Pentru americani, Sinterklaas sau Sfantul Nicolae a
devenit Santa Claus. Copiii olandezi celebreaza pe Mos
Nicolae, despre care se spune ca ajunge la ei din Spania,
dupa un lung drum pe mare. Dacéd n-au fost cuminti, se tem
de insotitorul mosului, Zwarte Piet (Petru cel Negru). El il
ajutd pe Mos Nicolae cu darurile si dulciurile pentru copiii
cuminti. Va merge pe la fiecare copil si-i va darui cate ceva,
dar, daca pe lista lui copilul este trecut ca unul neascultator,
il va lua cu el inapoi in Spania.

Cum este sdnbitonit
Moo Nicolae tn bume

in Italia, copiii din regiunile Molfetta, Trieste, Belluno
si Trentino, in ajun, asaza pe o farfurie scrisorile in care-si
noteaza dorintele, promitandu-i c¢d vor fi cuminti in anul
care va veni. A doua zi, in locul scrisorilor, gasesc dulciurile
lor preferate. Tot pe 6 decembrie, mai ales in Sassari,
Sardinia, existd traditia numitd Rifo delle nubili (ritualul
celor necdsdtoriti). Tinerele care au nevoie de ajutor inainte
de a se marita, primesc daruri in amintirea sfantului care a
ajutat trei fete sdrace sd se casitoreasca, oferind fiecareia
cite o pungutd cu galbeni.

In Cehia, odata cu cadourile constind din mere, nuci,
dulciuri si jucdrii, Mos Nicolae le aduce aminte copiilor ca in
curand va sosi copilul Isus. Conform unui vechi obicei, copiii
neascultatori primeau in incaltari cartofi si bucati de carbune.

In Spania, traditiile de Mos Nicolae includ un foarte tanar
»episcop copil”, de obicei avand intre trei si sase ani, §i un
grup de barbati numiti ,,auroros”, care cantd oratii. Barbatii
adund colecte, care sunt apoi daruite de preot sau ,,episcopul
copil”. Copilul poate fi escortat de colegii de clasa, poate calari
un mic cal sau prezideaza, impreuna cu preotul si profesorul, o
masi la care se servesc fructe uscate, nuci si prijiturele.

In Danemarca, cel care aduce daruri card un sac in
spinare si este purtat de reni. Copiii pregatesc o farfurie cu
lapte sau o budincd de orez, in speranta ca aceasta va fi
mancata de elfi, personaje despre care se crede ca il ajutd pe
aducdtorul de daruri.

Anglia: Aceastd perioadd este specificd colectelor de
mancare, daruri si bani pentru oamenii mai putin favorizati. In
unele parohii si catedrale a fost actualizatd traditia
»Episcopului Biiat”- Boy Bishop, veche de peste 5 secole.
Unul din coristi este ales ca ,,Baiatul” sau ,,Episcopul
Nicolae.” El poarta intreaga costumatie specifica unui episcop
si un baston episcopal. La rostirea cuvintelor ,,El i-a dat jos
pe cei puternici de pe tronuri si i-a inéltat pe cei slabi”, ,,Baiatul

Episcop” ilustreaza aceste vorbe asezandu-se pe scaunul
episcopal. In unele sfinte locasuri, precum catedrala din
Hereford, ,,Episcopul bdiat” rosteste o predicad si cere
Domnului ca binecuvantarea sa se aseze deasupra oamenilor.
_ Elvetia: Fiecare localitate are propriul mod de a sdrbdtori.
In orasul Kiissnacht am Rigi, parada anuala de Sfantul
Nicolae incepe cu o bubuiturd a unui tun. Urmeaza defilarea
unor barbati pocnind din bice lungi, a 180 de tineri purtand
mitrele luminoase, dansand si sarind la fiecare pas si, in
fine, a Sfantului Nicolae, inconjurat de torte si insotit de
doud ajutoare traditionale, numite Schmutzlis, imbracate in
mantii castanii cu glugi. In continuare, apar trompetii,
cantand o melodie in trei tonuri, apoi cei 700 de ,,Klausjiger”,
barbati imbracati in haine albe taranesti, sunand, cu ajutorul
unor curele din clopote mari, pdstoresti. Procesiunea este
incheiata de 200 de barbati sufland in cornuri de bovine.

Grecia: Sfantul Nicolae, numit Nikolaos, este ocrotitorul
Greciei, avand rolul principal de protector al navigatorilor si
marinarilor. Vasele grecesti au la bord, intotdeauna, icoana
Sfantului Nicolae, intrucat el este considerat stipan peste
vanturi si furtuni. Respectul fatd de Sfintul Nicolae este
marturisit si de multimea de mici capele albe insiruite de-a
lungul coastelor grecesti. Aceste capele, dedicate lui
Nikolaos, au fost construite ca drept recunostinta, fata de
protectia oferita de Dumnezeu pe mari $i oceane.

Irlanda: Potrivit unei legende locale irlandeze, Sfantul
Nicolae este Ingropat in tinutul Kilkenny, mormantul acestuia
spunandu-se ci ar fi in interiorul ruinei bisericii Sfantului
Nicolae. Aceasta biserica este singurul vestigiu ramas din
localitatea medievala Newtown Jerpoint, care a inceput sa se
degradeze, in secolul XVII. Newtown Jerpoint a fost inconjurat
de o abatie cisterciana fondatd in anul 1183, care a servit
drept punct de plecare pentru cruciatii normanzi din Kilkenny.

Islanda: Patron al navigatorilor, Sfantul Nicolae a fost,
in trecut, unul dintre cei mai venerati sfinti din Islanda. Se
presupune cd acest cult a fost adus fie de vikingi, din zonele
continentale sau din Anglia, fie direct din Bizant. In secolul
XII, in Islanda a fost adoptata o lege prin care se instituia o
noapte de post Tnaintea zilei apostolilor si celei a Sfantului
Nicolae.

Rusia: Sfantul Nicolae este foarte respectat in Rusia ca
protector al celui slab fatd de cel puternic, al opresatului fata
de opresor si al saracului fata de bogat. Patron al fermierilor,
turmelor si navigatorilor, Sfantul are numeroase monumente
raspandite de-a lungul frontierelor Rusiei, intrucat, pe langa
ocrotitor al cdlatorilor, el este si patron al granicerilor.

Serbia: Sveti Nikola sau Sfantul Nicolae este sfantul
patron a numeroase familii. Slava presupune, de obicei, o
reuniune de familie tinutéd in casa celui mai varstnic membru
al familiei, pentru comemorarea sfantului ocrotitor, slavirea
lui Dumnezeu si ruga pentru Intreaga familie, inclusiv a celor
morti. Preotul binecuvanteaza colacul, 1l taie in forma crucii
si 1l mparte celor de fata. Se ménanca peste, carnea fiind
interzisa in aceasta zi. Lumanarea de Slava nu este stinsa
printr-o rasuflare, ci prin cateva picaturi de vin dintr-un
pahar care trece apoi, pentru o sorbiturd, de la un membru al
familiei la celdlalt, simbolizandu-se, in acest fel, perpetuarea
sarbatorii Slava si unitatea in credintd a familiei.
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