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Vacantd activa
la International Premium School of Bucharest!

Elevii Premium au vizitat recent fabrica de jucarii de lemn Lemniko, am vazut platoul de filmare
pentru Las Fierbinti, iar apoi au participat la un atelier despre bani si valoarea acestora. Elevii au invatat cum sa
puna in valoare fiecare obiect, dar si cum pretul acestora poate varia in functie de diferite criterii.

AVEM NEVOIE DE SUCCES! EI NI-L OFERA!

Olimpiada Internationald de Matematica 2022;
locul I in Europa si locul V la nivel mondial
pentru olimpicii romani

Lotul de elevi al Romaniei la Olimpiada Internationald de Matematica de la Oslo a obtinut primul loc in Europa si
locul 5 la nivel mondial, dupa China, Coreea de Sud, SUA si Vietnam. Olimpicii din Romania au castigat 2 medalii de
aur si 4 de argint, cumuland 194 de puncte, care este cel mai mare punctaj al lotului roméan de olimpici la matematica
din 1995 incoace.

Medalii de Aur:

* Robert Dragomirescu —elev la Liceul
International de Informatica din Bucuresti

* David-Andrei Anghel —elev la Liceul
International de Informatica din Bucuresti

Medalii de Argint:

* Andrei Moldovan — elev la Liceul
International de Informatica din Bucuresti

¢ Vlad — Titus Spataru —elev la Liceul
International de Informatica din Bucuresti

* Andrei-Giovani Chirita — elev la
Colegiul National de Informatica Tudor
Vianu din Bucuresti

* Radu-Andrei Lecoiu — elev la Liceul
International de Informatica din Bucuresti

Lotul olimpic de matematica al Romaniei este coordonat de conf. univ. dr. Catélin-Liviu Gherghe de la Facultatea de
Matematica si Informatica a Universitatii din Bucuresti (leader), Marius Perianu, Colegiul National lon Minulescu Slatina,
jud. Olt (deputy leader) si Lucian Turea, Facultatea de Matematica si Informatica a Universitatii din Bucuresti (observator).

( )

schimbam?!
\_

Noi cand ne schimbam?!

Mioara VERGU-IORDACHE

Parca hazul de necaz era mai decent!? Ca de umor nu
am dus niciodata lipsd. Mai negru, mai roz, depinde de
situatie (desi nu in toate cazurile!). Realitatea era zugravita
,»pe sub mana”, prin expresii de genul: ,,pauzele lungi si
dese, cheia marilor succese” sau ,,ei se fac ca ne platesc,
noi ne facem cd muncim”. Ne amuzam $i nu era mereu
rasul nostru. Dar speram ca odata se va sfarsi si nu vom
mai face haz de necaz. Din speranta, insd, a ramas un
zambet amar si intelept in coltul gurii. Tot atunci am crezut
ca pesimistul nu va mai fi ,,un optimist bine informat”. Ca
vom inlocui definitia ironica. $i cate nu am mai avut de
inlocuit! Si da, multe s-au inlocuit, dar din pacate ,,ceva”
a ramas, pentru ca probabil asta ne este firea!

Datul cu tifla si impresia ca ,,noud/mie nu ni/mi se
intampla. Si-atunci intervine superficialitatea, furtul de
timp, pacalirea sefului, partenerului, vecinului, delicte
minore, ce nu intrd sub incidenta legii, dar ne fac viata
mai trista. Noi pentru noi. Suntem vesnic nemultumiti de
ce avem noi si tot nemultumiti de ceea ce au altii. Nu ne
intereseaza de ce au mai mult sau mai frumos. Un soi de
invidie ne incetoseaza existenta si nu mai vedem clar ce
am putea face pentru ca sda nu mai fim nemultumiti.

Sa fie cateva zeci sau sute de mii sau poate mai multi
,oficiali”, de la nivel local pana la nivel central, care s-au
perindat, prin vot, prin relatii, prin hazard, la conducerea
Ltrebilor” colective si generale. Un procent (de o cifrd) probabil
ca se identifica optimist cu viata comunitatii pe care si-au
propus sd o managerieze. Restul? Aici este paradoxul nostru.
Despre ceilalti este vorba! Acestia sunt mai cunoscuti, pentru
ca toata lumea a invatat marketing! Nu valoarea lucrului facut
conteaza, ci notorietatea. Si toata lumea cauta notorietate
prin orice mijloace! Dar dacd notorietatea pozitiva, ca sa zic
asa, vine si trece, nu pare interesanta, cealaltd, negativa, face
valuri, sporeste cu repeziciune si se instaleaza in memoria
colectiva. Ne aprindem ca o valvataie (i ne stingem la fel)
cand auzim de succese ale romanilor. Dar, in general, nu
»sapam” dupa amanunte, nu descoperim ,,secrete”. Cand
este vorba de aspecte negative, suntem foarte interesati,
investigam in arborele genealogic pana la radacini, facem
asociatii, nastem povesti, sporim nimicul.

Probabil ca asa este in firea omului!? Sa pierdem timp
cu nimic, tot asa cum cadem in autoadmiratie pentru
multitudinea de domenii la care ne pricepem, pentru modul
ingenios in care fentdm munca serioasa, fie intelectuala,
fie fizica, pentru talentul de a ne nesocoti, de a ne ignora
calitdtile in actiune si multe altele, care ne blureazd, ne
intarzie succesul pe care am putea si-1 avem. Din nou
sunt la moda zicerile vesel amare cu ,,pauzele lungi si
dese...”, cu ,.ei se fac ca ne platesc...”, in cuvinte mai
tari, mai contondente si mai putin decente.

Romania se schimba. Este evident. Noi cand ne
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PREMIILE TEATRULUI ROMANESC

Palatul Culturii din Bistrita | 4 iulie 2022 | 21:00

T . —

wniteeso
W lnternaions | VR bioldove rso

UNDE NE SUNT ABSOLVENTII
Ana Sorina Corneanu — nominalizatd la Premuile UNITER cu piesa Interplanetar

In fiecare an are loc Gala UNITER, o gala creata dupa
anii 90 spre a sarbatori creatia artistica teatrald romaneasca
la un nivel pe care il merita cu prisosintd de tare demult.
Gala a capatat valoare si simbol de-a lungul anilor, fiind
asteptatd cu emotie de catre cei din bransa. Astfel ca luni, 4
iulie, la Palatul Culturii din Bistrita a avut loc editia cu numarul
30 a Galei Premiilor UNITER. Intreaga Gala a fost o reverenta
adusd omului de culturd lon Caramitru, presedintele uniunii
timp de 31 de ani, initiatorul acestui program. Inceputul s-a
facut cu sosirea pe covorul rosu a invitatilor: unii dintre cei
mai apreciati artisti romani ai momentului, profesionisti din
lumea culturald, apropiati ai fenomenului teatral si ai Galei
UNITER, reprezentanti ai autoritatilor locale din Bistrita si
ai institutiilor de cultura, parteneri. Regia spectacolului a
fost semnatda de Radu Afrim, iar scenografia de Irina Moscu.
Prezentatorii Galei au fost actorii Raluca Aprodu si Emilian
Oprea. lata si premiile oferite!

Premiul de Excelenti — In memoriam Ion CARAMITRU

Premiul pentru cel mai bun actor in rol secundar: Csaba
LASZLO pentru rolul Zita Szilveszter din spectacolul Grand
Hotel Pasdrea Retro, textul si regia Radu Afrim, Teatrul
National Targu-Mures — Compania Tompa Miklés

Premiul pentru dezvoltarea spectacolului de Musical in
Romaénia: Razvan MAZILU.

Premiul pentru cea mai buni actritd in rol secundar:
Gabriela POPESCU pentru rolul Fraulein Schneider din
spectacolul Cabaret, libretul de Joe Masteroff, dupa piesa
lui John Van Druten si povestirile lui Christopher Isherwood,
regia, coregrafia si costumele Razvan Mazilu, Teatrul Odeon
Bucuresti.

Premiul pentru rolul educativ al proiectului de teatru §i
muzicd CLASIC E FANTASTIC— copllarla marilor muzicieni.
Premiul a fost ridicat de Irina SARBU si Monica CIUTA.

Premiul pentru intreaga activitate actor: Virgil OGASANU.

Premiul pentru creativitatea video design-ului si
mapping-ului: Andrei COZLAC, Teatrul National Vasile
Alecsandri lasi, in spectacolul Plugarul si Moartea,
dramatizarea si regia Silviu Purcarete.

Premiul pentru intreaga activitate scenografie: Adriana
GRAND

Premiul pentru cea mai buna scenografie: Cosmin
FLOREA pentru scenografia spectacolului Trei piese triste,
dupa Maurice Maeterlinck, scenariul si regia Radu Afrim,
Teatrul National Vasile Alecsandri Iasi

Premiul pentru cel mai bun actor in rol principal: Lorand
VATA pentru rolul Lopahin Iermolai Alexeevici din
spectacolul Livada de visini de A.P. Cehov, regia Yuri
Kordonsky, Teatrul Maghiar de Stat Cluj.

Premiul pentru critica de teatru: Calin CIOBOTARI

Premiul pentru cea mai buna actritid in rol principal:
Nicoleta LEFTER pentru rolul Svetlana Allilueva din
spectacolul Aici Moscova de Iulia Pospelova, regia Catinca
Draganescu, unteatru Bucuresti.

Premiul pentru intreaga activitate actritd: Dana
DOGARU

Premiul pentru Cea mai buna piesa romaneasca a anului
2021, program derulat sub egida Casei Regale a Romaniei:
Oana HODADE, pentru piesa Scene din viata familiei Stuck.

in selectia finald au mai fost nominalizate urmatoarele
piese: Feedback Alba ca Zdpada de Radu F. Alexandru;

Norbert Boda, Machu Picchu de Radu Popescu si
Contrabasistul de Lucian Uegrin.

Premiul pentru intreaga activitate regie: Andrei
BELGRADER — In memoriam. Premiul a fost ridicat de
Mariana Augustin BELGRADER, sora regizorului.

Cel mai bun debut: Oana JIPA pentru rolul Connie din
spectacolul Efecte secundare de Lucy Prebble, regia Vlad
Bilan, unteatru Bucuresti.

Premiul pentru sustinerea constanti a tinerilor regizori
prin proiectul COMEDIA TINE LA TINEri de la Sala Noud a

,»Tocmai am aflat ca Interplanetar a fost nominalizat
la premiul UNITER pentru Cea Mai Bund Piesd
Romdneascd a Anului. Am aflat dintr-un comunicat
de presa publicat astiizi, pe care mi l-a trimis un
prieten, insotit de mesajul Felicitiri, nu am stiut!.
Ce sia spun, nici eu nu am stiut, nici ceilalti trei
colegi nominalizati. Am dou& nominalizari si un
premiu UNITER, dar e pentru prima oara cand nu
sunt anuntata - i aflu, la o zi distanta, din presa. Mi
se pare demn de teatrul absurdului, dar Romania e o
tara misterioasi, mai ceva ca filmele lui Lynch si
Lars von Trier. Nu trebuie si o intelegi, trebuie s o
iei ca atare. Ar fi multe de spus, dar imi voi canaliza
energia pe munca de creatie, nu pe o/e-rorile care
plutesc nestingherite in mediul artistic romanesc,
si avand un motiv in plus, vi invit la Interplanetar -
sa ne vedeti/revedeti, dupa caz, din toamni, La
Hearth. Interplanetar a primit (in 2021) si premiul
II'in cadrul BacauFestMonodrame. V-as pune o pozi
din spectacol, dar mai bine veniti voi, sa fie surpriza,
tot se poarta surprizele... in teatru. Asa ci va pun o
poza cu mine...]a mare, unde, surprizi, nu mai sunt
de trei zile.” (Ana Sorina CORNEANU)

Teatrului de Comedie Bucuresti. Premiul a fost ridicat de
Monica SIMILEA, directorul adjunct al Teatrului de Comedie.
Premiul pentru cel mai bun spectacol de teatru TV /
Teleplay: ZIUA Z de lonut Sociu, regia Bobi Pricop, Teatrul
de Stat Constanta. Premiul a fost ridicat de Erwin
SIMSENSOHN, directorul Teatrului de Stat Constanta.

Premiul pentru cel mai bun spectacol de teatru radiofonic:
Un secol de teatru romdnesc la Chisindu — Revansa
memoriei interzise, scenariul Mariana Onceanu, adaptarea
radiofonicd Magda Dutu, regia artisticd Petru Hadarca,
Societatea Roménd de Radiodifuziune. Premiul a fost ridicat
de cel care a semnat regia artistica, Petru HADARCA.

Premiul pentru valoarea proiectului original
HEKTOMERON initiat de Vlad DRAGULESCU la Teatrul
National Marin Sorescu Craiova.

PREMIU GAZDUIT: Premiul British Council a fost
acordat de Andrew GLASS, directorul Consiliului Britanic,
proiectului Culturd’n Surd pentru promovarea accesului la
culturd in mediul rural. Premiul a fost ridicat de actrita
Florentina NASTASE si de initiatorul si managerul
proiectului, Victor OLAHUT.

Premiul pentru cea mai buni regie (Premiul Lucian
Pintilie): Horia SURU pentru regia integralei Trilogia Minelor
de Csaba Székely, Teatrul Dramaturgilor Romani, Bucuresti.

Premiul pentru cel mai bun spectacol: Plugarul si
Moartea de Johannes von Tepl, dramatizarea si regia Silviu
Purcarete, Teatrul National Vasile Alecsandri Tasi. Premiul
a fost ridicat de Cristian HADJI-CULEA, directorul Teatrului
National Vasile Alecsandri lasi

Au prezentat premii i au anuntat castigatorii: Alteta Sa
Regala Principesa Sofia a Romaniei, loan Turc (primarul
municipiului Bistrita), Dragos Buhagiar (presedintele UNITER),
Ovidiu Buluc (presedintele Fundatiei ,,PROCULTURA”
Magdalena si Ovidiu Buluc), Marcel ITures, loana Bugarin,
Mircea Bravo, Marcel Lupse, Marina Constantinescu, Ada
Milea, Mirela Oprisor, Nicu Mihoc, Rodica Mandache, Adrian
Titieni, Mariana Mihut.

Juriul de nominaliziri a fost alcatuit din criticii de
teatru: Alina Epingeac, Doina Papp si Maria Zarnescu.

Juriul Galei care a decis castigatorii: Mihai Constantin
(actor), Doru Mares (critic de teatru), Tania Popa (actritd),
Viorica Petrovici (scenografa), Theodor Cristian Popescu
(regizor).

Juriul concursului de dramaturgie Cea mai bund piesa
romdneasca a anului 2021: Andrei si Andreea Grosu,
Mariana Camarasan, Erwin Simsensohn.

Bucuria mea de a o vedea din nou nominalizata la Premiul
pentru Cea mai bund piesd romdneascd a anului 2021,
program derulat sub egida Casei Regale a Romaniei, pe actrita
si scriitoarea Ana Sorina Corneanu, cea care mi-a fost studenta
si in prezent absolventd a Facultatii de Arte din cadrul
Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, a fost fara de margini!

Gala UNITER merge mai departe si ofera artistilor romani
sansa promovarii, a acordarii unor importante premii, dar si
sansa de a aduna impreuna intreaga breaslda a celor ce tes
fire de viata posibila in universul fantastic al scenei de
spectacol. Vivat!

Interplanetar de Ana Sorina Corneanu, Un basm urban de George V. GRIGORE
TEHNOREDACTARE )
ISSN 1221-4019 B .
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De ce sa devii haretist

* Facultatea de Inginerie
si Informatica/
Universitatea Spiru Haret
promoveaza

(fiind implicati direct,

la nivel european)
proiectele educationale
privind Inteligenta
Artificiald in scoli,

dar si in economie.

s FACILITATE-A

FACILITATE — Al: Linii directoare pentru
facilitarea invatarii Inteligentei Artificiale (IA)
de catre elevii din clasele VII-XII

Potrivit Cartii Albe privind Inteligenta Artificiala (1A) a Comunitatii Europene, este
necesar sa se dezvolte abilitatile necesare pentru a lucra in domeniul IA si sa se adapteze
sistemele educationale individuale ale tarilor europene. Raportul Comisiei pentru Culturd
si Educatie (CULT) in fata Parlamentului European privind aplicarea IA in educatie face o
analiza aprofundatd a necesitatii de a pregati profesionisti pentru a dezvolta si aplica
abordari inteligente in diverse domenii ale afacerilor si serviciilor moderne. Pe baza acestor
documente strategice se pot identifica doud directii principale in aplicarea IA in
invatamantul scolar:  Studiul formal al algoritmilor de baza ai IA clasica si ,,moderna” ca
disciplind separatd sau in cadrul altor discipline. ¢ Prezentarea studentilor de diferite
niveluri si forme de invatamant cu aplicatiile si capacitatile inteligentei artificiale.

Inteligenta artificiala (IA) este in prezent o prioritate cheie pentru Comisia Europeana.
Dupa cum se indicd in Cartea alba despre inteligenta artificiald: o abordare
europeand a excelentei si increderii publicata, avand in vedere concurenta globala,
este nevoie de o abordare europeand solida, care sd se bazeze pe strategia europeand
pentru IA prezentata in aprilie 2018. Trebuie subliniat: copiii de astazi trdiesc in era
inteligentei artificiale. Se estimeaza ca pana in 2022 vor fi 58 de milioane de noi locuri de
munca in domeniul inteligentei artificiale. Prin urmare, este important ca tinerii de astazi
s fie, atdt consumatori constiinciosi, cat si designeri de Al. Toti oamenii si in special
elevii din scoala pleacd deja prin tehnologiile inteligente incorporate in logistica Al
Este foarte important pentru elevii scolii, ca generatie viitoare care va dezvolta si aplica
IA, sd inceapd sd o inteleagd de la o varstda frageda, construind si competenta necesara
pentru a sustine cresterea acesteia.

Intrucat Al este destul de dinamica si se schimba des, scopul nu este doar de a crea un
curriculum rigid si un text de continut rigid pentru acesta. Al analizeaza date, comunica date,
le introduce in algoritmi inteligenti pentru a produce rezultate tangibile care pot masura
ceva nou, creeaza procese de invatare automatd pentru a imita gandirea umana. Cu toate
acestea, gandirea despre oameni se schimba in functie de mediul sau si este foarte dinamica,
asa ca trebuie sa-i invatam pe elevi cum si se adapteze la mediul lor si cum sa foloseasca
datele si gandirea criticd din mediul lor. Asadar, crearea unui proiect inovator inseamna
crearea unui Curriculum Al dinamic (D-AI-C) si a unui Sistem de informare inteligenta (ISS)
pentru a sprijini profesorii sa fie adaptabili si informati cu privire la actualizarile despre
problemele si instrumentele Al pe care le pot folosi pentru a instrui elevii.

Rezultatele proiectului:

* Ghid de predare Al pentru profesori care faciliteaza invatarea elevilor din clasele VII-XII
¢ Curs de formare pentru facilitatorii de invatare in educatia AI-STEAME

* Mediu dinamic de invatare online cu OER pe IA in disciplinele scolare interdisciplinare
Steame, cu un set de recomandari de politica Blueprint

Perioada de implementare: 01/02/2022 — 31/01/2024 (24 luni) )

Centrul European pentru Limbi Moderne al Consiliului Europei

Recomandarea Consiliului Europei
pe tema importantei educatiet plurilingve
pentru cultura democratiel

Comitetul de Ministri al Consiliului Europei a adoptat, in februarie 2022, o
recomandare in domeniul limbilor — Recomandarea R(2022)1 privind importanta
educatiei plurilingve si interculturale pentru cultura democratiei.

Centrul European pentru Limbi Moderne al Consiliului Europei (CELM) a organizat,
in data de 14 iunie 2022, Webinarul O noud recomandare a Consiliului Europei privind
educatia lingvistica. Webinarul a explicat contextul acestei recomandari — originea,
structura §i motivele adoptarii acesteia. S-a concentrat ,,pe mesajele cheie si semnificatia
acestora pentru factorii de decizie, bazandu-se pe cele sapte principii care stau la baza
conceptiei educatiei plurilingve si interculturale, asa cum sunt prezentate in recomandare.”
(https://www.ecml.at/Resources/Webinars/tabid/5456/language/fr-FR/Default.aspx).

Aceasta recomandare isi propune sa ofere ,,un nou impuls promovarii, dezvoltarii si
implementarii educatiei plurilingve si interculturale, recunoscandu-i importanta pentru
dezvoltarea personald si profesionald, echitate, integrare sociald, exercitarea drepturilor
omului si participarea la o culturd a democratiei”.

Pentru a promova educatia plurilingva si interculturald pentru o culturd a democratiei,
institutiile si organismele responsabile cu formarea initiald si continud a profesorilor si
a formatorilor din toate sectoarele si la toate nivelurile ar trebui, printre altele:

- sa asigure un rol central dimensiunii lingvistice a tuturor disciplinelor;

- sa puna in discutie atitudinile, credintele si ideile preconcepute despre limbi straine,
invatarea limbilor, plurilingvism, culturi §i invatarea interculturala;

- sa dezvolte competentele plurilingve si interculturale specifice viitorilor profesori
si profesorilor ca dimensiune esentiala a competentelor pedagogice;

- sa sprijine profesorii sa dezvolte abilitdti pedagogice pentru a gestiona diversitatea
lingvistica si culturala si pentru a promova o culturd a democratiei in clasa, dar si pentru
a dezvolta abilitati de evaluare, avand in vedere Invatarea plurilingva si interculturald;

- sa incurajeze mobilitatea cadrelor didactice;

- sa dezvolte competentele cadrelor didactice de cercetare-punere in practica.
Sitografie: https://www.ecml.at/Resources/Webinars/tabid/5456/language/fr-FR/Default.aspx;
https://www.ecml.at/Resources/CouncilofEuroperecommendation/tabid/5570/language/fr-FR/
Default.aspx; https://www.ecml.at/Portals/1/documents/about-us/CM_Rec(2022)1F.pdf;
https://www.ecml.at/Portals/1/documents/about-us/CM_Rec(2022)1E.pdf

Prof.dr. Rodica MIGHIU
Colegiul National 4. 7. Laurian Botosani
Punct National de Contact, CELM

Pe baza unui proiect finantat prin
Planul National de Redresare si Rezilienta
Universitatea Spiru Haret face un nou pas catre
educatia si tehnologia secolului XXI

USH digital

I Conf.univ.dr. Aurelian Virgil BALUTA

Colectivul de profesori-cercetatori ai Universitatii Spiru Haret condus de prorector
prof.univ.dr. Maria Andronie a obtinut un nou succes care intereseaza intreaga comunitate
haretistd. Proiectul USH digital a obtinut finantare.

Poate ca membrii colectivului care a lucrat, in frunte cu liderul sdu, meritau un articol
special. Cei care au lucrat in proiecte finantate din fonduri ale Uniunii Europene stiu cat
efort, cata daruire si catd creativitate trebuie pusd pentru a obtine finantarea. Membrii
colectivului respectiv au insd la activ numeroase reusite, sunt modesti si nu-si doresc _sd
iasa 1n evidentd cu performantele lor. Cred, in aceste conditii, cd un simplu FELICITARI
DRAGI COLEGI! este suficient.

DATE TEHNICE PRIVIND PROIECTUL

Proiectul USH digital a fost depus in cadrul componentei C15 Educatie din cadrul
Planului National de Redresare si Rezilienta. Face parte din masura de investitii 16
,Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului”.

IMPACTUL PROIECTULUIASUPRA )
PROCESULUI DE INVATAMANT iN PERIOADA URMATOARE

Proiectul USH Digital va aduce cele mai mari beneficii generatiilor viitoare de haretisti.
Acestia vor avea la dispozitie echipamente si aparaturda ITC de ultimd generatie utila
procesului didactic, atat in faza de inviatare, cat si in cea de evaluare sau testare a
cunostintelor. De altfel, in Cererea de finantare, prima si cea mai importantd componenta
a Grupului Tinta (denumirea standard in proiectele Uniunii Europene datd beneficiarilor
unui proiect) o reprezinta studentii si masteranzii. Astfel, dupa implementarea proiectului,
Studentii §i masteranzii vor putea invdta in Romdnia, la facultdtile Universitdtii Spiru
Haret, in aceleasi conditii de tehnologie ca la cele mai prestigioase universitdti din
Europa si din lume.

IMPACTUL PROIECTULUTASUPRA IMAGINII
UNIVERSITATII SPIRU HARET

Prin obtinerea finantdrii i prin derularea efectiva a proiectului USH digital se
consolideaza imaginea de unitate de invatamant superior axata pe antreprenoriat a
Universitatii Spiru Haret. Este o dovada efectivd, concretd, in sustinerea unui deziderat
permanent al nostru. In acelasi timp, proiectul pastreaza Universitatea Spiru Haret in topul
universitatilor din punct de vedere al tehnologiilor didactice folosite.

CATEVA SECRETE ALE SUCCESULUI
PROIECTULUI USH DIGITAL

La reusita proiectului in faza de obtinere a finantarii au concurat mai multi factori. Unii
dintre ei sunt cunoscuti: experienta si omogenitatea echipei, dorinta foarte mare de a avea
succes, pasiunea pe care o pune fiecare membru al echipei in activitdtile de scriere a
proiectului, exercitarea la standarde inalte a atributiilor specifice de catre liderul echipei,
conditiile de munca adecvate ale profesorilor-cercetatori. Acestia reprezinta factori de ordin
general ai succesului oricdrui proiect din orice manual de management.

In orice reusita exista insa si factori specifici. Colectivul care a scris proiectul USH
digital a avut la fiecare dintre competitiile anterioare solutii inovative care au asigurat
succesul. Si 1n cazul proiectului USH digital avem cateva secrete care ,,au facut diferenta”.

Universitatea Spiru Haret are o strategie institutionald de digitalizare pe care o
aplicd efectiv. Este o mare diferentd, pe care evaluatorii o pot observa, intre a scrie despre
o strategie ramasa pe hartie si un document viu, aplicat efectiv, aga cum este la Universitatea
Spiru Haret digitalizarea. Se stie ca eforturile de inovare tehnologica au o lunga traditie la
Universitatea Spiru Haret.

Inca din etapa in care era activa majoritatea Fondatorilor, Universitatea Spiru Haret a
lansat utilizarea tehnologiei ITC in procesul de invatamant si in activitatile administrative.
Astédzi avem o continuare fireasca a eforturilor ficute in acea perioada. Evident ca tehnologia
a evoluat. Dar si aspiratiile Universitatii Spiru Haret au fost actualizate prin intermediul
acestei strategii de digitalizare. Proiectul a sintetizat natural lucruri care se intampla efectiv
la Universitatea Spiru Haret si din acest motiv a fost credibil.

Investitiile aprobate prin proiect sunt rezultanta unei analize de nevoi realiste, bazate
pe elemente concrete si in conformitate cu tendintele de astdzi ale tehnologiei. Gasim in
documentatia proiectului concepte cum ar fi infrastructurd digitala sau digitalizare
completd, in pas cu fazele cele mai avansate ale tehnologiei de astazi.

Asa cum sustinea teoria economica si practica manageriald inca din secolul XX, trebuie
sd existe o corelare intre baza materiald, tehnologii utilizate si pregéatirea utilizatorilor.
Proiectul USH digital include, pe langa crearea infrastructurii specifice (echipamente si
active necorporale), investitii in formarea competentelor digitale. Sunt create astfel
conditiile ca echipamentele cumpdrate sa fie folosite la capacitatea lor maxima.

Voi reveni cu alte detalii.

Succes in implementarea proiectului USH digital!
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Facultatea

Facultatea de Educatie Fizici si Sport,

Bucuresti

Facultatea de Inginerie si Informatica,

Bucuresti

Facultatea de Medicina Veterinara,

Bucuresti

Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei, Bucuresti

Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei, Brasov

Facultatea de Stiinte Economice,
Bucuresti

Facultatea de Stiinte Economice,
Campulung

Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice, Brasov

Facultatea de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative,
Craiova

Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice, Constanta

Facultatea de Stiinte Juridice

si Stiinte Administrative, Bucuresti

Domeniul

Educatie fizica
si sport
Kinetoterapie

Informatica

Medicina
veterinara

Psihologie

Stiinte ale educatiei
Psihologie
Stiinte ale educatiei

Contabilitate

Management

Contabilitate
Management
Drept

Contabilitate

Management

Drept

Stiinte
administrative

Management

Drept

Drept

LICENTA

Specializarea/Programul de
studii universitare de licenta

Educatie fizica si sportiva

Kinetoterapie si motricitate speciald

Informatica

Medicina veterinara

Psihologie
Psihologie
Psihologie

Pedagogia invatamantului primar
si prescolar

Psihologie

Pedagogia invatamantului primar
si prescolar

Contabilitate si informatica
de gestiune

Management
Management

Management

Contabilitate si informatica
de gestiune

Management
Drept

Contabilitate si informatica de
gestiune

Management

Drept

Drept

Drept

Administratie publica

Management
Drept
Drept
Drept

Acreditare (A)/
Autorizare de
functionare
provizorie (AP)

A

> >

AP

Forma
i [
invatamant
IF

IF

IF

IF

IF
IFR
ID

IF

IF

IF

IF

IF
IFR
ID
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IF
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IF
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MASTER

Admitere
Nr. D.Cfme].“ul . Denumire program de studii universitare Locatia Forma de zozz
de studii universitare 2 || Amsrras Iul - Au
ert. de master geografici = invatamant !
de master Bucuresti, Craiova
1 Informatici Tehnologii inoderne in ingineria sistemelor B IF
informatice
Cooperare internationala in justitie Brasov IF
Stiinte penale gi criminalistica Craiova IF
2 Drept - . CONSTRUIM
Stiinte penale Bucuresti IF iMPREUNA
. 1
Stiinte penale Constanta IF CARIERA TA* =
Instagram: colegiulspiruharet
AAdministra;ie public:?l i management iy IF
" .. . n context european
3 Stiinte administrative Admini ie publici si BUCURESTI
n m;r;ls)(t;‘atli pu rllia LRI o Craiova IF Bulevardul Basarabia nr. 256, sector 3,
context europea telefon: 0721.808.577
Audit financiar contabil* Bucuresti IF Domeniul SANATATE SI ASISTENTAPEDAGOGICA
e-mail: sanitara.bucuresti@spiruharet.ro
Audit intern n sistemul public si privat* Craiova IF * Asistent medical g enerfdm - IF
Domeniul INFORMATICA
. .1 PR o e-mail: informatica@spiruharet.ro
4 Contabilitate Contabilitate, expertiza si audit Constanta IF « Analist programator - IF
Contabilitate si managementul afacerilor* Cémpulung IF i B .
e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
Contabilitatea agentilor economici B i IF * Detectiv particular — 1F
si a institutiilor publice* ueurestt Domeniul PRODUCTIE MEDIA
email: productiemedia@spiruharet.ro
5 Finante Finante si administratie publica europeana* Craiova IF * Editor de imagine — If
Managementul organizatiei in context Brasov IF
european
6 Management Management organizational si antreprenoriat | Constanta IF
Managementul integrat al afacerilor Bucuresti IF
7 Marketing Marketing si relatii publice in afaceri* Bucuresti IF
Psihologie clinici si interventie psihologici  Brasov IF
8 Psihologie Psihologie clinica si interventie psihologica | Bucuresti IF
Psihologie organizationala si managementul - IF

resurselor umane

¥ e Consiliere educationala (interdisciplinar cu
. SR ELD GIER 3] domeniul Psihologie) Brasov I CRAIOVA
Strada Brazda lui Novac nr. 4,
telefon: 0251.42.33.95

. . Educatie fizica si antrenament sportiv* Bucuresti IF . 5 5
0 Stiinta sportului Domeniul SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA
i educatiei fizice . .. .. .. . e-mail: sanitara.craiova@spiruharet.ro
st educatiet fizi Kinetoterapia in afectiunile locomotorii* Bucuresti IF « Asistent medical gnperalist _IF

* programele de studii universitare de master care sunt incadrate de ARACIS in categoria master profesional
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Importanta
factorului timp

VITRALII

Toate formele de organizare inventate
de societatea umana au fost utopii. Toate
s-au crezut vesnice, insd niciuna nu a
rezistat mai mult de cateva secole. Niciuna nu a fost perfectd, nu avea
cum, dintr-un simplu motiv: reflexele biologice ale rasei umane au fost,
dintotdeauna, mai presus de norma sociald. Altfel n-am fi avut razboaie,
colonii sau servicii secrete. De aceea, factorul timp are o importanta
covarsitoare. O lume gandita sa dureze vesnic se va prabusi neasteptat
de repede fiindca nu va pricepe ce se intampla cu ea, de ce tot ceea ce,
pana ieri, a fost bun si acceptat de toatd lumea, astdzi nu mai e asa. Cum
cuteaza sclavul sa ridice vocea la stapan, cum indrazneste iobagul sa
se sumeteasca la nobilul sau, cine, cand si de ce a inventat grevele, cum
de nu mai stau tovarasii ,,la locurile lor”? Lumile acestea, considerate
perfecte la vremea lor, erau, atunci ca si acum, bazate pe conflict. Interior
si, uneori, externalizat din cauza foamei de resurse sau a rutinei si
plictiselii. Regulile si tratatele internationale, la o lectura mai atenta, nu
fac altceva decat sa consfinteasca acest crud adevar. Teoreticienii istoriei
si ganditorii se afla n cautarea celei mai bune dintre lumi. Fara pretentia
de a incerca macar sa fiu original: aceastd lume nu exista, fiind iremediabil
opusa naturii umane. Cei care considera actualele democratii consolidate
drept un reper nu si-au pus bine ochelarii pe nas, altfel ar vedea fisurile
din ce in ce mai cascate in zidurile cladite cu migala, timp de vreo trei
secole, din cauza ignorantei.

Una dintre aceste utopii, cea mai scurta de pana acum, daca ne
raportam la timpul istoric, desigur, a mpartit, cu darnicie, iluzii in masa,
promisiunea bundstarii generale, puterea in mainile poporului,
participarea tuturor la luarea deciziilor. Sistemul a esuat pentru ca
piramida puterii era construitd din caramizi ideologice care aveau un
mare defect: aratau foarte bine in stiva, dar erau greu de zidit. Cealalta
utopie a reusit — aici intervine din nou factorul timp — pentru ca a gasit
instrumentele prin care sa intretind, vreme indelungata, iluzia. Demo-
cratia reprezentativa, ea insasi o utopie, este exact inversul celeilalte
utopii: este usor de zidit, Insa stiva nu se micsoreaza niciodata, iar
caramizile costd scump. Prosperitatea maselor nu poate fi intretinuta
decat in conditiile consumului nemasurat de resurse. Aici, toate sistemele
se aseamana intre ele. Si toate au facut aceeasi eroare. A facut-o si
actualul conglomerat birocratic european. Sa-ti bazezi succesul
economic, timp de decenii, pe materii prime ieftine, produse petroliere i
gaz natural importate de la cel mai mare dusman ideologic al propriului
tau fel de a fi este dovada unui fenomen aproape patologic. Sa lasi
inovatia tehnologica si industriile de top pe mana unor state pe care nu
incetezi a le critica zi si noapte pentru ca nu respecta principiile tale
este, iarasi, de neinteles. Clamarea unor criterii nu e suficientd, asa cum
nu este nici impunerea lor altora. Armonizarea vine, de data aceasta, din
compromis. Si asta, tot timpul o va demonstra, se face in secole de
exercitiu politico-economic sanatos. Ceea ce nu a fost si nu este cazul.
Nota de plata vine la final, dupd ce ai trait pe veresie si constati ca tot
ceea ce parea de neconceput, cand existau pe planeta doud sisteme
antagonice, este foarte posibil acum, cand traim, parelnic, intr-o lume
noud, civilizatd, agezata si solidara. Motivul nu e greu de dezvaluit.
Atunci existau garduri, cortine si reguli, acum totul e teren viran. Din
pacate, de data aceasta, timpul nu le mai poate vindeca pe toate, fiindca
noi toti credem in superioritatea propriei utopii.

Dragos CIOCAZAN I

Atelierul de pian
din orasul Buftea

I George V. GRIGORE

Poate am fi tentai sd credem cd in mediul
extra-bucurestean nu existd condiii pentru a
savura arta si cultura la un nivel superior. Poate...
Dar doamna profesoara Marioara Marcu (Maria
Marcu) — cea care preda pianul copiilor si
tinerilor din orasul Buftea - este entuziasta,
sincerd, dedicatd, oferindu-si timpul, energia si
viaa lucrului cu copiii, iniiindu-i in tainele
pianului, Indrumandu-i spre frumos si in acelasi
timp ajutdndu-i sd se formeze ca oameni.
Preocuparea sa curentd a fost aceea de a
cunoaste caracterul fiecarui cursant in parte,
de a patrunde in lumea lui si de a-1 atrage in
universul minunat al artelor printr-o atmosfera
specificd, elemente de limbaj cheie si jocuri
muzicale. Pianul este unul dintre cele mai
elegante instrumente muzicale, pe care copiii il
pot studia incd de la o varstd frageda. Necesita
mult timp, 1nsa satisfactiile sunt pe masura. Unii
copii pot face o cariera din pian, dar chiar daca
acest lucru nu se Intampla, pianul are o multime
de beneficii in dezvoltarea lui: imbunatatirea
sensibilitdii auditive (lectiile de pian il ajutd pe
copil sa isi dezvolte simtul auzului, iar acest
lucru 1i va permite si perceapa mai usor sunetele
si sa faca diferenta intre ele); cultivd rabdarea
si disciplina (pianul este un instrument care se
studiaza in timp §i cei care vor reusi sa cante la
acest instrument sunt cei care vor avea
capacitatea sa se autodisciplineze si sa isi
impund un program zilnic in care sa studieze si
sd repete. Pianul inseamna disciplind si rigoare
si fara aceste doua lucruri studierea pianului
devine o misiune imposibild); memoria si atentia
se dezvolta excelent prin lectii de pian (pentru a
canta la pian este nevoie de o mare putere de

concentrare si atentie si de o coordonare foarte
buna intre miscarile pe care copilul le face cu
mainile si atentia de a urmari partiturile pe care
le canta; creste stima de sine (studierea pianului
este un proces complex, care implica o multime
de alte calitdti, pe langa efort si perseverenta.
Daca cel mic intelege acest lucru, atunci isi va
da seama de propriile calitati, va invita ca are
capacitatea de a realiza lucruri dificile, iar acest
lucru contribuie din plin la cresterea stimei de
sine); dezvolta cultura generala (atunci cand
studiaza pianul, copilul are posibilitatea sa
descopere o multime de alte lucruri interesante,
care il vor ajuta sa isi dezvolte cultura generala,
studiind 1n acelasi timp curentele muzicale, viata
compozitorilor, dar si despre perioada istorica
in care acestia au trait si pe care, multi dintre ei,
au marcat-0); dezvoltd motricitatea fina
(migcarile pe care copilul le face atunci cand
canta la pian il ajuta sa isi dezvolte capacitatea
de a realiza cu precizie miscéri fine, coordonarea
intre cele douda maini si viteza; acest lucru ii va
fi de folos in multe situatii din viata de zi cu zi,
in care coordonarea ochi-mana este foarte
important).

Daca dorii pentru copiii dumneavoastra o
carierd muzicald sau si 1si poatd cultiva iubirea
pentru arte si frumos, ei sunt asteptai cu braele
deschise la Atelierul de pian al Centrului
Cultural din Buftea, coordonat de catre
profesoara Marioara Marcu.

Invitatii in lumea artelor plastice

Tania DAVIDICA:

acrilice pe panza, dupd ce vreo trei ani am pictat acuarele.
Ceea ce am lucrat, eu si alti pictori amatori am expus,

re l axa l‘d impreuna cu domnul Popa, la Hotel Pullman Bucuresti,
? in cadrul expozitiei de grup Popa si discipolii.

debianl’e Pentru ca nu-mi puteam trada dragostea fata de
pictura in acuareld, am participat si la expozitia nationala

. A e de acuareld de la Teatrul National Bucuresti. Vernisajul a
§l man]lta fost organizat prin grija liderului acuarelistilor rorrjlﬁni,
d domnul Ovidiu lovanel, arhitect si acuarelist. Sursa de
e VOpSQle inspiratie au fost poze de pe lacul Dridu, cu un gingas

rasarit trandafiriu si, de asemenea, un apus de soare plin
de culoare

Cum este anul 2022?

Anul acesta, prin efortul doamnei Adina Moldova
Titrea am expus, la Muzeul National al Taranului
Roman, alte cateva lucrari, in cadrul expozitiei Interferente
balcanice, alaturi de artisti din Grecia, Bulgaria precum
si din comunitatea elend de la noi. Imi doresc ca prin
tablourile mele sa aduc putind culoare i armonie in
tumultul vremurilor mult prea tulburi pe care le traiim acum.
Cu ceea ce imi place sa fac voi face ca viata sd merite
traita, indiferent de conjunctura.

Ce va doriti acum?

Inca visez la un atelier cu spatiu generos, luminos, in
care sa pictez pana la adanci batraneti, poate inconjurata
de copii dornici sa invete cum si se scuture de ,,praful”
unei zile pictand viata in culori vesele.

Multumim frumos! Va dorim si va realizati rapid
visul!

Ii uram pictoritei noastre bucuriile pe care le merita
din plin, putere de lucru! Sanitate tuturor si sd avem
ocazia sa ne mai intdlnim cu tablourile semnate Tania
Davidica!

Dupa mai multi ani, cred
ca era pe vremea cand Tania
Davidica nu era cunoscuta
in lumea picturii, am scris
despre activitatea sa in
minunata realitate a artelor
vizuale. Timpul a trecut peste noi, cu eleganta, ori lovind
in sensibilitatea noastra, cu tot felul de subiecte. Dar
pictura sa incantdtoare nu se poate uita. Asa se explica
faptul ca am revenit in universul sdu impresionant. Pentru
a vedea ce mai face, ce mai lucreaza, unde mai expune si
asa mai departe. Gata, trecem la concret...

Bun gisit din nou! Ce mai faceti? Cum sunteti? Ce
mai pictati?

Pentru cad sunt o fire practica, foarte rationala, si
considerand cd ma iau prea in serios, mi-am dat voie, la
un moment dat, sa pictez. Adicd, sa fiu asa cum simteam
cd ar trebui sa fiu: relaxatd, zambitoare si manjita de
vopsele.

Felicitari din inima! Frumeos spus, nimeni nu a mai
rostit aceste cuvinte unul dupi altul, dupi cate imi aduc
aminte. Cum a fost 2021 pentru dumneavoastra?

Anul trecut, fiind intr-o tabara de pictura initiata de
domnul Laurentiu Popa, am experimentat pictura cu

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.wordpress.com
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Educatia este modalitatea in care se acceseaza
cunoasterea deoarece permite accesul la istorie, cultura si
cunostinte din cele mai diverse domenii ale existentei umane.
Prin educatie se modeleaza viitorul, iar institutiile de
invatamant reprezintd o verigd importanta a comunitatii.
Gradinitele, scolile, liceele isi maximizeaza rolul educational
doar daca se tine cont de mediul in care sunt infiintate.
Comunitatea si parintii elevilor sunt elemente cheie in
procesul educational, vorbindu-se de mult de necesitatea
parteneriatului scoala — familie — comunitate pentru o
dezvoltare armonioasd a copiilor. Acest parteneriat are
diferite forme, importante fiind comunicarea, cooperarea si
colaborarea_in sprijinul copilului la nivelul actului
educational. In crearea si dezvoltarea parteneriatului un rol
important in are institutia de invatamant care poate crea o
atmosferd care sa invite la dialog si astfel sd se soldeze cu
efecte benefice pentru toti factorii implicati: comunitate,
scoald si familie.

In situatia cand parintii copiilor sunt plecati la munca in
strdinatate, scoala este de multe ori nevoita sa faca eforturi
suplimentare pentru a suplini lipsa parintelui si copilul sa
beneficieze de educatie de calitate. Realizarea de parteneriate
reusite scoala — familie in acest caz este si mai dificila, fiind
nevoie de o comunicare constantd si consistentd, atat cu
périntele plecat in strainatate, cat si cu reprezentantii in
grija carora raman copiii. Desi educatorul, invatatorul,
profesorul este de multe ori parinte, psiholog, sociolog,
specialist in negociere, in multe cazuri este necesara inca o
entitate pentru ca parteneriatul sd fie unul de succes:
consilierul scolar. ,,Consilierul este un gen de artist de
— o0 cautare in comun a sensului vietii omului, cu dezvoltarea
dragostei, ca element esential.” (R.W. Strowing)

Consilierul este o persoana abilitatd sd organizeze si sa
realizeze procesul de consiliere iar in institutiile de
invatamant din Romania este cunoscutd lipsa acuta de
specialisti care sa ghideze elevii. Multe institutii de
invatamant nu au un cabinet scolar i au parte doar partial
de serviciile unui consilier pe care il impart cu una sau mai
multe structuri educationale.

Consilierea pentru copii poate imbrdca mai multe forme:
consilierea educationald care oferd repere psihopedagogice,
consilierea informationald, care ofera informatii pe teme
specifice, consilierea axatd pe dezvoltare personala, care
formeaza abilitati si atitudini, consilierea suportiva, care
asigura suport emotional, consilierea vocationald, cu impact
in planificarea carierei, consilierea in situatii de criza, ce consta
in asistarea psihologica a persoanelor aflate in dificultate si
consilierea remediald, care faciliteaza adaptarea la realitate.

Proiectul I/nfoAcces are o componentd importanta de
consiliere, serviciile de sprijin psiho-social fiind o activitate
relevanta si obligatorie in cadrul proiectului facand parte
din cele patru obiective specifice. Astfel, expertii psihologi
din cadrul Universitatii Spiru Haret realizeaza lunar intalniri
cu copiii cu parinti plecati la munca in straindtate din cadrul
grupului tintd pentru sustinerea acestora din punct de
vedere psihologic si social. In cadrul proiectului sunt
consiliati, pe parcursul a 33 de luni, 270 de prescolari si
elevi din institutii de invatamant din judetul Vaslui. Acesti
elevi vor efectua, in plus, cu profesorii experti din proiect,
activitati de Matematica si Informaticd in functie de nivelul
acestora la cele doud materii: recuperare, mentinere si lucru
pentru performanta.

Deoarece sustinerea copiilor cu parinti plecati la munca
in strdinatate este necesard pe termen lung, in cadrul
proiectului se desfasoara si o activitate de dezvoltare socio-
comunitara ce implica intalniri lunare cu institutii de
invatamant si factori locali cu impact in educatia copiilor
pentru o mai bund identificare a acestora, constientizare a
problemelor cu care se confruntd si gasirea de solutii
adaptate nevoilor lor.

Agenda evenimentelor cuprinde:

* Prezentarea proiectului /nfoAcces

* Prezentarea site-ului /nfoAcces si a sectiunii Refea
Parteneriala aferenta activitatii Dezvoltare Socio-
Comunitara

* Prezentarea institutiilor de nvatamant invitate

» Dezbatere pe teme ce privesc dezvoltarea comunitara,
situatia copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate si
identificarea de parteneri relevanti

* Concluzii.

Aceste intalniri se vor finaliza cu construirea unei retele
de parteneri in judetul Vaslui la care cadrele didactice pot
apela in cazul in care au nevoie de suport suplimentar pentru
copiii cu parinti plecati la munca in strdinatate. O modalitate
de realizare a acestei retele o reprezinta realizarea de
protocoale de colaborare si consilii comunitare consultative
- asocierea unor oameni de afaceri locali, preoti, cadre
didactice, medici, consilieri locali, politisti, alti membri ai
comunitatii, in vederea sprijinirii institutiilor de invatamant
si furnizorilor de servicii sociale in solutionarea nevoilor de
servicii sociale ale comunitatii.

SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET
PENTRU EDUCATIE, STIINTA §1 CULTURA

Evenimentele din luna 1ulie
organizate in cadrul activitatii
Dezvoltare socio-comunitara

a Proiectului
InfoAcces
— POCU/784/6/24/139636

Luni, 11 iulie 2022, a avut loc o sesiune de constientizare,
informare si analiza a situatiei copiilor din judetul Vaslui cu
parinti plecati in strdindtate cu participarea a 17 experti,
majoritatea cadre didactice Gradinitei cu Program Prelungit
nr.10 Husi.

Prezentarea proiectului /nfoAcces a fost prilej de
constientizare a nevoilor prezente la aceastd categorie de
copii si s-au diseminat informatii care pot fi considerate
bune practici in lucrul cu prescolarii cu parinti plecati la
munca in strainatate. Catalogul de oportunitdti / surse de
finantare relevante pentru imbundtdtirea situatiei privind
copiii cu parinti plecati in strdindtate §i pentru dezvoltare
socio-comunitard a fost primit cu interes de participanti,
deoarece permite o verificare usoara a disponibilului de
finantare a proiectelor pe care gradinita si le propune.

Directoarea Gradinitei cu Program Prelungit nr.10 Husi a
descris unitatea de invatamant ca un loc unde sunt inscrisi
multi copii, acestia beneficiind de servicii educationale de
calitate datorita colegelor inimoase implicate in activitati si
dezvoltarea copiilor. Au fost identificati un numar de 9 copii
care au parintii plecati la muncé in strdinatate, un procent
mic din efectivul de aproape 200 de prescolari pe care
gradinita si structurile aferente 1i educa.

An studiu Mama Tata Ambii parinti plecati Total
Grupamicd 0 1 0 1
Grupamijlocie 0 2 0 2
Grupamare 0 4 2 6

Se poate observa ca in gradinitd doar doi copii sunt
despartiti de mama, fiind ldsati in grija unor rude, in celelalte
cazuri tatdl este cel plecat la muncd in strdinatate. Chiar
dacd nu au fost identificate probleme mari cu acesti copii,
se cunoaste absenta unui parinte si cadrele didactice sustin
ca au nevoie de sprijin specializat pentru aceastda categorie
de copii. De altfel, principala nevoie evidentiatd pe parcursul
intalnirii a fost lipsa specialistilor care sa sustina acesti copii:
consilier, psihopedagog, logoped, profesor de sprijin.
Aceasta lipsa este cu atdt mai acutd cu cat in gradinita
participa la activitati 7 copii cu cerinte educationale speciale
si mult mai multi care nu au Inca certificate care sd ateste
aceste nevoi. Lipsa consilierului face ca la nivel de
management sd nu existe o imagine de ansamblu a nevoilor
copiilor cu parinti plecati la munca in straindtate si a
problemelor cu care acestia se confrunta.

Evenimentul a condus la o intelegere mai buni a
aspectelor privind nevoile copiilor din judetul Vaslui cu
parinti plecati in strdinatate, participantii apreciind atat
prezentarile realizate cat si oportunitatile pe care acest
proiect le aduce In comunitate.

Situatic comparativi promovabilitate 2016-2021

e Evaluare
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I INSPECTORATUL SCOLAR
AL JUDETULUI VASLUI

Marti, 12 iulie 2022, a avut loc in orasul Barlad cea de-a
doua intalnire a lunii iulie dedicatd dezvoltdrii socio-
comunitare din cadrul proiectului InfoAcces, aceasta
realizdndu-se cu participarea cadrelor didactice ale Scolii
Gimnaziale Episcop lacov Antonovici Barlad. Institutie de
invatamant de prestigiu care functioneaza de mai bine de 50
de ani, scoala se mandreste cu dascali implicati care ofera,
pe langa educatia traditionald, si invatdmant in alternativa
Step by Step. In cadrul scolii se oferd cursuri pentru
certificare Cambridge si se organizeaza activitati tip
afterschool pentru elevi, toate actiunile fiind ghidate dupa
motoul: /nvatd! Exploreaza! Joaca!.

Implicarea echipei de management in asigurarea unei
educatii de calitate se poate observa si din dotarile
exceptionale ale scolii: sald de sport moderna, cabinet de
consiliere, cabinet medical, biblioteca si dotari de ultima
generatie. Rezultatele eforturilor depuse de dascali nu
asteaptd sa se arate, scoala avand an de an premii la
olimpiadele scolare si rezultate la evaludrile nationale: a doua
scoala la nivel de municipiu si a opta la nivel de judet.

In ceea ce priveste copiii cu parinti plecati la munca in
straindtate, Scoala Gimnaziald Episcop lacov Antonovici
Barlad are un procent de 5,42 % din copii in aceasta situatie,
o detaliere la nivel de cicluri de invatamant fiind prezenta
mai jos:

An studiu Mama Tata Ambii parinti plecati Total
Ciclul primar 3 25 5 33
Ciclul gimnazial 1 12 4 17

Existenta unui consilier implicat in viata scolii face
posibila o cunoastere exacta a situatiei copiilor, dintre cei 9
copii care se gasesc in ingrijirea rudelor, doi avand situatie
scolara foarte bund si sapte avand rezultate bune la
activitatile scolare. Situatii problematice se inregistreaza
cu elevii care pleacd in strainatate si se reintorc dupa un an
sau mai mult, aici procesul de integrare in scoald si
comunitate fiind mai anevoios.

In scoald existe multe parteneriate locale, judetene si
proiecte cu finantare, prezentarea surselor de finantare puse
la dispozitie prin intermediul proiectului fiind primita cu
bucurie si interes de cadrele didactice. Astfel a fost prezentat
si ghidul de consultare PNRR pentru invatamant prezent pe
site-ul https://www.edu.ro/PNRR si apeluri deschise spre
consultare n acest moment.

Feedbackul oferit prin Chestionarele de mdsurare grad
de satisfactie a participantilor la evenimentele InfoAcces
oferite participantilor la finalul intalnirilor a fost pozitiv in
cadrul ambelor evenimente. ,,Am urmadrit cu interes fiecare
etapd a acestui eveniment. Mi-au pldcut: structura
proiectului propus de dumneavoastrd, modul de
prezentare, link-urile utile pentru a fi accesate si studiate,
prezentarea gcolii noastre cu toate realizarile activitatilor
si proiectelor implementate.”

Analiza situatiei copiilor cu pdrinti plecati la munca 1n
strdinatate va continua in luna septembrie cu evenimente
organizate cu participarea altor institutii de invatamant din
judetul Vaslui, astfel incat informatiile oferite prin intermediul
proiectului sa ajungd la cat mai multe persoane implicate in
educatie.

Proiectul este in acord cu recomandarile formulate in
Cadrul Strategic pentru Cooperarea Europeand in
Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale (ET2020) si
contribuie la indeplinirea obiectivelor sectoriale n domeniul
educatiei stipulate in Strategia Europa 2020. Din punct de
vedere al reglementarilor nationale, acesta vizeaza: Strategia
educatiei si formarii profesionale din Romania pentru
perioada 2016-2020 (Hot. nr. 317/2016); Strategia privind
Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii; Strategia nationala
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 322014-
2020; Strategia Nationala pentru Invatare pe tot Parcursul
Vietii; Regulamentele de organizare si functionare ale ISJ;
Planurile de Dezvoltare Regionald si Locald; Planurile de
Dezvoltare Institutionala ale Scolilor.

Informatii suplimentare despre activitdtile si evenimentele
InfoAcces pot fi consultate pe site-ul proiectului
http://infoacces.snsh.ro/

si pe retelele de socializare:

Facebook: https://www.facebook.com/InfoAcces-
106350121594314/

Twitter: https://twitter.com/acces_info

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu
pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului
Romaniei.

Irina Elena ANDRONIE
Expert organizare evenimente
dezvoltare parteneriate InfoAcces
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Dutaluinea
actornilon
Deatrnului
Popularn
Buzdu

foto: https://repy S btizoian. ro/

M-am gandit de multe ori cd varsta nu-i aceea din cartea de

identitate, cd varsta inscrisd in acte este doar un instrument statistic,

corect mai ales in ceea ce priveste starea noastra fizica, dar sdmbata, pe 9

iulie, in sala de spectacole a Teatrului George Ciprian din Buzau, mi s-a
oferit certitudinea ca gandeam o axioma.

A fost o intélnire a actorilor Teatrului Popular, teatru care a functionat inainte de
1989, incepand cu anul 1968. Teatrului Popular Buzau - un teatru semiprofesionist.
Cel putin asa zicea presa vremii. O institutie in care actori neprofesionisti au lucrat
cu regizori, actori, echipe tehnice de profesionisti de inalta clasa. Sigur, un rol l-a
avut si distanta fata de Bucuresti, dar, mai ales, calitatea oamenilor: profesori, ingineri,
economisti, muncitori, functionari, juristi, elevi, toti pasionati de arta spectacolului,
de teatru.

Organizatorii intalnirii au fost Teatrul George Ciprian din Buzau, cenaclul
Origini, Liceul de Arte Margareta Sterian, Asociatia Liga Scriitorilor filiala

Buzdu. Amfitrion, doamna Elena Cépatana, presedinta Filialei Buzédu a

Asociatiei Liga Scriitorilor.

Emotionati, bucurosi de revedere, pe scend s-au aflat: Mioara Olteanu,
Vicentiu Scornici, Viorica Busuioc Stan, Mircea Daniila, Augustin Balan,
Adriana Pietrareanu, Aurelian Mihai, Nelu Cornovac, Nita Ciochina, Elena
Mihai, Mioara Vergu, Titu Rachieru si Nicolae Penes. Tot pe scena ar fi
trebuit sa fie, dacd motive obiective nu i-ar fi impiedicat, Mariana Ionescu

Bitan, Elena Busuioc, Costicd Vartolomei, Viorica Musetoiu Baboi, Tatiana
Dumitragcu, Lucica Popina. Sunt nume bine cunoscute de publicul buzoian
ceva mai in varstd, nume despre care au aflat spectatorii aflati sambata in
sala de spectacole, mai ales elevii Liceului de Arte Margareta Sterian,
liceu care are si clasa de teatru. Spectatorii care au cunoscut activitatea

Teatrului Popular si-au amintit cu drag din evocdrile celor prezenti de

Alexandru Vrapciu, Mihai Adamescu, Viorel Pietrareanu, lon Stroe,

Constantin Subtirelu, Jon Romanescu, Radu Liviu, Tonel Vlad, Ion Moise,

regizorii Dina Cocea, Cristian Munteanu, Ion Lucian, Cornel Vulpe, Dan

Micu, de Nicolae Réican, fost director al Casei de culturd, un excelent

organizator si conducitor, toti plecati din aceasta lume.

Varsta cumulata a celor prezenti pe scena buzoiand depasea un
mileniu, din care, citeva sute de ani au fost dedicati artei dramatice.
Lecturd la prima vedere, casting, repetitii, reprezentatii, turnee, nopti
nedormite, viatd pe repede inainte, impartita intre locurile de munca,
familii si teatru, cu pasiune si talent. S-a vorbit despre aceste lucruri,
au fost evocate intdmplari, In general vesele dupd ce a trecut timpul,
s-a povestit cu drag despre colegii care nu mai sunt. ,,Provocati” de
moderatorul evenimentului, au povestit cat de mult le-a influentat/
marcat viata faptul ca au fost actori la Teatrul Popular Buzau, le-au
vorbit tinerilor prezenti despre exigentele meseriei de actor, si i-au
indemnat sd mearga la spectacole de teatru, sd joace teatru, sa se
implice in activitati culturale, pentru a avea o viatd Tmplinita..

g TGEEAJ ,'%g% Teatrul ,George Ciprian” Buzau /)
CIPRIAN Cenaclul ,ORIGINI”
e Liceul de Arte ,Margareta Sterian” Buzau

; r%‘; " Asociatia Liga Scriitorilor Filiala Buzau
Va invita
sambata, 9 iulie 2022, ora 10.30,
dupa 30 de ani, la intalnirea

REMEMBER TEATRUL POPULAR BUZAU - 2022

Cu actorii:
Mircea Danaila

Mioara Olteanu
Viorica Busuioc Stan
Mariana Ionescu
Adriana Pietrareanu
Elena Busuioc
Viorica Mugetoiu Baboi
Tatiana Dumitragcu
Mioara Vergu
Lucica Popina
Elena Mihai

si regizorul Nicolas

Vicentiu Scornici

plut respectuos a

Pe langa ,,urmele vii”, care au fost pe scend, s-au aratat si alte
,Lurme”, cdrti care evoca activitatea Teatrului Popular: ,,De 25 de ani
Teatrul George Ciprian continud povestea teatrului buzoian”, care
reuneste amintiri ale unor actori ai Teatrului Popular Buzau despre spectacole,
lucrate de mari regizori, concursuri nationale si internationale, Tn Germania
Federala — Festivalul Teatrelor de Tineret, Interdrama 1971 —, Belgia, Grecia...
A fost odata un teatru”, semnatd de Aurelian Mihai, prezent pe scend, intre
colegii de trupd, un volum care cuprinde amintiri, fotografii de la evenimente
nationale si internationale.

Aurelian Mihai, care a fost, practic, initiatorul intalnirii, cu pretextul lansarii
cartilor sale, ne-a mai facut un dar, volumul Poeme de viatd, din care au recitat
colegii, dar si minunatii elevi si profesori de la Liceul de Arte Margareta Sterian
Buzau, care au venit insotiti de directorul liceului, Veronica Tudose: Gabriela
Hudunca si prof. Viorica Radu, de la clasa de teatru); o surpriza placuta a fost
Teodora Paraschiv (Scoala 11, Buzau, coord. prof.dr. Gina Agapie), care a
insotit recitarea cu acorduri de chitara.

Fostilor actori le-au fost oferite de elevi de la Liceul de Arte Margareta
Sterian cateva momente artistice: melodii la vioara (Razvan Nica, Vlad
Andrei — David, Agnes Sofia loana Marin — coord: prof. Marilena
Nicolescu) si flaut (Alisia Alexandru - coord. prof. Elena Lucia Carmen
Marin), acompaniati la pian de prof. Ana Cordonasu, versuri din creatia
proprie Alexandra Gheorghe (Scoala 11 Buzau).

La final, au fost oferite, cu ajutorul elevilor prezenti, cérti si flori celor
care au fost actori ai Teatrului Popular Buzau.

A mai fost o parte a acestui eveniment, organizata cu dragoste si
multd implicare, respectand traditia de peste ani. A fost oferit un tort
(facut de unul dintre fostii actori, un cofetar renumit acum, Nelu
Cornovac), care reproducea afisul evenimentului, dar a fost realizat si
un emotionant ,.altar” cu cele crestinesti in memoria membrilor trupei
care nu mai sunt... Am stat de vorba, am ascultat din poemele autorului
Aurelian Mihai recitate de fostii colegi, am vorbit despre familii, copii,
nepoti... pentru cd, in mod real, trupa Teatrului popular Buzau a fost o
familie, o mare familie!

Cineva m-a intrebat dacd mi-am revenit din emotie. Nu, nu mi-am
revenit, pentru cd nu este usor sd te intdlnesti cu tineretea, cu propria
ta tinerete, care te priveste din spatele senectutii! S$i, nu mi-a trecut,
pentru ca sunt foarte bucuroasa ca orasul meu natal, judetul meu
natal, continua sa fie un loc unde cultura este la ea acasa, unde
istoria nu se uitd, unde personalitdtile numeroase ale vietii spirituale
prezente nu uitd cd sunt urmasele unor oameni care, la fel ca ei, au
construit. Nu, nu mi-a trecut emotia, pentru ca sunt bucuroasa ca la
Buzau nu este seceta de cultura!

Mioara VERGU-IORDACHE
Foto: Elena CAPATANA
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