Criza sistemului medical
este si o crizd a digitalizarii

» Pagina 3

‘s

Dezvoltare socio-comunitara

'VALERICA MUNTEANU

Liliana Maxim

Proiectul InfoAcces — POCU/784/6/24/139636

Evenimentele din luna noiembrie organizate in cadrul activitatii
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ASOCIATIA ,,SOCIETATEANATIONALA
SPIRU HARETPENTRU EDUCATIE,
STIINTA SI CULTURA” in parteneriat cu
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
BRAILA organizeazi

* Sesiunea de informare si
constientizare cu privire la situatia
copiilor din judetul Braila cu parinti
plecati in strdindtate in vederea
dezvoltarii retelei parteneriale de
sprijin din cadrul proiectului
POCU/784/6/24/139602 —
DidactAcces: Nevoile emergente
ale copiilor din gimnaziu

* Sesiunea de consiliere i orientare
pentru dezvoltarea de parteneriate
intre scoli, autoritdti locale, institutii
locale, ONG-uri si comunitate, in
vederea sprijinirii copiilor din judetul
Briila cu parinti plecati in strainatate
din cadrul proiectului
POCU/784/6/24/139602 —
DidactAcces: Implicarea elevilor in
cadrul parteneriatului
scoald-comunitate locald, pentru
imbundtdtirea activitdtii copiilor
cu parintii plecati in strdindtate
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Bun venit la USH!

Vineri, 10 decembrie 2021, la Facultatea de Stiinte Econo-
mice din Campulung, a avut loc workshopul online Bun venit
la USH!, dedicat studentilor si masteranzilor din anul I,
specializarile Contabilitate §i informatica de gestiune si
Contabilitate §i managementul afacerilor.

Rolul acestei activitati, asa cum a afirmat decanul
facultatii, conf.univ.dr. Laurentia Avram, a fost acela de ,,a
asigura cadrul ideal de familiarizare a studentilor din anul I
cu mediul academic si integrarea acestora in comunitatea
Universitatii Spiru Haret.” In continuare, a facut o descriere
a parteneriatului student — cadru didactic, a explicat
implicatiile libertdtii vietii de student, responsabilitatea
alegerilor si a libertatii de a participa la cursuri, la evenimentele
organizate de facultate sau comunitate, la activitati de
voluntariat, curajul de a pune intrebari, de a cauta raspunsuri
sau de a accesa platforma Blackboard si in afara orelor de
curs §i seminar.

Lect.univ.dr. Cristina Naftanaila a prezentat sfaturi
practice in 7 pasi pentru crearea unei retele de profesionisti,
care sa-i ajute in cariera. Astfel, a pus accentul pe comunicare,
retele sociale, activitati in retea, partajarea informatiilor cu
re;eaua de contacte sociale, partlclparea la evenimente de
networking, crearea unui plus de valoare, crearea unui pitch.

Conf.univ.dr. Viorica Braga a facut referire la oportunitati
de carierd in domeniul Contabilitate. A explicat cum se poate
accesa profesia de expert contabil, evaluator sau auditor si
care sunt competentele necesare in domeniul contabilitate,
tehnologia informatiilor, precum si competentele in determi-
narea si interpretarea indicatorilor prin parcurgerea anumitor
discipline.

Lect.univ.dr. Daliana Tascovici a adus in discutie aspecte
legate de Departamentul pentru Pregdtirea Personalului
Didactic si a lansat o provocare pentru studentii inscrisi la
modul, la cursul de Psihologia educatiei, realizand un joc
de imagini despre alcatuirea unui text argumentativ.

La finalul intalnirii, cadrele didactice au prezentat informatii
referitoare la sesiunea de iarna si au expus asteptarile pe care
le au 1n acest semestru.

Conf.univ.dr. Laurentia AVRAM

16:20 | snb-ezav-tvi

Studen;ii din anul T de la specializarea Pedagogia Invdi-
tamantului Prescolar si Primar de la Facultatea de Psiho-
logie si Stiintele Educatiei Brasov din cadrul Universitatii
Spiru Haret au adus zdmbete, multd bucurie, dar mai ales
cadouri unor copii de la Scoala Gimnaziala Siretel, sat
Berezlogi, judetul Iasi!

Felicitdri pentru initiativa si generozitate!
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Cele bune sa se-adune,
cele rele sa se spele!

Mioara VERGU-IORDACHE

in fiecare luna decembrie ne facem un bilant de etapa.
Sentimental, profesional, social. Tragem linie si incercam
sa adunam cat mai multe impliniri. Nu ne iese mereu.
Poate pentru ca in ianuarie am fost prea optimisti, prea
increzdtori Intr-o viatd lind, fard oprelisti de orice fel.

Uneori, suntem nemultumiti, nefericiti pentru ca nu
intelegem care este, de fapt, cea mai mare realizare. Cea
mai mare §i cea mai la indemana. La indemana?! Viata.
Traim si asta este o realizare. Dacd Viafa este insotita
de sanatate, nu cred ca ar trebui sa fim nemultumiti.
Adevarat, anul pe care-l incheiem nu a fost benefic in
ceea ce priveste sanatatea. Si fard sanatate si celelalte
aspecte au fost marcate cu minus.

Un an greu, cu multe crize, in multe planuri, cu multe
intrebari fara raspuns, cu o parca si mai mare scindare
a societatii, cu prea putin avans in domeniile de interes
national. Multe accidente si incidente ne-au marcat,
ne-au adus unora lacrimi in ochi. Altii continua sa
supravietuiascd reusind, poate aparent, sa trdiasca
deasupra tulburdrilor pe care le traieste majoritatea.

Au plecat dintre noi oameni, anonimi sau celebri,
lasand goluri greu de umplut. Virusul covid, in toate
mutatiile Iui, a adus nu numai moarte, ci si frica, a condus
la ignorarea altor cauze mortale, a diminuat energia
creatoare, a accentuat raceala relatiilor sociale, ne-a facut
mai tristi §i ne-a insingurat. Sigur, nu virusul este singura
cauza! Dar el a scos in evidentd, mai mult, prapastia
dintre generatii, dintre paturi sociale, dintre sat si oras,
dintre inteligenti si analfabeti functional sau nu, dintre
culti si inculti, dintre frumosi si urati, dintre talentati si
netalentati, dintre cei cu sapca si cei fara sapca..., el a
evidentiat haul dintre popor si conducatori. Paradoxul
este ca aceia in care nu (mai) credem sunt alesii nostri!
Si daca nu am avut, nu avem anul acesta incredere in
nimeni §i nimic, ne trezim izolati intr-o valtoare de
necunoscut caruia incercam sa-i oferim raspuns logic si
plauzibil. Din pacate, fiecare vrea sd-si impuna propriul
raspuns! E adevarat, se spune ca echilibrul provine din
dezechilibru. Pentru ca echilibrul e static, este, exagerand,
moarte. Dar nici prea mult si permanent dezechilibru nu
are cum sa zideasca!

La sfarsitul unui an bolnav, greu sa gasesti o conclu-
zie sau concluzii sdnatoasa/sanatoase! Pentru ca nici
nu prea am mai vrea sa stam in anul acesta, am dori sa
trecem mai repede intr-un an mai bun, mai asezat in
rosturile Iui de bine si frumos, cu sanatate, cu tineri
care merg la gradinitd/scoald/facultate, cu multe locuri
de munca bine platite, cu spectacole, cu manifestari
sportive, cu batrani, pensionari fericiti, cu oameni veseli,
care rad din toata inima...

La multi ani, romani! Cele bune sa se-adune, cele
rele sa se spele!
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Mediul familial este primul mediu pe care il cunoaste
copilul si astfel are rol covarsitor in educatia si dezvoltarea
acestuia ca individ. Privita ca grup social, familia si influenta
sa asupra individului este egalatd de actiunea tuturor
celorlalte medii sociale; experti in psihologia sociala si
sociologie sustin ca familia este adevaratul laborator de
formare a persoanei. Implicatiile majore recunoscute familiei
in dezvoltarea copilului sunt puse pe seama influentei
timpurii a acesteia si a faptului ca prin intermediul ei, multa
vreme, se orienteaza toate celelalte actiuni de socializare.

Alaturi de scoala si biserica, familia a fost vreme de secole
cea mai stabild forma de comunitate umana, dar globalizarea
societatii a adus schimbari majore in evolutia componentei
familiei si a normelor, comportamentelor asociate acesteia.
Conservatoare de traditii si valori nationale, familia devine
sensibild la schimbarile societatii actuale si astfel termenul
familie incepe sa capete un inteles mai larg, fiind definit
prin corezidenta, conjugalitatea si prezenta copiilor.

Din punct de vedere al educatiei, convietuirea in familie
reprezinta scoala primilor ani ai copilului, in care trebuie sa
primeasca bazele temeinice ale viitoarei sale constiinte, ale
tuturor trasaturilor care-1 vor defini ca om integru la vremea
maturitdtii sale. Plecarea temporard sau definitiva a unuia
sau a ambilor parinti din cadrul familiei lasa urme majore si
poate duce la dezechilibre in dezvoltarea copiilor. Una dintre
situatiile des intdlnite in societatea romaneascd dupa intrarea
in Uniunea Europeana este plecarea parintilor in strainatate
si lasarea copiilor in grija altor persoane. Aceste plecari,
care se realizeaza pe perioade mai mici sau mai mari, pot
avea urmitoarele efectele: cresterea nivelului de trai al
familiei, modificarea structurii familiale - modificari in cuplu
care pot duce la destramarea familiei, schimbarea exercitarii
rolurilor i supraincarcarea/inversarea de rol, mai ales in
familiile cu mai multi membri, §i aparitia unor probleme pentru
copiii care raman acasad fard niciun parinte. Desi avantajele
de ordin material justifica plecarea parintilor in strainitate,
lipsa de afectiune si supraveghere din punct de vedere
educational conduc la afectarea relationarii cu colegii,
indeplinirii sarcinilor scolare si la probleme de disciplina.

Pentru a preintdmpina scdderea rezultatelor la invatdtura
si a acorda suport psihologic copiilor care locuiesc fara
unul sau ambii parinti pentru o perioadd mai mare de sase
luni, ,,Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie,
Stiinta si Culturd” deruleaza cinci proiecte pilot de stimulare
a participarii la educatie a acestei categorii de copii in
judetele Vaslui, Sibiu, Botosani, Galati si Giurgiu. Proiectul
InfoAcces se deruleaza in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui si vizeaza 270 de prescolari si elevi alaturi
de reprezentantii acestora, care sunt sustinuti prin servicii
de educatie parentald si consiliere sociala.

In cadrul proiectului /nfoAcces au loc evenimente lunare
cu scopul dezvoltarii socio-comunitare prin crearea de
parteneriate intre scoli, autoritdti locale, institutii locale,
ONG-uri si comunitate. Sesiunile de constientizare, informare
si analiza a situatiei copiilor din judetul Vaslui cu parinti
plecati in strainatate, in vederea dezvoltarii retelei
parteneriale de sprijin, sunt realizate cu participarea
institutiilor de invatamant din judetul Vaslui care lucreaza
cu copii cu parinti plecati la munca in strainatate si au ca
scop identificarea de colaboratori care sa sustina copiii din
grupul tintd al proiectului.

In luna noiembrie, evenimentele proiectului /nfoAcces
s-au concentrat in mediul urban, in orasul Husi, si s-au
realizat cu participarea Scolii Gimnaziale Anastasie Panu $i
a Scolii Gimnaziale lon Creangd.

Miercuri 24 noiembrie 2021, in cadrul evenimentului
InfoAcces, au participat 13 persoane, experti in proiect si
cadre didactice ale Scolii Gimnaziale Anastasie Panu, care
are un numdr de 859 elevi, 87 dintre acestia cu parinti plecati
in strainatate. In cadrul scolii existd o preocupare constanta
a cadrelor didactice pentru asigurarea unui proces
educational de calitate, iar motto-ul acesteia este ,,Educatia
este ceea ce ramane dupd ce ai uitat tot ce ai invatat in
scoala” (Albert Einstein).

Evenimentul a debutat cu prezentarea proiectului
InfoAcces si a obiectivului acestuia in ceea ce priveste
dezvoltarea socio-comunitara: realizarea unei retele
parteneriale la nivel judetean. In sectiunea de prezentarea a
site-ului din cadrul evenimentului au fost expuse modalitati

Proiectul InfoAcces

POCU/784/6/24/139636
Evenimentele din luna noiembrie organizate
in cadrul activitatii

Dezvoltare socio-comunitara

de atragere de fonduri suplimentare care sa contribuie atat
la dezvoltarea copiilor cat si a cadrelor didactice. Aceste
oportunitati pot fi consultate permanent pe site-ul
proiectului https://infoacces.snsh.ro, in sectiunea Refea

parteneriald, iar cadrele didactice din Scoala Gimnaziald
Anastasie Panu au aflat in cadrul evenimentului de

proiectul POCU- Educatie nonformald in sitem outdoor,
care le ofera posibilitatea de perfectionare profesionald, in
special pentru personalul care lucreaza cu copii apartinand
grupurilor vulnerabile. Din punct de vedere al oportuni-
tatilor de finantare, proiectul /nfoAcces a adus in comunitatea
din Husi informatii despre granturile lunare Noudnepasd.ro

— finantdri nerambursabile pentru programe in educatie in

valoare de 1 milion de lei.

Dintre provocirile identificate la nivelul scolii mentiondam
numarul mare de copii cu CES si un procent de 10.12% dintre
copii cu parinti plecati la lucru in strainitate. Problemele
care apar sunt rezolvate punctual prin implicarea cadrelor
didactice si o colaborare stransa intre parinti si scoald, un
neajuns fiind absenta din unitate a unui psiholog scolar.
Proiectul InfoAcces vine cu activitati de consiliere psiho-
sociald pentru copiii cu parinti plecati la lucru in strainatate
si 1si propune realizarea de parteneriate pe termen lung care
sd sprijine scoala si comunitatea.

Evenimentele InfoAcces au continuat joi 25 noiembrie
2021 cu o sesiune de constientizare, informare si analiza cu
privire la situatia copiilor din judetul Vaslui cu parinti plecati
in strdindtate, cu participarea a 15 persoane, majoritatea
invitati ai Scolii Gimnaziale Jon Creangd din Husi. La
eveniment au participat cadre didactice din toate nivelurile
de invatamant, prescolar, primar si gimnazial, si a fost un
prilej de analiza a nevoilor copiilor cu parinti plecati la munca
in straindtate, a problemelor cu care acestia se confrunta,
pentru a gasi solutii la nivel comunitar.

Misiunea scolii este de a oferi o educatie de calitate,
centrata pe interesele elevilor, parintilor, comunitatii, realizata
in parteneriat si prin dialog, intr-un spatiu deschis care ofera
oportunitdti egale de acces la educatie tuturor elevilor,
indiferent de situatia sociald, conform aspiratiilor si
aptitudinilor acestora. In conformitate cu aceastd misiune,
cadrele didactice isi propun sa descopere potentialului
fiecarui elev in functie de aspiratiile si aptitudinile acestora,
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prin programe de educatie individualizate: ,,A excela nu
inseamnd ca trebuie sa fii primul intr-o competitie, ci
presupune ca tu sd devii cea mai bund persoana care poti
fi” (P.Senge).

In cadrul evenimentului a fost prezentat proiectul
InfoAcces si modalitatile prin care ne propunem sa realizam
dezvoltarea socio-comunitara, precum si oportunitati de
finantare dedicate structurilor scolare, dar si factorilor
economici care pot contribui ulterior la dezvoltarea
comunitdtii. Informatiile prezente in Catalogul de
oportunitdti / surse de finantare relevante pentru
imbunatatirea situatiei privind copiii cu parinti plecati in
strdindtate si pentru dezvoltare socio-comunitard pot fi
consultate pe site- ul proiectului si au fost trimise pe mail
echipei de management din scoala pentru gasirea de
oportunitdti care sa ajute cei 47 de copii care au parinti
plecati la munca in strainatate.

Problemele identificate vin din fluctuatia mare a plecarilor
parintilor in strdinatate; se fac eforturi pentru mentinerea
unui dialog constant cu parintii. Pentru rezolvarea
provociarilor si in corelatie cu misiunea scolii, directorul Scolii
Gimnaziale /on Creangd a declarat ca face eforturi pentru
ca tot ,,ce nu pot face parintii sa faca scoala”. Ultimul proiect
care se doreste a fi implementat este constructia unui teren
sintetic de sport; s-a solicitat ajutor in cadrul proiectului
pentru identificarea de parteneri pentru realizarea acestuia.

Ca urmare a evenimentelor si a analizei de nevoi efectuate
in cadrul proiectului s-au identificat urmdtoarele puncte slabe
la nivelul scolilor: lipsa motivatiei copiilor, absenteism, integrare
dificila a copiilor in colectivul clasei si o relatie deficitara cu
parintii, tutorii legali, persoanele care au in grija copiii.

Referitor la situatia analizata existd riscuri de crestere a
abandonului, a ratei absenteismului si a tendintelor de
izolare si demotivare pentru copii. S-a identificat si lipsa
sprijinului institutional pentru unitatile de invatamant, care
poate duce, pe termen lung, si la demotivarea personalului
didactic din unitatile de Invatamant.

Analizand problemele si riscurile la nivelul comunitatii
s-au identificat cateva directii care pot fi acoperite prin
realizarea de parteneriate locale:

* parteteneriate cu reprezentanti ai comunitatii din diverse
domenii de activitate;

* activitati extragcolare variate sustinute chiar la sediul institutiei;
* ajutarea copiilor familiilor placate la munca in strainatate.

Aceste directii se vor explora in continuare in cadrul
proiectului InfoAcces pentru identificarea de entitati, cu sau
fara atributii legale in acest sens, care sa ofere suport scolilor
in lucrul cu copiii cu parinti plecati in strdinatate .

Invitatii respondenti la chestionarul de la finalul
intdlnirilor au evaluat evenimentele lunii noiembrie ca fiind
excelent in proportie de 100% si au apreciat informatiile noi
stabilire de contacte noi.

In luna decembrie, evenimentele /nfoAcces vor continua
in mediul rural din judetul Vaslui pentru a analiza
oportunitatile de extindere a retelei parteneriale /nfoAcces.

Proiectul este in acord cu recomandarile formulate in Cadrul
Strategic pentru Cooperarea Europeana in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale (ET2020) si contribuie la indeplinirea
obiectivelor sectoriale in domeniul educatiei stipulate in
Strategia Europa 2020. Din punct de vedere al reglementarilor
nationale acesta vizeaza: Strategia educatiei si formarii
profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 (Hotararea
nr. 317/2016); Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a
Scolii; Strategia nationald pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 322014-2020; Strategia Nationald pentru
Invatare pe tot Parcursul Vietii; Regulamentele de organizare
si functionare ale ISJ; Planurile de Dezvoltare Regionala si
Locala; Planurile de Dezvoltare Institutionald ale Scolilor.

Informatii suplimentare despre activitdtile si evenimentele
InfoAcces pot fi consultate atat pe site-ul proiectului http://
infoacces.snsh.ro/ cat si pe retelele de socializare:

Facebook: https://www.facebook.com/InfoAcces-106350121594314/
Twitter: https://twitter.com/acces_info.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia
oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.

Irina Elena ANDRONIE,
expert organizare evenimente dezvoltare parteneriate InfoAcces
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ANUNT

ASOCIATIA ,,SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET
PENTRU EDUCATIE, STIINTA SI CULTURA”
in parteneriat cu
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
organizeaza
* Sesiunea de informare si constientizare cu privire la situatia copiilor din
judetul Briila cu parinti plecati in striiinatate in vederea dezvoltirii retelei
parteneriale de sprijin din cadrul proiectului
POCU/784/6/24/139602 — DidactAcces

Nevoile emergente ale copiilor din gimnaziu

Evenimentul, organizat cu sprijinul Scoala Gimnaziala Sfantul Andrei, va avea
loc la sediul acesteia, strada Dudului nr.2, Braila, in data de 15.12.2021, ora 12.00.

Proiectul are ca obiectiv general acordarea de suport pentru disciplinele
Matematica si Informatica, precum si consiliere psiho-sociala pentru copiii din judetul
Briila care au cel putin un parinte plecat in striindtate in ultimele sase luni.

In urma implementarii proiectului se vor obtine urmatoarele rezultate: servicii
suport educational matematica/ informatica pentru 270 de prescolari si elevi, din
judetul Braila, din care minimum 28 apartindnd minoritatii rome si minimum 44 din
mediul rural; dezvoltarea abilitdtilor emotionale/consiliere sociald/suport emotional/
psihologic/consiliere vocationald pentru copiii din grupul tintd; servicii de dezvoltare
a abilitatilor parentale sau, dupd caz, solutionarea diferitelor probleme de natura
sociala pentru minimum 200 de reprezentanti ai copiilor din grupul tinta (parinti/
tutori/ persoane care au in grija copii cu parinti plecati la muncd in strdindtate);
dezvoltarea unei retele parteneriale in judetul Braila intre scoli, autoritati locale,
institutii locale, ONG-uri si comunitate, in scopul asigurarii sustenabilitdtii din
perspectivd institutionald.

Invitatii participanti vor dezbate subiecte privind Nevoile emergente ale copiilor
din gimnaziu, dar si alte subiecte pe care participantii le vor propune spre dezbatere.
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ANUNT

ASOCIATIA ,,SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET
PENTRU EDUCATIE, STIINTA SI CULTURA”
in parteneriat cu
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
organizeaza
* Sesiunea de consiliere si orientare pentru dezvoltarea de parteneriate intre scoli,
autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si comunitate, in vederea sprijinirii
copiilor din judetul Briila cu parinti plecati in striinéitate din cadrul proiectului
POCU/784/6/24/139602 — DidactAcces:

Implicarea elevilor in cadrul parteneriatului
scoald-comunitate locald, pentru imbundtdtirea activitatii
copiilor cu parintii plecati in strdindtate

Evenimentul, organizat cu sprijinul Scoala Gimnaziala Sfintul Andrei, va avea
loc la sediul acesteia, strada Dudului nr.2, Braila, in data de 15.12.2021, ora 14.00.

Proiectul are ca obiectiv general acordarea de suport pentru disciplinele Matematica
si Informatica, precum si consiliere psiho-sociald pentru copiii din judetul Braila care
au cel putin un parinte plecat in strdindtate in ultimele sase luni.

In urma implementarii proiectului se vor obtine urmatoarele rezultate: servicii suport
educational Matematica/Informatica pentru 270 de prescolari si elevi, din judetul Braila,
din care minimum 28 apartindnd minoritatii rome si minimum 44 din mediul rural;
dezvoltarea abilitatilor emotionale consiliere sociala/suport emotional/psihologic/
consiliere vocationald pentru copiii din grupul tintd; servicii de dezvoltare a abilitatilor
parentale sau, dupa caz, solutionarea diferitelor probleme de natura sociald pentru
minimum 200 de reprezentanti ai copiilor din grupul tinta (parinti/ tutori/ persoane care
au 1n grija copii cu parinti plecati la munca in strdinatate); dezvoltarea unei retele
parteneriale in judetul Braila intre scoli, autoritati locale, institutii locale, ONG-uri i
comunitate, in scopul asigurdrii sustenabilitatii d1n perspectiva 1nst1tut10nala

Invitatii participanti vor dezbate subiecte privind IMPLICAREA ELEVILOR IN
CADRUL PARTENERIATULUI SCOALA - COMUNITATE LOCALA PENTRU
I]\ﬂBUNATATIREA ACT]V]TATII COPIILOR CU PAR]NTII PLECATI IN STRAINATATE,

Strada Italiand nr.28, sector 2, Bucuresti
E-mail: didactacces@snsh.ro

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:
Asociatia ,,Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”

Prof.univ.dr. Maria ANDRONIE

Asociatia ,,Soc1etatea
Manager Proiect

. SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET l§]J INSPECTORATUL SCOLAR
PENTRU EDUCATIE, STIINTA 51 CULTURA 0 ) JUDETEAN BRAILA

Gz

dar si alte subiecte pe care participantii le vor propune spre dezbatere.
Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:

Strada Italiana nr. 28, sector 2, Bucuresti
E-mail: didactacces@snsh.ro

2

Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura

Manager Proiect
Prof.univ.dr. Maria ANDRONIE

it
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. SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET -mm INSPECTORATUL SCOLAR
PENTRU EDUCATIE, STIINTA I CULTURA ‘) JUDETEAN BRAILA

Bidacitec
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
Biroul Concursuri

CONCURS
pentru ocuparea unor posturi
didactice vacante

Universitatea Spiru Haret, acreditatd prin
Legea nr. 443/05.07.2002, anuntd concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi didactice
vacante publicate in Monitorul Oficial al
Romdniei nr.1241 din 03.12.2021, partea a I1I-a.

I. Facultatea de Medicina Veterinari, Bucuresti
Departamentul de Medicind Veterinard

e Profesor universitar, pozitia 3, disciplinele:
Nutritie animala si agronomie 1; Nutritie animald
§i agronomie 2.

* Lector universitar, pozitia 24, disciplinele: Histologie
si embriologie 1; Histologie si embriologie 2.

e Lector universitar, pozitia 25, disciplinele:
Fiziologie 1; Fiziologie 2.

II. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Bucuresti
Departamentul de Psihologie si Stiintele Educatiei

e Lector universitar, pozitia 38, disciplinele:
Integrare si incluziune la varstele mici; Psihologia
dezvoltarii I; Psihologia dezvoltarii II.

I1I. Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Bucuresti
Departamentul de Educatie Fizicd, Sport §i
Kinetoterapie

* Lector universitar, pozitia 32, disciplinele: Biochimia
efortului sportiv, Dopajul in sport; Dieteticd in
afectiunile locomotorii; Stagiu de practicd in centre
de asistentd sociald.

IV. Facultatea de Inginerie si Informatica,
Bucuresti
Departamentul de Informaticd si Inginerie

* Asistent universitar, pozitia 30, disciplinele:
Programare orientatd pe obiecte; Baze de date.

- Tmpitean
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USH PRO BUSINESS

Smart eHub

Step into the digital

G smart alliance U |”!lu

Criza sistemului medical este si o crizd a digitalizari

in data de 2 decembrie 2021, a avut loc conferinta
Digitalizare in sandtate, un eveniment organizat de AngioNet
Cluster impreuna cu Smart Alliance-Innovation Technology
Cluster si Smart eHub, cu suportul USH Pro Business,
conferinta dedicata sistemului de sanitate.

In cadrul evenimentul au fost prezentate si dezbatute
solutii inovative concrete de accelerare a digitalizarii
sistemului de sdnatate, pentru a creste eficienta, performanta
si transparenta actului medical.

Conferinta a avut ca invitati atdt manageri ai clusterelor
mentionate mai sus, cat §i reprezentanti de firme si asociatii
precum MEDICAI, ZITEC, HELLIMED, SETRIO, Central
Europe General Electric Healthcare, Siemens Healthcare,
CliniX Hel Care, Asociatia Doctori pentru sdandtate, dar i ai
unor spitale de prestigiu din Romania: Institutul National de
Pneumoftiziologie Marius Nasta, Institutul Clinic Fundeni,
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Pius Brinzeu Timisoara $.a.

Evenimentul a adus in discutie teme de interes major precum:
transformarea digitala in domeniul sanatatii; digitalizarea
clinicilor medicale, o necesitate actuald; facilitarea comunicarii
si identificarea unor mijloace concrete pentru stabilirea de
parteneriate intre spitalele din Romania si furnizorii de solutii
performante de digitalizare In domeniul sénatatii; solutii software
pentru profesionistii din sanatate si logistica; cresterea ratei
de acces la tot ce inseamna digitalizare, precum si perspectiva
israeliand asupra managementului inovarii in medicina.

De asemenea, in cadrul evenimentului au fost subliniate
lacunele create de lipsa unei digitalizari vizibile, ca realitatea
actuald 1n sistemul medical prin insusi accesul limitat la
digitalizare in sistemul medical.

Concluziile evenimentului au fost acelea ca digitalizarea
sistemului medical, cu sigurantd, Inseamna beneficii si avantaje
importante precum: o calitate crescutd a serviciilor medicale, prin
reducerea impactului erorilor umane asupra pacientilor, prin
alinierea la tehnologie si informatii; siguranta crescuta a actului
medical; asigurarea unui mediu sigur, eficient, corect si centrat
pe pacient; obtinerea documentarii si analizei datelor clinice
complete; eliminarea responsabilitatilor si a timpului dedicat

USH Pro Business

www.ushprobusiness.ro ¢ office@ushprobusiness
Smart Alliance-Innovation Technology Cluster
www.smartalliance.ro * contact@smartalliance.ro

documentarii manuale cu datele pacientilor din foile de observatie;
reducerea timpilor de asteptare; vizualizarea flexibila a tuturor
informatiilor clinice ale pacientului; prescrierea tratamentului de
la distanta, electronic si monitorizarea administrarii tratamentului;
obtinerea electronica a documentatiei necesare managementului
pacientului prin eliminarea pasilor consumatori de timp etc

Ca centru digital, suntem ingrijorati asupra educarii
aptitudinilor nu doar in digitalizarea medicald. Situatia din
sistemul medical din Romdnia se aplica si altor institutii,
precum primdrii, autoritdti locale, chiar §i in industrie, unde
este o lipsd majord a aptitudinilor digitale. Ce facem cu celelalte
sectoare, precum autoritdtile locale, unde este aceeasi

fragmentare a eforturilor ca i in spitale? Situatia din sistemul

medical se repetd practic in orice alt sector din Romdnia. Sunt
multe solutii care puse impreund fragmenteazd si dilueazd
eforturile; in loc sd reducad costurile, acestea se ridicd. Singura
solutie, pe care am remarcat-o in Europa, este formarea unui
manager digital care sd fie focusat pe acest domeniu. Practic,
trebuie stabilit ce este un manager digital §i sa existe o
pregdtire in acest domeniu. Ceea ce putem face este realizarea
unei evaludri a eforturilor de digitalizare prin identificarea
constrangerilor majore aplicabile tuturor jucdtorilor”, a
declarat Costin Lianu, director general USH Pro Business.

Vom initia un grup prin care vom continua consultdrile,
vom trage concluzii §i vom identifica urmdtorii pasi pe
termen scurt, pentru cd ne dorim sd facem ceva, nu doar sd
purtam discutii, a afirmat Cristina Plesoianu, director executiv
AngioNet cluster.

Aceasta intalnire poate fi consideratd una istoricd §i ne
dorim sd initiem periodic astfel de intdlniri, pentru cda avem
lucruri importante de discutat, sistemul medical fiind un
domeniu foarte larg pentru aplicarea digitalizarii. Ne dorim,
ca si cluster, sa ne implicam cu toate fortele active pe acest
subiect. Securizarea datelor in sistemul medical este poate
cel mai important subiect, acesta putdnd fi o temd de discutie
pentru intdlnirile noastre viitoare, deoarece digitalizarea
in sistemul medical presupune un design specializat, a spus
profesor dr. Radu Deac, presedinte AngioNet cluster.

AngioNet Cluster

.To www.angionet.ro * office@angionet.ro

Smart eHub
www.smartehub.eu
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Puncte de vedere

Bugetul de stat s1 pensiile

Conf.univ.dr. Aurelian Virgil BALUTA

A surprins din nou, a cata oard nu mai putem sa stim din cauza frecventei erorii
respective, incadrarea pensiilor la capitolul ,,asistenta sociala”. Altfel spus, pensiile, cel
putin in vocabularul unor lideri politici importanti, reprezintd un ,,cadou”, o binefacere
din partea persoanelor active catre cei care au indeplinit conditiile legale sd se retraga
din activitate. De aici au decurs mai multe concluzii la fel de eronate: putem plafona
procentul pe care il reprezintd pensiile in PIB sau in Bugetul de stat, platim daca putem
si cat putem, indexdm daca ne permitem etc.

Este nevoie de precizat din nou:

- pensiile reprezinta restituirea unor sume pe care pensionarii le-au dat la bugetul de
stat in cursul vietii active;

- pensiile sunt un drept pentru pensionari si o obligatie legala pentru Bugetul de stat;

- pensiile nu fac parte din aceeasi categorie de obligatii ca ajutoarele sociale sau alte
forme de asistenta;

- plata pensiilor se face in baza muncii prestate, nu a dorintei de a face bine in societate;

- nivelul pensiilor trebuie sa porneasca in principal de la cat trebuie sa fie acestea in
baza sumelor platite deja de pensionari;

- fiind o plata pe bazd de munca prestatd si sume avansate anterior de beneficiari,
pensiile nu pot si nu trebuie sd intre in algoritmul doctrinar de prioritate.

azmd MATER

VREM

Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant — FSLI (presedinte Simion Hancescu),
Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” (presedinte Marius Ovidiu Nistor) si
Federatia Nationali Sindicala ,,ALMA MATER” (presedinte Marius Anton Hadér) — federatii
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, invatamant
superior si cercetare — au depus pe 6 decembrie 2021, la registratura Guvernului Romaniei,
petitiile semnate de 163.813 salariati din invatimant, din care: un numar de 113.443 provin de
la membrii Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant, 45.504 de la membrii Federatiei
Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” si 4866 de la cei ai Federatiei Nationale Sindicale
~ALMA MATER”. Prin aceste semnéturi salariatii isi exprima nemultumirile fata de nivelul de

salarizare din sistem, situat in patrimea inferioara a grilelor de salarizare.

Tragem un semnal de alarma fata de salarizarea nemotivanti, care a generat exodul
personalului calificat si a condus la imbitranirea corpului profesoral, transformand
cariera didactici intr-una neatractiva pentru tinerii cu vocatie.

(...) Cele trei federatii, in numele salariatilor din educatie, considera ca este momentul
oportun ca educatia si fie in mod real o prioritate pentru intreaga clasa politica, iar
aceasta prioritate si fie reflectata, in primul rand, de procentul din P.I.B. alocat
invitimantului prin Legea bugetului de stat pe anul 2022.

Cele trei federatii au depus la Guvern si la grupurile parlamentare ale partidelor politice
si minoritatilor nationale o adresa privind problemele din sistem, in care se spune:

Consideriam ci este momentul ca
guvernantii sa inteleagi cd TREBUIE
INVESTIT IN EDUCATIE! Daci nu se va
pune capit subfinantirii permanente a
sistemului de invatamant, consecintele le
vor resimti copiii nostri! Este o realitate ca
pandemia va mai continua o buna perioada
de timp, dar este tot o realitate ca, indiferent
de situatie, educarea copiilor trebuie sa fie
o prioritate si ea trebuie sa continue, in
conditii cAt mai apropiate de normalitate!
Acest lucru nu se poate realiza decat daca
statul va investi atit in modernizarea si
dotarea tehnica a unititilor si institutiilor
de invitimant, cdt si in stimularea
financiara a personalului din sistem!

Trebuie avutd in vedere si politica
Uniunii Europene de a se investi masiv in
educatie, concretizatd prin rezolutia
Parlamentului U.E., recent adoptati, care
recomanda tarilor membre sa aloce 10%
din PIB pentru educatie! Ori, in ultimii ani,
procentul din PIB alocat in Romania
sistemului national educational a fost in
limita a 3% din PIB.

De aceea, din punctul nostru de vedere,
Guvernul Romaniei, cel care fundamen-
teaza proiectul legii bugetului de stat,
trebuie s aiba, printre prioritati, investitia
in educatie, atat in ceea ce priveste baza
materiala, cat si salarizarea adecvata a
personalului.

Insd, am constatat ca, in Programul de
guvernare pentru perioada 2021-2024, in
ceea ce priveste salarizarea resursei uma-
ne din educatie, exista doar o scurta
mentiune [,.salarizarea atractiva diferentia-
ta pe criterii de performantd prin imple-
mentarea Legii nr. 153/2017, marind
salariile profesorilor. Este esentiald iden-
tificarea unei solutii pentru a creste sala-
riile profesorilor, in special ale profesorilor
debutanti’’], ceea ce ingrijoreaza personalul
din sistemul educational, intrucat:

1. Legea-cadru nr. 153/2017 nu instituie
principiul salarizarii diferentiate, pe criterii de
performantd, ci principiul stimularii persona-
lului din sectorul bugetar, in contextul

recunoasterii si recompensarii performantelor
profesionale obtinute. Daca se doreste modi-
ficarea principiilor Legii-cadru nr. 153/2017,
constatam c@, in programul de guvernare, nu
este prevazut un termen pand la care sa se
realizeze acest lucru.

2. Programul de guvernare nu contine
prevederi referitoare la data aplicarii in inte-
gralitate a dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017.
In aceste conditii, este necesar s atragem
atentia asupra urmatoarelor: ¢ salariatii din
invatamantul preuniversitar si o parte consi-
derabild din salariatii din invatdmantul
universitar se regasesc in patrimea inferioara
a grilelor de salarizare stabilite prin Legea-
cadru nr. 153/2017, in conditiile in care coefi-
cientii prevazuti in Anexa nr. I la lege sunt
intre 1,64 12,76, la preuniversitar si de la 1,65
pana la 2,90 in sistemul universitar; * salariul
mediu in invatimant este cu 30% mai mic
decit cel din administratia publica — situatie
unicd in randul tarilor membre ale Uniunii
Europene, unde salariile din educatie sunt
mai bine pozitionate; ¢ desi, prin modificari
ale Legii-cadru nr. 153/2017, s-a stabilit ca
personalul didactic sa beneficieze, de la 1 sep-
tembrie 2020, de salariile de baza prevazute
de lege pentru anul 2022, ulterior, Guvernul,
a prorogat acordarea ultimelor doua transe
de majorare a salariilor de baza, pentru perso-
nalul didactic; practic, acestuia nu i s-au
aplicat ultimele doua transe de majorare a
salariului de baza, nici de la 1 septembrie 2020,
nici la 1 septembrie 2021; de aceea, este
imperios necesar ca aceste majorari sa se
acorde personalului didactic cel mai tarziu
la data de 01.01.2022; * prin acte normative
ce instituie masuri fiscal-bugetare, s-a statuat
limitarea cuantumului sporurilor, indemni-
zatiilor etc., prin raportare la un alt salariu de
baza (,,istoric”) decat cel efectiv in plata —
practica ce trebuie stopatd; ¢ mai mult, pe
considerentul ca prin aceleasi acte normative
ce instituie masuri fiscal-bugetare s-a regle-
mentat faptul ca sporurile si indemnizatiile
se acorda cel mult la nivelul cuantumului
acordat la sfarsitul anului anterior, in masura
in care personalul isi desfasoard activitatea

foto: https://cursdeguvernare.ro/

Dacd vrem sd compardm cu ceva pensiile, atunci trebuie sd le punem alaturi de
creditele fatd de bancile din tard si strdinatate, inclusiv FMI. Intre pensii si sumele
datorate de Bugetul de stat la sistemul financiar national sau international exista

urmatoarele asemanri:

- obligatia de platd este de fapt una de restituire a unor sume deja primite de bugetul

statului;

- conform principiilor economice de actualizare a sumelor pe baza factorului timp, nu
se restituie la valoarea nominala, ci la valoarea reald; pentru credite, actualizarea se face

prin dobanda, iar la pensii prin indexare;

- in cazul in care nu are loc actualizarea (deci inclusiv indexarea pensiilor), Bugetul
de stat restituie in termeni reali mai putin decat a primit, ceea ce reprezinta confiscare de
avere, total ilegald in conditiile statului de drept;

- pot sd existe derogari sau intreruperi temporare (limitate strict in timp) ale platii
obligatiilor asumate (credite bancare, pensii etc) numai in situatii de fortd majora sau caz
fortat; in acest sens, putem da ca exemplu, recent, pandemia Covid 19 sau, exemplu din

istorie, razboiul.

In acest articol am avut in vedere numai pensiile stabilite pe baza de contributivitate.

in aceleasi conditii; * in sistemul de invita-
mant nu se acorda nici acum sporurile pentru
conditii de munca, desi sunt reglementate
atat de Legea-cadru nr. 153/2017, cat si prin
hotararile de Guvern emise in aplicarea
acesteia (H.G. nr. 34/2018 — pentru
personalul didactic; H.G. nr. 569/2017 —
pentru personalul nedidactic din invata-
mantul preuniversitar; H.G. nr. 917/2017 —
pentru personalului nedidactic din institutiile
si unitatile care functioneaza in subordinea
directd a Ministerului Educatiei); practic,
personalul din invatiméant este singura
categorie de salariati din sectorul bugetar
care nu beneficiaza de plata sporurilor
pentru conditii de munci. De aceea, din
punctul nostru de vedere, orice interventie
legislativa asupra Legii-cadru in materia
salarizarii personalului platit din fonduri
publice trebuie supusa unei reale dezbateri
cu partenerii de dialog social.

In acelasi timp, trebuie avute in vedere
urmétoarele:

1. In programul de guvernare, la obiec-
tivele specifice invatamantului preuniver-
sitar, sunt inserate masuri pentru perioada
de pandemie, dar niciieri nu se regisesc
misuri concrete pentru aplicarea Legii nr.
109/2020, in temeiul careia Ministerul
Educatiei trebuie sa asigure, la cerere,
fiecarui cadru didactic si fiecarui elev un
dispozitiv — laptop sau tableta, cu conexiune
la internet — mijloace absolut necesare,
pentru ca, in aceasta perioada pandemica,
procesul instructiv-educativ, si poata
continua si in mediul on-line, atunci cand
se impune, asigurandu-se astfel accesul la
educatie pentru toti elevii, indiferent de
mediul din care provin. Masuri similare
trebuie aplicate si in invatdmantul superior.

2. O alta nemultumire a salariatilor din
educatie este reprezentatd de neplata orelor
de educatie remediald, in cele mai multe
situatii; desi orele remediale s-au efectuat,
plata acestora nu s-a realizat, din motive care
nu sunt imputabile cadrelor didactice.

3. Asa cum am aratat mai sus, aplicarea
Legii-cadru nr. 153/2017 a generat inechitati
intre salariatii din invatamantul preuniversitar
si superior. Aplicarea eronatd a acesteia a fost
constatata de Inalta Curte de Casatie si
Justitie, prin decizii cu caracter obligatoriu
pentru instantele de judecatd. In aplicarea
Deciziilor Inaltei Curti de Casatie si Justitie
nr. 64/2020, nr. 7/2021 si nr. 8/2021, Minis-
terul Educatiei a emis doua ordine de ministru
prin care a dispus calculul corect al drepturilor
salariale ale personalului didactic: O.M.E. nr.
4638/2021 si O.M.E. nr. 3993/2021. Aceste
ordine produc efecte de la data stabilitd in
cuprinsul lor, pentru viitor; in consecintd, in
prezent, exista o diferentiere discriminatorie
intre personalul didactic ce beneficiaza de
drepturile salariale in cauza in baza hotararilor
judecitoresti definitive, incepand cu 01.09.2017
(in cazul transelor de vechime in invatamant),
respectiv, incepand cu 01.01.2019/data
stabilita prin hotarare (in cazul majorarilor/

SALARII DECENTE IN EDUCATIE!

cresterilor salariale prevazute art. 15 din
Legea-cadru nr. 153/2017, la art. 4, art. 5 alin.
(1), art. 7 si art. 8 din anexa nr. I cap. I lit. B
»Reglementdri specifice personalului
didactic din invatamant” la aceasta) si restul
perso-nalului didactic, care beneficiaza de
aceste drepturi salariale de la data stabilita
prin ordinele ministrului educatiei.

Pentru inlaturarea acestei discri-
minari se impune adoptarea unei masuri
legislative de natura reparatorie, prin care
aceste drepturi sa se acorde intregului
personal didactic, de la data de 01.09.2017
(in cazul transelor de vechime in invata-
mant), respectiv, incepand cu 01.01.2019
(in cazul majoririlor/cresterilor salariale
raportate la salariul in plati).

4. In acelasi timp, sunt imperios nece-
sare: » alocarea a minim 6% din PIB pentru
sistemul educational si minim 1% pentru
cercetare, in conformitate cu prevederile art.
8 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;
* plata orelor suplimentare, pentru munca
prestata de personalul didactic auxiliar si
nedidactic peste timpul normal de munca
(In conditiile in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzator
este imposibild); « plata integrali si la
termen a transelor din diferentele salariale
stabilite prin hotirari judecitoresti in
favoarea salariatilor din invatamant,
conform prevederilor legale aplicabile in
materie — in acest sens se impune alocarea
fondurilor pentru plata atat a transelor
restante, cat si a celor aferente anului 2022;
« finalizarea punerii in aplicare a Legii nr.
85/2016 privind plata diferentelor salariale
cuvenite personalului didactic din invata-
mantul de stat pentru perioada octombrie
2008-13 mai 2011; » decontarea integrali a
cheltuielilor de naveta pentru personalul
din invdtamant, potrivit legislatiei in
vigoare; * suplimentarea numarului de
posturi didactice auxiliare si nedidactice,
astfel incat unitatile de Tnvatamant sa 1isi
desfasoare activitatea in conditii cat mai
bune; ¢ calcularea costurilor reale per
student echivalent si cresterea graduala a
finantarii invitamantului superior pe baza
acestui criteriu, astfel incat, pana in anul
2024, sa fie atins acest obiectiv; in acest
sens, se impune cresterea cu 20% a costului
per student echivalent in anul 2022 fata de
anul 2021.

Romania poate sa arate, prin masurile
luate incd din primele zile de la investirea
Guvernului si, mai ales, prin proiectia
bugetara a anului 2022, ca educatia este o
prioritate.

In consecintd, va adresim rugiamintea
de a stabili o intalnire in perioada imediat
urmitoare, pentru a discuta problemele
existente in sistemul de invatamant, a caror
rezolvare se impune cu celeritate, precum
si solutiile ce trebuie adoptate in cel mai
scurt timp.
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Cﬁnd vine vorba despre tiranie,
despotism luminat sau nu, atrocitdti sau alte
fapte rusinoase din istorie, suntem obignuiti
sa rostim cateva nume la auzul cédrora suntem
cupringi de oroare. Documentandu-ma mai
atent, prin amabilitatea unui prieten, am aflat
un lucru care m-a pus pe ganduri. Existd un
top al satrapilor de pe Terra, in care regasim,
pe locuri fruntage, cu o singura exceptie,
conducatori din epoca modernd a Europei.
Lucrurile stau cam asa: pe primul loc in acest
clasament al prapadului umanitar se situeaza
Mao Zedong, cu peste 60 de milioane de
victime, urmat indeaproape de I.V.Stalin, cu 52
de milioane si de Adolf Hitler cu 27 de milioane.
Pana aici, nimic neasteptat, desi rememorarea
sinistrelor fapte comise in timpul celui de-al
Doilea Razboi Mondial, dar fard prea mare
legdtura cu acesta, are darul de a face pielea
de gaina chiar si celor mai tari de inimd. Surpriza
apare cand aflam numele personajului de pe
locul al patrulea: regele Leopold al II-lea al
Belgiei, ,,creditat” cu peste 10 milioane de
victime in cea mai mare colonie din Africa a
regatului european: ceea ce astizi numim
Republica Democratica Congo. In plina epoca
moderna, in cea de-a doua jumatate a secolului
XX, in timp ce natiunile lumii 1si castigau
dreptul la emancipare, majestatea sa isi
administra colonia prin metode medievale:
torturd, batai, crime, violuri si jafuri, exploatarea
discretionard a imenselor bogatii. De altfel,
Leopold va emite un decret prin care statul
african devine domeniul sau personal (nu al
statului belgian, nu al casei regale). Seva
arborilor de cauciuc, milioane de metri cubi de
lemn de esente pretioase, diamante, aur si
argint, minereuri, cafea, cacao, fructe exotice,
ceai si alte produse agricole vor umple pentru
50 de ani camarile micului regat european. In
mine vor lucra copii incepand de la varsta de

Invitatii in lumea artelor plastice

Cand cititi aceste randuri, zapada s-a
asternut de mult in Masivul Bucegi. Neaua de
pe crengile copacilor, tot asa ca in imaginea
alaturata, ne spune cd a venit iremediabil iarna.
Totul este alb, dupa ninsori abundente mai ales.
Dar, intr-o lume a paradoxurilor cum este cea in
care trdim noi, vreau sd va invit pe tardmul
fermecat al culorilor. Ghid autorizat si foarte
amabil este doamna Felicia Feather. Adica marea
surprizd placuta din domeniul artei armoniilor
cromatice. O descoperire mare in spatiul virtual.

La Galeria Nationala de Pictura din Berlin se
gaseste un mic tablou semnat de Lucas Cranach
cel Bitran intitulat Fdntdna tineretii.

In partea stanga a lucrdrii se vede un peisaj
arid, care in partea opusd este plin de viatd si
bucurie. Mai mult decat atat, aici este ilustrat
marele mister al intineririi. In stdnga, mai multi
oameni cu trupurile marcate nemilos de trecerea
deceniilor. Ei sunt adusi cu sarete, trasuri sau
chiar roabe la marginea unui bazin cu virtuti
uimitoare. Coborand trei trepte in apa, oamenii
incep sa intinereasca, iar cand ajung la malul opus
au cu 30-35 de ani mai putin. Aici este asezata o
masa pe pajistea inverzita si incepe bucuria.

Un efect similar, reconfortant, are pentru
mine §i arta semnatd de protagonista noastra
de azi. Pentru a va dovedi acest lucru, iatd cateva
dintre lucrarile semnate de Felicia Feather.

Un desen in creion de doar cateva ore. Cine
nu stie desenul, nu are ce cauta in picturd, spunea
un profesor de specialitate. Protagonista noastra
dovedeste, cu prisosinta, ca stie desenul. Dar si
drumul sau spre fericire. E un drum spre notorie-
tate, spre afirmare.

In concluzie, un artist valoros. De multe ori,
pictorii dau dovada ca nu sunt realisti, dar prega-
tirea economica a protagonistei noastre o plaseaza
intr-o pozitie privilegiatd. Face legdtura intre artd
si realitatea dura a cifrelor. Sandtate, putere la pictat,
numai bine familiei si celor dragi!

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva.
wordpress.com

Europa si tiranii el

cinci ani, femei si batrani. Sub puterea biciului,
a spaimei si a foamei.

Sigur, alte cateva state europene au avut
colonii in Asia sau Africa, niciunul insia nu a
ajuns la atrocitdti la o asemenea scard, cu excep-
tia Olandei, acuzata de desfasurarea unui
veritabil genocid 1n Indiile Olandeze (Bali), dar
nici macar acolo nu se poate vorbi despre un
asemenea numar de victime si in niciun caz despre
o administrare exclusiv prin teroare a coloniei.

De ce ar trebui sa ne reamintim acum acest
sinistru clasament? Pentru cd lungul drum
parcurs de statele din vestul european de la
sangeroasele confruntari incepute in perioada
medievala timpurie si culminand cu cele doua
conflagratii mondiale pornite, nu avem cum
ascunde asta sub pres, tot din ambitiile
dominatoare ale batranului continent, pana la
actuala societate europeana, usor aroganta,
condescendenta si putin cam sclivisitd, a fost,
de fapt, un lung sir de puseuri de agresivitate.
Forta militard, inflorirea artei si arhitecturii, si
creativitatea tehnologica de netdgaduit au fost
si sunt rezultatul a mai mult de cinci secole de
prosperitate aproape neintrerupta. Aceasta din
urma, insa, a fost creata printr-o continua
politica expansionista, beligeranta, care a pus
mai presus de orice dreptul celui mai puternic.
Asa au fost nimicite zeci, sute de culturi, in
numele ,civilizatiei”. Procesul continua si
astazi, dar intr-o alta forma. Tunurile si
carabinele au fost inlocuite de gulerele albe,
oameni agezati comod in fotoliile din birourile
cladirilor din otel si sticla care continua sa
smulga cu blandete aceleasi resurse (din ce in
ce mai putine), din aceleasi regiuni. Pana la
urmad, nu asta e important, lumea nu poate
exista — o spun economisti de seama — decat
cu mai multe viteze. Ceea ce conteaza este sa
nu uitdm ca societatea umana este un
conglomerat de state si culturi independente
si ca binele unora nu poate exista prin raul
celorlalti. Oricat de prospera ar fi societatea in
care traim, aceastd rcalitate se datoreaza
faptului ca undeva, in alt colt de lume, un
semen de-al nostru este foarte, foarte trist.

Dragos CIOCAZAN I

ol .

Doamna Felicia FEATHER,

f

.

Simpozionul International de Sculptura

Pe 14 octombrie 2021, de praznicul Sfintei Cuvioase Parascheva de la lasi,
ocrotitoarea orasului Voluntari, a avut loc vernisajul Simpozionului International
de Sculpturd Voluntari — editia I, 2021. Evenimentul a fost organizat de catre
Institutia Primarului Orasului Voluntari, cu aprobarea Consiliului Local Voluntari,
prin Directia Educatie Cultural Sportiva si Identitate Comunitara.

In cadrul acestui eveniment de creatie artistica, artisti sculptori de mare
valoare au lucrat intr-un mediu favorabil dezvoltarii procesului de creatie, daruind
lucrari extraordinare care imbina profanul si sacrul. Orasul Voluntari s-a imbogatit
cu lucrari ce aduc un plus de valoare culturala, artistica si religioasa comunitatii.

Cele sapte lucrari sunt amplasate in curtea Catedralei Sfdnta Parascheva din
Voluntari, fiind oricand disponibile vizionarii: Contactul (Cerul si Pamantul) —
sculptor Maria Grazia Collini; Silogismul Luminii — sculptor Dumitru-Ion Serban;
Ingerul Copilariei — conf. univ. dr. Eugen Barzu; Lacrima Mantuitorului —
sculptor Florin Strejac; Piefa — sculptor Vladlen Babcinetchi; Dorumetru Taina
cea Mare — sculptor Valentin Vartosu; Sfintele Sfintilor - sculptor Nicolae-
Ovidiu Popa. Merita multumiri pentru efortul si munca depuse, pentru
impartasirea viziunii artistice si spirituale toti artistii implicati, dar si criticul si
istoricul de arta dr. Luiza Barcan.

Daci veti trece prin curtea Catedralei Sfanta Parascheva din Voluntari veti
simti fiorul unei zbateri a aripei de inger ce invaluie protector un suflet curat...

~\

Voluntari —editia I, 2021

George V. GRIGORE

J

0 mare surprizd placutd

in domeniul picturi
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Transcarpatia.
Radiografia unei regiuni
multietnice

Jnvitatie) Ca Lectura’

MARIAN OANCEA

~RANSCARPAT!/
l' ‘ !

RAFIA UNE!
EEAa:J?“?MULTlETNIC[E

¢ Volumul domnului Marian Oancea,
Trancarpatia. Radiografia unei
regiuni multietnice, Editura Eikon,
279 p., a fost lansat 1n luna septembrie,
in prima zi a Festivalului Strada de
C’Arte organizat de Biblioteca Centralad
Universitara Carol 1.

Cartea este structurata in cinci
capitole: in primul, sunt prezentate
evolutiile istorice ale regiunii Transcar-
patia, intre reformele imparatesei Maria
Tereza si formarea statului ucrainean,
in cel de-al doilea, sunt prezentate as-
pectele geografice, economice si de-
mografice ale regiunii Transcarpatia;
in cel ce-al treilea, este prezentata situa-
tia minoritatilor din Transcarpatia dupa
destramarea Uniunii Sovietice. Autorul prezintda minoritatile maghiare si
romane, cea de-a treia renastere culturald ruteand si problema recunoasterii
minoritatii rutene de catre statul ucrainean in comparatie cu statele vecine.
Tot in capitolul al treilea, autorul prezinta si problema separatismului rutean
si maghiar in Transcarpatia; 1n capitolul al patrulea este fiacuta o prezentare
a maghiarilor, romanilor si rutenilor, partide si organizatii care reprezinta
drepturile si interesele minoritatilor nationale; ultimul capitol prezintd cadrul
legislativ care reglementeaza statutul minoritatilor nationale din Transcarpatia
in Ucraina dupa destramarea Uniunii Sovietice.

Concluziile din final sunt foarte bine structurate; ele cuprind studiul
de teren si folosirea unor metode de lucru care n-au mai fost aplicate n
cazul regiunii Transcarpatia. Bibliografia lucririi este foarte bogata: carti,
articole stiintifice, legi si rapoarte internationale, articole de presa. In
Anexe este prezentat un interviu realizat in orasul Ujgorod, Transcarpatia,
Ucraina, la care au participat Renata Moish, de la Departamentul de
Relatii Externe, Investitii si Colaborare Transfrontaliera din cadrul
Administratiei de Stat a Regiunii Transcarpatia, si Elvira Chilaru, jurnalist
emerit al Ucrainei, redactor-sef al emisiunilor in limba roméana din cadrul
Filialei din Transcarpatia a CNTYV, principala structurd media pentru
romanii din Transcarpatia. Tot la Anexe este prezentat si statutul politic
al regiunii Transcarpatia intre anii 1867 i 2019, precum si distributia
populatiei in functie de etnie, conform rezultatului Recensamantului din
2001 1n raioanele din regiunea Transcarpatia si orasele cu statut raional.

Cartea reprezintd o mare parte a tezei de doctorat a autorului Marian
Oancea, care a efectuat mai multe vizite in Ucraina, si reprezintd o
contributie originald la problema studiata.

Maria Andreia FANEA .
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PREMIILE ACADEMIEI ROMANE PENTRU ANUL 2019

* Ceremonia de decernare a avut loc, in format hibrid, pe 8 decembrie 2021, in Aula Academiei Romane

L. FILOLOGIE SI LITERATURA

1. Premiul ,,Timotei Cipariu” - Gramatica limbii
romdne, autori: lon Barbuta si Elena Constantinovici.
2. Premiul ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” - Editie cronologica
integrala Mihai Eminescu, Opere, vol. I: Cronologii si
simbioze poetice (1866- 1876); vol. II: Cronologii §i
simbioze poetice (1877-1883), autor: Valentin Cosereanu.
3. Premiul ,,Jon Creanga” - Undeva in Transilvania, autor:
Mirel Talos. 4. Premiul ,, Titu Maiorescu” - «Grup sburdtor».
Traitul si scrisul Tmpreund in cenaclul lui E. Lovinescu,
autor: Ligia Tudurachi. 5. Premiul ,,Lucian Blaga” -
Autenticitatea, sensuri §i nonsensuri. Teorii romdnesti
interbelice in contexte europene, autor: Stefan Firica.
6. Premiul ,,Mihai Eminescu” - Trecere, petrecere, autor:
loana Ieronim (Ioana Latham). 7. Premiul ,,Jon Luca
Caragiale” — Nu se acordd

II. STIINTE ISTORICE SIARHEOLOGIE

1. Premiul ,,Vasile Parvan” - a) The Brooch Workshops
from Dacia and the other Danubian Provinces of the Roman
Empire (1st c. BC — 3rd c. AD), autor: Sorin Cocis, b) Siret
— ,,Dealul Ruina”. Asezarea fortificata din epoca timpurie
a fierului, autor Ton Mares. 2. Premiul ,,Dimitrie Onciul”
- Valori ale ortodoxiei romanesti. Manastirea Caldarusani
(vol. I-1I), autor: Florin Serbanescu. 3. Premiul ,,George
Baritiu”- Archaeological explorations of magic and
witchceraft in Iron Age Transylvania, autor: Aurel Rustoiu.
4. Premiul ,,Nicolae lorga” - Unirea Basarabiei cu Romdnia
si recunoasterea ei internationald, autor: Valentin Burlacu
(Republica Moldova). 5. Premiul ,,Nicolae Bilcescu” -
Securitatea si exilul intelectualilor romdni in Italia, autor:
Anca Stangaciu. 6. Premiul ,,A.D. Xenopol”- Relatiile
diplomatice romano-italiene in timpul Primului Rdzboi
Mondial 1914-1918, autor: Mihail Dobre. 7. Premiul ,,Mihail
Kogilniceanu” - Populatia Romdneasca din Peninsula
Balcanicd, autor: Dorin Lozovanu (Republica Moldova).
8. Premiul ,,Eudoxiu Hurmuzaki” - Romdnii din
Transilvania, Banat, Crisana, Satmar si Maramures in
Primul Razboi Mondial (partile 1 si II), editor: Ioan Popa.

IIL. STIINTE MATEMATICE

1. Premiul ,,Simion Stoilow” - a) Global and blow-up
radial solutions for quasilinear elliptic systems arising in
the study of viscous, heat conducting fluids, autor: Marius
Ghergu. b) Generalized q-Gaussian von Neumann algebras
with coefficients I: Relative strong solidity, autor: Bogdan
Teodor Udrea. 2. Premiul ,,Gheorghe Titeica” — Nu se
acorda. 3. Premiul ,,Gheorghe Lazar” — Nu se acorda.
4. Premiul ,,Grigore C. Moisil” — Nu se acorda. 5. Premiul
»Spiru Haret” - Diffusion in random Fields — Application
to transport in Groundwater, autor: Nicolae Suciu.
6. Premiul ,,Dimitrie Pompeiu” - Lipschitz Functions,
autor: Stefan Cobzas si Adriana Nicolae. 7. Premiul ,,Petre
Sergescu” (Istoria stiintelor si tehnicii) — Sectia de stiinte
matematice nu are propuneri.

IV.STIINTE FIZICE

1. Premiul ,,Constantin Miculescu” - Grupul de lucrari:
Modelarea macroscopicd a generdrii de armonice
superioare in configuratii existente experimental, autori:
Katalin Kovacs si Valer Tosa. 2. Premiul ,,Dragomir
Hurmuzescu”- Grupul de lucrari: Modelari teoretice ale
heterostructurilor feroelectrice, autor: Lucian Dragos Filip.
3. Premiul ,,Stefan Procopiu” — Nu se acorda. 4. Premiul
»Horia Hulubei” — Nu se acorda. 5. Premiul ,,Radu
Grigorovici” - Grupul de lucrari: Noi biosenzori
nanostructurati i proceduri electrochimice pentru
determinarea de initiatori ai stresului oxidativ, al efectului
asupra biomoleculelor si mecanisme de reglare ale
acestuia. autori: Madalina Maria Barsan, Teodor Adrian
Enache si Victor Constantin Diculescu.

V.STIINTE CHIMICE

1. Premiul ,,Costin D. Nenitescu” - Grupul de lucrari:
Polimeri siliconici conceputi pentru traductoare pe bazd
de elastomeri, autor: Codrin Tugui. 2. Premiul ,,I. G.
Murgulescu”- a) Grupul de lucrdri: Materiale si
nanomateriale avansate cu design §i proprietdti adaptate
pentru multiple aplicatii, autor: Irina Atkinson. b) Grupul
de lucrari: Utilizarea complementard a metodelor spectros-
copice pentru investigarea sistemelor supramoleculare,
autor: Iulia Matei. 3. Premiul ,,Gheorghe Spacu” - Grupul
de lucrari: Contributii in domeniul chimiei coordinative i
organometalice a elementelor staniu i plumb §i sintezd
de tectoni organostaniu in ingineria cristalind, autor:
Adrian-Alexandru Somesan. 4. Premiul ,,Nicolae Teclu” -
Grupul de lucrari: Contributii in domeniul catalizei
heterogene cu aplicatii in energetica hidrogenului:
stocare chimica §i utilizare, autor: Mihaela Diana Laza.
5. Premiul ,,Cristofor I. Simionescu”- Grupul de lucrari:
Structuri heterociclice oligomere §i polimere pentru
materiale avansate in (opto)electronicd, autor: Catdlin-
Paul Constantin.

VI.STIINTE BIOLOGICE

1. Premiul ,,Emil Racoviti” — Nu se acorda. 2. Premiul
»Grigore Antipa” — Nu se acorda. 3. Premiul ,,Nicolae
Simionescu”- Grup de 16 lucrdri 2016-2019 pe tema:
Identificarea de noi molecule cu potential terapeutic,
anticanceros gi antoproliferativ, autor: Valentin Zaharia.

4. Premiul ,,Emanoil Teodorescu”- Suita de 9 lucrari 2011-

2019 in domeniul: Mecanismele de generare si mentinere a
durerii neuropatice (activarea microfagelor si micro-
gliilor, rolul chemokinelor in activitatea canalelor ionice
din neuronii ganglionilor dorsali spinali). autor: Violeta
Ristoiu.

VIL. STIINTE GEONOMICE

1. Premiul ,,Grigore Cobilcescu” - Late Pleistocene
to Holocene paleoenvironmental changes in the NW Black
Sea , autori: Andrei Briceag, Anastasia Yanchilina (SUA),
William B.F. Ryan (SUA), Marius Stoica* si Mihaela
Melinte*. 2. Premiul ,,Ludovic Mrazec” - When a mudstone
was actually a ,,sand”: Results of a sedimentological
investigation of the bituminous marl formation
(Oligocene), Eastern Carpathians of Romania, autori:
Juergen Schieber (SUA), Crina Miclaus*, Anca Seserman,
Bei Liu (SUA) si Juan Teng (SUA). 3. Premiul ,,Gheorghe
Munteanu-Murgoci” - Degradation processes of iron-
sulfides and calcite containing aggregates from asphaltic
mixtures, autori: Nicolae Har, Alexandru Lazarean, Mihai
Iliescu, Nicolae Ciont si Toan Florin Abrudan. 4. Premiul
»Stefan Hepites” - a) Using Vertical Electrical Soundings
to characterize seawater intrusions in the southern area
of Romanian Black Sea coastline, autori: Bogdan Mihai
Niculescu, Gina Andrei,. b) Structural and Geodynamic
Ideas on the Galati-Izvoarele Seismic-Prone Area (Eastern
Romania),autori: Lucian Besutiu*, Mihail Diaconescu,
Luminita Zlagnean si Andreea Craiu. 5. Premiul ,,Simion
Mehedinti”- a) Future land use/cover changes in Romania:
regional simulations based on CLUE-S model and
CORINE land cover database, autori: Gheorghe Kucsicsa,
Elena-Ana Popovici*, Dan Balteanu**, Ines Grigorescu*,
Monica Dumitrascu® si Bianca Mitrica (Dumitrescu®).
b) Tinutul Ciceului — Analiza regionald,autor: Alexandra-
Camelia Marian-Potra.

VIIL. STIINTE TEHNICE

1. Premiul ,,Aurel Vlaicu” - a) Grupul de lucrari:
Mecanica materialelor compozite, autori: Dan Mihai
Constantinescu si Stefan Sorohan. b) Convertoare de
curent continuu hibride, autori: Octavian Cornea, Dan
Hulea si Nicolae Muntean. 2. Premiul ,,Traian Vuia” - a)
Metode numerice in tehnica, autori: Nicolae Ursu-Fischer
si Mihai Ursu. b) Grupul de lucrari: Sistem radar bistanic
cu receptor fix de sol si transmitdtor de oportunitate
satelitar (Bistatic radar system with a fixed ground-based
receiver and spaceborne transmitter of opportunity),autori:
Andrei Anghel si Remus Cacoveanu. 3. Premiul ,,Henri
Coanda” - Introduction in optimisation of industrial
robots: theory and applications autori: Cornel Brisan,
Catalin Boanta si Veturia Chiroiu* . 4. Premiul ,,Constantin
Budeanu” - a) Perceptia prin particule, autor: Radu
Déanescu. b) Grupul de lucrari: Research at the confluence
of machine learning, computer vision, and robotics
(Cercetari multidisciplinare la confluenta invatarii
automate, a viziunii computerizate §i a roboticii),autor:
Radu Timofte, Eirikur Agustsson (Elvetia), Fabian Mentzer
(Elvetia), Michael Tschannen (Elvetia), Luc Van Gool
(Elvetia). 5. Premiul ,,Anghel Saligny” - Tratat de inginerie
termicd in cladiri, autor: Mihai Ilina si Catalin Lungu.
6. Premiul ,,Petre Sergescu” (Istoria stiintelor si tehnicii)
- Radarul romanesc. O istorie vie, coordonator: Anton
Muraru.

IX.STIINTE AGRICOLE SISILVICE

1. Premiul ,,Jon Ionescu de la Brad” — agricultura,
economie, botanicd — Cercetari privind floarea soarelui
in Republica Moldova, autor: Maria Duca. 2. Premiul
,»Iraian Siavulescu” — Nu se acordd. 3. Premiul ,,Marin
Dricea” — silvicultura, ecologie, cercetare forestiera,
protectia mediului: Forest Science for a Sustenable Forestry
and Human Wellbeing, autori: Ecaterina Nicoleta Apostol,
Mihai Andrei Tanase, Constantin Nechita, [onut-Silviu
Pascu si Marius Budeanu. 4. Premiul ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti” — agricultura, stiinta solului, Imbunatatiri funciare,
horticultura, zootehnie. a) Tratat de legumicultura speciala,
autori: Costel Vinatorul, Bianca Musat si Camelia Bratu.
b) Lucrarea: Alternative Swine Management Systems, autori:
loan Hutu, Gary Onan.

X.STIINTE MEDICALE

1. Premiul ,Iuliu Hatieganu” — Tratat de patologie si
chirurgie esofagiand, coordonatori: Silviu Constantinoiu,
Ioan Cordos, Constantin Ciuce si Viorel Scripcaru.
2. Premiul ,,Daniel Danielopolu”- Advancements of Mass
Spectrometry in Biomedical Research, autori: Alisa G.
Keywoods (SUA) si Costel C. Darie. 3. Premiul ,,Gheorghe
Marinescu” — Adictia digitald — boald a societdtii
postmoderne, autor: Adina-Brindusa Baciu. 4. Premiul
»Victor Babes” — Autopsii medico-istorice, autor: Octavian
Buda. 5. Premiul ,,Constantin I. Parhon” — Nu se acorda.
6. Premiul ,,Stefan S. Nicolau” — Nu se acorda

XI. STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI SOCIOLOGIE

Stiinte economice. 1. Premiul ,,Petre S. Aurelian”-
Grupul de lucrari cu tema Integrarea monetard si
incertitudinea economicd. The micro-foundations of an open
economy money demand.: An application to central and
eastern European countries, Journal of Macroeconomics,
60, 2019; The money demand and the loss of interest for the
euro in Romania, Applied Economics Letters, Vol.26, No.3,

2019; Does the U.S. economic policy uncertainty connect
financial markets? Evidence from oil and commodity
currencies, Energy Economics, 83, 2019, autor: Claudiu
Tiberiu Albulescu. 2. Premiul ,,Virgil Madgearu” -
Productivitatea muncii si performanta in agriculturd, autor:
Costel C. Negrei. 3. Premiul ,,Victor Sliavescu” - Afaceri
internationale performante in secolul 21. Noi aborddri si
solutii, Victor Danciu, Mihaela Gabriela Belu si Dorel
Paraschiv. 4. Premiul ,,Nicolas Georgescu Roegen” - The
Romanian Economy. A Century of Transformation (1918-
2018), autori: Luminita Chivu*, Valeriu loan-Franc**, George
Georgescu* si Jean-Vasile Andrei.

Sociologie. 5. Premiul ,,Dimitrie Gusti” - Sociologia
proastei guverndari in Romdnia interbelica, autor: Bogdan
Bucur. 6. Premiul ,,Henri H. Stahl” - Boieri si aristocrati
romdni in secolul al XIX-lea — studiu de mentalitate gi
moravuri in spatiul privat, autor: Elena Olariu.

Stiinte Juridice. 7. Premiul ,,Nicolae Titulescu” — Nu
se acorda. 8. Premiul ,,Simion Birnutiu”- Rdspunderea
contractuald. O analiza juridicd si economicd, autor:
Cristian Paziuc. 9. Premiul ,,Andrei Ridulescu” — Nu se
acorda .

XII. FILOSOFIE, TEOLOGIE, PSTHOLOGIE

SI PEDAGOGIE

1. Premiul ,,Constantin Ridulescu-Motru”
Pedagogia invatamdantului primar si prescolar, vol. I-11,
autori (coordonatori): Ion-Ovidiu Panisoara si Marin
Manolescu. 2. Premiul ,,Mircea Florian” — Nu se acorda.
3. Premiul ,,Jon Petrovici” — Nu se acorda. 4. Premiul
»Vasile Conta” — Nu se acorda. 5. Premiul ,,Dumitru
Staniloaie” - Omul launtric. Andrei Scrima si fizionomia
experientei spirituale, autor: Toan Alexandru Tofan.

XIII. ARTE,ARHITECTURA SIAUDIOVIZUAL

Creatie muzicali. 1. Premiul ,,George Enescu” — Nu
se acorda

Muzicologie. 2. Premiul ,,Ciprian Porumbescu” -
Cartile psalmilor. Reflexii in sonor, autor: Carmen Stoianov

Istoria artei. 3. Premiul ,,George Oprescu”- Picturi
murale extrase: istorie, restaurare, monitorizare, autor:
Maria-Magdalena Drobota

Arta plastica. 4. Premiul ,,Jon Andreescu”- Expozitia
Gestul in desen (Muzeul de Arta Constanta, Muzeul de
Arta Vizuala Galati), autor: grafician Florin Stoiciu

Etnografie si folclor. 5. Premiul ,,Simion Florea
Marian” — Nu se acorda

Creatie arhitectonicia. 6. Premiul ,,Duiliu Marcu” -
Ambasada statului Kuwait din Bucuresti (finalizata si
receptionata in 2019), autori: dr.arh. Vladimir Arsene

Artele spectacolului. 7. Premiul ,Aristizza
Romanescu” - a) Caldtoria fantastica a Maronei
(coproductie Romania, Franta, Belgia), autor: regizor Anca
Damian. b) Mazurka (regia Alexandru Hausvater) si
Scripcarul pe acoperig (regia Andrei Munteanu), autor:
scenograf Viorica Petrovici

XIV. STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1. Premiul ,,Grigore Moisil” - Grup de sapte lucrari cu
tema Invdtare nesupervizatd, reguli de asociere relationald
si aplicatii, autor: Gabriela Czibula. 2. Premiul ,,Mihai
Draganescu” — Nu se acorda. 3. Premiul ,,Tudor
Tanasescu” - Grup de doua lucrari: Deep Learning Neural
Architecture in Emotion Recognition forRomanian
Language; Noisy Speech Emotion Recognition in
Romanian Languag, autori: Marius Dan Zbancioc si Monica
Feraru. 4. Premiul ,,Gheorghe Cartianu” — Nu se acorda.

Academia Romani a acordat
si noud diplome Meritul Academic
si opt diplome Distinctia Culturald

Diploma Meritul Academic: * Lucia Hossu-Longin,
jurnalist si realizator de televiziune ¢ Prof. univ. dr. Gabor
Xantus, director de imagine, scenarist * Dr. Aron Xantus,
regizor ¢ Centrul de Studii Transilvane ¢ Constantin-Emil
Ursu, director general al Muzeului National al Bucovinei *
Prof.dr. Gheorghe Marinica, coordonator al volumului
Monografia Ploiestiului * Prof.dr. Constantin Trestioreanu,
presedintele Societatii Culturale Ploiesti — Mileniul II1,
coordonator al volumului Monografia Ploiestiului * Filiala
din Timisoara a Academiei Romane ¢ Dr. Cristian Paunescu,
economist.

Diploma Distinctia Culturald: * Revista Orasul, revista
de culturd urbana ¢ Octavian Hoandra, scriitor, realizator de
televiziune — pentru opera jurnalistica si obiectivitatea
reflectarii Academiei Romane ¢ George Mihaita, actor, director
al Teatrului de Comedie * Horatiu Mailaele, actor, regizor,
caricaturist * Conf.univ.dr. Mireille-Carmen Radoi, director
general al Bibliotecii Centrale Universitare Carol I « Maia
Morgenstern, actritd, director al Teatrului Evreiesc de Stat ¢
Dorel Visan, actor « Radu Boroianu, regizor, om de cultura

* Amai primit un Premiu al Academiei Romane
** Este membru al Academiei Romane
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Cercetind mai atent unele manuscrise
de la Biblioteca Academiei Roméane, am
constatat, recent, existenta, in colectiile ei,
a multor documente inedite insuficient sau
deloc cercetate, in ultimul timp (probabil si
pentru faptul ca intrarea si fotografiatul
materialelor, chiar i pentru cercetatori, se
face cu o plata, cred, piperata pentru vremu-
rile noastre!). Cu reald satisfactie am
retinut c¢i o mare parte dintre aceste
manuscrise sunt de o valoare remarcabila
pentru istoria culturii romanesti, unele
privind opera unor creatori de seami
romani si striini. Am o listi mare de
documente si de nume care mi-au intrat in
atentie: de la Blaga la Rebreanu si Elena
Vicérescu ori de la Titulescu la Gafencu
si Victor Cadere, ca si mi refer, concret,
numai la doud domenii mai apropiate de
preocuparile mele. O spun, de la inceput,
ci nu voi precupeti nici un efort pentru a
pune cea mai mare parte din ele cat mai
grabnic in valoare, in paginile presei
noastre si - unele - chiar in volum.

Mai inainte de prezentarea materialului
inedit legat de viata marelui diplomat Nicolae
Titulescu doresc sa amintesc si sa salut
eforturile notabile facute de-a lungul timpului
de autorii unor carti prestigioase aparute sub
auspiciile Fundatiei Europene Titulescu.
Incep cu presedintele ei, prof. univ. dr Adrian
Nastase, si cu fostul director executiv, dr.
George G. Potra, trecut la Inceputul anului
2016 la cele vesnice, pe care se cuvine sa il
omagiem de fiecare datd cand vom vorbi sau
il vom evoca pe Titulescu. O fac si cu acest
prilej. Am scris, in nenumarate randuri, despre
aportul celor doi la cunoasterea lui Titulescu,
insa ar fi momentul de a aminti i despre alte
contributiile de-a lungul timpului. Printre ele,
cele ale istoricul Constantin I. Turcu, care,
cu sprijinul fostul ministru, scriitorul George
Macovescu, a tipdrit in vremuri grele multe
pagini din opera titulesciand, inclusiv cu
participarea ilustrului diplomat Ioan Voicu,
azi renumit universitar peste granita, specia-
list in problematica multilaterala in plan istoric
si contemporan pe arena internationalda. Nu
pot s nu il evoc si pe fostul diplomat si profe-
sor la Paris si Helsinki, lIon Stavirus, care a
adus in tard o seama de manuscrise si docu-
mente care i-au apartinut marii inaintage Elena
Vacarescu, documente care au stat la baza
multor lucrari de referinta. Paginile respective
au fost depuse, acolo unde le era locul cel
mai potrivit: la Ministerul Afacerilor Externe,
respectiv, la Academia Romana. Azi nimeni nu
mai stie numele celor care au facut acest
veritabil act de culturd si care nu mai este
continuat... Bun si acest prilej aniversar pentru
a reaminti cu piogenie numele de mai sus!

1.
,,Dezvaluire” un eveniment
teatral la Craiova,
cu participarea, ca actor amator,

a elevului Nicolae Titulescu

In 23 martie 1900, elevul din clasa a VII-a
a Liceului Carol din localitate, Nicolae
Titulescu, cel care cu trei saptamani mai
inainte implinise 18 ani (nascut la 4 martie
1882), a sustinut, impreuna cu colegii sai de
clasa, o reprezentatie extraordinard de
binefacere pentru strangerea de fonduri
necesare atat Bibliotecii scolii cat si Muzeului
acestui lacas de invatamant. Nu stiu daca
din truda lor mai dainuie vreun dram de
agoniseald, dupa cum nu stiu daca de-atunci
s-au mai organizat asemenea manifestari la
Craiova sau prin alte orase din tara?! Istoricii
teatrului din Banie ar trebui sa raspunda la
aceasta intrebare, fie si dupa trecerea a mai
bine de un secol de la eveniment, prilej de a fi
adus 1n atentie si de ei, impreuna cu alte
contributii legate de cele intdmplate atunci.

Afisul, tipdrit, cu litere negre pe un
esantion de matase roz-liliachiu, de o casa
editoriald din localitate in conditii artistice de

NICOLAE TITULESCU - INEDIT

aleasa tinuta pentru inceputul secolului XX,
ramane drept un frumos document pentru
istoria afisului publicitar roman. El a consti-
tuit, probabil, o ofranda draga inimii tanarului
licean si a familiei sale, neindoielnic a tuturor
protagonistilor evenimentului, de vreme ce
s-a pastrat mai bine de un secol acest
exemplar (o fiunic?). E drept, ascuns in colbul
manuscriselor Bibliotecii Academiei Romane.
Sau poate din aceasta pricina?

Cunoscand bine istoria afisului european,
pot afirma ca daca alte popoare ar fi avut un
asemenea exemplar, de la inceputul secolului
trecut, l-ar fi expus, probabil, intr-o rama de
aur in institutiile de profil. De aceea nu stiu
daca la Teatrul din Craiova a fost sau este
afisat. Mai mult ca sigur, la Casa Titulescu din
capitala, in cea mai importanta cladire
titulesciana, si-ar putea gasi locul potrivit. E
bine cad se pastreazd marturia respectiva,
achizitionata in 1991 de forul academic roman!
Pentru a se retine ,,piosenia” la romani,
mentionez: odorul respectiv se pastreaza intr-
un plic anost, aldturi de alte documente pre-
tioase, depozitat fiind printre zecile de mii de
manuscrise. (BAR - cota: A-3633 (1-9).)

Evenimentul teatral

Aflam din cuprinsul afisului cu pricina in
ce a constat reprezentatia teatrald din 23
martie 1900 de la Craiova. Astfel, stim exact,
cine au fost protagonistii spectacolului, cine
erau invitatii i chiar pretul biletelor puse in
vanzare. Nu stim cum s-au realizat profe-
sional, 1n anii care au urmat, elevii-actori,
crema tineretului craiovean de atunci. Aceasta
ar putea constitui un alt subiect demn de a fi
cercetat. (Sigur niciunul din ei n-a devenit
fotbalist, caci am fi stiut cu siguranta!)

Cert este ca mediul scolar si civic in care
a trait si s-a format viitorul barbat de stat
roman, Nicolae Titulescu, era de mare tinuta
intelectuala si patrioticd, dovada programul
inspirat §i variat al manifestarii prezentate:
drama istorica — Cetatea Neamtului de Vasile
Alecsandri (de la moartea caruia se implineau
douazeci de ani), cu implicarea actorului Al
Demet.(rescu), probabil regizorul spectaco-
lului, dar si a comediei semnatd de V. A.
Urechia: Cdalusul — Viata studenteascd. Sub
conducerea profesorului de muzica Mihailescu
au fost sustinute de Corul Liceului: arii, coruri
si numere de balet, mentionate fiind, in ordine:
Dansul matelotilor, Banul Madrdcine,
Romdnul si Hora Ilelelor. Biletele s-au vandut
diferentiat, de la 2 lei pentru elevi pana la 30
de lei in loje pentru protipendada.
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Se pare ca cele doua piese jucate au fost
numerele forte ale spectacolului. Elevului
Nicolae Titulescu i s-a incredintat rolurile
principale In ambele reprezentatii.

Titulescu in rolul lui Sobieski
din piesa Cetatea Neamtului

de Vasile Alecsandri

Nuvela junimistului Costache Negruzzi:
Sobieski gi romanii a stat la baza dramei
colegului sau de generatie, Vasile Alecsandri,
intitulata Cetatea Neamtului. Intriga a ramas
aceeasi pentru ambii autori. Cei nouasprezece
plaiesi fiind infatisati de nuvelist si dramaturg
in lumini inaltdtoare, ilustrand modestia si
curajul dovedite de bravii osteni moldoveni,
in antitezd cu oastea leseasca, condusa de
regele polonez Sobieski, al carui scop era de
a cuceri prin forta meleagurile moldave pentru

a fi date ,,in stapanire” fiului sdu. Se repeta la
indigou — am spune — ceea ce la 1497
incercase, la Codrii Cosminului, in Dumbrava
Rosie, predecesorul sau, loan Albert
(Olbracht). Numai ca acesta ar fi dorit sa
daruiasca Moldova fratelui sau. Plaiesii
moldoveni 1i infrunta pe navalitori cu o
demnitate sobra, de mare tinuta. Vitejia lor
izvora, cu sigurantd, dintr-o iubire sincera si
demna fata de tara lor atacatd de dusmani,
ostenii aparandu-se pana la unul in fortareata
cunoscuta drept Cetatea Neamtului. Au
facut-o pentru a nu ,,nu zice cumva leahul
c-au intrat intr-o cetate romdneascd ca
intr-o tarind pustie”.

Credinta si convingerea lor demne de
toatd lauda, inclusiv a polonezilor, ii determina
pe plaiesi sa lupte cu mare daruire si curaj,
acceptand moartea ca pe un dat firesc, fara sa
fi fost impresionati de faima celui care
despresuraserd nu cu mult timp in urma, la
1683, Viena, din fata atacului turcesc. As
sublinia ca din punctul de vedere al contempo-
raneitatii, azi avem puse in lumina documente,
aflate chiar in arhivele poloneze, care atesta
ca, la batalia decisiva a lui Sobieski, din 12
septembrie 1683, acesta a folosit, in acel
moment hotdrator pentru soarta Europeli, si
calirime usoari moldoveani — compusa din
31 de,,steaguri moldovenesti”, insumand 2.422
de cdlareti, care reprezentau 13% din totalul
cavaleriei regale poloneze. (Cf. Constantin
Rezachievici, ,, Steagurile romdnesti” din
oastea lui Jan Sobieski in campania pentru
eliberarea Vienei (1683), dupd un izvor
polon, in ,Revista de istorie”, XXXVI (1983),
nr. 6, p. 620; ibidem - Rolul Romanilor in
apararea Europei de expansiunea Otomana
secolele XIV-XVI: evolutia unui concept in
contextul vremii, Ed. Albatros, 1998.)

Ar spune strategii contemporani: o
contributie importanta.

N-au avut parte Negruzzi sau Alecsandri
sd cunoasca aceste fapte de neprecupetita
valoare istorica in favoarea moldovenilor
aflati in timpurile respective de la cei aflati
in bejenie in Polonia! Alta ar fi fost probabil
si descrierea lor!

Personajul principal din piesa alecsan-
driand va fi fost jucat de elevul Nicolae
Titulescu, lider intelectual al generatiei sale,
cum se va dovedi la absolvirea liceului, cand
i-a fost decernat Premiul de onoare, dupa care
isi va lua zborul spre orasul lumina de atunci,
la Paris. Cu siguranta a avut multe de invatat
oratorul de mai tarziu din pregatirea acestui
rol, intr-un ,.santier” veritabil, actoricesc, sub
indrumarea unui profesionist de marca,
actorul-regizor: Al. Demet.(rescu).

Mai mult ca sigur, tandrul si receptivul
abiturient, Nicolae Titulescu, a avut prilejul
sa constientizeze multe din manifestarile veci-
nilor nostri polonezi, pe care 1i va respecta si
le va sdri in ajutor la Liga Natiunilor, mai ales
in relatiile lor cu Germania, in primul deceniu
dupa recucerirea independentei de stat a
Poloniei, si nu numai acolo, as spune ca in
toate demersurile sale situdndu-se de partea
vistulanilor. Nu s-a sfiit sa le spuna si multe
adevaruri verde in fatd (s-o fi gandit oare la
comportamentul lui Sobieski?), atunci cand
omologul sau, colonelul Jozef Beck, clama
fara nicio acoperire, ii putem spune si infa-
tuare, ca seful diplomatiei romanesti ar fi avut
cereri exagerate fata de U.R.S.S. Caracterul
cel drept al lui Titulescu ne apare in toata
splendoarea, inclusiv spre amurgul vietii,
cand avea sa conchida cd in relatiile bilaterale
dintre Bucuresti si Varsovia, prietenia dintre
cele doud tari trebuia sa se bazeze pe ,,0
intelegere clard”, considerdnd inca din
tineretea sa ministeriald cd: alianta romano-
polond este ,,0 necesitate”. A spus si vitald.
Vorbea in el un suflet de plaies?

Pasapoartele detinute
de Titulescu si sotia sa in timpul

Primului Razboi Mondial

Dupa infrangerea de la Turtucaia si intrarea
trupelor germane in Bucuresti, la inceputul lui
decembrie 1916, profesorul universitar si
demnitarul roman se retrage la lasi. In amintirile
sale, Constantin Argetoianu descrie manifes-
tarea lui Take Tonescu si a lui Nicolae Titulescu
la Tasi. Din perspectiva contemporand putem
spune ca cei doi politicieni au prefigurat corect
strdindtate pentru apararea cauzei romanesti.
Se va dovedi a fi corecta intuitia lor mai ales in

1918, cand, impreuna cu alte personalitati
romane, Octavian Goga, Traian Vuia, Constantin
Mille si altii, infiinteaza Comitetul National
Romdn de la Paris, cu scopul de a propaga in
opinia publicd internationala dreptul poporului
roman la unitatea nationala. C.N.R. a fost
recunoscut oficial de guvernele puterilor aliate
ca organ plenipotentiar al natiunii romane,
inclusiv de emigratii polonezi din capitala
Frantei sau din Viena, care aveau comitete
similare, acestea intrand in relatii directe de
conlucrare, promovand — la inceputul anului
1919 — ideea stabilirii de relatii diplomatice
bilaterale romano-polone, ca o necesitate.

De relevat ca Nicolae Titulescu a inceput
sd actioneze pentru dobandirea documen-
telor legale de calatorie in Franta, pentru el
si pentru sotie, inca de la sfarsitul lunii
decembrie 1916.

Pasaportul eliberat deputatului si profe-
sorului universitar Nicolae Titulescu a fost
cel prezentat mai jos, inclusiv cu descrierea
semnalmentelor sale. Locul eliberarii este
Prefectura Politiei din lasi, iar data eliberarii:
22 decembrie 1916, asadar la scurt dupa
venirea cuplului Titulescu in capitala
Moldovei.

La 4 ianuarie 2017, Nicolae si Ecaterina
Titulescu obtin si viza necesard acordata
de la Legatia franceza, iar la 8 ianuarie si de
la cea ruseascd, pentru deplasare in strdi-
natate din motive de ,,sanatate”. Destinatie:
Franta — cu deplasare prin Chiginau, Odessa,
Kiev, Petrograd si, in continuare, prin
Suedia, Norvegia si Anglia. Un drum, din
care se pastreazd numai etuiul dintr-o stofa
ieftind oferit de hotelul Metropol din
Moscova, locul in care au fost mai mult ca
sigur gazduiti. Stim cd voiajul respectiv era
un calvar plin de peripetii pentru toti cei care
se Incumetau la o asemenea evadare din
lasiul plin de suferinta si de nesiguranta!

in pasapoartele celor doi se pastreaza o
declaratie, completatd in limbile romana si
franceza; din partea autoritatilor rusesti le-
a fost incredintata scrisoarea deschisia de
mai jos, redactatd in limba rusd. Interesant:
cu antetul misiunii din Bucuresti.
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Astazi s-a nascut Hristos

Astazi S-a nascut Hristos
Mesia Chip luminos
Laudati si cantati si va bucurati!

Mititel, infagatel
In scutec de bumbacel,
Laudati si cantati si va bucurati!

Vantul bate, nu razbate
Neaua ninge, nu-L atinge,
Laudati si cantati si vd bucurati!

Side-acum pand-n vecie
Mila Domnului sa fie
Laudati si cantati si va bucurat \

=\ 7

Buna dimineata
la Mos Ajun

Bund dimineata la Mos Ajun
Ne dati ori nu ne dati,
Ne dati ori nu ne dati,

Ne dati, ne dati

Am venit si noi o data

La un an cu sanatate
Domnul Sfant sa ne ajute
La covrigi si la nuci multe.




