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MEDICINA

Premiul Nobel pentru medicind a fost acordat britanicului
Michael Houghton si americanilor Harvey Alter si Charles
Rice, pentru ,,descoperirea virusului hepatitei C”. Cei trei
au fost recompensati pentru contributia lor ,,decisivd” in
lupta impotriva acestei forme de hepatita, ,,0 problema de
sanatate mondiald majora care provoaca ciroza si cancer la
ficat”, a precizat juriul Nobel. Munca lor reprezinta ,,0
realizare istorica in lupta noastrd continuda impotriva
infectiilor virale”.

4

AR

-

N—
\ e.a‘:'z. 2
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FIZICA

Roger Penrose a castigat Premiul Nobel pentru Fizica
pentru faptul cd a descoperit ca ,,formarea unei gauri negre
este o predictie solidd a teoriei relativitdtii generale”, in
timp ce Reinhard Genzel si Andrea Ghez au fost
recompensati pentru ,,descoperirea unui obiect supermasiv
in centrul galaxiei noastre”.
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CHIMIE

Premiul Nobel pentru chimie a fost acordat lui
Emmanuelle Charpentier (Franta) si Jennifer Doudna
(SUA), doua geneticiene care au creat ,foarfecele
molecular” capabil sa modifice genele umane, un avans
considerat revolutionar. Acest premiul este decernat
pentru ,,dezvoltarea unei metode de editare a genelor”,
cu ,,un instrument pentru rescrierea codului vietii”.

LITERATURA

Poeta americana
Louise Gliick, 77 de ani,
a primit Premiul Nobel
pentru Literaturd pentru
,vocea sa poeticd
caracteristicd, care, cu
frumusetea sa austera,
face universald existenta
individuald”, a anuntat
Academia  suedeza.
Copilaria si viata de
familie, relatia stransa
intre parinti si intre frati
si surori sunt o tematica
centrala a operei sale.

foto: https://www.bbc.com/
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e Medicina e Fizica ¢ Chimie
e Literatura o Pace ¢ Economie

” *j Ceremonia fizica de decernare a premiilor, prevazutd pentru 10
decembrie, la Stockholm, a fost anulata. Laureatii isi primesc

PACE

Premiul Nobel pentru
Pace 2020 a fost decernat
Programului alimentar
mondial (PAM) al
Natiunilor Unite, pentru
eforturile de lupta
impotriva foametel,
pentru contributia la
ameliorarea conditiilor de pace in zonele afectate de
conflicte si pentru cd a jucat un rol principal in
eforturile care vizeaza impiedicarea utilizarii foametei
ca o arma de razboi”, a declarat presedintele
Comitetului Nobel, Berit Reiss.

ECONOMIE

Paul R. Milgrom si Robert B. Wilson au primit premiul
pentru ,.imbunatatiri ale teoriei licitatiilor si inventarea
de noi formate de licitatii”. ,,Laureatii de anul acesta,
Paul Milgrom and Robert Wilson, au studiat cum
functioneaza licitatiile. De asemenea, ei au folosit
ideile lor pentru a realiza noi formate de licitatii pentru
bunuri si servicii dificil de vandut in modul tradi- ==
tional, precum frecventele radio. Descoperirile lor au
adus beneficii vanzatorilor, cumpdratorilor si plati-
torilor de taxe din toatd lumea”, se spune in motivarea

acorddrii premiului.

Gaudeamus Igitur

Luni, 5 octombrie, dupa cum v-am informat deja, a
avut loc deschiderea anului de invatdmant la
Universitatea Spiru Haret, prin intermediul aplicatiei
Google Meet. Aldturi de rectorul Universitatii
Spiru Haret, conf.univ. dr. Aurelian A. Bondrea,
si decanii facultatilor, in interventiile domniilor lor,
i-au asigurat pe studenti si masteranzi, cadrele
didactice, cd le sunt asigurate toate conditiile
pentru un an universitar rodnic.

») Paginile 2 si 3

Prof.univ.dr. Adin Cojocaru, cadru didactic la Facultatea
de Educatie Fizica si Sport din cadrul Universitatii Spiru
Haret, a fost ales, la Adunarea Generala din 29 septembrie
2020, presedintele Federatiei Romane de Volei (FRV)
Actualul presedinte a ocupat mai multe functii in cadrul
FRV 1n ultimii ani: secretar general, membru in Consiliul
Director, iar din 2016 a fost vicepresedinte.

Mult succes!

Revelatorul covid 19

Mioara VERGU-IORDACHE

In 24 martie 2020 intrebam - si partial raspundeam -
daca ,,Este covid 19 un revelator pentru societatea
romaneasca?” Dupa aproape opt luni, intrebarea nu-si
mai are rostul, nici efortul de a explica. Da, este un
revelator. Ne aratd fird menajamente cine i cum suntem.

Multi dintre noi am devenit foarte tematori, altii par — in
viziunea concetdtenilor — sau chiar sunt cinici, altii sunt
indiferenti, neincrezatori. O buna parte respectad regulile
care ar trebui sd conduca la limitarea raspandirii virusului.
Toate aceste atitudini provin din asumarea individuala, nu
din ,,directivele” oficialitatilor, care si-au cam pierdut
credibilitatea din cauza mesajelor contradictorii si/sau
neargumentate, din lipsa masurilor coerente, benefice. Este
o jelanie permanentd, dar nu vedem solutiile. Nu, nu ma
refer la ,,stati distantati”, daca se poate in case, ,,spalati-va
pe maini”, ,,purtati masca”! Asta auzim de cateva luni! Si
aflam zilnic ce rau o sa ne fie! Daca...

Mastile promise inca nu au ajuns la cei necgjiti. Ca si
tabletele, pentru invatamantul online. Suntem ,,linistiti”
ca nici medicamente nu prea sunt si nu vor fi. Ca nu mai
sunt locuri la ATI, cad personalul medical este epuizat,
ca...Pe de alta parte, aflam, nu chiar oficial, ca bolnavii
cronici, bolnavii de orice altceva decat de covid trebuie
sa-si vada de...viata, ca la medicii de familie e greu, ca la
specialisti e si greu si scump. Ca locurile de muncé sunt
limitate, cd, din cauza covid, se inchid sau se mentin
inchise sectoare de activitate, ca sunt insuficiente cadre

didactice, ca recolta agricola nu e cum am fi vrut sa fie...
Tot sa traiesti!

Solutii? Probabil dupa alegerile parlamentare! Care,
musai trebuie sa se desfasoare in 6 decembrie, cand Mos
Nicolae le va aduce daruri celor buni si frumosi si nuiele
celor urati si rai!

Cred ca nu numai eu m-am saturat de ,,dezastruoasa
mostenire”. M-am saturat de fatalitatea legilor romanesti!
Daca sunt gresite, de ce nu se schimba? Cine pe cine
impiedicd sa faca binele pe care-l asteptam?! Cand e vorba
de ilegalitati, de furtisaguri, nu se impiedicd nimeni de legi!

Si pentru ca port masca, ma spal des pe maini si respect
distantarea fizicd, dar nu sociald, ma uit la spectacolul cu
tuse grotesti, un spectacol pe care nimeni nu si-l1 asuma,
in care suntem interpreti-figuranti, fard sa cunoastem
scenaristul, regizorul; exista si o coloand sonora
disonantd, cu solisti afoni. Trist spectacol! Pana la urma,
ce este asa de greu de inteles? Este limpede ca, nu numai
la noi, sistemul medical este depasit, din punct de vedere
economic, orizontul nu este roz, invatamantul este intr-o
situatie foarte grea, evenimentele culturale sunt in
aer...Virusul a pus stapanire pe planeta. Oamenii vor gasi
solutia sa-1 invinga. Pana atunci?! Pana atunci avem
datoria sa ne protejam, pe noi si pe ceilalti, indiferent ce
credem despre solutiile sau nonsolutiile oferite de
guvernanti, indiferent ce credem despre existenta si
virulenta virusului. Daca numai un singur om ar fi in pericol
din cauza lui, avem obligatia sa fim vigilenti, sa respectaim
indicatiile medicilor. Sa schimbam imaginea despre noi, pe
care a revelat-o virusul.
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Unu din doi tineri romani isi doreste sa fie antreprenor
sau manager iar unu din cinci tineri intentioneaza
sd plece din tard pentru a se angaja sau a studia

o Studiul Insights PulzeZ este util companiilor care vor si inteleagi mai bine motivatiile si aspiratiile
tinerilor din generatia Z (persoanele nascute intre 1995 si 2010), care le sunt clienti sau angajati.

Echipa Vreau sa Fiu Antreprenor (VSFA) si
Insights, din cadrul Romanian Business Leaders,
anuntd rezultatele celei de-a treia parti a studiului
Insights PulseZ, care prezinta nevoile tinerilor din
Romania, intentiile lor dupd terminarea studiilor,
domeniile de activitate preferate, dar si factorii
motivatori in alegerea unui job.

Numarul tinerilor din Roméania pentru care cel mai
important lucru in alegerea viitorului job este sa se
angajeze la un loc de munca ce le face placere este
dublu fata de al celor care sunt interesati in primul
rand de salariu. 47% dintre tinerii la nivel national
au mentionat cd au nevoie de consiliere in cariera.
Doar unu din cinci tineri romani considera ca scoala
i pregateste pentru job si unu din trei tineri
planuieste sa isi continue studiile si sa se angajeze
in tara. Doar 5% dintre tineri vor sa lucreze exclusiv
de acasd, iar 51% dintre ei isi doresc sa fie
antreprenori sau manageri. Tinerii prefera echipa si
atmosfera de lucru alaturi de placerea pentru ceea
ce fac, deasupra motivatiei financiare, iar aspiratiile
lor in viata sunt implinirea pe plan personal si
independenta financiara. Peste 60% dintre tinerii
romani au nevoie de sprijin in a se organiza si in a-
si gestiona timpul mai bine. Pe langé interesele lor
fata de business si investitii, care au fost manifestate
de aproximativ unu din doi tineri romani, ei vor sa
isi dezvolte si abilitatile sociale si gestionarea
emotiilor. Intrebati despre lipsurile tinerilor din
Romania, 60% dintre respondenti au spus ca si-ar
dori sa aiba posibilitatea de a-si alege materiile pe
care sa le studieze. 59% dintre tineri au mentionat
resursele financiare, in timp ce 47% au nevoie de
consiliere in carierd, acelasi procent al tinerilor care
isi doresc acces la joburi bine platite.

Doi din trei tineri romani au apetit

pentru antreprenoriat

Domeniile de activitate dorite marcheaza si ele un
interes crescut pentru antreprenoriat si management,
acestea clasandu-se pe primul loc in preferintele tinerilor.
* unu din doi tineri isi doreste sa fie antreprenor sau
manager;

* unu din trei ar opta catre publicitate, relatii publice,
marketing sau vanzari;

e o carierd in IT, Software, Hardware, inteligenta
artificiala sau game development s-a clasat pe locul
3 in preferintele tinerilor romani, cu un procent de
29% dintre cei care au raspuns chestionarului;

* la polul opus, doar 14% dintre tineri vor sa inceapa
o cariera in turism sau HoReCa, procent similar cu
al tinerilor care vor sa inceapa o cariera in media, TV
sau jurnalism.

De mare interes pentru angajatori este sectiunea
in legatura cu preferintele tinerilor din generatia Z
despre cum sa se desfasoare jobul:

* 53% dintre tineri vor un job flexibil care sa imbine
lucrul de la birou cu cel de acasa;

* 17% dintre tineri vor sa lucreze de la birou;

* doar 5% vor sa lucreze exclusiv de acasa.

Din intrebarile privind zona educationala reiese ca:
e unu din trei tineri planuieste sa isi continue studiile
in Romania si sa se angajeze in Romania;

e unu din cinci stie doar ca vrea sd isi continue
studiile aici, dar nu exista un plan referitor la care va
fi alegerea pe mai departe.

De asemenea, 20% dintre tinerii generatiei Z
intentioneaza sa plece din tara pentru a studia sau a
se angaja.

Ce 1i motiveaza pe tineri la job si in viata

Cel mai motivant factor in alegerea unui job pentru
tineri este pasiunea pentru ceea ce fac, 78% dintre
tineri mentionand acest criteriu ca fiind important
pentru ei, in timp ce pe locul 2, la o distanta
considerabila, se afld echipa si atmosfera de lucru,
cu 44%. Salariul se afla pe locul 3, 40% dintre tineri
mentionand acest aspect ca fiind important in
alegerea unui job.

Printre factorii cei mai putini motivanti se numara
aspectul spatiului de lucru, cu un procent de 7%
din optiunile respondentilor.

Printre factorii cei mai motivanti in viatd se numara
implinirea pe plan personal pentru 55% dintre tineri,
in timp ce 47% au mentionat independenta financiara.

Doar unu din cinci tineri romani cu varsta intre 16 si
14 de ani considera ca scoala il pregdteste pentru un
job, in timp ce aproximativ unu din doi tineri considera
ca i pregateste intr-o mica masurd sau deloc.

,,Prin acest studiu ne dorim sa surprindem vocea
tinerilor din Romania, astfel incat sa putem transmite
un mesaj catre companii §i organizatii, pentru care
tinerii acestia sunt viitorii angajati, clienti sau
beneficiari in proiecte. Vrem sa construim o punte
de legatura prin programele si proiectele noastre,
asa cum este si /nsights PulseZ, pentru a aduce mai
aproape tinerii de companii si pentru a genera valoare
adaugata in relatia angajator-angajat.” a declarat Alin
Claudiu Apostu, coordonator Insights.

“Studiul Insights PulseZ a fost realizat pe un esantion
de 1115 tineri cu varsta intre 16-24 de ani si este
reprezentativ la nivel national din punct de vedere al
distributiei pe sexe, regiuni si mediu urban-rural. Pe
langd informatii despre comportamentul in online §i
de consum al tinerilor din perioada starii de urgenta,
studiul mai cuprinde informatii si despre: * starea
emotionald si activitatile tinerilor; ¢ preferintele si
atitudinile tinerilor cu privire la consum, scoala si
antreprenoriat; ¢ ce 1i motiveaza si ce isi doresc tinerii
in viata personald si profesionala.

Raportul complet poate fi descarcat gratuit de pe
pagina https://vsfa.ro/studiu.

*Studiul Insights PulseZ a fost derulat de echipa
Vreau sa fiu Antreprenor si Insights din cadrul
Romanian Business Leaders, cu sprijinul partenerilor
D&D Research, Brandocracy, Oxygen, Loopaa
Marcom si Wisemetry Research.

Despre Vreau sd fiu Antreprenor

VSFA este un program national prin care ne
propunem sa promovam gandirea si actiunea
antreprenoriald in randul tinerilor din Romania.
Desfaguram conferinte in tard (peste 220 evenimente
pand acum, incepand din 2013), avem 10 comunitati
locale de tineri care creeaza si implementeaza proiecte
locale, iar impactul lor a depasit 27.000 de tineri.

Despre Insights
Misiunea [Insights este aceea de a sprijini

organizatiile sd se dezvolte prin potentialul si
creativitatea unora dintre cei mai antreprenoriali si
inovativi tineri din Romania. Sprijinim, astfel,
dezvoltarea tinerilor si apropierea lor de mediul de
business, in timp ce dorim sa aducem un plus de
valoare firmelor romanesti de toate dimensiunile,
pentru a sustine dezvoltarea economica a tarii. Am
organizat opt bootcampuri pand acum, iar proiectul
a primit In 2019 premiul pentru Top 10 programe
globale pentru dezvoltare ecosistem de inovatie de
la ITU, Agentia Natiunilor Unite pentru Informatii si
Telecomunicatii.

Despre Romanian Business Leaders

Romanian Business Leaders (RBL) este o
organizatie apoliticd, neguvernamentala si non-
profit care oferd o platforma de actiune si implicare
sociald pentru antreprenorii si sefii de companii din
mediul de business privat.

RBL face Romania o tard mai buna pentru business
si pentru romani, prin proiecte care imbunatatesc
educatia, antreprenoriatul §i buna guvernare in
Romania. Proiectele RBL sunt initiate si dezvoltate
pe baza de voluntariat de cei peste 200 de membri,
antreprenori si executivi de top din Romania.

Contact de presa: Alin Claudiu Apostu
alin.apostu@rbls.ro /0726872575

Facultatea de Stiinte economice
Campulung

Bine ati revenit la Facultatea
de Stiinte economice Campulung,
bine ati venit, boboci!

Si la Campulung, in acest an, spre
deosebire de cei 30 de ani de pana
acum, invatamantul universitar isi
redeschide portile online, studentii

si masteranzii nostri asteptandu-ne
in fata computerului pentru a ne
cunoaste si pentru a primi programul.

Va dorim un an cu sdnatate, in
primul rand, cu putere de munca.
Reamintim studentilor si masteran-
zilor nostri ca in acest an universitar
cursurile se vor realiza online, in
direct, la orele programate pe orar, dar linkul cu inregistrarea va fi
permanent in acest semestru, la dispozitia tuturor, pentru cd ne dorim
un invatdmant de calitate, pentru ca avem Blackboard, cea mai buna
platforma e-learning din Romania, si pentru ca studentii nostri trebuie
sa se realizeze 1n profesia pe care si-au ales-o, in conditiile actuale.

Sanatate si La multi ani!, asa cum se spune la inceput si la orice
sdrbatoare.

,':v"'n.
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Decan,
conf.univ.dr. Laurentia AVRAM
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Facultatea de Stiinte Economice
Bucuresti

Dragi studenti,

stimati colegi!

Ne aflam in pragul unui nou
an universitar, pe care il
incepem in conditii ce ne obliga
pe toti la schimbare. Va multu-
mim pentru ca ne-ati ales, pentru
ca ati avut incredere in Univer-
sitatea Spiru Haret, pentru ca ati
ales sa fiti impreund cu noi, sa
ne dati posibilitatea de a contri-
bui la formarea dumneavoastra
profesionala, ca economisti.

Va fi usor daca invatarea va
avea la baza pasiunea si dorinta de a fi pregatiti si responsabili intr-un
mediu economic aflat intr-o continud transformare. Chiar dacd acest
an universitar este unul atipic, in care ne confruntam cu provocarea
invatamantului online, incercam sd combinam dorinta noastra de a fi
aproape de dumneavoastrd cu necesitatea mentinerii sigurantei si
sanatatii fiecaruia dintre noi.

Cadrele didactice sunt pregatite sa va ofere cursuri online, bazate
pe originalitate i inovatie academica, adaptate schimbarilor complexe
din invatamantul superior, dar si dinamicii pietei muncii. Trebuie sa
stiti cd@ Universitatea Spiru Haret detine o platforma educationala de
exceptie, platforma Blackboard, care, cu sigurantd, va va fi un real
sprijin in invatare! Cursuri, seminarii, forumuri dedicate, toate vor fi
la dispozitia dumneavoastrd permanent, indiferent dacd va aflati in
campus, la locul de muncd sau in confortul propriului cdmin.

De ce studii superioare de licentd? Mai sunt acestea necesare in
prezent? Invatati pentru a obtine o diploma sau pentru a dobandi un
statut pe piata muncii? Ati ales stiinte economice pentru ci va place
domeniul sau pentru ca ati intuit dinamica cererii de munca? Ati ales
Contabilitatea pentru ca iubiti cifrele? Ati ales management pentru
ca doriti sa deveniti propriul dumneavoastra sef? Ce asteptari aveti la
finalizarea studiilor?

Mi-ar placea ca fiecare sa poatd sa-si raspunda la aceste intrebari,
iar colaborarea cu Facultatea de Stiinte Economice Bucuresti sda va
aduca fericire, bunastare si confort profesional.

Va sfatuiesc sa aveti incredere in dumneavoastra, in cunostintele
dobandite si in ceea ce v-ati propus sa faceti! Va doresc succes pe drumul
cunoasterii si formarii profesionale si va asigur de intregul suport al
Facultatii pentru a traversa aceasta perioada dificila, pe care ne-o dorim
cat mai scurtd si pentru a intra in normalitatea vietii studentesti. Nu
uitati: urmati-va visul, oricat de anevoios ar parea drumul!

Va doresc mult succes!

Decan,

conf.univ.dr. Mariana IATAGAN

Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatier Bucuresti

Dragi studenti si masteranzi,
stimati colegi!

Inceputurile se leagd, de
obiceli, de sperante si entuziasm,
iar inceputurile de an universitar
nu fac exceptie. Totusi, n acest
an, Inceputurile sunt marcate de
incertitudine, uneori de deza-
magire sau chiar de temeri. Va
mai fi universitatea un spatiu al
dialogului, in conditiile distan-
tarii fizice? Va mai fi educatia o
legaturd intre generatii, intre idei
si experiente, daca nu vom mai
reusi sa ne intalnim fata in fata?
Vor mai fi profesiile — psiho-
logia, pedagogia — ceea ce au
fost pana acum? Se pare ca nu
existd raspunsuri preformulate,
nici solutii universale pentru problemele nou aparute.

In spatiul universitar si in Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei din Bucuresti ne vom aduna, in pofida distantarii fizice,
pentru gasirea celor mai bune raspunsuri. Nu le vom putea lua din
carti, nici din recomandarile autoritatilor, ci le vom formula impreuna,
intdlnindu-ne, studenti si profesori, intr-o noud experienta de invatare.
Invatamantul universitar nu se va restrange la exercitiul predarii online,
ci se va extinde dincolo de spatiul fizic al facultatii, iar noi, studenti si
profesori, vom colabora pentru ca activitdtile noastre s nu fie afectate
de contextul epidemiologic si social in care ne aflam.

Provocarea acestui an universitar este una psihologica si pedagogica
prin excelentd, iar asteptdrile societdtii de la aceste doua moduri de
gandire depasesc nivelul obisnuit. Pentru a putea raspunde acestei
provocari cu legitimitatea pregatirii academice pentru care am optat, va
asteptam sa intrati — mai mult, mai multi ca altadatda — in comunitatea
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii Spiru Haret.

Succes 1n noul an universitar, inspiratie, avant de cunoastere si multa
sandatate!

Decan,
conf.univ.dr. Beatrice MANU
yri

B Facultatea de Inginerie si Informatica

Dragi studenti, stimati colegi, onorati invitati!

La peste 25 de ani de activitate academica in matematicd, informatica si tehnologia
informatiei, ne aflam la startul noului an universitar cu provocari majore, unele din cauza
pandemiei generate de infectarea cu virusul SARSCOV2, altele consecinte ale evolutiei
tehnologiilor de informare si comunicare, inteligentei artificiale, precum si securitatii cibernetice.

Prin adaptarea vietii academice conform scenariului 2 (invatamant mixt, online plus
fata in fatd) si actualizarea planurilor de invatamant conform cerintelor pietei curente i
viitoare, Facultatea de Inginerie si Informatica este gata pentru noul drum.

Felicitam bobocii (studenti, dar si masteranzi) pentru alegerea unui domeniu care le
va aduce mari satisfactii profesionale si financiare, felicitim studentii/masteranzii, care
au contractat studiile pentru noul an, pentru rezultatele obtinute in anul anterior si calificarea pentru continuarea

drumului inceput.

Felicitam cadrele didactice titulare precum si colaboratorii din mediul universitar, respectiv, din mediul de afaceri,
pentru contributia acestora la formarea de competente profesionale si transversale in randul absolventilor nostri, dar si
al actualilor studenti. Multumirile noastre se indreapta si spre conducerea Universitatii Spiru Haret, pentru conditiile
create n vederea desfasurarii unei bune activitati didactice si de cercetare, precum si departamentelor suport pentru

rapiditatea cu care raspund tuturor solicitarilor studentilor, masteranzilor si cadrelor didactice.

Contam pe continuitatea colaborarilor cu mediul de afaceri si pe seriozitatea studentilor si masteranzilor in valorificarea
proiectelor informatice dezvoltate in timpul facultatii pentru cresterea vizibilitatii facultatii si universitatii.

Va dorim sanatate, perseverentd si multe rezultate frumoase! Mult succes in noul an universitar!

prof. univ. dr., Grigore ALBEANU
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Facultatea
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si Stiintele
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Educatie1 Bragov

Dragi studenti, dragi masteranzi si

stimati colegi!

Incepem anul universitar si ne aflam la
un nou inceput de drum, intr-un moment
semnificativ pentru noi toti. Anul acesta
sarbatorim impreund 30 de ani de
existenta a Universitatii Spiru Haret

Bobocilor le dorim bun venit si mult
succes in primul lor an de facultate sau

de masterat!

Celor din anii superiori, le dorim
putere de munca si dedicare pentru
finalizarea optima a studiilor! Iar
colegilor profesori, le dorim rezultate
deosebite in activitatea didactica si in

munca de cercetare stiintifica!

Vi doresc tuturor multa sanatate,
putere de munca si bucuria de a fi parte
din comunitatea noastra academica!

Decan,

conf. univ. dr. Otilia TODOR

Facultatea de Educatie Fizica

s1 Sport

Dragi studenti, onorati invitati, stimati

colegi!

Dupa treizeci de ani de existenta, de recu-
noastere nationald si internationala,
Universitatea Spiru Haret, implicit Facul-
tatea de Educatie Fizica si Sport, se afla din
nou la linia de start: deschiderea anului
universitar 2020-2021. Acest nou inceput este
o0 provocare, atat pentru studenti, cat si pentru
intreaga comunitate academicd, deoarece toti
suntem supusi unor dificile teste de anduranta

generate de situatia pandemica din tard si din intreaga lume.

Translatia cursurilor, a unor activitati didactice, stiintifice, administrative
in mediul online, respectarea regulilor de distantare, de protectie sanitara
nu ne vor impiedica sa realizim misiunea si obiectivele didactice si de
cercetare stiintifica ale Facultatii noastre si sd respectam principiile care
ne-au adus recunoasterea nationald si internationald. Astfel, promovarea
unui invatamant al excelentei centrat pe rezultate si pe dezvoltarea personala
a studentilor, asigurarea unei pregatirii profesionale durabile care sa ofere
competentele si abilitatile necesare integrarii pe piata nationala si europeana
amuncii, motivarea §i sprijinirea studentilor pentru obtinerea unor rezultate
foarte bune si valorificarea potentialului de care dispun, vor fi obiectivele
esentiale ale corpului profesoral din Facultate. Totodata, promovarea
transparentei, a comunicarii si respectului reciproc intre toti membrii
comunitatii academice, incurajarea pluralismului opiniilor, a dezbaterilor
si confruntarilor constructive, stimularea si promovarea spiritului de echipa,
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, a demnitatii, intelegerii
reciproce, tolerantei si colaborérii, a normelor morale, vor ramane, in ciuda
schimbarilor si contextului atipic actual, cartea noastra de vizita.

Prin daruire, devotament, coeziune, vom depasi vicisitudinile actuale,
vom demonstra ¢ suntem o FAMILIE, ca performanta nu poate fi impie-
dicata de un cotidian atipic, cd un proiect ce pare un vis devine o realitate
frumoasa si ca vom avea acelasi spirit puternic. Impreuna vom reusi!

De asemenea, cu permisiunea dumneavoastra, aduc multumiri condu-
cerii Universitatii Spiru Haret care a depus si depune toate eforturile
pentru a va asigura o pregatire profesionala de excelenta, tuturor candi-
datilor si parintilor acestora, pentru increderea pe care ne-au acordat-o.

Totodata, adresez sincere felicitari si mult succes 1n cariera
universitard proaspetilor nostri studenti, bobocilor, care pentru prima

datd, au pasit intr-un mediu academic de excelenta.

Un AN UNIVERSITAR cu sanatate si realizari profesionale!

conf.univ.dr. Marilena COJOCARU

Decan,

Dragi studenti, stimati colegi!

Multumesc colegilor mei, multumesc studentilor nostri!

La 30 de ani de la infiintarea Fundatiei Romdnia de Maine si a Universitatii Spiru Haret, primim, ca in fiecare an
universitar, in marea familie haretista, o noua generatie de studenti, pentru care ne asumam responsabilitatea unei
pregatiri teoretice si practice la cel mai nalt nivel academic si pe care 1i asiguram ca 1i vom sprijini sd devina

profesionisti de exceptie.

Le multumesc pentru increderea acordata! Va urez tuturor multd sénatate si succes in noul an universitar! A 4

B Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Economice Constanta

Anul acesta implinim 30 de ani de existentd! 30 de ani de educatie si cercetare care
s-au bazat pe valorile esentiale ale demnitatii umane, libertatii de gandire si actiune si
integritatii academice. In toata aceasta perioada, Universitatea Spiru Haret a pus la
dispozitia studentilor toate instrumentele necesare pentru a excela, de la cunostinte
teoretice de calitate, la programe create pentru dezvoltarea experientei practice si a
spiritului antreprenorial. La Constanta, in cadrul Facultatii de Stiinte Juridice si Stiinte
Economice, am investit an de an in resurse moderne de educatie, am implementat proiecte
europene, am atras cadre didactice si specialisti de valoare, asigurand dezvoltarea unui
sistem de valori si a unui spirit antreprenorial care sa ofere studentilor nostri posibilitatea
de a deveni lideri in domeniile cheie ale pietei muncii.

Anul acesta universitar, in conditiile pandemiei, datorita cadrelor didactice, a platformei
educationale Blackboard, cea mai performanta platforma educationala din lume, si cu
sprijinul extraordinar al studentilor nostri, am reusit sa asiguram continuitatea cursurilor
si activitatilor aplicative in cele mai bune conditii. Am demonstrat ca putem face fata oricarei provocari!

prof. univ.dr.Mihnea Claudiu DRUMEA

Decan,

AN\
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Pentru prima data in ultimele sapte decenii,
absolventii de liceu au incheiat anul scolar fara
festivitati, fara baluri cu mai multe sau mai putine ,,fite”,
nu s-au imbréatisat de ramas-bun i nu au facut obisnuita
fotografie cu intreaga clasa alaturi de diriginte si de
cativa profesori, care sd ramana undeva, pe un perete
al scolii, ca marturie a trecerii actualei generatii prin
irepetabila poveste a anilor adolescentei. Nici mécar
inmanarea diplomelor de absolvire sau celebra trecere
pe sub tunelul de flori nu au mai avut loc la incheierea
anului scolar 2019-2020. Tinerii au stat cuminti in fata
unui laptop si au asistat la o ceremonie online lipsitd
de farmecul si rumoarea veseld izbucnita dintre
buchetele de flori care umpleau deopotriva bratele
absolventilor si pe cele ale dascalilor. Cum isi vor aminti
acesti tineri, peste ani, de acest moment irepetabil din
viata lor este greu de spus acum. Actuala generatie
pare sa se fi adaptat destul de repede la viata digitalizata,
desi cursul firesc al gcolii a fost curmat brusc de situatia
pandemicad. Nimeni nu a incercat nsa sa afle si sa
cuantifice ceea ce simt cu adevarat acesti copii aflati la
inceput de drum.

Pe de alta parte, pentru aceastd generatie de elevi
viitorul pare a fi incert. Una dintre probleme este de
naturd psihologica, absolventii avand doar o vaga idee
asupra apartenentei la un grup, la comunitate, fiind
mai degraba inclinati spre evolutii individualiste. Un
alt aspect, poate si mai important este cel legat de
nivelul pregdtirii In ultimele luni de scoald, parerea
unanima fiind ca invatamantul online nu a generat
rezultatele asteptate, iar cunostintele elevilor sunt
departe de cele la care s-ar fi ajuns prin frecventarea
cursurilor. Si in acest caz, statistica confirma faptul ca
liceele sau colegiile private au gésit mai rapid solutii,
s-au reinventat si au mentinut calitatea pregatirii la
standarde ridicate. Si in sistemul de stat au existat, fara
indoiala, profesori care s-au adaptat rapid la noua
situatie, au facut cursuri, au adaugat putin suflet, iar
rezultatele au fost pe masurd. Doar ca aici este vorba
despre exceptii.

Tinerii acestei promotii se afld intr-o situatie de
nesigurantd nemaiintalnita pana acum. Datele publicate
de autoritdti nu aratd deloc bine: doar o treime dintre
absolventii de liceu din acest an au optat pentru
continuarea studiilor in invatamantul superior. Dintre
acestia, doar 3,5% provin din mediul rural, acest fapt
dovedind, dacd mai era nevoie, uriasa prapastie dintre
,cele doud Romanii”. Din majoritatea sondajelor si
anchetelor sociale prezentate 1in literatura de
specialitate rezultd cateva caracteristici Ingrijordtoare
care ar trebui sa constituie un serios semnal de alarma
pentru autoritati. Mai mult de jumaitate dintre
absolventii de studii medii considerd ca scoala este
plictisitoare si inutila; peste 70% considera ca scoala
profesionald este ceva umilitor, iar mai putin de un sfert
prefera un job bine platit in locul urmarii cursurilor unei
universitati. Aproximativ 20% dintre absolventii de
liceu se gandesc sd paraseasca temporar Romania, in
cautarea unui job care le oferd satisfactii financiare.

Si totusi, unul dintre obiectivele majore ale strategiilor
nationale pentru educatie, mult clamat, dar fard sanse
de a fi pus in practica, este apropierea nivelului
serviciilor educationale, in general, dar mai ales al celor
oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite
din medii dezavantajate sau cu dizabilitati, de
standardele Uniunii Europene, desi aproape toate
statele comunitare se confruntd, in mai mica sau mai
mare masurd, cu aceeasi problema.

Cand vorbim insa despre atitudinea fatd de scoala in
general, rezultatele acelorasi studii si statistici nationale
conduc spre un paradox greu de explicat: majoritatea
elevilor de liceu considera ca pentru a reusi in viatd este
foarte important ca o persoana sa aiba ambitie, sa aiba
familia unitd, inteligentd si credintd iIn Dumnezeu. Adica
exact ceea ce rezultd si din cercetarile la nivel european:
o crestere accentuata a importantei calitatilor individuale
nsotitd de scdderea rolului social al instruirii ca parte a
comunitdtii. Deci nu scoala, ci calitatile native ale
individului sunt pe primul plan, ajutindu-te sa ,te
descurci in viata”. Astfel, autorii scenariilor distopice
isi vad confirmate teoriile despre o lume intunecata a
viitorului, populata de indivizi solitari si asociali, ascungi
in spatele tehnologiilor de comunicare.

Revenind la ganduri mai bune, probabil vremurile ce
vin nu vor ardta asa. Indiferent de gradul de
informatizare, oamenii nu au cum sa devina simple
masindrii. Existd ceva care le defineste fiinta, un lucru
extrem de greu de descifrat chiar si pentru cel mai
performant computer: elementul biologic, uman, trairile,
sentimentele, aspiratiile, dorinta de cunoastere, misterul.

Cu sigurantd, cand vor veni vremuri mai putin aprige,
vom gasi timp si pentru a strabate culoarele vechii scoli
in care ne-am petrecut adolescenta, privind cu
nostalgie la poza de grup lasatd marturie de fiecare
generatie, din care ne vor zambi chipuri de oameni care
au fost si vor fi.

Doina Banciu. Larisa Ivascu. Ben-Oni Ardelean. Daniel Fodorean.

Educatia prin e-learning

Editura Academiei Oamenilor de Stiinta din Roméania.

Editura Tehnica. 2020

Impactul noilor concepte e-book asupra detinatorilor de
documente este tot atat de serios ca si in cazul utilizatorilor.
Se pot intrevedea o serie de avantaje, dar este nevoie de o
analizd amanuntitd si identificarea tuturor implicatiilor:
evitarea paralelismului in crearea fondurilor de date
electronice; circulatia informatiei electronice intre diferite
retele de biblioteci; reducerea constructiilor afectate
depozitelor si a costurilor aferente; reducerea semnificativa a
spatiilor de lectura prin eliminarea totald sau partialda a
publicatiilor cu acces liber la raft; distributia mai judicioasa a
personalului de biblioteca prin reducerea sau eliminarea unor
functii destinate urmaririi sau oferirii publicatiilor; reducerea
cheltuielilor pentru rezervarea colectiilor si imbunatatirea
monitorizdrii §i statisticilor privind achizitiile de publicatii si
documente electronice. Colectiile e-book sunt numite din ce
in ce mai des ,bibliotecd virtuala”. Aceasta este o notiune
hibrid inca. Probabil se va gasi o alta formuld care sa
diferentieze noul concept de o interpretare deja consacrata.

Din punctul de vedere al utilizatorilor, colectiile de e-book
oferd: reducerea distantei si a numarului de verigi
intermediare intre consumatorul de informatie si producitor;
accesul la informatia electronica pe diverse criterii dorite de
utilizator; cercetarea, in timpul lecturii, a unui dictionar sau
crearea unor note personale si asigurarea accesului
populatiei din mediul rural, cetatenilor defavorizati economic
sau medical la informatie coerentd §i consistenta.

Aceasta presupune insa crearea fondurilor electronice la
nivelul fiecarei institutii si interconectarea acestora prin
internet. Pentru a dispune de o bibliotecd virtuald
semnificativa, numarul bazelor de date bibliografice, faptice
si full-text in acces direct trebuie sa fie cat mai mare.
Conceptul ,biblioteci virtuale” aplicat in practica creeaza
noi dimensiuni informationale, atat pentru sisteme de
informare si documentare, cat si pentru utilizatori. Totalitatea
produselor si serviciilor oferite utilizatorilor trebuie sa tina
seama, intr-o manierd sau alta, de conceptul ,,bibliotecii
virtuale”. In prezent, notiunea de biblioteca virtuala si chiar
biblioteca electronicad incepe sa fie utilizatd pentru un alt
concept: colectie e-book.

Despre aceste subiecte se vorbeste, printre altele, in
volumul Educatia prin e-learning, aparut anul acesta sub
auspiciile Editurii Academiei Oamenilor de Stiintd din
Romania si a Editurii Tehnice, lansat recent la Biblioteca
Centrala Universitara Carol I in cadrul Festivalului Strada
de C’Arte in dezbaterea cu tema Rolul bibliotecii in noua
paradigmad de invdtare.

Directorul general al BCU, doamna Mireille Radoi, a
prezentat — prof. univ. dr. Doina , care, aldturi
de Gheorghe Buluta si Victor Petrescu, incd de acum 20 de
ani, abordeaza e-book, biblioteca virtuala si biblioteca
digitald in cartea Biblioteca si societatea, aparutd in 2001 la
editura Ager, in colectia Societatea informationald; conf.
univ. dr. Ben-Oni conf. univ. dr. ing. Larisa
prof. univ. dr. Daniel — sl prestigiosii . Prof.
univ. dr. Adrian Badea, presedintele Academiei Oamenilor de
Stiintd din Romania, a subliniat ca rolul bibliotecii este foarte
important, pentru cd elevul sau studentul trebuie sa aibd la
dispozitie nu numai slide-uri, ci trebuie sa aibad si carti; de
asemenea, a spus ca prof. univ. dr. Doina Banciu i-a propus
sd organizeze impreund o bibliotecd digitald pentru romdnii
de pretutindeni. Prof. univ. dr. Sorin Cimpeanu, rector al
USAMYV Bucuresti si presedinte al Consiliului National al
Rectorilor din Romania, a afirmat ca bibliotecile nu sunt un
lux, ci sunt un fundament al educatiei §i culturii. Este nevoie
de biblioteci in procesul de invdtare. Predarea online are
un specific mult mai evident decdt la prima vedere. A salutat
aparitia cartii Educatia prin e-learning, spunand ca este mai
mult decat binevenita. Prof. univ. dr. Doru Prisecaru,
presedinte al Senatului UPB, a remarcat ca este foarte bine sa
vedem limitele invatamantului online si sa-l aplicam unde
avem solutii optime, puterea de concentrare a studentilor

Doina Banciu Ben-Oni Ardelean

Larisa Ivagcu Daniel Fodorean

este mai redusd in cadrul
invdtarii online si trebuie
fdcut ceva pentru a le capta
atentia mai mult. In cadrul
pregadtirii examenelor, un rol
foarte important este sa ai
accesul la cdt mai multa
documentatie. Prof. univ. dr.
Adrian Curaj, presedinte
UEFISCDI, a vorbit despre zona de open sciences, open
education si despre importanta rolului bibliotecarilor in
zona de open education impreund cu departamentul de
cercetare si directori de biblioteci din tard. Au fost si invitati
online prof. univ. dr. Romitd Iucu, Universitatea Bucuresti,
Adriana Szekely, presedinte al Asociatiei Bibliotecarilor din
Romania (ABR) s. a.

Una dintre certitudinile aflate la orizont este aceea ca
societatea si relatiile interumane vor fi marcate de aparitia
unor noi forme de existenta educationalad, /lumea educa-
tionald digitald, a carei ascensiune va marca o etapa istorica
mai lungd decat o tranzitie simpla. La pregatirea acesteia,
volumul de fata isi aduce o contributie solida, propunandu-
ne alternative care vor deveni certitudini pentru deciziile de
politica publicd, dar mai ales pentru cele care asista la
schimbadrile institutionale, 1n care actorii educationali vor
juca rolul primordial, a incheiat prof. Romita Tucu Cuvintul
inainte al cartii.

Prof. univ. dr. Doina Banciu a mentionat ca lucrarea a
aparut din dorinta de a sprijini procesul de invatamant din
Romania in aceastd perioada in care, din cauza pandemiei
de COVID-19, atat profesorii, cat si elevii sau studentii
trebuie sa se adapteze in mod rapid noilor conditii de
predare-invatare si comunicare. In acest context, trecerea la
procesul de e-learning pe scara larga a gasit un teren
adecvat, in cele mai multe cazuri, pentru constructia noilor
forme de educare a copiilor si tinerilor in toate sistemele de
scolarizare. Odata cu tehnologia, au aparut noi teorii, metode
si practici in procesul de invatamant. Lucrarea prezinta
succint teorii si metode ale e-learning, exemple practice din
sistemele de e-learning din universitati din mai multe tari,
rezultate in urma unui studiu international, §i instrumente
informatice in sprijinul educatiei online.

Cartea este structuratd in trei capitole. In prima parte este
prezentat procesul instructiv-educativ in forma Invatamantului
la distantd, avand ca premisa fundamentala faptul ca educatia
on-line se constituie ca o0 noud paradigma in educatie.

In partea a doua este prezentat contextul actual al
procesului de invatamant e-learning si rezultatul unui proiect
dezvoltat in cadrul unei retele de cercetare formata din
cercetdtori din mai multe tari. Sunt descrise metodele de
invatare sincrone si asincrone si beneficiile utilizarii acestora.

Ultima parte trateazd o tema fara de care nu se poate
desfasura procesul de e-learning, si anume, resursele
tehnice necesare si colectiile digitale de date suport pentru
informare, documentare, instruire si educare. Sunt descrise
succint facilitdtile catorva platforme pentru e-learnig si
dialog digital, dintre, cele mai folosite in Romania sunt:
platforma Zoom, Google Meet, Microsoft —Teams, si WebEx.
Se ofera si informatii concrete asupra modului de acces la
surse de informare digitale, in special biblioteci digitale,
precum si descrieri de proiecte realizate sau in desfasurare,
care au ca obiectiv construirea de colectii digitale in tara.
Acest capitol incearcd sa prezinte, prin exemplele prezentate,
o privire de ansamblu asupra preocuparilor la nivel national
si international pentru crearea bibliotecilor digitale.

Volumul este un ghid de utilizare, atat pentru persoanele
angrenate in procesul de invatiamant (profesori, elevi,
studenti, instructori, tutori), cat si pentru bibliotecari sau alte
persoane care, in conditiile actuale, trebuie sa se informeze,
sa comunice si sa lucreze fara a se deplasa in colectivitate.

EDUCATIA priN E-LEARNING
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Fii de 10!

» Comunitatea ONedu Romdnia

va invita sa alergati pe 18 octombrie
in cadrul Semimaratonului Galati,
pentru a sustine proiectul Fii de 10!

Proiectul Fii de 10! este o platformd de management, care contribuie la dezvoltarea climatului educational, prin
diferite module ce permit, atdt administrarea orelor de curs de catre cadrele didactice, cat i comunicarea coerenta

si eficientd intre scoald si acasa.

Prin intermediul platformei, cadrele didactice vor putea nota elevii, mediile fiind calculate in mod automat,
situatiile de corigenta urmand sa fie raportate in timp util. De asemenea, se va permite comunicarea directd intre
cadrele didactice si elevi. Vor putea fi adaugate si sarcini pentru acasa prin intermediul platformei, astfel elevii isi
pot preda tema online, usurand procesul de rezolvare a sarcinilor si reducand utilizarea hartiei.

Pentru desfasurarea proiectului, insa, avem nevoie de sprijinul comunitatii. Astfel, Fii de 10! este una dintre
cauzele pentru care poti dona o suma de bani sau poti alerga de oriunde din tara, pe 18 octombrie, 7:30 - 12:00,
pentru a ne sprijini efortul in crearea mediului digital gratuit pentru elevii din ciclul gimnazial si liceal.

Inscrierile si donatiile pot fi realizate pe http://s.onedu.ro/semimaraton, detalii privind evenimentul fiind disponibile

in timp real pe pagina https://fb.me/e/79041U6Ju .
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa

i Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental AN

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

Axa Prioritard: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente
Denumirea Proiectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

iNFOLex
POCA/491/126354
www.infolex.snsh.ro
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