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MEDICINA

Premiul Nobel pentru medicind a fost acordat britanicului
Michael Houghton si americanilor Harvey Alter si Charles
Rice, pentru ,,descoperirea virusului hepatitei C”. Cei trei
au fost recompensati pentru contributia lor ,,decisivd” in
lupta impotriva acestei forme de hepatita, ,,0 problema de
sanatate mondiald majora care provoaca ciroza si cancer la
ficat”, a precizat juriul Nobel. Munca lor reprezinta ,,0
realizare istorica in lupta noastrd continuda impotriva
infectiilor virale”.
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FIZICA

Roger Penrose a castigat Premiul Nobel pentru Fizica
pentru faptul cd a descoperit ca ,,formarea unei gauri negre
este o predictie solidd a teoriei relativitdtii generale”, in
timp ce Reinhard Genzel si Andrea Ghez au fost
recompensati pentru ,,descoperirea unui obiect supermasiv
in centrul galaxiei noastre”.
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CHIMIE

Premiul Nobel pentru chimie a fost acordat lui
Emmanuelle Charpentier (Franta) si Jennifer Doudna
(SUA), doua geneticiene care au creat ,foarfecele
molecular” capabil sa modifice genele umane, un avans
considerat revolutionar. Acest premiul este decernat
pentru ,,dezvoltarea unei metode de editare a genelor”,
cu ,,un instrument pentru rescrierea codului vietii”.

LITERATURA

Poeta americana
Louise Gliick, 77 de ani,
a primit Premiul Nobel
pentru Literaturd pentru
,vocea sa poeticd
caracteristicd, care, cu
frumusetea sa austera,
face universald existenta
individuald”, a anuntat
Academia  suedeza.
Copilaria si viata de
familie, relatia stransa
intre parinti si intre frati
si surori sunt o tematica
centrala a operei sale.

foto: https://www.bbc.com/
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e Medicina e Fizica ¢ Chimie
e Literatura o Pace ¢ Economie

” *j Ceremonia fizica de decernare a premiilor, prevazutd pentru 10
decembrie, la Stockholm, a fost anulata. Laureatii isi primesc

PACE

Premiul Nobel pentru
Pace 2020 a fost decernat
Programului alimentar
mondial (PAM) al
Natiunilor Unite, pentru
eforturile de lupta
impotriva foametel,
pentru contributia la
ameliorarea conditiilor de pace in zonele afectate de
conflicte si pentru cd a jucat un rol principal in
eforturile care vizeaza impiedicarea utilizarii foametei
ca o arma de razboi”, a declarat presedintele
Comitetului Nobel, Berit Reiss.

ECONOMIE

Paul R. Milgrom si Robert B. Wilson au primit premiul
pentru ,.imbunatatiri ale teoriei licitatiilor si inventarea
de noi formate de licitatii”. ,,Laureatii de anul acesta,
Paul Milgrom and Robert Wilson, au studiat cum
functioneaza licitatiile. De asemenea, ei au folosit
ideile lor pentru a realiza noi formate de licitatii pentru
bunuri si servicii dificil de vandut in modul tradi- ==
tional, precum frecventele radio. Descoperirile lor au
adus beneficii vanzatorilor, cumpdratorilor si plati-
torilor de taxe din toatd lumea”, se spune in motivarea

acorddrii premiului.

Gaudeamus Igitur

Luni, 5 octombrie, dupa cum v-am informat deja, a
avut loc deschiderea anului de invatdmant la
Universitatea Spiru Haret, prin intermediul aplicatiei
Google Meet. Aldturi de rectorul Universitatii
Spiru Haret, conf.univ. dr. Aurelian A. Bondrea,
si decanii facultatilor, in interventiile domniilor lor,
i-au asigurat pe studenti si masteranzi, cadrele
didactice, cd le sunt asigurate toate conditiile
pentru un an universitar rodnic.

») Paginile 2 si 3

Prof.univ.dr. Adin Cojocaru, cadru didactic la Facultatea
de Educatie Fizica si Sport din cadrul Universitatii Spiru
Haret, a fost ales, la Adunarea Generala din 29 septembrie
2020, presedintele Federatiei Romane de Volei (FRV)
Actualul presedinte a ocupat mai multe functii in cadrul
FRV 1n ultimii ani: secretar general, membru in Consiliul
Director, iar din 2016 a fost vicepresedinte.

Mult succes!

Revelatorul covid 19

Mioara VERGU-IORDACHE

In 24 martie 2020 intrebam - si partial raspundeam -
daca ,,Este covid 19 un revelator pentru societatea
romaneasca?” Dupa aproape opt luni, intrebarea nu-si
mai are rostul, nici efortul de a explica. Da, este un
revelator. Ne aratd fird menajamente cine i cum suntem.

Multi dintre noi am devenit foarte tematori, altii par — in
viziunea concetdtenilor — sau chiar sunt cinici, altii sunt
indiferenti, neincrezatori. O buna parte respectad regulile
care ar trebui sd conduca la limitarea raspandirii virusului.
Toate aceste atitudini provin din asumarea individuala, nu
din ,,directivele” oficialitatilor, care si-au cam pierdut
credibilitatea din cauza mesajelor contradictorii si/sau
neargumentate, din lipsa masurilor coerente, benefice. Este
o jelanie permanentd, dar nu vedem solutiile. Nu, nu ma
refer la ,,stati distantati”, daca se poate in case, ,,spalati-va
pe maini”, ,,purtati masca”! Asta auzim de cateva luni! Si
aflam zilnic ce rau o sa ne fie! Daca...

Mastile promise inca nu au ajuns la cei necgjiti. Ca si
tabletele, pentru invatamantul online. Suntem ,,linistiti”
ca nici medicamente nu prea sunt si nu vor fi. Ca nu mai
sunt locuri la ATI, cad personalul medical este epuizat,
ca...Pe de alta parte, aflam, nu chiar oficial, ca bolnavii
cronici, bolnavii de orice altceva decat de covid trebuie
sa-si vada de...viata, ca la medicii de familie e greu, ca la
specialisti e si greu si scump. Ca locurile de muncé sunt
limitate, cd, din cauza covid, se inchid sau se mentin
inchise sectoare de activitate, ca sunt insuficiente cadre

didactice, ca recolta agricola nu e cum am fi vrut sa fie...
Tot sa traiesti!

Solutii? Probabil dupa alegerile parlamentare! Care,
musai trebuie sa se desfasoare in 6 decembrie, cand Mos
Nicolae le va aduce daruri celor buni si frumosi si nuiele
celor urati si rai!

Cred ca nu numai eu m-am saturat de ,,dezastruoasa
mostenire”. M-am saturat de fatalitatea legilor romanesti!
Daca sunt gresite, de ce nu se schimba? Cine pe cine
impiedicd sa faca binele pe care-l asteptam?! Cand e vorba
de ilegalitati, de furtisaguri, nu se impiedicd nimeni de legi!

Si pentru ca port masca, ma spal des pe maini si respect
distantarea fizicd, dar nu sociald, ma uit la spectacolul cu
tuse grotesti, un spectacol pe care nimeni nu si-l1 asuma,
in care suntem interpreti-figuranti, fard sa cunoastem
scenaristul, regizorul; exista si o coloand sonora
disonantd, cu solisti afoni. Trist spectacol! Pana la urma,
ce este asa de greu de inteles? Este limpede ca, nu numai
la noi, sistemul medical este depasit, din punct de vedere
economic, orizontul nu este roz, invatamantul este intr-o
situatie foarte grea, evenimentele culturale sunt in
aer...Virusul a pus stapanire pe planeta. Oamenii vor gasi
solutia sa-1 invinga. Pana atunci?! Pana atunci avem
datoria sa ne protejam, pe noi si pe ceilalti, indiferent ce
credem despre solutiile sau nonsolutiile oferite de
guvernanti, indiferent ce credem despre existenta si
virulenta virusului. Daca numai un singur om ar fi in pericol
din cauza lui, avem obligatia sa fim vigilenti, sa respectaim
indicatiile medicilor. Sa schimbam imaginea despre noi, pe
care a revelat-o virusul.
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Unu din doi tineri romani isi doreste sa fie antreprenor
sau manager iar unu din cinci tineri intentioneaza
sd plece din tard pentru a se angaja sau a studia

o Studiul Insights PulzeZ este util companiilor care vor si inteleagi mai bine motivatiile si aspiratiile
tinerilor din generatia Z (persoanele nascute intre 1995 si 2010), care le sunt clienti sau angajati.

Echipa Vreau sa Fiu Antreprenor (VSFA) si
Insights, din cadrul Romanian Business Leaders,
anuntd rezultatele celei de-a treia parti a studiului
Insights PulseZ, care prezinta nevoile tinerilor din
Romania, intentiile lor dupd terminarea studiilor,
domeniile de activitate preferate, dar si factorii
motivatori in alegerea unui job.

Numarul tinerilor din Roméania pentru care cel mai
important lucru in alegerea viitorului job este sa se
angajeze la un loc de munca ce le face placere este
dublu fata de al celor care sunt interesati in primul
rand de salariu. 47% dintre tinerii la nivel national
au mentionat cd au nevoie de consiliere in cariera.
Doar unu din cinci tineri romani considera ca scoala
i pregateste pentru job si unu din trei tineri
planuieste sa isi continue studiile si sa se angajeze
in tara. Doar 5% dintre tineri vor sa lucreze exclusiv
de acasd, iar 51% dintre ei isi doresc sa fie
antreprenori sau manageri. Tinerii prefera echipa si
atmosfera de lucru alaturi de placerea pentru ceea
ce fac, deasupra motivatiei financiare, iar aspiratiile
lor in viata sunt implinirea pe plan personal si
independenta financiara. Peste 60% dintre tinerii
romani au nevoie de sprijin in a se organiza si in a-
si gestiona timpul mai bine. Pe langé interesele lor
fata de business si investitii, care au fost manifestate
de aproximativ unu din doi tineri romani, ei vor sa
isi dezvolte si abilitatile sociale si gestionarea
emotiilor. Intrebati despre lipsurile tinerilor din
Romania, 60% dintre respondenti au spus ca si-ar
dori sa aiba posibilitatea de a-si alege materiile pe
care sa le studieze. 59% dintre tineri au mentionat
resursele financiare, in timp ce 47% au nevoie de
consiliere in carierd, acelasi procent al tinerilor care
isi doresc acces la joburi bine platite.

Doi din trei tineri romani au apetit

pentru antreprenoriat

Domeniile de activitate dorite marcheaza si ele un
interes crescut pentru antreprenoriat si management,
acestea clasandu-se pe primul loc in preferintele tinerilor.
* unu din doi tineri isi doreste sa fie antreprenor sau
manager;

* unu din trei ar opta catre publicitate, relatii publice,
marketing sau vanzari;

e o carierd in IT, Software, Hardware, inteligenta
artificiala sau game development s-a clasat pe locul
3 in preferintele tinerilor romani, cu un procent de
29% dintre cei care au raspuns chestionarului;

* la polul opus, doar 14% dintre tineri vor sa inceapa
o cariera in turism sau HoReCa, procent similar cu
al tinerilor care vor sa inceapa o cariera in media, TV
sau jurnalism.

De mare interes pentru angajatori este sectiunea
in legatura cu preferintele tinerilor din generatia Z
despre cum sa se desfasoare jobul:

* 53% dintre tineri vor un job flexibil care sa imbine
lucrul de la birou cu cel de acasa;

* 17% dintre tineri vor sa lucreze de la birou;

* doar 5% vor sa lucreze exclusiv de acasa.

Din intrebarile privind zona educationala reiese ca:
e unu din trei tineri planuieste sa isi continue studiile
in Romania si sa se angajeze in Romania;

e unu din cinci stie doar ca vrea sd isi continue
studiile aici, dar nu exista un plan referitor la care va
fi alegerea pe mai departe.

De asemenea, 20% dintre tinerii generatiei Z
intentioneaza sa plece din tara pentru a studia sau a
se angaja.

Ce 1i motiveaza pe tineri la job si in viata

Cel mai motivant factor in alegerea unui job pentru
tineri este pasiunea pentru ceea ce fac, 78% dintre
tineri mentionand acest criteriu ca fiind important
pentru ei, in timp ce pe locul 2, la o distanta
considerabila, se afld echipa si atmosfera de lucru,
cu 44%. Salariul se afla pe locul 3, 40% dintre tineri
mentionand acest aspect ca fiind important in
alegerea unui job.

Printre factorii cei mai putini motivanti se numara
aspectul spatiului de lucru, cu un procent de 7%
din optiunile respondentilor.

Printre factorii cei mai motivanti in viatd se numara
implinirea pe plan personal pentru 55% dintre tineri,
in timp ce 47% au mentionat independenta financiara.

Doar unu din cinci tineri romani cu varsta intre 16 si
14 de ani considera ca scoala il pregdteste pentru un
job, in timp ce aproximativ unu din doi tineri considera
ca i pregateste intr-o mica masurd sau deloc.

,,Prin acest studiu ne dorim sa surprindem vocea
tinerilor din Romania, astfel incat sa putem transmite
un mesaj catre companii §i organizatii, pentru care
tinerii acestia sunt viitorii angajati, clienti sau
beneficiari in proiecte. Vrem sa construim o punte
de legatura prin programele si proiectele noastre,
asa cum este si /nsights PulseZ, pentru a aduce mai
aproape tinerii de companii si pentru a genera valoare
adaugata in relatia angajator-angajat.” a declarat Alin
Claudiu Apostu, coordonator Insights.

“Studiul Insights PulseZ a fost realizat pe un esantion
de 1115 tineri cu varsta intre 16-24 de ani si este
reprezentativ la nivel national din punct de vedere al
distributiei pe sexe, regiuni si mediu urban-rural. Pe
langd informatii despre comportamentul in online §i
de consum al tinerilor din perioada starii de urgenta,
studiul mai cuprinde informatii si despre: * starea
emotionald si activitatile tinerilor; ¢ preferintele si
atitudinile tinerilor cu privire la consum, scoala si
antreprenoriat; ¢ ce 1i motiveaza si ce isi doresc tinerii
in viata personald si profesionala.

Raportul complet poate fi descarcat gratuit de pe
pagina https://vsfa.ro/studiu.

*Studiul Insights PulseZ a fost derulat de echipa
Vreau sa fiu Antreprenor si Insights din cadrul
Romanian Business Leaders, cu sprijinul partenerilor
D&D Research, Brandocracy, Oxygen, Loopaa
Marcom si Wisemetry Research.

Despre Vreau sd fiu Antreprenor

VSFA este un program national prin care ne
propunem sa promovam gandirea si actiunea
antreprenoriald in randul tinerilor din Romania.
Desfaguram conferinte in tard (peste 220 evenimente
pand acum, incepand din 2013), avem 10 comunitati
locale de tineri care creeaza si implementeaza proiecte
locale, iar impactul lor a depasit 27.000 de tineri.

Despre Insights
Misiunea [Insights este aceea de a sprijini

organizatiile sd se dezvolte prin potentialul si
creativitatea unora dintre cei mai antreprenoriali si
inovativi tineri din Romania. Sprijinim, astfel,
dezvoltarea tinerilor si apropierea lor de mediul de
business, in timp ce dorim sa aducem un plus de
valoare firmelor romanesti de toate dimensiunile,
pentru a sustine dezvoltarea economica a tarii. Am
organizat opt bootcampuri pand acum, iar proiectul
a primit In 2019 premiul pentru Top 10 programe
globale pentru dezvoltare ecosistem de inovatie de
la ITU, Agentia Natiunilor Unite pentru Informatii si
Telecomunicatii.

Despre Romanian Business Leaders

Romanian Business Leaders (RBL) este o
organizatie apoliticd, neguvernamentala si non-
profit care oferd o platforma de actiune si implicare
sociald pentru antreprenorii si sefii de companii din
mediul de business privat.

RBL face Romania o tard mai buna pentru business
si pentru romani, prin proiecte care imbunatatesc
educatia, antreprenoriatul §i buna guvernare in
Romania. Proiectele RBL sunt initiate si dezvoltate
pe baza de voluntariat de cei peste 200 de membri,
antreprenori si executivi de top din Romania.

Contact de presa: Alin Claudiu Apostu
alin.apostu@rbls.ro /0726872575

Facultatea de Stiinte economice
Campulung

Bine ati revenit la Facultatea
de Stiinte economice Campulung,
bine ati venit, boboci!

Si la Campulung, in acest an, spre
deosebire de cei 30 de ani de pana
acum, invatamantul universitar isi
redeschide portile online, studentii

si masteranzii nostri asteptandu-ne
in fata computerului pentru a ne
cunoaste si pentru a primi programul.

Va dorim un an cu sdnatate, in
primul rand, cu putere de munca.
Reamintim studentilor si masteran-
zilor nostri ca in acest an universitar
cursurile se vor realiza online, in
direct, la orele programate pe orar, dar linkul cu inregistrarea va fi
permanent in acest semestru, la dispozitia tuturor, pentru cd ne dorim
un invatdmant de calitate, pentru ca avem Blackboard, cea mai buna
platforma e-learning din Romania, si pentru ca studentii nostri trebuie
sa se realizeze 1n profesia pe care si-au ales-o, in conditiile actuale.

Sanatate si La multi ani!, asa cum se spune la inceput si la orice
sdrbatoare.

,':v"'n.
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ST IS

A b sb )

Decan,
conf.univ.dr. Laurentia AVRAM
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Facultatea de Stiinte Economice
Bucuresti

Dragi studenti,

stimati colegi!

Ne aflam in pragul unui nou
an universitar, pe care il
incepem in conditii ce ne obliga
pe toti la schimbare. Va multu-
mim pentru ca ne-ati ales, pentru
ca ati avut incredere in Univer-
sitatea Spiru Haret, pentru ca ati
ales sa fiti impreund cu noi, sa
ne dati posibilitatea de a contri-
bui la formarea dumneavoastra
profesionala, ca economisti.

Va fi usor daca invatarea va
avea la baza pasiunea si dorinta de a fi pregatiti si responsabili intr-un
mediu economic aflat intr-o continud transformare. Chiar dacd acest
an universitar este unul atipic, in care ne confruntam cu provocarea
invatamantului online, incercam sd combinam dorinta noastra de a fi
aproape de dumneavoastrd cu necesitatea mentinerii sigurantei si
sanatatii fiecaruia dintre noi.

Cadrele didactice sunt pregatite sa va ofere cursuri online, bazate
pe originalitate i inovatie academica, adaptate schimbarilor complexe
din invatamantul superior, dar si dinamicii pietei muncii. Trebuie sa
stiti cd@ Universitatea Spiru Haret detine o platforma educationala de
exceptie, platforma Blackboard, care, cu sigurantd, va va fi un real
sprijin in invatare! Cursuri, seminarii, forumuri dedicate, toate vor fi
la dispozitia dumneavoastrd permanent, indiferent dacd va aflati in
campus, la locul de muncd sau in confortul propriului cdmin.

De ce studii superioare de licentd? Mai sunt acestea necesare in
prezent? Invatati pentru a obtine o diploma sau pentru a dobandi un
statut pe piata muncii? Ati ales stiinte economice pentru ci va place
domeniul sau pentru ca ati intuit dinamica cererii de munca? Ati ales
Contabilitatea pentru ca iubiti cifrele? Ati ales management pentru
ca doriti sa deveniti propriul dumneavoastra sef? Ce asteptari aveti la
finalizarea studiilor?

Mi-ar placea ca fiecare sa poatd sa-si raspunda la aceste intrebari,
iar colaborarea cu Facultatea de Stiinte Economice Bucuresti sda va
aduca fericire, bunastare si confort profesional.

Va sfatuiesc sa aveti incredere in dumneavoastra, in cunostintele
dobandite si in ceea ce v-ati propus sa faceti! Va doresc succes pe drumul
cunoasterii si formarii profesionale si va asigur de intregul suport al
Facultatii pentru a traversa aceasta perioada dificila, pe care ne-o dorim
cat mai scurtd si pentru a intra in normalitatea vietii studentesti. Nu
uitati: urmati-va visul, oricat de anevoios ar parea drumul!

Va doresc mult succes!

Decan,

conf.univ.dr. Mariana IATAGAN

Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatier Bucuresti

Dragi studenti si masteranzi,
stimati colegi!

Inceputurile se leagd, de
obiceli, de sperante si entuziasm,
iar inceputurile de an universitar
nu fac exceptie. Totusi, n acest
an, Inceputurile sunt marcate de
incertitudine, uneori de deza-
magire sau chiar de temeri. Va
mai fi universitatea un spatiu al
dialogului, in conditiile distan-
tarii fizice? Va mai fi educatia o
legaturd intre generatii, intre idei
si experiente, daca nu vom mai
reusi sa ne intalnim fata in fata?
Vor mai fi profesiile — psiho-
logia, pedagogia — ceea ce au
fost pana acum? Se pare ca nu
existd raspunsuri preformulate,
nici solutii universale pentru problemele nou aparute.

In spatiul universitar si in Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei din Bucuresti ne vom aduna, in pofida distantarii fizice,
pentru gasirea celor mai bune raspunsuri. Nu le vom putea lua din
carti, nici din recomandarile autoritatilor, ci le vom formula impreuna,
intdlnindu-ne, studenti si profesori, intr-o noud experienta de invatare.
Invatamantul universitar nu se va restrange la exercitiul predarii online,
ci se va extinde dincolo de spatiul fizic al facultatii, iar noi, studenti si
profesori, vom colabora pentru ca activitdtile noastre s nu fie afectate
de contextul epidemiologic si social in care ne aflam.

Provocarea acestui an universitar este una psihologica si pedagogica
prin excelentd, iar asteptdrile societdtii de la aceste doua moduri de
gandire depasesc nivelul obisnuit. Pentru a putea raspunde acestei
provocari cu legitimitatea pregatirii academice pentru care am optat, va
asteptam sa intrati — mai mult, mai multi ca altadatda — in comunitatea
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii Spiru Haret.

Succes 1n noul an universitar, inspiratie, avant de cunoastere si multa
sandatate!

Decan,
conf.univ.dr. Beatrice MANU
yri

B Facultatea de Inginerie si Informatica

Dragi studenti, stimati colegi, onorati invitati!

La peste 25 de ani de activitate academica in matematicd, informatica si tehnologia
informatiei, ne aflam la startul noului an universitar cu provocari majore, unele din cauza
pandemiei generate de infectarea cu virusul SARSCOV2, altele consecinte ale evolutiei
tehnologiilor de informare si comunicare, inteligentei artificiale, precum si securitatii cibernetice.

Prin adaptarea vietii academice conform scenariului 2 (invatamant mixt, online plus
fata in fatd) si actualizarea planurilor de invatamant conform cerintelor pietei curente i
viitoare, Facultatea de Inginerie si Informatica este gata pentru noul drum.

Felicitam bobocii (studenti, dar si masteranzi) pentru alegerea unui domeniu care le
va aduce mari satisfactii profesionale si financiare, felicitim studentii/masteranzii, care
au contractat studiile pentru noul an, pentru rezultatele obtinute in anul anterior si calificarea pentru continuarea

drumului inceput.

Felicitam cadrele didactice titulare precum si colaboratorii din mediul universitar, respectiv, din mediul de afaceri,
pentru contributia acestora la formarea de competente profesionale si transversale in randul absolventilor nostri, dar si
al actualilor studenti. Multumirile noastre se indreapta si spre conducerea Universitatii Spiru Haret, pentru conditiile
create n vederea desfasurarii unei bune activitati didactice si de cercetare, precum si departamentelor suport pentru

rapiditatea cu care raspund tuturor solicitarilor studentilor, masteranzilor si cadrelor didactice.

Contam pe continuitatea colaborarilor cu mediul de afaceri si pe seriozitatea studentilor si masteranzilor in valorificarea
proiectelor informatice dezvoltate in timpul facultatii pentru cresterea vizibilitatii facultatii si universitatii.

Va dorim sanatate, perseverentd si multe rezultate frumoase! Mult succes in noul an universitar!

prof. univ. dr., Grigore ALBEANU

\\

N
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Decan,

Facultatea
de Psihologie
si Stiintele
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Educatie1 Bragov

Dragi studenti, dragi masteranzi si

stimati colegi!

Incepem anul universitar si ne aflam la
un nou inceput de drum, intr-un moment
semnificativ pentru noi toti. Anul acesta
sarbatorim impreund 30 de ani de
existenta a Universitatii Spiru Haret

Bobocilor le dorim bun venit si mult
succes in primul lor an de facultate sau

de masterat!

Celor din anii superiori, le dorim
putere de munca si dedicare pentru
finalizarea optima a studiilor! Iar
colegilor profesori, le dorim rezultate
deosebite in activitatea didactica si in

munca de cercetare stiintifica!

Vi doresc tuturor multa sanatate,
putere de munca si bucuria de a fi parte
din comunitatea noastra academica!

Decan,

conf. univ. dr. Otilia TODOR

Facultatea de Educatie Fizica

s1 Sport

Dragi studenti, onorati invitati, stimati

colegi!

Dupa treizeci de ani de existenta, de recu-
noastere nationald si internationala,
Universitatea Spiru Haret, implicit Facul-
tatea de Educatie Fizica si Sport, se afla din
nou la linia de start: deschiderea anului
universitar 2020-2021. Acest nou inceput este
o0 provocare, atat pentru studenti, cat si pentru
intreaga comunitate academicd, deoarece toti
suntem supusi unor dificile teste de anduranta

generate de situatia pandemica din tard si din intreaga lume.

Translatia cursurilor, a unor activitati didactice, stiintifice, administrative
in mediul online, respectarea regulilor de distantare, de protectie sanitara
nu ne vor impiedica sa realizim misiunea si obiectivele didactice si de
cercetare stiintifica ale Facultatii noastre si sd respectam principiile care
ne-au adus recunoasterea nationald si internationald. Astfel, promovarea
unui invatamant al excelentei centrat pe rezultate si pe dezvoltarea personala
a studentilor, asigurarea unei pregatirii profesionale durabile care sa ofere
competentele si abilitatile necesare integrarii pe piata nationala si europeana
amuncii, motivarea §i sprijinirea studentilor pentru obtinerea unor rezultate
foarte bune si valorificarea potentialului de care dispun, vor fi obiectivele
esentiale ale corpului profesoral din Facultate. Totodata, promovarea
transparentei, a comunicarii si respectului reciproc intre toti membrii
comunitatii academice, incurajarea pluralismului opiniilor, a dezbaterilor
si confruntarilor constructive, stimularea si promovarea spiritului de echipa,
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, a demnitatii, intelegerii
reciproce, tolerantei si colaborérii, a normelor morale, vor ramane, in ciuda
schimbarilor si contextului atipic actual, cartea noastra de vizita.

Prin daruire, devotament, coeziune, vom depasi vicisitudinile actuale,
vom demonstra ¢ suntem o FAMILIE, ca performanta nu poate fi impie-
dicata de un cotidian atipic, cd un proiect ce pare un vis devine o realitate
frumoasa si ca vom avea acelasi spirit puternic. Impreuna vom reusi!

De asemenea, cu permisiunea dumneavoastra, aduc multumiri condu-
cerii Universitatii Spiru Haret care a depus si depune toate eforturile
pentru a va asigura o pregatire profesionala de excelenta, tuturor candi-
datilor si parintilor acestora, pentru increderea pe care ne-au acordat-o.

Totodata, adresez sincere felicitari si mult succes 1n cariera
universitard proaspetilor nostri studenti, bobocilor, care pentru prima

datd, au pasit intr-un mediu academic de excelenta.

Un AN UNIVERSITAR cu sanatate si realizari profesionale!

conf.univ.dr. Marilena COJOCARU

Decan,

Dragi studenti, stimati colegi!

Multumesc colegilor mei, multumesc studentilor nostri!

La 30 de ani de la infiintarea Fundatiei Romdnia de Maine si a Universitatii Spiru Haret, primim, ca in fiecare an
universitar, in marea familie haretista, o noua generatie de studenti, pentru care ne asumam responsabilitatea unei
pregatiri teoretice si practice la cel mai nalt nivel academic si pe care 1i asiguram ca 1i vom sprijini sd devina

profesionisti de exceptie.

Le multumesc pentru increderea acordata! Va urez tuturor multd sénatate si succes in noul an universitar! A 4

B Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Economice Constanta

Anul acesta implinim 30 de ani de existentd! 30 de ani de educatie si cercetare care
s-au bazat pe valorile esentiale ale demnitatii umane, libertatii de gandire si actiune si
integritatii academice. In toata aceasta perioada, Universitatea Spiru Haret a pus la
dispozitia studentilor toate instrumentele necesare pentru a excela, de la cunostinte
teoretice de calitate, la programe create pentru dezvoltarea experientei practice si a
spiritului antreprenorial. La Constanta, in cadrul Facultatii de Stiinte Juridice si Stiinte
Economice, am investit an de an in resurse moderne de educatie, am implementat proiecte
europene, am atras cadre didactice si specialisti de valoare, asigurand dezvoltarea unui
sistem de valori si a unui spirit antreprenorial care sa ofere studentilor nostri posibilitatea
de a deveni lideri in domeniile cheie ale pietei muncii.

Anul acesta universitar, in conditiile pandemiei, datorita cadrelor didactice, a platformei
educationale Blackboard, cea mai performanta platforma educationala din lume, si cu
sprijinul extraordinar al studentilor nostri, am reusit sa asiguram continuitatea cursurilor
si activitatilor aplicative in cele mai bune conditii. Am demonstrat ca putem face fata oricarei provocari!

prof. univ.dr.Mihnea Claudiu DRUMEA

Decan,

AN\
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Absolvent
fara poza de gr

-

Pentru prima data in ultimele sapte decenii,
absolventii de liceu au incheiat anul scolar fara
festivitati, fara baluri cu mai multe sau mai putine ,,fite”,
nu s-au imbréatisat de ramas-bun i nu au facut obisnuita
fotografie cu intreaga clasa alaturi de diriginte si de
cativa profesori, care sd ramana undeva, pe un perete
al scolii, ca marturie a trecerii actualei generatii prin
irepetabila poveste a anilor adolescentei. Nici mécar
inmanarea diplomelor de absolvire sau celebra trecere
pe sub tunelul de flori nu au mai avut loc la incheierea
anului scolar 2019-2020. Tinerii au stat cuminti in fata
unui laptop si au asistat la o ceremonie online lipsitd
de farmecul si rumoarea veseld izbucnita dintre
buchetele de flori care umpleau deopotriva bratele
absolventilor si pe cele ale dascalilor. Cum isi vor aminti
acesti tineri, peste ani, de acest moment irepetabil din
viata lor este greu de spus acum. Actuala generatie
pare sa se fi adaptat destul de repede la viata digitalizata,
desi cursul firesc al gcolii a fost curmat brusc de situatia
pandemicad. Nimeni nu a incercat nsa sa afle si sa
cuantifice ceea ce simt cu adevarat acesti copii aflati la
inceput de drum.

Pe de alta parte, pentru aceastd generatie de elevi
viitorul pare a fi incert. Una dintre probleme este de
naturd psihologica, absolventii avand doar o vaga idee
asupra apartenentei la un grup, la comunitate, fiind
mai degraba inclinati spre evolutii individualiste. Un
alt aspect, poate si mai important este cel legat de
nivelul pregdtirii In ultimele luni de scoald, parerea
unanima fiind ca invatamantul online nu a generat
rezultatele asteptate, iar cunostintele elevilor sunt
departe de cele la care s-ar fi ajuns prin frecventarea
cursurilor. Si in acest caz, statistica confirma faptul ca
liceele sau colegiile private au gésit mai rapid solutii,
s-au reinventat si au mentinut calitatea pregatirii la
standarde ridicate. Si in sistemul de stat au existat, fara
indoiala, profesori care s-au adaptat rapid la noua
situatie, au facut cursuri, au adaugat putin suflet, iar
rezultatele au fost pe masurd. Doar ca aici este vorba
despre exceptii.

Tinerii acestei promotii se afld intr-o situatie de
nesigurantd nemaiintalnita pana acum. Datele publicate
de autoritdti nu aratd deloc bine: doar o treime dintre
absolventii de liceu din acest an au optat pentru
continuarea studiilor in invatamantul superior. Dintre
acestia, doar 3,5% provin din mediul rural, acest fapt
dovedind, dacd mai era nevoie, uriasa prapastie dintre
,cele doud Romanii”. Din majoritatea sondajelor si
anchetelor sociale prezentate 1in literatura de
specialitate rezultd cateva caracteristici Ingrijordtoare
care ar trebui sa constituie un serios semnal de alarma
pentru autoritati. Mai mult de jumaitate dintre
absolventii de studii medii considerd ca scoala este
plictisitoare si inutila; peste 70% considera ca scoala
profesionald este ceva umilitor, iar mai putin de un sfert
prefera un job bine platit in locul urmarii cursurilor unei
universitati. Aproximativ 20% dintre absolventii de
liceu se gandesc sd paraseasca temporar Romania, in
cautarea unui job care le oferd satisfactii financiare.

Si totusi, unul dintre obiectivele majore ale strategiilor
nationale pentru educatie, mult clamat, dar fard sanse
de a fi pus in practica, este apropierea nivelului
serviciilor educationale, in general, dar mai ales al celor
oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite
din medii dezavantajate sau cu dizabilitati, de
standardele Uniunii Europene, desi aproape toate
statele comunitare se confruntd, in mai mica sau mai
mare masurd, cu aceeasi problema.

Cand vorbim insa despre atitudinea fatd de scoala in
general, rezultatele acelorasi studii si statistici nationale
conduc spre un paradox greu de explicat: majoritatea
elevilor de liceu considera ca pentru a reusi in viatd este
foarte important ca o persoana sa aiba ambitie, sa aiba
familia unitd, inteligentd si credintd iIn Dumnezeu. Adica
exact ceea ce rezultd si din cercetarile la nivel european:
o crestere accentuata a importantei calitatilor individuale
nsotitd de scdderea rolului social al instruirii ca parte a
comunitdtii. Deci nu scoala, ci calitatile native ale
individului sunt pe primul plan, ajutindu-te sa ,te
descurci in viata”. Astfel, autorii scenariilor distopice
isi vad confirmate teoriile despre o lume intunecata a
viitorului, populata de indivizi solitari si asociali, ascungi
in spatele tehnologiilor de comunicare.

Revenind la ganduri mai bune, probabil vremurile ce
vin nu vor ardta asa. Indiferent de gradul de
informatizare, oamenii nu au cum sa devina simple
masindrii. Existd ceva care le defineste fiinta, un lucru
extrem de greu de descifrat chiar si pentru cel mai
performant computer: elementul biologic, uman, trairile,
sentimentele, aspiratiile, dorinta de cunoastere, misterul.

Cu sigurantd, cand vor veni vremuri mai putin aprige,
vom gasi timp si pentru a strabate culoarele vechii scoli
in care ne-am petrecut adolescenta, privind cu
nostalgie la poza de grup lasatd marturie de fiecare
generatie, din care ne vor zambi chipuri de oameni care
au fost si vor fi.

Dragos CIOCAZAN

Doina Banciu. Larisa Ivascu. Ben-Oni Ardelean. Daniel Fodorean.

Educatia prin e-learning

Editura Academiei Oamenilor de Stiinta din Roméania.

Editura Tehnica. 2020

Impactul noilor concepte e-book asupra detinatorilor de
documente este tot atat de serios ca si in cazul utilizatorilor.
Se pot intrevedea o serie de avantaje, dar este nevoie de o
analizd amanuntitd si identificarea tuturor implicatiilor:
evitarea paralelismului in crearea fondurilor de date
electronice; circulatia informatiei electronice intre diferite
retele de biblioteci; reducerea constructiilor afectate
depozitelor si a costurilor aferente; reducerea semnificativa a
spatiilor de lectura prin eliminarea totald sau partialda a
publicatiilor cu acces liber la raft; distributia mai judicioasa a
personalului de biblioteca prin reducerea sau eliminarea unor
functii destinate urmaririi sau oferirii publicatiilor; reducerea
cheltuielilor pentru rezervarea colectiilor si imbunatatirea
monitorizdrii §i statisticilor privind achizitiile de publicatii si
documente electronice. Colectiile e-book sunt numite din ce
in ce mai des ,bibliotecd virtuala”. Aceasta este o notiune
hibrid inca. Probabil se va gasi o alta formuld care sa
diferentieze noul concept de o interpretare deja consacrata.

Din punctul de vedere al utilizatorilor, colectiile de e-book
oferd: reducerea distantei si a numarului de verigi
intermediare intre consumatorul de informatie si producitor;
accesul la informatia electronica pe diverse criterii dorite de
utilizator; cercetarea, in timpul lecturii, a unui dictionar sau
crearea unor note personale si asigurarea accesului
populatiei din mediul rural, cetatenilor defavorizati economic
sau medical la informatie coerentd §i consistenta.

Aceasta presupune insa crearea fondurilor electronice la
nivelul fiecarei institutii si interconectarea acestora prin
internet. Pentru a dispune de o bibliotecd virtuald
semnificativa, numarul bazelor de date bibliografice, faptice
si full-text in acces direct trebuie sa fie cat mai mare.
Conceptul ,biblioteci virtuale” aplicat in practica creeaza
noi dimensiuni informationale, atat pentru sisteme de
informare si documentare, cat si pentru utilizatori. Totalitatea
produselor si serviciilor oferite utilizatorilor trebuie sa tina
seama, intr-o manierd sau alta, de conceptul ,,bibliotecii
virtuale”. In prezent, notiunea de biblioteca virtuala si chiar
biblioteca electronicad incepe sa fie utilizatd pentru un alt
concept: colectie e-book.

Despre aceste subiecte se vorbeste, printre altele, in
volumul Educatia prin e-learning, aparut anul acesta sub
auspiciile Editurii Academiei Oamenilor de Stiintd din
Romania si a Editurii Tehnice, lansat recent la Biblioteca
Centrala Universitara Carol I in cadrul Festivalului Strada
de C’Arte in dezbaterea cu tema Rolul bibliotecii in noua
paradigmad de invdtare.

Directorul general al BCU, doamna Mireille Radoi, a
prezentat autorii — prof. univ. dr. Doina Banciu, care, alaturi
de Gheorghe Buluta si Victor Petrescu, incd de acum 20 de
ani, abordeaza e-book, biblioteca virtuala si biblioteca
digitald in cartea Biblioteca si societatea, aparutd in 2001 la
editura Ager, in colectia Societatea informationald; conf.
univ. dr. Ben-Oni Ardelean, conf. univ. dr. ing. Larisa Ivascu,
prof. univ. dr. Daniel Fodorean — si prestigiosii invitati. Prof.
univ. dr. Adrian Badea, presedintele Academiei Oamenilor de
Stiintd din Romania, a subliniat ca rolul bibliotecii este foarte
important, pentru cd elevul sau studentul trebuie sa aibd la
dispozitie nu numai slide-uri, ci trebuie sa aibad si carti; de
asemenea, a spus ca prof. univ. dr. Doina Banciu i-a propus
sd organizeze impreund o bibliotecd digitald pentru romdnii
de pretutindeni. Prof. univ. dr. Sorin Cimpeanu, rector al
USAMYV Bucuresti si presedinte al Consiliului National al
Rectorilor din Romania, a afirmat ca bibliotecile nu sunt un
lux, ci sunt un fundament al educatiei §i culturii. Este nevoie
de biblioteci in procesul de invdtare. Predarea online are
un specific mult mai evident decdt la prima vedere. A salutat
aparitia cartii Educatia prin e-learning, spunand ca este mai
mult decat binevenita. Prof. univ. dr. Doru Prisecaru,
presedinte al Senatului UPB, a remarcat ca este foarte bine sa
vedem limitele invatamantului online si sa-l aplicam unde
avem solutii optime, puterea de concentrare a studentilor

Doina Banciu Ben-Oni Ardelean

Larisa Ivagcu Daniel Fodorean

este mai redusd in cadrul
invdtarii online si trebuie
fdcut ceva pentru a le capta
atentia mai mult. In cadrul
pregadtirii examenelor, un rol
foarte important este sa ai
accesul la cdt mai multa
documentatie. Prof. univ. dr.
Adrian Curaj, presedinte
UEFISCDI, a vorbit despre zona de open sciences, open
education si despre importanta rolului bibliotecarilor in
zona de open education impreund cu departamentul de
cercetare si directori de biblioteci din tard. Au fost si invitati
online prof. univ. dr. Romitd Iucu, Universitatea Bucuresti,
Adriana Szekely, presedinte al Asociatiei Bibliotecarilor din
Romania (ABR) s. a.

Una dintre certitudinile aflate la orizont este aceea ca
societatea si relatiile interumane vor fi marcate de aparitia
unor noi forme de existenta educationalad, /lumea educa-
tionald digitald, a carei ascensiune va marca o etapa istorica
mai lungd decat o tranzitie simpla. La pregatirea acesteia,
volumul de fata isi aduce o contributie solida, propunandu-
ne alternative care vor deveni certitudini pentru deciziile de
politica publicd, dar mai ales pentru cele care asista la
schimbadrile institutionale, 1n care actorii educationali vor
juca rolul primordial, a incheiat prof. Romita Tucu Cuvintul
inainte al cartii.

Prof. univ. dr. Doina Banciu a mentionat ca lucrarea a
aparut din dorinta de a sprijini procesul de invatamant din
Romania in aceastd perioada in care, din cauza pandemiei
de COVID-19, atat profesorii, cat si elevii sau studentii
trebuie sa se adapteze in mod rapid noilor conditii de
predare-invatare si comunicare. In acest context, trecerea la
procesul de e-learning pe scara larga a gasit un teren
adecvat, in cele mai multe cazuri, pentru constructia noilor
forme de educare a copiilor si tinerilor in toate sistemele de
scolarizare. Odata cu tehnologia, au aparut noi teorii, metode
si practici in procesul de invatamant. Lucrarea prezinta
succint teorii si metode ale e-learning, exemple practice din
sistemele de e-learning din universitati din mai multe tari,
rezultate in urma unui studiu international, §i instrumente
informatice in sprijinul educatiei online.

Cartea este structuratd in trei capitole. In prima parte este
prezentat procesul instructiv-educativ in forma Invatamantului
la distantd, avand ca premisa fundamentala faptul ca educatia
on-line se constituie ca o0 noud paradigma in educatie.

In partea a doua este prezentat contextul actual al
procesului de invatamant e-learning si rezultatul unui proiect
dezvoltat in cadrul unei retele de cercetare formata din
cercetdtori din mai multe tari. Sunt descrise metodele de
invatare sincrone si asincrone si beneficiile utilizarii acestora.

Ultima parte trateazd o tema fara de care nu se poate
desfasura procesul de e-learning, si anume, resursele
tehnice necesare si colectiile digitale de date suport pentru
informare, documentare, instruire si educare. Sunt descrise
succint facilitdtile catorva platforme pentru e-learnig si
dialog digital, dintre, cele mai folosite in Romania sunt:
platforma Zoom, Google Meet, Microsoft —Teams, si WebEx.
Se ofera si informatii concrete asupra modului de acces la
surse de informare digitale, in special biblioteci digitale,
precum si descrieri de proiecte realizate sau in desfasurare,
care au ca obiectiv construirea de colectii digitale in tara.
Acest capitol incearcd sa prezinte, prin exemplele prezentate,
o privire de ansamblu asupra preocuparilor la nivel national
si international pentru crearea bibliotecilor digitale.

Volumul este un ghid de utilizare, atat pentru persoanele
angrenate in procesul de invatiamant (profesori, elevi,
studenti, instructori, tutori), cat si pentru bibliotecari sau alte
persoane care, in conditiile actuale, trebuie sa se informeze,
sa comunice si sa lucreze fara a se deplasa in colectivitate.

Maria Andreia FANEA [

EDUCATIA priN E-LEARNING

|

Editura Academiei Oamenilor
de Stiin(3 din Rominia
Bucuresti, 2020
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Fii de 10!

» Comunitatea ONedu Romdnia

va invita sa alergati pe 18 octombrie
in cadrul Semimaratonului Galati,
pentru a sustine proiectul Fii de 10!

Proiectul Fii de 10! este o platformd de management, care contribuie la dezvoltarea climatului educational, prin
diferite module ce permit, atdt administrarea orelor de curs de catre cadrele didactice, cat i comunicarea coerenta

si eficientd intre scoald si acasa.

Prin intermediul platformei, cadrele didactice vor putea nota elevii, mediile fiind calculate in mod automat,
situatiile de corigenta urmand sa fie raportate in timp util. De asemenea, se va permite comunicarea directd intre
cadrele didactice si elevi. Vor putea fi adaugate si sarcini pentru acasa prin intermediul platformei, astfel elevii isi
pot preda tema online, usurand procesul de rezolvare a sarcinilor si reducand utilizarea hartiei.

Pentru desfasurarea proiectului, insa, avem nevoie de sprijinul comunitatii. Astfel, Fii de 10! este una dintre
cauzele pentru care poti dona o suma de bani sau poti alerga de oriunde din tara, pe 18 octombrie, 7:30 - 12:00,
pentru a ne sprijini efortul in crearea mediului digital gratuit pentru elevii din ciclul gimnazial si liceal.

Inscrierile si donatiile pot fi realizate pe http://s.onedu.ro/semimaraton, detalii privind evenimentul fiind disponibile

in timp real pe pagina https://fb.me/e/79041U6Ju .
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Reset sau Refresh?

La vremuri noi, oameni noi, zice o vorba din popor. Da, e bine
sa fie asa, doar nu stam pe loc, e nevoie de prospetime. Ceea ce
a fost inovator, revolutionar, modern sau inedit cdndva devine,
cu timpul, caduc. Suntem cu totii de acord ca intepenirea unei
persoane intr-o functie, oricat de bine intentionata si onesta ar fi
ea, duce la pierderea fragezimii ideilor, la disparitia creativitatii si la alunecarea intr-o dezgustatoare
rutina. Unii politicieni au propus o lege care sa limiteze mandatele functionarilor publici sau ale
alesilor locali la unul sau cel mult doud mandate, timp suficient pentru a initia si finaliza proiecte
importante. Aceiasi politicieni insa au ascuns propunerea prin sertarele cu cifru din somptuoasa
cladire a Parlamentului. S-au gandit, probabil, ca toti avem o nepoatd, o nord, o nevasta, pe care
n-o sa le facem, Doamne fereste!, tesdtoare sau strungarite, cdnd avem atatea agentii, ambasade
si institutii care urla dupa personal calificat si n-au de unde sa il ia. Aici e vinovatd numai presa,
pentru ca publica anunturile de organizare a concursurilor cu caractere de-o schioapa, de obicei
cu o zi sau doud inainte de desfasurarea acestora, motiv pentru care trebuie aspru sanctionata.

Dar, ma rog, nu asta intentionam sa spun. Schimbarea este o necesitate, si o afirm in cel mai serios
mod cu putintd. Mai greu de inteles este de ce succesorul intr-o functie oarecare simte nevoia sa
schimbe tot ceea ce a facut cel dinaintea sa. Sa schimbe, adica sa distruga, sa blocheze, sa cheme
procurorii in ajutor si sa tipe ca din gura de sarpe. Prea des am auzit in ultimii ani urletul steril ,,La
puscarie!”. Chiar nu putem aseza piatra peste piatrd, preludnd de la antecesor ceea ce a facut bun,
imbunatatind si improspatand vechile proiecte, organizand dezbateri, propunand solutii bazate pe
propria creativitate? Orice mandat din aproape orice institutie publica sau locala se iroseste prin
cautarea de nod in papura. De asta nu avem autostrazi, scoli si spitale, canalizare, apa curenta si
gaze in 70% dintre localitatile tarii si tot de-asta nu avem apa calda sau sosea de centura in
Bucuresti.

Cum sa-i facem pe cei care ne conduc si administreaza ograda numita Romania, oameni altfel
familiarizati cu laptop-ul, sa priceapa cd intre tastele Refiesh si Reset este o uriasa diferenta? Si
ca, atunci cand vrei sa faci ceva cu adevarat folositor pentru semenii tai, prima este cea buna, iar
cea de-a doua nu se foloseste decat in conditii extreme. Iar acum, una dintre aceste conditii
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@ Elevii din clasa a ITI-a de la Scoala Gimnaziali nr. 1 Sf,
Voievozi din Bucuresti s-au bucurat la inceputul acestui an
scolar de primirea unor scrisori scrise de mana de mai multe
personalititi ale Romaniei.

Ana Blandiana, Maia Morgenstern, Alexandru Tomescu, Marian Preda,
Daniel David, Medeea Marinescu, Melania Medeleanu, Amalia Enache, Carmen
Lidia Vidu, Catialin Stefanescu, Marius Manole, Dumitru Budrala, Karla Codrea,
Francesca Velicu, Marius Chivu, Radu Vancu, Ivan Patzaichin, Dana Gont,
Dan Perjovschi, Ana Barton, Ana Maria Branza, Teodora Tompea, loana
Ciurlea si Liviu Jicman sunt cei care le-au scris copiilor mesaje emotionante si
de incurajare cu ocazia acestui inceput special de an scolar. Organizatorii
proiectului Ora de caligrafie doresc astfel sa le aduca aminte, att copiilor,
cat si adultilor, cat de important este scrisul de mana si, implicit, educatia.

Scrisorile le-au fost trimise elevilor in contextul in care, anul acesta, din cauza
pandemiei de COVID-19, Ora de caligrafie nu a mai putut avea loc ca de obicei,
cu copiii in banci, alaturi de personalitati ale Romaniei, care le impartaseau celor
mici din experienta lor si le insuflau dorinta de a invata.

Ora de caligrafie este un proiect PidArt Vision, organizat impreund cu
Muzeul National Cotroceni, aflat anul acesta la a patra editie, un concept
cultural-educational prin care personalitati ale Romaniei, din diferite domenii,
transmit un indemn pentru educatia temeinica. In prima etapa a editiei de
anul acesta a Orei de caligrafie, mai multe personalitdti au transmis tuturor
copiilor din Romania un mesaj video (il puteti vedea aici:https://youtu.be/
eJXcDWODOQJE). Anul acesta, Ora de caligrafie a fost sustinuta de compania
de curierat DPD Romania.

Muzeul National Cotroceni va organiza in perioada 15 octombrie — 15
noiembrie o expozitie cu scrisori si documente scrise de mana aflate in

extreme este chiar resetarea clasei politice. In integralitate.

I George V. GRIGORE

Daca va doriti o calatorie nostalgica si plind de umor in
ultimii 150 de ani de creatie publicitara si marci care au fost
create in Romania, atunci vizitati super-expozitia de la Mega
Mall, pana pe 18 octombrie. Aceasta expozitie deschide
seria de evenimente organizate sub umbrela muzeului
temporar de publicitate si branduri romanesti Made in RO,
din perioada 3-18 noiembrie, la ARCUB - Hanul Gabroveni.
Vizitatorii vor descoperi gratuit cum a aparut publicitatea ca activitate in Romania, ce
cumpdrau romanii in trecut, dar si povestile din spatele reclamelor si ale brandurilor
nationale de altadata, marcand astfel debutul celei de-a treia editii a primului muzeu
temporar de publicitate i branduri romanesti, initiat si organizat de Asociatia ESCU.
Evenimentul reprezintd o introducere cu parfum retro in casele romanilor din trecut,
printr-o expozitie care va ingloba ,,anunciuri” amuzante si cu o graficd spectaculoasa,
precum si obiecte marcante din creatia publicitard si din evolutia marcilor emblematice
autohtone, care vor prinde viatd, oferind o experientd culturald nemaiintalnita intr-un
spatiu comercial.

Expozitia este o ocazie unica pentru publicul din Bucuresti de a explora peste 500 de
obiecte autentice de memorabilia si artefacte, precum ambalaje, afise, materiale grafice,
propaganda politica, postere, machete, ziare si reviste cu reclame, produse casnice de
larg consum, cosmetice, jucarii, textile, electronice si electrocasnice, produse alimentare,
clipuri cu reclame transmise la TV sau la Radio, studii de caz pe campanii de publicitate
si antreprenori romani, reclame din arhive si multe altele. Selectia cuprinde piese autentice
din patru perioade de timp distincte: antebelic, interbelic, perioada comunista si
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Made in RO — Muzeul publicitatii,
expozitie de neratat la Mega Mall

pastrarea Muzeului. Aldturi de aceste exponate istorice, vor fi expuse si
copii ale scrisorilor trimise copiilor de personalitdti implicate in Ora de
caligrafie. Expozitia va putea fi vazuta si online, pe site-ul Muzeului.

MAI USCARE DECIT PANA
wa TRICOTAJE DIN

intoarcerea la
capitalismul din
perioada con-
temporand  —
continand, atat
printuri (afise,
ziare, reviste),
cat si obiecte
reprezentative
pentru designul de produs de larg consum al acestor vremuri. Decorurile autentice si
colectiile prezentate vor purta vizitatorii intr-un tur al amintirilor, dar vor radiografia si felul
in care Romania a trecut prin schimbarile de consum, de mentalitati, de lifestyle si economice
de-a lungul vremii, prin cateva branduri si campanii publicitare. Editia a treia a muzeului de
publicitate si branduri Made in RO va continua in luna noiembrie, la ARCUB, printr-o
componenta educativa complexa, aplicata, prin expozitii, conferinte, tururi ghidate, podcast-
uri si ateliere creative, masterclass-uri si spatii experientiale. Evenimentul de anul acesta va
marca, de asemenea, §i construirea primului muzeu virtual de publicitate si branduri
romanesti, care reprezintd o cronica digitala a memoriei industriilor creative din Romania,
cuprinzand tururi virtuale, articole, analize, fotografii de arhiva, fragmente din presa din
tard, dar mai ales digitizarea unei parti din colectiile expuse din expozitie pe website-ul
dedicat proiectului www.muzeulpublicitatii.ro. Colectii si colectionari principali sunt: Florian
Ciobanu // Reclame Vechi Romanesti 1840-1995, Alexandru Stoian // Asociatia Cultural-
Educativa pentru Protejarea Patrimoniului Tehnic, Stiintific si Istoric Suntem Romdnia si
Cristian si Mihai Dumitru // Asociatia Muzeul Jucdriilor si multe alte colectii private.

N
MELANA

lo, rochii,
chete

ratele

Pulovere, scam
doua piese,
pentru toate

Surse: muzeulpublicitatii.ro; prwave.ro; romaniapozitiva.ro. I

Invitatii in lumea artelor plastice

Catalina SORESCU
va prezintd universul solar

Bun gasit! Ma grabesc sa va supun atentiei lucrarile
semnate de doamna Citalina Sorescu. Confirmand pe
deplin numele sau, Sorescu, pictorita are in centrul multor
lucrari astrul zilei. Dar, pentru inceput, sa o cunoastem pe
artistd. Am reusit acest lucru solicitandu-i un interviu.

Vi rugam si va prezentati.

Ma numesc Catédlina Adina Sorescu. M-am nascut pe 4
aprilie1957 la Campulung, judetul Arges. Am studiat la
Facultatea Tehnologie Chimica Anorganica in cadrul
Institutului Politehnic Bucuresti. Am lucrat la Combinatul
Chimic Giurgiu, Institutul de Cercetare Stiintifici Mecanica
Fina si Biroul Roméin de Metrologie Legald Bucuresti. In
prezent, sunt pensionard. In anul 2019 m-am 1inscris la
Scoala de Arta Bucuresti, sectia Picturd.

De cénd pictati, doamna Sorescu?

Am pictat de cand ma stiu, din scoala generala. Am
cochetat §i mai cochetez cu poezia. Dupa ce am iesit la
pensie, m-am apucat mai serios de pictura. M-am inscris
la un curs de picturd la un club de pensionari si, asa cum
am mai mentionat, la Scoala de Arta. M-am inscris in
Asociatia Artistilor Plastici Bucuresti. Am avut expozitia
de debut in luna martie. Am participat la Salonul de
primavara 2020, Salonul de vara 2020, dar si la expozitia de
la Radauti.

Apus de soare la Santorini

Care sunt principalele tehnici in care lucrati?

Am pictat in acrilice, am incercat ulei si acuareld. Am
desenat in carbune.

Vi simtiti mai bine in lucririle pe dimensiuni mai mari,
ori mai mici?

Dimensiunile tablourilor sunt variabile: 30/40, 40/50, 40/40.

Ce ne puteti spune despre dumneavoastra dincolo de
pictura?

_Viata mea este o viatd normald. Sunt casatoritd. Sotul meu
este inginer, a absolvit Facultatea de Mecanicé Find in cadrul
Institutului Politehnic Bucuresti. In prezent este pensionar.

Ce pasiuni aveti ?

Pasiuni: pictura, lectura, calatoriile... mai cos goblenuri.

Unde vi vedeti peste un deceniu?

Unde ma vad peste 10 ani? Peste 10 ani imi doresc sa fiu
sdnatoasa, cu mintea sandtoasd, s ma pot misca singura,
sd fiu activa si bineinteles sa pot picta cat mai mult. Sa
reusesc sd mad perfectionez cat mai mult In arta plastica. Sa
calatoresc cat mai mult. Si nu in ultimul rand sa lucrez cat
mai mult pentru evolutia mea spirituala.

Ce le transmiteti cititorilor?

Cititorilor acestui interviu le doresc sa fie sanatosi, sa
pretuiasca fiecare clipa trdita, sa iubeasca si sa fie iubiti pentru
cd _doar iubirea ne ajutd si ne poate salva. Doamne ajuta!

i dorim din inima multi sinatate, putere de munci pentru
a pune in valoare calititile sale de pictor valoros. Azi,
multumim pentru cuvintele spuse, dar si pentru frumoasele
tablouri prezentate. Pe curiand!

Izolare i sperantd

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva. wordpress.com/

Toamna in Bucegi
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Acest raport, bazat pe date nationale, oferd o imagine
de ansamblu asupra lungimii anului scolar, datele de
incepere si de sfarsit, calendarul si durata vacantelor
scolare si numarul de zile scolare, dar si o perspectiva
asupra adaptarii si elasticitdtii metodelor de finantare a
scolilor si cursurilor. Raportul abordeazd atat
invatdmantul primar, cat si cel secundar general, iar
punctele cheie sunt ilustrate prin cifre comparative.
Informatiile sunt disponibile pentru cele 38 de tari
participante la programul Erasmus + al UE (27 de state
membre, Regatul Unit, Albania, Bosnia si Hertegovina,
Elvetia, Islanda, Liechtenstein, Muntenegru, Macedonia
de Nord, Serbia si Turcia). Anul de referintd este 2020/21.

In majoritatea tarilor, anul scolar a inceput in primele zile
ale lunii septembrie. In ciuda unor diferente, tarile din
intreaga Europd prezintd numeroase similitudini in ceea ce
priveste structura anului scolar. In 13 tari/regiuni, in
general, scoala a inceput inca din luna august. Téarile in
care anul scolar incepe cel mai devreme sunt Danemarca si
Finlanda. In Germania, desi exista o data oficiala de incepere
la 1 august, in realitate, scolile din diferite landuri incep
intre 3 august si 14 septembrie. Anul acesta, in 13 tari/
regiuni europene, anul scolar a inceput la 1 septembrie. In
unele tari/regiuni, data de incepere este de obicei la
jumatatea lunii septembrie: acesta este cazul in Europa de
Sud (de exemplu, Albania, Grecia, Italia, Portugalia si
Spania), dar si in Bulgaria si Luxemburg. In Malta, copiii
s-au intors la scoala la sfarsitul lunii septembrie; in nordul
Macedoniei si Muntenegrului scolile se deschid la 1 octom-
brie, n loc de 1 septembrie (din cauza Covid-19). In Austria,
Germania, Spania, Italia, Olanda si Elvetia, inceputul si
sfargitul anului scolar variaza semnificativ in functie de
regiuni. Anul acesta, din cauza Covid-19, unele tari au
adaptat modul in care elevii incep anul scolar: de exemplu,
in Turcia, anul scolar a inceput online la 31 august si fata
in fata la 21 septembrie 2020.

Raportul evidentiaza incd o datd diferentele majore de
finantare a invatamantului primar si secundar intre statele
din vestul Europei si cele estice, accentuand necesitatea
gasirii unor solutii la nivel de politica a blocului comunitar,
in special in favoarea eficientizarii gestionarii acestor
fonduri. De altfel, concluzia raportului este ca nu sumele
alocate sunt prea mici, ci folosirea lor este haoticad si
disproportionata, in statele care au aderat la UE dupa
anul 2004.

Pentru invatamantul universitar, problema nu este legata
neaparat de programul si modul de desfasurare a cursurilor,

LA SCOALA IN EUROPA

Raportul Comisiei Europene despre adaptarea finantarii si programului institutiilor de invatamant primar, secundar si universitar la situatia generatd
de pandemie §i prognoza asupra evolutiei acestuia §i a finantarilor aferente pand in anul 2027

ci de ratiuni financiare. Planurile bugetare actualizate ale
Comisiei Europene indica clar faptul ca pentru proiectul de
referintd al programului de mobilitate Erasmus + cheltuielile
vor depasi estimarile anterioare, dubland bugetele de schimb
la 30 de miliarde de euro. Ceea ce se incearca prin regandirea
programelor este o reducere a costurilor de mobilitate, dar,
chiar si asa, se estimeaza cresterea cheltuielilor pentru
programe la aproape 25 de miliarde de euro pentru perioada
2021-2027, comparativ cu un buget total de 15 miliarde de
euro in ciclul bugetar precedent de sapte ani (2014-2021). Cel
mai recent, cheltuielile de program pentru 2021 au fost stabilite
la 2,89 de miliarde de euro, o suma comparabild cu bugetele
din ultimii ani. Programul de schimb Erasmus + al Uniunii
Europene rdméane una dintre cele mai mari si mai importante
initiative de mobilitate a studentilor din lume. In 2020,
programul se apropie de sfarsitul ciclului sau actual de
finantare multianuald, o perioada care a inregistrat o cheltuiala
totald de 15 miliarde de euro pentru a sprijini subventiile
Erasmus + pentru mai mult de patru milioane de persoane
care au studiat, s-au instruit, au castigat experientd de munca
sau au participat la actiuni pe bazd de voluntariat in
strainatate.

Urmatorul ciclu bugetar se va intinde pe perioada 2021-
2027 si, in planificarea bugetara anterioara, din 2018, Comisia
Europeand a propus o dublare a cheltuielilor Erasmus +
care ar fi ridicat bugetul total al programului la 30 de miliarde
de euro. Odata cu Europa si, intr-adevar, cu intreaga
economie globala, care se confruntd acum cu perspectiva
unei recesiuni severe din cauza pandemiei, a existat o
ingrijorare din ce in ce mai mare ca UE ar trebui sa se retraga
de la tinta anterioard de cheltuieli pentru schimburile
Erasmus +. Aceste temeri au fost confirmate partial la
sfarsitul lunii mai a acestui an, cdnd Comisia Europeana a
lansat un pachet bugetar actualizat, care include ,,un plan
major de redresare, de generatie urmétoare, incorporata intr-
un buget puternic, modern, pe termen lung al UE”. Pachetul
UE de noud generatie include 750 de miliarde de euro
suplimentare in subventii si imprumuturi pentru statele
membre, bani care vor fi utilizati pentru a spori cheltuielile
intr-o serie de domenii-cheie ale programului. Aceasta
include o finantare suplimentara de 13,5 miliarde de euro
pentru proiectul emblematic al UE de cercetare colaborativa,
Orizont Europa, incluzand, de asemenea, o crestere a
cheltuielilor pentru Erasmus +.

Cu toate acestea, bugetul Erasmus + propus pentru 2021-
2027 pare acum sa scoatd din calcul propunerea de buget

Reprezentanta UE in Romania informeaza:

Crearea unui Spatiu european al educatiei pand in 2025
s1 resetarea educatiel si formarii pentru era digitala

anterioara. Chiar si cu finantarea suplimentara din
pachetul UE pentru urmatoarea generatie, cheltuielile
totale ale programului pentru urmatorul ciclu bugetar sunt
prognozate la 24,6 miliarde de euro. Desi acest lucru nu
depaseste obiectivul de 30 de miliarde de euro din
propunerea bugetara 2018, acesta reprezintd in continuare
o crestere de aproape doua treimi (64%) a cheltuielilor
programului pentru noua perioadd bugetara.

Propunerile de cheltuieli revizuite au fost aspru criticate
de Comitetul pentru cultura si educatie al UE, care a declarat
ca ,, Toate cifrele sunt cu mult sub propunerea initiala a
Comisiei pentru bugetul 2021-2027. Tinerii isi vad lumea
intoarsa pe dos de criza Covid-19 ... Ganditi-va doar cum
Erasmus + poate sprijini tranzitia digitald in invatare, de
exemplu, daca i dam suficienti bani. Dar aceastd propunere
le reduce drastic impactul si acoperirea. Este o veste
proastd pentru tinerii din toatd Europa. ” Intr-o declaratie
din luna august 2020, presedintele comisiei, Sabine
Verheyen, a adaugat: ,,Nu sustinem propunerea Comisiei
(...) Tata ce inseamna acest lucru pentru programele UE:
mai putine oportunitati pentru tineri”.

Argumentul Comisiei este ca propunerile actualizate
de cheltuieli constituie o reducere de 7% a programului
Erasmus +, dar acest calcul se referd la obiectivul anterior
de 30 de miliarde de euro in cheltuieli de program. Practic,
propunerile actualizate de cheltuieli vor inregistra in
continuare o crestere substantialda a bugetului Erasmus
+ (in raport cu perioada bugetara 2014-2020) si o crestere
corespunzatoare a participarii la schimb. In propunerile
bugetare actualizate pentru 2021, care au fost depuse la
24 iunie 2020, Comisia Europeana a confirmat finantarea
Erasmus + pentru anul viitor la 2,89 miliarde de euro, o
suma comparabila cu cheltuielile din programul din ultimul
an care va oferi o oarecare stabilitate participantilor la
program si partilor interesate in anul urmadtor, desi va
persista, pe toatd durata exercitiului financiar de sapte
ani, temerea cd un numar din ce in ce mai mic de tineri vor
avea acces la program, acestia fiind cetdteni tocmai ai
statelor in care educatia se confruntd cu probleme
structurale si de finantare.

Sursa:
https://monitor.icef.com/2020/07/erasmus-funding-
outlook-for-2021-and-beyond-becomes-more-clear/

Dragos CIOCAZAN

Context
Spatiul european al educatiei are la
baza decenii de cooperare in domeniul

Comisia Europeana a adoptat pe 30
septembrie doua initiative care vor
consolida contributia educatiei si formarii
la redresarea UE 1n urma crizei provocate de
coronavirus si vor sprijini construirea unei
Europe verzi si digitale. Creionand o viziune
asupra Spatiului european al educatiei
care va prinde forma pana in 2025, Comisia
propune noi initiative, mai multe investitii
si 0 cooperare mai stransd intre statele
membre pentru a-i ajuta pe toti europenii,
de toate varstele, sd beneficieze de oferta
bogatd pusa la dispozitie de UE in materie
de educatie si formare. Comisia a adoptat,
de asemenea, un nou Plan de actiune
pentru educatia digitald, care reflectad
invatamintele desprinse din criza provocata
de coronavirus si schiteaza planul unui
ecosistem educational digital de inalta
performantd, cu competente digitale
dezvoltate pentru transformarea digitala.

Comunicarea privind Spatiul european
al educatiei prezinta modalitatile prin care
cooperarea poate imbogati si mai mult
calitatea, caracterul incluziv si dimensiunea
digitala si ecologica a sistemelor educa-
tionale ale statelor membre. Documentul
prezinta actiunile prin care statele membre
pot crea un Spatiu european al educatiei bazat
pe libertatea celor care studiaza si a cadrelor
didactice de a invata si de a lucra pe intregul
continent si pe libertatea institutiilor de
invatamant de a se asocia intre ele in Europa
si dincolo de granitele acesteia.

Spatiul european al educatiei are la
baza sase dimensiuni: calitatea, inclu-
ziunea §i egalitatea de gen, tranzitiile verzi

si digitale, cadrele didactice, invatamantul
superior si o Europa mai puternica la nivel
mondial. Initiativele vor analiza, printre
altele, diferite modalitati de imbunatatire a
calitatii, in special in ceea ce priveste
competentele de baza si cele digitale, de a
dezvolta caracterul incluziv al educatiei
scolare si atentia fata de aspectele de gen,
precum si de a ameliora rezultatele scolare.
Totodata, ele vor contribui la o mai buna
intelegere a schimbarilor climatice si a
sustenabilitatii, vor incuraja ecologizarea
infrastructurii educationale, vor sprijini
profesia de cadru didactic, vor dezvolta in
continuare universitatile europene si vor
consolida conectivitatea dintre institutiile
de invatamant si de formare.

Comunicarea descrie, de asemenea,
mijloacele si etapele necesare pentru crearea
Spatiului european al educatiei pana in 2025,
cu sprijinul Planului european de redresare
economicd (Next Generation EU) si
al programului Erasmus+. In acelasi timp,
ea propune un cadru de cooperare cu statele
membre si cu partile interesate din domeniul
educatiei, inclusiv o structura de raportare
si de analizd, cu obiective educationale
stabilite, pentru a incuraja si a urmari
reformele. Eforturile de creare a Spatiului
european al educatiei vor merge mana in
mana cu Agenda pentru competente in
Europa, cu politica reinnoiti de educatie
si formare profesionald si cu Spatiul
european de cercetare.

Planul de actiune pentru educatia digitald
(2021-2027) propune un set de initiative
pentru o educatie digitala de inaltd calitate,

incluziva si accesibild in Europa. Este un apel
la actiune pentru o cooperare mai stransa intre
statele membre la nivel european, precum si
intre partile interesate, pentru a face ca
sistemele de educatie i formare profesionala
sa fie cu adevarat adecvate pentru era digitala.
Criza provocatd de coronavirus a plasat
invatarea la distanta in centrul practicilor
educationale. A iesit astfel in evidenta nevoia
presanta de a imbunatati educatia digitala, ca
obiectiv strategic esential pentru un proces
de predare si de invatare de inalta calitate in
era digitala. Acum, dupa ce s-a depasit faza de
urgentd impusa de izbucnirea pandemiei, avem
nevoie de o abordare strategicd si pe termen
mai lung 1n ceea ce priveste educatia si
formarea digitale.

Planul de actiune are doud priorititi
strategice pe termen lung: (i) promovarea
dezvoltarii unui ecosistem educational
digital de inaltd performanti si (ii) dezvol-
tarea competentelor digitale pentru transfor-
marea digitala. Pentru a consolida cooperarea
si schimburile in domeniul educatiei digitale
la nivelul UE, Comisia va crea un Pol european
pentru educatia digitala, care va promova
colaborarea si sinergiile dintre domeniile de
politica relevante pentru educatia digitala, va
crea o retea de servicii nationale de consiliere
si va consolida dialogul dintre partile
interesate din sectorul public si din cel privat.

Ambele initiative vor alimenta, de asemenea,
cel de al treilea Summit european pentru
educatie, pe care Comisia 1l va gazdui online
in data de10 decembrie si care va reuni ministrii
si principalele parti interesate pentru a discuta
despre modalitétile prin care educatia si
formarea pot fi adaptate erei digitale.

educatiei la nivelul UE. Cadrul strategic
pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale (ET
2020) a contribuit la consolidarea
increderii si a intelegerii reciproce pentru
a sprijini primele initiative ale Spatiului
european al educatiei.

In 2017, sefii de stat si de guvern au
discutat despre educatie si formare la
summitul social de la Goteborg, pornind
de la comunicarea Comisiei care prezenta
viziunea asupra credrii unui Spatiu
european al educatiei pana in 2025. In
decembrie 2017, au urmat concluziile
Consiliului prin care statele membre,
Consiliul si Comisia erau indemnate sa
dea curs agendei de la Goteborg. Au fost
elaborate deja numeroase initiative. Pe
baza acestei mosteniri bogate, comuni-
carea de astazi prezintd o viziune pentru
Spatiul european al educatiei, alaturi de
o abordare consolidatd in vederea credrii
acestuia pana in 2025. Spatiul european
al educatiei este, de asemenea, legat de
Next Generation EU si de bugetul pe
termen lung al Uniunii Europene pentru
perioada 2021-2027.

In acest context, Planul de actiune
pentru educatia digitald este o piatra
de temelie a eforturilor Comisiei de a
sprijini tranzitia digitala in Europa. El se
bazeaza pe primul Plan de actiune pentru
educatia digitala, adoptat in ianuarie
2018, care se incheie la sfarsitul acestui
an. Este mai ambitios in domeniul sau de
actiune, in special in ceea ce priveste
educatia formala, si are o durata mai lunga,
desfasurandu-se pana in 2027.




931 — 13 octombrie 2020

OPINIA NATIONALA

pag. 7

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

<

Instrumente Structurale
0;

20142020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

Axa Prioritard: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente
Denumirea Proiectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

Norme comparative privind abrogarea actelor normative (I

Actele normative, ca principale instrumente de reglementare si
de reflectare a relatiilor sociale, pe parcursul existentei lor sunt
supuse anumitor interventii, urmare a schimbarilor cu caracter
politic, social, economic sau cultural ce apar in domeniul
reglementat. Astfel, dupa adoptarea si publicarea actelor normative
in publicatia oficiala, se constatd cd acestea sunt modificate,
completate, suspendate, abrogate, republicate sau rectificate,
cuprind norme derogatorii sau alte acte deroga de la prevederile
lor, toate aceste operatiuni fiind cunoscute printr-o expresie
specificd, ca ,,evenimente legislative”.

Modificarea actului normativ reprezinta o modalitate de
schimbare a continutului normei juridice sau a unui act normativ,
fiind o masurd de adaptare a continutului unui act normativ la
noile cerinte ale reglementarii relatiilor sociale, percepute ca atare
de organul emitent al unui act juridic modificator. In categoria
modificarii este inclusa si completarea, care constd in introducerea
unor dispozitii noi, cuprinzand solutii legislative si ipoteze
suplimentare.

Unul dintre evenimentele legislative care lipseste un act normativ
de efectele sale juridice, pe o perioada limitata de timp, il constituie
suspendarea, care se poate face printr-un act normativ de acelasi
nivel sau de nivel superior.

Abrogarea este operatiunea de asanare a sistemului legislativ
prin care se declard lipsit de valabilitate, se anuleazi, se suprima,
se desfiinteaza un act normativ partial sau total. In cazul in care
vointa legiuitorului vizeaza inlocuirea unor reglementari cu altele
noi este necesar sa se precizeze in noul act normativ care elemente
ale sistemului legislativ isi inceteaza aplicarea.

In Romania, Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative (art.58) precizeaza
ca dupd intrarea in vigoare a unui act normativ, pe durata existentei
acestuia pot interveni diferite evenimente legislative, cum sunt:
modificarea, completarea, abrogarea, republicarea, suspendarea
sau altele asemenea. Dar prin alin.(2) al aceluiasi articol se permite
ca 1n situatii temeinic justificate, prin exceptie de la prevederile de
mai sus, actele normative de importanta si complexitate deosebita
pot fi modificate, completate sau, dupa caz, abrogate de autoritatea
emitenta si in perioada cuprinsa intre data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, si data prevazuta pentru intrarea lor
in vigoare, cu conditia ca interventiile propuse sa intre in vigoare
la aceeasi daté cu actul normativ supus evenimentului legislativ.

Evenimentele legislative pot fi dispuse prin acte normative
ulterioare de acelasi nivel sau de nivel superior, avand ca obiect
exclusiv evenimentul respectiv, dar si prin alte acte normative
ulterioare care, in principal, reglementeaza o anumita problematica,
iar ca masura conexa dispun asemenea evenimente pentru a asigura
corelarea celor doud acte normative interferente.

Art.64 din Legea nr.24/2000 statueaza ca prevederile cuprinse
intr-un act normativ, contrare unei noi reglementiri de acelasi
nivel sau de nivel superior, trebuie abrogate. In fapt, abrogarea
reprezintd anularea, suprimarea unei dispozitii legale si are ca
rezultat scoaterea din vigoare, in total sau in parte, a unui act
normativ printr-un alt act normativ de aceeasi valoare juridica sau
de o valoare juridica superioard. Sau, astfel cum s-a mai precizat
in doctrina: ,,abrogarea este operatiunea de asanare a sistemului
legislativ de ramurile uscate ale acestuia. Prin abrogare sunt scoase
din sistemul legislatiei acele reglementari juridice care inceteaza sa
se mai aplice, datorita faptului ca ele nu mai sunt necesare sau ca
in locul lor apar noi norme juridice, cu un continut diferit fata de
cele anterioare” (Ioan Vida — Legistica formald. Introducere in
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tehnica si procedura legislativd, editia a Ill-a revizuita si
completatd, Bucuresti, Editura Lumina Lex, 2006, p. 136).

Principalele functii pe care aceastd operatiune de abrogare le
indeplineste se gasesc enuntate in capitolul II intitulat
»Sistematizarea si unificarea legislatiei”, unde la art.16 se stabileste
ca 1n cazul existentei unor paralelisme, acestea vor fi inlaturate fie
prin abrogare, fie prin concentrarea materiei in reglementari unice,
iar art.17 prevede ca in vederea asanarii legislatiei active, in procesul
de elaborare a proiectelor de acte normative se va urmari abrogarea
expresa a dispozitiilor legale cazute in desuetudine sau care
inregistreaza aspecte de contradictorialitate cu reglementarea
preconizata. .

Abrogarea poate fi totald sau partiald. In cazul unor abrogari
partiale intervenite succesiv, ultima abrogare se va referi la intregul
act normativ, nu numai la textele rimase in vigoare. Abrogarea
unei dispozitii sau a unui act normativ are caracter definitiv. Nu
este admis ca prin abrogarea unui act de abrogare anterior sa se
repuna in vigoare actul normativ initial. Fac exceptie prevederile
din ordonantele Guvernului care au prevdzut norme de abrogare si
au fost respinse prin lege de catre Parlament. Insa, practica a mai
consacrat o exceptie de la aceasta regula, si anume cazul in care
dispozitiile de abrogare au fost declarate neconstitutionale de catre
Curtea Constitutionala, caz in care normele abrogate produc din
nou efecte (Pentru detalii asupra acestui subiect a se vedea Sorin
Popescu, Citdlin Ciora, Victoria Tandareanu — Aspecte practice
de tehnicda ’i evidend legislativd, Bucure’ti, Regia Autonoma
Monitorul Oficial, 2008, p. 60 — 67).

Daca o norma de nivel inferior, cu acelasi obiect, nu a fost
abrogata expres de actul normativ de nivel superior, aceasta
obligatie 1i revine autoritdtii care a emis prima actul. Trebuie
precizat cd abrogarile partiale sunt asimilate modificarilor de acte
normative, actul normativ abrogat partial ramanand in vigoare
prin dispozitiile sale neabrogate.

Abrogarea poate fi dispusa, de reguld, printr-o dispozitie
distinctd in finalul unui act normativ care reglementeaza o anumita
problematicd, dacd aceasta afecteazd dispozitii normative
anterioare, conexe cu ultima reglementare. In cadrul operatiunilor
de sistematizare si unificare a legislatiei se pot elabora si adopta
acte normative de abrogare distincte, avand ca obiect exclusiv
abrogarea mai multor acte normative.

In ceea ce priveste redactarea abrogarilor, se folosesc modelele
pentru situatia modificarilor, cu precizarea ca sintagma ,,se modifica
si va avea urmatorul cuprins” va fi inlocuité cu sintagma ,,se abrogd”.

In vederea abrogarii, dispozitiile normative vizate trebuie
determinate expres, incepand cu legile si apoi cu celelalte acte
normative, prin mentionarea tuturor datelor de identificare a
acestora. De aceea, trebuie evitatd folosirea procedeului abrogarii
implicite exprimate de obicei astfel: ,,Se abroga ... (este precizat
actul normativ care urmeaza sa fie abrogat)..., precum si orice alte
dispozitii contrare”.

Legea privind actele normative din Bulgaria stabileste in art.11
- 12 cd este admisibil sa se abroge o lege si s se inlocuiasca o lege
printr-o noud lege care se referd la acelagi domeniu doar in cazul in
care modificarile sunt numeroase si substantiale. Actele normative
se abrogd, se modificd sau se completeaza printr-o dispozitie
explicitd a noului act de modificare sau completare. Un act
normativ pentru aplicarea unei legi devine inoperant, integral sau
partial, simultan cu abrogarea completa sau partiald a legii, in
functie de sfera de actiune a abrogarii. Totusi, noua lege poate
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prevedea ca toate sau unele dintre prevederile actului normativ
privind aplicarea legii abrogate sa ramana in vigoare temporar, sub
conditia ca prevederile respective sa fie compatibile cu dispozitiile
noii legi.

Decretul nr.883/1974 de aplicare a Legii privind actele normative
prevede ca un act de abrogare sau modificare a unui act normativ
trebuie sa indice toate celelalte acte normative sau partile, titlurile,
capitolele, sectiunile, articolele, paragrafele, alineatele sau literele
care sunt abrogate sau modificate. In cazul in care un act normativ
este abrogat sau modificat vor fi luate in considerare, de asemenea,
modificérile aduse deja actului respectiv.

In Franta, ,,Ghidul de legistica” in Capitolul III - Redactarea
textelor in subcapitolul 3.4. referitor la modificari, insertii si
trimiteri face recomandari generale privind incorporarea intr-un
text existent, alegerea modificarilor in functie de scopul urmarit,
precum si tehnici de redactare.

A devenit foarte rar ca o lege sau un decret sd intervina intr-un
domeniu care nu este acoperit de prevederile anterioare.
Majoritatea textelor normative sunt in prezent modificate,
completate sau prezinta dispozitii abrogate. Dezvoltarea
domeniului codificarii accentueaza aceasta tendinta: textele noi
sunt intr-adevar, de multe ori destinate a fi integrate intr-un cod,
chiar daca adopta norme complet noi, deoarece codurile sunt prin
definitie structuri care acceptd dezvoltari in continutul lor.

La modul general, in cazul in care urmeaza a fi luate masuri
legislative sau regulamentare, este necesar sd se examineze in ce
suport” preexistent va fi capabil s se integreze: un cod sau, in
lipsa acestuia, o lege sau un decret care abordeaza acelasi subiect.

Existd intr-adevar un dublu avantaj in includerea noilor reguli
intr-un text existent: - gruparea dispozitiilor aplicabile intr-un
anumit domeniu faciliteaza accesul la aceste dispozitii; - apropierea
normelor vechi si noi pot limita riscul de erori, contradictii si
duplicari si conduce la 0 mai mare coerenta si claritate.

Cu toate acestea, modificarile prea multe si prea frecvente ale
textelor existente fac mai dificil accesul la lege si complica activitatea
si actualizate. Ele induc in eroare si compromit aplicarea corectd a
normelor. Prin urmare, este necesar sa se faca numai schimbari si
rescrieri care sunt intr-adevar utile in raport cu scopul urmarit.

In primul rand, se va evita reproducerea completd a unui text
sau a unei parti a textului dacd i se aduc doar modificari limitate:
in acest caz, vor fi preferate numai modificérile, inserdrile si
stergerile necesare. Acest lucru conduce la un text mai putin usor
de citit, dar mai scurt si are avantajul de a evidentia modificarile
aduse. Rescrierea generald a unui text sau a unei parti a textului
este justificatd numai in cazul in care modificarile si completarile
sunt destul de numeroase si substantiale sau a caror prezentare
este complexa. Cu toate acestea, Ghidul nu recomanda sa se adopte
0 pozitie sistematica cu privire la acest subiect: alegerea intre cele
doua tehnici de redactare trebuie facuta de la caz la caz, caci
evaluarea variaza in functie de nivelul textului examinat. Astfel, nu
este justificatd abrogarea si inlocuirea completa a unei legi sau a
unui decret decat daca mentinerea acestei legi sau a unui decret ar
fi artificiald, avand in vedere importanta modificérilor facute,
cantitativ si pe fond. In schimb, este adesea mai bine sa se rescrie
o propozitie sau un paragraf decat sa se facd mai multe modificari
punctuale. (Va urma)

Expert media Florin FAINISI I

3 k ’ = - B . " e
Eum EMarti  EMiercuri  Joi s Vineri = B= Sambiti Duminici ora .\
: — == =
ﬁ 7 Dimineata. R.: Mihai Cioceanu, Alex Craciun &
emisiune live SEVEN MUSIC
~ 10-13 Divers cu Sens. R.: Bogdan Nicolescu emisiune live gfp&gfig%gi;bana. ﬁfg&é?&%ﬁhe 12-
oA —
7 Tech. R. Tibi Ursan 13-1
13-16 Tache si Face! R.: Robert Tache. emisiune live = -
=" Q SEVEN MUSIC 14-17
16-19 Paine si Kirk. R.: Kirk. emisiune live 7 1a SEVEN. Vorbe cu personalitate. 17-18
Echipa SEVEN Irninis Miricioiu
- . . Povesti Nespuse 80 Remember 18-20
() > . -
@ Vorbe’n Aer. R.: Tibi Ursan. emisiune live ECHIPASEVEN R. Tache
7 Tech - 7 T i o Silviu Munteanu Drumul Mitasarilor. 20-21
T ey rumu ilviu ovesti i prietenii sii. S. Munteanu
Tibi Ursan Miitasarilor. Munteanu Nespuse Remember R 21-22
ng’:ﬂg‘! (R) si prietenii R. Tache : . 22-23
23-24 BEROMA S Mumeana s, E -
1. Miricioiu R)



pag. 8

OPINIA NATIONALA

931 — 13 octombrie 2020

Regele naiului, artistul Gheorghe Zamfir,
s-anascut la 6 aprilie 1941, in localitatea Gaesti
(jud. Dambovita). Exprimandu-se artistic
printr-un instrument aproape uitat de timp,
naiul, numit si fluierul lui Pan, reuseste sa
cucereasca aplauzele intregii planete.
Introduce naiul in toate stilurile si genurile
muzicale, modifica forma, constructia si tehni-
ca naiului, largindu-i considerabil paleta de
interpretare, revolutionand sunetul la scard
universala si aducand naiul in atentia publi-
cului modern. Pe langa prestigioasa cariera de
muzician, se manifesta ca artist si in domeniul
literar si al artelor plastice, publica versuri,
eseuri, o carte autobiografica si expune picturi
proprii in tard si In strdindtate.

A manifestat inclinatii muzicale din copi-
larie. Atras de muzica ldutarilor, una dintre
dorintele sale cele mai arzatoare a fost sa
cante la acordeon cu taraful de tigani. In
1955, la varsta de 14 ani, tatal sau il inscrie
la Scoala de muzica nr.1 din Bucuresti
(astazi, Liceul de Muzica Dinu Lipatti), cu
intentia de a studia acordeonul, dar este
acceptat la clasa de nai a profesorului Fanicd Luca. Demonstreaza o abilitate
extraordinard pentru acest instrument. In 1961, dupa bacalaureat, se inscrie la
Conservatorul de Muzica Ciprian Porumbescu din Bucuresti, pe care il absolva
cu o dubld specializare, in Pedagogie (1966) si in Dirijorat pentru cor si orchestrd
(1968). Pe 24 martie 2005 isi sustine doctoratul, obtinand calificativul summa cum
laude pentru teza intitulata Naiul — genezd, evolutie i semnificatie, coordonata
de profesorul universitar Gheorghe Oprea.

Gheorghe Zamfir aduce schimbari inovatoare naiului traditional romanesc de 20 de
tuburi, inlocuindu-1 cu noi variante continand succesiv 22, 25, 28 si 30 de tuburi,
pentru largirea domeniului tonal, astfel: naiul alto (22 de tuburi), tenor (25 de tuburi),
bas (28 de tuburi) si naiul contrabas (30 de tuburi — apdrut in 1972). Reuseste si
obtind cate noua tonuri pentru fiecare tub, prin modificarea ambusurei. In acest fel
devine posibild interpretarea melancolica la nai a doinelor, cintecelor de leagan,
bocetelor si chiar a unor inflexiuni ale vocii umane. Isi asambleaza singur naiurile,
din lemn de bambus, si le acordeaza cu ajutorul unei mici cantititi de miere de
albine introdusa in tuburi. In 2003 confectioneaza naiul numit Gigantul, avand
42 de tuburi, 1,35 m indltime si 1,2 m latime.

In anul 1959 obtine Premiul I si titlul de Laureat pe tard si inregistreaza primele
compozitii proprii in stil folcloric, cu Orchestra Populard a Radiodifuziunii. Devine
cunoscut publicului larg dupa ce este descoperit de etnomuzicologul elvetian Marcel
Cellier, care studia muzica populara romaneasca in anii *60. Ca student, in perioada
1961-1966 calatoreste in multe tari europene si castiga locul I la numeroase competitii
internationale. In perioada 1966-1969 este dirijor al Ansamblului folcloric Ciocdrlia
din Bucuresti. In 1966 scoate primul sau disc, la Casa de discuri Electrecord, care
cuprinde compozitii ale sale in cel mai autentic spirit popular, printre care si faimoasele
piese: Doina de Jale si Doina ca de la Visina. In 1968 scoate cel de al doilea disc
cu Electrecord. In 1969, pleaca prin demisie de la Ansamblul folcloric Ciocdrlia.

Intre anii 1968-1970 intreprinde primele turnee in Germania de Vest, Elvetia, URSS,
China, unde obtine un succes impresionant. In 1970 infiinteaza propriul sau Taraf
concertistic, cu care sustine, in 1971, 45 de reprezentatii la teatrul de la Gaité —
Montparnasse din Paris, folosind pentru prima oara cele patru naiuri (soprano,
alto, tenor si bas) create de el insusi in 1968.
Reprezentatiile se bucurd de un succes
fulminant. Va concerta apoi peste tot in lume,
elogiile fiind unanime, din Europa, America
de Sud, Canada si SUA, pand in Australia,
Japonia si Africa de Sud. Este invitat sa
sustina concerte, in diferite ocazii, de nenu-
marati sefi de state si personalitati, printre
care impardteasa Japoniei, presedintele
Columbiei si Papa loan Paul al II-lea. Primeste
nenumarate premii si distinctii.

In 1972 creeaza stilul Nai - Orgd, intro-
ducand repertorii noi si largind considerabil
paleta expresiva de interpretare a naiului. In
1974 compune Misa pentru Pace, pentru nai,
cor, orgd §i orchestrd, pe care o Inregistreaza
la Bucuresti cu Orchestra Nationald Radio si
Corul Madrigal, condus de Marin Constantin,
sub bagheta dirijorului Paul Popescu. Single-
ul séu Eté d’amour devine unul dintre hiturile
cele mai apreciate ale anului 1976. Urmeaza
Pastorul Singuratic, al doilea hit european
al sau, la care colaboreaza cu compozitorul si
dirijorul german James Last, pe care il
cunoaste intr-unul din turneele sale. Ambele
cantece anuntd venirea unui sunet nemaiin-
talnit pand atunci, care i atrage recunoasterea
internationald.
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Urmeaza concerte in SUA, la Carnegie Hall, New York (1981) si Kennedy Center,
Australia, Noua Zeelandd, Japonia, Canada, Africa de Sud, Scandinavia, Belgia,
Franta, Elvetia, Austria. In 1981 isi lanseaza discurile pe piata americand. Dupa o
cariera muzicala de succes, in 1982, in plin comunism, dedica un concert lui
Dumnezeu. Cade in dizgratia cuplului Ceausescu. Este nevoit sa plece in exil, unde
cariera sa continud, bucurdndu-se de succes mondial. In 1982 compune
prima Rapsodie si primul Concert pentru nai §i orchestrd, pe care le inregistreaza
pentru Phillips cu Filarmonica din Monte Carlo, sub bagheta lui Lawrence Foster.
In 1984 compune primul Cvintet pentru nai si cvartet de coarde, numit Cvintetul
Plopilor, pe care il cantda impreuna cu Cvartetul Oxford din Toronto, in transmisie
directd la Radio. Compune numeroase lucrdri camerale, pe care le executd cu
celebrul Cvartet Enescu, in Franta si Germania. In 1986 inregistreaza primul disc
cu repertoriu baroc, din care amintim Dublul Concert in re minor pentru vioard §i
oboi de Johann Sebastian Bach, cu British Chamber Orchestra. Intre 1988-1990
este primit de trei ori la Vatican. Dupa moartea Sanctitatii Sale Papa Ioan Paul
al Il-lea, creeazd special pentru comemorarea Sa Conceptul muzical Totus Tuus, un
set de piese pentru nai, orga si grup vocal barbatesc.

In domeniul cinematografiei, participa la compunerea coloanei sonore a unor
filme, printre care Once Upon a Time in America, al regizorului Sergio Leone,
Karate Kid, Kill Bill. .

In 1990, se intoarce in tard. Isi continud seria de concerte si turnee in Franta,
Elvetia si, mai ales, Turcia. Sustine concerte la pupitrul Orchestrei Nationale de
Folclor, reinfiintatd in luna decembrie 2006 (relansarea oficiala a orchestrei are loc
in luna mai 2007). Dupa aproape un deceniu de absentd, in ianuarie 2006, Gheorghe
Zamfir se intoarce in Canada pentru un tur de concerte cu Athenaeum String
Quintet. In programul turneului a fost inclusd o premierd mondiala: Anotimpurile
de Antonio Vivaldi pentru nai i quintet de coarde, in aranjamentul muzical al
muzicianului Lucian Moraru, dar si piesele Ciocdrlia, Lonely Shepherd etc.

In decursul unei cariere muzicale care depageste 50 de ani, Gheorghe Zamfir creeaza
peste 300 de lucréri in stil folcloric, cameral, coral, vocal, instrumental si simfonic.
Repertoriul sau cuprinde lucrari ale unor mari compozitori, de la perioada baroca si
clasica, precum Wolfgang Amadeus Mozart, Johann
Sebastian Bach, Arcangelo Corelli, Antonio Vivaldi, pana
la contemporanii John Lennon, Paul McCartney, Billy
Joel sau Elton John.

Gheorghe Zamfir este castigatorul a 120 de discuri de
aur si platina, are peste 190 de discuri inregistrate si
peste 120 de milioane de albume vandute. Este singurul
artist european care a castigat doud Discuri de Aur in
SUA si singurul artist roman care a castigat un Disc de
Aur in Ungaria.

Artist polivalent, Gheorghe Zamfir manifesta preocupari
artistice si in afara sferei muzicale, care l-a consacrat. A
scris: Traité Du Nai' Roumain: méthode de fliite de Pan
(1975), Naiul - genezd, evolutie si semnificatie (teza cu
care isi sustine doctoratul, in 2005), dar si beletristica:
Dincolo de sunet - Au-dela du son, editie bilingva,
romano-franceza, (1979), Drum de spini si de glorii,
(versuri; 1981), Binecuvdntare §i blestem (carte
autobiograficd; 2000) si /n inima intristatd a barocului
(versuri; 2002). In domeniul artelor plastice, Gheorghe
Zamfir se exprima in picturd, avand expozitii in tard si in
straindtate. In perioada iunie-august 2009, la Muzeul
National al Unirii din Alba lulia a fost deschisa
expozitia Doi pictori, doud epoci, doud gandiri, doud
simtiri, doi romdni. Gheorghe Zamfir si Petru Beca,
cuprinzand lucrari ale lui Gheorghe Zamfir si ale lui Petru
Beca, pictor si scriitor din Alba Iulia.

In perioada 2001-2005, Gheorghe Zamfir este profesor
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asociat la Facultatea de Interpretare Muzicala din cadrul
Universitatii de Muzicd din Bucuresti. Ulterior, preda
/Tf }'\7 ] 1'7 }."\ cursuri de nai la Universitatea Valahia din Targoviste.

SO L I"T-U"DE

—— De-a lungul intregii cariere, Gheorghe Zamfir a primit
| numeroase premii, distinctii si medalii, printre care:
| Medalia Vaticanului; Ordinul Meritul Cultural al Frantei,
Titlul de Ofiter si Cavaler al Frantei, Belgiei si
Luxemburgului; Ordinul Comandorului in Columbia;
Diploma Universitatii Don Bosco din Roma — de doua
ori; Medalia de Aur a Asociatiei din cadrul Academiei
de Artd, Stiinte §i Litere a Frantei — de doua ori; Premiul
Academiei Charles Cros; Premiul Litera de aur, Franta;
(STPPY I Premiul Sagetdtorul de Aur, Ttalia; Premiul International
S y 4 AM#I Omnia pentru intreaga operd muzicald, in cadrul premiilor
- . anuale ale Academiei Internationale Mihai Eminescu,
: editia 2009; Ordinul Republicii (Republica Moldova),
2014 etc.
Gheorghe Zamfir, un adevarat vrajitor venit din taramul
fermecat al lui Pan, inca ne uimeste cu vivacitatea sa si cu
talentul sau fara de pereche.
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