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A VENIT VACANTA DE VARA!
Petrecere frumoasa, dar nu uitati sa le tineti pumnii
celor care sustin examenele de finalizare a studiilor —
licentd, dizertatie si DPPD!
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A UNIVERSITATII SPIRU HARET
pentru anul universitar 2020-2021
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ADMITEREA ONLINE

Admiterea la Universitatea Spiru Haret pentru studiile de Licenta si Masterat
se organizeaza, cu respectarea restrictiilor instituite de autoritatile
compentente, online, in perioada 1 iulie — 30 septembrie 2020, pe baza
metodologiilor de admitere elaborate de catre fiecare facultate in parte.
Facultatile vor stabili prin metodologiile proprii modalitdtile online prin care
se vor derula probele de concurs, inclusiv prin sisteme si aplicatii de video
conferinte. Cu ocazia concursului de admitere, candidatii completeaza online
o fisa-chestionar, pe care o transmit la adresa de e-mail a facultatii. Fisa-
chestionar este analizata de catre comisia de concurs.

Probele practice pentru testarea capacitatilor artistice sau sportive sunt
suspendate in conditiile prevazute de cadrul legislativ prevazut de autoritati.
Candidatii la programele de profil pot obtine un punctaj suplimentar daca
depun la dosarul de admitere dovezi privind performantele sportive sau artistice
(copii ale diplomele obtinute la competitii, concursuri, intreceri, festivaluri).
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EUROPEAN NON-TERRITORIAL
AUTONOMY NETWORK

« in proiectul Actiunea COST 18114 — ENTAN,
Universitatea Spiru Haret, prin Facultatea de Stiinte
Juridice si Stiinte Economice Constanta, a obtinut pozitia
de institutie coordonatoare pentru Roménia, ficand parte
din Comitetul de Management al Actiunii, care, in prezent,
reuneste reprezentati ai universitatilor
si/sau institutiilor de cercetare din 28 de
state. « ENTAN este o actiune aprobata
de Consiliul European pentru Stiintd si
Tehnologie — COST, ca parte a
programului Orizont 2020 (cel mai mare
program de cercetare si inovare al
Uniunii Europene). * Echipa Romaniei
este formata din cadre didactice de la
Universitatea Spiru Haret, Facultatea de
Stiinte Juridice si Stiinte Economice
Constanta, si de la Universitatea
Ovidius Constanta, Facultatea de Drept
si Stiinte Administrative: membri in
Comitetul de Management: conf. univ.
dr. Flavia Ghencea (Universitatea Spiru
Haret) si prof.univ.dr. Adrian Stoica
(Universitatea Ovidius) si membri
supleanti: conf.univ.dr. Laura Patache
(Universitatea Spiru Haret) si
prof.univ.dr. Vasile Draghici (Universi-
tatea Ovidius). * Obiectivul principal al

nivel national.

Primul an ENTAN — AC 18114
ENTAN — European Non-Territorial Autonomy Network
COST Action 18114 by Horizon 2020
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www.scoalapremium.ro;

tel.: 0745.028876, 021.3345324,

0728.241073

PREMIUM SUMMER SCHOOL sau, altfel spus, Scoala Gimnaziala INTERNATIONAL
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PREMIUM SCHOOL OF BUCHAREST, a pregatit pentru copiii intre 6 si 12 ani un Program de
vard plin de distractie, relaxare si voie-bund impletite cu educatia multidisciplinara de calitate,

toate intr-o experientd inedita!

Scoala Gimnaziala International Premium School of Bucharest invita toti copiii (fie ca sunt
deja inscrisi la aceastd scoala sau nu) sd petreaca impreuna vacanta de vara aici, la scoala!

Premium Summer School inseamna un Program de varad creat de specialisti in invatamantul
primar si gimnazial, la care, odata inscris, veselia, increderea in sine, perseverenta si inde-
manarea, gandirea independentd, autonomia si dezvoltarea socio-emotionala ne vor fi gazde in

fiecare zi.

Tariful saptamanal acopera: activitati educative, ludice si de recreere (conform Orarului de
activitdti zilnice); rechizite i alte materiale si mijloace didactice necesare activitatilor
educationale; gustarea de fructe, masa de pranz, gustarea de dupa-amiaza; asistenta medicald,

supraveghere video.

LET’S HAVE A PREMIUM SUMMER TOGETHER THIS JULY at IPSB!

Universitatea Spiru Haret,
Facultatea de Psihologie
si Stiintele educatiei Brasov
a organizat, in data de 29.06.2020,

SESIUNEA DE COMUNICARI
STIINTIFICE ALE STUDENTILOR
SIMASTERANZILOR,
editiaa VI-a

La sesiune au fost invitati sa participe,
cu lucrdri din domeniile de cercetare
Psihologie si Stiintele educatiei (Peda-
gogie, PIPP), studenti si masteranzi din
oricare an de studiu, de la oricare facul-
tate de profil din Romania.

Sustinerea lucrarilor s-a desfasurat
online, pe platforma meet.google.ro.

Actiunii este de a analiza modul in care formele pe care le
poate imbraca autonomia non-teritorialad (NTA) pot rezolva
— sau macar atenua — conflictele nationale in state unde
comunititile etnice revendica recunoasterea unor drepturi la

(Continuare in pagina 2)

A treia intilnire a Comitetului de management, programatd a fi gdzduita
de Potugalense Universidad, din Porto, a avut loc, la data propus, 22.05.2020, in mediul online

Succese calpe

Mioara VERGU-IORDACHE

Ma scuzati ca nu pot crede ca sunt bune rezultatele
de la Evaluarea Nationald. Un sfert dintre copii nu au
reusit sd obtind nota 5. Citez din comunicatul
Ministerului Educatiei: ,,Conform datelor obtinute in
urma reevaluarii lucrarilor contestate, proportia
candidatilor cu medii mai mari sau egale cu 5 (cinci)
este de 76.2% (122.252 de candidati), ceea ce inseamna
o crestere a acestui numar fata de rezultatele initiale. A
crescut, de asemenea, si numarul candidatilor cu media
generala de 10: de la 839 la 892 (aproape dublu fata de
anul trecut: 459).” Au obtinut note egale sau peste 5, la
Limba si literatura romana, 135.242 de candidati (84%),
si la Matematica, 112.721 de candidati (70.2%).

Sigur, prin efortul unor cadre didactice competente
si empatice — mi-ar placea sd cred — majoritare, al
familiilor si al copiilor insisi, sunt absolventi de 10, in
sensul bunei pregdtiri, chiar daca ,buna pregatire” de
azi nu seamand cu cea de ieri. Nici nu am face vreo
comparatie, dacd buna pregatire de azi chiar ar fi ceea
ce conduce copiii, tinerii, spre o viatd implinita, fericita
in Romania prosperd, civilizatd si relaxata. Aici
intervine rolul diriguitorilor, al celor care au pretins ca
sunt responsabili de programa scolara, dar si de
»programa” vietii romanesti. Suntem insa la nivelul/
subnivelul promisiunilor, angajamentelor.

Nici acest procent, 76,2, nu cred ca este adevarat,

mai ales dupa declaratiile recente ale ministrului
Educatiei cu privire la incheierea situatiei scolare din
acest an, la exigenta relativa, la ,,vom face”, vom... Cred
ca practicam in continuare ,,furatul propriei caciuli”. Si
atunci nu are rost sa ne mai miram de prapastia uriasa
dintre ceea ce ne dorim si ceea ce avem. Mi-e teama ca,
in timp, nici macar nu vom mai putea discuta despre
prapastie! Ne vor scadea si dorintele. Caci de unde nu
e, nici Dumnezeu nu cere!
_ Acum asteptdim cu emotie rezultatele la Bacalaureat.
Imi doresc sa fie foarte bune, desi, marturisesc, nici in
ele nu voi crede! Cum nu cred in niciun ,,rezultat”
declamat in aceste zile!

Tot in aceste zile au loc examenele de finalizare a
studiilor de licentd, de masterat. Bafta si note mari,
tuturor, pe masura cunostintelor acumulate, care sa le
permitd sa gdseasca un loc de munca potrivit cu
calificarea si pasiunea fiecaruia. Stiu ca nu-i asa, stiu ca
doar putini vor gasi locul care sa le aduca multumirea.
Nu e vina lor. Societatea noastra nu este predictibild, noi
nu avem un proiect, un plan despre ce dorim sa facem in
urmatorii ani, nu stim de ce calificari, de ce profesii va fi
nevoie peste 3, 5, 20 de ani. Si de aceea conducatorii
cheltuie resurse care nu produc beneficii. Si cred ca
pentru aceastd crimd ar trebui judecati, chiar mai mult
decat pentru furtisagurile si mizeriile cotidiene! Ei,
vinovatii pe care noi i-am pus la cirma tarii, se impauneaza
cu succese calpe si ne obliga sa ne mandrim si noi. Trist.

Din fericire, ca popor, am gasit mereu resurse sa ne
reinventdm, sd nu cddem in depresie. Incd facem haz
de necaz. In detrimentul nostru, vor spune unii. Da, dar

| cat inca mai radem...
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Articolul de fata are in vedere doua scopuri:
pe de o parte, sa faca cunoscuta activitatea
retelei, care are in momentul de fata mai mult
de 100 de membri din 35 de tari europene, i,
pe de altd parte, sa constientizeze, sd aduca
in prim-planurile conducatorilor, liderilor
politici, expertilor si comunitatilor reprezen-
tative informatii despre potentialul autono-
miei non-teritoriale ca factor de succes in mana-
gementul si promovarea diversitatii culturale.

Intr-adevar, interesul fatd de raspunsurile
autonomiei non-teritoriale la intrebarile aduse
de cererile etno-culturale pare sa primeasca
o atentie sporitd in randul decidentilor politici
si al profesionistilor. Tensiunile etnice
redirectionate si revendicarile secesioniste,
impreuna cu migratiile masive declansate de
razboaie, privarea economica sau schimbarile
climatice ne obligd s revizuim modelele
existente si sd cautam noi solutii. Desi auto-
nomia non-teritoriald nu este un concept
inedit, aplicarea lui in contexte istorice si
contemporane diverse invita la o analiza mai
atentd tocmai datoritd promisiunii sale de a
oferi raspunsuri la provocarile recente. Asa
cum a sugerat prof. Tove Malloy in discursul
sau de deschidere la prima conferintda ENTAN,
organizata la Belgrad pe 22 si 23 noiembrie
2019, autonomia non-teritoriala devine din
ce in ce mai mult un instrument de guvernare
a diversitatii, folosit pentru abilitarea
grupurilor minoritare etno-culturale.

Actiunea COST — AC 18114 ENTAN -

https://entan.org/about/

ENTAN — Reteaua europeand de auto-
nomie non-teritoriald, fiind o actiune COST
destinatd examinarii conceptului de auto-
nomie non-teritoriala, se concentreaza in
special pe aranjamentele privind autonomia
non-teritoriald pentru reducerea tensiunilor
interetnice in cadrul unui stat i pe adaptarea
nevoilor diferitelor comunitati, prevenind, in
acelasi timp, apelurile la apartenenta la stat.
Actiunea dezvolta abordarile recente in
teoriile si practica nascute de: subiectul
diversitatii culturale; drepturile minoritatilor
(inclusiv drepturile lingvistice si educatio-
nale); functiile statului si suveranitatea;
solutionarea conflictelor prin acorduri de
politici; elaborarea politicilor si incluziunea.
Obiectivul principal este de a cerceta meca-
nismele si politicile existente privind
autonomia non-teritoriald si de a dezvolta noi
modalitati de adaptare a diferentelor in
contextul provocdrilor tot mai mari care
decurg din globalizare, regionalizare si
integrare supranationald europeand. Reteaua
favorizeaza activitatea de grup interdisci-
plinara si multidisciplinara si asigura instruirea
si abilitarea cercetatorilor, in special a celor
tineri, prin organizarea de manifestari stiin-
tifice, conferinte academice si publicatii,
precum si prin difuzarea rezultatelor catre
factorii de decizie, organizatiile societatii civile
sI comunitati.

ENTAN aduna cercetatori din peste 35 de
state, organizati in patru grupuri de lucru
(https://entan.org/working-groups/): * Grupul de
lucru 1 (WG1) - intitulat Autonomie terito-
riala: aspecte juridice §i politice/ Non-
territorial autonomy: legal and political
aspects are ca scop explorarea modelelor si
practicilor actuale ale NTA la nivel regional,
national si international. « Grupul de lucru 2
(WG2) — Identitati culturale/ Cultural
identities 1s1 propune sa dezvolte cercetari
comparative in domeniile studiilor culturale,
politicii identitare socio-lingvistice, arte,
stiinte socio-umane §i nu numai, cu scopul
de a analiza prin comparatie aranjamente NTA
si de a explora potentialul lor de utilizare in
rezolvarea conflictelor si gestionarea diver-

Primul an ENTAN — AC 18114

sitatii. * Grupul de lucru 3 (WG3) — Dezvoltare
regionald si socio-economicd: stimulente §i
resurse/Regional and socioeconomic
development: incentives and resources —
analizeaza stimulentele si practicile econo-
mice existente in comunitati minoritare si
determind echilibrul social intre nevoi si
resurse. Scopul principal este reprezentat de
explorarea stimulentelor si resurselor
economice puse la dispozitia structurilor de
guvernare autonoma a grupurilor etno-
culturale ca mijloc de a construi democratii
incluzive, echilibru social si societati stabile
si prospere. * Grupul de lucru 4 (WG4) — Curs
universitar in autonomie teritoriald/
University course on Non-Territorial
Autonomy — grup de lucru orizontal, care isi
propune sd adune si sa sistematizeze
rezultatele celorlalte trei grupuri de lucru,
producand o bibliografie NTA si materiale
didactice utilizate ulterior pentru proiectarea
si elaborarea unui curs universitar privind
autonomia non-teritoriald N74 course — care
va putea fi folosit in curriculumul universitar
de_catre diferite institutii academice.

In continuare, prezentam actiunile desfa-
surate in cadrul AC 18114 — ENTAN pe
parcursul primului an de implementare.

Actiunea COST - 18114-ENTAN a
debutat in 28.02.2019 la sediul COST din
Bruxelles, odata cu prima intélnire a
Comitetului de Management, la care au
participat reprezentanti din 24 de state. (https:/
/entan.org/entan-activity/kickoff-meeting-in-brussels/)

La aceasta prima intélnire, la care a fost
prezent coordonatorul proiectului pentru
Romania, conf. univ. dr. Flavia Ghencea, pe
langa prezentarea participantilor, a fost
organizatd o instruire cu scopul familiarizarii
cu regulile COST, s-au adoptat o serie de
rezolutii pentru organizarea activitatii ulte-
rioare si s-au creat bazele colaborarii pentru
urmatorii 4 ani. Romania a fost nominalizata
sa facd parte din Comisia de acordare a
granturilor pentru Misiuni Stiintifice pe
Termen Scurt — STSM. S-au vazut deja si
primele rezultate care exced activitatilor
propriu zise ale proiectului: o ofertd pentru o
bursa de cercetare la Viena intr-un proiect
similar din partea partenerului din Austria, o
invitatie la o scoald de vara organizatd in
Ungaria si, nu in ultimul rand, contacte noi
cu universitati din alte 27 de state. Apreciem
ca toate acestea contribuie considerabil la
cresterea gradului de vizibilitate a Romaniei.

Urmand programul stabilit la Bruxelles,
Comitetul de Management s-a intrunit pe
06.06.2019, 1a Skopje, la sediul University
American College. (https://entan.org/entan-
activity/second-meeting-in-skopje/)

La aceastd intdlnire s-a aprobat lansarea a
trei apeluri: prima Conferinti ENTAN —
organizatd la Belgrad in perioada 22-23
noiembrie 2019; primul apel pentru misiuni
stiintifice pe termen scurt — STSM si primul
apel pentru granturi pentru participarea la
conferinte dedicate tdrilor tintd de
incluziune. Datoritd acestor oportunititi,
cercetatorii, doctoranzii, studentii sau mas-
teranzii pot participa la evenimente stiintifice
de anvergurd (conferinte internationale,
programe de cercetare, mobilitdti de scurta
durata etc) la care isi pot prezenta rezultatele
cercetdrilor si pot lua contact cy situatii
asemanatoare din alte comunitati. In cadrul
acestei intalniri s-a schitat harta intalnirilor
pentru urmaétoarele activitati majore;
mentionam votul pentru alegerea Romaniei
drept gazda a Conferintei ENTAN in 2021.
Tot la Skopje a avut loc si prima intilnire a
grupurilor de lucru (WG) in care s-au stabilit

o serie de strategii pentru prima conferintd
ENTAN si s-au intocmit planuri pentru
activitatile viitoare, care sa permita atingerea
scopurilor declarate ale proiectului. Romania
este reprezentatd in WG 1 — legal and
political aspects — de conf.univ.dr. Flavia
Ghencea si prof.univ.dr. Adrian Stoica; ambii
au participat activ la discutii, prezentand
reglementdrile legale din Romania privitoare
la autonomia non-teritoriala.

Prima Conferinti ENTAN — Non -Territorial
Authonomy as a Form of Plurinational
Democracy: Participation, Recognitoin,
Reconciliation, Belgrad, 22 - 23.11.2019.

Au participat cercetatori din 23 tari: Mace-
donia de Nord, Serbia, Grecia, Danemarca,
Croatia, Israel, Italia, Cehia, Slovacia, Bosnia-
Hertegovina, Letonia, Polonia, Canada, Romania,
Bulgaria, Ungaria, Germania, Spania, Marea
Britanie, Lituania, Ucraina, Franta, Elvetia
(https://entan.org/entan-activity/1st-entan-
conference-in-belgrade-22-23-november-2019/).

Au fost prezentate 52 de lucrari structurate
pe 14 sectiuni. Evenimentul s-a deschis cu
prezentarea lucrarii profesorului emerit
Ephraim Nimni, profesor asociat al Univer-
sitatii Queen’s din Belfast, Marea Britanie,
cu o vasta experientd in cercetare, keynote
speaker al conferintei, autor si coautor al mai
multor carti si studii care abordeaza proble-
matica conflictelor etnice, democratiei,
statelor plurinationale, autonomiei teritoriale
si non-teritoriale, Autonomia non-teritoriald
in statele plurinationale: ,, The time is now”.

Sase cercetatori din Romania au prezentat
lucrari care abordeaza aspecte cum ar fi: stra-
tegiile romanesti privind educatia si ocuparea
minoritdtii de etnie roma, implementarea
Regulamentului privind drepturile minorita-
tilor in Romania, in special in ceea ce priveste
utilizarea limbilor minoritare sau perspectivele
autonomiei non-teritoriale din Republica
Moldova: ¢ Flavia Ghencea, Mihnea Drumea
— Implementing regulation regarding
minorities right in Romania — special
overview on the legal frame of Romanian
law and constitution, publicata in Journal
of Economic Development, Environment
and People nr 2/2020, (http://ojs.spiruharet.ro/
index.php/jedep/index;)  Laura Patache, Octav
Neguritd — An Overview on Romanian Stra-
tegies Regarding Roma Minority Concerning
Education and Employment, publicata in
Journal of Economic Development, Environ-
ment and People nr 2/2020, (http://ojs.spiruharet.ro

/index.php/jedep/index;) ¢ Florin Tudor, Valentina
Cornea, Adriana Matic — The perspectives of
the non-territorial autonomy of the
Republic of Moldavia.

Misiuni Stiintifice pe Termen Scurt
(STSM). Pe parcursul primului an de proiect
au fost alocate 12 STSM-uri pentru care au
candidat mai multi cercetatori. Roméania a
obtinut unul dintre ele — conf.univ.dr. Flavia
Ghencea, proiect de cercetare la Universidad
Carlos I1I de Madrid, cu tema: Spain. A special
legal model of preserving natural identity-
(https://entan.org/entan-activity/spain-special-legal-
model-of-preserving-natural-identity/)

De asemenea, Universitatea Spiru Haret a
fost gazda unui STSM, invitata noastra fiind
prof. Immaculada Collomina din Spania.

Finalul primului an a mai avut un scop atins,
realizarea de cdtre cercetatorii ENTAN a
primei bibliografii privind autonomia non-

teritoriald. Aceastd baza de date exhaustiva
cuprinde titlurile stiintifice dintr-o serie de
discipline, precum si o serie de proiecte de
cercetare recente si in curs §i cursuri univer-
sitare — toate legate de problemele drepturilor
minoritatilor si ale autonomiei non-teritoriale.
Este o baza deschisa, fiind actualizatd perma-
nent prin contributiile cercetatorilor din toate
statele membre. Incurajam astfel cercetarea
continud si dezbaterile critice cu privire la
noile modele de autonomie non-teritoriala
care ar corespunde nevoilor contemporane
de guvernare comunitara, participare civica
si incluziune sociala.

A treia intilnire a Comitetului de manage-
ment, programatd a fi gazduita de Potugalense
Universidad, din Porto, a avut loc, la data
propusa, 22.05.2020, insd in mediul online,
din cauza restrictiilor de deplasare impuse
de situatia speciald a pandemiei de COVID-
19.( https://entan.org/entan-activity/third-mc-meeting-
online/). Au fost reprezentate 32 de tari.

Agenda a inclus prezentarea si analiza
Raportului primului an de Actiune — pre-
zentat de presedintele ei, prof. Ivan Dodovski.
S-au adoptat decizii pentru activitdti care
urmeaza a se desfasura in al Il-lea an al
actiunii: Primul Training School -
septembrie 2020; a doua conferintda ENTAN
— 6-7 noiembrie 2020, la Budapesta, lansarea
apelurilor pentru granturi de participare la
conferinte pentru cercetatorii din ITC si
pentru desfasurarea unor noi STSM-uri.

S-a reconfirmat votul pentru locatiile anului
III — Romania fiind confirmata ca orga-
nizatoare a celei de-a III-a conferinte
ENTAN, la Constanta.

Suntem in grafic, suntem mandri de realizarile
primului an, si 1i asteptam cu nerdbdare pe ur-
matorii. Dovedim a fi o retea serioasd, cu oameni
pasionati, cu o echipd inimoasd care manageriaza
cu profesionalism intreaga activitate.

Reteaua din Roméania se dezvolta si ea,
activitdtile si rezultatele se disemineaza din
ce In ce mai mult, dovada interesul crescand
pentru obtinerea de informatii si participarea
la activitati viitoare. S-au legat prietenii,
colabordri si se stabilesc proiecte viitoare
comune. COST isi atinge scopul 1n fiecare zi.
Colegii sunt la curent cu informatiile la zi, In
primul rand datorita site-ul ENTAN, care este
administrat profesionist, completat in timp
real si continuu.

Aspectele prezentate doresc sa evidentieze
calitatea deosebitd a actiunii ACI18114 —
ENTAN in care suntem implicati si pentru care
coordonam reteaua nationald de cercetatori.

Putem, asadar, s& multumim tuturor
membrilor ENTAN pentru implicarea lor in
primul an de functionare a retelei noastre.
Aprecierile directe ale echipei din Roménia
se adreseaza cu precadere echipei din
Macedonia, d-lui /van Dodovski, Action
Chair, dlui Demjan Anatoli Golubov, manager
Grant ENTAN, pentru asistenta lor continua.

De asemenea, ne exprimam recunostinta
fata de liderii si vice-liderii grupurilor de lucru,
precum si catre coordonatorii diferitelor
comitete ale ENTAN.

Multumiri speciale tuturor colaboratorilor
retelei, care au facut posibil acest parcurs,
evidentiat de Marina Andeva in editarea
Raportului anual, cea care a facut posibila
colectarea si organizarea diverselor materiale
intr-o publicatie semnificativa, care speram
cd va inspira interesul suplimentar pentru
studiul si aplicarea autonomiei non-teritoriale.

Si, in final, multumiri conducerii institutiilor
din care facem parte pentru suportul perma-
nent pe care ni l-au acordat in acest an de proiect.

*Aveti in vedere, pentru informatii suplimentare
si participarea la activitatile propuse de Actiune,
urmatoarele linkuri:« https://entan.org ; « https://
www.facebook.com/ENTANetwork/; « https://
sjse-ct.spiruharet.ro/cercetare/237-cost-action-
ca-18114-entan; * https://entan.org/ entan-
activity/non-territorial-autonomy-in-theory-
and-practicea-2020-report/
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Online sau prezenta fizica? (I

Ohniline sau prezenta fizica? Raspunsurile studentilor au dezvaluit efectele imediate
ale Tnlocuirii procesului educational clasic, bazat pe prezenta la cursuri si in sala de
examinare, cu modalitati alternative de studiu si desfasurare a sesiunii de examene,
intemeiate pe interactiune online. Ne-am fi asteptat la un punct de vedere majoritar
favorabil comunicarii la distanta, dar cei mai multi dintre repondenti au apreciat ca
interactiunea directa cu profesorul, in sala de curs sau chiar in sesiune, este de preferat
dialogului in mediul virtual. Desi platformele de studiu sau examinare creeaza un
cadru optim pentru documentare si stimularea creativitatii, cursantii simt nevoia
unui sfat, a dezbaterii, a workshopurilor, a indrumarii, a socializarii.

Prof.univ.dr. Grigore Albeanu, decan al
Facultatii de Inginerie si Informatica,
sintetizeaza ,,la cald” origininea raspunsurilor,
prin autoritatea legitima conferita de incidenta
directa in procesul educational si de exa-
minare: Prin specificul sau, programul de
studii Informatica necesita multe activitati
practice, de laborator. La peste 80% dintre
disciplinele programului, activitdtile practice
se desfasoard cu maximum 15 studenti,
conform standardelor ARACIS, spatiile de
lucru fiind adecvate (minimum 2.5 mp pentru
un student in laboratoarele disciplinelor de
specialitate, respectiv, 4 mp la disciplinele
experimentale). Doar cursurile se desfasoard
in spatii cu Imp per student. Odatd cu intrarea
in starea de urgentd, au incetat toate
activitdtile practice, proiectele individuale
sau in echipd. Unii studenti au avut nevoie
sa-si achizitioneze calculator pentru cd nu au
mai avut acces in facultate.

Trecerea pe platforma Blackboard a fost o
reald provocare, atdt pentru studenti, cdt §i
pentru cadrele didactice. Pentru cadrele
didactice noi sau externe facultdtii, efortul de
implementare a lectiilor in noul format a fost
considerabil. De aceea, abia dupd 23 martie
2020, studentii au inceput sd acceseze
materialele de pe platforma Blackboard
(pentru completarea spatiilor de lucru ale
cursurilor deschise lucrdndu-se in ritm
sustinut in sdaptamdna 15-22 martie). In
perioada 12-22 martie, studentii au beneficiat
de resursele din Biblioteca Virtuala si de
corespondenta prin e-mail cu cadrele
didactice. Practic, in lunile aprilie §i mai
activitatile s-au desfasurat folosind platforma
Google Meet (intdniri online) si platforma
Blackboard (sistem elLearning), pentru
majoritatea disciplinelor. Unele cadre
didactice au folosit si Webex, Skype,
Whatsapp. Din activitdtile de monitorizare a
participarii studentilor la activitdtile
desfdasurate prin metode alternative s-a
constatat o crestere a prezentei in noul
context, mai ales in sistemul eLearning.

Din discutiile cu anumiti studenti, acestia
ar fi dorit ca materialele didactice sa aibd
altd structurd, sd fie mai scurte, nu ca atunci

IFOAM EU urmareste constant evolutia
agriculturii organice, pe baza documen-
telor publicate la nivel european. Asociatia
Inter-Bio, in calitate de membra IFOAM
EU, se informeaza, dezbate impreuna cu
membri sdi §i sustine toate demersurile
europene care au ca scop dezvoltarea
sectorului organic.

Recent, Comisia Europeand a facut
public noul Cadru financiar multianual
2021-2024, care poartd numele de Next
Generation EU (Urmatoarea Generatie a
Uniunii Europene). Prin acest document,
UE aloca fonduri in valoare de 750 de
bilioane de euro pentru sectorul organic
si pentru dezvoltarea unei Europe mai
rezistente si mai digitale. Se vor aloca
fonduri de 15 bilioane de euro, sub forma
de ajutor pentru Fondul agricol european
pentru dezvoltare rurala, cu scopul de a
sprijini dezvoltarea acestor zone, in
contextul pandemiei.

Alte doua documente foarte importante
ale Comisiei Europene, care vizeaza
agricultura ecologica sunt: Strategia de
Biodiversitate si Strategia Farm to Fork
(Din ferma la furculita). Ambele
documente sunt aliniate la Green Deal
(Acordul Verde European) si contin un
plan de actiuni si angajamente pentru a
stopa pierderea biodiversitatii in Europa

cand cursul se desfasoard fatd in fatd. Este §i
normal, deoarece programul de studii
Informatica are materiale elaborate ca la
invatamintul cu frecventd. Pentru
invatamantul la distantd, chiar standardele
ARACIS au cerinte specifice, inclusiv faptul
cd un tutor nu indrumd si nu evalueazda mai
mult de 25 de studenti in cadrul activitatilor
de seminar/laborator. Un alt specific al
programului de studii Informatica are in
vedere mecanismele de evaluare. Prin
standardele ARACIS si aprobarea consiliului
facultatii sunt prevazute cdte trei evaludri pe
parcurs la majoritatea disciplinelor:
evaluarea portofoliului de laborator la
mijlocul semestrului (20%), evaluarea
portofoliului de laborator la finalul
semestrului (20%) si evaluarea cunostintelor
teoretice la mijlocul semestrului (10%). Cu
exceptia unor discipline, cum este practica de
specialitate, respectiv, elaborarea lucrarii de
licenta, care sunt evaluate doar final (procent
100%), ponderea evaludrii finale la celelalte
discipline este de 50%. In conditiile
invdatamantului fatd in fatd, evaludrile
portofoliilor se realizau direct pe calculator,
studentul instaldnd §i demonstrand
functionalitdtile produselor software
realizate. Evaluarea teoretica de la curs §i
evaluarea finald din sesiune se desfasurau
prin lucrdri scrise.

In noua situatie, conducerea facultdatii a
decis ca evaludrile pe parcurs asociate
portofoliilor sd fie de tip tema de creatie
(assignment), evaluarea teoreticd pe parcurs
sd fie de tip test complex grild, evaluarile
finale la disciplinele teoretice sd fie prin test
grila, iar pentru disciplinele tehnologice
evaludrile sd fie prin rapoarte tehnice - tema
de creatie. Evaludrile prin teste grild au fost
programate la nivelul grupei de studenti, in
ferestre de 4 ore, timpul de lucru fiind variabil,
intre 60 de minute si 2 ore, in functie de
disciplind. A fost permisd sustinerea
examenului cu altd grupd, pe baza unei cereri
transmise electronic pe adresa secretariatului
Jacultatii. Sustinerea examenelor a respectat
procedura specifica aprobatd de Senatul
Universitatii Spiru Haret. Daca testele grild

Foto: Arhiva Facultatii de
Inginerie i Informatica

au solicitat cadrele didactice in timpul
elaborarii subiectelor, in cazul temelor de
creatie efortul de evaluare a fost unul
considerabil. Pentru fiecare student, proiectul
trebuie descdrcat i instalate componentele
necesare pe calculatorul profesorului, se face
verificarea functionalitatilor produsului
software sau a rezultatelor experimentale
declarate, se transmite feedback studentului,
iar apoi se stabileste nota. Astfel, timpul de
evaluare per proiect depdseste 45 de minute,
uneori fiind necesare si 2 ore, mai ales cind
studentul foloseste resurse computationale
diferite de ale profesorului.

In conditiile evaludrii a peste 70 de proiecte
(maximum fiind de 100 per disciplind), timpul
necesar a fost foarte mare. De aceea, aceastd
sesiune a solicitat foarte mult, atdt studentii,
cat si profesorii. Avantajul studentilor a fost

[IFOAM EU analizeaza evolutiile majore
la nivel european privind impactul
pandemiei asupra sectorulul organic

si 1n intreaga lume si a transforma sistemele
alimentare in standarde globale pentru
sustenabilitate competitiva, protectia sanatatii
umane si planetare si vizeaza mijloacele de
trai ale tuturor actorilor din lantul valoric

alimentar. Toate aceste actiuni propuse la
nivel european vin sa intareasca ideea ca un
sistem alimentar functional poate si reduca
vulnerabilitatea statelor membre in fata unor
dezastre precum Covid 19.

cd au putut sd incarce elaboratele intr-o
fereastra de timp de 12 ore pentru a evita
eventuale probleme tehnice cu infrastructura
TIC necesard conectdrii la platforma
Blackboard.

Un aspect care a trebuit clarificat a fost
generat de neincrederea unor studenti in
securitatea platformei (fiindu-le frica ca alti
studenti ar vedea proiectele lor incdrcate pe
platforma), precum si a unor colaboratori
externi care aveau o imagine formatd despre
platforma ca urmare a unor mesaje din presd
privind examinarea folosind platforma
Blackboard. Pentru a clarifica situatia, in
doud intdlniri separate (una cu toti studentii
§i masteranzii, cu participare 60%, respectiv
a doua cu toate cadrele didactice), folosind
platforma Google Meet, a fost explicat
mecanismul de functionare a platformei,
Jfaptul ca in spatiul unui curs doar materialele
didactice, anunturile si forumul sunt vizibile
tuturor, iar in spatiile de incdrcare a
aplicatiilor (portofoliu de laborator, tema de
creatie) are acces doar cadrul didactic §i
evident sistemul SafeAssign pentru
verificarea plagiatului. De asemenea, notele
obtinute de studenti nu sunt publice, la acestea
are acces studentul, respectiv profesorul -
singurul care valideaza toate evaludrile i
stabileste nota finald. De asemenea, sesiunea
de examene, organizatd in mod centralizat,
cu sprijinul Departamentului IT al
Universitatii Spiru Haret, a dus la cresterea
increderii in platforma eLearning Blackboard.

Drept bilant, putem spune cd din punct de
vedere al calitdtii actului didactic nu au fost
scdderi, acestea fiind evitate printr-un efort
considerabil din partea cadrelor didactice.
Ceea ce a suferit a fost activitatea studentilor
in proiecte de grup, acestia fiind distantati
fizic, nu au putut realiza experimentele pe care
le fdaceau in spatiile facultdtii. Acest aspect
se va reflecta §i in participarea lor la Sesiunea
Anuala de Comunicari ale Tinerilor Cerce-
tatori din 26 iunie 2020, unde s-au inscris
doar cu proiecte individuale.

Tata cum intrebarile adresate studentilor
dezviluie aspecte interesante si extrem de
utile, care pot constitui o punte intre acestia
si corpul profesoral, micsorand efectele
distantarii fizice si ale trecerii la sistemul
educational alternativ. Dialogul este, si in
acest caz, singura solutie viabila, pentru ca si
cel din banca si dascalul se afla, de fapt, de
aceeasi parte a baricadei, in lupta pentru o
educatie completa, riguroasd, ca fundament
al profesionalismului unei noi clase de
specialisti. B

Dragos CIOCAZAN

,»Asociatia INTER-BIO are convingerea
ca eforturile depuse la nivel european
pentru cresterea sistemului agricol organic
si transformarea sistemului alimentar ntr-
unul mai sigur vor avea efecte benefice pe
termen lung, atat pentru mediu, cat si
pentru redresarea economicd in urma
pandemiei. Viitorul apartine sistemelor de
certificare, care au la baza agricultura
organica, intrucat acestea sunt cele mai bine
reglementate si cu impact sigur, dovedit,
asupra sanatatii umane. De la acest nucleu
de certificare organica, aflat in continua
evolutie si Imbunatatire, se vor dezvolta
practicile agricole cele mai sustenabile. Ele
vor viza nu numai hrana ecologica, dar si
imbracamintea, cosmeticele, mobila si alte
bunuri de larg consum cu care intram in
contact”, a declarat conf. univ. dr. Costin
Lianu, presedinte /nter-Bio.

ANTER"E
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BUCURESTI

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Soseaua Berceni nr.24, sector 4 (Apératorii Patriei)
telefon: 021 317 19 00; e-mail: admitere_efs@spiruharet.ro

LICENTA
® Educatie fizicd si sportivd — IF, 3 ani, 4.300 lei/an
® Kinetoterapie si motricitate speciald — 1F, 3 ani, 4.300 lei/an

MASTERAT

® STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE — Educatie fizica si
antrenament sportiv — IF, 2 ani, 4.900 lei/an

® STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE — Kinetoterapia in
afectiunile locomotorii — 1F, 2 ani, 4.900 lei/an

FACULTATEA DE INGINERIE SI INFORMATICA
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 316 97 85/86 — interior 144;
e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro

LICENTA
® Informaticd — IF, 3 ani, 4.400 lei/an

MASTERAT
® INFORMATICA — Tehnologii moderne in ingineria sistemelor
informatice — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Bulevardul Basarabia nr. 256, sector 3
telefon: 021 242 15 76; 021 455 10 79;

e-mail: admitere_mv@spiruharet.ro

LICENTA
® Medicind veterinard — IF, 6 ani, 6.100 lei/an

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE

SISTIINTELE EDUCATIEI
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 455 10 21; 021 316 97 85; fax: 021 255 60 94;
e-mail: admitere_pse@spiruharet.ro

LICENTA
® Psihologie — IF, IFR, 1D, 3 ani, 3.900 lei/an
® Pedagogia invditdmantului primar si prescolar — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® PSIHOLOGIE — Psihologie clinicd si interventie psihologicd — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® PSIHOLOGIE — Psihologie judiciard si victimologie — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

® PSIHOLOGIE — Psihologie organizationald §i managementul
resurselor umane — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 316 97 83; e-mail: admitere_se@spiruharet.ro

LICENTA
® Contabilitate §i informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an
® Management — IF, IFR, 1D, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® FINANTE — Managementul i finantarea proiectelor publice si
private — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

® CONTABILITATE — Audit financiar contabil — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an
® CONTABILITATE — Contabilitatea agentilor economici §i a
institutiilor publice — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® MANAGEMENT — Managementul integrat al afacerilor — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

® MARKETING — Marketing si relatii publice in afaceri — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

® MARKETING — Marketingul si managementul serviciilor — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® MARKETING - Valorizarea patrimoniului prin marketingul
proiectelor culturale — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

SISTIINTE ADMINISTRATIVE
Soseaua Berceni nr. 24, sector 4; fax: 021 334 52 63;
telefon: 021 334 44 19; e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro

LICENTA
® Drept — IF, IFR, 4 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT — Stiinte penale — IF, 1 an, 4.500 lei/an

©® STIINTE ADMINISTRATIVE — Administratie publicd si management in
context european — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

1 iulie - 30 septembrie 2020

Acceseaza site-ul www.admitere.spiruharet.ro pana pe 30 iunie 2020,
opteaza pentru un program de Licenta, Masterat sau Colegiu
si trimite formularul de preinscriere completat cu datele tale.
Vei primi confirmarea pe mail.

ADMITERE

INSCRIEREA candidatilor se desfisoard online, la adresele de e-mail ale
secretariatelor facultatilor, pe paginile web ale facultatilor de pe site-ul universitatii.
Candidatii vor trimite electronic catre secretariatele facultatilor, la adresele de e-mail puse
la dispozitie de acestea si afisate pe site, copii scanate ale documentelor.

ADMITEREA 1a Universitatea Spiru Haret se organizeaza online, pe domenii, la
specializarile/programele de studii autorizate sd functioneze provizoriu sau acreditate.

e Intermen de doud saptamani de la ridicarea restrictiilor privind adundrile publice,
candidatii declarati admisi vor depune documentele in original la secretariatele facultatilor.

TAXA DE INSCRIERE la concursul de admitere pentru:

e studiile universitare de licenta si masterat este 130 lei
e programele Colegiului universitar Spiru Haret este 120 lei

Candidatii care au optat pentru preinscrierea online la unul dintre programele
Universitatii Spiru Haret (licentd sau masterat) sau pentru unul dintre programele
Colegiului universitar Spiru Haret in perioada 17 februarie — 30 iunie 2020
siau depus documentele pana la data de 31 iulie 2020
sunt scutiti de achitarea taxei de inscriere.

Copiii personalului didactic aflat in activitate, copiii de pensionari si someri, aflati in intretinerea
parintilor (cu varsta de pana la 26 de ani), sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admitere.
Aceasta facilitate se acorda in urmatoarele conditii:

» candidatilor fii de cadre didactice, in temeiul unei adeverinte eliberate de scoala unde
functioneaza parintele/parintii;

* candidatilor fii de pensionari, in baza cuponului de pensie din ultima lund (cu conditia sa
aibd varsta de pana la 26 de ani);

* candidatilor fii de someri, in baza cuponului de somer din ultima lund (cu conditia sa aiba
varsta de pana la 26 de ani).

Sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admitere si candidatii care au obtinut in perioada
studiilor liceale distinctii (premiul I, II, III, mentiune) la olimpiadele scolare recunoscute de ministerul

de resort.

COLEGIUL UNIVERSITAR DIN BUCURESTI

Soseaua Berceni nr. 24, sector 4, etajul 2, camera 209
telefon: 0721.808.577

Domeniul SANITAR - e-mail: sanitara.bucuresti@spiruharet.ro
® Asistent medical generalist — 1F, 3 ani, 2500 lei/an

Domeniul INFORMATICA - e-mail: informatica@spiruharet.ro
® Analist programator — 1F, 3 semestre, 2500 lei/an

Domeniul SERVICII — e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
® Detectiv particular — 1F, 2 ani, 2500 lei/an
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BRASOV

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE
SISTIINTELE EDUCATIEI

Strada Turnului nr. 7
telefon: 021 455 1061; e-mail: admitere_pseb@spiruharet.ro

LICENTA
® Psihologie — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an
® Pedagogia invdtamdntului primar §i prescolar — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® PSIHOLOGIE — Psihologie clinicd si interventie psihologicd — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® STIINTE ALE EDUCATIEI — Consiliere educationald (interdisciplinar
cu domeniul Psihologie) — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
SISTIINTE ECONOMICE

Str. Turnului nr. 7
telefon: 021 455 1061; e-mail: secretariat_sjeab@spiruharet.ro

LICENTA
® Drept — 1F, 4 ani, 3.900 lei/an
® Management — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT — Cooperare internationald in justitie — IF, 1 an, 4.500 lei/an
® MANAGEMENT - Dimensiunea europeand a managementului
organizatiei — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

LICENTA

A) DOVADA ABSOLVIRII EXAMENULUI DE BACALAUREAT:

Diploma de bacalaureat / diploma echivalenta in original;

sau

Copie a diplomei de bacalaureat insotita de adeverinta eliberatd de facultatea la care se afla diploma

de bacalaureat, in original (pentru cei care urmeazda a doua facultate sau care au depus diploma de
bacalaureat in original la alt dosar de admitere),

sau
Adeverinta eliberata de liceu, in original, pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat

in anul curent; adeverinta trebuie sa cuprindd media generala la examenul de bacalaureat, mediile
obtinute in anii de studii, termenul de valabilitate si mentiunea cd nu a fost eliberatd diploma de
bacalaureat;

sau

Copie a adeverintei eliberati de liceu, insotitd de o adeverinta eliberatd de facultatea la care se afla
adeverinta eliberatd de la liceu in original (pentru cei care au depus adeverinta eliberatda de la liceu
in original la alt dosar de admitere).

CAMPULUNG

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Strada Traian nr. 223

telefon: 0248 51 22 84; 0248 51 06 00;
e-mail: admitere_secl@spiruharet.ro

LICENTA
® Contabilitate §i informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT
® CONTABILITATE — Contabilitate si managementul afacerilor — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

CONSTANTA

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

SISTIINTE ECONOMICE
Strada Unirii nr. 32-34
telefon: 0241 54 50 15; 0241 54 14 90; 0241 54 14 91;
e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro

LICENTA

® Drept —1F, 4 ani, 3.900 lei/an

® Management — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

® Management in limba englezd — 1F, 3 ani, 3.600 euro/an

MASTERAT

® MANAGEMENT — Management organizational si antreprenoriat —
IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® MANAGEMENT — Management organizational §i antreprenoriat
(cu predare in limba engleza) — IF, 2 ani, 3.600 euro/an

® DREPT - Stiinte penale — IF, 1 an, 4.500 lei/an

® CONTABILITATE — Contabilitate, expertizd si audit — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

CRAIOVA

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE,
ECONOMICE SIADMINISTRATIVE

Strada Vasile Conta nr. 4
telefon: 0251 42 33 95; e-mail: admitere_sjeac@spiruharet.ro

LICENTA

® Contabilitate si informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an
® Management — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

® Drept — IF, IFR, ID, 4 ani, 3.900 lei/an

® Administratie publicd — 1F, IFR, ID, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT - Stiinte penale si criminalisticd — 1F, 1 an, 4.500 lei/an

® STIINTE ADMINISTRATIVE — Administratie publicd si management
in context european — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® FINANTE — Finante si administratie publicd europeand — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

® CONTABILITATE — Audit intern in sistemul public si privat — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

IF - invitamant cu frecventa
IFR - invitamant cu frecventd redusa

ID - invitimant la distanta

DOCUMENTE ADMITERE

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

 Copie a cartii de identitate, care sa cuprinda codul numeric personal;
e Copie a certificatului de nastere;

» Copie a certificatului de casatorie (dacd este cazul).

C)ALTE DOCUMENTE:

e Adeverinta medicala tip (de la medicul de familie);

* 3 fotografii 3/4;

* Dosar plic. R

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Fisd — chestionar pentru admitere
(https://admitere.spiruharet.ro/public/upload/2020/02/12/2019-04-25-admitere-licenta-documente. pdf)

MASTERAT

A) DOVADA ABSOLVIRII STUDIILOR ANTERIOARE:
* Diploma de licenti (in original) sau adeverinti de promovare a examenului de licenti pentru

promotia curentd;

* Foaia matricoli/ suplimentul la diploma sau situatia scolara (copie xerox) pe care se certifica

conformitatea cu originalul de cdtre persoanele cu atributii de secretariat;

* Diploma de bacalaureat (copie xerox) pe care se certifica conformitatea cu originalul de citre

persoanele cu atributii de secretariat;

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

* Copie a cirtii de identitate, care sa cuprindd codul numeric personal,
* Copie a certificatului de nastere;

e Copie a certificatului de casatorie (dacd este cazul).

C) ALTE DOCUMENTE

e Curriculum Vitae;

* Adeverintid medicali tip (de la medicul de familie);

* 3 fotografii 3/4;

* Dosar plic. N

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Fisa de inscriere pentru admitere
(https://admitere.spiruharet.ro/public/upload/2020/02/12/2019-04-25-admitere-master-documente. pdf)

COLEGIU

* Formular de preinscriere (optional)
* Cerere de inscriere (tip);
* Diplomi de bacalaureat in original si in copie xerox SAU certificatul de absolvire insotit de situatia

scolard (pentru candidatii fard examen de bacalaureat);

* Copie xerox CI/BI,

» Copie xerox Certificat de nastere;

» Copie xerox Certificat de cisitorie (dacd este cazul);

* Adeverinti medicald de la medicul de familie conform céreia candidatul este sdndtos clinic si apt

pentru studii;

* Doui fotografii tip 3/4;
* Chitanti care atestd achitarea taxei de admitere — 120 lei.

LU

COLEGIUL UNIVERSITAR DIN CRAIOVA
Sediul central al Universitatii Spiru Haret
Strada Vasile Conta nr. 4
Telefon: 0251.414.122

Domeniul SANITAR — e-mail: sanitara.craiova@spiruharet.ro
® Asistent medical generalist — 1F, 3 ani, 2500 lei/an

Domeniul SERVICII — e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
® Detectiv particular — 1F, 2 ani, 2500 lei/an
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Aproape toatd lumea se vaita. E plin spatiul public de
vaiete, revolta, proteste. Torente de lacrimi inunda mediile
de informare in masa, declansand polemici, ca de obicei,
lipsite de o motivatie serioasda. Unii contesta cu vehementa
totul si vad la orice colt de strada conspiratii abjecte si
imixtiuni, vorba unui celebru primar de sector bucurestean,
,in intimitatea intima”, ba chiar experimente secrete prin
care ni se vor vari in corp niscai cipuri sau unde 5G. Poate,
se infricoseaza altii, chiar banalul si inofensivul

Masti
asti
deprimanta: ce sa vanda? Ca pana acum nu s-a descoperit
nici un remediu chimic sau natural, nici un vaccin, iar
echipamentele de protectie protejeaza doar partial si pe
termen scurt impotriva infectdrii. Ca sa nu mai vorbim despre
efectele devastatoare asupra economiei mondiale, adusa in
pragul colapsului.

Si toate astea pentru o simpla masca. Cum sa purtaim
un asemenea accesoriu? Vai, dar e groaznic, ¢ umilitor!

Dar pana acum, dragii mei, nu cumva v-ati ascuns
adevaratul chip si adevaratul suflet tot sub o masca? E
adevarat, invizibila, dar tot mascd. De unde incrancenarea
asta ipocritd de a protesta impotriva unui simplu accesoriu,
o simpld bucata de carpa aruncata peste fete obosite de
pantomima zilnica a unei existente (din ce in ce) mai
duplicitare? Ce e nou, ce n-a fost si e de-acum incolo?
Poate unora dintre noi ne este mai usor sa ne ascundem
dupa gesturi false, tributare unei mecanici a sufletului care

Bucuregci ™)

termoscanner ne citeste gandurile si ne fura datele si
cunostintele aflate in teste de cele mai multe ori goale. Mai
stii?! O alta categorie de concetdteni, ceva mai rasarita,
aluneca pe partea cealalta a dealului si se duce repede,
repede la vale, debitand alte aiureli. Coronavirusul acesta
nici nu existd, e doar o agitatie cu scop politic, un complot al
corporatiilor care vor sa-si vanda medicamentele,
echipamentele de protectie, vaccinurile. Absurditatea este

ne permite sa vorbim mult si sa intelegem putin, sa radem
stramb si fals, sa facem bine cu vorba si rau cu fapta.
Cand epidemia va deveni amintire §i vom reveni la
,~hormalitatea” pe care o clamam nostalgic acum, ne va fi, multora
dintre noi, foarte, foarte greu sa schimbam o masca cu alta.
Uneori, pudoarea simulatd e mai usor de ascuns dupa
un meschin petic albastrui.

Pasajul
Macca-Villacrosse

Pe la 1845, bucurestenii priveau cu mirare cum se schimba
la fatd cea mai cunoscutd dintre ulitele orasului, mai precis
acea parte a Podului Mogosoaiei aflata in apropierea
intersectiei cu actuala stradd Ton Campineanu. Capitala
goe Valahiei, abia scapata de sub dominatia ruseasca, incepe sa
@“‘/' respire un aer european, semn ca, intr-un tarziu, iluminismul
isi face simtita prezenta si in acest colt al continentului,
aducdnd cu sine o noud conceptie arhitecturald. Astfel,
partea centrald a terenului despre care vorbim va fi initial
destinata construirii Palatului Filarmonicii, proiectul esuand
din cauza opozitiei consulului rus. Un intreprinzdtor ungur

Dragos CIOCAZAN

VESTIGII Turnul Ceasornicului din Giurgiu

— singurul din S-E Europei care a rezistat de-a lungul timpului
Giurgiu a fost distrus si recladit din pro-
pria cenusd de mai multe ori. Schimbarilor
prin care casele boieresti erau puse la
pamant prin dinamitare, iar locul lor era
luat de edificii socialiste, nu li s-a opus
nimeni, iar din ,,oragul-farfurie”, gandit
inainte de 1900 in sistem ,,étoile”(stea),

apoi civild (foisor de foc), iar cea de-a treia
destinatie a fost de ,,purtdtor de ceasornic”.
A ramas cea mai inaltd cladire a oragului pana
in epoca comunistd, cand un bloc specific
regimului — Romarta sau Eva — I-a depasit.
Turnul a devenit emblema orasului
Giurgiu, figurand si in stema orasului,

ek

dupa modelul Parisului, au mai rimas doar imaginea sa circuland in intreaga Europa si Stema i va construi un han cu numai noud camere (Stadt Pesht).
cateva amintiri. Un turn s-a incdpdtdnat ducind faima locurilor. Vechiul foisor de foc r(r}l}lnlc}p tulut Si cum orice lucru frumos si temeinic construit are la origine
iurgiu

sa ramana in picioare. Cladit 1n jurul anului 1770, turnul
este singurul din tara de acest tip, monument de patrimoniu
de clasa A.

Am ajuns in municipiul aflat pe malul Dundrii. Din parcul
aflat in fata Teatrului Tudor Vianu, am zarit silueta nalta si
unicd a Turnului Ceasornicului. Strajuieste Giurgiu de mai
bine de doud secole. Turnul a fost construit in epoca
razboaielor ruso-austro-turce, in jur de 1770-1780. Nu existd
nsd niciun document care sa ateste anul constructiei, spune
muzeograful Mircea Alexa, de la Muzeul Judetean Teohari
Antonescu. In noul sistem de cetati la moda atunci, forta
apararii statea in bastioane, care aveau in fata santuri cu apa,
ne mai explicd muzeograful. Turnul, unic 1n tard si in sud-
estul Europei, masurand putin peste 22 de metri, este usor
inclinat din constructie, precum celebrul Turn din Pisa (Italia).
A avut utilitate militard (punct de observatie al fortificatiilor),

o poveste de dragoste, asa s-a intamplat si in acest caz.
Arhitectul catalan Xavier Villacrosse se va indragosti
nebuneste de Polixenia, fiica dragomanului Petros Serafim,
pe care o va lua de sotie, primind ca zestre terenul si cladirile
din jurul hanului. Cum proprietarul ungur nu acceptd sub
nicio forma demolarea cladirii, catalanul va incredinta unui
alt arhitect, Felix Xenopol, proiectarea unei strazi in forma
de potcoava, care sd ocoleascd hanul, cu doud iesiri spre
Calea Victoriei si una spre Lipscani, in apropierea strazii
Eugeniu Carada. Asa s-a nascut incantdtorul Pasaj Macca-
Villacrosse (primul fiind numele antreprenorului care 1-a
construit), acoperit cu un plafon de sticla galbuie, conform
modei europene a acelor ani.

Loc de zabava si reflectie, in miros de cafea fierbinte,
mancare abia scoasd din cuptor si enigmatice fumuri
orientale de narghilea, strabaterea acestui (in sfarsit
declarat) monument istoric, te poartd departe, in vremea
cand pe strizile Bucurestilor incd se mai amestecau
redingota, jobenul si ,,abajurul” crinolinelor cu salvarii,
caftanele, imineii si calpacele boierilor de vaza. O ,lupta”
din care castigatoare a iesit capitala noastrd care continud
sd ne incante zilnic cu nesfarsitele ei contraste.

Dragos CIOCAZAN )

si-a dobandit titulatura de azi in 1835,
ceasornicul montat atunci masurand nu doar curgerea
timpului, ci dand si un nou sens vietii publice si mondene a
Portului de la Dunére. Incendiat in 1916, in timpul Primului
Razboi Mondial, parea ca va rimane o simpld amintire,
deoarece intreaga sa suprastructurd din lemn arsese complet,
dar a fost restaurat in anul 1935, dupa planurile arhitectului
Boris Teodoru, redobandindu-si semetia de odinioara.
Turnul este situat in centrul orasului spre care converg
toate strazile, intocmai razelor de soare. Turistii pot urca
scarile spre platforma de belvedere a turnului, bucurandu-
se de o imagine panoramica asupra intregului oras si a
imprejurimilor.

Odaile de la baza
turnului au adapostit
de-a lungul timpului
e e Pompierii, Politia si

Primaria. Din 1906
pana la Primul Razboi
Mondial au gézduit o
berdrie (ilustratie de
secol XIX)

f
= ] 2 = -
it T George V. GRIGORE  \_

itatii in lumea artelor plastice

sau de culori. lata cateva explicatii: ,,Aici este un peisaj. Niste braduti in
ceatd. [ata o primavara in zona de munte, o casuta. Aici este o primavara
mai tristd, iar aici un orasel abstract. Pictura intitulata de mine Poarta
Raiului. Lucrarea dateaza din perioada cand a inceput pandemia. Apoi,
a trebuit sa pictez altceva. Avem figura lui lisus Hristos, cu nimb galben.
M-au impresionat puternic incendiile din Australia si am pictat padurea
in flacari. M-a dat peste cap situatia de acolo. Dar sa trecem acum la niste
flori vesele, lalele, un ghiveci. Iatd o lucrare in care se imbind frumos
apa cu cerul, nu mai vreau s schimb nimic la acest tablou. Imi place mult
asa cum este. lata alta picturd, cu trandafiri. Aici este floarea soarelui, mai
abstract, fiecare intelege ce vrea, apoi o floare de mac. O lucrare de mai
mici dimensiuni, pe care o Indragesc foarte
mult. A fost si bine apreciatd. Uite niste
floricele de iarnd. Am considerat cd acest
tablou se pune doar iarna pe perete. Avem
si 0 gradind cu maci”. Cu adevarat, tablourile
sunt interesante. Pelicula numarul doi: ,,Aici
sunt niste maci; iubesc mult rosul. Cerul
albastru. Aici se vede epava de la
Costinesti. Am facut subiectul in creion
prima data, apoi, la revenirea acasa, am trecut
totul in culoare pe panza. Sus se observa pescarusii, se vedeau bine de
la fereastra hotelului in care am stat. ...Niste liliac; tabloul nu este terminat,
dar lucrarile nu trebuie sa fie terminate, agsa spun marii artisti. Aici avem
o femeie in suferintd, era un razboi, nu eram multumita, lucrarea era o
luptd cu mine. Eu sunt in tablou, ma luptam, era un razboi. Aici, o primavara
cu copdcei care au inflorit. Si floarea mea cu mult rosu, va spuneam ca imi
place rosul. Aici avem un apus, apoi un rasarit, care imi trezeste tot felul
de amintiri, l-am vandut deja, o lucrare abstracta, aici este un lac, apoi o
lucrare mai micuta cu un peisaj... cam asa aratd lumea mea, acestea este
universul culorilor mele”.

Va multumim frumos! Multa sanitate, sperdm sa mai putem vedea,

stu

Turnul si Pavilionul
Muzical.

Acesta din urma

a fost mutat

in Parcul Aleii, aflat
la mica distanta

Gata sa
ajute
oamenil. . .

Lasevalet

Am descoperit un artist aparte, cu o viatd speciald, un colorist de
talent, cu o viziune interesanta asupra lumii inconjuratoare. Este vorba
despre doamna Laura Ciumau:

Sunt bucovineanca din Cadmpulung Moldovenesc, Suceava. De trei
ani locuiesc si profesez la Brasov. Vreau sa subliniez incd de la inceput
faptul ca mostenesc talentul de la bunicul meu. Si tata a pictat, iar sora
mea, Anca Balan, a terminat Academia de Arte la lasi. Fiul meu Tudor, de
14 ani, face acum cursuri de artd graficd. Mai am o fata, [oana, de 18 ani.
Eu am studii in silviculturd, muzica si medicina.

Ne gindim cam cum arata peretii unei asemenea familii. Plini de
tablouri reusite. Care este meseria dumneavoastra?

Sunt asistent medical generalist. Am ales aceastd meserie din
dragoste pentru oameni. Sunt o persoand care s-a implicat social. Am
decis ca pot sa fac mai mult pentru oameni si, astfel, in anul 2014, m-am
inscris la Scoala de asistente medicale. Cred ca este cea mai frumoasa
meserie, aceea sd ajuti oamenii.

Da, evident. Si revenim la picturid. Ce reprezinti ea pentru
dumneavoastra?

Arta, pictura se imbind minunat cu trairile mele. Pictura este prietena
mea. Ei ii spun ce anume gandesc si ce anume simt.

Laura _
CIUMAU
deschide
poarta raiului

Pentru a-i cunoaste pictura mai bine, am primit doua filme foarte
interesante, in care artista 1si prezintd lucrarile. Imaginile apar pe un
fond muzical discret. Cu o voce blanda, autoarea ne introduce in universul

cu un alt prilej, noi picturi semnate de dumneavoastra.

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva. wordpress.com/
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Strategia nationald in domeniul securitatii s1 sandtatii in munca

Securitatea si sanatatea in munca reprezinta unul dintre
aspectele cele mai importante ale politicii Uniunii Europene
referitoare la ocuparea fortei de munca.

Acest domeniu este parte integranta a conceperii, organizarii
si desfasurarii proceselor de munca si are rolul ca, prin masuri
si mijloace specifice, sa prevind eventualele disfunctii din
cadrul sistemului de munca, astfel incat procesul muncii sa se
desfasoare 1n conditii de maxima eficienta.

Scopul final al activititii de securitate si sanatate in munca
este protejarea vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor impotriva
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala care pot
apdrea la locul de munca si crearea unor conditii de munca
menite sd le asigure acestora confortul fizic, psihic si social.

La nivelul Uniunii Europene, problematica securitdtii si
sanatatii in muncad a constituit si constituie un domeniu
foarte important, cu un impact socioeconomic deosebit, care
a facut obiectul mai multor strategii.

De-a lungul timpului, existenta la nivel european a unui
cadru strategic in domeniu a provocat statele membre sa
identifice strategii coerente $i masuri practice pentru
promovarea securittii si sanatatii in munca.

Astfel, ,,Strategia comunitard 2007-2012 privind sanatatea
si securitatea in munca” a avut ca obiectiv ,reducerea
continua, durabild i omogena a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale”.

Desi Roménia nu a avut o strategie la nivel national,
adoptata printr-un act normativ, fiecare dintre institutiile cu
atributii in acest domeniu au urmarit realizarea obiectivelor
strategice europene din domeniul SSM.

Evaluarea ulterioara a strategiei comunitare a confirmat
faptul ca implementarea acesteia a fost in general eficace si ca
principalele sale obiective au fost atinse, contribuind astfel la
imbunatatirea punerii in aplicare a legislatiei din domeniul
SSM, precum si la clarificarea reglementarilor Uniunii Europene.

Cu toate acestea, implementarea legislatiei SSM continua
sa creeze dificultati, in special pentru microintreprinderi,
intreprinderile mici si mijlocii (IMM), care se confruntd cu
diverse probleme 1n ceea ce priveste respectarea anumitor
cerinte in materie de reglementare. S-a constatat, de asemenea,
dezvoltarea insuficientd a unor instrumente de monitorizare
si colectare a datelor statistice.

Evaluarea strategiei pentru perioada 2007-2012 a evidentiat
necesitatea de a trata intr-un mod mai eficace impactul anumitor
actiuni preventive asupra operatorilor economici (in special
asupra IMM), interactiunea SSM cu mediul si cu substantele
chimice, precum si prevenirea efectiva a bolilor profesionale -
in pofida reducerii semnificative a accidentelor de munca si a
imbunatatirii prevenirii, securitatea i sanatatea in munca in
Uniunea Europeana necesita incd actiuni suplimentare,
motivatiile fiind urmatoarele:  in fiecare an, aproximativ 4 000
de angajati isi pierd viata in accidente de munca, iar peste trei
milioane de lucrdtori cad victime unor accidente grave la locul
de munca, care implica o absenta de peste trei zile de la locul de
munca. ¢ 24,2% dintre angajati considera ca le sunt amenintate
securitatea i sanatatea din cauza muncii prestate, iar 25%
declara cd activitatea lor profesionala are un efect negativ asupra
sanatatii. « Pe langa afectarea vietii lucratorilor, costurile directe
si indirecte generate de concediile medicale sunt estimate la
3,2% din produsul intern brut al Uniunii Europene (28 state
membre). ¢ Costurile aferente asigurarilor sociale care pot fi
atribuite bolilor profesionale sau accidentelor de munca sunt,
de asemenea, inacceptabil de ridicate.

Mai mult ca oricand, securitatea si sanatatea in munca
reprezinta un obiectiv al politicilor sociale europene important
si provocator.

Astazi au loc cu rapiditate schimbari semnificative pe piata
muncii, cum ar fi: nivelul ridicat de somaj, imbatranirea fortei
de munca, diversificarea formelor de angajare. Acestea
maresc insecuritatea locurilor de munca si a veniturilor si
cresc nivelul de stres al lucritorilor.

In acelasi timp, trebuie avut in vedere ca se dezvolta noi ramuri
industriale si noi activitati specifice, cum ar fi: ,,locurile de munca
verzi”, utilizarea bioenergiei sau aplicarea unor tehnologii noi,
domenii cu dezvoltare rapida in Europa. Forta de munca angajata
sau care se va angaja in aceste sectoare emergente trebuie si
beneficieze de instruire si de informatii adecvate riscurilor
profesionale pe care activitatea respectivd le presupune.

In aceste conditii, apare ca fiind prioritara imbunatatirea
securitatii si sanatatii lucratorilor si, n acest sens, este esentiala
mobilizarea tuturor actorilor prevenirii pentru ca, prin actiuni
comune, sa creasca nivelul de securitate si protectie a sanatatii
lucratorilor la locurile de munca.

In procesul de elaborare si adoptare a ,,Cadrului strategic
european privind securitatea si sanatatea la locul de munca
2014-2020”, Comisia Europeand a tinut cont de mai multe
contributii, toate in favoarea lansdrii unei initiative politice
strategice, in special de cele primite de la Parlamentul European,
de la Comitetul consultativ pentru securitate si sanatate la locul
de munca si de la Comitetul inspectorilor de munca principali.

Comunicarea Comisiei stabileste principalele obiective
strategice si o serie de actiuni de promovare a securitatii si

sandtatii lucratorilor, bazata pe identificarea problemelor
restante si a principalelor provocari.

Strategia nationala in domeniul securitatii si sanatatii in
munca pentru perioada 2018-2020 reprezinta o posibilitate
de realizare a unui mediu de munca sigur si sanatos si
instrumentul-cadru prin care se asigurd corelarea cu directiile
strategice ale Uniunii Europene privind securitatea si
sandtatea la locul de munca.

Asigurarea locurilor de muncad sigure §i sdnatoase,
mentinerea i imbunatatirea starii de sanatate a lucratorilor,
precum si atingerea si sustinerea dezideratului de stare de bine
la locul de munca reprezinta principala preocupare pe termen
mediu si lung a structurilor cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in vederea functionarii si dezvoltarii durabile
din punct de vedere economic si social a Romaniei.

Totodata, la elaborarea si implementarea Strategiei nationale
privind securitatea si sdndtatea in munca 2018-2020 trebuie
avuta in vedere si convergenta cu un alt document important
al Comisiei Europene, respectiv Pilonul european pentru
drepturi sociale, document ce ia in considerare dinamica
schimbiarilor la nivel european, inclusiv modificarile recente
privind piata muncii, in scopul constructiei unei Europe mai
echitabile si consolidarii dimensiunii sociale a acesteia. Acesta
vizeaza consolidarea drepturilor sociale pentru cetitenii Uniunii
Europene si include 20 de principii de baza grupate in trei
capitole. Documentul reitereaza necesitatea asigurarii unor
conditii de munca decente pentru cetitenii Uniunii Europene
si, in consecintd, dezvoltarea si optimizarea aspectelor privind
sanatatea si securitatea in munca. Astfel, ,lucratorii au dreptul
la un inalt nivel de protectie a sanatatii si securitatii lor la locul
de munca”. Acest principiu este statuat in document in contextul
mai larg al unor aspecte esentiale, cum ar fi educatia si instruirea
pe tot parcursul vietii, echilibrul dintre viata profesionala si cea
personald, egalitatea de gen, salarizarea echitabild, stimularea
dialogului social si a implicarii lucratorilor, principii sinergice cu
care formeaza un ansamblu unitar.

Prin cele 20 de principii pe care le statueaza si accentul
pus pe consolidarea unei Europe sociale, Pilonul european
pentru drepturi sociale va avea un impact major pe termen
mediu si lung privind redefinirea Uniunii Europene si, in
consecinta, pozitionarea statelor membre 1n raport cu aceste
cerinte, context in care aspectele legate de dreptul la un
mediu de muncd sigur, sdnatos si adaptat nevoilor
lucratorilor ocupa si vor ocupa in continuare un loc crucial.

Strategia nationald a Romaniei in domeniul securitatii si
si specifice la nivel national in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd, pe termen scurt si mediu si este elaboratd in
concordantd cu necesitdtile identificate in contextul dezvoltarii
tarii, precum si cu obiectivele cadrului strategic comunitar.

Scopul ,,Strategiei nationale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca pentru perioada 2018-2020” este de a continua actiunile
specifice stabilite la nivel national, tindnd cont de cele 3 provocari
principale stabilite la nivelul Uniunii Europene, cat si de
obiectivele strategice stabilite prin Cadrul strategic european
2014-2020 privind securitatea si sanatatea la locul de munca.

Astfel, pe plan national strategia urmareste: * prevenirea
riscurilor si promovarea unor conditii mai sigure i mai
sdndtoase la locul de muncd; ¢ mentinerea unei bune stari
de sanatate a lucritorilor; ¢ prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale si promovarea sdnatatii angajatilor
pe parcursul intregii vieti profesionale.

Strategia nationala in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd pentru perioada 2018-2020 urmareste s stabileasca,
pe baza consensului tuturor partilor implicate, cadrul comun
al actiunilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce
se desfasoara in perioada 2018-2020 de catre toate autoritatile
competente, institutiile cu atributii in domeniu si partenerii
sociali. Aceasta strategie reprezinta un instrument destinat
armonizarii eforturilor pentru realizarea obiectivelor propuse:
a) colaborarea; b) responsabilitatea; c) coerenta.

Obiectivele generale ale Strategiei nationale in domeniul
* 0 mai bund implementare a legislatiei de securitate si
sanatate in munca, in special in microintreprinderi si in
IMM-uri; * Tmbunétatirea securitdtii si protectiei sanatatii
lucratorilor, cu prioritate a celor din activitdtile economice
cu riscuri, din domeniile prioritare de actiune, cu accent pe
prevenirea bolilor profesionale; ¢ stimularea actiunilor
comune cu partenerii sociali, prin constientizarea si
implicarea acestora in gestionarea aspectelor de securitate
si sandtate Tn munca si materializarea unui dialog social
eficient; * gestionarea adecvatd a problematicii lucratorilor
varstnici in contextul fenomenului general de imbatranire a
populatiei, respectiv a fortei de munca active.

Beneficiarii Strategiei nationale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca pentru perioada 2018-2020: « Angajatorul -
cu modificérile ulterioare, ca fiind persoana fizica sau juridica ce
se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu lucratorul respectiv
si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii,
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pentru perioada 2018- 2020

* Lucrdtorul - definit, potrivit Legii nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, ca fiind persoana angajata de catre un angajator,
inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de
muncd, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice.

Cadrul legislativ al domeniului securitatii §i sanatatii in munca
a fost construit urmdrind integrarea sistemului roménesc in
principiile cadrului european de securitate si sanatate in munca.
Pornind de la dreptul, garantat constitutional, la securitate si
sanatate In muncd, domeniul securitatii si sanatitii in munca
este guvernat de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, si, partial, de legislatia
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale si de legislatia privind statutul medicului de
medicina muncii.

Cercetarea stiintificd in domeniul securitatii si sanatatii in
munca este considerata indispensabila pentru imbunatatirea
cunostintelor In domeniul sdnatatii i securitdtii in munca,
descrierea situatiilor de expunere, identificarea cauzelor si
efectelor si pentru conceperea de solutii preventive si
tehnologii inovatoare. Cercetarea stiintifica in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca furnizeaza argumentele si
dovezile pe care trebuie sa se fondeze deciziile politice.

Prin noul Cadru strategic european privind securitatea si
sdnatatea in muncad pentru perioada 2014-2020, cercetarea
stiintifica in domeniul SSM, atat cea fundamentala, cét si cea
aplicativa, este principalul motor pentru studiul riscurilor
profesionale in vederea stabilirii masurilor de prevenire a
accidentelor de munca si bolilor profesionale, promovérii de
noi instrumente de prevenire si de facilitare a generarii si
colectarii de noi informatii privind expunerea la factori de risc
si exemple de bune practici, care sa vind in sprijinul lucratorilor.

Evolutia tehnologiilor, aparitia de produse noi si
comercializarea unor noi tipuri de substante chimice fac necesare
colectarea si evaluarea de probe stiintifice solide, pentru a
identifica modalitatile de combatere a riscurilor noi si emergente.

De asemenea, riscurile care afecteazd anumite grupuri de
varstd, lucratorii cu dizabilitati si femeile gravide, lehuze sau
femeile care aldpteaza merita o atentie deosebitd si impun
masuri specifice, la care cercetarea stiintificd in domeniul
SSM 1isi poate aduce contributia.

Evaluarea riscurilor noi si emergente, bazatd pe probe
stiintifice, precum si diseminarea rezultatelor acesteia
reprezinta elemente esentiale ale evaluarii ex-post a legislatiei
nationale in vigoare in domeniul SSM.

Metode, modele si indicatori de evaluare care sa reflecte
cat mai bine contributia SSM la performanta globala a
intreprinderilor sunt necesare pentru a motiva si ghida
eforturile de prevenire. Sunt necesare si studii pentru
propunerea de mijloace adecvate si actualizate de diseminare
a informatiilor privind riscurile, pentru constientizarea
acestora si implicarea lucritorilor in prevenirea lor.

Educatia joaca un rol important in dezvoltarea
cunostintelor/competentelor in domeniul igienei, sanatatii
si integritatii corporale, pentru cei integrati in sistemul de
educatie/invatamant din Romania. Sistemul de Invatamant,
cu cele douda mari componente, respectiv educatia/formarea
profesionald si cercetarea, are menirea de a contribui prin
elementele cuprinse in ariile curriculare la informarea,
constientizarea si formarea deprinderilor de securitate si
sdndtate in munca a lucratorilor sau a viitorilor lucratori, iar
prin programele de cercetare contribuie la dezvoltarea
politicilor si instrumentelor de prevenire a accidentelor si
imbolnavirilor celor care desfigoard activitati lucrative.

Actiunile din domeniul sanatatii publice - medicina muncii
propuse in Strategia nationald in domeniul securitatii si
sanatatii In munca pentru perioada 2018-2020 se coreleaza
cu o serie de actiuni din Strategia nationald de sanatate
2014-2020 si din Planul de actiuni pe perioada 2014-2020
pentru implementarea Strategiei nationale, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 1.028/2014.

Concluzii

Desi existd numeroase aspecte pozitive in ceea ce priveste
cadrul legislativ, actiunile desfasurate de catre autoritati, precum
si schimbarea atitudinii angajatorilor si a lucrétorilor, totusi sunt
necesare actiuni concertate, atat ale institutiilor publice cu
atributii in domeniu, cat si ale angajatorilor si lucratorilor, in
scopul asigurérii unui mediu de munca sigur si sdnatos.

In decursul implementarii legislatiei si al schimbarilor de
pe piata muncii, la nivelul autoritatilor si al angajatorilor au
fost sesizate unele dificultati.

Subdiagnosticarea si subraportarea bolilor profesionale in
Roménia se reflectd in numéarul mic de boli profesionale declarate.

In contextul schimbdrilor demografice, in care se remarca
imbatranirea populatiei si prelungirea perioadei de activitate
profesionald a fortei de munca, apar riscuri si provocari noi,
care impun o atentie sporitd pentru lucrdtorii cu varste
cuprinse intre 55 si 65 de ani.
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Unde sunt cele mai mari masive de sare din Europa? in
interiorul arcului Carpatic si pe ,,umerii” sai. De aceea exploatarea
si comertul cu acest mineral a existat aici inca din cele mai vechi
timpuri. In Roméania avem statiuni balneare datorate apelor
minerale existente, dar si saline si ocne unde se exploateaza
inca sarea. Unele dintre acestea au fost inchise total sau partial
si au devenit sanatorii, locuri de recreere, sau muzee. Una dintre
aceste saline este si salina Turda. Zacamintele de sare
din Transilvania, exploatate sistematic in cursul vremii la Ocna
Dejului, Cojocna, Turda, Ocna Mures, Ocna Sibiului si Praid, s-
au format cu 13,5 milioane de ani in urma, intr-o mare cu adancime
redusd si sub un climat tropical foarte cald. Stratul de sare se
intinde pretutindeni in subsolul Transilvaniei, avand o grosime
de circa 400 m. Straturile groase de sedimente depuse ulterior
deasupra celui de sare au apasat cu o greutate imensa stratul
maleabil (roci piroclastice) de sare, care a cautat zone mai slabe
ale scoartei terestre la marginea Transilvaniei, unde s-a ridicat
sub forma unor ciuperci cu inaltimi de peste 1.000 m, ajungand
de multe ori chiar pana la suprafata pamantului (cazul localitatilor
cu vechi exploatari de sare mentionate mai sus).
La Turda, ciuperca de sare are o inaltime de circa 1.200 m
(cercetata prin foraje relativ recente). Dovezi arheologice sigure
ale exploatarii sarii la Durgdu-Turda exista din perioada
preromand, respectiv geto - dacica (50 1.Hr. -106 d.Hr.). Romanii
care au cucerit o parte din Dacia (in perioada 106-274 d.Hr.) au
exploatat nu numai aurul, dar si sarea, la Durgdu, in camere
piramidale de 17-34 m adancime si 10-12 m latime. In afara
masivului de sare de la Durgau, romanii au exploatat si masivul
de sare invecinat de la Bdile Romane (in zona strandului actual).
In monografia sa asupra mineritului, Volker Wollmann
subliniaza prezenta in imediata apropiere a zacamintelor de sare,
de fiecare data, a unei fortificatii romane. Castrul roman
Potaissa a aparat exploatarile de sare de la Turda. Romanii lucrau
numai la suprafatd, in gropi patrulatere, pana la o adancime de
12-15 m, de unde sarea se putea scoate usor pe punti alunecoase
si cu aparate simple de ridicat, dupa care o pardseau si incepeau
alta. Asa au extras romanii sarea peste tot in Ardeal, iar excavatiile
parasite au devenit lacuri. Dupa retragerea romanilor in anul
274, pana in secolul al XI-lea, nu existd dovezi certe cd extractia
sarii ar fi continuat. In primul document cunoscut pana in prezent
cu referire la sarea de la Turda, emis de cancelaria maghiard in
anul 1075, este mentionatd vama ocnelor de sare de la Turda
(Torda) intr-un loc de langa raul Aries ,, qui dicitur hungarice
Aranas (Aranyos), latine autem Aureus” (,,in locul ce se
cheamd pe ungureste Aranyos, iar pe latineste Aureus”). Acest
punct de vama era situat in preajma fostului pod roman (folosit
in tot timpul Evului Mediu, pana la finele sec. XVIII), pe
amplasamentul asezdrii fortificate de mai tirziu numita
Szentmiklos (Sf. Nicolae). In cursul secolului al XIII-lea este
pomenitd explicit existenta ocnei de la Durgau-Turda. Astfel,
la 1 mai 1271, se déruia capitului Episcopiei de Transil-
vania ,,ocna de sare de la Durgau-Turda (Dorg6-Torda)”. In
timpul stdpanirii maghiare a Salinei de la Turda din secolele
XV-XVIII, au fost deschise la Durgau un numar de 4 ocne
ogivale subterane: Mina  Katalin, Mina  Horizont
(Nagydorgo = Durgaul Mare), Mina Felso-Akna (Obere
Grube = Ocna de Sus, Grosse Grube = Ocna Mare,
Karoline = Carolina) si Mina Joseph (losif). Instaurarea puterii
habsburgice (austriece) in Ardeal la sfarsitul secolului al XVII-
lea si cresterea necesitatilor materiale ale societatii determina
ca, incepand din a doua jumitate a secolului al XVII-lea,
importanta acordatd ramurilor industriei extractive (inclusiv
exploatarea sirii) sd creasca simtitor. Mina de sare de la Durgiu-
Turda intra implicit sub administratia directd austriaca. In timpul
stapanirii austriece a Salinei de la Turda din secolele XVII-XIX, au
fost deschise la Durgdu un numir de 5 ocne subterane: Mina
Terezia (initial dupa Sf. Terezia de Avila, ulterior dupa
imparateasa Maria Terezia), Mina Anton (dupa Sf. Anton de
Padova), Mina Cojocneand (Kolozser), Mina Rudolf (rede-
numita in 1889, dupa sinuciderea printului austriac Rudolf,
in Szent Mikl6s / Sf. Nicolae, dupa care a reluat vechiul nume
Rudolf) si Mina Ghizela. In anul 1690 au inceput lucrarile de

In urma cu ceva timp, cei de la Business Insider au
catalogat Salina Turda ca fiind cea mai frumoasa locatie
subterand din lume, pe buna dreptate de altfel. De
asemenea, la nivel mondial, Salina Turda e printre cele
mai spectaculoase 22 de locuri de vizitat. Cu alte cuvinte,
e un loc pe care trebuie neaparat sa-1 vizitati daca ajungeti in
zona Clujului. Din punct de vedere al izvoarelor istorice, primul
document care a atestat existenta salinei a fost semnat in
1271 de cétre cancelaria maghiara. Facem un salt in timp si
amintim ca salina a fost inchisa vreme de 42 de ani, din 1950 si
pana in 1992, timp 1n care a servit ca depozit de branzeturi, sau
ca adapost antiaerian, dar fara ca ea sa fie intrebuintata vreun
pic in scop terapeutic sau turistic. Mina losif este cu siguranta
cea mai interesantd. Are o forma conica si o adancime de 112
metri, cu o latime la baza de 67 de metri. Datorita formei conice,

se prea poate ca si simpla vorba sd produca un ecou, fenomen destul de interesant, mai ales atunci cand sunt mai
multi oameni. Mina Terezia este de asemenea spectaculoasd, intrucat prezintd un lac cu apa saratd (cu o adancime
de pana la 8 metri, unde turistii se pot plimba cu barca — ceea ce am ficut si eu) si o cascada, alaturi de multe
stalactite si stalagmite de sare. Mina Rudolf este destinata in special sportivilor, cdci are nu mai putin de 172 de
trepte. Sigur, exista un lift transparent pentru toate cele 13 etaje, insa e mult mai spectaculos de urcat si de coborat
pe scéri, mai ales ca 1n dreptul fiecarui etaj este marcat anul in care s-a extras sarea in zona respectiva.
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Galerii in sare

Surse documentare:
wikipedia.org; visatorprinlume.ro;

travelica.ro; travelmint.ro; salinaturda.eu
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deschidere a Minei Terezia, in forma de clopot. Au urmat alte
2 ocne de sare in formd de clopot (Anton si Cojocneand), apoi
2 ocne cu profil modern trapezoidal (Rudolf si Ghizela). In anul
1857, galeria de trasare a noii mine Ghizela a interceptat
neasteptat o veche lucrare minierd necunoscuta. Scopul si
datarea acestei vechi lucrari (probabil un put) este incerta
(perioada romana sau Evul Mediu timpuriu). Informatii
interesante referitoare la exploatarea ocnelor de sare turdene
sunt documentate in anul 1767, prin aparitia la Cluj a lucrarii
mineralogului iezuit Janos Fridvaldszky. El infatiseaza astfel
situatia ocnelor si a taietorilor de sare de la Turda in acel an:
Salina de la Turda numara cinci ocne mai importante, dintre
care prima se numeste Superior, a doua Inferior, a
treia Colosiensis, a patra S. Theresiae, iar a cincea S. Antonii.
Diametrul bazei ocnei Superior masura 85 m (45 de stanjeni si
doud picioare), iar indltimea 104 m (55 de stanjeni si doua
picioare). Sarea din aceastad ocnd era curata si doar rareori
continea un usor amestec cu pamant, era sapatd de 87 taietori
(fossores), ajutati de 18 voluntari (volontes). Diametrul ocnei
Inferior avea 68 m (36 de stanjeni si sase picioare), iar indltimea
100 m (53 de stanjeni). In ce priveste calitatea sarii, ocna Inferior
nu se deosebea cu nimic de ocna Superior, lucrdrile fiind
executate de 75 de taietori si 18 voluntari. Ocna Colosiensis
avea un diametru de 76 m (40 de stanjeni) si indltimea de 111 m
(59 de stanjeni). In aceastd ocnd lucrau 63 de taietori impreuna
cu 12 voluntari. Ocna S. Theresiae numara 30 de téietori si 15
voluntari, avea diametrul bazal de 50 m (26 de stanjeni), iar
inaltimea de 66 m (35 de stanjeni). Cea mai noua ocna, S.
Antonii, avea dimensiuni pe masura celorlalte. Mineralogul
Fridvaldszky a amintit existenta unei ocne mai mari i mai vechi,
care, din cauza pericolului de a se surpa, a fost inchisa in data
de 19 iunie 1762 (azi: lacul nr. 2 Durgédu). Harta losefind din anii
1769-1773 aratd ca la Turda existau atunci 5 ocne de sare
(Carolina, losif, Terezia, Anton si Cojocneand). In
anul 1780 existau la Turda 5 ocne ogivale de sare.

Exploatarea sarii din Salina Turda a fost sistata definitiv in
anul 1932, din cauza dotirii tehnice primitive, a randamentului
scazut si a concurentei altor saline ardelene. In anul 1932
existau la Salina Turda urmatoarele mine de sare (de la sud
spre nord): mina /osif'(1740-1900); mina Rudolf (1864-1932);
mina Terezia (1690-1880); mina Ghizela (1857-1932) si mina
Anton (inceputul sec.XVIII-1862).

Salina Turda s-a redeschis in anul 1992, dar doar in scop
turistic si curativ, si este vizitabila tot timpul anului. In anul
2017 se puteau vedea fostele mine losif, Rudolf,
Ghizela si Terezia. Demne de vazut sunt si utilajele medievale
de extragere a sarii, bine conservate, din mina (unice in
Europa), cum ar fi fieraria, crivacul si moara de sare. De
asemenea, Altarul (cioplit in peretele de sare) si Scara
Bogatilor (o scara lucrata filigranat in lemn). Cu sprijinul
financiar al Uniunii Europene, in anul 2009, s-au desfasurat
lucrari ample de amenajare a Salinei Turda in scop turistic si
curativ. Inaugurarea a avut loc in ianuarie 2010, dupa 2 ani
de lucrari si 6 milioane de euro investiti.

Salina Turda detine in prezent sali de tratament, un
amfiteatru, sali de sport, dar si o ,,roatd panoramica”, de
unde se pot admira stalactitele din sare ce aruncad lumini
stranii pe peretii salinei. Intre 2012 - 2014 a fost executat un
tunel de legaturd intre mina Terezia si mina Josif, in lungime
de 50 m, in scopul includerii in circuitul turistic §i a minei
losif, nedeschisa pana acum accesului public.

Pe langd Salina Turda trebuie sa mentionez si Salina Slanic
din Prahova, care este Cea mai mare salina din
Europa, avand la baza 32 de metri si o indltime de 45 de metri
(suprafata totala este de 78.000 de metri patrati, 2,9 milioane
de metri cubi de sare fiind excavati din mind; istoria spune ca
mosia Slanic a fost cumparatd de spatarul Mihai Cantacuzino
in jurul anului 1685 si ca exploatarile au inceput in 1688 pe
Valea Verde, iar cativa ani mai tarziu si pe Baia Baciului),
apoi Ocnele Mari (jud. Valcea), Tdrgu Ocna (jud. Bacdu), si
Praid (jud. Harghita). Acestea sunt adevarate comori, pe care
pamantul romanesc ni le oferd aproape neconditionat.



