Prin ie, femeile 1si transmit din generatie in generatie intelepciunea
si bucuria. Pe ie sunt cusute povesti despre viata, frumusete, natura,
cosmos si credinta. la este sarbatorita, la initiativa comunitatii
online La Blouse Roumaine, incepand cu anul 2013, in noaptea
cerurilor deschise, de Sdnziene. Ziua Universald a lei
celebreaza piesa principald a costumului popular roménesc, dar
siideea de feminitate, intrucat numele ie este atribuit exclusiv
camasii populare femeiesti. Redescoperita permanent,
reinvestita cu semnificatii, ia a starnit intotdeauna fascinatie.
Nu intdmplator, Henri Matisse a reprodus ia in cunoscuta
pictura La blouse Roumaine, iar Nicolae Tonitza, Camil Ressu,
Ion Theodorescu-Sion au surprins frumusetea si varietatea
camasii populare feminine in tablourile lor. Ziua Universalda
Iei a fost preluata cu succes de comunitatile romanesti din peste
100 de orase, din 48 de tari. (ICR)
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Siaptimanal de opinii, informatii si idei de larg interes national

Director: Mioara VERGU-IORDACHE

[ Anul 28, nr. 915, 23 iunie 2020, 8 pagini, 1 leu, www.opinianationala.ro ]

Online sau prezenta fizica?

* Sesiunea de vara 2020 la Facultatea de
Informatica si Inginerie a Universitatii Spiru Haret

OFERTA EDUCATIONALA
A UNIVERSITATII SPIRU HARET
pentru anul universitar 2020-2021

Exigentele dictate de distantarea fizicd, zisa sociala, ca
metoda eficientd de combatere a pandemiei cu Coronavirus,
produc efecte imposibil de prevdzut in urma cu numai trei
luni. Emotia intalnirii fata in fatd cu profesorii, asteptarea
febrila a momentului examindrii propriu-zise, atmosfera tipica
orelor de curs si sdlilor de examen au fost inlocuite cu
instruirea si examinarea online, deschizand drumul unei alte
filosofii educationale, bazatd pe tehnologii si sisteme de
comunicare. Pentru unii dintre protagonisti, fie ei cadre
didactice sau studenti, socializarea, prezenta ,,pe viu” in
amfiteatru trebuie sa ramana la baza sistemului de invatamant
multa vreme de acum inainte, altii considera ca mediul virtual
este ideal pentru stimularea creativitdtii, a inventivitatii,
tocmai pentru ca elimina interactiunea. Existd si opinia,
ce-i drept minoritara, ca sistemul optim ar fi un hibrid al
celor doua orientari. Care ar fi calea de urmat, astfel incat
nivelul de instruire sa nu fie afectat? Este ceea ce am incercat
sd aflam printr-un mini-sondaj, realizat cu sprijinul domnului
prof.univ.dr. Grigore Albeanu, decan al Facultatii de Infor-
matica si Inginerie a Universitatii Spiru Haret.
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Stdpanii naivitatil noastre!
concursului de admitere, candidatii completeaza online o fisa- ’
chestionar, pe care o transmit la adresa de e-mail a facultatii.
Fisa-chestionar este analizatd de cétre comisia de concurs.
Probele practice pentru testarea capacitatilor artistice sau
sportive sunt suspendate in conditiile prevazute de cadrul
legislativ prevazut de autoritati. Candidatii la programele
de profil pot obtine un punctaj suplimentar daca depun la
dosarul de admitere dovezi privind performantele sportive
sau artistice (copii ale diplomele obtinute la competitii,
concursuri, intreceri festivaluri).

ADMITEREA ONLINE

Admiterea la Universitatea Spiru Haret pentru studiile de
Licenta si Masterat se organizeaza, cu respectarea
restrictiilor instituite de autoritatile compentente, online, in
perioada 1 iulie — 30 septembrie 2020, pe baza metodologiilor
de admitere elaborate de catre fiecare facultate in parte.

Facultatile vor stabili prin metodologiile proprii modalitatile
online prin care se vor derula probele de concurs, inclusiv
prin sisteme si aplicatii de video conferinte. Cu ocazia

Mioara VERGU-IORDACHE

Fake-ul este la ordinea zilei. Ceea ce naste neincredere.
Ceea ce usureazd munca manipulatorilor. Manipulatori din
interes sau din joacad. Ceea ce ne face suspiciosi. Ceea ce
ne ,,ajutd” sa ne alegem un ,.far” pe care sa-1 urmarim fara
sa mai tinem seama de argumente. Ne simtim obligati ca,
dacad lumina-i slabeste, sa-i dam energie, cautand dovezi
fabricate de mintea noastra imbibata de scenariile ,,farului”.

Vino sd petreci la Gradinita PRIETENIT MEI

Péana pe 21 august, Gradinita Prietenii mei doreste sa
impleteasca distractia, relaxarea si voia-buna cu educatia
multidisciplinara de calitate, toate intr-o experienta inedita,
spre bucuria si n beneficiul tuturor copiilor. Gradinita cu
program prelungit Prietenii Mei invita toti copiii cu varsta
cuprinsa intre 2 ani si 10 ani (fie cd sunt deja inscrisi la
aceastd gradinita sau nu) sa petreaca Tmpreund vacanta
de vara la gradinita unde vara este speciala.

Cadrele didactice propun copiilor sd se aventureze
Tmpreund, timp de 10 sdptdmani, in lumea povestilor si a
desenelor animate, prin parcurgerea diverselor activitati
educative, dar, mai ales, de tip ludic si recreativ: jocuri
senzoriale, logico-matematice, de dezvoltare a vorbirii,
de cunoasterea mediului si practic-gospodaresti, jocuri
de miscare si jocuri de rol, creative-arts, jocurile copilariei
in aer liber, petreceri tematice etc.

Dupa Saptamana Lumea Disney: Printi si Prinfese,
urmeaza: ¢ Saptamana Copildriei eterne: Peter Pan,
Clopotica si prietenele Zane (22-26 iunie) * Saptamana
Eroilor in pijamale: Bufnitd, Sopi si Pisoi (29 iunie-3
iulie) « Saptamana Tinutului de Gheata: Elsa, Anna si
Olaf (6-10 iulie) » Saptamana Regatului de clestar: Albd
ca Zdapada si cei 7 Pitici (13-17 iulie) * Saptimana
Clubului lui Mickey Mouse (20-24 iulie) ¢ Saptamana
Regatului Luminii — Garda Felind: Simba, Kion, Kiara,
Timon si Pumbaa (27-31 iulie) « Saptamana Cartea
Junglei — Mowgli, Bagheera, Baloo si Kaa (3-7 august)
» Saptamana Satului pierdut - Strumfii haiosi: Strumfita,
Gargamel, Papa Smurf, Dreamy Smurf, Strumful iscusit
(10-14 august) * Saptamana Patrulei Cdtelusilor: Chase,
Marshall, Rocky, Rubble, Skye si Zuma (17-21august).

Veselia, increderea in sine, perseverenta si indemanarea,
gandirea independenta, autonomia si dezvoltarea socio-
emotionald vor fi prezente zi de zi in activitatile cu copiii.

Indiferent de varianta de Program scurt (9,00-13,00)
sau Program lung (9,00-18,00), fiecare saptimana
tematica include: ¢ activitati educative, ludice si de
recreere (conform ORARULUI de activitati); « mic dejun,
masa de fructe, masa de pranz (pentru Program scurt);
mic dejun, masa de fructe, masa de pranz, gustarea de
dupa-amiaza (pentru Program lung); * asistentd medicala,
transport, supraveghere video.

Pe langa activitatile educationale zilnice, se adaugd o
ofertd variata de Cluburi optionale (la solicitarea
parintilor, cu costuri suplimentare cluburi coordonate
de profesori avand competente in domenii.

TOATE NORMELE PRIVIND PREVENIREA RASPANDIRIT
VIRUSULUI SARS-CoV-2 SUNT ASIGURATE CU
MAXIMUM DE RESPONSABILITATE!

Pentru detalii si inscrieri, tel. 0745028876,

Bdul. Metalurgiei nr. 87, sector 4, Bucuresti,
www.gradinitaprieteniimei.ro

Putini dintre noi 1si mai permit luxul sa gandeasca bazandu-
se pe propriile cunostinte si simtaminte. Luam de-a gata.
Cu cat este mai fastuoasa minciuna, cu cat aduce in discutie
nume cu sonoritate mai mare la nivel national sau mondial,
cu atit ni se pare mai reald si mai demna de a fi botezata
»adevar”. Multi dintre cei care preiau si pun in circulatie
grozaviile manipularii, nu stiu sau stiu foarte putin despre
ceea ce vorbesc! Pe asta se bazeaza si maestrii dezinfor-
marii! Cu cat este minciuna mai gogonata, cu atat are mai
multi adepti.

Daca am fi mai rabdatori, dacd am incerca macar sa in-
telegem pe ce se bazeaza un zvon, transformat prin propria
asumare in informatie, am fi mai linistiti §i mai greu de
manipulat. Daca am vrea sa ne luam informatiile din surse
credibile, dacd am asculta specialistii, dacd am privi in jurul
nostru ca sa vedem, sa descifram, sa ne luminam asupra
realitatii pe care o trdim, ne-am elibera de frica, naivitate si
rautate. Avem tendinta sa ne incolondm dupa vreun guru
cu gura mare aparut fie de niciunde, fie din vecinatate.

Din pacate, nimeni nu e scutit, nu e aparat de manipulare!
Pentru ca manipulatorii fac manevre sofisticate, pe care,
de cele mai multe ori, nu le intelegem, dar suntem prea
orgoliosi ca sa spunem vreodata despre ceva ,,Nu stiu!” si
atunci mimam priceperea, sau ne prostesc mintind pur si
simplu si iarasi suntem prea orgoliosi si noi ingine le cautam
argumente pentru a transforma minciuna in adevar. Si, in
buné-credinta lor — in niciun caz definita ca ,,0 convingere
intima a unei persoane ca ceea ce face este bine, conform
legii” —, primii care ne avertizeazd sd ne ferim, si nu ne
lasam manipulati, sunt, evident, manipulatorii. Intelep-
ciunea populard ne spune ca ,,hotul striga hotul”, dar cine
mai are timp de ,,vechituri”?!

Doar nu credeti ca acesti papusari isi pierd timpul lor
cu manipularea! Nu, timpul nostru il pierd, 11 consuma. Ei
continua sa castige, sa acumuleze averi, sa ne exploateze
facandu-ne sd credem ca noi hotdram, cd suntem
informati, ca suntem stapani! Da, suntem stapanii
naivitatii noastre. Nu vreti sa le dejucam planurile? Haideti
sd invatam, cu asiduitate, sa ne autoeducam sa fim
sceptici cu stirile spectaculoase, cu informatiile secrete,
cu scenariile. Pentru ca da, scenarii §i scenaristi au existat,
existd si vor exista! Reale sau obscure. Cu intentii bune
\_sau rele. Depinde de noi sd facem diferenta! y
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POATE VA INTERESEAZA!

privind luarea deciziilor pentru intreprinderile mici s1 mijlocii (DEMSME 2021)

Uniunii Europene

SILESIAN
UNIVERS

ADMINISTRA

Conferinta internationald privind
luarea deciziilor pentru intreprinderile
mici §i mijlocii 2021 (DEMSME) (http://
demsme.cms.opf.slu.cz ) este o intdlnire a
profesionistilor din universitati si intre-
prinderi interesate de teoria si aplicatiile
cercetdrii decizionale folosind abordari
informatice, matematice, afaceri economice
si management si abordari de marketing in
practica IMM-urilor. Rezultatele conferintei
vor fi publicate in Web of Science si/sau in
revistele partenere indexate in Web of
Science si/sau Scopus.

Procesele de luare a deciziilor se afla in
centrul conducerii unei afaceri. Dar, pentru
fiecare profit potential, este posibil sa existe
un risc, un dezavantaj. Cu cat este mai
importantd o decizie viitoare, cu atat devine

Conferinta internationald

13-14 mai 2021

George R. Lazaroiu, de la Institute of Interdisciplinary Studies in Humanitiesand Social Sciences (IISHSS)
New York, membru in comitetul stiintific, ne-a informat despre Conferinta internationald privind luarea
deciziilor pentru intreprinderile mici si mijlocii 2021, organizata de Universitatea Silezia din Opava,
Scoala de Administrare a Afacerilor din Karvina, Cehia. Procedura conferintei din 2019 a fost indexata
in Web of Science. Nu exista nicio taxa de conferintd. DEMSME 2021 este sponsorizata de un proiect al

Decision making for small and medium-sized
enterprises

tion in Karvina

mai greu sd decidem, avand in vedere
consecintele grave ale investitiei intr-un pro-
dus nou, preluarea unui partener, angajarea
mai multor persoane sau extinderea opera-
tiunii. Acesta este motivul pentru care ar
trebui sa se utilizeze deliberari rationale si
idei mai rapide si mai intuitive. A face acest
lucru printr-un proces cu pasi clar definiti
poate duce la rezultate mai bune. Abordarea
interdisciplinara ar putea fi, de asemenea,
utild. Scopul principal al conferintei este
sustinerea unei discutii mai ample despre
procesul de luare a deciziilor din perspectiva
interdisciplinard si transregionala. Fiecare
participant are o sansa bund de a face schimb
de experienta si de a se inspira pentru cercetari
creative ulterioare cu colegi din diverse tari,
universitati si diferite domenii de afaceri.

Domeniile tematice ale conferintei:

Marketing: « Managementul relatiilor cu
clientii (CRM) si beneficiile sale pentru
dezvoltarea companiilor « Marketingul servi-
ciilor « Marketing de marca ¢ Tendinte
moderne in comunicarea de marketing ¢ Utili-
zarea retelelor sociale in dezvoltarea marke-
tingului « Marketingul de continut « Marketing
offline versus online ¢ Potentialul de piata al
anumitor grupuri de clienti tintd ¢ Inovatii n
marketing ¢ Specificul marketingului pe piata
B2B.

Economia afacerilor si management:
* Intreprinderi si noi abordari de management
* Rolul logisticii in procesele de afaceri * Antre-
prenoriat durabil si adaptabilitatea intre-
prinderilor ¢ Masurarea si managementul
performantei in afaceri * Analiza factorilor
economici care afecteaza deciziile luate de
firmele de afaceri * Metode cantitative de
analizd a intreprinderilor si a factorilor care
influenteazad structurile organizationale
* Managementul proceselor de afaceri * Con-
trolul costurilor in intreprinderile mici si
mijlocii * De la modelele teoretice de economie
de afaceri pana la aplicatiile lor practice
 Perspective contemporane si viitoare ale
afacerilor familiale * Decizia IMM-urilor cehe
sd intre pe pietele externe * Managementul
inovatiei si managementul cunostintelor
IMM-urilor « Managementul proiectelor in
IMM-uri  Etica, responsabilitate sociala
corporativa si durabilitate * Noi abordari in
decizia strategiei pentru IMM-uri.

Informatici: « Luarea deciziilor bazate pe
simulare ¢ Datamining si luarea deciziilor

~

bazate pe cunostinte ¢ Metode de
inteligenta artificiala pentru luarea deciziilor
* Modelarea proceselor de afaceri bazate
pe agenti * Optimizarea multivariata a
proceselor de afaceri ¢ Suport informational
pentru luarea deciziilor ¢ Inteligenta
computationala * Sprijin computational al
inteligentei concurentiale ¢ Exploatarea
proceselor si descoperirea proceselor ¢ Cal-
culabilitate si complexitate algoritmica in
economie * Optimizare i strategii pentru
luarea deciziilor.

Matematica: « Metode cantitative intr-un
context al IMM-urilor ¢ Metode de
cercetare operationald cu aplicatii privind
teoria IMM-urilor * Modelare economica
si analizd econometrica * Aplicatie pentru
IMM-uri ¢ IMM-urile intr-un context de
economie matematica ¢ Aplicarea modele-
lor de luare a deciziilor la IMM-uri * Incerti-
tudine in metodele de luare a deciziilor
pentru IMM-uri ¢ Studii de caz privind
metodele de decizie pentru IMM-uri « Mo-
delare financiard pentru IMM-uri.

Termene
e Termen limita de depunere si inregistrare
10 ianuarie 2021
e Notificarea acceptarii rezumatelor 20
ianuarie 2021
e Termenul limitd de depunere a lucrdrilor
20 februarie 2021
e Notificarea acceptarii lucrarilor 15 martie
2021
e Termenul revizuit de depunere a lucrarilor
pe 23 martie 2021

.

J

Pe drumul cel bun — Posta Romdna

Interviu cu conf. univ. dr. Aurelian Virgil Baluta, director economic al Postei Romane

M Stimate domnule Aurelian Virgil Biluti, incepind inca
din 1862, anul infiintirii, Posta Romani a fost considerati
partener social al statului si, deopotriva, al publicului.
Exista prioritati si proiecte de viitor care vor perpetua si
consolida acest statut?

Astidzi suntem partener al Statului in ceea ce priveste
distribuirea pensiilor si a tuturor prestatiilor sociale catre
acele categorii sociale care nu au acces la servicii bancare,
de regula din cele mai dezavantajate comunititi. Suntem, de
asemenea, partener in realizarea serviciului postal universal,
format din acele servicii de posta pe care Romania trebuie
sd le asigure pe tot teritoriul ei.

B Cum se regaseste si cum se reinventeaza Posta Romani
in era Internetului si a comunicirii rapide prin e-mail?
Mai are nevoie societatea roméneasci de serviciile oferite
de serviciul postal public?

Suntem in plin proces de modernizare, inclusiv in ceea ce
priveste utilizarea Internetului si a comunicérii prin e-mail.
Eu am colaborat cu multe organizatii, private sau de stat.
Pot sd va spun ca nivelul de informatizare al functiilor interne
din Posta Roména este peste media nationald din Romania.
In curdnd veti vedea progrese mari si la capitolul
informatizare a activitdtilor comerciale. Un detaliu cred ca
este important: toti colegii din echipa de management
manuiesc foarte bine instrumentele ITC de ultima generatie
si isi doresc sincer generalizarea lor rapida in Posta Romana.

M Poate fi consideratd Posta Roméana, cu cei peste 25000
de angajati, cel mai mare angajator din Roménia?

Da, Posta Roména este astazi cel mai mare angajator din
Romania. In acelasi timp, Posta Roméana este, asa cum ati
remarcat $i dumneavoastra, una dintre intreprinderile din
tara noastra cu cea mai lunga traditie, din ,,aceeasi generatie”
cu CEC. Ar fi normal sa fie consideratd un simbol national
de care sa mandrim si la care sa ne raportam cu obiectivitate.
Sa analizdm putin ce primesc, material i moral, firmele etalon
din alte tari. Cand vorbim de ,,interes national” nu putem
omite compania Posta Romana, cu tot ce a reprezentat, ce

M Cum faceti fatii concurentei firmelor de curierat si de
ce nu intri Posta Romana ca juciitor activ pe piata
comertului online, o activitate cu crestere exponentiala in
ultimii ani, cu precidere in ultimele doui luni?

Veti avea surprize placute in perioada urmitoare in ceea
ce priveste serviciile oferite de Posta Romana. Nu pot sa
dau acum amdnunte. Avem o echipa exceptionala la
proiectarea noilor servicii. Directorul general, un foarte bun
cunoscator al mediului de afaceri, analizeaza atent fiecare
pas pe care il facem. Nu uitati cd facem proiecte pentru
25.000 salariati. Este ceva mai greu decat atunci cand lansezi
un serviciu nou pentru o firma mica sau medie. Fiind
companie de stat, echipa manageriald de la Posta Romana
std cu o sabie deasupra capului: imputarea pierderilor din
noile proiecte. Dar, in calitate de contribuabili nu va faceti
griji, acest risc nu va opri procesul de largire a gamei de
servicii oferite de Posta Romanad. Vom fi un competitor tot
mai puternic pe piata unor servicii conexe obiectului de
activitate. Sigur, ne vom adresa in continuare inclusiv
categoriilor defavorizate. Prin management performant vom
pastra costuri §i preturi mici.

M Exista, in viitorul apropiat, programe de investitii
strategice sau un plan de dezvoltare in domeniul
infrastructurii informatice si digitale, in cele peste 5500
oficii postale din tara?

Avem program de investitii aprobat de organele statutare,
avizat de un consultant de prestigiu international, agreat de
Uniunea Europeana, urmarit de Guvernul Romaniei. Programul
cuprinde si infrastructura informatica din oficiile postale. Cine
lucreazd cu Posta Roména a vazut deja modificari.

B Care este strategia pentru dezvoltarea retelei de oficii
postale in mediul rural? Existd un plan de investitii in
aceasta directie, stiut fiind ca existd sate sau comune unde
serviciile postale sunt suspendate, mai ales din lipsa de
personal?

Avem acoperit intreg teritoriul national cu oficii postale.
Unde este deficit de personal am suplinit prin harnicia

POSTA ROMANA

in fluxurile informatizate inclusiv oficiile din mediul rural.
Dacd nu am atins parametrii de modernizare mai avansati
este pentru ca am dat la bugetul statului, sub diferite forme,
fondul de investitii necesar.

B Cum traverseaza Posta Romana actuala situatie
economici generatid de pandemie? Cererea de servicii
postale a crescut sau s-a diminuat?

Colegii mei din zona operationala au facut adeviarate
minuni in perioada pandemiei. Probabil ati aflat ca am dat in
doud zile pensiile si toate prestatiile sociale in zonele ,,rosii”.
In tara am dat pensiile pentru luna aprilie cu cel putin 3 zile
fnaintea Sfintelor Pasti. Prestatiile sociale au fost date toate
inaintea sarbatorilor pascale. A fost un semnal de normalitate
foarte puternic pentru Statul Roméan. Am onorat partene-
riatul de care vorbeam la inceput. Beneficiari ai partene-
riatului au fost cei carora le datoram cel mai mult, pensionarii
fara acces la servicii bancare, plus grupurile sociale
beneficiare de prestatii sociale.

M Care sunt preocupirile de viitor referitor la cresterea
calititii serviciilor prestate citre cetiteanul simplu care
intra in oficiul postal?

Dorim sa oferim acelasi nivel calitativ ca serviciile postale
din statele Uniunii Europene. Poate ca sloganul ,,Vrem o
tard ca afard” va fi aplicabil nu peste mult timp serviciilor
noastre postale. Eu sunt sigur cad putem. Avem oameni
minunati, atdt in zona operationald, cat si In echipa de
management. Cum intri in companie, simti ca te apasa traditia
deja seculara a Postei Romane si-ti doresti sa faci treaba
buna. Probabil stiti insd ca pot sd apara oricand factori
perturbatori... Sunt convins ca cititorii avizati stiu la ce ma
refer. Speram ca presa sa fie in continuare ,aliatul
adevarului” si sa ne sustind, noi fiind, in continuare deschisi
dialogului.

B Domnule Aurelian Virgil Biluti, va multumesc si va
doresc succes in activitatea dumneavoastra!
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Jurnal de... laptop

Online sau prezenta fizica?
* Sesiunea de vara 2020 la Facultatea de Informatica si Inginerie a Universitdtii Spiru Haret

A

Invé;éméntul din Romania traverseaza, ca de altfel in intreaga lume, o situatie fara
precedent. Exigentele dictate de distantarea fizica, zisa sociala, ca metoda eficienta de
combatere a pandemiei cu Coronavirus, produc efecte imposibil de prevazut in urma cu
numai trei luni. Emotia intalnirii fatd in fata cu profesorii, asteptarea febrild a momentului
examinarii propriu-zise, atmosfera tipica orelor de curs si salilor de examen au fost
inlocuite cu instruirea si examinarea online, deschizdnd drumul unei alte filosofii
educationale, bazatda pe tehnologii si sisteme de comunicare. Pentru unii dintre
protagonisti, fie ei cadre didactice sau studenti, socializarea, prezenta ,,pe viu” in
amfiteatru trebuie sa ramana la baza sistemului de invatamant multda vreme de acum
inainte, altii considerd ca mediul virtual este ideal pentru stimularea creativitatii, a
inventivitatii, tocmai pentru ca elimina interactiunea. Exista si opinia, ce-i drept
minoritard, ca sistemul optim ar fi un hibrid al celor doud orientari. Care ar fi calea de
urmat, astfel incat nivelul de instruire sa nu fie afectat? Este ceea ce am incercat sa
aflam printr-un mini-sondaj, realizat cu sprijinul domnului prof.univ.dr. Grigore Albeanu,
decan al Facultatii de Informatica si Inginerie a Universitatii Spiru Haret.

lTata cateva dintre opiniile studentilor, cu
precizarea ca o parte a celor care au raspuns au
dorit sa 1si pastreze anonimatul. De asemenea,
am considerat cd este absolut necesar sa
prezentam atitudinile pro si contra, in egald
masurd, in ideea de a pune umarul la dezvoltarea
unui sistem de organizare a cursurilor si
seminarelor, dar si a unor procedee de examinare
perfect adaptate viitoarelor provocari generate
nu numai de situatii epidemiologice extreme,
dar si de alte fenomene economico-sociale
prognozate de specialisti, care vor schimba
modul de viata actual.

Tema de reflectie cel mai intens dezbatuta a
fost cea a comparatiei intre modul de desfa-
surare a examenelor 1n sesiunea clasica (lucrari
scrise, proiecte, workshopuri, prezentari) si
sistemul online, prin teste grild si teme de
creatie. Parcurgand raspunsurile am avut o
surpriza: ne asteptam ca studentii sa fie
incantati de ideea de a studia de acasa sau de a
sustine examenele online. Insa lucrurile arata
asa:

»Din punctul meu de vedere, sesiunea
clasica, laboratoarele si workshopurile oferd
mai multd interactivitate, iar examinarea, prin
modul de agezare in sald, respecta oricum
distantarea sociald. Seminarele si
consultatiile online, intdlnirile Google Meet
sunt binevenite, dar exista si momente in care
ai nevoie de intdnirea face-to-face cu
profesorul” (Florin Cochintu, anul II).

»DA, este mult mai bine sa discuti cu
profesorul, (...) decdt sd te documentezi online,
pentru cd sigur iti va scdpa ceva, iar profesorul
te poate ajuta cu sfaturi. Pe de alta parte,
testele grild sunt mai avantajoase dacd putem
rula anumite comenzi care ne sunt date in
timpul examenului.” (Ionut Mitran, anul IIT).

»Poate cda multi vad un viitor in care
socializarea nu are o importantd atdt de mare
si atunci modalitatea online primeazd. Insa
nu trebuie sd uitam ca omul devine om tocmai
prin socializare. El are nevoie de interactiune
umand, de aceea apropierea téte-a-téte, in
care dialogul constructiv da nastere ideilor
revolutionare, pare mai uman” (Gabriel
Adrian Brinzoi, anul IIT).

»Un impact mai mare il au intdlnirile,
prezentdrile, workshopurile (...) Referitor la
modul de desfasurare a examenelor, ambele
variante sunt fiabile, cu mentiunea cd, totusi,
sustinerea examenelor in formatul clasic ar
fi mult mai avantajoasa” (student in anul I,
care a preferat sa 1si pastreze anonimatul).

latd ca, desi unii ar fi inclinati sa creada ca
studentii prefera studiul si examindrile online,
mai ales la mult criticatele universitati private,
vor fi nevoiti sa accepte ideea sandtoasa ca
oricine este interesat sa invete cu sarg o poate
face prin ambele metode, dar mai ales acesti
contestatari de profesie sunt nevoiti acum sa
accepte ca mare parte a cursantilor prefera
examenul clasic si interactiunea cu profesorul.
Pe de alta parte, ne aflam in fata unui argument
cat se poate de solid, practic incontestabil:
studiul si examinarile se desfasoara astfel, de
o0 buna bucatd de vreme, la toate institutiile de
invatamant superior din lume.

Pentru corectitudine jurnalisticd, vom
preciza ca existd si cursanti care se declard
multumiti de noua paradigma educationala,
acest lucru neinsemnand automat ca acestia
sunt Inclinati spre studiul superficial sau ca
se ascund in spatele laptop-ului:

,Din cauza timpului pierdut in trafic, ag
prefera sesiunea de examene cu teste grild si
teme de creatie. In situatia studentilor care
muncesc, prin aceastd metodd examenele pot
fi date chiar de la locul de muncd, intr-o
pauza” (student anul III, care nu a fost de
acord sa i se facd publicad identitatea). Este
un punct de vedere demn de respect. Oamenii
muncesc §i studiaza in acelasi timp, pentru a
fi mai buni. Nimic nou sub soare, au facut-o
generatii intregi si inainte de pandemie.

Un alt exemplu: Marius Costache pre-
cizeaza ca ,interactiunea cu profesorul este
intotdeauna benefica procesului de invdtare,
dar o parte din muncd trebuie sd o constituie
documentarea online sau din alte surse,
deoarece asta vom face tot restul vietii
noastre”. Acelasi student face o analiza scurta,
dar la obiect, a noilor metode educationale:
,Cred ca viitorul este al scolii online. Si nu
doar la Universitatea Spiru Haret, ci in 90%
din invdtamdntul universitar din lume.
Deocamdata, insd, cred cd raspunsul este
scoala hibrida, adicd certificare de
competente §i examene partiale online, dar
examen final prezential”

Cand vine vorba despre increderea in
procedurile de examinare prin platforma
Blackboard sau despre existenta unor
experiente neplacute, studentii nu s-au limitat
la simple opinii, ci au manifestat initiativa,
facand propuneri si sugestii. Aceasta atitudine
nu poate fi decdt benefica, pentru cd orice
sistem, oricat de performant, este intotdeauna
perfectibil, mai ales atunci cand opiniile vin

[

din partea celor care il folosesc si, se pare, il
vor folosi intens de acum inainte.

,Am foarte mare incredere in procedurile
de examinare prin sistemul Blackboard. Nu
cred cd punctajele pot fi modificate de
rauvoitori.” (Ionut Mitran, anul IIT).

,Sunt OK examindrile Blackboard, nu vad
nicio problemd in modul de examinare
online.” (Florin Cochintu, an II).

,Procedurile de examinare Blackboard sunt
OK. Studentul este fortat sa caute, sd
inteleagad, sa-si aleagd cu grijd rdspunsurile,
chiar dacd se poate intdmpla ca acestea sa
vind §i pe alte surse. Important este ca el
invatd, stie sd trieze informatiile §i sd
discearnd rdaspunsurile la cerinte. Toatd
lumea are de cdstigat.” (Gabriel Adrian
Brinzoi, an III).

»Am 100% incredere in procedurile de
examinare Blackboard. Singura sugestie ar
fi ca la toate materiile sa avem o notare
uniformd. De exemplu, in acest semestru am
avut materii la care am fost notati cu punctaj
de la 0 la 100 si alte materii unde am fost
notati de la 0 la 10.” (Marius Costache).

»O experientd nepldcuta legatd de
Blackboard am avut la examenul Tehnologii
Multimedia, unde initial a fost mentionat ca
toate proiectele sd fie transmise prin e-mail
cdtre profesor, ulterior addugdndu-se cerinta
de a fi incdrcate si pe platforma. Trebuie tinut
cont cd fard o comunicare eficientd pot
apdrea disfunctionalitdti care pot provoca
nemultumirea studentilor. Nu toti avem timp
disponibil. Unul dintre motivele alegerii
Universitdtii Spiru Haret a fost flexibilitatea.
Multi dintre noi sunt angajati si, prin natura
serviciului, fard o programare din timp a
agendei de lucru, nu ne vom putea incadra in
cerinte modificate in ultimul moment.”
(student an I).

,-Platforma Blackboard este recunoscuta si
Jfoarte utilizatd in lume. (...) Atdta timp cadt
testele, notele i tot ce tine de evaluarea unui
student este copiat si pus intr-un dosar clasic,
nu cred cd poate exista cineva care sd conteste
aceste informatii, impreund cu log-urile care
atestd cd notele au fost obtinute in urma unui
examen sustinut pe aceastd platforma.”(Gabi
Oancea, anul I).

,Nu md indoiesc de siguranta unei platforme
de examinare dezvoltata de profesori. Ar fi
culmea...” (Valentin Popa, anul III).

~Examindrile sunt securizate prin
certificare cu sha-256, nu prea au cum sd fie
distruse de raufdcadtori, decdt dacd acestia au
trecut de sistemul de securizare al
Universitdtii, acest lucru fiind imposibil,
pentru cd reteaua Universitdtii este complet
izolata de reteaua Extranet (Internet),
modalitatea de iesire sau de intrare fiind
filtrate de echipamente firewall care lucreazd
§i raporteazd non-stop. As propune ca
viitoarele webinare sd se desfdsoare prin
subscriptia la Office 365 cu platforma
Microsoft Teams, cu atdt mai mult cu cdt
fiecare student il poate accesa si utiliza
gratuit, datoritd implicarii Universitatii”
(Romulus Moldovan, anul I).

Toate aceste opinii, alaturi de sugestiile
argumentate, nu fac decat sa confirme
viabilitatea si siguranta deplind a unui sistem
unanim recunoscut pe plan mondial, inca
privit cu scepticism in tara noastrd, mai ales

1n mediul universitar de stat, care se vede Tnsa
nevoit, in ultimele luni, sd-si reconsidere
atitudinea fata de invatarea prin astfel de
platforme. Dovada de necontestat a faptului
ca noul razbate mereu dincolo de zidul
obtuzititii si fricii de progres.

Ca o prima concluzie — pentru cd aceasta
anchetd va continua cu noi detalii i provocari
— este aceea ca studentii au incredere in
sistemele si platformele de studiu puse la
dispozitie, in sistemele de notare si in
corectitudinea evaludrii. Optiunile mai multor
cursanti se indreaptd catre un invdtamdnt
hibrid, care sa imbine prezenta la curs si
interactiunea cu profesorii, cu studiul si
documentarea individuale, cu dezvoltarea
aptitudinilor creative prin teme specifice,
realizate prin accesarea celor mai noi si
performante tehnologii informationale. $i
aceasta nu din cauza vreunei situatii epide-
miologice periculoase si fara precedent, nu
de teama si nici din comoditatea de a studia
din fotoliul de acasd, ci pentru ca toti acesti
tineri studiaza intr-un mediu academic de
prestigiu, creat de o universitate de top care
ii ghideaza si 1i invatd sa creascd frumos,
profesional si uman, pregéatindu-i pentru
lumea de maine si pentru schimbdrile rapide
ale mediului social informatizat si bazat pe
eficientd maxima obtinutd cu resurse minime.

Dragos CIOCAZAN
foto: arhiva Facultatii de Informatica §i Inginerie
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BUCURESTI

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Soseaua Berceni nr.24, sector 4 (Apératorii Patriei)
telefon: 021 317 19 00; e-mail: admitere_efs@spiruharet.ro

LICENTA
® Educatie fizicd si sportivd — IF, 3 ani, 4.300 lei/an
® Kinetoterapie si motricitate speciald — 1F, 3 ani, 4.300 lei/an

MASTERAT

® STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE — Educatie fizica si
antrenament sportiv — IF, 2 ani, 4.900 lei/an

® STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE — Kinetoterapia in
afectiunile locomotorii — IF, 2 ani, 4.900 lei/an

FACULTATEA DE INGINERIE SI INFORMATICA
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 316 97 85/86 — interior 144;
e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro

LICENTA
® Informaticd — IF, 3 ani, 4.400 lei/an

MASTERAT
® INFORMATICA — Tehnologii moderne in ingineria sistemelor
informatice — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Bulevardul Basarabia nr. 256, sector 3
telefon: 021 242 15 76; 021 455 10 79;

e-mail: admitere_mv@spiruharet.ro

LICENTA
® Medicind veterinard — IF, 6 ani, 6.100 lei/an

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE

SISTIINTELE EDUCATIEI
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 455 10 21; 021 316 97 85; fax: 021 255 60 94;
e-mail: admitere_pse@spiruharet.ro

LICENTA
® Psihologie — IF, IFR, 1D, 3 ani, 3.900 lei/an
® Pedagogia invdtdmdantului primar si prescolar — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® PSIHOLOGIE — Psihologie clinicd si interventie psihologicd — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® PSIHOLOGIE — Psihologie judiciard si victimologie — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

® PSIHOLOGIE — Psihologie organizationald si managementul
resurselor umane — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 316 97 83; e-mail: admitere_se@spiruharet.ro

LICENTA
® Contabilitate §i informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an
©® Management — IF, IFR, ID, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® FINANTE — Managementul §i finantarea proiectelor publice si
private — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

©® CONTABILITATE — Audit financiar contabil — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an
® CONTABILITATE — Contabilitatea agentilor economici §i a
institutiilor publice — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® MANAGEMENT — Managementul integrat al afacerilor — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

® MARKETING — Marketing si relatii publice in afaceri — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

® MARKETING — Marketingul si managementul serviciilor — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® MARKETING - Valorizarea patrimoniului prin marketingul
proiectelor culturale — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

SISTIINTE ADMINISTRATIVE
Soseaua Berceni nr. 24, sector 4; fax: 021 334 52 63;
telefon: 021 334 44 19; e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro

LICENTA
® Drept —IF, IFR, 4 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT - Stiinte penale — IF, 1 an, 4.500 lei/an

©® STIINTE ADMINISTRATIVE — Administratie publicd si management in
context european — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

1 iulie — 30 septembrie 2020

Acceseaza site-ul www.admitere.spiruharet.ro pand pe 30 iunie 2020,
opteaza pentru un program de Licenta, Masterat sau Colegiu
si trimite formularul de preinscriere completat cu datele tale.
Vei primi confirmarea pe mail.

ADMITERE

INSCRIEREA candidatilor se desfasoara online, la adresele de e-mail ale
secretariatelor facultatilor, pe paginile web ale facultatilor de pe site-ul universitatii.
Candidatii vor trimite electronic catre secretariatele facultatilor, la adresele de e-mail puse
la dispozitie de acestea si afisate pe site, copii scanate ale documentelor.

ADMITEREA 1a Universitatea Spiru Haret se organizeaza online, pe domenii, la
specializarile/ programele de studii autorizate sd functioneze provizoriu sau acreditate.

® Intermen de doua saptamani de la ridicarea restrictiilor privind adunarile publice,
candidatii declarati admisi vor depune documentele in original la secretariatele facultatilor.

TAXA DE INSCRIERE la concursul de admitere pentru:

e studiile universitare de licenta si masterat este 130 lei
e programele Colegiului universitar Spiru Haret este 120 lei

Candidatii care au optat pentru preinscrierea online la unul dintre programele
Universitatii Spiru Haret (licentd sau masterat) sau pentru unul dintre programele
Colegiului universitar Spiru Haret in perioada 17 februarie — 30 iunie 2020
siau depus documentele pana la data de 31 iulie 2020
sunt scutiti de achitarea taxei de inscriere.

Copiii personalului didactic aflat in activitate, copiii de pensionari si someri, aflati in intretinerea
parintilor (cu varsta de pana la 26 de ani), sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admitere.
Aceasta facilitate se acorda in urmatoarele conditii:

» candidatilor fii de cadre didactice, in temeiul unei adeverinte eliberate de scoala unde
functioneaza parintele/parintii;

* candidatilor fii de pensionari, in baza cuponului de pensie din ultima lund (cu conditia sa
aibd varsta de pana la 26 de ani);

* candidatilor fii de someri, in baza cuponului de somer din ultima lund (cu conditia sa aiba
varsta de pana la 26 de ani).

Sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admitere si candidatii care au obtinut in perioada
studiilor liceale distinctii (premiul I, II, III, mentiune) la olimpiadele scolare recunoscute de ministerul

de resort.

COLEGIUL UNIVERSITAR DIN BUCURESTI

Soseaua Berceni nr. 24, sector 4, etajul 2, camera 209
telefon: 0721.808.577

Domeniul SANITAR - e-mail: sanitara.bucuresti@spiruharet.ro
® Asistent medical generalist — 1F, 3 ani, 2500 lei/an

Domeniul INFORMATICA - e-mail: informatica@spiruharet.ro
® Analist programator — IF, 3 semestre, 2500 lei/an

Domeniul SERVICII — e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
® Detectiv particular — 1F, 2 ani, 2500 lei/an
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BRASOV

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE
SISTIINTELE EDUCATIEI

Strada Turnului nr. 7
telefon: 021 455 1061; e-mail: admitere_pseb@spiruharet.ro

LICENTA
® Psihologie — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an
® Pedagogia invitamantului primar §i prescolar — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® PSIHOLOGIE - Psihologie clinicd si interventie psihologicd — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® STIINTE ALE EDUCATIEI — Consiliere educationald (interdisciplinar
cu domeniul Psihologie) — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
SISTIINTE ECONOMICE

Str. Turnului nr. 7
telefon: 021 455 1061; e-mail: secretariat_sjeab@spiruharet.ro

LICENTA
® Drept — 1F, 4 ani, 3.900 lei/an
® Management — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

Hl

mm~
FACULTATI §1 PROJg
DE STUDIU DE

LICENTA

A) DOVADA ABSOLVIRII EXAMENULUI DE BACALAUREAT:

Diploma de bacalaureat / diploma echivalenta in original;

sau

Copie a diplomei de bacalaureat insotita de adeverinta eliberatd de facultatea la care se afla diploma

de bacalaureat, in original (pentru cei care urmeazda a doua facultate sau care au depus diploma de
bacalaureat in original la alt dosar de admitere),

sau

Adeverinta eliberata de liceu, in original, pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat
in anul curent; adeverinta trebuie sa cuprindd media generala la examenul de bacalaureat, mediile
obtinute in anii de studii, termenul de valabilitate si mentiunea cd nu a fost eliberatd diploma de
bacalaureat;

sau

Copie a adeverintei eliberati de liceu, insotitd de o adeverinta eliberatd de facultatea la care se afla
adeverinta eliberatd de la liceu in original (pentru cei care au depus adeverinta eliberatda de la liceu
in original la alt dosar de admitere).

MASTERAT

® DREPT — Cooperare internationald in justitie — IF, 1 an, 4.500 lei/an
® MANAGEMENT - Dimensiunea europeand a managementului
organizatiei — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

CAMPULUNG

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Strada Traian nr. 223

telefon: 0248 51 22 84; 0248 51 06 00;
e-mail: admitere_secl@spiruharet.ro

LICENTA
® Contabilitate §i informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT
® CONTABILITATE — Contabilitate si managementul afacerilor — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

CONSTANTA

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

SI STIINTE ECONOMICE
Strada Unirii nr. 32-34
telefon: 0241 54 50 15; 0241 54 14 90; 0241 54 14 91;
e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro

LICENTA

® Drept —1F, 4 ani, 3.900 lei/an

® Management — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

©® Management in limba englezd — 1F, 3 ani, 3.600 euro/an

MASTERAT

® MANAGEMENT — Management organizational §i antreprenoriat —
IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® MANAGEMENT — Management organizational §i antreprenoriat
(cu predare in limba engleza) — IF, 2 ani, 3.600 euro/an

® DREPT - Stiinte penale — IF, 1 an, 4.500 lei/an

® CONTABILITATE — Contabilitate, expertizd si audit — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

CRAIOVA

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE,

ECONOMICE SIADMINISTRATIVE
Strada Vasile Conta nr. 4
telefon: 0251 42 33 95; e-mail: admitere_sjeac@spiruharet.ro

LICENTA

® Contabilitate si informaticd de gestiune —
® Management — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

® Drept — IF, IFR, ID, 4 ani, 3.900 lei/an

® Administratie publicd — 1F, IFR, ID, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT - Stiinte penale si criminalisticd — 1F, 1 an, 4.500 lei/an

® STIINTE ADMINISTRATIVE — Administratie publicd si management
in context european — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® FINANTE — Finante si administratie publicd europeand — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

©® CONTABILITATE — Audit intern in sistemul public si privat — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

IF, 3 ani, 3.900 lei/an

IF - invitamant cu frecventi

IFR - invitamant cu frecventd redusa
ID - invitimant la distanta

DOCUMENTE ADMITERE

Domeniul SANITAR - e-mail: sanitara.craiova@spiruharet.ro
® Asistent medical generalist — 1F, 3 ani, 2500 lei/an

Domeniul SERVICII - e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
® Detectiv particular — 1F, 2 ani, 2500 lei/an

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

 Copie a cartii de identitate, care sa cuprinda codul numeric personal;
e Copie a certificatului de nastere;

» Copie a certificatului de casatorie (dacd este cazul).

C)ALTE DOCUMENTE:

e Adeverinta medicala tip (de la medicul de familie);

* 3 fotografii 3/4;

* Dosar plic.

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Fisd — chestionar pentru admitere
(https://admitere.spiruharet.ro/public/upload/2020/02/12/2019-04-25-admitere-licenta-documente. pdf)

MASTERAT

A) DOVADA ABSOLVIRII STUDIILOR ANTERIOARE:
* Diploma de licenti (in original) sau adeverinti de promovare a examenului de licenti pentru

promotia curentd;

* Foaia matricoli/ suplimentul la diploma sau situatia scolara (copie xerox) pe care se certifica

conformitatea cu originalul de cdtre persoanele cu atributii de secretariat;

* Diploma de bacalaureat (copie xerox) pe care se certifica conformitatea cu originalul de citre

persoanele cu atributii de secretariat;

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

* Copie a cirtii de identitate, care sa cuprindd codul numeric personal,
* Copie a certificatului de nastere;

e Copie a certificatului de casatorie (dacd este cazul).

C) ALTE DOCUMENTE

e Curriculum Vitae;

* Adeverintid medicali tip (de la medicul de familie);

* 3 fotografii 3/4;

* Dosar plic.

D) DOCUMENTE DE iNSCRIERE:
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In anul in care vedeam lumina zilei, oamenilor inci le
mai rasuna in urechi celebra zicere proletcultista. Doar
ca din temutul trinom ramasese numai un singur
combatant, Ana si Luca disparand in sinistra moara de
tocat vieti si destine, pe care ei ingisi o inventasera spre
spaima ,,burghejilor”. Lucrurile s-au linistit apoi, viata
reintrand intr-o oarecare normalitate, insd povestea cu
groapa sdpatd altuia continud si astazi, alimentata de
aroganta si superficialitatea puerila a unor lideri politici.

De peste ocean vin vesti ingrijoratoare si cuvinte aspre,
rostite pe un ton razboinic, dublate de atitudini periculos
de asemanatoare iscate aici, mai aproape de noi, in
asociatia de state europene din care ne mandrim ca facem
parte. Conflictul economic al lumii occidentale cu China
tinde spre zone de o alarmanta beligeranta. Razboiul rece
generat de dificultatile economice si de criza care sta sa
izbucneasca pare sa se incinga, apropiindu-se de nivelul
,cald spre fierbinte”. Nicio minte limpede de pe planeta
nu-si doreste o noud conflagratie mondiald, in intelesul
clasic al termenului, insd declinul economic din motive
pandemice naste o agitatie agresiva, trecuta de mult de
limitele obisnuitelor intrigi diplomatice.

e UNITER anunti organizarea preselectiei pentru Gala
Tanarului Actor — HOP, a XXIII-a editie. Gala Tanarului
Actor HOP 2020 continui cu tema de anul trecut: Teatru
coregrafic. DansActorul ca fenomen al teatrului actual,
si se va desfisura tot sub bagheta cunoscutului coregraf
si dansator Gigi Ciciuleanu.

* Data limita de trimitere a materialelor pentru inscriere
este 15 iulie 2020.

» Candidatii trebuie sd trimita la adresa de email:
doina@uniter.ro inregistrarea video a momentului pregatit
(format landscape), un curriculum vitae, copie dupa diploma
de absolvire (sau adeverinta eliberata de facultate), o
fotografie (portret, rezolutie 300 dpi), titlul si informatiile
logistice si tehnice pentru exercitiul prezentat.

¢ Cei admisi vor prezenta momentul pregatit in cadrul Galei
HOP 2020 care va avea loc in luna septembrie la Teatrul
National 1. L. Caragiale din Bucuresti — Spatiul Amfiteatru.

Anul acesta preselectia se va desfasura pe baza inregis-
trarilor video trimise de concurenti.

Evenimentul se adreseaza actorilor care au absolvit
facultatea (licentd), cu varsta pana la 33 de ani. Pentru ambele
sectiuni, Individual si Grup, preselectia se va desfagura in
felul urmator:

S.U.A., U.E. si-alt1 viteji
baga spaima in chineji!

Incapacitatea unor state de a gestiona situatia interna
provocata de socul epidemiei, alaturi de refuzul de a-si
recunoaste propriul esec au condus, in mod natural, la
cautarea tapului ispasitor. In acest caz, China. Existd insa
o problema majora: economiile statelor dezvoltate si
bunastarea cetatenilor lor depind covarsitor de economia
chineza. Pe urma, marele stat asiatic nu e tocmai victima
perfecta, pentru ca vorbim despre a doua economie a lumii
si, mai nou, a treia putere militard. Fara semifabricatele,
bunurile de consum, produsele alimentare si materiile
prime din China nicio economie occidentald nu poate
rezista mai mult de un an. Motivul este simplu: costurile
uriage implicate daca aceleasi produse s-ar fabrica in SUA
sau in statele din vestul Europei, ceea ce le-ar face aproape
inaccesibile consumatorilor. Ca sa nu mai vorbim despre
imprumuturile uriage acordate de statul chinez, in ultimii
zece ani, tocmai acestor state.

A te ratoi la China, in aceste conditii, inseamna sinucidere
economica fard drept de apel, adica un fel de taiere a cracii
de sub propriul dos, in timp ce razi in hohote de propria-ti
prostie. Inainte de a incerca sa bage spaima in ,,chineji”,
care nu par deloc speriati, ci trateaza lucrurile cu obisnuita
liniste orientald, ar trebui ca liderii importanti ai planetei
sa se calmeze putin si sa-si actualizeze modul de a gandi,
depasind atitudinile insurgente tipice anilor 50.

Dragos CIOCAZAN

Preselectii pentru
Gala Tandrului Actor — HOP.

ZIS SI FACUT

prezentarea unui moment de miscare si text pregatit de
concurent (maximum 10 minute la sectiunea /ndividual si
maximum 15 minute la sectiunea Grup). Concurentii vor
pregati un moment de Teatru-Coregrafic, avand la baza unul
(sau mai multe) dintre textele postate pe site-ul
UNITER: www.uniter.ro. In constructia momentului,
concurentii vor prezenta tratarea textului prin mijloacele
teatrului coregrafic, sub forma mixta — combinare libera a
formelor verbala si non-verbala. Componenta maxima a unui
grup — 7 persoane. Motto-ul prezentei editii este: ZIS S/
FACUT, proiectarea vorbei si a corpului in spatiu. Este de
dorit sa se prezinte ,,vorbitori” care se miscd”. De aga natura
incat sa fie respectat dozajul dintre text si miscare la egalitate,
adica 50% text, 50% miscare. Se propune LA ALEGERE un
evantai de 32 de texte extrase din opera lui Shakespeare.
Nu este de dorit, in niciun caz, sa se ,,joace” personajele,
sau sa se interpreteze scenele pieselor care corespund
textelor alese. Alegerea este ABSOLUT libera, un grup
nefiind tinut sd aleagd neaparat un text cu dialo-
guri multiple; asa precum si un solo are libertatea de a alege
nu neaparat un monolog, ci unul dintre textele cu mai
multe personaje. Prin urmare, textele pot si trebuie tratate
cat mai liber si de manierd cat mai personald, atat prin
spunere, cat si prin miscare.

den B ucuresci

La impinge
lava

Cantina cu aer de restaurant, bufet cu fite de fast-food
sau, pur si simplu, o masd calda oferita, la pret accesibil,
celor in trecere prin oras si salariatilor prea ocupati ca sa
arunce in oala ceva de mancare, restaurantul cu autoservire
a intrat in firescul capitalei incepand cu finalul anilor ‘60.
Urmas al strabunicului sau, barul automat, apdarut in anii
’20, odata cu blockhausurile si elegantele cladiri de birouri
din zona centrald, acest mod rapid si ieftin de a face
alimentatie publica va fi repede botezat de bucurestenii
gata oricand sa ia in raspar orice noutate la impinge tava.

Si chiar despre asta este vorba: intri pe fuga, cu ochii pe
ceas, si arunci priviri grabite cétre farfuriile si castroanele
care asteapta aliniate cuminti, aburind sub becurile uriase
care tin mancarea calda, apoi insfaci o tava si o impingi,
asezand pe ea tot ce-ti pofteste pantecul, pana la casa. Si
astfel ai rezolvat eterna problema a ,,unei mese calde pe zi”.

De la primul local de acest tip deschis langa Gara de
Nord, pana la faimoasele Rapid, Dorobanti si Katanga,
si, mai tarziu, la elegantul Self-Service, aflat la subsolul
nu mai putin cosmopolitului Intercontinental, toate
aceste locuri de servire a mesei au scris istorie. Cine le-a
trecut pragul, ca turist, student, gospodind lenesd sau
burlac, nu va uita niciodatd mirosul apetisant al ardeilor
umpluti, ciorbei de burtd sau vacutd, iahniei de fasole,
sarmalelor sau tocanei cu ,,gust de cazan”.

In ultimii ani, acest tip de local pare sa dispara din
peisajul bucurestean, sufocat de avalansa de francize
fast-food, care, cu toate cd se ascund in spatele unor
vitrine si sloganuri sclipitoare, au ceva artificial, nepotrivit
locului si felului de a fi al Bucurestilor. Dar cum marinimia,
orgoliul si deschiderea locuitorilor de pe malul
Dambovitei sunt greu de controlat, cu siguranta, toate
acestea vor icni de sub praful istoriei, care, oricat de
nemilos, nu poate ascunde pasiunea pentru traditii si
dragostea de frumos.

Dragos CIOCAZAN
e J

Ateliere de vara.
Calator prin traditii

g

Muzeul National al Satului Dimitrie Gusti %
invitd copiii cu varste cuprinse Intre 5 si 14 ani
la o calatorie prin traditiile romanesti. In fiecare
sambata, pana in data de 25 iulie 2020, cei mici  §
vor putea lua parte la ateliere de vara: Pdpusgi, §
Povesti muzicale — Dor de doind, Pdapugi —
marionete, Sporul casei, organizate in curtile f
caselor din Muzeul Satului. i

Inscrierile au loc la adresa de e-mail
programe. culturale@muzeul-satului.ro, precizandu-se atelierul
ales, numele copilului, varsta si datele de contact ale parintilor.
Costul participdrii este de 30 de lei/atelier, plata ficAndu-se la
casieria muzeului. In fiecare zi vor avea loc cate doud ateliere,
primul intre orele 11:00 — 12:30 si al doilea intre orele 13:00 —
14:30, informeaza organizatorii.

ERE R

Invitatii in lumea artelor vizuale

Doamna Maria Mera este autorul a 100 de icoane si 30 de portrete
ale personalitatilor Marii Uniri. S-a nascut la data de 3 mai 1956. A
studiat vioara la Scoala de Muzica din Reghin. De tanara a inceput sa
deseneze, s-a preocupat de arta decorativa si artizanat. Este membra
a Asociatiei Artistilor Plastici Mures, din anul 2015. A urmat cursuri
de iconografie cu prof Cilin Bogitean de la Scoala Populara de Arte
din Targu Mures. A participat la numeroase expozitii colective, iar
numarul expozitiilor personale a ajuns la 30. Este o prezentd activa in
taberele de specialitate, din tard si straindtate. Lucrarile sale sunt in
numeroase biserici si case din judetele tarii, dar si pe teritoriul Angliei,
Germaniei, Chinei, Australiei, Greciei, Croatiei, Italiei, Africii de Sud,
Republicii Moldova, Frantei si Ungariei. Cum har rimeaza cu dar,
trebuie sd@ va spun cad doamna Mera, numai pe parcursul anului 2019,
a daruit peste 200 diverse lucrari. Pentru a face lumea mai buna!

David Alexandru Luca, inginer IT, si Maria Anton, profesor de
matematicd, sunt copiii sdi cu care se mandreste, pe buna dreptate.
Are si un nepotel, un inger pe nume Valentin. Este de remarcat faptul
ca fata sa si ginerele au obtinut, trei ani la rdnd, onorantul titlu de
Profesorul anului in China.

Care este motivarea
actului dumneavoastra
artistic?

Dorinta mea este ca
oamenii, prin tot ceea ce
fac, sa devind putin mai
buni. Am pictat icoane
cu foarte mare drag,
pentru cd am simtit ca
toti sfintii si-au dat viata
pentru a fi asemenea
Mantuitorului nostru

Maria MERA

— un mare iconar

Tisus Hristos. Va rog sa observati ca toti sunt pozitivi, au fetele senine,
zambesc. Pentru ce? Pentru ca ei au vazut lumina. Pe de altd parte,
portretele, pictate cu mare drag, prezinta figurile a 30 de personalitati,
naintasii care au contribuit la realizarea Marii Uniri de la 1 Decembrie
1918. Prin tot ceea ce fac, vreau sd arat ca putem sa fim mandri de
inaintasii nostri; toate sunt niste lectii de viatd pentru urmasii nostri.
Am pictat si flori, ca un omagiu adus acestor inaintasi. Pana acum am
facut 30 de expozitii personale, incepand din 2016.

Cum a inceput totul?

Dupa ce am suferit un accident vascular cerebral, in anul 2014 am
facut o excursie in Grecia. Eu nu aveam tangentd cu arta, am lucrat ca
telefonista ani de zile. In Grecia, domnul Ilarie Opris a avut un vernisaj,
la Leptokaria, statiune la poalele Muntelui Olimp. Ne-am oprit in
dreptul unui tablou semnat de Liviu Stef. Era un cioban cu mana la
gura imitand strigatul de pe deal. Domnul Opris a spus cd va va re-
peta cuvintele marelui om de culturd Ioan Vlasiu, scriitor, pictor si
sculptor. El spunea: Oamenii se impart in doud categorii. Cei dupd
care nu raman decdt doud randuri scrise de un strdin pe o cruce §i
creatorii. Priviti aceastd picturd fdacutd de regretatul Liviu Stef,
care de cdteva luni nu mai este printre noi, dar de cdte ori vom
intra in acest muzeu, lucrarea sa ne va incdnta ochii, inima §i
sufletul. Din acel moment, am inceput sa imi pun intrebari. Ce fac cu
viata mea?

Care sunt urmatoarele evenimente?

Cu actuala pandemie, nu stiu cum vor evolua lucrurile, dar sunt in
plan, pana la finalul anului 2020, cateva expozitii.

... Restul e format din imagini, sentimente, triiri, dorinte, culori
si mult har.

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva. wordpress.com/
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Cine este s1 ce face Agentia Natlonala pentru Ocuparea Forte1 de Munca?

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) este institutie publica de interes national, cu
personalitate juridica, aflata sub autoritatea Ministerului Muncii.

ANOFM asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitdtii unitatilor din subordine, in scopul aplicarii unitare
a legislatiei in domeniul specific de activitate si al realizarii
atributiilor ce le revin acestora, potrivit legii.

ANOFM aplica politicile si strategiile privind ocuparea
fortei de muncd si formarea profesionald a persoanelor in
cautarea unui loc de munca, elaborate de Ministerul Muncii,
cu respectarea urmaitoarelor principii:

a) accesul nediscriminatoriu la serviciile prestate in domeniul
ocuparii si formarii profesionale si asigurarea egalitatii de
sanse pe piata interna a fortei de munca;

b) impartialitatea in posibilele interese divergente dintre
angajatori si forta de munca;

c) respectarea caracterului concurential al activitatilor de
pe piata muncii;

d) confidentialitatea datelor personale ale clientilor;

e) transparenta fatd de cetateni si fatd de celelalte institutii
ale statului, ale Uniunii Europene si fata de societatea civila;

) subsidiaritatea;

g) adaptabilitatea serviciilor la modificarile din mediul social
si economic;

h) eficienta managementului fondurilor publice,

ANOFM are urmatoarele obiective principale:

a) stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca,

b) stimularea incadrérii tinerilor absolventi ai institutiilor
de invatamant in cadrul unui proces coerent de tranzitie de
la sistemul educational la piata muncii,

¢) prevenirea somajului;

d) stimularea participarii persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munci la serviciile de formare profesionald si de evaluare
a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale;

e) cresterea sanselor de ocupare si a incluziunii sociale a unor
categorii de persoane care se confruntd cu dificultati la incadrarea
in munca prin servicii si masuri active de stimulare a ocuparii;

f) protectia persoanelor supuse riscului pierderii locului
de munca in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj;

g) protectia salariatilor angajatorilor in stare de insolventa,
in conditiile prevazute de Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificérile ulterioare;

h) facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre
ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European, precum si in alte state
cu care Romania a incheiat tratate, acorduri sau conventii.

ANOFM are in subordine urmatoarele unitdti cu perso-
nalitate juridica:

a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, servicii publice deconcentrate,
denumite in continuare ,,agentii teritoriale”;

b) centrele regionale de formare profesionald a adultilor,
denumite in continuare centre regionale;

c¢) Centrul National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu.

ANOFM are in subordine unitati fara personalitate juridica
de implementare a programelor pentru dezvoltarea resurselor
umane, finantate din fonduri ale Uniunii Europene, organizate la
nivel regional.

Pentru realizarea obiectivelor sale, ANOFM are, 1n principal,
urmatoarele atributii (prezentam in continuare atributiile
importante pentru grupul tintd al proiectului Infolex):

a) asigurd implementarea politicilor de ocupare a fortei de
munca elaborate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in
concordanta cu Strategia europeana de ocupare a fortei de munci,

b) elaboreaza, implementeaza, finanteaza si cofinanteaza pro-
grame privind ocuparea si formarea profesionald a fortei de
muncd, precum si actiuni specifice domeniului sau de activitate,
pe baza politicilor si strategiilor elaborate de Ministerul Muncii;

¢) urmareste aplicarea unitard a legislatiei care reglementeaza
masurile de protectie sociala, prevenire a somajului si stimulare a
ocuparii fortei de muncé finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj si controleaza respectarea de cétre unitatile din subordine
a prevederilor legale incidente in domeniul de activitate;

_ :
.

103,4 FM si online pe www.7radio.ro

d) propune spre aprobare, anual, Ministerului Muncii,
programele de ocupare si planurile de formare profesionala
a persoanelor in cautarea unui loc de munci;

e) participa la implementarea masurilor prevazute in planurile
si programele guvernamentale vizand ocuparea fortei de muncd,
aprobate potrivit legii;

f) indeplineste atributiile prevazute de dispozitiile legale
privind ucenicia la locul de muncd;

2) Indeplineste atributiile prevazute de dispozitiile legale privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant superior;

h) asigurd implementarea proiectelor specifice domeniului
de activitate finantate din fonduri europene nerambursabile;

1) organizeaza, In conditiile legii, stabilirea si plata drepturilor
banesti ce se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj;

j) organizeaza, in conditiile legii, stabilirea si plata creantelor
ce se suportd din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

k) administreazd bugetul asigurdrilor pentru somaj si
gestioneaza Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

1) repartizeaza resursele financiare necesare structurilor de-
concentrate;

m) urmareste realizarea executiei bugetului asigurarilor
pentru somaj si a Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale §i organizeaza activitatea de evidentd contabila afe-
rentd acestora;

n) furnizeaza, anual, Ministerului Muncii, datele necesare
pentru fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului
asigurdrilor pentru somayj;

0) Inainteaza Ministerului Muncii, propuneri cu privire la
actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea
institutiei, in vederea asigurarii indeplinirii atributiilor detinute
potrivit legii, precum si masurile de protectie sociala, de
prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj;

p) organizeaza, coordoneazd i monitorizeaza activitatea de
informare §i consiliere a persoanelor care doresc sa presteze
muncd in statele membre ale Uniunii Europene si in statele
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European,
precum si in alte state cu care Romania a incheiat tratate,
acorduri, conventii si intelegeri;

r) organizeaza, in conditiile legii, activitatea privind
acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca;

s) elaboreaza si/sau coordoneazd si finanteaza studii,
analize, prognoze privind piata muncii $i impactul masurilor
active de stimulare a ocuparii fortei de munca;

t) calculeaza si face publici indicatorii statistici privind
piata fortei de muncé, conform prevederilor legale;

u) coordoneaza activitdtile privind asigurarea resurselor
umane, organizeaza formarea profesionald, perfectionarea si
specializarea personalului la nivelul ANOFM si al structurilor
sale teritoriale;

Ministerul Muncii exercitd controlul asupra modului in
care sunt implementate strategiile si politicile elaborate in
domeniul ocupdrii fortei de munca, precum si asupra realizarii
indicatorilor de performanta manageriala.

Pentru dezvoltarea activitatilor ANOFM , respectiv ale uni-
tatilor din subordine, autoritatile publice centrale si locale
atribuie, 1n conditiile prevazute de lege, terenuri, cladiri si spatii.

Cheltuielile privind organizarea si functionarea ANOFM,
a agentiilor teritoriale, precum si a Centrului National de
Formare Profesionald a Personalului Propriu se asigura
integral din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita
sumelor aprobate cu aceasta destinatie.

Cheltuielile privind organizarea si functionarea centrelor
regionale se asigura din venituri proprii si din subventii acordate
de la bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii.

Agentiile teritoriale

Agentiile teritoriale sunt servicii publice deconcentrate,
constituite la nivel judetean, precum si al municipiului
Bucuresti, care au, in principal, urméatoarele atributii:

a) asigurd inregistrarea in evidente a persoanelor in
cautarea unui loc de munca si a somerilor, in conditiile legii,
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b) incheie, in condl'gnle legii, contracte de asigurare pentru
somayj;

c) stabilesc si platesc, in conditiile legii, drepturile banesti
ce se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj;

d) furnizeaza si finanteaza servicii de prevenire a somajului
si de stimulare a ocuparii fortei de munca, in concordantd cu
strategiile si politicile de ocupare a fortei de munca si cu
tendintele care se manifestd pe piata interna a fortei de munca;

e) asigura inregistrarea in evidente a locurilor de munca
vacante comunicate de angajatori potrivit legii;

f) consiliaza si orienteaza persoanele in cautarea unui loc
de munci si realizeaza punerea in legdturd a angajatorilor cu
persoanele 1n cautarea unui loc de munca in vederea stabilirii
de raporturi de munca sau de serviciu,

g) organizeaza §i presteazd, gratuit sau contra cost, in
conditiile legii, servicii de formare profesionala si de evaluare
si certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat
cele formale pentru persoanele neincadrate in munca si
pentru alte categorii de beneficiari prevazute de lege;

h) asigurd implementarea programelor specifice domeniului
de activitate finantate din fonduri europene nerambursabile;

1) stabilesc si platesc, in conditiile legii, creantele ce se suporta
din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

j) asigura realizarea indicatorilor prevazuti in contractele
anuale de performantd manageriald;

k) acrediteaza, in conditiile legii, furnizorii de servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca,

1) implementeaza prevederile legale privind ucenicia la locul
de muncd si gestioneazd Registrul angajatorilor de ucenici,

m) controleaza respectarea de catre persoanele fizice si
juridice a prevederilor legale care reglementeazad sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

n) gestioneaza resursele financiare alocate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, potrivit legii;

0) indeplinesc masurile asiguratorii si efectueaza executarea
silitd a creantelor bugetare reprezentand debite constituite la
bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat cele provenind
din neplata contributiilor;

p) asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor
care doresc sd presteze munca in statele membre ale Uniunii
Europene si in statele semnatare ale Acordului privind
Spatiul Economic European, precum si in alte state cu care
Romaénia a incheiat tratate, conventii, acorduri si intelegeri;

q) sunt institutii competente pentru aplicarea prevederilor
referitoare la prestatia de somaj din regulamentele europene
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,

r) asigurd acordarea prestatiilor de somaj stabilite prin
valorificarea perioadelor de asigurare realizate in alte state
membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale
Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, in
conditiile prevazute de regulamentele europene privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala;

s) editeazd materiale informative in domeniul propriu de
activitate.

) asigurd punerea 1n aplicare a masurilor pentru integrarea
pe piata muncii a somerilor de lungd durata, in calitate de
punct unic de contact la nivel teritorial;

t) asigurd coordonarea interinstitutionald, la nivel teritorial,
privind punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe
piata muncii a somerilor de lunga durata.

In vederea realizdrii sarcinilor ce le revin, cu aprobarea
consiliului de administratie, In subordinea agentiilor
teritoriale se pot infiinta agentii locale pentru ocuparea fortei
de muncd, denumite in continuare agentii locale, centre
proprii de formare profesionald, precum si puncte de lucru,
unitati fard personalitate juridica.

Agentiile locale pentru ocuparea fortei de muncd se pot
constitui la nivelul municipiilor resedintd de judet, la nivelul
principalelor localitéti din cadrul fiecarui judet, precum si la
nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti.

Centrele proprii de formare profesionald se pot constitui
la nivelul agentiilor teritoriale si la nivelul agentiilor locale.

Punctele de lucru se organizeaza si functioneaza in
subordinea agentiilor locale.
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Istoricul, scriitorul si revolutionarul roman Nicolae
Balcescu (29 iunie 1819, Bucuresti —29 noiembrie 1852, Palermo)
a lasat o memorie de nesters, datoritd patriotismului de care a
dat dovada. Aldturi de fratele sau mai mic, Barbu, a participat
la Revolutia din 1848. Prin capodopera sa Romdnii supt Mihai
Voievod Viteazul, Bélcescu 1-a impus in canonul national pe
voievodul Mihai Viteazul. Nascut in Bucuresti, intr-o familie
de mici boieri, era fiul pitarului Barbu si al serddresei Zinca
Petreasca-Balcescu. Va lua numele de familie al mamei sale,
originara din Bélcesti, Valcea, in locul celui al tatalui, Petrescu.
Tatal lui Nicolae Bélcescu a murit in anul 1824. Nicolae Balcescu
a avut doi frati: Costache $i Barbu, precum si doud surori:
Sevasta si Marghioala. Intr-un document se mai pomeneste si
de o alta sora, Eleni.

La varsta de 7 ani, Nicolae Balcescu incepe s invete limba
greaca, acasa, apoi, din anul 1832, studiaza la Colegiul Sf.
Sava, impresionandu-i pe colegi si pe profesori cu inteligenta
si entuziasmul lui. A fost coleg cu Ion Ghica, iar unul dintre
profesorii sai era lon Heliade Radulescu. Petrecea zile intregi
studiind documente si realiza, extrem de metodic, extrase
din mari autori, orizontul lecturilor sale fiind deosebit de
vast: de la Plutarh, Xenofon, Tucidide, Tacit, Cezar, la
Napoleon, Frederic cel Mare, Gibbon sau Jomigny. Pentru
a-si completa educatia, lua lectii particulare de filosofie, cu
banateanul Eftimie Murgu, care fusese obligat sd paraseasca
catedra de la lasi, ca urmare a ideilor sale revolutionare.

In anul 1838, Balcescu se inroleaza voluntar in armata,
primind gradul de iuncher. Aici initiaza un curs pentru a-i
invdta pe ostasii Regimentului 3, aflat in garnizoana
Bucuresti, scrisul si cititul, aritmetica si geografia. Ofiterii
care asistau la prelegeri se intrebau nedumeriti cum a putut
cineva ,,sa masoare pamantul si sa numere cate lighioane de
oameni si de limbi mai sunt pe fata lui”.

Alaturi de Eftimie Murgu si Marin Serghiescu Nationalul,
participa, in 1840, la conspiratia Filipescu, care este descoperita,
si este inchis la Manastirea Margineni, unde a ramas doi ani,
pana la 21 februarie 1843, la plecarea domnitorului Ghica si
venirea lui Bibescu. Dupa ce este eliberat, infiinteaza, impreuna
cu lon Ghica si Christian Tell, o alta organizatie secretd, Frdtia,
si cdlatoreste prin toate teritoriile locuite de romani: Tara
Romaneasca, Moldova, Transilvania, Bucovina, precum si
prin Franta si Italia. Studiaza istoria, fiind editor, alaturi
de August Treboniu Laurian, al unei reviste de istorie
numitd Magazin istoric pentru Dacia, aparutd incepand
cu 1844. In Franta s-a implicat in Revolutia din februarie 1848.
Inspirat de aceasta revolutie, s-a intors la Bucuresti pentru a
participa la revolutia din 11 iunie. A fost, timp de doud zile,
ministru de externe si secretar de stat al guvernului provizoriu
instaurat de revolutionari. Va fi de partea liberalilor, dorind
improprietarirea taranilor si vot universal. Tot in 1848 i s-a
nascut, la Pesta, un fiu, Bonifaciu Florescu, rezultat din relatia
sa cu Luxita Florescu, fiica marelui agd lordache Florescu.
Arestat la 13 septembrie 1848 de autoritdtile Imperiului
Otoman, care au inabusit revolutia, reuseste sa evadeze si sa
treacd in Transilvania, de unde a fost expulzat apoi de
autoritatile habsburgice. In primele luni ale anului 1849, trece
prin Trieste, Atena si ajunge la Constantinopol. Apoi,
la Debretin, unde se intdlneste cu Lajos Kossuth,
conducatorul Revolutiei maghiare, incercand un aranjament
»pacificator” intre revolutionarii romani transilvani si cei
maghiari. Lajos Kossuth 1i face o impresie buna lui Bélcescu.
Kossuth este de acord cu propunerea revolutionarului roman.
La 2 iulie 1849, la Pesta, este semnat ,,proiectul de pacificare”,
un acord romano-maghiar. Avram lancu si revolutionarii sai se
declard de acord sa rdamand neutri fatd de actiunile militare ale
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,,Istoria este cea dintdi carte a
unei natii”

. (...) cand deci doud grupe de
romdni vor fi constituite una
alaturi de alta (cei din Princi-
patele Unite si din Transilvania),
cine le va putea impiedica a se
uni? Romdnia noastrd va exista
deci. Orb cine n-o vede.”

,Atunci asteptarea, visarea
vietii mele se va indeplini!

Atunci toti romanii vor fi una,
liberi i frati! Eu nu voi mai avea
noroc a vedea aceastd zi,desi
cel din urmd al meu cuvant va fi
inca un imn Tie, Tara mea mult
Dragal!”

Parcul Zavoi,
Ramnicu Vilcea

Nicolae Balcescu,
Palermo, Sicilia

Muzeul Memorial Nicolae Balcescu, situat in Valea
Bilceasci — comuna Nicolae Balcescu, judetul Valcea.

maghiarilor. Acestia nu isi respectd promisiunile si se ajunge
din nou la conflict. In acelasi timp, insd, trupele imperiale
contrarevolutionare habsburgice si ruse intrd in Transilvania
si Revolutia maghiara condusa de Kossuth este infranta.

Ca istoric, marea operd a lui Nicolae Balcescu a
fost Romanii supt Mihai-Voievod Viteazul, pe care a scris-
o in exil, incepand cu 1849. (Ramasa in manuscris, a fost
publicata de Alexandru Odobescu, in 1861 - 1863.) Se
exileaza la Paris, unde incearcad sa coaguleze fortele
revolutionare europene aflate in exil, pentru intemeierea unei
confederatii europene.

Cu un pasaport eliberat la Paris, la 27 septembrie 1850, au
nom de Sa Majesté I'’Empereur des Ottomans, in primavara
lui 1852 pleacd la Constantinopol, de aici, la Galati, si incearca
sd patrunda in Tara Romadneasca, insd autoritatile nu-i
permit, desi e bolnav si vrea sd o vadd pe mama sa, in varsta
si bolnava. Medicii il sfatuiesc sd se stabileasca in Italia,
unde clima e mult mai blanda. Trece prin Malta, Napoli, si
se stabileste la Palermo, in Sicilia, la hotelul 4lla Trinacria.
Moare la Palermo de tuberculoza la varsta de 33 de ani.

In anul 1977, antropologul Cantemir Riscutia a facut parte
dintr-o delegatie romana plecata la Palermo pentru a
descoperi locul in care se spunea ca ar fi inmormantat
Balcescu. Totul pornise de la mérturia unui marinar, care
credea ca trupul romanului mort in exil se afla in galeria de
mumii a cdlugarilor capucini. Riscutia a analizat 2.000 de
schelete, dar nici unul nu se potrivea trasaturilor lui Nicolae
Balcescu. Intr-un final, au aflat ca romanul fusese
inmormantat intr-un osuar de onoare al capucinilor, loc sigilat
in urma unei epidemii de holera. Trupul lui Nicolae Balcescu
nu a mai fost scos la lumina.

Pentru sublinierea personalitatii lui Nicolae Balcescu, pe
care regimul il considera inaintas al ideologiei comuniste,
au fost emise, pe rand, trei bancnote care aveau gravata
efigia pasoptistului: bancnotele cu valoarea nominala
de 1.000 de lei, din emisiunea 1950, precum si cele cu
valoarea nominald de /00 de lei, din emisiunile 1952 si 1966.
In memoria revolutionarului pasoptist, personalitatea lui
Nicolae Balcescu a fost evidentiata prin denumirea data unor
localitati, scoli, licee, strazi si bulevarde, prin ridicarea de
statui i monumente, prin existenta Centrului Cultural pentru
UNESCO Nicolae Bdlcescu din Bucuresti, dar si a Asociatiei
Cultural — Istorice Nicolae Bdlcescu.

Ca o Incununare a tuturor se poate vizita Muzeul Memorial
Nicolae Bdlcescu din comuna Nicolae Balcescu, din judetul
Valcea, un complex muzeal cu totul deosebit. Cele 11 incaperi
ale conacului au fost Impartite in doud zone. Muzeografii au
incercat sa redea, in prima zona, atmosfera secolului al XIX-
lea, aici putand fi admirate piese de mobilier Biedermayer,
oglinzi venetiene, covoare oltenesti si ceramica de Corbi
sau Curtea de Arges. Cea de-a doua parte a expozitiei
cuprinde documente, manuscrise si studii despre viata lui
Nicolae Balcescu si implicarea acestuia in revolutia
pasoptista.

Nicolae Balcescu se inscrie in galeria marilor personalitati
ale natiunii romane, fiind un vizionar printre fruntasii
generatiei care a condus la constituirea Romaniei moderne,
la 1859 si, mai tarziu, la proclamarea Statului National Unitar
Romaén in 1918.

George V. GRIGORE
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