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@ Puteti opta pentru specializdrile programului de Licenta
sau de Masterat la una dintre facultatile din Bucuresti si
din tara, prin completarea formularului aflat la:
https://admitere.spiruharet.ro/licenta sau
https://admitere.spiruharet.ro/masterat

Bucuresti * Facultatea de Stiinte juridice si Stiinte admi-
nistrative ¢ Facultatea de Stiinte economice ¢ Facultatea de
Psihologie si Stiintele educatiei ¢ Facultatea de Medicina
veterinard ¢ Facultatea de Inginerie si Informatica ¢ Facul-
tatea de Educatie fizica si Sport

Brasov  Facultatea de Stiinte juridice si Stiinte economice
* Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei

Dragi copii si parinti,

Am ajuns la finalul unui nou an
scolar la Gradinita Prietenii Mei.
Suntem mandri sa va spunem ca a fost
un an dificil, dar cu multe reusite, in
care multi copii s-au inscris pentru a
frecventa Gradinita noastra, iar cei
care ne sunt aproape de mai multi ani
au evoluat pe fiecare domeniu de
cunoastere, inclusiv afectiv si moti-
vational. Ne-am cunoscut mai bine,
am legat prietenii speciale, am invatat
multe lucruri valoroase. A fost, in
acelasi timp, un an inedit, cum nu
am mai trait niciunii dintre noi.
Pandemia de coronavirus a lovit
puternic intreaga tara, intregul ma-
pamond. Cu totii am tréit senti-
mente de neputintd, panica, frus-
trare, am realizat cat de mici suntem
in fata provocérilor aproape apo-
caliptice pe care viata ni le pune
in fatd, frust, pe nepusd-masa.
Am invatat, fie ca am vrut, fie ca
nu, sa traim ,,altfel”, sa acceptam
cd nu ne mai putem vedea,
imbratisa, sa stim aproape per-
manent in casa. Copiii nu si-au
mai putut intdlni prietenii de la
Gradinita timp de aproape un
semestru scolar. Personalul
didactic si auxiliar al Gra-
dinitei a suferit, la randu-i,
teribil. $i noud ne-au lipsit
enorm micutii in ultimele
trei luni. Cu toate acestea,

#studentlaUSH

Stiinte Economice
Stiinte Juridice
Stiinte Administrative
Informatica
Psihologie
Pedagogie
Medicina Veterinara
Educatie fizich si Sport
Filologie
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Campulung ° Facultatea de Stiinte economice
Constanta ° Facultatea de Stiinte juridice si Stiinte eco-
nomice

Craiova * Facultatea de Stiinte juridice si Stiinte economice

® La Colegiul Universitar Spiru Haret va puteti inscrie
online la patru domenii de specializare, calificari profesionale
de nivel 5, in domeniile: SANITAR, INFORMATICA,
PRODUCTIE MEDIA si DETECTIV PARTICULAR, in
centrele din Bucuresti si Craiova.

Acceseaza: https://colegiuluniversitar.spiruharet.ro/
admitere/

putem spune cd am impartasit
impreund bucurii §i emotii, mo-
mente de cumpana si victorii, senti-
mente de disperare §i aspiratii cétre
0 lume mai buna!

In mod cu totul special, vrem sa
transmitem un mesaj de si din suflet
absolventilor grupelor mari: Delfi-

( )

B

Delfinii, Dinozaurii si Ursuletii merg la Scoaldl

nilor, Dinozaurilor si Ursuletilor!
Suntem deosebit de mandri de voi,
de tot ceea ce ati realizat pe parcursul
anilor petrecuti alaturi de noi! Va
asteptam cu mult drag sa deve-
niti, daca doriti, parte a Scolii Gim-
naziale International Premium
School of Bucharest, o scoala
ce urmeaza in mod natural pro-
gramului celor trei sau patru ani
petrecuti in cadrul Gradinitei
Prietenii Mei.

Va suntem alaturi, fie la Gra-
dinita cu program prelungit
Prietenii Mei, fie la Interna-
tional Premium School of
Bucharest si va asiguram ca
micutii dumneavoastra vor fi
tratati, ca intotdeauna, cu pro-
fesionalism desdvarsit, vor fi
invaluiti in iubire si vor lega
prietenii trainice!

l
Prof. univ. dr. Laura BONDREA,
manager coordonator,

impreund cu intreaga echipa

a Gradinitei Prietenii Mei

INVESTESTE IN TINE!

Realitatea impusa de existenta pandemiei de
coronavirus a condus la disparitia sau suspendarea
unor numeroase locuri de munca, deci a veniturilor
majoritatii populatiei. Nu sunt ocoliti nici studentii,
masteranzii, doctoranzii... Ar putea fi o ,,mana de
ajutor” Programul guvernamental Investeste in tine!
(OUG nr. 50/2018, publicat in Monitorul Oficial,
partea I, nr. 516 din 22 iunie 2018, cu modificarile
ulterioare).

Detalii in pag 2

Periculos!
Cine nu e cu noi
e impotriva noastra!

Mioara VERGU-IORDACHE

Era prea solid capacul pe oala in acele vremuri
sau nu stiu ce-o fi fost, dar parca nu era asa de
evident si de raspandit, in anii adolescentei si
tineretii mele, ca ,.cine nu e cu noi e impotriva
noastra” — strigatul de lupta al lui tatuca Stalin —
ca acum. Sigur, functiona si ,,autocenzura”, nici
aceasta asa de sufocanta ca astdzi. Nu sunt
nostalgica! Dar mi se pare ca acum atingem extreme
periculoase! Pentru ca: ce genereaza aceasta
ideologie”? Ura, contradictii ireconciliabile intre
generatii, profesii, genuri... Fara niciun zagaz.

Exemple?! Sa vedem. Au facut cum au facut si
cum fac sa nu existe subiect pe care sa nu ne
scoatem ochii! Vulpea din crang pe care ne-o vand
de ani de zile guvernantii, parlamentarii, de pensii
vorbesc, iar are coada prea lungd, e prea roscata, se
uitd sagiu, naparleste, e turbatd, di iama-n gaini...
Iar avem tema de contradictii, de urd! De parca noi,
alegatorii, am votat legea, nu domniile lor! Dar,
doar cand e lege pentru noi, nu-i tocmeala! In rest
e multa tocmealad. Normal cd fiecare om are doar o
viatd, normal ca toti pensionarii, chiar daca unii se
straduiesc sa fie, la vedere, ,,political correctness”,
isi doresc majorarea pensiilor. Este omeneste. Sigur
ca unii ,,si-au tras spuza pe turta lor”, ca au ,,pensii
nesimtite”, dar nu pot fi pedepsiti ceilalti pentru
incapacitatea legiuitorilor de a asigura un cadru
legal echitabil. Dar daca nici nu-i intereseaza,
pentru a avea la dispozitie un mijloc de manipulare?!

Coronavirusul a scos la iveald alte racile de
caracter si de guvernare. Toatd stima si recunostinta
pentru cadrele medicale aflate in linia intai! Daca li
s-a promis si un bonus, care sia se adauge
Juramantului lui Hipocrate, este foarte bine. Numai
ca, ,,la placinte inainte, la razboi inapoi”!, s-au inscris
pe liste si aceia care s-au speriat de virus, au dezertat
sau doar au asistat la efortul colegilor lor. Ceea ce
conduce la alte contradictii, ura.

Sa va aduc aminte despre marile intrebari fara
raspunsuri din educatie? Toti le cunoastem.

Dar exemplul de pus pe coliva realitatii noastre
este lupta dintre partide i, mai ales, dintre sustinatori.
Nu existd nicio ideologie in afara intereselor perso-
nale si de grup! In opozitie sunt miere, la putere
sunt fiere! Se acuza reciproc, fara de masura, pentru
fapte lor insele imputabile! La putere sunt ,alfa si
omega” criticarii ,,dezastruoasei mosteniri”, a fostilor.
Indiferent de partid sau coalitie! Si invers! Si unii si
altii ,,baga batul prin gard”, asmutind electoratul, cu
abilitate, nu numai unii impotriva altora, ci o parte a
populatiei impotriva celeilalte parti, dupa fenta politica.
_ Mirosul campaniei electorale intdreste strigarea.
In fiecare zi asistam la radicalizarea noastra. Suntem
tot mai vehementi cu adversarii si mai indulgenti
cu ,,ai nostri”. Poate fi oricdt de benefica, de
rationald o opinie, dacd nu vine din partea alor

knostri, e, sigur, blamabila! Periculos! )
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O inimad mare a incetat sa mai bata. Un suflet nobil
s-aridicat la cer. Deplangem, cu nemarginita durere,
stingerea neasteptata din viata a bunei noastre colege
conferentiar universitar doctor
ZARNESCU ODI MIHAELA

A fost cadru didactic mai bine de 17 ani si a fost decan
al Facultatii de Stiinte Economice Campulung. Prin
profesia practicatd, a coordonat generatii de tineri, crora
le-a fost permanent alaturi, sustindndu-i in demersurile
lor de a se integra pe piata muncii.

Familia, colegii, prietenii traiesc aceastd pierdere cu
o0 adanca durere ce nu poate fi alinatd decat prin
rugdciune, comemorare pioasa si recunostinta pentru tot
ceea ce a daruit de-a lungul intregii sale vieti. Sincere
condoleante familiei indurerate.

Dumnezeu sa o odihneasca in pace!

Colectivul Facultatii de Stiinte Economice
din Campulung, Universitatea Spiru Haret

VESTESTE IN TINE/

Tinerii romani care nu au un loc de
munca stabil sau care sunt in perioada
studiilor se pot bucura, incepand din luna
octombrie a anului trecut, de credite fara
dobanda de pana la cateva zeci de mii de
lei. Garantia statului va fi de 80%, auto-
ritatile urmand sa acopere dobanda.

Ordonanta prevede ca tinerii cu varsta
intre 16 si 26 de ani, care nu obtin
venituri, pot solicita credite fard doban-
da de pana la 40.000 de lei. Creditul este
destinat acoperirii nevoilor tinerilor, si
anume a cheltuielilor legate de educatie,
sanatate, culturd, sport si altele. Daca se
vor angaja in perioada derularii creditului,
acestia vor putea sa ceara inci 20.000
de lei, in baza unei simple adeverinte
de la angajator. In orice caz, daca tinerii
n-au venituri, vor avea nevoie de un
codebitor.

Conform textului ordonantei, garantia
statului este de 80%, iar dobanda este
subventionata tot de stat. Durata cre-
ditului ce poate fi contractat de catre
tinerii de pana la 26 de ani va fi de
maximum zece ani, inclusiv perioada de
gratie de maximum cinci ani.

Conditiile in care tinerii pot cere
creditele de pana la 40.000 de lei sunt
detaliate in hotdrdrea amintitd mai sus.
Mai exact, solicitantii creditelor trebuie:
» sd fie persoane fizice cu cetitenie

romana, cu domiciliul si resedinta obis-
nuitd in Romania; ¢ si fie tineri cu varsta
cuprinsa intre 16 ani (impliniti la data
solicitarii creditului) si 26 de ani (neim-
pliniti la data solicitarii creditului), care
sunt 1n sistemul de invdtamant sau care
efectueaza cursuri de specializare; ¢ sa
aiba acordul reprezentantului legal pentru
obtinerea creditului, dacd sunt persoane
cu capacitate de exercitiu restransa;
¢ daca nu sunt angajati, sa aiba cel putin
un codebitor; ¢ sa completeze o declaratie
pe propria raspundere prin care sa declare
ca n-au accesat si nu vor accesa un alt
credit in cadrul programului; * sa aiba
calitatea de imprumutat in raport cu
finantatorul; ¢ sa se incadreze in normele
interne de creditare ale finantatorului.
Potrivit OUG nr. 50/2018, banii de credit
se vor putea cheltui pentru: ¢ plata cartilor,
rechizitelor, cursurilor, revistelor de
specialitate (se includ cheltuielile cu plata
cartilor, rechizitelor, suporturilor/materia-
lelor de curs, in format tiparit sau digital,
indiferent de domeniul de acoperire a
acestora sau de specificul domeniului de
studiu pentru care s-a obtinut finantarea);
* taxe de studii, inclusiv master, doctorat,
MBA; e plata creselor, gradinitelor, scolilor
particulare (se includ cheltuielile cu plata
taxelor si a costurilor aferente participarii
copilului la activitati din crese, gradinite,

cele de stat si cele private, acreditate, in-
clusiv scolile si liceele particulare);  plata
cursurilor de specializare/calificare; * plata
cursurilor de pregatire profesionald; « plata
chiriei si a utilitatilor; * plata locurilor de
cazare in caminele studentesti; * o parte
din constructia sau achizitia unei locuinte;
* modernizarea sau renovarea unei lo-
cuinte; ¢ costul medicamentelor, analizelor,
serviciilor dentare si al interventiilor
chirurgicale; ¢ achizitionarea de calcu-
latoare, laptopuri, imprimante, softuri de
specialitate (indiferent de domeniul de
acoperire a acestora sau de specificul
domeniului de studiu pentru care s-a
obtinut finantarea); * abonamente sau
bilete culturale: cinema, teatru, opera,
biblioteca, muzee; ¢ costul publicarii
cartilor sau al studiilor de specialitate;
* articole sportive; * taxa de participare la
manifestdri stiintifice §i concursuri;
« cheltuielile de transport pentru deplasari
la manifestari stiintifice si concursuri.

Folosirea banilor se va putea face
ori integral (adica se pot cheltui toti banii
o data), ori fractionat (adica se poate
cheltui creditul prin retrageri succesive
de minimum 100 de lei), se arata in hota-
rare. Aici, important de precizat este ca
banii dati de stat nu pot fi folositi pentru
a refinanta alte credite pe care le au
tinerii.

Academin
Oamenilor de Stiimgi
din Romfinis

in ultima perioads, au aparut in mass-media unele articole
denigratoare la adresa Academiei Oamenilor de Stiinta din
Rominia. Concepute in mod evident cu sensul de a denigra,
calomnia si discredita, acestea vehiculeaza informatii false
ori trunchiate, ceea ce are ca efect inducerea in eroare si
manipularea opiniei publice. Pe 1anga dispretul fata de adevir,
textele se remarcd printr-o abordare joasa, degradanta,
obiectivata prin termeni nedemni pentru nivelul intelectual,
proprie mai degraba presei de scandal. Articolele in cauza isi
exercitd calomniile nu numai la adresa Academiei Oamenilor
de Stiinta din Romania, ci fata de Intreaga miscare academica
din Romania, in care intra, inainte de toate, Academia Romana
si academiile de ramura. Unul dintre acestea lanseaza la adresa
Academiei Roméne o serie de judeciti de ,,valoare” profund
neintemeiate, injuste i calomnioase. In fata acestor materiale,
Prezidiul Stiintific al Academiei Oamenilor de Stiinta din
Romania face o serie de precizari punctuale pentru corecta
informare a opiniei publice.

Institutia care astazi poartd numele Academia Oamenilor
de Stiinta din Romania a fost fondata in anul 1935, la 29
martie, de un grup de oameni de stiinta, in frunte cu ilustrul
profesor si ministru al instructiunii publice, medic chirurg
si intemeietor de scoala medicald, Dr. Constantin
Angelescu, sub numele Academia de Stiinte din Roméania
(ASR). ASR a fost infiintata nu ca o alternativa la Academia
Romana, ci ca o institutie complementara, din necesitatea
obiectiva de a se crea un spatiu mai cuprinzator de
manifestare pentru cercetarea stiintifica, data fiind
structura fixa, limitatd numeric a Academiei Romane. De
altfel, din structurile ASR, au facut parte si membri ai
Academiei Romane si alte personalitati ale stiintei si culturii
romanesti, intre care scriitori de marca, savanti, profesori
universitari etc. Intre membrii de onoare ai ASR, s-au
numdrat si sapte laureati ai Premiului Nobel in domenii
fundamentale ale stiintei. Dupa o serie de transformari in
cursul unei istorii vitrege, de-a lungul jumatatii de veac de
regim comunist, institutia s-a redefinit in anii ’90, a
functionat ca Academia Oamenilor de Stiinta din
Romania, noul ei statut juridic fiind consacrat prin Legea
Nr. 31 din 15 ianuarie 2007.

O precizare fundamentala: in linia misiunii ei primordiale,
definite de fondatorii interbelici, Academia Qamenilor de
Stiintd din Roméania nu si-a propus niciodati si nu-si
propune s fie o alternativi la Academia Romana ori si o

Adresa: strada Ilfov nr. 3, sector 5, Bucuresti, ROMANIA, Cod Fiscal: 5091859
Tel. 00-4021/314.74.91; Fax. 00-4021/314.75.39, Web-site: www.aosr.ro, E-mail: secretariat.aosr@gmail.com

Academia Oamenilor de Stiintd din Roménia condamna cu fermitate
minciuna, denigrarea si manipularea indreptate Impotriva sa
s1 a miscarii academice romanesti

substituie pe aceasta. Dupa cum se precizeaza in Legea de
infiintare si in Statut, AOSR recunoaste Academia Roméana
drept cel mai inalt for de stiinti si cultura al Roméniei.
Sensul existentei AOSR, in continuitatea ASR, in calitate de
,continuator si unic legatar” (conform Legii), si a unei traditii
de aproape un secol, este de a constitui un spatiu academic
complementar al creatiei stiintifice, destinat cercetarii stiintifice
de varf, profesorilor universitari si oamenilor de stiinta.
Termenul ,,Academie” din titulaturd exprima apartenenta la
spatiul academic si de cercetare romanesc, si, nicidecum, vreo
aspiratie de substituire institutionala. De altfel, in buna traditie
a Academiei de Stiinte din Romania, din anii *30, si AOSR
cuprinde in structura ei actuala membri ai Academiei Romane,
ceea ce exprima o relatie de colaborare si complementaritate
academica. Mentionam ca toti presedintii Academiilor de
ramurd importante (Academia de Stiinte Tehnice din Romania
— ASTR, Academia de Stiinte Agricole si Silvice — ASAS,
Academia de Stiinte Medicale — ASM) sunt membri AOSR.
Presedintii Academiei Romane Radu Voinea si Valentin-Ionel
Vlad au fost, de asemenea, si membri ai AOSR.

Inca o precizare necesara: prin Legea de constituire a AOSR,
membrii acesteia nu pot purta titlul de ,,academician”, asa
cum in mod fals se vehiculeaza in unele materiale de presa, ci
pe acela de ,,membru al AOSR”. Este incd o proba, pe de o
parte, a corectei pozitiondri a AOSR fata de Academia Romana
— forul tutelar al academismului romanesc, institutie
fundamentald care a construit cultural si stiintific Romania
Moderna — si, pe de alta parte, a dezinformarii i manipularii
opiniei publice de anumiti autori si anumite medii.

Accesul in Academia Oamenilor de Stiintd din Romania
se realizeaza printr-un proces de selectie riguros in baza
indeplinirii de citre candidati a unor criterii stiintifice
exigente. Aceasta politicd a selectiei, pe bazd de valoare si
merit individuale, practicata inca de la infiintarea institutiei,
asigurd un standard inalt de calitate al institutiei prin valoarea
celor care o compun. Intre membrii AOSR, din cele 13 sectii
stiintifice, se afla personalitati stiintifice de prestigiu, cu
realizari remarcabile, recunoscute pe plan national si
international. Valoarea si recunoasterea membrilor AOSR
sunt certificate si prin numarul lucrérilor ISI, prezenta in
baze de date internationale, prin citari si prin indicele Hirsch.

Academia Oamenilor de Stiintd din Romania este o
institutie destinatd, prin misiune, prin Lege si prin Statut,
cercetirii stiintifice de elita, stiintei si educatiei. Acestei

misiuni, institutia 1i dedicd intreaga sa activitate, care
consta dintr-un program de cercetare-dezvoltare anual, din
conferintele stiintifice de priméavara si de toamna, din proiecte
de cercetare stiintifica, studii, cercetdri si comunicari
stiintifice prezentate la manifestari nationale sau interna-
tionale, proiecte editoriale, dezbateri, actiuni si initiative pentru
incurajarea tinerilor in orientarea catre domeniile stiintei si
inovarii. Programul de cercetare-dezvoltare al AOSR din anul
2019 a constat din 23 de proiecte de cercetare desfasurate
prin sectii, care s-au concretizat in peste 40 de articole cotate
ISI sau indexate in alte baze stiintifice internationale.

Privitor la valoarea si recunoasterea activitatii stiintifice
sub egida Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania,
prestigiosul clasament international SCIMAGO-Elsevier
— care evalueaza la nivel mondial universitdtile si institutele
de cercetare — situeazd AOSR pe locul 8 in riandul
institutiilor de cercetare din Roménia. De mentionat ca,
in acest clasament international, in primele 800 de pozitii
in lume, din structurile noastre academice, apar doar
Academia Romana (locul 676) si AOSR (locul 794), cu toate
cd AOSR a beneficiat in fiecare an doar de sume cuprinse
intre 2-3% din totalul fondurilor alocate de la bugetul de
stat pentru finantarea academiilor infiintate prin lege, iar
in acest an nu are nicio finantare bugetara.

Pe langa activitatea stiintifica, peste 150 de membri ai
AOSR, prin functiile in care au fost alesi de colegi (rectori,
prorectori, presedinti, directori de departament sau de scoli
doctorale, directori de institute sau de alte structuri de
cercetare), si-au adus o contributie importanta la
dezvoltarea inviatimantului superior si a cercetirii
stiintifice din Roménia.

O ultima precizare: se reitereaza in mod aberant aga-numita
Jyafiliere politica” a Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania,
in spetd apropierea acesteia de anumite partide politice. Este
tot o forma obsesiva si grosoland de dispret fata de adevar si
de manipulare a opiniei publice. Prin misiune, prin Legea de
infiintare si Statut, AOSR este o institutie apolitica, al cirei
unic obiect de activitate (asa cum se precizeazi mai sus) il
constituie cercetarea stiintifici. Aceasta identitate
institutionald programaticd nu poate determina insd
constrangerea membrilor de a nu avea o optiune politica,
exprimabild inclusiv prin afilierea la o organizatie politica.
Interzicerea implicarii politice individuale este neconstitutionala
si tine de regimurile totalitare. Afilierea politica a unora dintre
membrii AOSR priveste insa mai multe partide politice, ceea ce,
in mod fundamental, semnifica respectarea libertatii constiintei
si a pluralismului democratic. Dincolo de optiunea individuala,
in cadrul institutional al AOSR, nu se face politica.

Precizarile de mai sus au sensul de a contribui la restabilirea
adevarului, prin promovarea informatiei corecte, din respect
pentru lege, pentru valorile moralei, pentru principiile
deontologiei jurnalistice si, nu in ultimul rnd, pentru opinia
publicd. In continuare, Academia Oamenilor de Stiinta din
Romania isi rezerva dreptul de a recurge la toate cdile legale
pentru apararea adevarului si a imaginii sale.

Prezidiul Stiintific
al Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania
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UNIVERSITARIA
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Daniela NISTOR:

Profesia de asistent medical
este o profesie vocationala

in care ai de invdtat in fiecare zi

Daniela Nistor este cadru didactic la Colegiul Universitar Spiru Haret si
director de ingrijiri in INSMC. Pasiunea pentru domeniul sanitar a mostenit-o
din familie (unchi, matusi, veri, care au fost doctori sau asistenti medicali)
si a transformat-o intr-o profesie. A urmat liceul sanitar, insa visul sau de a
vindeca oameni a fost la un pas sa se prabuseasca atunci cand nu a promovat
examenul de admitere la Facultatea de Medicind. Dar a reusit sa isi
construiasca o cariera in acest domeniu. Pacientul sdu este copilul cu varsta
cuprinsa intre 0 si 18 ani. Marturiseste ca ,,in aceastd meserie este necesar

sa dai dovada de determinare si foarte multa intelegere si dragoste.”

Care a fost parcursul dumneavoastri profesional

pani in prezent?

Dupa ce nu am luat examenul de admitere la
Facultatea de Medicina, mi-am vazut de viata cu regretul
ca visul de a deveni asistent medical sau doctor nu mi
s-a indeplinit. Dupa revolutia din 1989, cand s-au
infiintat scolile postliceale sanitare, am dat admitere la
Scoala postliceala sanitara Dr. I. Cantacuzino. Am luat
examenul de admitere, am facut scoala, cu mult drag si
pasiune, pentru cd mi se indeplinea dorinta. Motivatia
a fost puternica, cei trei ani au trecut repede, am absolvit
cu nota 10. Mi-am inceput cariera ca asistent medical
generalist pe sectia de terapie intensiva pediatrica la
IOMC (Institutul pentru Ocrotirea Mamei si Copilului),
actual INSMC. Am devenit sef de sectie, iar in prezent
sunt director ingrijiri la acest institut.

Am urmat cursurile Facultatii de Moase si Asistentd
Medicala Generala si programul de masterat Cercetari
si Interventii Operationale in Managementul Serviciilor
Medico-Sociale si al Sanatatii Publice din cadrul
Facultatii de Medicind si Farmacie Dr. Carol Davila
Bucuresti. In toti anii de activitate, am participat la
nenumarate cursuri de educatie medicald si la diverse
schimburi de experienta organizate in Spania, Italia, dar
si In tara noastra.

Care sunt satisfactiile acestei meserii? Ce va

motiveaza pe dumneavoastri zi de zi?

Satisfactia profesionala este la un nivel crescut §i ma
motiveaza zi de zi in profesia aleasd. Cum sa nu fii fericit
cand auzi ,,multumesc!” de la mama careia i-ai ingrijit
copilul? Cum sa nu fii fericit cand vezi copilul zambindu-
ti dupa ce l-ai intepat? Cum sa nu-ti doresti in fiecare zi
sa vezi evolutia spre bine a micutilor pacienti?

Ce poti face in aceasti profesie pentru a depasi

momentele dificile?

Inevitabil te confrunti si cu momente foarte dificile,
provocate de oboseala, stres, lipsa de personal, proasta
comunicare, diverse orgolii nejustificate. Pentru a le
depéasi trebuie sa fii un bun profesionist, un bun
comunicator, un bun coleg, sa ai empatie fata de pacienti,
fata de apartinatori, fata de colegii cu probleme, sa fii
credincios §i mereu sa ai dorinta, oricat de greu iti este,
sa faci bine, sa te pui mereu in postura pacientului i sa
te intrebi tu cum ai vrea sa fii tratat.

Cum este si lucrezi cu cei mici? Aveti cazuri care

v-au impresionat mai mult?

Este foarte frumos si inaltator sa lucrezi cu cei mici,
dar si foarte greu. De exemplu, de cele mai multe ori,
trebuie sa faci abstractie de faptul ca va plange cand il
intepi, pentru ca tu nu i vrei raul, vrei doar sa-i recoltezi

analize care i vor stabili diagnosticul sau sa-i administrezi
tratamentul ca sa se insandtogeascd. Cazurile ingrijite
de-a lungul celor 23 de ani au fost numeroase, unele
fericite, iar altele mai putin fericite, fiecare ramane intr-
un sertaras de care iti aduci aminte. O sd va povestesc
putin despre cel mai actual, si anume copilul MM (desi
are familie, nu este insotit de mama pentru ca mai are
acasa alti copil, iar el nu poate supravietui decat in spital,
pentru cé este dependent de tratament medical), pe care
l-am ingrijit de la varsta de 3 luni. Acesta are un sindrom
genetic renal, cu un parcurs foarte anevoios si cu sanse
cam limitate de supravietuire Indelungatd. Totusi, el va
face, in decembrie 2020, 5 ani, desi arata ca un copil de 1
an din cauza sindromului. Baietelul este insa plin de viata
si noi, tot personalul medical, ne bucuram pentru orice
noud achizitie a lui. Cum credeti ca ma simt, desi de 2
ani nu mai lucrez in sectie, cdnd ma duc la el in salon si
vad ca se ridica in picioare, incepe sa rada si intinde
mainile sa-1 iau 1n brate? Ma rog la bunul Dumnezeu ca
medicina sd avanseze si sa existe leac pentru MM.

Sunteti director de ingrijiri la Institutul National

pentru Sanitatea Mamei si a Copilului. Ne puteti oferi

mai multe detalii despre activitatea desfasurata aici?

Din 2018 ocup functia de director de ingrijiri in
INSMC — Alessandrescu-Rusescu. Institutul are trei
componente: de OG Polizu — 335 paturi (sectii de
obstetricd-ginecologie si maternitate), de pediatrie
(spitalul cu cele mai multe paturi de pediatrie medicala
din Bucuresti) — 176 paturi, centrul de sanitate mintala
(centru de zi pentru copiii cu dizabilitdti). Am in
subordine aproape 800 de angajati si colaborez cu
serviciul administrativ, achizitii, RUNOS.

Activitatea mea este foarte complexa, implica foarte
multe atributii i responsabilitati, cam tot ce are legatura
in institut la nivel de asistenti, infirmiere, ingrijitoare
ma priveste pe mine.

Sunteti cadru didactic in cadrul Colegiului
IUniversitar Spiru Haret. De ce ar alege viitorii

asistenti medicali si invete aici?

Sunt cadru didactic la Colegiul Universitar Spiru
Haret, o onoare ce mi s-a facut, dar este si o placere
pentru mine. Cred ca viitorii asistenti medicali aleg sa
invete aici pentru ca sunt clase si laboratoare dotate
pentru un invatamant de calitate, profesorii sunt bine
pregatiti, colegiul are contracte de practica pentru elevi
in diverse spitale cu diverse specialititi, putdndu-se
acoperi foarte bine curricula de invatamant. In acelasi
timp, departamentul Secretariat se bucura de personal
bine pregatit, deschis sd raspunda oricarei solicitari.

(https://colegiuluniversitar.spiruharet.ro/blog)

Vineri, 26 iunie,
Facultatea de Inginerie si Informatica
din cadrul Universitatii Spiru Haret,
organizeaza online

Sesiunea Anuald de Comunicari
Stiintifice ale Tinerilor Cercetdtori —
SACTC 2020

lata, intr-o prezentare succintd, cateva dintre lucrarile care vor fi
sustinute:

* Realizarea unui sistem de diagnosticare SARS-COV-2 din imagini
medicale folosind retele convolutionale, autor: lonut Mihaita ZICU,
anul III: ,,Dezvoltarea unui sistem de diagnosticare a pacientilor
bolnavi de pneumonie sau COVID din procesarea imaginilor X-ray,
bazat pe algoritmi de invatare aprofundata utilizand diferite arhitecturi
de retele neuronale artificiale convolutionale adanci (en.DCNN).”

* Realizarea unui sistem de Verificare Faciala, autor Ionel Claudiu
PERJERU, anul III: ,,Detectia fetelor este o tehnica computerizata
bazata pe Inteligenta Artificiala (en. Artificial Intelligence Al), care
poate identifica si localiza prezenta fetelor umane in fotografiile si
videoclipurile digitale. Acest sistem poate fi folosit in scopul cresterii
si imbunatatirii securitdtii, domeniu in permanentd dezvoltare si de
interes pentru intreaga societate.”

* Realizarea unei aplicatii robuste de perceptie a mediului pentru
sisteme de conducere inteligente, autor: Gheorghe Nicusor
PETRUSEL, anul III: ,,Problema perceptiei mediului pentru
conducerea inteligenta este una dintre cele mai dificile, recunoasterea
indicatoarelor rutiere reprezentdnd un subsistem al acesteia. Pentru
realizarea sistemului, au fost testate mai multe arhitecturi profunde,
si pentru a obtine rezultate foarte bune au fost utilizate tehnici state-
of-the-art.”

* Aplicatie client-server pentru evidenta financiar-contabild a unei
firme, autor: Bogdan UNGUREANU, promotie anterioara:
,,Utilizatorii acestei aplicatii pot opera documente din contabilitate,
gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar, si pot genera declaratii
fiscale necesare raportarii la ANAF(Agentia Nationala de
Administrare Fiscald). Sistemul informatic mai ofera suport si pentru
vanzarea din program a marfurilor pe o casa de marcat.”

Membrii comitetului de organizare:

Ad str. Fabricii, nr. 46G, Sector 6,

Telefon: (004021) 316.97.85; 316.97.86 int. 144

A
In toamna anului trecut, Mihaela Alexa a vazut cd se organizeaza
admitere la specializarea Detectiv particular din cadrul Colegiului

particular profesionist?

Care crezi ca trebuie sa fie profilul unui detectiv

Universitar Spiru Haret: Atunci mi-am amintit de visul meu, inchis intr-
un sertar cu multi ani in urmd, cand nu am putut sd continui studiile §i
sd md pregdtesc intr-o profesie in slujba binelui, in apdrarea celor
slabi sau nedreptdtiti, cum ar fi avocat sau politist. Si visul sau incepea
sa prinda din nou contur. Vdrsta sau orice alte conjuncturi nu sunt o
piedicd in realizarea visurilor noastre. Energia si resursele de care
dispunem fiecare trebuie canalizate pentru realizarea obiectivelor
noastre §i a ceea ce ne place sa facem cu adevdrat. Mihaela detine

centura albastrd in arte martiale, obtinuta in Italia.

Mihaela ALEXA:

Celebra intuitie feminind
poate fi un avantaj

Ce te-a motivat sa studiezi aceasta specializare?

Este ceea ce mi-am dorit sa fac. Imi place profesia de detectiv.
Literatura politista si filmele de acest gen m-au captivat
intotdeauna. Dar nu este de ajuns doar sa-ti placa, trebuie sa ai
si aptitudini. Consider ca am un spirit de observatie dezvoltat,
ceea ce este foarte important in aceasta profesie.

Va fi mai dificil pentru tine sa practici aceasti profesie
dominata de barbati?

Nu, nu vad nicio dificultate. Fata de alte timpuri, nu chiar
indepdrtate, cand nu prea erau femei in profesiile dominate
de barbati, acum lumea este pregétita si s-a obignuit sa vada

femei in pozitii ocupate in trecut doar de barbati. intalnim
femei care conduc camioane sau autobuze, femei care aleg
sa faca armata, femei pilot sau cosmonaut, femei la guvernare
si presedinti de stat. lar celebra intuitie feminina poate fi un
avantaj 1n practicarea cu succes a acestei profesii.

De ce ai ales Colegiul Universitar Spiru Haret?

Alegerea a fost conditionatd de specializarea pe care o
oferd.. In plus, am aflat ca voi avea cadre didactice de renume.

Care este cursul tiu preferat?

Psihologia criminalistica. Imi plac insa si altele, cum ar
fi Metode si tehnici de investigare sau Drepturile omului §i
drept umanitar.

Care este obiectivul tiu in aceasti cariera?

Vreau sa contribui in mod concret la combaterea actiunilor
negative si sd dau raspunsurile de care au nevoie unele
persoane, in anumite situatii. Sa vad multumirea lor atunci
cand activitatea mea i-a ajutat in rezolvarea unei probleme
cu care se confruntau si la care nu aveau niciun raspuns.
M-as simti realizata pe deplin daca voi atinge acest obiectiv.

In primul rand, un detectiv particular profesionist trebuie sa
aiba o existenta si constiinta curate. De asemenea, fac parte din
profilul unui bun detectiv: inteligenta, eleganta in port si vorba,
cultura generald, perseverenta, punctualitatea si chiar empatia.

Ai un mentor in aceasti profesie?

Nu, inca nu. In schimb, indragesc celebrul personaj Hercule
Poirot din romanele autoarei Agatha Christie, iar, mai recent,
personajul Lisbeth Slander din trilogia lui Stieg Larsson.

Cit de mult conteazi flerul in aceasti profesie?

Foarte mult. In profesia de detectiv se intalnesc des situatii
neprevazute sau dificile; capacitatea de a te orienta si lua
decizii rapide in timp util sunt fundamentale. Lipsa acestei
capacitati poate compromite reusita unui caz, pentru ca orice
situatie este unica si nu se mai repeta. Concluzia? Flerul este
indispensabil.

Dupa ce principii consideri ca ar trebui sa te ghidezi
in aceastd profesie?

Unele principii sunt cele dupa care ma ghidez in viata de zi
cu zi: dorinta de a face bine, mentinerea unei atitudini pozitive
si, mai ales, investitia In propria persoand: instruirea personald
si profesionala in mod constant. Specifice profesiei sunt:
asigurarea si mentinerea secretului, desfisurarea activitatii
investigative In virtutea legii, respectarea intimitatii si
confidentialitatii, respectarea drepturilor, utilizarea respon-
sabild a informatiilor. Un alt principiu esential, din punctul
meu de vedere este refuzul cazurilor in care beneficiarul
foloseste informatiile procurate in situatii pe care legea le
interzice sau pentru favorizarea personajelor certate cu legea.

(https://colegiuluniversitar.spiruharet.ro/blog)
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BUCURESTI

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Soseaua Berceni nr.24, sector 4 (Apératorii Patriei)
telefon: 021 317 19 00; e-mail: admitere_efs@spiruharet.ro

LICENTA
® Educatie fizicd §i sportivd — IF, 3 ani, 4.300 lei/an
® Kinetoterapie si motricitate speciald — 1F, 3 ani, 4.300 lei/an

MASTERAT

® STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE — Educatie fizica si
antrenament sportiv — IF, 2 ani, 4.900 lei/an

® STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE — Kinetoterapia in
afectiunile locomotorii — 1F, 2 ani, 4.900 lei/an

FACULTATEA DE INGINERIE SI INFORMATICA
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 316 97 85/86 — interior 144;
e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro

LICENTA
® Informaticd — IF, 3 ani, 4.400 lei/an

MASTERAT
® INFORMATICA — Tehnologii moderne in ingineria sistemelor
informatice — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Bulevardul Basarabia nr. 256, sector 3
telefon: 021 242 15 76; 021 455 10 79;

e-mail: admitere_mv@spiruharet.ro

LICENTA
® Medicind veterinard — IF, 6 ani, 6.100 lei/an

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE

EDUCATIEI
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 455 10 21; 021 316 97 85; fax: 021 255 60 94;
e-mail: admitere_pse@spiruharet.ro

LICENTA
® Psihologie — IF, IFR, ID, 3 ani, 3.900 lei/an
® Pedagogia invdatdamdntului primar si prescolar — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® PSIHOLOGIE — Psihologie clinicd si interventie psihologicd — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® PSIHOLOGIE — Psihologie judiciard si victimologie — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

® PSIHOLOGIE — Psihologie organizationald §i managementul
resurselor umane — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 316 97 83; e-mail: admitere_se@spiruharet.ro

LICENTA

® Marketing cu predare in limba englezd — IF, 3 ani, 3.600 euro/an
® Contabilitate §i informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an
©® Management — IF, IFR, ID, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® FINANTE — Managementul §i finantarea proiectelor publice si
private — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

©® CONTABILITATE — Audit financiar contabil — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an
® CONTABILITATE — Contabilitatea agentilor economici si a
institutiilor publice — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® MANAGEMENT — Managementul integrat al afacerilor — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

® MARKETING — Marketing si relatii publice in afaceri — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

® MARKETING — Marketingul si managementul serviciilor — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® MARKETING — Valorizarea patrimoniului prin marketingul
proiectelor culturale — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI STIINTE

ADMINISTRATIVE
Soseaua Berceni nr. 24, sector 4; fax: 021 334 52 63;
telefon: 021 334 44 19; e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro

LICENTA
® Drept —IF, IFR, 4 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT - Stiinte penale — IF, 1 an, 4.500 lei/an

©® STIINTE ADMINISTRATIVE — Administratie publicd si management in
context european — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

1 iulie — 30 septembrie 2020

Acceseaza site-ul www.admitere.spiruharet.ro pand pe 30 iunie 2020,
opteaza pentru un program de Licenta, Masterat sau Colegiu
si trimite formularul de preinscriere completat cu datele tale.
Vei primi confirmarea pe mail.

ADMITERE

INSCRIEREA candidatilor se desfasoara online, la adresele de e-mail ale
secretariatelor facultatilor, pe paginile web ale facultatilor de pe site-ul universitatii.
Candidatii vor trimite electronic catre secretariatele facultatilor, la adresele de e-mail puse
la dispozitie de acestea si afisate pe site, copii scanate ale documentelor.

ADMITEREA 1a Universitatea Spiru Haret se organizeaza online, pe domenii, la
specializarile/ programele de studii autorizate sd functioneze provizoriu sau acreditate.

® Intermen de doua saptamani de la ridicarea restrictiilor privind adunarile publice,
candidatii declarati admisi vor depune documentele in original la secretariatele facultatilor.

TAXA DE INSCRIERE la concursul de admitere pentru:

e studiile universitare de licenta si masterat este 130 lei
e programele Colegiului universitar Spiru Haret este 120 lei

Candidatii care au optat pentru preinscrierea online la unul dintre programele
Universitatii Spiru Haret (licentd sau masterat) sau pentru unul dintre programele
Colegiului universitar Spiru Haret in perioada 17 februarie — 30 iunie 2020
siau depus documentele pana la data de 31 iulie 2020
sunt scutiti de achitarea taxei de inscriere.

Copiii personalului didactic aflat in activitate, copiii de pensionari si someri, aflati in intretinerea
parintilor (cu varsta de pana la 26 de ani), sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admitere.
Aceasta facilitate se acorda in urmatoarele conditii:

» candidatilor fii de cadre didactice, in temeiul unei adeverinte eliberate de scoala unde
functioneaza parintele/parintii;

* candidatilor fii de pensionari, in baza cuponului de pensie din ultima lund (cu conditia sa
aibd varsta de pana la 26 de ani);

* candidatilor fii de someri, in baza cuponului de somer din ultima lund (cu conditia sa aiba
varsta de pana la 26 de ani).

Sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admitere si candidatii care au obtinut in perioada
studiilor liceale distinctii (premiul I, II, III, mentiune) la olimpiadele scolare recunoscute de ministerul

de resort.

COLEGIUL UNIVERSITAR DIN BUCURESTI

Soseaua Berceni nr. 24, sector 4, etajul 2, camera 209
telefon: 0721.808.577

Domeniul SANITAR - e-mail: sanitara.bucuresti@spiruharet.ro
® Asistent medical generalist — 1F, 3 ani, 2500 lei/an

Domeniul INFORMATICA - e-mail: informatica@spiruharet.ro
® Analist programator — IF, 3 semestre, 2500 lei/an

Domeniul SERVICII — e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
® Detectiv particular — 1F, 2 ani, 2500 lei/an
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BRASOV

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE
SISTIINTELE EDUCATIEI

Strada Turnului nr. 7
telefon: 021 455 1061; e-mail: admitere_pseb@spiruharet.ro

LICENTA
® Psihologie — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an
® Pedagogia invitamantului primar §i prescolar — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® PSIHOLOGIE - Psihologie clinicd si interventie psihologicd — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® STIINTE ALE EDUCATIEI — Consiliere educationald (interdisciplinar
cu domeniul Psihologie) — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
SISTIINTE ECONOMICE

Str. Turnului nr. 7
telefon: 021 455 1061; e-mail: secretariat_sjeab@spiruharet.ro

LICENTA
® Drept — 1F, 4 ani, 3.900 lei/an
® Management — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT — Cooperare internationald in justitie — IF, 1 an, 4.500 lei/an
® MANAGEMENT - Dimensiunea europeand a managementului
organizatiei — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

LICENTA

A) DOVADA ABSOLVIRII EXAMENULUI DE BACALAUREAT:

Diploma de bacalaureat / diploma echivalenta in original;

sau

Copie a diplomei de bacalaureat insotita de adeverinta eliberatd de facultatea la care se afla diploma

de bacalaureat, in original (pentru cei care urmeazda a doua facultate sau care au depus diploma de
bacalaureat in original la alt dosar de admitere),

sau
Adeverinta eliberata de liceu, in original, pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat

in anul curent; adeverinta trebuie sa cuprindd media generala la examenul de bacalaureat, mediile
obtinute in anii de studii, termenul de valabilitate si mentiunea cd nu a fost eliberatd diploma de
bacalaureat;

sau

Copie a adeverintei eliberati de liceu, insotitd de o adeverinta eliberatd de facultatea la care se afla
adeverinta eliberatd de la liceu in original (pentru cei care au depus adeverinta eliberatda de la liceu
in original la alt dosar de admitere).

CAMPULUNG

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Strada Traian nr. 223

telefon: 0248 51 22 84; 0248 51 06 00;
e-mail: admitere_secl@spiruharet.ro

LICENTA
® Contabilitate §i informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT
® CONTABILITATE — Contabilitate si managementul afacerilor — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

CONSTANTA

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

SI STIINTE ECONOMICE
Strada Unirii nr. 32-34
telefon: 0241 54 50 15; 0241 54 14 90; 0241 54 14 91;
e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro

LICENTA

® Drept —1F, 4 ani, 3.900 lei/an

® Management — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

©® Management in limba englezd — 1F, 3 ani, 3.600 euro/an

MASTERAT

® MANAGEMENT — Management organizational §i antreprenoriat —
IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® MANAGEMENT — Management organizational §i antreprenoriat
(cu predare in limba engleza) — IF, 2 ani, 3.600 euro/an

® DREPT - Stiinte penale — IF, 1 an, 4.500 lei/an

® CONTABILITATE — Contabilitate, expertizd si audit — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

CRAIOVA

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE,

ECONOMICE SIADMINISTRATIVE
Strada Vasile Conta nr. 4
telefon: 0251 42 33 95; e-mail: admitere_sjeac@spiruharet.ro

LICENTA

® Contabilitate si informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an
® Management — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

® Politie locald — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

® Drept —IF, IFR, ID, 4 ani, 3.900 lei/an

® Administratie publicd — 1F, IFR, 1D, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT - Stiinte penale si criminalisticd — 1IF, 1 an, 4.500 lei/an

©® STIINTE ADMINISTRATIVE — Administratie publicd si management
in context european — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® FINANTE — Finante si administratie publicd europeand — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

©® CONTABILITATE — Audit intern in sistemul public si privat — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

IF - invatamant cu frecventa

IFR - inviatimant cu frecventd redusa
ID - invatimant la distanta

DOCUMENTE ADMITERE

Domeniul SANITAR - e-mail: sanitara.craiova@spiruharet.ro
® Asistent medical generalist — 1F, 3 ani, 2500 lei/an

Domeniul SERVICII - e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
® Detectiv particular — 1F, 2 ani, 2500 lei/an

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

 Copie a cartii de identitate, care sa cuprinda codul numeric personal;
e Copie a certificatului de nastere;

» Copie a certificatului de casatorie (dacd este cazul).

C)ALTE DOCUMENTE:

e Adeverinta medicala tip (de la medicul de familie);

* 3 fotografii 3/4;

* Dosar plic. R

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Fisd — chestionar pentru admitere
(https://admitere.spiruharet.ro/public/upload/2020/02/12/2019-04-25-admitere-licenta-documente. pdf)

MASTERAT

A) DOVADA ABSOLVIRII STUDIILOR ANTERIOARE:
* Diploma de licenti (in original) sau adeverinti de promovare a examenului de licenti pentru

promotia curentd;

* Foaia matricoli/ suplimentul la diploma sau situatia scolara (copie xerox) pe care se certifica

conformitatea cu originalul de cdtre persoanele cu atributii de secretariat;

* Diploma de bacalaureat (copie xerox) pe care se certifica conformitatea cu originalul de citre

persoanele cu atributii de secretariat;

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

* Copie a cirtii de identitate, care sa cuprindd codul numeric personal,
* Copie a certificatului de nastere;

e Copie a certificatului de casatorie (dacd este cazul).

C) ALTE DOCUMENTE

e Curriculum Vitae;

* Adeverintid medicali tip (de la medicul de familie);

* 3 fotografii 3/4;

* Dosar plic. N

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Fisa de inscriere pentru admitere
(https://admitere.spiruharet.ro/public/upload/2020/02/12/2019-04-25-admitere-master-documente. pdf)

COLEGIU

* Formular de preinscriere (optional)
* Cerere de inscriere (tip);
* Diplomi de bacalaureat in original si in copie xerox SAU certificatul de absolvire insotit de situatia

scolard (pentru candidatii fard examen de bacalaureat);

* Copie xerox CI/BI,

» Copie xerox Certificat de nastere;

» Copie xerox Certificat de cisitorie (dacd este cazul);

* Adeverinti medicald de la medicul de familie conform céreia candidatul este sdndtos clinic si apt

pentru studii;

* Doui fotografii tip 3/4;
* Chitanti care atestd achitarea taxei de admitere — 120 lei.

COLEGIUL UNIVERSITAR DIN CRAIOVA

Sediul central al Universititii Spiru Haret
Strada Vasile Conta nr. 4
Telefon: 0251.414.122
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VITRALII

Mai din obisnuintd, mai de teama pandemiei, revenim la
troc. Nu e o forma noua de achizitie. Inca din paleolitic oamenii
au apelat la acest tip de pseudo-comert. Mai tarziu, unii au
schimbat o insuld pe un pumn de margele si cateva cioburi
de oglinda, fapt care ne poarta cu gandul la celebra alegatie
biblica ,,Iarta-i, Doamne, ca nu stiu ce-au facut!”.

Astazi lucrurile stau cu totul altfel. Dupa o relativ lunga
perioada de pauza economica, miraculosul patratel de plastic,
pe care unii 1l alinta ,,card de credit” a devenit o simpla jucarie,
buna, in cel mai fericit caz, la deblocarea de usi sau ca suport
pentru pahare. Si asa, oamenii se intorc la schimbul in natura,
pentru ca burta se goleste mai repede decat putem readuce
la viata jucaria de mai sus, iar omul este, biologic vorbind, o
fiinta structuratd pe nevoia de mai mult. Ce faci cand nu ai
bani, iar bancile sunt din ce in ce mai uracioase in relatia cu
clientii? Apelezi la troc, desigur. Paginile web specializate in
schimburi de tot felul au devenit neincapatoare in ultimele
saptamani. Rasfoindu-le, te simti transportat intr-o lume pe
care o credeai de mult apusa. Schimb TV LCD pentru carne
si alimente de bazd sau Schimb teren cu auto §i porc viu
sunt numai doua exemple. Unii schimba cérti rare sau haine
de firma pe pdsari crescute in curte ori legume si fructe
proaspete pe servicii de reparatii. Nu e, neaparat, o rusine.
Stiinta economica foloseste pentru aceastd modalitate de
schimb un termen elegant, fard indoialda fundamentat stiin-
tific: barter. Unii economisti se aventureaza chiar sa-I
caracterizeze drept ,,un mod natural de a procura cele
necesare, in acord cu natura biologica a fiintei umane”. Cei
mai indarjiti 1l propun ca fiind cel mai sanatos mijloc de a
opera 1n economie, pentru ca de la bani ni se trag toate relele.
Economia moderna este structurata pe circulatia banilor si
pe credit, ceea ce ne-a facut sa uitam ca mai exista si alte céi.
Totusi, 1n lipsa banilor, a capitalului, lucrurile nu se pot misca.
Barterul este o forma utilizata foarte des in economiile
dezvoltate si se pare ca si-a gasit deja locul in societatea in-
formationald, asa-zisa economie 4.0. Forma pe care o capata
depinde de domeniul in care se aplica, de calitatea parte-
nerilor, de incredere si onestitate.

In vremuri de criza, iar economistii ne avertizeaza ca va
urma una nemaiintalnitd pana acum, schimbul direct de
marfuri sau servicii se contureaza ca o solutie, iar economiile
dezvoltate dau semne ca au inteles exact despre ce este
vorba: fard bani, lumea nu se prea miscad si atunci singura
cale ramane deblocarea economiei prin parteneriate de tip
troc. Efectul ar fi benefic, mai ales pentru ca mediul bancar,
confruntat cu lipsa cererilor de creditare, va reactiona,
reducand barierele birocratice asezate acum in fata finantarii.

Deci, rau n-ar fi sa purcedem la schimb, dar nu oricum.
Mai exista si alte variante de troc, mai putin morale si cu
efecte nefaste asupra economiei: trocul de constiinta, trocul
politic, trocul de incredere, dar despre acestea nu prea se
poate spune mare lucru: le traim, cu totii, zilnic.

Dragos CIOCAZAN

Actualitatea
trocului

Bradul urias din Gura Raului — Paznicul Cibinului,
asa cum este cunoscut de localnici —, un brad multi-
secular, de aproximativ 500 de ani, a participat la
competitia Arborele European al Anului 2020 si a ajuns
in finala, cu un numar foarte mare de voturi. Comparatia
atrage atentia asupra arborilor care reprezinta o bogatie
naturald si culturald importanta, ce ar trebui sa fie pretu-
itd si protejatd. Nu este importantd frumusetea, ci po-
vestea de viata si legatura cu oamenii a arborilor care au
devenit parte integrantd a unei comunitdti mai largi.

Paznicul Cibinului sau Bradul ciobanului cu 10 mioare
a fost propus in competitie de Paul Bordas (initiator al
concursului de fotografie pentru tineret Fotogeografica
si al programului national de redescoperire si promovare a
patrimoniului natural si cultural Romania Student Tour).
Se spune ca arborele dateaza din vremea lui Mihai Viteazul.

Spre deosebire de concurentii sdi, care sunt arbori
urbani, bradul multisecular din Muntii Cindrel, de la Gura
Raului, provine dintr-o padure virgina, e un obiectiv tu-
ristic recunoscut in zond si are o poveste unica.

3 . LY

Paznicul Cibinului
-locul V
in finala concursului

Arborele European
al Anului 2020

Legenda spune ca traia pe vremuri un ciobanas care avea
zece oi, pe care le pastea Intr-o poienitd de pe malul Cibinului.
Intr-o zi, cerul s-a intunecat si ciobanasul a pus oitele speriate
la adapost sub un copac, iar el s-a acoperit cu cojocul si s-a
culcat sub un brad. Cand s-a trezit, furtuna se oprise, dar oile
nu mai erau. Dupa cautiri zadarnice, s-a asezat sub brad si a
inceput sd se roage cu lacrimi la Cel de Sus sa-l ajute sa
gaseasca animalele pierdute. Plangand a adormit, iar, cand
s-a trezit, bradul sub care se rugase a crescut foarte mare si
gros. Ténarul s-a urcat pana in varf, de unde a vazut oile,
departe, intr-o poiand. Intors acasa, a povestit mamei ce a
patit, iar aceasta a povestit, duminica, la biserica, si celorlalti
sateni intimplarea. Acestia au hotarat sa nu taie niciodata
acel brad. Autoritatile locale din Gura Raului declara ca bradul
poate fi cuprins de sapte oameni cu bratele deschise.

In finala de anul acesta au concurat 16 tari: Belgia, Bul-
garia, Croatia, Cehia, Franta, Irlanda, Italia, Marea Britanie,
Olanda, Polonia, Portugalia, Romania, Rusia, Slovacia,
Spania, Ungaria. Printre ei: Plopul singuratic (Rusia), Arbo-
rele Vrdjitoarei (Irlanda), Copacul libertatii (Ungaria),
Paznicul satului inundat (Cehia), dar si alti copaci im-
portanti din Belgia, Bulgaria, Croatia, Italia, Olanda, Polonia,
Portugalia, Slovacia, Spania si Marea Britanie. Organizatorii
competitiei Arborele European al anului cautd, de un
deceniu, arborii cu cele mai interesante povesti. Paznicul
Cibinului a primit 18.279 voturi si a ocupat locul V in cla-
samentul european de anul acesta. Sunt i alti arbori seculari
in Romania, ale caror povesti interesante i pot promova
printre frumusetile naturale europene.

George V. GRIGORE

Festivalul International
de Teatru de la Sibiu

(FITS)

* Festivalul International de Teatru de la Sibiu (FITS) este
primul mare festival din Europa Centrala si de Est organizat
online, 1n perioada 12-21 iunie. Editia online include 138 de
evenimente din 30 de tari - peste 14.400 de minute de teatru,
dans, muzica, circ contemporan sau spectacole pentru copii,
difuzate gratuit. Editia speciala online din acest an a
festivalului - Puterea de a crede/ Empowered- este difuzata
pe site-ul oficial FITS, pe pagina de Facebook si pe canalul
YouTube.

Potrivit organizatorilor, festivalul din acest an are 13
sectiuni distincte: teatru, dans, outdoor, circ contempo-
ran, muzica, opera, film, conferinte speciale, Therme Forum,
Bursa de Spectacole, Platforma doctorald, dar si o noua
sectiune, FITS for KIDS, dedicata celor mici. Programul
fiecarei zile de festival incepe la ora 9:30 si se incheie la
ora 24:00.

Toate evenimentele sunt redifuzate pe timpul noptii
pentru spectatorii de pe alte fusuri orare, de pe cele cinci
continente de unde FITS a selectat spectacole: Asia,
America de Nord, America de Sud, Australia si Europa.

,.]atd, online, 1i putem avea alaturi pe unii dintre marii creatori
ai lumii, cu spectacole absolut nducitoare, dintre care a-
mintesc o foarte mica parte aici: Bob Wilson, Peter Sellars,
Thomas Ostermeier, Akram Khan, Sasha Walz, Hideki Noda.
Nu vor lipsi din programul editiei nici creatiile lui Silviu
Purcarete, Sidi Larbi Cherkaoui, Pippo Delbono, Lev Dodin,
pentru ca cele zece zile petrecute aldturi de noi, din sufrageria
dumneavoastrd, sa va aduca toata bucuria de care aveti
nevoie”, a declarat presedintele FITS, Constantin Chiriac.

Festivalul International de Teatru de la Sibiu - aflat la
editia 27 - este organizat de Teatrul National Radu Stanca
Sibiu, iar Primaria este principalul finantator.

Invitatii in lumea artelor vizuale

Succesul deosebit al primului interviu cu
Anamaria Bodea, dar si numeroasele comentarii
favorabile din spatiul virtual, ne-au determinat sa
solicitdm artistei un nou dialog.

Va reamintim cine este Anamaria Bodea. lata
chiar cuvintele sale: ,,Mad numesc Anamaria
Bodea, nascuta in 1984 in Nasaud, judetul Bistrita-
Nasaud, si locuiesc in Germania. Pasiunea mea
este pictura, pe care am descoperit-o la vérsta de
18 ani, cdnd am cunoscut o pictoritd din Tenerife.
In urma cu trei ani, cdnd mi-am dat seama ca este
ceea ce iubesc sa fac, am inceput sa pictez aproape
zilnic. Am avut i prima mea expozitie, primul meu
vis Implinit. In 12 august 2019 a avut loc vernisajul,
la Muzeul Graniceresc Nasdudean din Nisaud,
unde lucrdrile mele au fost expuse timp de 2 luni.
Al doilea debut artistic a avut loc in Germania, pe
data de 7 decembrie 2019, participand la o Gala
Caritabild cu o micd expozitie; aici am donat un
tablou care s-a vandut la licitatie pentru Spitalul
de Oncologie si Pediatrie din Bucuresti.

Va multumesc pentru invitatia dumneavoas-
tra! Este o mare onoare pentru mine sa va dau
acest interviu.

Care sunt pictorii romani care vi plac mai
mult ?

Pictori roméni... ar fi mai multi pe care ii admir,
pentru cé fiecare are ,,ceva” care imi place in lucrarile
sale, dar voi spune trei: Anca Bulgar, Petru Bejan si Lucian Pruna. Dintre
pictorii de peste hotare, Vladimir Volegov.

Care este cea mai recenti picturd a dumneavoastra?

De obicei, am mai multe lucréri la care lucrez in acelasi timp, din cauza
ca vopselele in ulei se usuca mai greu, dar pe sevalet este un peisaj de
vard. Cea mai recentd lucrare a fost tot un peisaj de vara.

Ce sfat le dati parintilor care au copii cu inclinatii spre arta.

Parerea mea este cd ar trebui sd insiste pe ceea ce i place cel mai mult
copilului. Nu poate fi bun in toate. Pentru a fi foarte bun in ceea ce i place,
pentru a reusi sd ajunga unde isi doreste, are nevoie de mult timp si multa
munca.

Ce va doriti pentru acest an ?

Imi doresc sanatate, mie si familiei mele. Restul planurilor din acest an
se pot aména pentru viitor, important ¢ sd am sanatate sa pot crea mai
departe si sa ma pregatesc pentru viitoarele expozitii pe care le aveam in
plan pe acest an.

Ce le spuneti numerosilor cititori care admira arta dumnea-
voastra?

Eu le doresc multa sanitate si numai de bine sa aiba parte si, nu in
ultimul rand, le multumesc cd imi sunt mereu alaturi si ma sustin de
fiecare datd. Sper sda imi urmareasca in continuare lucrarile, ca si pana
acum. Va imbritisez pe toti cu drag!

Anamaria
BODEA
— un artist care
cucereste lumea

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva. wordpress.com/
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Promovarea participari pe piata muncii
a tinerilor cu risc de marginalizare sociala

Promovarea participarii pe piata munci a tinerilor cu risc
de marginalizare sociald se realizeaza de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Forter de Munca prin:

a) acompaniament social personalizat;

b) activitati de informare si promovare a intereselor tinerilor
cu risc de marginalizare sociald in randul angajatorilor;

¢) subvenfionarea locului de munca.

Acompaniamentul social personalizat, se realizeazd de
citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Forteir de Munca
prin intermediul agentiilor pentru ocuparea fortei de munci
teritoriale, in baza unui contract de solidaritate, si constituie
un ansamblu de servicii care se acorda in mod gratuit tinerilor
cu risc de marginalizare sociald, s1 constau in:

a) informare s1 consiliere profesionala;

b) mediere a muncii;

c) plasare in munca la un angajator a carui oferta de loc de
muncd a fost selectatd ca fiind corespunzitoare pregatirii
profesionale si altor conditii cuprinse in dosarul intocmit la
inregistrarea ca persoand in cdutarea unui loc de munca, in
evidenta agentiel pentru ocuparea forter de munca.

Contractul de solidaritate se incheie intre agentia pentru
ocuparea fortei de munca teritoriald si tanar pe o duratd de
pana la 3 ani, dar nu mai putin de un an, in conditiile in care,
la data incheiern contractului de solhidaritate, tanarul nu a
implinit varsta de 26 de ani.

Activitafile de informare s1 promovare a intereselor tinerilor
cu risc de marginalizare sociald in randul angajatorilor, in
vederea integrarii pe piata muncii a acestor categorii de
persoane, vizeaza:

a) constientizarea s1 promovarea prevederilor legi in randul
actorilor regionali, locali s1 al partenerilor sociali;

b) diseminarea informatilor privind avantajele incadrarii
in muncd a acestor categorii de persoane;

c) interactiunea directd cu angajatorii care dispun de locuri
de munca vacante;

d) identificarea de angajatori de insertie.

Angajatorn care incadreaza tineri cu risc de marginalizare
sociald, s1 care beneficiazd de acompaniament social
personalizat in baza unui contract de solidaritate, denumiti
angajatori de insertie, beneficiaza lunar, conform prevederilor
legale, pentru fiecare persoana din aceasta categorie, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu salariul
de baza stabilit la data angajarn tinerilor, dar nu mai mult de
patru ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare
la data incadrarii in munca, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

Suma se acorda in situatia in care:

a) incadrarea in munca se realizeazi in conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza unui contract individual de
muncd pe perioadd determinatd, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate sau a unui contract individual
de munca pe perioada nedeterminata;

b) locul de munca pe care este incadrat tanarul este un loc
de munca vacant, care a fost comunicat agentiel pentru
ocuparea forter de munca teritoriale;
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¢) sunt indeplinite s1 alte conditin prevazute de dispozitiile
legale.

Nu beneficiaza de suma:

a) angajatorii care in ultimi 2 ani au fost in raporturi de
muncd sau de serviciu cu persoanele angajate din categoriile
previazute la acest alineat;

b) angajatorn la care calitatea de administrator/asociat este
detinutd de una sau mai multe persoane fizice sau juridice
care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori
care au beneficiat de cel putin una dintre facilitati;

¢) angajatorn care la data solicitarii acordarn sumei se afla
in situatia de nsolventa, in procedurd de executare silita,
reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare or1 admi-
nistrare speciald, care au activititile suspendate sau restrictii
asupra acestora.

Angajatorii care inceteaza raporturile de munca ale tinerilor
cu risc de marginalizare sociald, anterior dater la care expird
perioada pentru care a fost incheiat contractul de solidaritate,
sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru
ocuparea fortei de munci teritoriale sumele incasate de la
bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru fiecare tinar cu
risc de marginalizare pentru care a incetat raportul de munca
anterior dater mentionate, plus dobanda de referintd a Bancn
Nationale a Romaniei, in vigoare la data incetarn raporturilor
de munca, dacad incetarea acestora a avut loc din motivele
prevazute la art. 83 alin. (2) lit. a) al Legii 76/2002.

Daca la data expirarii perioadei pentru care a fost incheiat
contractul de solidaritate angajatorul de insertie mentine
raportul de munca cu tdndrul, atunci beneficiaza lunar,
conform prevederilor legale, pentru aceastd persoana, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, de o sumai in cuantum de
50% din indemnizatia de somaj cuveniti conform legii, pe
care tanarul ar fi primit-o daca raporturile de munca ar fi
incetat la acea datd din motive neimputabile persoanei.

Valoarea indicatorului social de referin{a, avutd in vedere la
calculul indemnizatiei de somaj la care tanarul ar fi avut dreptul
in conditiile legii, daca raporturile de munca ar fi incetat la
acea datd din motive neimputabile persoanei, este valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare la data respectiva.

Suma se acorda angajatorului pe perioada mentinern
raporturilor de munca, dar nu mai mult de 2 ani.

Sumele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna respectivid de persoana pentru care se acorda aceste
sume, inclusiv pe perioada concediului de odihna.

Modalitatea privind accesul tinerilor cu risc de marginalizare
sociala la acompaniamentul social personalizat realizat de
agentia pentru ocuparea fortei de munca teritoriala, precum si
acordarea sumelor se stabilesc prin norme metodologice.

Tinerii cu risc de marginalizare sociala, care au incheiat cu
agenfia pentru ocuparea forter de munca teritoriala un
contract de solidaritate s1 carora, anterior datei de expirare a
acestuia, le inceteaza raportul de munca la primul angajator
de insertie, se pot incadra la un alt angajator de insertie cu
contract individual de munca pe perioada determinata, pina
la expirarea duratei contractului de solidaritate, sau cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminata.

-

Masurile de stimulare a ocuparii forter de munca finantate
din bugetul asiguririlor pentru somaj, pentru a céror acordare
se prevede, potrivit dispozitiilor legale, incheierea de
contracte sau conventili cu agentiile pentru ocuparea fortei
de muncai, se acorda in limita sumelor aprobate in bugetul
asigurdrilor pentru somaj cu aceastd destinatie, cu
respectarea prevederilor Legi nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate
din bugetul asiguririlor pentru somaj, pentru a caror acordare
se prevede, potrivit dispozitiilor legale, incheierea de con-
tracte sau conventil cu agentiile pentru ocuparea forter de
muncd, nu se acorda angajatorilor institutnn s1 autoritati pu-
blice, asa cum sunt ele definite prin Legea nr. 500/2002, cu
modificéarile §1 completarile ulterioare, precum si prin Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile
s1 completarile ulterioare.

Angajatorii care incadreazd in muncd persoane care
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru acordarea a
doud sau mai multor misuri de stimulare a ocuparii fortei de
munci a ciror finantare se asigura din bugetul asigurarilor
pentru somaj, conform prevederilor legale, pot beneficia, pentru
persoanele respective, optional, numai de una dintre masurile
de stimulare a ocupiri fortei de munca prevazute de lege.

Sumele cuvenite pentru masurile de stimulare a ocuparii
fortei de munci finantate din bugetul asigurarilor pentru somayj,
pentru a caror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale,
incheierea de conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd teritoriale, nu se deduc de catre angajator din contri-
butia asiguratorie pentru munca prevazuta de Legea nr. 227/
20135, cu modificarile s1 completirile ulterioare, si se acorda
de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca teritoriale.

Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat, in sensul
art. 87 alin. (1) din Tratatul de instituire a Comunititii
Europene, se vor acorda in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 117/2006 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, aprobata
cu modificéari $i completari prin Legea nr. 137/2007.

Acordarea facilititilor de natura ajutorului de minimis, se
face in baza schemelor de ajutor de minimis, elaborate cu
respectarea reglementérilor in domeniu, aprobate prin Ordin
al presedintelur Agentier Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
intocmeste la sfarsitul fiecarur an bilanturl de ocupare, prin
care se evidentiaza efectele masurilor de stimulare a ocupirii,
realizate in perioada respectiva.

Continutul-cadru al bilanturilor de ocupare se aproba prin
Ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Bilanturile de ocupare, pe judete si la nivel national, se
publicd in primul semestru al anului urmitor in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a 11l-a.
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[,CAMERA RADICALILOR ..”]

Camera radicalilor, in ajunul despartirii sale, Infatiseaza un
spectacol care ar fi bucurator pentru opozitie daca n-ar fi
adinc intristdtor pentru orice Roman ce mai are vreun
sentiment de demnitate sau mai hraneste vreo speranta pentru
viitorul institutiilor parlamentare in aceastd tard. Dupa ce a
pierdut aproape un an in a nu face alta nimica decit a vota
»stralucita” afacere si a da niste bugete false, acuma, in doua-
trei zile ce-i mai ramin pind la despartire, voteaza legi peste
legi, cari de cari mai importante, fara sir, fara discutie, adeseori
in mijlocul zgomotului, fara chiar sa se poata auzi ce se citeste
de la tribuna. Sa mai addogam pe lingd acestea intrigile
personale si vinatoarea de portofoliuri §i vom avea un
spectacol pe care credem cé nu prea il infatiseazd multe
Adunari in lume. Sa luam sedinta de ieri. Un spectator strain,
nedeprins cu sedintele Adunarii radicalilor nostri, ar fi intrebat
daca se gaseste Intr-o Camera legiuitoare sau in vreun
Beedlam oarecare. Judece oricine. Unii deputati se adunau in
sectiuni, altii in comitete, fard chiar sd aiba textul, nu imprimat,
ci nici copiat de mina, al legilor ce se propuneau. Intre acestea,
Adunarea tinea sedinta si vota cu iuteala aburului legile cari,
tot intr-o vreme, se discutau cu citiva deputati in sectiune,
treceau la alti citiva in comitet, se scriau apoi cu zor de
impiegatii Camerii si se depuneau la tribund de un
raportor improvizat. Astfel se votd o parte din legea asupra
fabricii de la Chitila, care fu retrasa in cursul discutiunii de
catra guvern. S-au votat in acelasi chip mai multe Tmprumuturi
ale unor comune si judete setoase de a imita exemplul
marilor finantiari de la guvernul central. S-a votat cu aceeasi
iuteala legea foarte importantd care da ministerului dreptul sa
administreze dupd plac caile ferate, stergind si pastrind orice
va voi din regulamentele actuale ale acelei administratii. In
fine, lucru de necrezut! Intr-o clipa, printr-un fel de marafet a
la Bosco, s-a votat un credit de 8 000 000 (opt milioane) harazit
guvernului asupra bugetului anului curent si chiar asupra
bugetului anului viitor, pentru — fie zis — armarea tarii. Un
asemenea proiect, care calca legea contabilitatii statului,
pasind asupra resurselor anului viitor, si care este pe linga
aceasta un vot politic — caci pare a desemna directia ce
guvernul tinde sa dea politicii noastre internationale — a
fost votat prin surprindere si 1nainte de a auzi deputatii ceea
ce se citea de la tribund in mijlocul zgomotului ce domnea in
sala. Dar faptul cel mai insemnat al acestei memorabile sedinte
a fost scandalul petrecut intre dd. Cogalniceanu, Dimancea
si alti membri ai majoritdtii. Un proiect de lege neinsemnat,
dar care privea departamentul d-lui Cogalniceanu, fu aproape
respins prin 32 voturi contra, 33 pentru, votul fiind nul dupa
regulament. D. Cogalniceanu, care se simte acuma obiectul
unei lucrari secrete ce are de tinta rasturnarea d-sale si, din
aceastd pricing, fiind astdzi nervos ca o femeie, rosti, in urma
caderii proiectului, de pe banca ministeriala si in gura mare:
»Acelora cari au votat in contra mea, sa...”. Era o injuratura in
reguld, asa ca n-ar putea-o inscrie nici cea mai triviald gazetd
radicald. Cuvintele d-lui ministru de interne ajunsera la urechi
indiscrete; acea injuratura se adresa evident depu-
tatilor majoritatii, caci nu credem ca d. Cogalniceanu ar fi putut
pretinde sprijinul opozitiei. D. Dimancea auzi si d-sa fraza pe
care noi 0 dam mai sus printr-un sir de tainice puncte si, mergind
in cabinetul Consiliului de Ministri, care un moment lua
caracterul unui altfel de local, trata foarte aspru pe d. ministru
de interne, dindu-i pe linga altele si drasticul epitet de prostituit.

De aci urma o ceartd mare, scandal in toatd regula intre dd.
Cogalniceanu si Bratianu si o mare turburare in sinul majoritatii.
Oricit de blinda si de disciplinata ar fi aceastd majoritate, la
dreptul vorbind nu credem ca ar putea inghiti modul cam prea
brusc si in orice caz cu totul neparlamentar cu care a tratat-o
d. ministru de interne. Indignarea d-lui Dimancea va gasi probabil
un rasunet. D. Bratianu cauta evident a trinti afard din luntrea
ministeriala pe d. Cogédlniceanu, care-i este o povara grea,
iar acesta se luptd ca sa ramind in luntre; e lucru inteles si
legitim si de o parte si de alta; in tot cazul insd mijloacele
intrebuintate si de unul si de altul caracterizeaza destul de trist
pe acesti doi oameni de stat: duplicitate din partea lui Bratianu,
o nervozitate copilareasca si o neauzitd lipsa de demnitate din
partea d-lui Cogalniceanu. Cind il vede pe acesta acatindu-se
cu atita desperare de un portofoliu pe care toti vor sa i-1 smulga
si aparindu-se cind cu niste mijloace cu mult mai prejos
de trecutul sdu, cind cu atacuri de nervi, omul cel mai de
rind trebuie sd aibd un sentiment foarte dureros pentru
d. Cogalniceanu. Sa se termine odata aceastd comedie nedemna,
pagubitoare pentru toti si pentru institutiile parlamentare, de
cari se face atita vorba. Explicatia inceputa la Camera 1n termenii
drastici de cari pomenim mai sus va continua oare si in Consiliul
de Ministri prezidat de M.S. Domnitorul? Am fi curiosi sa stim
ce ar urma de acolo: cazul nu e prevazut in pactul nostru
fundamental.

[Timpul, 9 aprilie 1880]
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[,,CUNOSCIND PRINCIPIUL FUNDAMENTAL ...”]

Cunoscind principiul fundamental al
partidului dominant, acela de-a se bucura de
toate foloasele vietii publice sub pretextul
unei deosebiri de principii, nu ne indoim ca
si alegerile pentru consiliile judetene vor avea
aceeasi firma si se vor face pentru aceleasi
scopuri. Judetele au fondurile lor, iar puternicii
zilei au rude, au copii. Pentru rude
slujbe judetene, pentru copii burse in strai-
natate — toate aceste impartite ca intre buni
parinti de familie — iata singura ratiune de a
fi a consiliilor judetene si a respectivelor
comitete permanente, sub regimul liberal. Ne
pare rau cd trebuie sd caracterizam atit de
aspru self-governmentul nostru; dar, din
nefericire, asa este, si impotriva evidentei
orice iluzie e zadarnica. Si judetul Ilfov si-a
avut intrunirea sa electorala, la 19 mai, vizitata
de prea putini alegatori curiosi si de vro
40—>50 de curiosi nealegétori. Faptul in sine nu
ni s-ar fi parut destul de important pentru a
ocupa cu el coloanele de céapetenie ale foii
noastre, cdci asemenea aranjarii electorale,
la cari stringatorii de suflete au rolul de
capetenie, discursurile pe-al doilea, sint prea
cunoscute publicului nostru, din natura sa
cam sceptic, pentru ca vechiul cintec despre
intruniri entuziaste si aclamatorii sa mai poata
avea efect. Talentul oratoric al onorabilelui
Fleva e dupa unii atit [de] indiscutabil, dupa
altii iar atit de discutabil incit, si intr-un caz si
intr-altul, vorba multa ar fi de prisos. Dar nu
numai d. Fleva a vorbit cu aceasta ocazie, ci
si printul Dimitrie Ghica. Departe de-a gasi
ceva rau in aceasta, credem totusi ca cuvintele
unui fost prezident al Adundrii conservatoare
si ale fostului sef al unui cabinet conservator
cautd a fi ascultate in ceea ce ele coprind
nou. Constatam insd cd e noud numai
imprejurarea de-a vedea vorbind pe printul
Dimitrie Ghica inaintea unei aduniri foarte
putin numeroase si alaturea cu d. Fleva; in
chiar discursul printului nu intilnim nimic ce
n-ar fi fost zis de altii, Intr-o forma mai clasica.

La noi — zice printul — cind o partida e
invinsa, fie ca e in minoritate in Parlament, fie
in alt mod, vine si face numai critice; dar nu
aratd numai adevérul, ci cautd numai s puna
din nou mina pe putere printr-o opozitiune
sistematicd. Acesta este inconvenientul ce
naste din nerdbdarea unora de-a pune mina
pe putere, mai ales la noi, unde o mare parte
din locuitorii oraselor sint amatori de functiuni.
La noi, din nenorocire, sint foarte numerosi
aceia carin-au alt mijloc de vietuire decit cariera
de impiegati.

Zis-a printul ceva nou printr-aceasta?
Desigur nu. Réaposatul C. Cretulescu a tinut
la 1862 un discurs din cele mai bune ce s-au
rostit vreodata in Adunare asupra acestui
subiect, economistul Martian a scris asupra-i
cu adevarat foc, apoi mai pomenim Convor-
birile economice ale d-lui Ioan Ghica, Studiile
d-lui Xenopol, un interesant Studiu asupra
progresului la romani de d. Teodor Rosetti si
in fine o multime de discursuri din Parlament,
intre cari unul chiar al d-lui loan Bratianu, in
cari se trateaza din toate puntele de vedere
aceastd cestiune mai mult decit cunoscuta.
Alexandri, in Millo director si in Paraponisitul,
a luat cestiunea drept obiect de comedie, iar
Millo insusi a adunat, intr-un tip nemuritor,
pe acei ,,foarte numerosi cari n-au alt mijloc
de vietuire decit cariera de impiegati”. Din
toate lucrurile pe cari le-au votat Adunarile

ad-hoc, apoi Constituanta, precum Unirea,
print strdin, egalitatea 1naintea legilor,
abrogarea tuturor privilegiilor, libertatea
intrunirilor si a presei etc., nici unul nu pare a
fi trecut atit de mult in succum et sanguinem
ca ,,accesibilitatea tuturor romanilor la functiile
statului”. Acest principiu l-a priceput demo-
cratia numaidecat, ba el este saimburele si
radacina democratiei romane, §i suntem siguri
ca liberalii nostri ar renunta bucurosi la toate
celelalte libertdti, numai pe aceasta una s-o
pastreze deplind. Ei sunt pururea atat de
nerdabdatori de-a exercita aceastd accesibi-
litate incat siluiau chiar imprejurarile si se
numeau ei pe ei insisi prefecti, casieri, politai,
ministri, prezidenti de republica, chiar daca
n-ar fi fost decat in ingusta circumscriptiune
a fericitilor Ploiesti. Dar democratia romana
nu e tare numai in accesibilitate, ci si in
creatiune de posturi. Astfel, de exemplu,
administratia drumurilor de fier a trecut in
minile statului, functionarii sunt deci agenti
ai statului, cari ar trebui platiti ca toti ceilalti,
c-0 leafd mai micd decat a unui ministru, de
ex. Stiti cate cat iau cei trei directori ai cailor
ferate, cari nu pricep nimic, sau atat cat si
nimic, dintr-ale drumului de fier? Cate 36 000
de franci pe an! Administratia monopolului
tutunurilor a trecut in minile statului, lefile
insd au ramas ca si cele de subantreprenori,
adecd tot mari. Ba se aude $i mai mult.
Advocatii regiei, platiti odata scump, pentru
cd aveau de apdrat procese contra celei mai
puternice persoane juridice, statul, sunt si
azi platiti tot atdt de scump pentru micile
mizerii de procese de contrabanda si angajati
cu contract, pentru ca un alt guvern sd nu-i
poata departa. lata acum ca se iveste pe
orizont Banca Nationald, c-o multime de
posturi, cari se intelege ca se vor ocupa tot
de patrioti, de vor pricepe sau nu afacerea.
Dar, afard de cele atarnatoare de stat, mai ¢
comuna, judet, agezaminte brancovenesti etc.
Cate patru, cinci posturi ocupd un singur
patriot, si-apoi tara sa nu mearga bine? Ba-i
merg petecele de bine ce-i merge... Am putea
ilustra tema aceasta cu sute de exemple si am
putea cita toate formulele in cari ea a fost
emisd; dar nu e acesta scopul nostru. Ca
d-nii democrati sa ia de oriunde le vine e rau,
dar e natural. Adevarata lor patrie e bugetul,
si daca cei mai multi dintre ei ar fi avut buget
peste Dunire, poate nici nu ne veneau atat
de proaspeti dincoace. Astdzi incepe a incolti
samanta democratiei si la Sofia, incat e o
adevdrata nenorocire pentru patria panbul-
gard cd d-nii Mihalescu, Statescu, Cariagdi,
Serurie si altii nu sunt mai tineri sau ca
reminiscentele lor au devenit, prin mediul in
care trdiesc, cam insuficiente pentru o tarad
care e pe cale de-a le vota o anume lege
esceptionald de naturalizare. Dar e mai putin
natural de-a vedea pe printul Dimitrie Ghica,
care, desi nu putred de bogat, totusi are avere
si traditii, alaturi cu aceastd democratie
importatd din catesi patru unghiurile lumii, In
loc de-a forma in tara sa un element de control
asupra ei. Noud ni se pare ca deja aceastd
unica deosebire intre d-sa si patrioti, cd are
ceva si este ceva pe langa patriotii avizati pur
si simplu la creatiunile bugetare, ar fi
indeajuns ca sa-1 dispenseze de putin
invidiata conlucrare cu onorabilele Fleva sau
Mihalescu!...

[Timpul, 27 mai 1880]

( http://ro.scribd.com/doc/3284967/2-Eminescu-Publicistica-vol-XI-17-02 - 31-12-1880)
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