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Ca orice alt produs făcut de mâna omului, economia are
întrebuinţări precise şi trebuie manipulată cu maximă atenţie
pentru a o menţine în bune condiţiuni foarte, foarte multă
vreme. De fapt, ar trebui să dureze o veşnicie pentru că este
complementară şi indispensabilă supravieţuirii. Este carac-
teristica acestui artefact, fără de care nimic nu s-ar mişca
din loc, nu am progresa şi nu ne-am putea asigura cele
necesare traiului zilnic. Din acest motiv, produsul trebuie
manipulat cu grijă şi numai conform instrucţiunilor pre-
văzute în Manualul de utilizare. Ca la orice altă marfă,
nerespectarea regulilor scrise cu liniuţă de la capăt în manual
atrage defecte majore, cu rezultate imprevizibile, uneori
catastrofale. Aici intervin politicienii, în mâna cărora se află
cartea cu explicaţii şi îndrumări, iar aceştia fac mereu aceeaşi
greşeală, cam peste tot în lume.

Deşi este o născocire a minţii umane, ceea ce o face din
start perfectibilă şi predispusă la vicii de fabricaţie,
economia este, totuşi, o ştiinţă exactă. Are aceleaşi reguli
peste tot, nu contează ţara, cultura, religia, clima, regimul
politic. Doar că unii politicieni se amăgesc, crezând că pot
inventa de la sine putere reguli noi, care să folosească
propriilor interese, şi vor să transforme Manualul de
utilizare într-un palimpsest pe care să scrie cu creionul
chimic muiat între buze reguli noi, diferite de cele stabilite
de la sine. Înainte de a trage plaivazul de după ureche ar

trebui să fie mai atenţi la cea mai importantă dintre reguli:
economia nu poate fi închisă într-o cuşcă, fie ea şi poleită,
nu poate fi păcălită prin măsuri artificial gândite doar ca
să dea bine la TV, ci are mecanisme fine, care se
autoreglează în funcţie de mişcările reale ale pieţei, şi, în
general face cam ce o taie capul. Cei care se grăbesc să o
aşeze pe un pat al lui Procust, trăgând de ea în toate
direcţiile ca să încapă în limitele gândirii lor înguste, se
înşală, iar consecinţele vor fi extrem de grave.

Politicienii nu par să fi înţeles încă acest lucru. Ei
continuă să invoce scuze atât de des repetate încât au
devenit un clişeu greţos: moştenirea grea, necesitatea
imediată de a creşte sau scădea venituri, mai nou urgenţa
medicală. Evident, economia, care are reguli implacabile,
funcţionează ceas, fără abatere de la acestea, în funcţie
de condiţiile reale dictate de piaţă şi viaţă. Unii cer
creşterea aberantă a veniturilor unor categorii de oameni,
fără niciun suport economic real. Alţii se gândesc să taie
la sânge tot ce propun ceilalţi, la fel de haotic şi fără
motiv, doar pentru că nu sunt de acord cu ei. Războiul se
poartă la nivel politic şi are un scop aproape istoric: dă-
te tu ca să mă pun eu! Puterea este scopul coagulării
unui partid, asta putem înţelege, dar efectuarea de
experimente nefericite pe spinarea noastră, asta nu.
Pentru că vin vremuri grele şi trebuie să trecem prin ele
cu cât mai puţine vânătăi. Nu există altă cale pentru clasa
politică actuală, de la noi şi de aiurea, dacă vrea să-şi
împlinească misiunea istorică şi să asigure creşterea unei
economii sănătoase: dialogul între toate culorile politice,
polemica argumentată şi găsirea în comun a soluţiilor.
Înainte de orice, însă, mai au ceva de făcut: să-şi apese
ochelarii pe nas şi să studieze cu mare atenţie, spre binele
tuturor, Manualul de utilizare.

Economia – Manual de utilizare

Pe 9 iunie se împlinesc 108 ani de la plecarea marelui
scriitor, publicist şi dramaturg într-o lume, probabil, mai bună
decât cea pe care a persiflat-o în scrierile de-o viaţă.
Actualitatea operei sale nu a fost niciodată în pericol.
Caragiale nu va deveni niciodată caduc. Lumea sa plină de
Mitici, Miţe şi Piscupeşti este încă vie, trăim în ea şi îi suntem
recunoscători autorului pentru că a înfăţişat-o cu har în
toată îngustimea,  deşertăciunea şi superficialitatea ei.

Universul personajelor sale va fi la fel de actual şi peste
o sută sau o mie de ani, pentru că stă în firea omului să-şi
scoată la suprafaţă defectele: arivismul, autosuficienţa,
mediocritatea, demagogia, lăcomia, favoritismul nemeritat,
infidelitatea, snobismul. Unii critici l-au comparat, în arta
„pişcăturii” fine, a limbajului libertin şi ştrengăresc, cu
Carlo Goldoni sau cu Moliere. Poate aşa este, dar Caragiale
este de departe un fin analist al caracterului uman, nu un
simplu umorist. El nu şi-a creat personajele cu lovituri de
bici, nu a făcut-o cu răutate, ci cu  o ironie dezolantă şi cu
speranţa că lumea nu poate fi mai bună dacă îşi
cosmetizează defectele. De fapt, a fost un militant pentru
o lume dreaptă, onestă, fără jumătăţi de măsură, în care
aparenţele sunt înlăturate, iar omul din spatele acestora
este arătat în goliciunea spirituală care îl defineşte.

Maestrul Caragiale – 108 ani
de actualitate

Indiferent cum s-a numit în cei 150 de ani de existenţă -
bulevardul Doamna Elisabeta, Academiei, 6 Martie,
Gh.Gheorghiu Dej, Mihail Kogălniceanu sau, din nou, Regina
Elisabeta – artera care taie Bucureştii în două de la est la
vest, trecând fix prin inima oraşului va rămâne în inima
bucureştenilor drept bulevardul cinematografelor. Nicăieri
în capitală sau în ţară nu mai exista o asemenea aglomerare
de săli de cinema într-un spaţiu urban atât de restrâns. Unii,
mai entuziaşti, au îndrăznit chiar să numească zona
Broadway-ul de pe Dâmboviţa, ceea ce, deşi poate stârni
zâmbete ironice, nu e foarte departe de realitate. Vă amintiţi?
Central, Bucureşti, Festival, Capitol, Timpuri Noi, Victoria,
nume de legendă, săli elegante, dotate cu bufet şi foaier,
scaune pluşate şi candelabre somptuoase.

Dintre toate acestea, de departe, cinematograful Capitol a
fost, la vremea sa, cel mai elegant. Un hol de intrare ornamentat
în stil art-nouveau, o sală cu sonorizare perfectă şi o terasă în
aer liber, în spatele clădirii, cu intrarea din Sărindar (strada
Constantin Mille). Orice clădire emblematică a fost şi va fi
întotdeauna „sub vremi”, iar bătrânul  stabiliment nu face excep-
ţie: între 1948 şi 1965 se va numi Cinema I.C. Frimu, pentru ca
mai apoi să revină la denumirea dintotdeauna.

Astăzi, alături de aproape toate cinematografele din capitală,
şi acesta a ajuns o ruină. La parter, magazine second-hand, în

interior prăpăd. Sala roasă de
igrasie, pereţii mucegăiţi din
cauza apei de ploaie revărsate
prin acoperişul plin de găuri,
scaunele şi candelabrele: furate,
faţada: fisurată şi hâdă, un
pericol pentru trecători. Grădina
de vară, cu podeaua zdrobită de
copacii crescuţi printre crăpă-
turi, a ajuns adăpost pentru câini
şi, din când în când, ladă de
gunoi.

Cât va mai trece până când
edilii capitalei vor înţelege, în
sfârşit, că această zonă a faimo-
sului bulevard, cuprinsă între
Cercul Militar Naţional şi Gră-

dina Cişmigiu, nu are numai o importanţă istorică şi
arhitectonică, ci poate fi un pol cultural, un magnet pentru
viaţa spirituală a oraşului? Nu e nevoie decât de puţină
preocupare şi de un proiect care să o readucă la strălucirea de
odinioară. Bucureştenii iartă, dar nu uită. Există o memorie
colectivă care trece de la o generaţie la alta. Nu poţi să priveşti
spre viitor dacă retezi rădăcinile trecutului prin nepăsare şi
abandon sau, mai rău, pentru că interese imobiliare obscure
agită ameninţător lame de buldozere.

În România zilelor
noastre, există deja un
clişeu: Caragiale a murit,
dar trăieşte încă prin ine-
puizabilul bagaj al defec-
telor umane. Nu îl putem
reduce însă pe genialul
autor la această unică valenţă. Ar fi o mare eroare, pe care
maestrul a înfierat-o, aceea de a arăta cu degetul spre
ceilalţi. Personajele lui Caragiale şi tarele lor sunt în noi,
ascunse, şi ies la iveală doar atunci când provocările
mediului social topesc poleiala şi dizolvă aparenţele.
Pentru că suntem obligaţi să vieţuim în lumea lui „să se
revizuiască, primesc, dar să nu se schimbe nimic”.

Acum mai bine de un secol, Maestrul a luat „trenul de
plăcere” şi a plecat dincolo, lăsând un testament măcinat
de un inimaginabil paradox: şi-a dorit din suflet ca, la un
veac de la plecarea sa, să-şi piardă actualitatea, iar tot ceea
ce a şfichiuit în operele sale să dispară pentru totdeauna.
Nu a fost să fie. E greu, foarte greu să-l tăinuim pe Caragiale
cel din interiorul nostru şi să ne reprimăm micile rătăciri.

Cinema
şi Teatrul

de vară
Capitol

Dragoş CIOCĂZAN
(D. C.)

Vă rog frumos să vă prezentaţi!
Numele meu este Ioana Suzana Tăutu, m-am

născut în judeţul Bacău, în primăvara anului 1986.
Sunt un inginer cu studii universitare de
masterat, nepracticant, un om dintr-o generaţie
confuză, care cu greu îşi găseşte echilibrul. Cu
toate acestea, părinţii mi-au format principii
straşnice, rezistente, ce-mi vor călăuzi mereu
paşii vieţii. Sunt fiică, soţie, mamă, soră, fină,
naşă, pentru puţini prietenă, şi, spunându-vă
acestea, vă trasez exact delimitarea mea spaţio-
temporală şi spirituală. În rest, mă consider un
om simplu, care a realizat bucuria răsăritului şi a
ciripitului păsărilor din această lume a goanei,
oprindu-mă, astfel, din fuga mea.

Superb răspuns. Despre pictura dumnea-
voastră minunată…

Arta mea…e nebunia mea, e refugiul meu,
e medicamentul unei boli incurabile: pasiu-
nea. Nu pictez zilnic, nu e ceva ce pot face ori-
când. În mine începe un adevărat zbucium
înainte de a lua în braţe şevaletul, iar când îl
cuprind greu mă desprind. Toată foamea şi se-
tea trupească se suspendă, ochii mi se trans-
formă, iar urechile îmi acompaniază zbuciu-
mul întru exprimarea lui, cu sunete de la cele
clasice, până la cele tradiţionale, populare.
Pictez cu simplitatea omului, profunzimea
sufletului, dar în nebunia clipei.

Cum a început totul ?
În adolescenţă am încercat prima dată creionul,

în umbra fratelui meu, care deja cocheta serios

Ioana Suzana
TĂUTU:  

Pictez cu
simplitatea omului,

profunzimea sufletului,
dar în nebunia clipei.

cu pictura, dar m-am oprit. Aveam o facultate „serioasă” de urmat şi o
viaţă de luat în mâini. Doar că dânsa, viaţa, a crezut de cuviinţă că
mâinile îmi cam tremură şi cu ceva inexplicabil mă atrăgea spre desen/
pictură pentru a mă recalibra. Cu susţinerea şi încurajările soţului şi ale
fratelui meu, am dezvoltat timpul acordat acestei nebunii, descoperind
astfel că mă rupe de realitatea care mă consumă, mă repară, şi mă pune la
loc, întreagă şi mai înţeleaptă. Deci, motivul pentru care am început să
pictez sunt eu. Poate sună a egoism…Egoistul împarte cu ceilalţi doar
grijile şi supărările (Honoré de Balzac). Mi se potriveşte descrierea;
doar că le transform şi apoi le împart. Mă regăsesc cel mai profund în
acrilic şi cuţit. Permit haosului meu să se aşeze, iar minţii mele să nu uite.

Aveţi şi talent de prozatoare. Dumneavoastră, dincolo de pictură…
Viaţa mea dincolo de pictură este familia mea, astfel că profit de toate

clipele în care îi am alături. Iubesc să râd, să mă plimb pe „coclauri”, să
cochetez cu rimele şi să descreţesc frunţile prin diferite desene în creion,
cu descrieri în tentă umoristică (inspirate din viaţa de zi cu zi), pe care
le postez pe pagina mea de FB, Suzzer’s art.

Din ce în ce mai multe surprize şi noi valenţe descoperite la un
singur diamant…Unde vă vedeţi peste 10 ani?

Peste 10 ani…Deşi sunt o visătoare pricepută, nu cred că aş îndrăzni
să-mi „prezic” viitorul. Cu credinţă în inimă, sper că voi fi sănătoasă
lângă ai mei. Atât! Restul să-mi fie enigmă!

 Mulţumesc frumos! Vă rog să adresaţi un gând, cititorilor, privi-
torilor…

Pentru cititori şi pentru privitori, un gând de mulţumire. Faptul că-şi
sacrifică din timpul domniilor lor, pentru a citi despre mine, pentru a-mi
vedea lucrările, este un dar nestemat.

…iar concluzia reporterului este:
După 45 de ani de drumuri prin ateliere, expoziţii, galerii şi muzee,

putem spune cu mâna pe inimă că am avut bucuria de a cunoaşte un
artist adevărat, cu o operă bine individualizată.

Îi urăm drum bun spre celebritate! V-am prezentat doar puţin din
universul incredibil al unui artist cu mare viitor.

Căutând mult printre pictori, am descoperit un bun versificator,
iar după ce am dorit să identificăm un agil mânuitor de cuvinte, am
identificat un excelent colorist.
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14-17

7 Dimineaţa. R.: Mihai Cioceanu, Alex Crăciun
                                                                emisiune live

Divers cu Sens. R.: Bogdan Nicolescu emisiune live

Tache şi Face! R.: Robert Tache. emisiune live

Pâine şi Kirk. R.:  Kirk. emisiune live

Vorbe’n Aer. R.:  Tibi Ursan. emisiune live

7-10

10-13

13-16

16-19

19-22

22-23

23-24

 Luni Vineri

7 Tech. R. Tibi Ursan

12-13

7 Tech.
Tibi Ursan
Vorbe cu
persona-
litate. (R)
I. Miricioiu

Drumul
Mătăsarilor.

(R)
S. Munteanu

Poveşti
Nespuse

80
Remember

R. Tache

SEVEN MUSIC

Experienţa Urbană.
R.: Maria Duda

Azi în istorie.
R.: Ovidiu Vasile

13-14

SEVEN MUSIC

Vorbe cu personalitate.
Irninis Miricioiu

80 Remember
R. Tache

Silviu Munteanu
şi prietenii săi.

17-18

18-20

20-21

SEVEN MUSIC

7 la SEVEN.
Echipa SEVEN

Drumul Mătăsarilor.
S. Munteanu

Poveşti Nespuse
ECHIPASEVEN

21-22

22-23
23-24

Silviu
Munteanu
şi prietenii

săi.
(R)
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Expert media Florin FĂINIŞI

Stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a
şomerilor se realizează prin:

a) subvenţionarea locurilor de muncă;
b) acordarea de credite în condiţii avantajoase în vederea

creării de noi locuri de muncă.
Din bugetul asigurărilor pentru şomaj şi din alte surse

alocate conform prevederilor legale se pot subvenţiona
cheltuielile cu forţa de muncă efectuate în cadrul realizării
unor programe care au ca scop ocuparea temporară a forţei
de muncă din rândul şomerilor, pentru executarea de lucrări
şi activităţi de interes pentru comunităţile locale.

Pot fi subvenţionate, în principal, următoarele categorii
de servicii:

a) servicii publice de refacere şi întreţinere a infrastructurii,
de ecologizare şi de realizare a unor lucrări edilitare, organizate
de autorităţile publice locale, de firme private sau organizaţii
neguvernamentale, cu avizul administraţiei publice locale;

b) servicii sociale care cuprind activităţi de îngrijire la domiciliu
a copiilor, bolnavilor, persoanelor vârstnice, persoanelor cu
handicap, organizate de autorităţile publice locale, organizaţii
neguvernamentale şi alte organisme, în condiţiile legii.

Angajarea persoanelor conform prezentului articol se va
face numai în condiţiile încadrării în cheltuielile bugetare.

Subvenţiile se acordă, la solicitarea autorităţilor publice locale,
angajatorilor cărora li s-au atribuit contracte cu respectarea
reglementărilor în vigoare privind achiziţiile publice, pe o
perioadă de cel mult 12 luni pentru fiecare persoană încadrată,
din rândul şomerilor, cu contract individual de muncă pe
perioadă determinată de cel mult 12 luni.

Cuantumul lunar al subvenţiei acordate pentru fiecare
persoană încadrată cu contract individual de muncă din
rândul şomerilor este:

a) în perioada 1 aprilie-31 octombrie, 70% din valoarea
indicatorului social de referinţă, în vigoare la data încadrării
în muncă;

b) în perioada 1 noiembrie-31 martie, valoarea indicatorului
social de referinţă, în vigoare la data încadrării în muncă, la
care se adaugă contribuţia asiguratorie pentru muncă
datorată de angajatori, aferentă acestuia.

Subvenţiile se acordă angajatorilor, inclusiv societăţilor
reglementate de Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată,
cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor autonome
de interes local sau judeţean, din bugetul asigurărilor pentru
şomaj, cu respectarea reglementărilor aplicabile în domeniul
ajutorului de minimis.

Prevederile referitoare la respectarea reglementărilor
aplicabile în domeniul ajutorului de minimis nu se aplică în
situaţia în care subvenţiile se acordă autorităţilor
administraţiei publice locale.

Subvenţionarea locurilor de muncă
Angajatorii care încadrează în muncă, pe durată

nedeterminată, absolvenţi ai unor instituţii de învăţământ
primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare
absolvent încadrat, o sumă în cuantum de 2.250 lei.

Angajatorii care încadrează în muncă pe durată
nedeterminată absolvenţi din rândul persoanelor cu handicap
primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma pe o perioadă
de 18 luni.

Nu beneficiază aceste prevederi:
a) angajatorii care au obligaţia, potrivit legii, de a încadra

în muncă absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ;
b) angajatorii care în ultimii 2 ani au fost în raporturi de

muncă cu absolvenţii instituţiilor de învăţământ, cu excepţia
situaţiei în care pentru persoanele respective au fost încheiate
contracte individuale de muncă pe perioada vacanţelor, în
condiţiile Legii nr. 72/2007, cu modificările ulterioare, indiferent
dacă au beneficiat sau nu de stimulent financiar;

c) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
deţinută de una sau mai multe persoane fizice sau juridice

Stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a şomerilor
care au calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori
care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţi, pentru
persoanele în situaţia cărora raporturile de muncă cu
angajatorul care a beneficiat de facilităţi au încetat prin demisie
sau ca urmare a acordului părţilor, conform prevederilor legale,
în ultimii 2 ani;

d) angajatorii care la data solicitării acordării măsurii de
stimulare a ocupării forţei de muncă se află în situaţia de
insolvenţă, în procedură de executare silită, reorganizare
judiciară, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare specială,
care au activităţile suspendate sau restricţii asupra acestora.

Suma se acordă angajatorilor care beneficiază conform
prevederilor legale de aceste sume şi în situaţia în care, în
perioada de acordare a sumelor sau în perioada în care există
obligaţia legală de menţinere a raporturilor de muncă,
absolvenţii instituţiilor de învăţământ din rândul persoanelor
cu handicap nu mai au statut de persoană cu handicap.

Măsurile de stimulare nu se acordă pe perioadele în care
raporturile de muncă sau de serviciu sunt suspendate.

Măsura de stimulare se acordă proporţional cu timpul
efectiv lucrat de absolvent, precum şi pentru perioadele în
care persoana se află în concediu de odihnă.

În sensul legii, prin absolvent al unei instituţii de
învăţământ se înţelege persoana care a obţinut o diplomă
sau un certificat de studii, în condiţiile legii, în una dintre
instituţiile de învăţământ gimnazial, profesional, special,
liceal, postliceal sau superior, de stat ori particular, autorizat
sau acreditat în condiţiile legii.

Angajatorii care încadrează absolvenţi sunt obligaţi să
menţină raporturile de muncă sau de serviciu ale acestora
cel puţin 18 luni de la data încheierii.

Angajatorii care încetează raporturile de muncă sau de
serviciu ale absolvenţilor, anterior termenului, sunt obligaţi
să restituie, în totalitate, agenţiilor pentru ocuparea forţei
de muncă sumele încasate pentru fiecare absolvent pentru
care a încetat raportul de muncă sau de serviciu anterior
termenului menţionat, plus dobânda de referinţă a Băncii
Naţionale a României în vigoare la data încetării raporturilor
de muncă sau de serviciu, dacă încetarea acestora a avut
loc din următoarele motive:

a) încetarea raportului de muncă în temeiul art. 55 lit. b),
art. 56 lit. d) şi e), art. 61 lit. d) şi art. 65 din Legea nr. 53/2003,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

b) încetarea raportului de serviciu în temeiul art. 97 lit. b),
art. 98 alin. (1) lit. e), art. 99 alin. (1) lit. b) şi c) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată,
cu modificările şi completările ulterioare.

Absolvenţii pot fi încadraţi o singură dată pentru fiecare
formă de învăţământ, în termen de 12 luni de la data absolvirii
studiilor.

În perioada celor 18 luni, absolvenţii pot urma o formă de
pregătire profesională, organizată de către angajator, în
condiţiile legii.

Cheltuielile necesare pentru pregătirea profesională vor fi
suportate, la cererea angajatorilor, din bugetul asigurărilor
pentru şomaj.

Angajatorii care, după îndeplinirea obligaţiei, menţin
raporturile de muncă sau de serviciu cu absolvenţii încadraţi
primesc, pentru fiecare an de continuare a raporturilor de
muncă sau de serviciu, un ajutor financiar egal cu suma
aferentă contribuţiei asiguratorii pentru muncă datorate de
angajatori pentru aceste persoane şi virate, conform legii.

Ajutorul financiar poate fi acordat pe o perioadă de cel
mult 2 ani de la data îndeplinirii obligaţiei.

Ajutorul financiar se virează, la cerere, din bugetul asigurărilor
pentru şomaj, angajatorilor care nu înregistrează debite
provenind din neplata contribuţiilor sociale, prin plata acestei
sume, în termen de 90 de zile de la data aprobării cererii.

Procedura pentru punerea în aplicare a prevederilor se
aprobă prin ordin al ministrului muncii.

Angajatorii care încadrează în muncă, pe perioadă
nedeterminată, şomeri în vârstă de peste 45 de ani, şomeri
care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale,
şomeri de lungă durată sau tineri NEET primesc lunar, pe o
perioadă de 12 luni, pentru fiecare persoană angajată din aceste
categorii, o sumă în cuantum de 2.250 lei, cu obligaţia menţinerii
raporturilor de muncă sau de serviciu cel puţin 18 luni.

De facilităţi beneficiază şi angajatorii care, în raport cu
numărul de angajaţi, şi-au îndeplinit obligaţia, potrivit legii,
de a încadra în muncă persoane cu handicap, precum şi
angajatorii care nu au această obligaţie legală, dacă încadrează
în muncă pe durată nedeterminată persoane cu handicap şi le
menţin raporturile de muncă sau de serviciu cel puţin 18 luni.

Facilităţile se acordă angajatorilor şi în situaţia în care, în
perioada acordării acestora sau în cea în care există obligaţia
legală de menţinere a raporturilor de muncă, persoanele
beneficiare nu mai au statut de părinte unic susţinător al familiei
monoparentale sau statut de persoană cu handicap, după caz.

Angajatorii care încetează raporturile de muncă sau de
serviciu ale persoanelor anterior termenului de 18 luni sunt
obligaţi să restituie, în totalitate, agenţiilor pentru ocuparea
forţei de muncă sumele încasate pentru fiecare persoană
pentru care a încetat raportul de muncă sau de serviciu anterior
termenului menţionat, plus dobânda de referinţă a Băncii
Naţionale a României în vigoare la data încetării raporturilor
de muncă sau de serviciu, dacă încetarea acestora a avut loc
din motivele prevăzute la art. 83 alin. (2) al Legii 76/2002.

Angajatorii care încadrează în muncă, potrivit legii, şomeri
care, în termen de 5 ani de la data angajării, îndeplinesc, conform
legii, condiţiile pentru a solicita pensia anticipată parţială sau
de acordare a pensiei pentru limită de vârstă, dacă nu îndeplinesc
condiţiile de a solicita pensia anticipată parţială, beneficiază
lunar, pe perioada angajării, până la data îndeplinirii condiţiilor
respective, de o sumă în cuantum de 2.250 lei.

Nu beneficiază de facilităţi:
a) angajatorii care în ultimii 2 ani au fost în raporturi de

muncă sau de serviciu cu persoanele angajate;
b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este

deţinută de una sau mai multe persoane fizice sau juridice
care au calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori
care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţi;

c) angajatorii care la data solicitării acordării facilitaţii se
află în situaţia de insolvenţă, în procedură de executare silită,
reorganizare judiciară, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare specială, care au activităţile suspendate sau
restricţii asupra acestora.

d) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
deţinută de una sau mai multe persoane fizice care sunt rude
sau afini până la gradul IV inclusiv cu persoanele care au
calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori care au
beneficiat de cel puţin una dintre facilităţile prevăzute la art.
80 şi la alin. (1), (2) şi (5) al Legii 76/2002 pentru persoanele în
situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a
beneficiat de facilităţi au încetat prin demisie sau ca urmare a
acordului părţilor, conform prevederilor legale, în ultimii 2 ani.

Facilităţile se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat
de persoanele angajate din categoriile prevăzute la aceste
alineate, precum şi pentru perioadele în care persoana se
află în concediu de odihnă.

Facilităţile se acordă angajatorilor în situaţia în care tinerii
NEET şi persoanele din categoriile menţionate sunt
înregistraţi ca şomeri în evidenţa agenţiilor pentru ocuparea
forţei de muncă judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti.

Angajatorii care beneficiază de subvenţionarea locurilor de
muncă şi care încetează raporturile de muncă sau de serviciu
ale persoanelor încadrate pe aceste locuri de muncă, anterior
termenelor prevăzute de lege, nu mai pot beneficia de o nouă
subvenţie din bugetul asigurărilor pentru şomaj pe o perioadă
de 2 ani de la data încetării raporturilor de muncă sau de serviciu.
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Juriul Concursului de dramaturgie Cea mai bună piesă
românească a anului 2019, compus din criticii Marina
Constantinescu, Adriana Popescu şi Dan C. Mihăilescu, a
nominalizat în selecţia finală piesele: Femeia care tot uită
să se nască, de Cătălina Florina Florescu, Casa cu stihii, de
Stela Giurgeanu, Ţara de fum, de Olga Delia Mateescu, şi
Hai să vorbim despre viaţă, de Ana Sorina Corneanu.
Câştigătoare a fost desemnată piesa Hai să vorbim despre
viaţă de Ana Sorina Corneanu.

Programul Piesa Anului al Uniunii Teatrale din România
- UNITER se desfăşoară sub egida şi cu sprijinul Casei
Regale a României.

Piesa anului, Hai să vorbim despre viaţă!, este un lung
monolog al Gretei, personajul care se caută pe sine şi care se
împacă cu viaţa, în detrimentul visului. Se gândeşte la familiile
numeroase, cu mulţi copii, dar ea este singură, cu serviciul
său în slujba corporaţiilor. A visat să fie dansatoare, dar visul
s-a depărtat de ea din an în an, tot mai departe. A pierdut
luminile scenei de spectacol şi calcă pe podeaua lucioasă,
dar nesigură, a lumii corporatiste în care a intrat. A crezut că
va fi doar pentru o perioadă, dar acum nu mai poate scăpa.
Timpul trece, viaţa trece! Dacă nu am dansat în timpul şcolii,
dacă nu am dansat în tinereţe, nu ştim dacă ni se mai oferă
această şansă. Poate de aceea şi motto-ul piesei este din
Pina Bausch: Dansaţi, dansaţi, altfel suntem pierduţi!.

Cine este Ana Sorina Corneanu? Ana Sorina Corneanu
este actriţă şi scriitoare, are 31 de ani şi a absolvit Facultatea
de Arte a Universităţii Spiru Haret din Bucureşti, clasa
profesorilor Mircea Constantinescu, Ioana Visalon şi
George Grigore. La  această facultate a ajuns după ce  a
urmat un timp cursurile Universităţii de Artă Teatrală din
Târgu Mureş, clasa profesorului Monica Ristea. După
examenul de licenţă a urmat şi Cursul de televiziune şi film
Tudor Vornicu.

În calitate de fost profesor, constat şi acum calităţile
umane ale fostei mele studente: este o femeie frumoasă,
discretă, dar mai ales modestă. Valorile tradiţionale în care
crede nu o împiedică însă să adopte o personalitate rebelă,
tulburătoare, dacă rolul interpretat i-o cere. Cu un amestec
de senzualitate rebelă şi inocenţă, Sorina este cea care îşi
seduce publicul cu mare uşurinţă. Consemnez din dialoguri
cu ea.

– Cum este viaţa unui actor? 
– Viaţa unui actor este interesantă, activă şi multiplă. E

multiplă, în sensul că trăieşti o mie de vieţi şi ai senzaţia că
fiecare în parte e a ta. Şi este interesant că te întorci de
fiecare dată la ce eşti tu, ca şi cum nu s-a întâmplat nimic.
Lucrul ăsta mă fascinează. Nici nu-ţi dai seama de fapt că
te-ai părăsit pe tine şi ai intrat în altă zonă. Abia când se
termină realizezi ce ţi s-a întâmplat.

– Cum te descrii? 
– Sunt un om extrem de simplu, deşi la suprafaţă par

extravagantă şi complicată. Oamenii mă consideră fan-
tastică, misterioasă, inabordabilă.

– Ai vrut mereu să fii actriţă?
– Am ştiut de la vârsta de 13 ani că voi fi actriţă, însă

nimeni nu mă lua în serios. Ţineam spectacole acasă la bu-
nica mea, unde îi invitam pe toţi vecinii noştri. De aici a
pornit totul!

Hai să
vorbim
despre
viaţă, 

CEA MAI BUNĂ PIESĂ ROMÂNEASCĂ A ANULUI 2019:

– Ce rol ţi s-a părut a fi greu abordabil?
– Gerda, din Pelicanul de August Strindberg. Era un

personaj cu probleme mintale serioase. Să joci nebunia e
ofertant, dar este la fel de riscant pentru că poţi să pici în
penibil imediat, sau în fals... şi trebuie să-ţi găseşti
permanent alte resorturi. A fost un personaj care m-a chinuit.
Am făcut nopţi albe şi zile negre şi m-am îmbolnăvit fizic
jucând acest rol.

– Ai refuzat vreodată un rol? 
– Da. Dacă nu cred în textele respective şi ele nu mă

împlinesc scenic, dacă nu mă regăsesc sau n-am nimic de
învăţat, dacă nu mă provoacă…atunci nu mă duc, din start,
la casting. Sunt pretenţioasă, joc mai puţin, dar prefer
calitatea în loc de cantitate. Sunt o persoană selectivă.

– Ai emoţii?
– O, da! Fac nopţi albe înainte şi după spectacol, asta în

cazul în care nu sunt mulţumită. Laudele venite din partea
publicului nu sunt suficiente pentru mine. Am nevoie de o
confirmare personală, de aici vine exigenţa. Iar în cazul în
care ceva nu a mers bine, fie că în sală s-a simţit sau nu
acest lucru, eu îmi fac o mie de procese de conştiinţă şi
nopţile albe se înmulţesc.

– Te consideri diferită?
– Am avut acest impact în 2012, când am terminat

facultatea şi am ieşit în lume. M-am întâlnit cu prieteni vechi
şi nu mai rezonam cu ei. Era o graniţă, un paravan între noi.
Am conştientizat într-o zi că eu chiar sunt şi mă simt diferită.
Oamenii, când nu te înţeleg, te cred nebun, iar eu m-am
lovit de multe idei preconcepute. Mi-am triat prietenii, dând
dovadă de o libertate ieşită din comun şi o exigenţă pe
măsură.

– Te bucură aplauzele?
– Eu nu cred că aplauzele sunt sincere întotdeauna. E

aşa, un clişeu…când se termină piesa oamenii se ridică şi
aplaudă. Mi s-a întâmplat să merg la piese de teatru foarte
aplaudate, însă la ieşire oamenii îşi spuneau reciproc că nu
au înţeles nimic din mesajul piesei. Pe mine mă motivează
faptul că fac ceea ce-mi place!

Ştiu că Sorina are proiecte numeroase. Îmi vorbea mai
demult despre teatru şi film, despre dorinţa de a juca într-
un musical, „deşi noi nu prea avem piaţă de musical” , despre
un proiect de dezvoltare prin artă pentru copii, „în care cei
mici pot deprinde tehnici de comunicare, respiraţie,
improvizaţie, oratorie. Acest atelier se desfăşoară în
Câmpina, oraşul meu natal, şi în Bucureşti.” Actriţa Ana
Sorina Corneanu a mai putut fi văzută, alături de Mihaela
Popa, colega ei, în piesa Testament de Radu Popescu, ce
s-a jucat la Teatrul Apropo, Teatrul Elisabeta, Teatrul de
Artă Bucureşti, La Scena etc.

Dar puteţi găsi, în librării, şi cărţile Anei Sorina Corneanu:
Jurnalul lui Pufos Lipicios, Poveste de iarnă, Fii
independentă: spune-i „PA” în loc de „DA”! Ghid de
dezvoltare emoţională. Culegere de jocuri pentru
educarea copilului prin exerciţii de artă teatrală, Ghid
practic de înţelegere a emoţiilor prin Art terapie, Jurnal
(2019). Şi, în curând, piesa anului câştigătoare UNITER
2019: Hai să vorbim despre viaţă!.

– Când ai debutat în teatru? 
– Primul rol pe care l-am jucat a fost în anul I de facultate,

la Teatrul 74 din Târgu Mureş. Personajul era Cristina, o
fetiţă de 13 ani, criminală, mincinoasă, schizofrenică. Însă
primul rol pe scenă în faţa publicului l-am avut în Bucureşti,
la Teatrul Masca, în Salome, un musical în regia lui Alexandre
D’Ondiac.

– Ce piese de teatru preferi?
– Domnişoarele din Avignon şi Salome. Mi-am dorit însă

să joc Lady Macbeth toată viaţa, dar n-am corespuns fizic
şi asta a fost un impediment. Mi-aş dori să joc Nora, de
Ibsen, unde personajul are fragilitate şi feminitate… ar fi o
provocare. Nu în ultimul rând, gândul îmi zboară la Jimmy
din Priveşte înapoi cu mânie.

– Cum te împaci cu versatilitatea necesară unui actor?
– Da, mă atrage şi mă fascinează acest lucru. Când am

conştientizat asta m-am uimit pe mine însămi. Apoi am
început să vreau mai mult.

de Ana Sorina Corneanu

George V. GRIGORE

Piesa
anului

2019


