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Membrii sindicatului ProLex,
dar si familiile acestora,
beneficiaza de o reducere
de 10% la taxa de studii

® Universitatea Spiru Haret se afla, de mai multi ani,
intr-un parteneriat cu Sindicatul ProLex. Astfel, membrii
sindicatului, dar si familiile acestora beneficiaza de
o reducere de 10% la taxa de studii anuala la toate
programele de Licentd si Masterat ale universitatii, dar
si la Colegiul universitar Spiru Haret.

® Conf. univ.dr. Marian Ilie, decanul Facultatii de Stiinte
Juridice si Stiinte Administrative, a raspuns intrebarilor
adresate de ProLex TV despre admiterea la Universitatea
Spiru Haret si la Colegiul universitar Spiru Haret.
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se organizeaza cu respectarea restrictiilor

pe baza metodologiilor de admitere el

Facultatile vor stabili prin metodologiile proprii
modalitatile online prin care se vor derula probele de
concurs, inclusiv prin sisteme si aplicatii de video-
conferinte. Cu ocazia concursului de admitere, can-
didatii completeaza online o fisd-chestionar, pe care o
transmit la adresa de e-mail a facultatii. Fisa-chestionar
este analizatd de catre comisia de concurs.

i Sport, Psihologie si Politie Locali ® Interviul
Informatica online, prin platforma Blackboard.
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Admiterea la Universitatea Spiru Haret pentru studiile de Licenta si Masterat

instituite de autoritatile compentente, online,

in perioada I iulie-30 septembrie 2020,

aborate de catre fiecare facultate in parte

Probele practice pentru testarea capacititilor artistice
sau sportive sunt suspendate in conditiile prevazute de
cadrul legislativ prevazut de autoritati. Candidatii la
programele de profil pot obtine un punctaj suplimentar
daca depun la dosarul de admitere dovezi privind perfor-
mantele sportive sau artistice (copii ale diplomelor
obtinute la competitii, concursuri, intreceri, festivaluri).

Veziin pagina 3: ® Modificiriin procedura de admitere pentru programele de Licenti — Educatie Fizicd

online la admiterea la Masterat ® Teme de creatie

Danube Furniture Cluster afirma ca:

implicatiile reinventarii spatiului
ambiental dupa Covid 19 se vor

face curand resimtite

In ultimele luni membrii clusterului DFC au continuat si
exploreze modalitatile prin care pot sa descifreze si sa se
adapteze la noile tendinte ale pietei in contextul pandemiei
globale. S-au purtat discutii in aceasta directie cu
Workspace Studio, firma devenita recent membra a
clusterului, care este specializata in comertul cu mobilier
de birou, precum si cu profesorii si studentii din cadrul
Institutului de Arhitecturd Jon Mincu.

,,O concluzie importanta a acestor discutii este ca cel
putin o parte din forta de munca, atdt manageri, cat si
salariati, vor continua sd lucreze de acasa, indiferent de
atenuarea sau disparitia pandemiei, pentru ca au descoperit
ca lucrul la distanta este eficient in afaceri. O alta concluzie
este cd, in mod similar cu producitorii, i o parte din
populatie va mentine distantarea sociald. In calitate de
consumatori, vom prefera produsele ecologice si cele cu
impact direct pozitiv asupra mediului, pentru ca am observat
cu totii stand in case cd aerul pe care il respiram e mai bun
daca reducem activitatile cu impact negativ asupra mediului.
Ecosistemul inovativ creat de USH Pro Business are forta
tocmai prin conectarea clusterelor si retelelor pro-
antreprenoriat inovativ, dezvoltate in ultimii cinci ani, care

cuprind: utilizatori, designeri, producatori, oameni de mar-
keting si vanzatori, specialisti in tehnologii digitale,
cercetatori, mediul academic dincolo de institutiile pe care
le reprezintd”, a spus Costin Lianu, director general USH
Pro Business, organizatorul evenimentului.

(Continuare in pag. 2)

Anti— prin rotatie.
Nu ati ametit?!

Mioara VERGU-IORDACHE

Daca nu ar fi vorba despre Romania, tara mea, pe care o
iubesc cu toate calitatile si defectele ei, pentru ca este a
mea si sunt a ei, nu m-as fi oprit asupra unei noi ,,ciondaneli”
intre palate, intre formatiuni politice sau etnice. Din cand
in cand, la momente istorice, electorale sau pur si simplu
din ,lipsa de subiecte”, de fapt de imaginatie, adica de
racordare la realitatea nu prea veseld din societatea
romaneasca, unii sau altii iau in discutie teme inflamatoare.
Si da-i, si da-i!, ca tot 1l comemoram pe Caragiale. Si se aud
bocete despre minoritdti oprimate, despre ,tarisoard”,
care trebuie menajate, fara argumente solide, fara apelul
necesar la documente, marturii.

Si cum trdiam noi asa in cunoastere/necunoastere de
covid, in suficienta care ne ia aerul, aflam ca un lider
politic vinde Transilvania. Apoi, cd ocupantul celei mai
inalte functii in stat nu e patriot si nu vrea sa promulge
,Legea Trianon”, ca sa fac referire doar la prezent. Un
alt lider zice cu vorbe foarte mestesugite ca majoritatea
uraste o minoritate. Nu trece mult, si alti reprezentanti
de alte minoritati mult discriminate pozitiv subliniaza cu
miere-n glas cat de oprimati sunt ei/ele de majoritari.
Argumente? Singurul argument este Anti! Cu scopuri
nu tocmai nobile de vreo parte.

Daca in aceastd hora ar raimane numai ,,liderii”” — care,
evident, macar prin numar sunt chiar minoritari, treaca-
meargd, am putea crede ca s-a deschis ,,Boema”. Dar, in
hora intra reprezentanti mass-media, care au puterea
microfonului, camerei de luat vederi, pixului, tastaturii
si, ,,corecti politic”, pun paie pe foc, baga batul prin
gard, intarata, fac scenarii... Sunt talentati! Distrag
atentia de la lucruri cu adevarat reale si importante.
Contribuie la pierderea unui timp util in care am putea
sd ne vedem de problemele noastre, comune majoritarilor
si minoritarilor. Nu se intdmpla asa! Rating face doar
scandalul. Si cum si faci scandal, daci nu esti ,,anti”
unui om, unui partid, unei idei, unei regiuni...?! Bine,
dar sa faci rating pe spatele propriei tari, a locului unde
te-ai nascut, ai crescut, muncesti, iti/ti-ai intemeiezi/
intemeiat o familie, locul de unde ménanci paine? Ce te
poate mana sa intri in aceste lupte periferice?!

Eu nu inteleg. Fara indoiala, existd interese oculte
deasupra interesului tarii noastre, sigur se intdmpla pe
planetd, aproape si departe, multe lucruri ascunse privirii
si mintii noastre, sigur ar fi bine sd stim ce se pune la
cale, dar sa stai sa dai din gurd ,anti”, fara sa misti un
deget pentru a fi ,,pro” constructie, educatie, cultura,
sanatate, moralitate, patriotism?! Nu ne-ar fi mai bine
tuturor daca, vorba unui sportiv de exceptie, nu ne-ar fi
rau? Nu ar fi mai bine sa stim $i sd vorbim toti romaneste
(nu este nicio aluzie etnicad! Fiecare isi face raul cu mana
lui, se poate enclaviza cum isi doreste, dar fara sa
reproseze cuiva!) ca sa comunicam pe intelesul si in
folosul tuturor? Sigur da. Nu mai fiti, oameni buni, Anti!
Nu ati ametit?

J
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Participarea la cea de-a IV-a editie a Simpo-
zionului Interdisciplinar Provocdri ale tranzitiei
de la scoald la piata muncii. Competentd §i
Cariera, organizata de Colegiul Universitar Spiru
Haret, a fost una...atipica, avand in vedere
schimbarile provocate de pandemia de coro-
navirus; aceasta s-a desfasurat pe platforma Zoom.
Insd atmosfera relaxatd si informatiile interesante
prezentate i-au facut pe participanti sd se simta
ca intr-o mare familie. latd doar cateva dintre
subiectele editiei de anul acesta: « Managementul
carierei unitdtilor spitalicesti * Educatia §i
disponibilitdtile aptitudinale individuale * Rolul
educational al filmului sau * Practici moderne de
predare. Lucrarile vor fi publicate. Va prezentam,
pe scurt, dintre ideile expuse.

Organizator
Colegiul Universitar

* Conf. univ. dr.
Sebastian

Cristian CHIRIMBU,
directorul Scolii
Gimnaziale
International
PREMIUM School

of Bucharest,
lucrarea Practici
moderne de predare

minte este economia de timp, dar si
flexibilitatea.

Fata de educatia traditionala
existd totusi niste diferente care se
resimt, atat la nivelul elevilor, cat si
la nivelul cadrelor didactice. Inva-
tarea la distanta ramane o provo-
care, pentru ca cei mai multi dintre
noi nu suntem obisnuiti cu aceasta
libertate.

De ce avem nevoie? De interac-
tiune traditionala. Totusi, ne-am
adaptat unor lectii care pot sd pard
lipsite de suflet, dar doar dacd noi
nu punem suflet in ele.”

Conf. univ. dr. Sebastian Cristian
Chirimbu a vorbit despre avantajele
si dificultatile intampinate in edu-
catia online. ,,Tehnologia asigura
comunicarea, dar noi, ca psihologi,
ne intrebam daca poate substitui
tehnologia acea comunicare fata in
fatd. Daca ne gandim la avanta-
jele predarii online, aduc in atentie
ideea doamnei profesor de muzica
Silvia Launeanu, care spunea ci
atunci cand vorbeste de educatia
online, prima idee care ii vine in

* Prof. dr. Constanta
Ileana IONESCU,
director al Gradinitei
Scufita Rosie,

lucrarea

Educatia si
disponibilitdtile
aptitudinale individuale

,»Sunt profesor, sunt doctorand la
Stiintele educatiei, sunt profesor de
gradinitd si de cinci ani am o echipa
fantastica cu care vrem sa schimbam
modul in care se face educatie.

Care sunt meseriile viitorului? Cum ar trebui sa arate profilul viitorului
elev si al viitorului student? Cum ar trebui sa arate profilul profesorului
de astazi? Este o mare provocare zi de zi. Ajungem la faptul ca educatia
inseamna reflectie, inseamna dezvoltare si ce antrenam zi de zi la clasa.
Mergem pe teoria inteligentelor multiple, lucru care se face in
prescolaritate, se face si in invatamantul primar si ar fi extraordinar sa se
impleteascd experienta cu stiinta si la gimnaziu. Sa il lasam pe copil sa
descopere, sd facem, efectiv, invitare experentiald. Ce inseamna educatia
experentiala? Inseamna sa descopere prin propria lor vointa, nu
inseamnd sd descopere pentru o recompensa, nu inseamna sa descopere
pentru cd li se impune.

Ce inseamna invatare? Inseamna pregatire pentru viatd. Ne dorim
adulti cu mentalitate fixa sau adulti cu mentalitate in dezvoltare? Pentru
ca educatia incepe de la 0 luni si nu se finalizeaza niciodata. Henry Ford
spunea ca daca ne oprim din inviatat atunci inseamna ca suntem oameni
batrani. Eu zic ca nu suntem batrani.

Este foarte important sa ne jucam, si copii si ca adulti. Joaca este creativa,
numai ca noi, adultii, profesorii, spunem cé invatarea este o chestiune
solemnd si joaca este o neseriozitate. Trebuie sa fii un mare maestru
didactic ca sa stii sa faci face din joc o oportunitate reald de invatare.”

Simpozionul
Interdisciplinar

Provocari ale tranzitiei
de la scoala la piata muncii.
Competenta si cariera.

Spiru Haret

* Sociolog

Maria PETRESCU,
cadru didactic in cadrul
Colegiului Universitar
Spiru Haret,

lucrarea
Managementul carierei
unitdtilor spitalicesti —
optiune sau nevoie

,Probabil ca va intrebati de ce .
Managementul carierei unitdtilor spitalicesti? In primul rand,
pentru ca stiu ca aceasta conferintd are un scop, ca in fiecare an,
acela de a promova si de aduce in atentie asistentii medicali, pentru
ca stim ca pe 12 mai este Ziua internationald a asistentilor medicali,
dar alegerea mea pleaca si de la faptul ca anul 2020 a fost considerat
de Organizatia Mondiala a Sanatatii anul Asistentului Medical si al
Moagei. Stim de ce. Se implinesc 200 de ani de la nasterea lui Florence
Nightingale si atunci presupun ca pentru aceastd categorie
profesionald este un an foarte important si m-am gandit s ma duc
catre acest lucru.

De ce optiune sau nevoie? E cumva o intrebare si intrebarea a
plecat de faptul cd urmaresc de 2 luni tot ceea ce s-a intamplat in
aceasta perioada legat de Covid si am avut o surpriza, poate nu tocmai
placuta, sa constat ca in unele zone, nu foarte multe, dar in unele
dintre ele, prin comparatie cu alte sisteme din alte state europene, sa
existe o usoara lipsd de asumare, o teama de efectele pandemiei si o
teama de a-si pune in pericol familiile. Si m-am intrebat de unde pleaca
aceasta teama? Este clar ca, probabil, existd niste sincope in sistem si
ele sunt generate de un management al carierei nu tocmai performant.

De ce cariera in unitatile spitalicesti? Consider ca este o zona de
carierd extrem de dinamica si cu multe provocari. Motivatia mea pleaca
si de la faptul ca am fost 15 ani asistent medical, in prezent, predau si
observ, si consider ca asistentul medical are un rol extrem de important
in procesul de ingrijire al pacientului.

M-am intrebat de unde a plecat aceastd teama de asumare. Am
vazut colegi care au renuntat si m-am intrebat de ce? Desi in ultima
perioadd, stim cu totii, au existat cresteri salariale in sistem care au
venit ca mod de a asigura conditii mai bune si mai moderne de
exercitarea profesiei, totusi, oamenii nu sunt multumiti, nu exista o
valorizare a lor si de aici pleaca aceasta nemultumire. Cariera asta de
asistent medical, si nu numai, a personalului medical in general, este
o carierd profesionala extrem de lunga, pentru ca oamenii care isi aleg
aceastd meserie raman in sistem. Este o carierd care implica si trebuie
sa dezvolte de-a lungul timpului aptitudini, abilitati, cunostinte in
foarte multe domenii pentru cd, in general, cariera de asistent medical
are foarte multe specialitati.

Consider ca este un sector cu provocdri unice, cu caracteristici
unice unde vorbim despre o fortd de munca foarte mare, diversa,
vorbim de foarte multe provocari, vorbim de o caracteristica
importantd a personalului care lucreaza in aceastd zona si anume
loialitatea. (...) Este nevoie de o reforma reala in sistemul acesta, este
important sa se actioneze. Stim ca resursa medicald este foarte mare
si cd este un domeniu de management al carierei extrem de costisitor
pentru ca oamenii acestia trebuie pregatiti. Fiind o carierd pe o durata
foarte lungd de timp oamenii trebuie pregatiti permanent, au nevoie
de asta pentru ca numai asa pot creste acesti indicatori de performanta
si pot deveni loiali institutiei In care lucreazd si sistemului 1n care
lucreaza. (...) Eu cred cd avem un rol unic si cd asistentii medicali
datoritd acestui rol unic trebuie implicati si valorizati, datorita faptului
ca ei lucreaza cu oamenii de la nastere si pana la moarte este singura
categorie medicald implicatd total in viata si in lupta cu viata. De
aceea vreau sd inchei spunand urmatorul lucru, eu cred ca fiecare
dintre asistentii medicali trebuie sa fie mandri ca ocupa aceasta functie,
cd exercita aceasta profesie. Este o profesie generoasa, plind de
satisfactii profesionale.

) USH PRO BUSINESS

Danube Furniture
Cluster afirmd ca:
implicatiile
reinventarii spatiului
ambiental dupad
Covid 19 se vor face
curdnd resimtite

(Urmaredin pag. 1)

»Spatiul de lucru va suferi
modificari pe masura ce vom lucra
mai mult de acasa. De 15 ani lucrez
in domeniu mobilei de birou si pot
spune ca tele-workingul era deja
prezent si 1nainte, dar tendinta se
va intensifica. Din pécate, vor
valorifica aceste avantaje numai
acele firme, putine la numar in
Romaénia, care au inovat, s-au
adaptat si ies mai repede pe piata
la costuri atractive si calitate
buna”, a declarat Alexandru
Horatiu Didea, managerul firmei
Workspace Studio.

Mediul academic si studentii de
la Institutul de Arhitectura explo-
reaza in prezent solutii de rede-
finire a spatiilor de lucru, de
locuinta si exterioare, fatd de noile
preferinte ale consumatorilor.
Aceste spatii vor parcurge trans-
formari pe care impreuna cu
producatorii le urmarim atent.
,Clusterul va organiza un nou
concurs dedicat creativitatii si
inovarii in industria mobilei care
sa vizeze tocmai aceste noi preo-
cupari de a satisface nevoile de
reinventare a spatiului ambien-
tal”, a afirmat Gabriel Nafureanu,
presedintele Danube Furniture
Cluster.

Dupa ce am trecut cu totii prin
experienta intensa a izolarii la
domiciliu, a trebuit sa gasim
solutii i sa adaptam ce aveam in
locuintd pentru noile activitati —
lucrul de acasa, scoald online,
convietuirea continud, fara pauze.
Acum, cand incepem sa reluam
activitatea, ce ar trebui sd preluam
si sa fructificam din aceasta
experienta?

Cateva idei in explorarea opor-
tunitatilor deschise in aceasta
perioada ni le-a oferit, in cadrul
dezbaterilor, doamna conf. dr. arh.
Carmen Dumitrescu de la Insti-
tutul de Arhitecturd lon Mincu:
reorganizarea spatiului locuintei
pentru a facilita convietuirea in
conditii de lucru de acasa, scoala
online, coabitarea ntre generatii,
adaptarea pieselor de mobilier
deja existente, solutii de reinter-
pretare sau transformare a unor
piese de mobilier existente in
locuinta, solutii de distantare
sociald — aici, designerii au deja
propuneri, care vor deveni opera-
tionale prin concretizarea in piese
noi de mobilier, multifunctionale,
adaptabile nevoilor specifice.
Dansa sugereaza totodatd sa
pornim de la principiile dezvoltarii
durabile si respectului fata de
mediu: reciclare, folosirea mate-
rialelor si tehnologiilor fara impact
negativ asupra omului si mediului
natural, multifunctionalitate si
creatie.
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ADMITEREA: ONLINE

(Urmare din pag. 1)

Modificéri in procedura de
admitere pentru programele

de Licenta — Educatie Fizicd si
Sport, Psihologie si Politie Locald

* Pentru candidatii care se inscriu la
programele de Licentda ale Facultatii de
Educatie Fizica si Sport, noutatea este ca vor
trebui sa depuna la dosar o adeverinta
medicala Apt pentru efort fizic, eliberata de
Policlinica pentru sportivi.

» La Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, concursul de admitere are in vedere
testarea cunogtintelor si a capacitdtilor
cognitive ale candidatului, dar in conditiile
prevazute de restrictiile privind adunarile
publice, se inlocuieste cu eseul motivational.
Evaluatorii completeazd Grila de evaluare a
cunostintelor si a capacitatilor cognitive ale
candidatului prin consemnarea rezultatelor
referitoare la abilitatile de comunicare i ex-
punere in scris a argumentelor si ideilor
privind profilul profesional din domeniul
pentru care candidatul a optat, prezentate in
eseul motivational.

* La Programul de Licenta — Politie Locala
al Facultatii de Stiinte Juridice si Stiinte Admi-
nistrative, proba practica sportiva este inlocuita
cu depunerea unei adeverinte Apt pentru efort
fizic, eliberata de medicul de familie.

Interviul online la admiterea
la Masterat

Pentru programele de studiu de Masterat,
inscrierea candidatilor se realizeaza tot
online prin intermediul adreselor de e-mail
ale secretariatelor facultatilor, postate pe
paginile proprii de pe site-ul universitatii.

Primul pas la admiterea la studiile univer-
sitare de Masterat constd 1n analiza de catre
Comisia de admitere a documentelor existente
in dosarul de inscriere prezentat de candidat,
vizand indeplinirea conditiilor de legalitate.
Cel de-al doilea pas consta in testarea online
a cunostintelor si capacitatilor cognitive ale
candidatului sau realizarea unui interviu prin
aplicatia de video-conferinta Google Meet, in
baza unei planificari riguroase exacte (moti-
vatia optiunii pentru programul respectiv de
studii de Masterat, activitatea profesionala,
stiintifica si publicistica desfasurata, infor-
marea bibliograficd vizdnd specializarea
masteratului si actualitatea acesteia; abilitatile
candidatului pentru cercetare stiintifica,
abilitatile de comunicare, gandire sintetica,
cunostinte fundamentale in domeniul de studii
etc.). De precizat ca facultatile isi stabilesc in
metodologiile proprii, in functie de specificul
programului de studii si alte modalitati de
testare online, in baza unor tematici si biblio-
grafii comunicate anterior candidatilor.
Rezultatele admiterii la studiile universitare

de Masterat se comunica, prin afisarea pe
paginile web ale facultatilor de pe site-ul
universitatii, in cel mult 24 de ore de la inche-
ierea acesteia.

Teme de creatie
Informatica online,
prin platforma Blackboard

O particularitate a procesului de admitere
existd la programul de Masterat Tehnologii
moderne in ingineria sistemelor informatice
de la Facultatea de Inginerie si Informatica,
unde candidatii licentiati in alte domenii
decat cele conexe domeniului /nformatica
vor sustine o proba de verificare a cunos-
tintelor de informatica din cadrul disci-
plinelor: Proiectare si programare orientatc
pe obiecte si Baze de date. Evaluarea se
realizeaza online, prin intermediul plat-
formei Blackboard, pe baza realizarii a doua
teme de creatie, cate una pentru fiecare dintre
disciplinele mentionate. Temele trebuie
finalizate pana la 31 iulie 2020 (prima
sesiune), respectiv, 25 septembrie 2020 (a
doua sesiune). Timpul de lucru necesar
finalizarii fiecarei teme este de 180 de minute
si curge din momentul accesarii subiectului.
Rezultatul fiecarei probe se apreciaza cu
Admis/Respins. Pentru a deveni eligibil,
candidatul trebuie sa obtina calificativ Admis
la cel putin o disciplind.

la examene!

e | B

A mintire de pe vremea cand examenele
aveau loc ,,fata in fata”.

Acum, sesiunea de vara — 2-21 iunie,
(semestrul II - anii I i II), 2-13 iunie
(semestrul II, anii terminali), 15-20 iunie
(restante) — se desfdsoara online!

In orice format au loc examenele, cei care
au invétat vor obtine note mari.

Membrii sindicatului ProLex, dar s1 familiile acestora,
beneficiaza de o reducere de 10% la taxa de studii

Sindicatul National Prolex impreuna cu Universitatea
Spiru Haret, mai exact Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Administrative Bucuresti, au facut un
parteneriat si le oferd membrilor de sindicat si
membrilor Prolex Club posibilitatea de a deveni
politisti locali sau detectivi particulari. Am fost in

vizita la Universitatea Spiru Haret, iar domnul decan
Marian Ilie ne-a acordat un interviu.

¢ Domnule decan, cum este in aceasti perioada in care
ne-a lovit pandemia?

Conf. univ. dr. Marian Ilie: Va multumesc ca ati avut
curajul sa reveniti la noi. Ne aflam in acest amfiteatru al
facultatii, care pare lipsit de viata studenteasca, dar sa stiti ca
viata studenteasca este foarte activa. Auzim de multe ori ca
lumea s-a schimbat, cd nu va mai fi la fel. Si in invatamant
vor fi schimbari, care ne determina sa ne adaptam la situatia
pe care o parcurgem. Noi avem marele avantaj ca detinem
platforma performanta eLearning inca din anul 2006-2007.
Este functionalda 100% si permite studentilor sa aiba acces la
informatie 24 de ore din 24, 7 zile din 7. Accesul este liber, se
pot incarca materiale, atat de catre studenti, cat si de catre
profesori, se pot realiza video-conferinte, simpozioane, in
functie de cum se fac aceste programari. Este o platforma
prietenoasa, usor de folosit i foarte eficienta. Chiar astazi,
cand inregistram, sunt in derulare sase sau sapte cursuri la
cele patru programe de studii pe care le avem: sunt acreditate
programele de Drept — IF, ultima acreditare la sfarsitul anului
2019; Drept — IFR, reintram in procesul de reacreditare in
aceasta perioada; Administratia publicd — program acreditat
in luna octombrie 2019; Politie locald — vom avea prima
promotie in acest an; vom intra in procedura de acreditare
peste doi ani, asa cum prevede legea. lar ca programe de
masterat ne laudam cu deschiderea unui nou program in
domeniul Administratie publicd.

* Povestiti-mi despre ce fi intereseazi pe politistii locali.
Cum se intampla cursurile? Cand incep inscrierile? Ce
pot face cei care isi doresc sa devina politisti locali?

Conf. univ. dr. Marian Ilie: Atat pentru Politia locald, cat
si pentru celelalte programe de studii, Universitatea are
deschisa platforma online pentru preinscrieri. Niciun candidat
nu trebuie sa se deplaseze la sediul facultatii decat dupa ce
vor fi eliminate toate restrictiile privind adunarile publice. Am
proiectat sistemul si functioneaza de asa maniera incat isi pot
depune absolut toate documentele scanate, transmitandu-le la
adresa pe care o au pe site, la secretariat. Acestea sunt
prezentate comisiei de admitere si exista o procedura, care

este publicd, afisata pe site-ul facultatii, prin care prezentim
detalii utile viitorilor nostri studenti.

e Existd o datd limita pana la care trebuie si depuni
actele pentru inscriere?

Conf. univ. dr. Marian Ilie: Daca vor depune actele pentru
inscriere pana la 31 iulie, vor avea avantajul de a nu plati taxa
de admitere in valoare de 130 lei. Pentru cea de a doua sesiune
de admitere, pot depune aceste documente in jurul datei de
25-26 septembrie. Noi speram ca, in luna septembrie, sa ni se
permitd sd avem si intdlniri fatd in fatd cu studentii, cu
candidatii, cu viitorii absolventi.

¢ Ce aduce nou anul acesta? Ce se intAimpli cu examenele?

Conf. univ. dr. Marian Ilie: Toate examenele se vor sustine
in platforma electronica. Avem deja o programare riguroasa,
cu doud perioade de acces pentru fiecare disciplina. Dau un
exemplu: de la 9 la 10 dimineata i seara de la 18 1a 19, pentru
ca studentii ne-au solicitat sa planificim examenele alternativ,
pentru a avea posibilitatea ca, si cei care lucreaza, in functie
de programul lor de lucru, s@ poata sa acceseze platforma.
(...) Testul este riguros, cu un numar de intrebari; timpul este
calculat ca sd asigure corectitudinea desfasurarii examenelor.
Inainte de inceperea testului, studentii completeaza o
declaratie de onestitate, prin care se angajeaza ca isi asuma
responsabilitatea ca doar ei sustin examenul, ei se afld in fata
computerului, fara a avea alt ajutor exterior. Noi avem
incredere in studenti.

* Dar proba fizici, proba sportiva?

Conf. univ. dr. Marian Ilie: Probele practice nu se mai pot
desfasura in modalitatea clasica. Reglementarile prevad ca se
pot desfasura intr-un sistem intensiv, comasat - pentru anii
terminali, pentru a avea ocazia sa sustina proba de licenta sau
disertatie, dupa caz, sau in luna septembrie. Pentru admitere
s-a luat decizia ca dovada ca acel candidat, care doreste sa
devina politist local, are capacitatea fizica si starea de sanatate
corespunzatoare se implineste prin prezentarea unui document
medical de la medicul de familie. Probele practice sunt
accesibile, nu au fost prea multe situatii ca sd nu poata fi
indeplinite, sd le promoveze.

* Ce beneficii au cei care vin la facultate prin aplicatia
Pro Lex Club?

Conf. univ. dr. Marian Ilie: Ca beneficii directe, evident,
rapiditate si obiectivitate la admitere, o colaborare foarte buna,

institutionala, intre Universitate si sindicatul dumneavoastra,
o reducere de taxa de scolarizare pentru studentul activ si
pentru membrii de familie ai acestuia, in caz ca si acestia vor
deveni studenti.

* Beneficiaza de reducere membrii de familie care merg
la alta facultate din USH?

Conf. univ. dr. Marian Ilie: Protocolul nu are aplicabilitate
doar la Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Administrative,
programul de licenta Politie localda. Acordul este incheiat intre
Universitatea Spiru Haret i Pro Lex si are aplicabilitate pentru
toate facultatile si toate programele de studii. Va recomand sa
incurajati copiii sau membrii de familie sd mearga si la celelalte
programe de studii, astfel incat fiecare sa se regdseascad in
ceea ce studiaza, pentru ca avantajele sunt aceleasi. Reducerea
de 10% se aplica atunci cand se achita rata a patra, ultima
ratd. Pentru ca pot fi membru activ Pro Lex cand ma inscriu,
in semestrul I, dar pana achit rata a patra imi dau demisia,
plec sau renunt la acel loc de munca si nu mai sunt in sindicat.
Pentru aceasta, studentul face o solicitare scrisa, face dovada
cd este membru activ al sindicatului si solicita. Noi transmitem
aceasta solicitare departamentul contabilitate si tehnic,
introduce in sistem acea reducere de 10% si abia atunci se
poate plati la casierie. A fost o situatie in care, dorind sa
plateasca direct la casierie, studentii si-au creat falsa impresie
ca nu se mai aplicd aceasta reducere. Ea se aplicd in continuare.

* Vreau sia-mi povestiti si despre Colegiu. Ce ne puteti
spune?

Conf. univ. dr. Marian Ilie: Pe langa facultatea noastra
functioneaza si Colegiul de detectivistica. O meserie foarte
activd si frumoasa. Detectiv particular, suna bine, dar necesita
atentie pentru pregatire si devotament. Trebuie sa iti placa
ceea ce faci. Nu trebuie sa intelegem ca detectivul este asa
cum il vedem ca actioneaza in filme. Viata are parti mai bune
si mai putin bune, ca orice profesie. Recomand colegiul atat
tinerilor, care pot veni chiar dacd nu au finalizat liceul cu
bacalaureat, dar totodata si celor care au lucrat in sistemele
de ordine publica, siguranté nationala, jandarmerie sau in alte
sisteme. Daca au iesit la pensie pot desfasura activitatea de
detectiv particular.

e Trebuie sa aibia o diploma acreditatd in domeniul
Detectiv particular. .

Conf. univ. dr. Marian Ilie: Aveti perfecta dreptate. In acest
sens, Universitatea a incheiat cu Asociatia Nationala a
Detectivilor din Romania si cu Patronatul Detectivilor din
Romania protocoale de colaborare. Anul acesta avem doud
grupe de cate 60 de locuri la Colegiu, pe langa Facultatea de
Stiinte Juridice si Stiinte Administrative Bucuresti, si inca 60
de locuri pe langa Facultatea de Stiinte Juridice, Economice
si Administrative Craiova. Cursul dureaza 2 ani.

* Cine vrea sa devind Detectiv particular beneficiaza de
reduceri?

Conf. univ. dr. Marian Ilie: Evident, daca sunt si vor deveni
membri in structuri sindicale sau de altd natura cu care avem
protocol de colaborare. In cazul inscrierii, urmam aceiasi pasi
ca si pentru programele de licentd: pana la 31 iulie depunerea
dosarului, sau, etapa a doua, pana in 25 septembrie.

(https://www.youtube.com/watch?v=tM2flwSMQKc)
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BUCURESTI

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Soseaua Berceni nr.24, sector 4 (Apératorii Patriei)
telefon: 021 317 19 00; e-mail: admitere_efs@spiruharet.ro

LICENTA

® Educatie fizicd si sportivd — IF, 3 ani, 4.300 lei/an

® Sport si performantd motricd — 1F, 3 ani, 4.300 lei/an

® Kinetoterapie si motricitate speciald — 1F, 3 ani, 4.300 lei/an

MASTERAT

® STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE — Educatie fizica si
antrenament sportiv — IF, 2 ani, 4.900 lei/an

® STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE — Kinetoterapia in
afectiunile locomotorii — 1F, 2 ani, 4.900 lei/an

FACULTATEA DE INGINERIE SI INFORMATICA
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 316 97 85/86 — interior 144;
e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro

LICENTA
® Informaticd — IF, 3 ani, 4.400 lei/an

MASTERAT 3
® INFORMATICA — Tehnologii moderne in ingineria sistemelor
informatice — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Bulevardul Basarabia nr. 256, sector 3
telefon: 021 242 15 76; 021 455 10 79;

e-mail: admitere_mv@spiruharet.ro

LICENTA
©® Medicind veterinard — IF, 6 ani, 6.100 lei/an

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE

EDUCATIEI
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 455 10 21; 021 316 97 85; fax: 021 255 60 94;
e-mail: admitere_pse@spiruharet.ro

LICENTA
® Psihologie — IF, IFR, ID, 3 ani, 3.900 lei/an
® Pedagogia invdtamantului primar §i prescolar — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® PSIHOLOGIE — Psihologie clinicd si interventie psihologicd — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® PSIHOLOGIE — Psihologie judiciard si victimologie — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

® PSIHOLOGIE — Psihologie organizationald §i managementul
resurselor umane — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 316 97 83; e-mail: admitere_se@spiruharet.ro

LICENTA

® Marketing — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

® Marketing cu predare in limba englezd — IF, 3 ani, 3.600 euro/an
® Contabilitate §i informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an
® Management — IF, IFR, ID, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® FINANTE — Managementul si finantarea proiectelor publice i
private — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

® CONTABILITATE — Audit financiar contabil — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an
® CONTABILITATE — Contabilitatea agentilor economici §i a
institutiilor publice — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

® MANAGEMENT — Managementul integrat al afacerilor — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

® MARKETING — Marketing si relatii publice in afaceri — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

® MARKETING — Marketingul si managementul serviciilor — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® MARKETING — Valorizarea patrimoniului prin marketingul
proiectelor culturale — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI STIINTE
ADMINISTRATIVE

Soseaua Berceni nr. 24, sector 4; fax: 021 334 52 63;
telefon: 021 334 44 19; e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro

LICENTA

® Drept — IF, IFR, 4 ani, 3.900 lei/an

® Administratie publica — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an
® Politie locald — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT - Stiinte penale — IF, 1 an, 4.500 lei/an

©® STIINTE ADMINISTRATIVE — Administratie publicd si management in
context european — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

1 iulie — 30 septembrie 2020

Acceseaza site-ul www.admitere.spiruharet.ro pand pe 30 iunie 2020,
opteaza pentru un program de Licenta, Masterat sau Colegiu
si trimite formularul de preinscriere completat cu datele tale.
Vei primi confirmarea pe mail.

ADMITERE

INSCRIEREA candidatilor se desfasoara online, la adresele de e-mail ale
secretariatelor facultatilor, pe paginile web ale facultatilor de pe site-ul universitatii.
Candidatii vor trimite electronic catre secretariatele facultatilor, la adresele de e-mail puse
la dispozitie de acestea si afisate pe site, copii scanate ale documentelor.

ADMITEREA 1a Universitatea Spiru Haret se organizeaza online, pe domenii, la
specializdrile/ programele de studii autorizate sa functioneze provizoriu sau acreditate.

o Intermen de doua siptimani de la ridicarea restrictiilor privind adunarile publice,
candidatii declarati admisi vor depune documentele in original la secretariatele facultatilor.

TAXA DE INSCRIERE la concursul de admitere pentru:

e studiile universitare de licenta si masterat este 130 lei
e programele Colegiului universitar Spiru Haret este 120 lei

Candidatii care au optat pentru preinscrierea online la unul dintre programele
Universitatii Spiru Haret (licenta sau masterat) sau pentru unul dintre programele
Colegiului universitar Spiru Haret in perioada 17 februarie — 30 iunie 2020
siau depus documentele pana la data de 31 iulie 2020
sunt scutiti de achitarea taxei de inscriere.

Copiii personalului didactic aflat in activitate, copiii de pensionari si someri, aflati in intretinerea
parintilor (cu varsta de pana la 26 de ani), sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admitere.
Aceasta facilitate se acordd in urmatoarele conditii:

 candidatilor fii de cadre didactice, in temeiul unei adeverinte eliberate de scoala unde
functioneaza parintele/parintii;

* candidatii fii de pensionari, in baza cuponului de pensie din ultima lund (cu conditia sa aiba
varsta de pana la 26 de ani);

* candidatii fii de someri, in baza cuponului de somer din ultima luna (cu conditia sa aiba varsta
de péana la 26 de ani).

Sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admitere si candidatii care au obtinut in perioada
studiilor liceale distinctii (premiul I, II, III, mentiune) la olimpiadele scolare recunoscute de ministerul

de resort.

COLEGIUL UNIVERSITAR DIN BUCURESTI

Soseaua Berceni nr. 24, sector 4, etajul 2, camera 209
telefon: 0721.808.577

Domeniul SANITAR - e-mail: sanitara.bucuresti@spiruharet.ro

® Asistent medical generalist — 1F, 3 ani, 2500 lei/an

® Asistent medical balneofiziokinetoterapie §i recuperare — IF, 3 ani,
2500 lei/an

Domeniul PRODUCTIE MEDIA - e-mail: productiemedia@spiruharet.ro
® Asistent regizor artistic — IF, 2 ani, 2500 lei/an

® Editor de imagine — IF, 2 ani, 2500 lei/an

® Cameraman — Fotoreporter — IF, 2 ani, 2500 lei/an

® Asistent producdtor film — tv — 1F, 1 an, 2500 lei/an

® Operator sunet — IF, 1 an, 2500 lei/an

® Tehnician iluminare filmare — IF, 1 an, 2500 lei/an

Domeniul INFORMATICA - e-mail: informatica@spiruharet.ro

® Analist programator — IF, 3 semestre, 2500 lei/an

® Administrator retele locale si de comunicatii — IF, 2 ani, 2500 lei/an
® Tehnician echipamente de calcul — IF, 2 ani, 2500 lei/an

® Tehnician infrastructurd retele de telecomunicatii — IF, 3 semestre,
2500 lei/an

Domeniul SERVICII — e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
® Detectiv particular — IF, 2 ani, 2500 lei/an
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BRASOV

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE
SISTIINTELE EDUCATIEI

Strada Turnului nr. 7
telefon: 021 455 1061; e-mail: admitere_pseb@spiruharet.ro

LICENTA
® Psihologie — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an
® Pedagogia invdtamantului primar §i prescolar — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® PSIHOLOGIE - Psihologie clinicd si interventie psihologicd — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® STIINTE ALE EDUCATIEI — Consiliere educationald (interdisciplinar
cu domeniul Psihologie) — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
SISTIINTE ECONOMICE

Str. Turnului nr. 7
telefon: 021 455 1061; e-mail: secretariat_sjeab@spiruharet.ro

LICENTA
® Drept — 1F, 4 ani, 3.900 lei/an
® Management — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT — Cooperare internationald in justitie — IF, 1 an, 4.500 lei/an
® MANAGEMENT - Dimensiunea europeand a managementului
organizatiei — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

CAMPULUNG

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Strada Traian nr. 223
telefon: 0248 51 22 84; 0248 51 06 00;
e-mail: admitere_secl@spiruharet.ro

LICENTA
® Contabilitate §i informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT
® CONTABILITATE — Contabilitate si managementul afacerilor — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

CONSTANTA

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

SI STIINTE ECONOMICE
Strada Unirii nr. 32-34
telefon: 0241 54 50 15; 0241 54 14 90; 0241 54 14 91;
e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro

LICENTA

® Drept —1F, 4 ani, 3.900 lei/an

® Management — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

©® Management in limba englezd — 1F, 3 ani, 3.600 euro/an

MASTERAT

® MANAGEMENT — Management organizational §i antreprenoriat —
IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® MANAGEMENT — Management organizational §i antreprenoriat
(cu predare in limba engleza) — IF, 2 ani, 3.600 euro/an

® DREPT - Stiinte penale — IF, 1 an, 4.500 lei/an

® CONTABILITATE — Contabilitate, expertizd si audit — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

CRAIOVA

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE,

ECONOMICE SIADMINISTRATIVE
Strada Vasile Conta nr. 4
telefon: 0251 42 33 95; e-mail: admitere_sjeac@spiruharet.ro

LICENTA

® Contabilitate si informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an
® Management — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

® Politie locald — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

® Drept —IF, IFR, ID, 4 ani, 3.900 lei/an

® Administratie publicd — 1F, IFR, 1D, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT - Stiinte penale si criminalisticd — 1IF, 1 an, 4.500 lei/an

©® STIINTE ADMINISTRATIVE — Administratie publicd si management
in context european — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® FINANTE — Finante si administratie publicd europeand — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

©® CONTABILITATE — Audit intern in sistemul public si privat — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

IF - invatamant cu frecventa

IFR - inviatimant cu frecventd redusa
ID - invatimant la distanta

LICENTA

A) DOVADA ABSOLVIRII EXAMENULUI DE BACALAUREAT:

Diploma de bacalaureat / diploma echivalenta in original;

sau

Copie a diplomei de bacalaureat insotitd de adeverinta eliberatd de facultatea la care se afla diploma
de bacalaureat, in original (pentru cei care urmeazda a doua facultate sau care au depus diploma de
bacalaureat in original la alt dosar de admitere),

sau

Adeverinta eliberata de liceu, in original, pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat
in anul curent; adeverinta trebuie sa cuprindd media generala la examenul de bacalaureat, mediile
obtinute in anii de studii, termenul de valabilitate si mentiunea cd nu a fost eliberata diploma de
bacalaureat;

sau

Copie a adeverintei eliberati de liceu, insotita de o adeverinta eliberatd de facultatea la care se afla
adeverinta eliberatd de la liceu in original (pentru cei care au depus adeverinta eliberatda de la liceu
in original la alt dosar de admitere).

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

 Copie a cartii de identitate, care sa cuprinda codul numeric personal;

e Copie a certificatului de nastere;

» Copie a certificatului de casatorie (dacd este cazul).

C)ALTE DOCUMENTE:

e Adeverinta medicala tip (de la medicul de familie),

* 3 fotografii 3/4;

¢ Dosar plic. R

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Fisd — chestionar pentru admitere

(https://admitere.spiruharet.ro/public/upload/2020/02/12/2019-04-25-admitere-licenta-documente. pdf)

MASTERAT

A) DOVADA ABSOLVIRII STUDIILOR ANTERIOARE:

* Diploma de licenta (in original) sau adeverinta de promovare a examenului de licenti pentru
promotia curenta;

* Foaia matricold/ suplimentul la diplomai sau situatia scolara (copie xerox) pe care se certifica
conformitatea cu originalul de catre persoanele cu atributii de secretariat;

* Diploma de bacalaureat (copie xerox) pe care se certifici conformitatea cu originalul de catre
persoanele cu atributii de secretariat;

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

* Copie a cirtii de identitate, care sa cuprindd codul numeric personal,

* Copie a certificatului de nastere;

e Copie a certificatului de cisitorie (daca este cazul).

C)ALTE DOCUMENTE

e Curriculum Vitae;

* Adeverinta medicali tip (de la medicul de familie);

* 3 fotografii 3/4;

* Dosar plic. R

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Fisa de inscriere pentru admitere

(https://admitere.spiruharet.ro/public/upload/2020/02/12/2019-04-25-admitere-master-documente. pdf)

COLEGIU

* Formular de preinscriere (optional)

* Cerere de inscriere (tip);

* Diplomi de bacalaureat in original si in copie xerox SAU certificatul de absolvire insotit de situatia
scolard (pentru candidatii fard examen de bacalaureat);

* Copie xerox CI/BI;

* Copie xerox Certificat de nastere;

» Copie xerox Certificat de cisatorie

(daca este cazul);

* Adeverinti medicald de la medicul de familie conform céreia candidatul este sanatos clinic si apt
pentru studii;

* Doui fotografii tip 3/4;

 Chitanta care atestd achitarea taxei de admitere — 120 lei.
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VITRALII

Ca orice alt produs facut de mana omului, economia are
intrebuintari precise si trebuie manipulata cu maxima atentie
pentru a o mentine in bune conditiuni foarte, foarte multa
vreme. De fapt, ar trebui sa dureze o vesnicie pentru ca este
complementara si indispensabild supravietuirii. Este carac-
teristica acestui artefact, fara de care nimic nu s-ar misca
din loc, nu am progresa §i nu ne-am putea asigura cele
necesare traiului zilnic. Din acest motiv, produsul trebuie
manipulat cu grija si numai conform instructiunilor pre-
vazute in Manualul de utilizare. Ca la orice alta marfa,
nerespectarea regulilor scrise cu liniuta de la capat in manual
atrage defecte majore, cu rezultate imprevizibile, uneori
catastrofale. Aici intervin politicienii, in mana carora se afla
cartea cu explicatii si iIndrumari, iar acestia fac mereu aceeasi
greseald, cam peste tot in lume.

Desi este 0 nascocire a minii umane, ceea ce o face din
start perfectibila si predispusa la vicii de fabricatie,
economia este, totusi, o stiinta exactd. Are aceleasi reguli
peste tot, nu conteaza tara, cultura, religia, clima, regimul
politic. Doar ca unii politicieni se amagesc, crezand ca pot
inventa de la sine putere reguli noi, care sa foloseasca
propriilor interese, si vor sa transforme Manualul de
utilizare Intr-un palimpsest pe care sa scrie cu creionul
chimic muiat intre buze reguli noi, diferite de cele stabilite
de la sine. Inainte de a trage plaivazul de dupa ureche ar

Economia — Manual de utilizare

trebui sa fie mai atenti la cea mai importanta dintre reguli:
economia nu poate fi inchisa intr-o cusca, fie ea si poleita,
nu poate fi paclitd prin masuri artificial gandite doar ca
sda dea bine la TV, ci are mecanisme fine, care se
autoregleaza in functie de miscarile reale ale pietei, si, in
general face cam ce o taie capul. Cei care se grabesc sa o
ageze pe un pat al lui Procust, trigand de ea in toate
directiile ca sa incapa in limitele gandirii lor inguste, se
ingala, iar consecintele vor fi extrem de grave.

Politicienii nu par sa fi inteles inca acest lucru. Ei
continua sd invoce scuze atat de des repetate incat au
devenit un cliseu gretos: mostenirea grea, necesitatea
imediatd de a creste sau scadea venituri, mai nou urgenta
medicald. Evident, economia, care are reguli implacabile,
functioneaza ceas, fara abatere de la acestea, in functie
de conditiile reale dictate de piatd si viata. Unii cer
cresterea aberantd a veniturilor unor categorii de oamenti,
fara niciun suport economic real. Altii se gandesc sa taie
la sange tot ce propun ceilalti, la fel de haotic si fara
motiv, doar pentru cd nu sunt de acord cu ei. Razboiul se
poartd la nivel politic i are un scop aproape istoric: da-
te tu ca sa ma pun eu! Puterea este scopul coagularii
unui partid, asta putem intelege, dar efectuarea de
experimente nefericite pe spinarea noastra, asta nu.
Pentru ca vin vremuri grele si trebuie sa trecem prin ele
cu cat mai putine vanatai. Nu exista altd cale pentru clasa
politica actuald, de la noi si de aiurea, daca vrea sa-si
implineasca misiunea istorica si sa asigure cresterea unei
economii sanatoase: dialogul intre toate culorile politice,
polemica argumentatd si gasirea in comun a solutiilor.
Inainte de orice, 1nsd, mai au ceva de facut: sa-si apese
ochelarii pe nas si sa studieze cu mare atentie, spre binele
tuturor, Manualul de utilizare.

Dragos CIOCAZAN
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Pe 9 iunie se implinesc 108 ani de la plecarea marelui
scriitor, publicist §i dramaturg intr-o lume, probabil, mai buna
decat cea pe care a persiflat-o in scrierile de-o viata.
Actualitatea operei sale nu a fost niciodata in pericol.
Caragiale nu va deveni niciodata caduc. Lumea sa plind de
Mitici, Mite si Piscupesti este inca vie, tradim in ea i 1i suntem
recunoscatori autorului pentru ci a infatisat-o cu har in
toatd ingustimea, desertaciunea si superficialitatea ei.

Universul personajelor sale va fi la fel de actual si peste
o0 sutd sau o mie de ani, pentru ca sta in firea omului sa-si
scoatd la suprafatd defectele: arivismul, autosuficienta,
mediocritatea, demagogia, lacomia, favoritismul nemeritat,
infidelitatea, snobismul. Unii critici 1-au comparat, in arta
»piscaturii” fine, a limbajului libertin §i strengaresc, cu
Carlo Goldoni sau cu Moliere. Poate asa este, dar Caragiale
este de departe un fin analist al caracterului uman, nu un
simplu umorist. El nu si-a creat personajele cu lovituri de
bici, nu a facut-o cu rautate, ci cu o ironie dezolanta si cu
speranta ca lumea nu poate fi mai bund daca isi
cosmetizeaza defectele. De fapt, a fost un militant pentru
0 lume dreaptd, onesta, fard jumatati de masurd, in care
aparentele sunt Inldturate, iar omul din spatele acestora
este ardtat In goliciunea spirituald care il defineste.

Maestrul Caragiale — 108 ani

in Romaénia zilelor
noastre, exista deja un
cliseu: Caragiale a murit,
dar triieste inca prin ine-
puizabilul bagaj al defec-
telor umane. Nu 1l putem
reduce insd pe genialul
autor la aceasta unica valenta. Ar fi o mare eroare, pe care
maestrul a infierat-o, aceea de a ardta cu degetul spre
ceilalti. Personajele lui Caragiale si tarele lor sunt in noi,
ascunse, si ies la iveald doar atunci cand provocarile
mediului social topesc poleiala si dizolva aparentele.
Pentru cé suntem obligati sa vietuim in lumea lui ,,sa se
revizuiasca, primesc, dar sa nu se schimbe nimic”.

Acum mai bine de un secol, Maestrul a luat ,trenul de
placere” si a plecat dincolo, ldasdnd un testament macinat
de un inimaginabil paradox: si-a dorit din suflet ca, la un
veac de la plecarea sa, sd-gi piardd actualitatea, iar tot ceea
ce a sfichiuit in operele sale sa dispard pentru totdeauna.
Nu a fost sé fie. E greu, foarte greu sa-1 tdinuim pe Caragiale
cel din interiorul nostru si sa ne reprimam micile rataciri.

(D.C.)

e Bucurexi ™
den

Cinema
s1 Teatrul
de vara

Capitol

Indiferent cum s-a numit in cei 150 de ani de existenta -
bulevardul Doamna Elisabeta, Academiei, 6 Martie,
Gh.Gheorghiu Dej, Mihail Kogélniceanu sau, din nou, Regina
Elisabeta — artera care taie Bucurestii in doua de la est la
vest, trecand fix prin inima orasului va ramane in inima
bucurestenilor drept bulevardul cinematografelor. Nicaieri
in capitald sau in tard nu mai exista o asemenea aglomerare
de sdli de cinema intr-un spatiu urban atat de restrans. Unii,
mai entuziasti, au indrdznit chiar si numeasca zona
Broadway-ul de pe Dambovita, ceea ce, desi poate starni
zambete ironice, nu e foarte departe de realitate. Va amintiti?
Central, Bucuresti, Festival, Capitol, Timpuri Noi, Victoria,
nume de legenda, sili elegante, dotate cu bufet si foaier,
scaune plusate si candelabre somptuoase.

Dintre toate acestea, de departe, cinematograful Capitol a
fost, la vremea sa, cel mai elegant. Un hol de intrare ornamentat
in stil art-nouveau, o sald cu sonorizare perfectd si o terasa in
aer liber, in spatele cladirii, cu intrarea din Sarindar (strada
Constantin Mille). Orice cladire emblematica a fost si va fi
intotdeauna ,,sub vremi”, iar batranul stabiliment nu face excep-
tie: intre 1948 si 1965 se va numi Cinema 1.C. Frimu, pentru ca
mai apoi sa revind la denumirea dintotdeauna.

Astazi, alaturi de aproape toate cinematografele din capitala,
si acesta a ajuns o ruina. La parter, magazine second-hand, in
interior prapad. Sala roasa de
igrasie, peretii mucegditi din
cauza apei de ploaie revirsate
prin acoperisul plin de gauri,
scaunele si candelabrele: furate,
fatada: fisurata si hada, un
pericol pentru trecatori. Gradina
de vard, cu podeaua zdrobita de
copacii crescuti printre crapa-
turi, a ajuns addpost pentru caini
si, din cand in cand, lada de
gunoi.

Cat va mai trece pana cand
edilii capitalei vor intelege, in
sfarsit, ca aceasta zona a faimo-
sului bulevard, cuprinsa intre
Cercul Militar National si Gra-
dina Cigmigiu, nu are numai o importanta istorica si
arhitectonicd, ci poate fi un pol cultural, un magnet pentru
viata spirituald a orasului? Nu e nevoie decat de putina
preocupare si de un proiect care sd o readuca la stralucirea de
odinioard. Bucurestenii iartd, dar nu uitd. Existd o memorie
colectiva care trece de la o generatie la alta. Nu poti sa privesti
spre viitor daca retezi radacinile trecutului prin nepasare si
abandon sau, mai rau, pentru ca interese imobiliare obscure
agitd amenintdtor lame de buldozere.

Dragos CIOCAZAN
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Invitatii in lumea artelor vizuale

Cautind mult printre pictori, am descoperit un bun versificator,

cu pictura, dar m-am oprit. Aveam o facultate ,,serioasa

=9

de urmat si o

iar dupa ce am dorit sa identificim un agil mdanuitor de cuvinte, am
identificat un excelent colorist.

Vi rog frumos sa va prezentati!

Numele meu este loana Suzana Tautu, m-am
nascut in judetul Bacdu, In primavara anului 1986.
Sunt un inginer cu studii universitare de
masterat, nepracticant, un om dintr-o generatie
confuzd, care cu greu isi gaseste echilibrul. Cu
toate acestea, parintii mi-au format principii
stragnice, rezistente, ce-mi vor calauzi mereu
pasii vietii. Sunt fiicd, sotie, mama, sord, fina,
naga, pentru putini prietena, si, spundndu-va
acestea, va trasez exact delimitarea mea spafio-
temporald si spirituald. In rest, md consider un
om simplu, care a realizat bucuria rasaritului si a
ciripitului pasarilor din aceasta lume a goanei,
oprindu-ma, astfel, din fuga mea.

Superb raspuns. Despre pictura dumnea-
voastra minunata...

Arta mea...e nebunia mea, e refugiul meu,
e medicamentul unei boli incurabile: pasiu-
nea. Nu pictez zilnic, nu e ceva ce pot face ori-
cand. In mine incepe un adevdrat zbucium
inainte de a lua In brate sevaletul, iar cand 1l
cuprind greu ma desprind. Toata foamea si se-
tea trupeasca se suspendd, ochii mi se trans-
forma, iar urechile Tmi acompaniaza zbuciu-
mul intru exprimarea lui, cu sunete de la cele
clasice, pana la cele traditionale, populare.
Pictez cu simplitatea omului, profunzimea
sufletului, dar in nebunia clipei.

Cum a inceput totul ?

In adolescentd am incercat prima data creionul,
in umbra fratelui meu, care deja cocheta serios

Ioana Suzana
TAUTU:

Pictez cu
simplitatea omului,
profunzimea sufletului
dar in nebunia clipei.

)

viata de luat in maini. Doar ca dansa, viata, a crezut de cuviintd ca
mainile imi cam tremura §i cu ceva inexplicabil ma atradgea spre desen/
pictura pentru a ma recalibra. Cu sustinerea si incurajérile sotului si ale
fratelui meu, am dezvoltat timpul acordat acestei nebunii, descoperind
astfel ca ma rupe de realitatea care ma consuma, ma repara, si ma pune la
loc, intreaga si mai inteleaptd. Deci, motivul pentru care am inceput sa
pictez sunt eu. Poate sund a egoism...Egoistul imparte cu ceilalfi doar
grijile §i supararile (Honoré de Balzac). Mi se potriveste descrierea;
doar ca le transform si apoi le impart. Ma regasesc cel mai profund in
acrilic si cutit. Permit haosului meu sa se aseze, iar mintii mele sa nu uite.

Aveti si talent de prozatoare. Dumneavoastra, dincolo de pictura...

Viata mea dincolo de pictura este familia mea, astfel ca profit de toate
clipele in care ii am alaturi. Tubesc sa rad, sa ma plimb pe ,,coclauri”, sa
cochetez cu rimele si sd descretesc fruntile prin diferite desene in creion,
cu descrieri in tentd umoristica (inspirate din viata de zi cu zi), pe care
le postez pe pagina mea de FB, Suzzers art.

Din ce in ce mai multe surprize si noi valente descoperite la un
singur diamant...Unde va vedeti peste 10 ani?

Peste 10 ani...Desi sunt o visatoare priceputd, nu cred ca as Indrazni
sd-mi ,,prezic” viitorul. Cu credintd in inimd, sper ca voi fi sdnatoasa
langa ai mei. Atat! Restul sd-mi fie enigma!

Multumesc frumos! Vi rog si adresati un gand, cititorilor, privi-
torilor...

Pentru cititori si pentru privitori, un gand de mulfumire. Faptul cé-si
sacrificd din timpul domniilor lor, pentru a citi despre mine, pentru a-mi
vedea lucrarile, este un dar nestemat.

...iar concluzia reporterului este:

Dupa 45 de ani de drumuri prin ateliere, expozitii, galerii §i muzee,
putem spune cu mana pe inimd ca am avut bucuria de a cunoaste un
artist adevdrat, cu o operd bine individualizata.

Ii uram drum bun spre celebritate! V-am prezentat doar putin din
universul incredibil al unui artist cu mare viitor.

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva. wordpress.com/
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Stimularea angajatorilor pentru 1ncadrarea in munca a somerilor

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea In muncé a
somerilor se realizeaza prin:

a) subventionarea locurilor de munca;

b) acordarea de credite in conditii avantajoase in vederea
credrii de noi locuri de munca.

Din bugetul asigurdrilor pentru somaj si din alte surse
alocate conform prevederilor legale se pot subventiona
cheltuielile cu forta de munca efectuate in cadrul realizarii
unor programe care au ca scop ocuparea temporard a fortei
de muncé din randul somerilor, pentru executarea de lucrari
si activitati de interes pentru comunitatile locale.

Pot fi subventionate, in principal, urmatoarele categorii
de servicii:

a) servicii publice de refacere si intretinere a infrastructurii,
de ecologizare si de realizare a unor lucrari edilitare, organizate
de autoritatile publice locale, de firme private sau organizatii
neguvernamentale, cu avizul administratiei publice locale;

b) servicii sociale care cuprind activitati de ingrijire la domiciliu
a copiilor, bolnavilor, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, organizate de autoritatile publice locale, organizatii
neguvernamentale si alte organisme, in conditiile legii.

Angajarea persoanelor conform prezentului articol se va
face numai in conditiile incadrarii in cheltuielile bugetare.

Subventiile se acorda, la solicitarea autoritatilor publice locale,
angajatorilor cdrora li s-au atribuit contracte cu respectarea
reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice, pe o
perioada de cel mult 12 luni pentru fiecare persoana incadrata,
din randul somerilor, cu contract individual de munca pe
perioada determinatid de cel mult 12 luni.

Cuantumul lunar al subventiei acordate pentru fiecare
persoana incadratd cu contract individual de munca din
randul somerilor este:

a) 1n perioada 1 aprilie-31 octombrie, 70% din valoarea
indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrarii
in munca;

b) in perioada 1 noiembrie-31 martie, valoarea indicatorului
social de referinta, in vigoare la data incadrarii in munca, la
care se adauga contributia asiguratorie pentru munca
datorata de angajatori, aferentd acestuia.

Subventiile se acorda angajatorilor, inclusiv societatilor
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si regiilor autonome
de interes local sau judetean, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, cu respectarea reglementarilor aplicabile in domeniul
ajutorului de minimis.

Prevederile referitoare la respectarea reglementarilor
aplicabile in domeniul ajutorului de minimis nu se aplica in
situatia in care subventiile se acorda autoritatilor
administratiei publice locale.

Subventionarea locurilor de munca

Angajatorii care incadreazd in munca, pe durata
nedeterminata, absolventi ai unor institutii de invatamant
primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare
absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei.

Angajatorii care incadreazd in muncd pe durata
nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu handicap
primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma pe o perioada
de 18 luni.

Nu beneficiaza aceste prevederi:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra
in munca absolventi ai institutiilor de invatamant;

b) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de
muncd cu absolventii institutiilor de invatamant, cu exceptia
situatiei in care pentru persoanele respective au fost incheiate
contracte individuale de muncé pe perioada vacantelor, in
conditiile Legii nr. 72/2007, cu modificarile ulterioare, indiferent
dacd au beneficiat sau nu de stimulent financiar;

¢) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice

103,4 FM si online pe www.7radio.ro

care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori
care au beneficiat de cel putin una dintre facilitdti, pentru
persoanele in situatia carora raporturile de munca cu
angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat prin demisie
sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor legale,
in ultimii 2 ani;

d) angajatorii care la data solicitarii acordarii masurii de
stimulare a ocuparii fortei de munca se afla in situatia de
insolventd, in procedurda de executare silitd, reorganizare
judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala,
care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

Suma se acorda angajatorilor care beneficiazd conform
prevederilor legale de aceste sume si in situatia in care, in
perioada de acordare a sumelor sau in perioada in care exista
obligatia legald de mentinere a raporturilor de munca,
absolventii institutiilor de invatamant din rdndul persoanelor
cu handicap nu mai au statut de persoand cu handicap.

Masurile de stimulare nu se acorda pe perioadele in care
raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate.

Masura de stimulare se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat de absolvent, precum si pentru perioadele in
care persoana se afla in concediu de odihna.

In sensul legii, prin absolvent al unei institutii de
invatamant se intelege persoana care a obtinut o diploma
sau un certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre
institutiile de Invdtamant gimnazial, profesional, special,
liceal, postliceal sau superior, de stat ori particular, autorizat
sau acreditat in conditiile legii.

Angajatorii care incadreazd absolventi sunt obligati sa
mentind raporturile de muncé sau de serviciu ale acestora
cel putin 18 luni de la data incheierii.

Angajatorii care inceteaza raporturile de muncd sau de
serviciu ale absolventilor, anterior termenului, sunt obligati
sd restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca sumele incasate pentru fiecare absolvent pentru
care a incetat raportul de munca sau de serviciu anterior
termenului mentionat, plus dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor
de munca sau de serviciu, daca incetarea acestora a avut
loc din urmatoarele motive:

a) incetarea raportului de munca in temeiul art. 55 lit. b),
art. 56 lit. d) si e), art. 61 lit. d) si art. 65 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 97 lit. b),
art. 98 alin. (1) lit. e), art. 99 alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

Absolventii pot fi incadrati o singura datd pentru fiecare
forma de invatamant, in termen de 12 luni de la data absolvirii
studiilor.

In perioada celor 18 luni, absolventii pot urma o forma de
pregatire profesionald, organizata de catre angajator, in
conditiile legii.

Cheltuielile necesare pentru pregatirea profesionald vor fi
suportate, la cererea angajatorilor, din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

Angajatorii care, dupa indeplinirea obligatiei, mentin
raporturile de munca sau de serviciu cu absolventii incadrati
primesc, pentru fiecare an de continuare a raporturilor de
munca sau de serviciu, un ajutor financiar egal cu suma
aferenta contributiei asiguratorii pentru munca datorate de
angajatori pentru aceste persoane si virate, conform legii.

Ajutorul financiar poate fi acordat pe o perioadd de cel
mult 2 ani de la data indeplinirii obligatiei.

Ajutorul financiar se vireaza, la cerere, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, angajatorilor care nu inregistreaza debite
provenind din neplata contributiilor sociale, prin plata acestei
sume, in termen de 90 de zile de la data aprobarii cererii.

Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor se
aproba prin ordin al ministrului muncii.
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Angajatorii care incadreazd in muncd, pe perioada
nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani, someri
care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,
someri de lungd duratd sau tineri NEET primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, 0 suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

De facilitati beneficiaza si angajatorii care, in raport cu
numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii,
de a incadra in muncé persoane cu handicap, precum si
angajatorii care nu au aceastd obligatie legald, dacd incadreaza
in munca pe duratd nedeterminatd persoane cu handicap si le
mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Facilitatile se acorda angajatorilor si in situatia in care, in
perioada acordarii acestora sau in cea In care existd obligatia
legald de mentinere a raporturilor de munca, persoanele
beneficiare nu mai au statut de parinte unic sustinator al familiei
monoparentale sau statut de persoana cu handicap, dupa caz.

Angajatorii care inceteaza raporturile de muncd sau de
serviciu ale persoanelor anterior termenului de 18 luni sunt
obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca sumele incasate pentru fiecare persoana
pentru care a incetat raportul de munca sau de serviciu anterior
termenului mentionat, plus dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor
de munca sau de serviciu, daca incetarea acestora a avut loc
din motivele prevazute la art. 83 alin. (2) al Legii 76/2002.

Angajatorii care incadreaza in muncd, potrivit legii, someri
care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiala sau
de acordare a pensiei pentru limita de varstd, daca nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipatd partiald, beneficiaza
lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de 0 suma in cuantum de 2.250 lei.

Nu beneficiaza de facilitati:

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de
muncd sau de serviciu cu persoanele angajate;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice
care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori
care au beneficiat de cel putin una dintre facilitati;

c) angajatorii care la data solicitdrii acordarii facilitatii se
afld in situatia de insolventd, in procedurd de executare silitd,
reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare speciala, care au activitatile suspendate sau
restrictii asupra acestora.

d) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinuta de una sau mai multe persoane fizice care sunt rude
sau afini pana la gradul IV inclusiv cu persoanele care au
calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art.
80 silaalin. (1), (2) 5i (5) al Legii 76/2002 pentru persoanele in
situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a
beneficiat de facilitdti au incetat prin demisie sau ca urmare a
acordului partilor, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani.

Facilitatile se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat
de persoanele angajate din categoriile prevazute la aceste
alineate, precum si pentru perioadele in care persoana se
afla in concediu de odihna.

Facilitatile se acorda angajatorilor in situatia in care tinerii
NEET si persoanele din categoriile mentionate sunt
inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Angajatorii care beneficiaza de subventionarea locurilor de
muncd i care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu
ale persoanelor incadrate pe aceste locuri de muncé, anterior
termenelor prevazute de lege, nu mai pot beneficia de o noua
subventie din bugetul asigurarilor pentru somaj pe o perioada
de 2 ani de la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu.

Expert media Florin FAINISI [
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CEA MAI BUNA PIESA ROMANEASCA A ANULUI 2019:

Juriul Concursului de dramaturgie Cea mai bund piesd
romdneasca a anului 2019, compus din criticii Marina
Constantinescu, Adriana Popescu si Dan C. Mihailescu, a
nominalizat in selectia finala piesele: Femeia care tot uitd
sd se nascd, de Catalina Florina Florescu, Casa cu stihii, de
Stela Giurgeanu, Jara de fum, de Olga Delia Mateescu, si
Hai sa vorbim despre viatd, de Ana Sorina Corneanu.
Cagtigatoare a fost desemnata piesa Hai sa vorbim despre
viata de Ana Sorina Corneanu.

Programul Piesa Anului al Uniunii Teatrale din Romdnia
- UNITER se desfasoara sub egida si cu sprijinul Casei
Regale a Romaniei.

Piesa anului, Hai sd vorbim despre viata!, este un lung
monolog al Gretei, personajul care se cauta pe sine si care se
impaca cu viata, in detrimentul visului. Se gndeste la familiile
numeroase, cu multi copii, dar ea este singurd, cu serviciul
sau in slujba corporatiilor. A visat sa fie dansatoare, dar visul
s-a departat de ea din an in an, tot mai departe. A pierdut
luminile scenei de spectacol si calcd pe podeaua lucioasa,
dar nesigurd, a lumii corporatiste in care a intrat. A crezut cd
va fi doar pentru o perioadd, dar acum nu mai poate scapa.
Timpul trece, viata trece! Daca nu am dansat in timpul scolii,
daca nu am dansat in tinerete, nu stim daca ni se mai ofera
aceasta sansa. Poate de aceea si motto-ul piesei este din
Pina Bausch: Dansati, dansati, altfel suntem pierduti!.

Cine este Ana Sorina Corneanu? Ana Sorina Corneanu
este actritd si scriitoare, are 31 de ani si a absolvit Facultatea
de Arte a Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, clasa
profesorilor Mircea Constantinescu, loana Visalon si
George Grigore. La aceasta facultate a ajuns dupd ce a
urmat un timp cursurile Universitatii de Arta Teatrald din
Targu Mures, clasa profesorului Monica Ristea. Dupd
examenul de licentd a urmat si Cursul de televiziune si film
Tudor Vornicu.

In calitate de fost profesor, constat §i acum calitatile
umane ale fostei mele studente: este o femeie frumoasa,
discreta, dar mai ales modesta. Valorile traditionale in care
crede nu o impiedica insd sd adopte o personalitate rebela,
tulburatoare, dacé rolul interpretat i-o cere. Cu un amestec
de senzualitate rebeld si inocenta, Sorina este cea care isi
seduce publicul cu mare usurinta. Consemnez din dialoguri
cu ea.

— Cum este viata unui actor?

— Viata unui actor este interesantd, activa si multipld. E
multipla, in sensul ca traiesti o mie de vieti si ai senzatia ca
fiecare in parte e a ta. Si este interesant ca te intorci de
fiecare data la ce esti tu, ca §i cum nu s-a Intdmplat nimic.
Lucrul dsta ma fascineaza. Nici nu-ti dai seama de fapt ca
te-ai pardsit pe tine si ai intrat in altd zona. Abia cand se
termina realizezi ce ti s-a intdmplat.

— Cum te descrii?

— Sunt un om extrem de simplu, desi la suprafatd par
extravagantd si complicatd. Oamenii ma considerd fan-
tasticd, misterioasd, inabordabila.

— Ai vrut mereu sa fii actrita?

— Am stiut de la varsta de 13 ani ca voi fi actrita, nsa
nimeni nu ma lua in serios. Tineam spectacole acasa la bu-
nica mea, unde ii invitam pe toti vecinii nostri. De aici a
pornit totul!

de Ana Sorina Corneanu
I I

— Céand ai debutat in teatru?

— Primul rol pe care l-am jucat a fost in anul I de facultate,
la Teatrul 74 din Targu Mures. Personajul era Cristina, o
fetita de 13 ani, criminald, mincinoasa, schizofrenica. Insa
primul rol pe scend in fata publicului l-am avut In Bucuresti,
la Teatrul Masca, in Salome, un musical in regia lui Alexandre
D’Ondiac.

— Ce piese de teatru preferi?

— Domnigoarele din Avignon si Salome. Mi-am dorit nsa
sd joc Lady Macbeth toatd viata, dar n-am corespuns fizic
si asta a fost un impediment. Mi-as dori sd joc Nora, de
Ibsen, unde personajul are fragilitate si feminitate... ar fi o
provocare. Nu In ultimul rdnd, gdndul imi zboara la Jimmy
din Priveste inapoi cu mdnie.

— Cum te Tmpaci cu versatilitatea necesara unui actor?

— Da, ma atrage si md fascineaza acest lucru. Cand am
constientizat asta m-am uimit pe mine insdmi. Apoi am
inceput sd vreau mai mult.

— Ce rol ti s-a parut a fi greu abordabil?

— Gerda, din Pelicanul de August Strindberg. Era un
personaj cu probleme mintale serioase. Sa joci nebunia e
ofertant, dar este la fel de riscant pentru ci poti sd pici in
penibil imediat, sau in fals... si trebuie sa-{i gasesti
permanent alte resorturi. A fost un personaj care m-a chinuit.
Am facut nopti albe si zile negre si m-am imbolnavit fizic
jucand acest rol.

— Ai refuzat vreodata un rol?

— Da. Daca nu cred in textele respective si ele nu ma
implinesc scenic, dacd nu md regasesc sau n-am nimic de
invatat, dacd nu ma provoaca...atunci nu ma duc, din start,
la casting. Sunt pretentioasa, joc mai putin, dar prefer
calitatea 1n loc de cantitate. Sunt o persoana selectiva.

— Ai emotii?

— O, da! Fac nopti albe inainte si dupa spectacol, asta in
cazul in care nu sunt multumita. Laudele venite din partea
publicului nu sunt suficiente pentru mine. Am nevoie de o
confirmare personald, de aici vine exigenta. lar in cazul in
care ceva nu a mers bine, fie cd in sald s-a simtit sau nu
acest lucru, eu imi fac o mie de procese de constiintd si
noptile albe se inmultesc.

— Te consideri diferitd?

— Am avut acest impact In 2012, cand am terminat
facultatea si am iesit in lume. M-am intalnit cu prieteni vechi
si nu mai rezonam cu ei. Era o granitd, un paravan intre noi.
Am constientizat Intr-o zi ca eu chiar sunt §i ma simt diferita.
Oamenii, cand nu te inteleg, te cred nebun, iar eu m-am
lovit de multe idei preconcepute. Mi-am triat prietenii, dand
dovada de o libertate iesitd din comun §i o exigentd pe
masura.

— Te bucurd aplauzele?

— Eu nu cred ca aplauzele sunt sincere intotdeauna. E
asa, un cliseu...cand se termind piesa oamenii se ridica si
aplauda. Mi s-a intdmplat sd merg la piese de teatru foarte
aplaudate, insa la iesire oamenii isi spuneau reciproc ca nu
au inteles nimic din mesajul piesei. Pe mine ma motiveaza
faptul cd fac ceea ce-mi place! .

Stiu cd Sorina are proiecte numeroase. Imi vorbea mai
demult despre teatru si film, despre dorinta de a juca intr-
un musical, ,,desi noi nu prea avem piatd de musical” , despre
un proiect de dezvoltare prin artd pentru copii, ,,in care cei
mici pot deprinde tehnici de comunicare, respiratie,
improvizatie, oratorie. Acest atelier se desfasoard in
Campina, orasul meu natal, i in Bucuresti.” Actrita Ana
Sorina Corneanu a mai putut fi vazuta, alaturi de Mihaela
Popa, colega ei, in piesa Testament de Radu Popescu, ce
s-a jucat la Teatrul Apropo, Teatrul Elisabeta, Teatrul de
Arta Bucuresti, La Scena etc.

Dar puteti gasi, in librarii, si cartile Anei Sorina Corneanu:
Jurnalul lui Pufos Lipicios, Poveste de iarna, Fii
independenta: spune-i ,,PA” in loc de ,,DA”! Ghid de
dezvoltare emotionald. Culegere de jocuri pentru
educarea copilului prin exercitii de arta teatrala, Ghid
practic de intelegere a emotiilor prin Art terapie, Jurnal
(2019). Si, in curand, piesa anului castigdtoare UNITER
2019: Hai sa vorbim despre viata!.

George V. GRIGORE I
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