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Invitaţii în lumea artelor vizuale

Oala cu galbeni
de la rădăcina nucului

Nesiguranţă, îndoială sau avariţie, nu se poate defini exact,
însă e cert că un număr din ce în ce mai mare de clienţi ai
băncilor se îndreaptă spre forme de economisire mai puţin
convenţionale. Confruntaţi cu un val de neîncredere a
cetăţenilor europeni în moneda transcontinentală sau, acolo
unde este cazul, în propria monedă a statului în care
locuiesc, oamenii apelează la forme de depozitare a
economiilor personale, pe care mulţi le credeau aparţinând
unor vremuri apuse. Luând act de scăderea continuă a valorii
şi numărului depozitelor în bani, toate băncile europene
încep să vândă aur sub formă de lingouri sau monede din
aur pur bătute în diferite forme şi valori. Ba chiar te îmbie
prin cele mai meşteşugite procedee de marketing să faci
asta. Preţiosul metal rămâne, în ciuda fluctuaţiilor de preţ,
cea mai sigură formă de conservare a avutului personal. Nu
rugineşte, nu are variaţii mari ale cotaţiilor pe gram, sau, în
orice caz mult mai mici decât cea a monedelor curente, iar
valoarea sa intrinsecă transcende epocile istorice, chiar şi

 Bden
ucureşti

Dacă ajungi, din întâmplare, pe una dintre străzile vechi
ale Bucureştilor nu trebuie decât să închizi ochii. Zvonuri
de flaşnetă, pocnet de castane coapte care îşi dau sufletul
pe paturi de jar, strigăte de bragagii, cântece de ursari
veniţi de departe, miros de ziduri umede, cvas, cafea şi
gogoşi aurii, toate te vor asalta. E vechiul oraş, cel mereu
viu, prins între cărămizi jilave şi stâlpi din lemn, unşi cu
catran. Poveştile nu dispar odată cu oamenii care le-au
trăit. Există o memorie a oraşelor care şi-au trăit intens
istoria, iar Bucureştii sunt unul dintre acestea. În ciuda
opiniei că este un oraş mai degrabă nou, secolele de istorie
l-au modelat şi amprentat, prelungindu-se până în zilele
noastre. Chiar şi cei mai tineri locuitori ai săi folosesc
toponimia veche a străzilor, restaurantelor, teraselor,
teatrelor, parcurilor, drept dovadă a unei netăgăduite
legături cu trecutul. De aici, o luptă a contrariilor având
ca rezultat farmecul eclectic al ambientului urban
materializat în amestecul de vechi şi nou: clădiri înalte din
oţel şi sticlă, alături de splendori arhitecturale art-nouveau
sau belle-epoque, restaurante luxoase oglindindu-se
arogant în vitrina celei mai umile gogoşerii, hypermarket-
uri trasate geometric acoperind cu umbra lor sfioase
băcănii şi prăvălii de cartier. Bucureştii sunt o urbe a
moftului caragialesc, dublat de pofta mic-burgheză pentru
fineţuri şi delicatese, deloc dispusă să-şi schimbe aerul
cosmopolit în care şi-a învelit întotdeauna, cu pudoare,
cupolele bizantine, bazarele, oboarele, mahalalele şi străzile
pietruite cu bolovani de râu. Un oraş de azi care trăieşte
prin ieri. O aşezare care nu se poate asemui cu nimic.

Într-o clipă de răgaz, faceţi câţiva paşi pe uliţele asfaltate
şi ascultaţi cu atenţie. Cu puţin noroc, glasuri de coşari şi
izuri de covrig copt vă vor face să vedeţi cu alţi ochi
lucrurile ascunse dincolo de realitate.

Dragoş CIOCĂZAN

Mofturi şi delicatese

Sursa foto: interbelic.ro

înaintea, în timpul sau ca urmare a conflagraţiilor. Aurul e
aur, iar strălucirea sa a iscat patimi, poveşti de iubire sau
cele mai odioase crime. Băncile centrale recomandă chiar,
ca măsură de precauţie, să conservaţi între 5 şi 10% din
portofoliul pe termen lung în aur sau alte metale preţioase.

Câteva bănci din Romania au început să scoată la
vânzare lingouri şi monede de aur pur. Odată ce v-aţi
hotărât şi aţi plătit, puteţi opta pentru ridicarea aurului şi
depozitarea acestuia într-un loc pe care îl consideraţi sigur
sau îl puteţi lăsa în seiful băncii. Însă, oricâte măsuri de
precauţie aţi lua, există un mare risc la transportul acestuia.
Recomandarea băncii va fi întotdeauna să lăsaţi lingourile
sau piesele de aur în custodia instituţiei. Nu trebuie să
aveţi suspiciuni: banca este, totuşi, locul cel mai sigur. În
niciun caz nu ieşiţi pe uşa sucursalei cu un aer speriat,
privind în stânga-dreapta, pentru a da apoi năvală să
îngropaţi oala cu bani în fundul grădinii sau să ferecaţi
lingourile în cufere bine ticluite în nişe şi firide. Este
important de ştiut că o bancă nu va răscumpăra decât
aurul achiziţionat din depozitele sale şi nu va accepta
niciodată aur provenind de la alte bănci, bijuterii, obiecte
de decor, bani vechi sau alte artefacte pe care le deţineţi
ca persoane private. Se pare că aurul, ca instrument de
prezervare a depozitelor pe termen lung, va deveni soluţia
preferată în viitorul apropiat.

Dragoş CIOCĂZAN

Marioara Mititean. Pe scurt, MM. Pentru
cei care nu vă cunosc, vă rog să vă prezentaţi.

Sunt Mititean Marioara, locuiesc în Salva,
judeţul Bistriţa-Năsăud. E un loc unde arta
sălăşluieşte, într-un fel, în fiecare casă şi
măiestria localnicilor nu trece neobservată. Eu
de la mama mea am primit primul imbold legat
de creaţiile handmade. De profesie sunt
contabil, dar mi-am dedicat câţiva ani buni
copiilor, în calitate de cadru didactic. Mo-
mentan deţin o mică firmă de artă prin inter-
mediul căreia îmi vând creaţiile. În anul 2010
am început cursurile Şcolii Populare de Artă,

secţia pictură, sub îndrumarea profesorului Bogdan Dănilă. In anul 2017
am avut o colaborare cu designerul Loredana Codruţa Chis, la parada de
modă a dânsei toate genţile unicat create de mine am avut bucuria să fie
vândute peste hotare, ajungând până în SUA. Am participat la diverse
evenimente în ţară, prin intermediul Asociaţiei Produs de Bistriţa Năsăud
şi Produs de Cluj. De curând, în 2019, am avut o miniexpoziţie personală
în Austria, în locaţia domnului Otmar Mickl, cu lăzi de zestre, pentru
comunitatea locală. În 3 octombrie 2019 am avut o expoziţie personală la
Muzeul Grăniceresc Năsăudean, intitulată Lada cu zestre verde a Ţării
Năsăudului, modera-tori Iulia Ionela Draguţ şi Menuţ Maximinian, prin
bunăvoinţa domnului director Vaida Lucian. Jurnalistul Radu Sîrbu a
fost cel care mi-a descoperit prima dată lăzile de zestre. Momentan, mă
axez mai mult pe tablouri: pictez pe lemn şi pânză, dar răspund cu interes
şi altor provocări. Lucrările mele pot fi văzute în galeria permanentă
online Atelier Art Mititean Marioara.

Pentru ce aţi ales pictura?
Provin dintr-o familie simplă în care actul de creaţie a fost prezent

mereu. Mama era croitoreasă, îşi crea singură modelele, iar tatăl meu era
constructor de case. El m-a făcut să iubesc geometria de mică, iar mama

era foarte exigentă…trebuia să ne implicăm
şi să lucrăm alături de ea, eu şi sora mea.
Sâmburele pentru frumos l-au sădit
părinţii mei şi l-am depănat cu mine mereu
într-un ghem numit „Amânare”. Pentru ce
am ales pictura? Îmi place să cred că orice
îţi face sufletul să vibreze la modul cel mai
profund, rezonează cel mai bine cu
interiorul tău. Pentru mine, natura, imagi-
nile viu colorate sunt o hrană spirituală de

care nu mă pot lipsi. Ani buni am fost doar
un privitor.  De pictură m-am îndrăgostit
printr-o conjunctură. Într-o zi mă uitam cu
băiatul meu la televizor, era o emisiune despre
o pictoriţă şi picturile ei… M-am trezit vor-
bind singură: „cred că aş putea să fac şi eu
asta…”, la care, băiatul meu, care este un
perfecţionist, a spus: „DEMONSTREA-
ZĂ!” ”Demonstrează!”, îmi sună atât de des
în urechi, mai ales când întâmpin dificultăţi…
şi de atunci pictez.

Care tehnici sunt preferatele dumnea-
voastră? Preferaţi suprafeţele mici sau
mari?

Fiecare lucrare a mea are amprenta sufletului
meu. Nu cred că aparţin vreunui curent artis-
tic, şcoala nu este totul, trebuie să fii mereu
curios, să priveşti, să admiri, să te laşi dus de
val, să fii un autodidact pe viaţă şi, mai ales,
să-ţi laşi sufletul să iasă la iveală în toată
puritatea lui. Pictura este un loc în care mintea,
sufletul şi pensula pe care o ţii intre degete îşi
dau întâlnire cu acelaşi gând: să creeze. Mă
simt cel mai confortabil în lucrări de mărime
medie. Pictez în special pe lemn şi pânză,
dar şi pe alte materiale. Îmi place să experimentez. Deşi am cochetat
cu pictura pe bijuterii, decoraţiuni, mic mobilier, mese, scaune, lăzi de
zestre…tablourile pictate pe lemn şi pânză rămân prioritatea mea. Îmi
plac culorile vii şi pline de viaţă, iar temele florale se regăsesc cel mai
frecvent în tablourile mele. Cel mai mult îmi doresc să transmit o
stare, o emoţie, mai mult decât exactitatea picturii.

Unde vă vedeţi peste 10 ani?
Pe drumul visurilor mele, pe care îl văd mai clar ca oricând. Dacă

Dumnezeu îmi dăruieşte viaţă şi sănătate, aş vrea să fiu alături cât mai
mult de familia mea, de cei dragi; de soţul meu, să îi ascult seara poeziile
(şi el scrie), de băiatul meu, Adorian, acum student la IT, să vină o zi să-
mi ţin nepoţii în braţe…iar pentru mine nu-mi doresc decât timp, timp
cât mai mult să creez. Îmi place foarte mult să pictez, să scriu. Cred că
mai importantă este frumuseţea drumului decât ţelul final.

Mulţumim frumos pentru tot ce ne-aţi arătat!  

Marioara
MITITEAN

pictează
cu sufletul

şi oferă
creaţii de vis

Comisia Europeană şi Europa Nostra
au anunţat câştigătorii Premiilor
Eu-ropene pentru Patrimoniu / Pre-
miilor Europa Nostra 2020, 21 de
proiecte din 15 ţări europene. Printre
câştigătorii de anul acesta se află şi
Ambulanţa pentru Monumente (Ro-
mânia), proiect laureat la categoria
Educaţie, Formare şi Sensibili-
zare, informează Reprezentanţa UE în
România.

Pasionaţii de patrimoniu, precum şi
susţinătorii acestuia, din Europa şi
din lumea întreagă, pot vota online
la: https://vote.europanostra.org/ ,
până la 1 septembrie, laureaţii prefe-

Să votăm Ambulanţa pentru monumente!

• Proiectul Ambulanţa pentru
monumente! (România) se află
printre câştigătorii Premiilor Europene
pentru Patrimoniu /
Premiilor Europa Nostra 2020

• UNITER îşi restructurează proiectele şi
vine în întâmpinarea iubitorilor de teatru cu o
ofertă culturală adaptată la situaţia pe care o
traversăm zilele acestea: a lansat Biblioteca
virtuală Cea mai bună piesă românească.

Pe site-ul www.uniter.ro şi pe pagina
oficială de facebook a UNITER vor fi postate
în format digital textele pieselor din ultimele
zece ediţii ale concursului Cea mai bună
piesă românească.

Pe lângă faptul că oferă o sursă de lectură
săptămânală, Biblioteca virtuală poate fi o bază
de date extrem de utilă pentru artiştii care doresc
să abordeze în proiectele lor viitoare texte ale
dramaturgiei româneşti contem-porane.

De asemenea, se lansează o provocare
pentru artiştii din lumea teatrului! Doritorii
sunt invitaţi să se „întâlnească” în mediul
online şi să creeze un spectacol-lectură
pornind de la una din piesele postate.”

Biblioteca Virtuală

Cea mai bună
piesă românească

raţi pentru a decide care dintre aceştia
va câştiga Premiul Publicului. 

Câştigătorul Premiul Publicului şi
căştigătorii Marilor Premii, care vor
primi şi suma de 10.000 euro fiecare,
vor fi anunţaţi public tot cu această
ocazie.

Premiile Europene pentru Patri-
moniu / Premiile Europa Nostra au
fost lansate de Comisia Europeană în
anul 2002, fiind încă de atunci ges-
tionate de Europa Nostra – Vocea
europeană a Societăţii Civile dedi-
cate Patrimoniului Cultural. Premiile
beneficiază de sprijinul programului
Europa Creativă al Uniunii Europene.
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    Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva. wordpress.com/



Persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea
forţei de muncă şi care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-
o localitate situată la o distanţă mai mare de 15 km de localitatea în
care îşi au domiciliul sau reşedinţa, pot beneficia de o primă de
încadrare, neimpozabilă.

Cuantumul primei se calculează la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de
55 lei/zi, proporţional cu numărul de zile în care persoanele în
cauză desfăşoară efectiv activitatea la angajatorul la care se
realizează încadrarea în muncă.

Prima de încadrare se acordă pe o perioadă de 12 luni.
Persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea forţei

de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o altă
localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km faţă de localitatea
în care îşi au domiciliul sau reşedinţa şi, ca urmare a acestui fapt, îşi
schimbă domiciliul ori îşi stabilesc reşedinţa în localitatea respectivă
sau în localităţile învecinate acesteia pot beneficia de o primă de
instalare, neimpozabilă, destinată stimulării încadrării în muncă,
asigurării cheltuielilor pentru locuire în noul domiciliu sau noua
reşedinţă, şi/sau pentru reîntregirea familiei, după caz.

Prima de instalare se acordă în cuantum diferenţiat, astfel:
a) 12.500 lei pentru persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile

pentru ocuparea forţei de muncă şi care se încadrează în muncă,
potrivit legii, într-o altă localitate şi, ca urmare a acestui fapt, îşi
schimbă domiciliul sau îşi stabilesc reşedinţa;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevăzute la lit. a), care îşi
schimbă domiciliul sau îşi stabilesc reşedinţa, în situaţia în care
sunt însoţite de membrii familiei în sensul Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare, iar în
cazul familiei monoparentale, în situaţia în care sunt însoţite de
copilul sau copiii aflaţi în întreţinere.

În cazul în care ambii soţi îndeplinesc condiţiile de acordare a
primei de instalare, unul va primi suma, iar celălalt va primi o
primă de instalare în cuantum de 3.500 lei.

Prin excepţie, în situaţia în care angajatorul sau autorităţile publice
locale sau centrale asigură locuinţă de serviciu ori suportarea
cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, prima de instalare se acordă în cuantum diferenţiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana aflată în situaţia prevăzută la alin.
(2) lit. a) al art.75 al Legii 76/2002;

b) 6.500 lei pentru persoana aflată în situaţia prevăzută la alin.
(2) lit. b) al art.75 al Legii 76/2002;

c) 3.500 lei pentru fiecare soţ aflat în situaţia prevăzută la alin.
(3) al art.75 al Legii 76/2002.

Prima de instalare stabilită se acordă în două tranşe, astfel:
a) o tranşă egală cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalării;
b) o tranşă egală cu 50% din cuantumul stabilit, după expirarea

perioadei de 12 luni de la angajare.
Prima de încadrare şi prima de instalare, prevăzute la art. 74 şi 75

ale Legii 76/ 2002, denumite în continuare prime de mobilitate, nu se
cumulează.

Primele de mobilitate prevăzute la art. 74 şi 75 ale Legii 76/ 2002 se
acordă persoanelor care au domiciliul sau reşedinţa ori îşi stabilesc
noul domiciliu sau noua reşedinţă în zonele prevăzute în Planul
naţional de mobilitate care se aprobă şi se actualizează prin hotărâre
a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii şi  Protecţiei Sociale.

Prima de încadrare se acordă persoanelor care au domiciliul sau
reşedinţa în una dintre zonele prevăzute în Planul naţional de
mobilitate, indiferent dacă localitatea unde se încadrează în muncă
este situată sau nu în zonele prevăzute în Planul naţional de mobilitate.

Prima de instalare se acordă persoanelor care:
a) au domiciliul sau reşedinţa în una dintre zonele prevăzute în Planul

naţional de mobilitate şi îşi stabilesc noul domiciliu sau noua reşedinţă
în una dintre zonele prevăzute în Planul naţional de mobilitate;

b) au domiciliul sau reşedinţa în una dintre zonele prevăzute în Planul
naţional de mobilitate şi îşi stabilesc noul domiciliu sau noua reşedinţă
în altă zonă decât zonele prevăzute în Planul naţional de mobilitate;

c) au domiciliul sau reşedinţa în altă zonă decât zonele prevăzute
în Planul naţional de mobilitate şi îşi stabilesc noul domiciliu sau
noua reşedinţă în una dintre zonele prevăzute în Planul naţional de
mobilitate.

Beneficiază de primele de mobilitate persoanele care se încadrează
în muncă, cu normă întreagă, pentru o perioadă de cel puţin 12 luni.

Nu beneficiază de primele de mobilitate:
a) persoanele care au mai beneficiat de o primă de încadrare sau

de o primă de instalare în ultimele 36 de luni premergătoare solicitării
primei de mobilitate;

Stimularea mobilităţii forţei de muncă
b) persoanele care se încadrează la angajatori cu care au fost în

raporturi de muncă sau de serviciu în ultimii 2 ani;
c) persoanele care se încadrează la angajatori unde calitatea de

administrator/asociat este deţinută de una sau mai multe persoane
fizice ori juridice care au calitatea de administrator/asociat şi la alţi
angajatori cu care persoanele au fost în raporturi de muncă sau de
serviciu în ultimii 2 ani;

d) persoanele pentru care plata indemnizaţiei de şomaj a fost
suspendată;

e) absolvenţii licenţiaţi ai facultăţilor de medicină, medicină
dentară şi farmacie care, la data solicitării dreptului, au promovat
concursul naţional de rezidenţiat pe locuri sau pe posturi în
condiţiile legii;

f) absolvenţii instituţiilor de învăţământ faţă de care angajatorii
au obligaţia, potrivit legii, de a-i încadra în muncă.

g) persoanele al/a căror soţ/soţie a beneficiat de prima de relocare
în ultimele 36 de luni premergătoare solicitării primei de mobilitate.

h) persoanele care deţin în proprietate sau coproprietate o locuinţă
în localitatea în care se încadrează în muncă sau în localităţile
învecinate acesteia, precum şi persoanele al căror soţ, a căror soţie,
ai căror copii aflaţi în întreţinere sau orice altă persoană care împreună
cu acestea constituie o familie în sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările
ulterioare, după caz, deţin în proprietate sau coproprietate o locuinţă
în localitatea în care se încadrează în muncă sau în localităţile
învecinate acesteia, în cazul primei de încadrare;

i) persoanele care deţin în proprietate sau coproprietate o locuinţă
în localitatea în care se încadrează în muncă sau în localităţile
învecinate acesteia, precum şi persoanele al căror soţ, a căror soţie,
ai căror copii aflaţi în întreţinere sau orice altă persoană care
împreună cu acestea constituie o familie în sensul art. 2 din Legea
nr. 416/2001, cu modificările şi completările ulterioare, după caz,
deţin în proprietate sau coproprietate o locuinţă în localitatea în
care persoana îşi schimbă domiciliul sau îşi stabileşte reşedinţa
sau în localităţile învecinate acesteia, ca urmare a încadrării în
muncă, în cazul primei de instalare;

j) persoanele cărora angajatorul sau autorităţile administraţiei
publice locale sau centrale le asigură transportul sau le suportă
cheltuielile aferente acestuia, în cazul primei de încadrare;

k) persoanele cărora angajatorul sau autorităţile administraţiei
publice locale sau centrale le asigură locuinţă de serviciu sau
suportarea cheltuielilor aferente chiriei din fonduri ale angajatorului
sau fonduri publice, în cazul primei de instalare.

Persoanele care beneficiază de primele de mobilitate au dreptul
la menţinerea acestora şi în cazul în care, în perioada de 12 luni de
la angajare, le încetează raportul de muncă sau de serviciu la
angajatorul la care s-au încadrat în muncă şi se încadrează în termen
de 30 de zile la un alt angajator, în aceleaşi condiţii.

Angajaţii au obligaţia de a restitui integral sumele primite, în
situaţia în care raporturile de muncă sau de serviciu încetează,
într-o perioadă mai mică de 12 luni de la data încadrării în muncă,
în temeiul următoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) şi h), art. 61 lit. a) şi b) şi
art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare, în situaţia în care încetarea
este la iniţiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) şi e), art. 98 alin. (1) lit. f) şi g) şi art. 101 alin.
(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Angajaţii au obligaţia de a restitui integral suma primită ca primă
de instalare în situaţia în care revin la vechiul domiciliu sau vechea
reşedinţă într-o perioadă de 12 luni de la angajare.

Recuperarea sumelor se va face pe baza angajamentelor
beneficiarilor, care constituie titluri executorii.

Prima de instalare se acordă şi persoanelor de cetăţenie română
care şi-au exercitat dreptul la liberă circulaţie a lucrătorilor în spaţiul
Uniunii Europene şi Spaţiul Economic European pe o perioadă de
cel puţin 36 de luni.

Dispoziţiile se aplică persoanelor în situaţia întoarcerii la domiciliul
de pe teritoriul României sau la noul domiciliu ori reşedinţă pe care
îl/o stabilesc pe teritoriul României şi se încadrează în muncă în
localitatea de domiciliu/reşedinţă sau în localităţile învecinate acesteia,
iar localitatea respectivă se află în una dintre zonele prevăzute în
Planul naţional de mobilitate.

Persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea forţei
de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o altă localitate
situată la o distanţă mai mare de 50 km faţă de localitatea în care îşi au
domiciliul sau reşedinţa şi, ca urmare a acestui fapt, îşi schimbă
domiciliul sau îşi stabilesc reşedinţa în localitatea respectivă sau în
localităţile învecinate acesteia, beneficiază de o primă de relocare,
neimpozabilă, acordată din bugetul asigurărilor pentru şomaj, egală cu
75% din suma destinată asigurării cheltuielilor pentru locuire în noul
domiciliu sau noua reşedinţă, dar nu mai mult de 900 lei.

Prima de relocare se acordă persoanelor ale căror venituri nete lunare
realizate de către acestea în situaţia în care sunt persoane singure sau
împreună cu familiile acestora nu depăşesc suma de 5.000 lei/lună.

Persoanele singure şi familiile sunt definite în sensul art. 2 din
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările
şi completările ulterioare.

Prin sintagma cheltuieli pentru locuire se înţelege cheltuielile
necesare pentru plata chiriei şi a utilităţilor în noul domiciliu sau
noua reşedinţă.

În situaţia în care angajatorul sau autorităţile administraţiei publice
locale sau centrale asigură locuinţă de serviciu sau suportarea
cheltuielilor aferente chiriei din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, prima de relocare nu se acordă.

Prima de relocare stabilită se acordă lunar, pe o perioadă de cel
mult 36 de luni.

Prima de relocare se acordă la cerere şi nu se cumulează cu prima de
activare, cu prima de încadrare sau cu prima de instalare.

Beneficiază de prima de relocare persoanele care se încadrează în
muncă, cu normă întreagă, pentru o perioadă de cel puţin 12 luni.

Nu beneficiază de prima de relocare:
a) persoanele care au mai beneficiat de o primă de relocare;
b) persoanele care se încadrează la angajatori cu care au fost în

raporturi de muncă sau de serviciu în ultimii 2 ani;
c) persoanele care se încadrează la angajatori la care calitatea de

administrator/asociat este deţinută de una sau mai multe persoane
fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat şi la alţi
angajatori cu care persoanele au fost în raporturi de muncă sau de
serviciu în ultimii 2 ani;

d) persoanele pentru care plata indemnizaţiei de şomaj a fost
suspendată, iar ulterior, ca urmare a schimbării duratei contractului
individual de muncă, plata indemnizaţiei de şomaj încetează;

e) absolvenţii licenţiaţi ai facultăţilor de medicină, medicină dentară
şi farmacie care, la data solicitării dreptului, au promovat concursul
naţional de rezidenţiat pe locuri sau pe posturi în condiţiile legii;

f) absolvenţii instituţiilor de învăţământ faţă de care angajatorii
au obligaţia, potrivit legii, de a-i încadra în muncă;

g) persoanele care deţin în proprietate sau coproprietate o locuinţă
în localitatea în care se încadrează în muncă sau în localităţile
învecinate acesteia, precum şi persoanele al căror soţ, a căror soţie,
ai căror copii aflaţi în întreţinere sau orice altă persoană care împreună
cu acestea constituie o familie în sensul art. 2 din Legea nr. 416/
2001, cu modificările şi completările ulterioare, după caz, deţin în
proprietate sau coproprietate o locuinţă în localitatea în care
persoana îşi schimbă domiciliul sau îşi stabileşte reşedinţa sau în
localităţile învecinate acesteia, ca urmare a încadrării în muncă.

Persoanele care beneficiază de prima de relocare au dreptul la
menţinerea acesteia şi în cazul în care, în perioada de 36 de luni de
la angajare, le încetează raportul de muncă sau de serviciu la
angajatorul la care s-au încadrat în muncă şi se încadrează în termen
de 30 de zile la un alt angajator, în aceleaşi condiţii.

Angajaţii au obligaţia de a restitui integral sumele primite, în
situaţia în care raporturile de muncă sau de serviciu încetează,
într-o perioadă mai mică de 12 luni de la data încadrării în muncă,
în temeiul următoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) şi h), art. 61 lit. a) şi b) şi
art. 81 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare, în situaţia în care încetarea
este la iniţiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) şi e), art. 98 alin. (1) lit. f) şi g) şi art. 101 alin.
(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Angajaţii au obligaţia de a restitui integral suma primită ca primă
de relocare în situaţia în care revin la vechiul domiciliu sau vechea
reşedinţă, într-o perioadă de 12 luni de la angajare.
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14-17

7 Dimineaţa. R.: Mihai Cioceanu, Alex Crăciun
                                                                emisiune live

Divers cu Sens. R.: Bogdan Nicolescu emisiune live

Tache şi Face! R.: Robert Tache. emisiune live

Pâine şi Kirk. R.:  Kirk. emisiune live

Vorbe’n Aer. R.:  Tibi Ursan. emisiune live

7-10

10-13

13-16

16-19

19-22
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23-24

 Luni Vineri

7 Tech. R. Tibi Ursan

12-13
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Tibi Ursan
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80
Remember
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SEVEN MUSIC

Experienţa Urbană.
R.: Maria Duda

Azi în istorie.
R.: Ovidiu Vasile
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Vorbe cu personalitate.
Irninis Miricioiu

80 Remember
R. Tache

Silviu Munteanu
şi prietenii săi.
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21-22

22-23
23-24

Silviu
Munteanu
şi prietenii

săi.
(R)

10
3,

4 
F

M
  ş

i o
n

li
n

e 
p

e 
w

w
w

.7
ra

d
io

.r
o

Expert media Florin FĂINIŞI



OPINIA NAŢIONALĂ912 – 2 iunie 2020 pag. 8

Oraşul, spaţiu comun.
Set de reguli post COVID.

Bucureşti.
 pentru

Întreb, mai în glumă, mai în serios, după ce l-am citit:
BAZA doreşte să participe la alegeri pentru Primăria Bucureşti?
Maria DUDA: Nu ne dorim candidatura la Primărie – dar oportunitatea de

dialog şi colaborare transparentă şi deschisă, da
Cititorii noştri, cei care nu ştiu, sigur doresc să afle despre BAZA. Cine-i

BAZA. Deschidem oraşul?
Maria DUDA: BAZA a fost fondată în 2016 de patru arhitecţi, dintre care doi

cu studii de master post grad în urbanism, şi un producător de film. Ulterior
am crescut cu un avocat, un istoric de artă şi încă o arhitectă. Asociaţia s-a
clădit în jurul a, momentan, trei scopuri principale: cercetarea activă a oraşului
şi proiectele de îmbunătăţire a lui, educaţia cu privire la designul urban,
responsabilizarea tuturor participanţilor şi utilizatorilor de oraş, şi negocierea
dezvoltărilor sustenabile şi incluzive, şi punerea în legătură a tinerilor pro-
fesionişti prin facilitarea unei reţele profesionale urbane.

Ce face BAZA?
Maria DUDA: BAZA face cercetare şi consultanţă, proiecte de regenerare

urbană, workshop-uri, dezbateri şi expoziţii, podcast-uri. Ne dorim să fim punte
activă pentru societatea civilă, administraţie şi liceeni, studenţi sau tineri
profesionişti interesaţi de implicarea în oraş.

Când acţionează?
Maria DUDA: Acţionăm la cerere, programat sau din proprie iniţiativă:

suntem deschişi colaborărilor.
Cum procedează?
Maria DUDA: Cercetăm, cercetăm, documentăm, cercetăm. Aproape toţi

avem experienţă didactică şi asta se vede în maniera în care acţionăm – mergem
pe teren, desenăm, notăm, intervievăm, consultăm, petiţionăm, configurăm,
propunem, învăţăm. Nu este un traseu singular, repetitiv, uneori ne împiedicăm,
eşuăm, o luăm de la capăt.

Aşadar, ca locuitor al urbei, cred că proiectul Oraşul, spaţiu comun. Set de
reguli post COVID ar putea fi un excelent capitol din programul unui edil al
Bucureştilor. V-a căutat vreun candidat la vreo primărie, generală sau de
sector? Dar dumneavoastră i-aţi căutat? Cum au răspuns?

Maria DUDA: Începând cu anul trecut am demarat, ca răspuns al propriilor
experienţe şi nevoi, un proiect de investigare urbană a limitei conflictuale dintre
pieton şi autoturism, care ulterior a luat amploare transformându-se într-o cercetare
de design urban şi statut cultural al străzii bucureştene: Bucureştii în detalii. Am
purtat discuţii în principal cu societatea civilă: Grupul de Iniţiativă Civică Kiseleff,
care ne-au facilitat şi întâlnirea, la faţa aglomerată a locului, cu reprezentanţi ai
Administraţiei Străzilor, Poliţiei Locale şi Primăriei sector 1, cu Grow Up Romania,
am participat la grupuri de lucru organizate de USR – Oraş prietenos cu copiii, am
avut prezentări către echipele şi unii candidaţi la alegerile locale. Acum, cu proiectul
pietonalizării a şapte zone din oraş, investigăm alături de ARCEN efectele şi încercăm
optimizarea şi armonizarea hărţilor şi comunităţilor locale vizate.

Colaboraţi cu alte asociaţii, organizaţii guvernamentale sau neguvernamentale
şi la alte proiecte?

Maria DUDA: Ghidul de faţă a beneficiat de input-ul absolut necesar al
celor de la AMAis – e doza de noţiuni de design şi accesibilizare incluzivă de
care are nevoie nu doar oraşul şi spaţiul său public, ci, la nivel comportamental,
relaţional şi empatic, întreaga societate.

Împreună cu grupul de lucru din cadrul GIC Kiseleff, colega noastră Irina
Niculescu Belenyi a conceput, dezbătut şi propus pentru bugetare participativă
la Primăria Sector 1 câteva proiecte venite din partea comunităţii locale, vizând
spaţiul public, siguranţa în trafic, monitorizarea poluării.

Fundaţia Comunitară Bucureşti ne este far şi sprijin în multe abordări
asupra oraşului – ei ne-au oferit premiul şi finanţarea în cadrul Mobilizăm
Excelenţa pentru Little Improvements, o scară urbană de acces la Galeriile
Kretzulescu. Vechi prieteni şi consilieri permanenţi ne-au fost de la început
Odaia Creativă/ Urban INC.

În cadrul emisiunii şi podcast-ului Experienţa Urbană încercăm să
promovăm cât mai mulţi activatori ai societăţii civile sau ai spaţiului cultural
urban al Bucureştiului – de la iniţiatori de şcoli noi de arhitectură la manuale
de pregătire în caz de cutremur, de la apicultori urbani pasionaţi la arhitecţi şi
ilustratori în căutarea istoriilor recente şi dispărute ale Bucureştiului sau ale
oraşelor în declin, fotografi şi exploratori culturali, fundaţii ce construiesc
case pentru cei care nu mai au, şi mulţi, mulţi minunaţi alţii.

Cât de optimistă sunteţi că noi, bucureştenii, ne vom bucura de roadele
iniţiativei asociaţiei  Baza. Deschidem oraşul?

Maria DUDA: BAZA a oferit prin acest ghid un pretext de discuţii – de
activare a dezbaterilor din interiorul grupurilor deja active şi preocupate de
cartierele proprii. Credem că este nevoie de explicare ilustrată a posibilităţilor
largi de îmbunătăţire – mai ales ca niciuna dintre situaţiile prezente în ghidul
nostru nu este apărută strict ca urmare a pandemiei – erau şi sunt probleme
ignorate şi tolerate de mult prea mult timp, care au căpătat acum o aură
suplimentară de urgenţă. Momentul este absolut prielnic pentru colaborare –
nici grupurile singure nu pot acţiona, nici administraţia nu dispune de personal
şi interes în sondarea individuală a problemelor locale. Împreună însă, şi ghidate
de profesionişti, grupurile pot pune la dispoziţie cunoştinţele aprofundate ale
propriilor locuri, spaţii, utilizări, rutine de folosire şi însemnătate, iar administraţia
să ofere aparatul de testare şi implementare. Nu suntem oraş cu tradiţie de
critică constructivă şi cercetare continuă – din contră, suntem deficitari la
documentare şi mentenanţă, de aceea varianta relativ hei-rupistă a testării şi
reconfigurării pe parcurs va trebui să fie atent navigată şi negociată pentru a
nu descuraja pe niciunul dintre participanţii la experimente.

Mulţumesc! Succes!
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Mioara VERGU-IORDACHE

BAZA. Deschidem oraşul (https:/
/debaza.ro/) şi unul dintre membri săi fondatori,
arhitect Maria Duda, au mai fost prezenţi în
paginile revistei, implicaţi fiind în numeroase
proiecte a căror îndeplinire conduce la
schimbarea Bucureştilor. Mereu în actualitate,
au elaborat recent un excelent proiect – manifest
(Un material BAZA. Deschidem oraşul cu
sprijinul AMAIS. Autori: Maria Duda, Irina
Belenyi, Caterina Roşca, Alexandru Belenyi,
Matei Bogoescu  Iris Popescu.)  intitulat Oraşul,
spaţiu comun. Set de reguli post COVID. (https:/
/debaza.ro/portfolio/items/orasul-spatiu-comun-
set-de-reguli-post-covid/).

*Ca invitaţie la lectură a proiectului Oraşul,
spaţiu comun Set de reguli post COVID şi la
discuţii, vă prezentăm prologul, sumarul şi
concluziile lui, dumneavoastră urmând să-l găsiţi,
în întregime, pe pagina web a Asociaţiei Baza.
Deschidem oraşul - debaza.ro

”PROLOG
Principalul generator de trafic într-un oraş este

legătura casă-loc de muncă. Până acum, ideea de
work from home ca mijloc de decongestionare a
oraşului nu a fost validată. Covid s-ar putea să fi
rezolvat partea cu motivaţia, dar s-ar putea să lip-
sească infrastructura. Oare pentru câţi oameni este
plauzibil să lucreze de acasă? Au spaţiul necesar? 

În timpul izolării, a devenit clară nevoia de spaţii
deschise, sigure, incluzive, care să permită, în

CONCLUZII
Suntem adaptabili şi plini de resurse, noi toţi cei

care alcătuim publicul acestui oraş. În lipsa unor
măsuri coerente şi atent aplicate, fiecare îşi va găsi
în continuare un mod propriu de a folosi oraşul,
corect sau nu, cu grijă faţă de ceilalţi sau nu, cu
consecinţe vizibile sau nu. Manifestul de faţă,
departe de a fi exhaustiv, îşi doreşte să atragă atenţia
asupra momentului propice pentru coagularea sub
semnul responsabilităţii a tuturor celor care facem
oraşul, public, administraţie, investitori, ofertanţi,
profesionişti, critici, observatori, şi să pornim
împreună negocieri spre căi dorite de dezvoltare.”

• DESCONGESTIONAREA SPAŢIILOR PU-
BLICE DE ADUNARE (PARCURI, LOCURI
DE JOACĂ, PIEŢE AGROALIMENTARE,
SPAŢII DE EVENIMENTE) 

1. Strada ca spaţiu de joacă/ de festival/ de sport/
de buchinişti/ de piaţă volantă. Strada de joacă.
Strada bazar. Strada piaţă volantă. Strada ca
supliment spaţial al şcolii, grădiniţei, cinema-
tografului, taberei. Strada ca spaţiu de amplasare
şi participare la artă /2. Curţile şcolilor ca spaţii
de sport/ 3. Grădinile instituţiilor ca spaţii publice/
Abolirea gardului / 4. Aşezarea parazitară/
5. Adoptarea străzii: parklet /6. Pietonalizarea
străzilor de cartier 

• DEGREVAREA TRANSPORTULUI ÎN
COMUN 

7. Încurajarea taximetriei/ uber/ car pooling/ 8.
Simplificarea închirierii de maşini/ peer-to-peer car

sharing/ 9. Încurajarea mijloacelor de livrare bazate
pe curierat, mai ales pe curierat cu bicicletă, prin
protecţie legală /10. Transformarea transportului
public/ 11. Promovarea mersului pe jos / 12. Faci-
litarea mersului cu bicicleta în siguranţă 

• ADAPTAREA TROTUARULUI ŞI A SPA-
ŢIULUI STRADAL PENTRU UTILIZAREA
ZILNICĂ 

13. Carosabilul ca shared space / 14. Crearea
de alveole pietonale adiacente trotuarelor 

• SIGURANŢĂ ÎN SPAŢIUL DESCHIS 
15. Instalarea de senzori de poluare şi monito-

rizarea lor permanentă, transparentă/ 16. Instalarea
cişmelelor cu posibilitate de igienizare a mâinilor şi
a toaletelor publice branşate la canalizare şi
electricitate / 17. Instalarea de automate de urgenţă
pe străzi / 18. Accesibilizarea domeniului public /
informarea corectă şi constantă a publicului 

proximitatea locuirii, plimbarea, exerciţiile fizice,
mici îndeletniciri agricole, o scurtă joacă în sin-
gurătate a câte unui copil sau cu fraţii, revederea
familiei şi prietenilor de la distanţă sau un schimb
de vorbe spre un balcon sau grădină.  S-au
convertit spaţii de parcare şi străzi în astfel de
zone tampon. Serviciul de livrări a arătat că nu
toate deplasările ne sunt necesare, scările de bloc
s-au dovedit posibile spaţii de minimală inter-
acţiune, preşurile de intrare au devenit zone de
igienizare şi prag de distanţare. Această rearanjare
a spaţiului razant  deschide ocazia unei rene-
gocieri la scară mai mare: cum ne aranjăm oraşul,
relaţia privat - public, relaţia privat - privat în
noii termeni, menţinând şi protejând demo-
craţia spaţiului în preîntâmpinarea teritorializării
sale? 

Descongestionarea spaţiilor publice de adunare
(parcuri, locuri de joacă, pieţe agroalimentare, spaţii de evenimente) 

Degrevarea transportului în comun 

Adaptarea trotuarului şi a spaţiului stradal
pentru utilizarea zilnică 

Siguranţă în spaţiul deschis 


