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La peste 26 de ani de la infiintare, Editura Fundatiei
Romdnia de Mdine se recomanda prin aceeasi activitate
de inalta calitate, datorata atat prestantei autorilor ale caror
nume se regdsesc pe copertele cartilor publicate, cat si
profesionalismului echipei redactionale.

Profilul stabilit incd de la inceput, cel didactic-uni-
versitar, s-a pastrat in tot acest timp, asigurand studentilor
de la Universitatea Spiru Haret (s nu numai) cursuri,
manuale, note, caiete de seminar, caiete de lucrari practice,
culegeri pentru toate stadiile invatdmantului universitar;
s-a considerat intotdeauna deosebit de importantd atra-
gerea catre studiu, dezvoltarea profesionald de tinutd a
noilor generatii, precum si pregatirea lor profunda, prin
metode moderne, informatii de actualitate, explicatii exacte,
pline de substantd, pentru meseriile ce vor fi imbrétisate.

(Continuare in pag. 3)

* Nivelul de competenta lingvistici de comunicare orala in
limba romana/in limba materni se stabileste in urma echivalarii
cu media aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale obtinute de
candidat pe parcursul invatamantului liceal, la disciplina Limba si
literatura romana/Limba si literatura materna. Astfel, prin
recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute la disciplina Limba
si literatura roméana/Limba si literatura materna, in clasele a [X-a—
a XIlI-a, candidatilor li se acorda urmatoarele niveluri de competenta
lingvisticd de comunicare orald in limba romana/in limba materna:
o utilizator mediu: pentru media cuprinsa intre 5 si 6,99; « utilizator

Calendarul de desfasurare a examenului de

BACALﬁ\U REAT

5 iulie @
Afisarea rezultatelor finale
® 1-4 iulie
Rezolvarea contestatiilor

1 iulie @

Depunerea contestatiilor fn intervalul orar

8:00 -12:00 L
® 30 iunie
Afisarea rezultatelor la probele scrise, pind la ora
12:00. Depunerea contestatiilor in intervalul orar
e - 16:00 - 20:00.
25 iunie @
Proba la alegere a profilului §i a specializarii
- proba E. d) - proba scrisd

Ministerul Educatiei
& si Cercetarii

® 24 junie
Proba obligatorie a profilului - proba E. ¢) - proba
scrish
23 iunie®@
Limba §i literatura maternd - proba E. b) -
proba scrisd . o
® 22 iunie
Limba i literatura roménd - proba E. a) - proba
2 & scrisd
11-17 iunie @
§ir
lingvistice i digitale o
® 3-10 iunie

Inscrierea candidaﬂlo{

SPRE CULTURA

Maine, 3 1unie, incepe inscrierea candidatilor m—"
la BACALAUREAT 2020!

Metodologia de echivalare/recunoastere a nivelurilor de competenta din cadrul probelor de evaluare
a competentelor lingvistice si digitale

avansat: pentru media cuprinsa intre 7 si 8,49; « utilizator
experimentat: pentru media cuprinsa intre 8,50 si 10.

e Nivelul de competenti lingvisticd intr-o limbi de
circulatie internationald din cadrul probei C se stabileste
prin echivalarea nivelului de competenta lingvistica cu media
aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale obtinute de candidat
pe parcursul invatamantului liceal, la limba moderna de circulatie
internationald aleasa pentru sustinerea probei. Media aritmetica
a mediilor anuale obtinute de candidat se calculeaza pe baza
mediilor anuale la limba moderna de circulatie internationala din
anii gcolari in care candidatul a studiat aceasta disciplind, pe
parcursul invatamantului liceal. Nivelul unic de competenta se
identifica, in raport cu nivelurile de la A1 la B2, prevézute in
Cadrul european comun de referinta pentru limbi si se acorda
conform urmétoarei grile:  calificativul A1: pentru media cuprinsa
intre 5 si 5,99; « calificativul A2: pentru media cuprinsa intre 6
$16,99; ¢ calificativul B1: pentru media cuprinsa intre 7 si 8,49;
« calificativul B2: pentru media cuprinsa intre 8,5 si 10.

* Nivelul de competenta digitald din cadrul probei D se
stabileste calculand un punctaj de la 5 la 10 pe baza mediei aritmetice,
fara rotunjire, a mediilor anuale obtinute de candidat la disciplina
tehnologia informatiei si a comunicatiilor in clasele a IX-a, respectiv
a X-a. Nivelul de competenta digitala se acorda conform urmétoarei
grile:  utilizator incepdtor: pentru media cuprinsa intre 5 si 5,99;
o utilizator de nivel mediu: pentru media cuprinsa intre 6 $i 6,99;
* utilizator avansat: pentru media cuprinsa intre 7 si §8,49;
* utilizator experimentat: pentru media cuprinsa intre 8,50 si 10.

Candidatii care au promovat, pe parcursul invatamantului
preuniversitar, examene cu recunoastere internationala pentru
certificarea competentelor lingvistice in limbi straine sau a
competentelor digitale au dreptul la recunoasterea si echivalarea
rezultatelor obtinute la aceste examene cu proba de evaluare
C, respectiv, proba D.
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 Ce ghinion sd fim condusi )
de... ghinion!

Mioara VERGU-IORDACHE

Ce discutii optimiste si constructive se purtau acum
sase luni! Se puneau la cale alegeri anticipate, se faceau
proiecte marete, se preconiza stingerea parjolului lasat de
,,cluma rosie”, ce mai, se initia campania electorala care ne
promitea — ce-i drept, nicio noutate! — binele pe care
aproape nici nu-l puteam duce! Toate se asezau in matca
lor. Dar, ghinion! Nu stiu cum e cu planetele, retrograde
sau nu, dar numai ghinionul a facut sd vina pandemia de
coronavirus, sd avem o secetd nemaivazutd de vreo sapte
decenii, sa ne certe natura cu fenomene extreme, sa fim
cum suntem. Ca altfel alta faina se macina la moara noastra!
Am zis faina? Dar nu (prea mai) avem grau. O discutie care
se poarta cu gratie, fara solutie.

Dar cum din daci ne tragem, ar fi i niste lucruri de
apreciat. De pilda, ca am constatat ca educatia nu mai este
nici macar la nivelul de dinainte de dinainte de ciuma rosie,
de cand eram rosii cu totul. Acel sistem — nu ma dezic! si
cu lucruri foarte bune — macar avea predictibilitate. Stiai
pe ce drum mergi. Cand incepe si se termina anul scolar
sau universitar, cand e vacanta, cand se dau examene, in
ce constau ele. Bine sau rau, conducatorii sistemului de
invatamant nu se balbaiau, nu se fastaceau, nu ne
abrambureau. Acum? V-am spus. Ghinion. A venit
pandemia si a scos la iveald cd ,,afard-i vopsit gardul”.
Invatamant online? Sa nu ne amagim! Pasiune pentru
profesie? Sigur, dar sa nu exageram. Copii inteligenti? DA.
Dar au ghinion. Cum 1{i ajutd sistemul, societatea, sa-si
punad in valoare calitatile? Ghinion. Sistemul are altd treaba.
Si mai putem aprecia ca am constatat cum e cu sistemul de
sanatate. Pana la nivel de celula. E cum e toata societatea.
Cu varfuri luminoase si cu intunecimi, la nivel uman,
profesional, material. Dacd nu am avea ghinion, am putea
ca, facand constatari, sa indreptam relele. Imi pare rau, nu
pot fi optimista. Economia, da, economia! La televizor chiar
duduie, nu asa tare, dar cat sa se auda ca am fost campioni
europeni in primul trimestru! Pai, nu ajungeam campioni
mondiali daca nu aveam ghinion cu pandemia?! Uite, de
ieri, mai relaxati fiind, medical, tot nu stim ce trebuie sa
facd macar proprietarii de terase! Ca noi toti ne-am dorit,
cel mai tare si mai tare, si mergem la terase. Si mergem.
Ghinion cu datele personale, cu temperatura luata sau nu,
cu ”simptome pulmonare”... Mergem la serviciu, lucram
de acasd, mai platim noi, poporul, diferente de salarii... Eh,
nu-mi spuneti de punerea in aplicare a legii de majorare a
pensiilor cu 40 la suta din septembrie. Pai, cate ghinioane
mai vreti? Cum sa spui cinstit daca o aplici sau nu, cand ai
ghinion de pandemie in an electoral? Nu vi se pare ca pe
masura ce ne relaxam de covid ne incordam de alegeri?
Doar din ghinion se intensifica ilustratele cu politicieni?
Sigur, si din ghinion. Dar ghinionul este al nostru. Si vesti
Lbune nu vin nici din lume. )
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Cercetarea stiintifica, educatia academica, inovarea, dezvoltarea,
sustinerea tinerilor
— prioritdti ale AOSR pentru intervalul 2020-2024

La incheierea mandatului 2016-2020, in data
de 26 mai 2020, a avut loc online, in sistem de
videoconferinta, Adunarea Generala a Academiei
Oamenilor de Stiintd din Romania. Ordinea de zi
a cuprins: prezentarea Raportului stiintific al
AOSR pentru anul 2019, a Raportului financiar
pe anul 2019, prezentarea de catre candidatul la
functia de presedinte a Planului managerial,
discutii, vot secret pentru alegerea Prezidiului
AOSR si a noilor membri titulari, de onoare si
corespondenti.

Activitatea stiintifica a AOSR din anul 2019 a
cuprins proiecte de cercetare stiintifica, Conferinta
Nationala Stiintifica de Primavara 2019, Conferinta
Nationala Stiintifica de toamna 2019, Dezbaterile
AOSR, Seria de conferinte lunare Valentele
Feminitdatii, acordarea Premiilor Academiei
Oamenilor de Stiintd din Romdnia pe anul 2017,
studii, cercetari si comunicari stiintifice realizate
de catre membrii AOSR si prezentate fie in cadrul
manifestarilor institutiei, fie la alte evenimente de
marcd pe plan national si international. Programul
de cercetare-dezvoltare al AOSR 1n anul 2019 a
constat din 23 de proiecte de cercetare desfasurate
prin sectii, care s-au concretizat prin peste 40 de
articole cotate ISI sau indexate in alte baze
stiintifice internationale.

Recunoasterea acestei activitati stiintifice este
confirmatd de prestigiosul clasament interna-
tional SCIMAGO - Elsevier, care evalueaza la
nivel mondial universitatile si institutiile de cerce-
tare si care situeazd AOSR pe locul 8 in randul
institutiilor de cercetare din Romania. De men-
tionat cd, in acest clasament international, in
primele 800 de pozitii in lume, dintre structurile
academice, apar doar Academia Romana (locul
676) si AOSR (locul 794), cu toate ca AOSR a
beneficiat n fiecare an doar de sume cuprinse
intre 2-3% din totalul fondurilor alocate de la bu-
getul de stat pentru finantarea academiilor infiin-
tate prin lege, iar in acest an nu are nicio finantare
bugetard. Raportul integral poate fi consultat
aici: http://www.aosr.ro/wp-content/uploads/
RAPORT%20A0SR%202020%20SITE%20(1)_
compressed.pdf

In cadrul Adunirii Generale, candidatul la
functia de presedinte al AOSR, prof. univ. dr. ing.
Adrian Badea — presedinte in mandatul 2016-2020
— si-a prezentat Planul Managerial pentru
perioada 2020-2024. Noul Plan este structurat
pe noua directii prioritare de actiune: Viata
stiintifica, Difuzarea cunogstintelor; Resursele
umane,; Sprijinirea §i atragerea tinerilor cdtre
stiinta, Expertiza gstiintificd; Parteneriate/
colaborari; Internationalizare;, Baza materiald;
Management. Planul prevede dezvoltarea acti-
vititii stiintifice, esentiala pentru o institutie
precum AOSR, prin conferinte stiintifice proprii,
conferinte nationale si internationale, dezbateri
stiintifice, planuri de cercetare la nivelul sectiilor,
dezvoltarea si diversificarea activitatii Institutului
de Cercetari Avansate, Interdisciplinare Constantin
Angelescu (ICAI), prin promovarea unor parte-
neriate intre acesta si alte unitati de cercetare
(universitati, institute de cercetare, agenti econo-
mici, structuri ale administratiei locale si centrale),
cresterea vizibilitatii stiintifice a tuturor membrilor
Academiei prin marirea numdrului de publicatii
stiintifice, in special in reviste de prestigiu.

Un punct important al Planului Managerial il
reprezintd relatia cu tinerii si preocuparea
asigurarii unei educatii de calitate pentru
acestia. In acest sens, se prevede cad este
necesara o reformare a predarii stiintelor incad din
primii ani de scoala, in liceu si apoi in universitati.
Sunt schitate urmatoarele linii de actiune pentru
AOSR: implicarea si luarea de pozitie publica la
intocmirea curriculei scolare de catre MEC pentru

invatamantul preuniversitar, dar si la perfec-
tionarea tehnologiei didactice; continuarea si
dezvoltarea cercului de ,,Creativitate” pentru
studenti prin extinderea lui si la filialele din tara,
mai ales acolo unde exista o traditie recunoscuta
(lasi, Timigoara, Brasov, Cluj); organizarea unor
intalniri/conferinte in scoli si universitati pentru
popularizarea unor domenii stiintifice in care
AOSR are o reald expertiza; instituirea unui
Premiu de Creativitate pentru tineri (elevi sau
studenti), care va fi acordat anual impreund cu
Fundatia Scientica; realizarea unor resurse
pedagogice online pentru elevi si studenti, in
colaborare si cu alte universitati partenere. AOSR
doreste sa se adreseze cu prioritate elevilor din
mediul rural, unde calitatea predarii disciplinelor
stiintifice lasd de dorit in multe cazuri, iar sansele
de pregatire universitard a acestei populatii
scolare, care a reprezentat in istoria moderna a
Roméniei un izvor esential de oameni de stiinta,
au scazut ingrijorator. O altd tema de preocupare,
la acest capitol, pentru AOSR o reprezinta exodul
tinerilor, exodul inteligentei, pe care institutia
intentioneaza s-o abordeze in urmatorul interval
intr-o serie de manifestari.

La capitolul prioritdti manageriale intra si
dezvoltarea de citre AOSR a unor parteneriate
cu universitati, institute si centre de cercetare
de prestigiu. In acelasi cadru se inscrie interna-
tionalizarea activitatii AOSR, esentiala pentru
cresterea prestigiului si vizibilitatii institutiei.
Cateva dintre masurile prevdzute la aceasta
sectiune: strangerea legaturilor cu membrii de
onoare ai AOSR din strainatate (cca 100 de
membri); valorificarea partenariatului semnat cu
Academia de Stiinte din Shanghai; cresterea
numarului de parteneriate bilaterale prin contac-
tarea altor Academii de Stiinte din lume; transfor-
marea filialei AOSR din New York in filiala AOSR
din SUA, infiintarea de filiale 1n alte tari; strangerea
legaturilor cu filiala AOSR din Chisinau, care are
membri de reala valoare stiintifica; initierea unor
demersuri pentru participarea AOSR la retelele
internationale in domeniul stiintei. Planul Mana-
gerial pentru mandatul 2020-2024 poate fi consultat
aici: http://www.aosr.ro/wp-content/uploads/2020/05/
Plan-Managerial- ACADEMIA-OAMENILOR-DE-
STIINTA-DIN-ROMANIA-2020-mai.pdf

In cadrul Adunarii Generale, a fost votatd noua
conducere a AOSR pentru mandatul 2020-2024
si au fost primiti noi membri. Votul a fost exprimat
online, pe o platforma special creatd, de inalta
securitate, o realizare tehnologica de top. Sis-
temul de vot electronic construit a asigurat
caracterul confidential si anonim al votului,
fiecare membru avand un token propriu transmis
online de sistem pentru a putea avea acces la
sistemul de vot. AOSR este prima Academie din
Romania care a implementat acest sistem modern
de votare. In urma votului, a fost reales ca prese-
dinte al AOSR prof. univ. dr. ing. Adrian Badea.
Noul prezidiu stiintific al AOSR este compus din:
prof. univ. dr. ing. Adrian Badea — presedintele
AOSR, prof. univ. dr. ing. Doina Banciu — vice-
presedinte, c.s. I Doru-Sabin Delion — vicepre-
sedinte, prof. univ. dr. ing. Petru Andea — secretar
stiintific. Au fost primiti Tn AOSR noi membri la
mai multe categorii: membri de onoare, membri
titulari, membri corespondenti. Ca membri titulari
au intrat in randurile institutiei personalitati ale
educatiei academice si stiintei romanesti: Vasile
Dragan, Adrian Olimpiu Petrusel, loana Deme-
trescu, Gheorghe Onisoru, Anton Hadar, Sorin
Rugina, Grigore Tinica.

Biroul de Comunicare si Relatii Publice al AOSR
Contact: comunicare.aosr@gmail.com

Intarirea rolului
agriculturii ecologice

in programul UE

De la ferma la furculita

* INTER-BIO, membru IFOAM EU,
salutd decizia de a pune produsele ecolo-
gice in centrul sistemului european de
alimentatie si tinta de 25% adoptie tere-
nuri ecologice la nivelul UE pana in 2030

INTER-BIO, organizatie a filierelor de produse ecologice, este in total acord cu
IFOAM UE, in calitate de membru al acestei organizatii, si salutd initiativele
recente indreptate spre intarirea rolului agriculturii ecologice in programul UE
De la fermd la furculitd (F2F). Obiectivul UE de a atinge 25% rata de adoptie a
terenurilor ecologice pana in 2030, precum si masurile de stimulare a cererii de
produse ecologice prin scheme de promovare si achizitii publice sunt bine venite
si sperdam ca Romania si se alinieze.

Jan Plagge, presedintele [IFOAM EU, a declarat recent ca stabilirea unei tinte a
UE pentru terenurile ecologice este o decizie de referinta care pune agricultura
ecologicd in centrul tranzitiei agriculturii europene spre agroecologie. El a mai
subliniat ca trebuie sa transformam agricultura UE daca dorim sa abordam criza
climatica si a biodiversitatii si sd facem sistemele noastre agricole mai rezistente.

,»Miscarea ecologica din UE considera ca agricultura bio este un model
economic de succes pentru fermieri, cu beneficii dovedite pentru mediu si acum
viziunea este clard la nivelul Comisiei Europene si tarilor europene responsabile.
Nu stim cat este de clard insd pentru noi, in Romania, unde adoptia agriculturii
ecologice este de numai 2% in prezent si unde lipsesc analizele la nivelul
autoritatilor care sd explice ca actuala secetd se datoreaza si politicilor gresite in
materie de dezvoltare economica sustenabila si ecologica. La noi discutiile despre
un sistem alimentar durabil sunt extrem de vagi”, a declarat Costin Lianu,
presedinte /nter-Bio. Asa cum atrage atentia IFOAM. EU, obiectivele UE privind
biodiversitatea nu se realizeaza de la sine, ci numai daca vor fi luate in considerare
de statele membre, inclusiv de Romania, in negocierile reformei in curs, de politica
agricola comuna (PAC). Nu ne putem plange in continuare de secetd si pandemie
fard a lua in seama investitia in agricultura ecologica drept oportuna si strategica.
Continuam sa neglijam propriile noastre atuuri in ciuda avantajelor solului. Chiar
si in conditiile actualei secete, terenurile cultivate bio au fost mai rezistente, din
informatiile pe care le aveam de la fermieri”, a continuat Costin Lianu

,Miscarea organica solicitd Parlamentului European, Consiliului si Comisiei sa
integreze pe deplin obiectivele strategiilor F2F si Biodiversitate in Regulamentul
privind planurile strategice PAC, sa ridice nivelul de ambitie si sd faca din PAC
un instrument eficient pentru a stimula si ajuta fermierii sd treacd la practici
agroecologice si mai durabile. UE are nevoie de o noud PAC, care sa recompenseze
fermierii pentru contributia lor la bunurile publice, cum ar fi conservarea resurselor
noastre naturale”, a declarat Jan Plagge.

Potrivit IFOAM UE, atingerea procentului de 25% terenuri organice in UE pana in
2030 este realizabila, dacd prin PAC se ofera remuneratia necesara pentru beneficiile
oferite de conversie si intretinere ecologica, prin politicile de dezvoltare rurald existente
sau prin instrumente inovatoare precum ecosistemele ecologice. Includerea unor
masuri in ceea ce priveste cererea, precum schemele de promovare si crestere a
ponderii produselor ecologice in scoli si spitale, prin achizitii publice ecologice, este
o alegere inteligenta, deoarece aceastd abordare ,,push-pull” s-a dovedit de succes
pentru dezvoltarea agriculturii ecologice in tari precum Danemarca.

IFOAM.EU saluta, de asemenea, intentia lansarii unui plan ambitios de actiune
al UE pentru agricultura ecologica, care va sprijini conversia terenurilor,
dezvoltarea lantului de aprovizionare, cercetarea, inovarea si dezvoltarea pietei.
Cu o PAC reformatd si un plan de actiune solid, care sd includd obiective pe
perioade stabilite de timp si un buget dedicat, va exista o baza buni pentru
cresterea In numar a terenurilor organice si atingerea tintei pentru 2030.
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Sesiune online de instruire pentru
utilizarea bazei de date
EBSCO Academic Search Complete

Institutul Central de Cercetare Stiintifica din cadrul Universitatii Spiru
Haret s1 ROMDIDAC a invitat cadrele didactice, bibliotecarii si studentii
Universitatii Spiru Haret s participe joi, 21 mai 2020, de la ora 18.00, la o
sesiune online de instruire pentru utilizarea bazei de date stiintifice EBSCO
Academic Search Complete.

Accesul la aceasta baza de date este asigurat prin intermediul proiectului
Anelis Plus 2014-2020. Sesiunea de instruire a avut ca agenda:

- prezentarea bazei de date Academic Search Complete;

- prezentarea platformei EBSCOhost — facilitati de cautare $i management
al informatiei,

- crearea contului de acces mobil (pentru accesarea din afara campusului).

Trainingul s-a desfasurat pe platforma Webex.

Sesiunea a fost sustinutd de Robert Coravu, director — Departamentul
Resurse  Electronice =~ ROMDIDAC.  (https://www.youtube.com/
watch?v=B5MaXgbhOTwé&feature=youtu.be&fbclid=IwAR2RN—
MVnFhzPzR9I8CS3WnpaxhsWvlrcij3TIIZsiNbAPzY QCmwkxs08u4)
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Dorim sa fiti partenerii nostri in elaborarea publicatiei

Opinia nationald. De aceea, va adresam invitatia de a ne transmite opinii,
informatii, idei de larg interes national, pe care sa le publicam in editiile
viitoare. Asteptam cu interes si propuneri privind continutul publicatiei.
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Cercetarea este cheia succesului in viitor.
Haideti sa modelam lumea Tmpreuna!

® Invitatie de publicare in revista Analele Universitatii Spiru Haret. Seria
Economie/Annals of Spiru Haret University. Economic Series — ASHUES

Analele Universitatii Spiru Haret. Seria Economie sau Annals of Spiru
Haret University. Economic Series — ASHUES, cu aparitie incd din anul
2000, este o revistda in prezent trimestriald, atat online, cat si tiparita,
care se angajeazd sa publice lucrdri de cercetare de calitate in domeniu,
rezultate ale cercetarii originale, abordari teoretice si empirice, sub forma
articolelor, studiilor de caz, eseurilor sau recenziilor. Salutaim publicarea
lucrarilor din intreaga lume. Dorim sd servim drept forum de discutii si
ghid diversificat de cunostinte in domeniul economic. Cercetatori tineri,
precum doctoranzii, masteranzii sau studentii sunt incurajati sa isi
exprime opiniile intr-o sectiune speciala dedicata lor.

ASHUES — editor Editura Fundatiei Romdnia de Madine: http://
www.editurafrm.ro/ —este o revista OPEN ACCESS la incércare si accesare
articole, fara taxe de publicare sau de consultare a articolelor; oferd acces
deschis imediat la continutul sau, pe principiul cd punerea la dispozitia
publica a unei cercetari libere sustine un schimb global mai mare de
cunostinte. Permite autorului (autorilor) sa detina drepturile de autor fara
restrictii. Toate lucrarile sunt autorizate sub o licentd internationald, numita
Creative Commons Attribution-NonComercial-ShareAlike 4.0.

Sterele de cercetare acoperite de revista includ: marketing, management,
finante, activitati bancare, contabilitate, audit, relatii economice interna-
tionale, relatii publice, comert, afaceri, turism, procesare administrativd a date-
lor, economie, drept comercial, cibernetica, statistica, etica in economie si
afaceri, asigurari, advocacy & lobby, filozofie economica, econometrie etc.

Revista Annals of Spiru Haret University. Economic Series a fost
fondata in anul 2000 la initiativa a doi profesori de la Universitatea Spiru
Haret: Gheorghe Zaman, prof. univ. dr., membru corespondent al
Academiei Romane, si prof. univ. dr. Constantin Mecu.

In anul 2007, Analele Universitdtii Spiru Haret. Seria economicd a obtinut
cotatia B + de la Consiliul National al Cercetarii in Invatamantul Superior
din Roménia, devenind o publicatie de interes stiintific real. Incepand cu
anul 2009, revista este indexatd in REPEC, SSRN si Google Scholar.

Din anul 2011, rectorul Universitatii Spiru Haret, conf.univ.dr. Aurelian
A. Bondrea, este redactorul-sef al publicatiei. Revista si-a schimbat
formatul si frecventa de aparitie, fiind tiparita trimestrial, exclusiv in
limba engleza, cu conditii de redactare si revizuire compatibile cu cele
mai riguroase cerinte internationale.

De-a lungul anilor, in paginile revistei au publicat articole si au
prezentat rezultatele propriei cercetdri stiintifice membrii personalului
academic activi in facultatile si departamente de specialitate distincte
ale USH, precum si cercetdtori ai Institutului Central de Cercetare
Stiintifica din cadrul Universitatii Spiru Haret, dar si numerosi profesori,
cercetatori, studenti, masteranzi, doctoranzi din alte universitati si institute
de cercetare din intreaga lume.

In materialele publicate in revista au fost analizate, de-a lungul timpului,
aspectele teoretice si practice ale edificarii §i consoliddrii economiei
romanesti, precum si directiile fundamentale ale progresului tehnic si
stiintific, starea reald si modalitatile de promovare a economiei romanesti,
problema dezvoltdrii noii economii mondiale, directiile de globalizare si
integrare economica contemporana, dar si participarea Romaniei la aceste
procese. De asemenea, publicatia a gdzduit articole care se refera la
fenomenele economice din intreaga lume.

Echipa editoriald si consilierii stiintifici ai revistei sunt personalitati
intelectuale romanesti —academicieni, profesori, specialisti n diferite domenii
ale activitatii economice si sociale practice, atat din Romania, cat si de peste
hotare. In calitate de recenzori ai revistei sunt cercetdtori, profesori si
personalitati din domeniul economic, provenind de la institutii economice si
academice din Romania (ASE, Universitatea de Vest din Timisoara, Institutul
National de Cercetare Stiintifica pentru Munca si Protectia Sociala, Corpul
Expertilor si Contabililor Autorizati din Romania — CECCAR, Institutul de
Economie Nationala si Departamentul de Stiinte Economice si Juridice din
Academia Roméana etc.), dar si din strainatate (Regatul Unit, Franta, Italia,
Norvegia, Irlanda de Nord, Olanda, Polonia, Rusia, Ucraina, Bulgaria, Turcia,
Slovenia, Republica Macedonia, Australia etc).

Publicatia noastrd este indexatd actualmente In urmaitoarele baze de
date internationale si biblioteci de prestigiu din lume:

= T \ INDEX ({3 COPERNICUS
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Cine doreste sa publice in Annals of Spiru Haret University. Economic
Series —ASHUES este rugat s transmitd mai intai un e-mail pe adresa oficiald
arevistei ashues@spiruharet.ro, cerand crearea credentialelor necesare logarii
si incarcarii articolului. Articolul se va putea incérca in platforma online a
jurnalului, accesand sectiunea de inregistrare la link-ul http://
anale.spiruharet.ro/index.php/economics/user/register. Procesul de recenzare
poate dura chiar mai mult de treizeci de zile, motiv pentru care este necesara
transmiterea articolelor din timp. Recenzarea se face pe platforma online a
jurnalului si este precedatd de procesul Blind Review, recenzorii nationali gi
internationali necunoscand identitatea autorului/autorilor articolului recenzat.
Termenele de publicare in revistd, pe site-ul online al acesteia, sunt fixate la
finalul lunilor Martie, Tunie, Septembrie si Decembrie. Incarcarea articolelor
pe platforma jurnalului, pentru recenzare si publicare, se va face cu cel putin
20-30 de zile inaintea publicarii volumului.

Pentru mai multe detalii referitoare la revista Annals of Spiru Haret
University. Economic Series — ASHUES, va rugam sd accesati site-ul
acesteia la adresa: http://anale-economie.spiruharet.ro/indexing.html.

\_ Conf. univ. dr. Elena GURGU, redactor sef adjunct al ASHUES )

Astfel, studentii §i masteranzii Facultdtii de Stiinte
Economice Bucuresti participa frecvent la evenimente
nationale si internationale, cum ar fi conferinte,
simpozioane, mese rotunde si alte evenimente cu caracter
stiintific, cum a fost Conferinta Internationald ICESBA,
care s-a desfasurat in luna noiembrie 2019, si, foarte
recent, 21 mai, Conferinta Economicd Nationalda CEN
2020 Managementul afacerilor in era digitald. La
sesiunea care le-a fost rezervati, au contribuit: ¢ Valentin
Dan CHIOSEA, student anul III, program de studii
Marketing, cu lucrarea: Cercetare de piatd privind
produsele si obiectele de uz sanitar la nivel national §i
international si tendintele estimate * Diana-Claudia
CIULINARU, masterand anul II, program de master
Valorizarea patrimoniului prin marketingul proiectelor
culturale, cu lucrarea: Strategii si tactici de relatii publice
in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor din
Romdnia ¢ Oana Talida COSMA, masterand anul 11,
program de master Marketing si relatii publice in afaceri,
cu lucrarea: Sistemul comunicational de marketing in
cadrul Library Café Piatra Neamt » Ana Sabina COTE-
NESCU, masterand anul II, program de master
Valorizarea patrimoniului prin marketingul proiectelor
culturale, cu lucrarea: Valorizarea estetica a patrimo-
niului cultural prin arta stradald contemporand
* Luminita DUMITRESCU, Vlad George DUMITRESCU,
masteranzi anul [, program de master Contabilitatea
agentilor economici si a institutiilor publice, cu lucrarea:
Profesia notarului public in era digitald « Mihaela
MAXIM, student anul III, program de studii Marketing,
cu lucrarea: Analiza evolutiei firmelor de constructii din
Romdnia in perioada 2015-2019 * Marilena Claudia
OAE (STANCU), Maria-loana DOBRA, masteranzi
anul II, program de master Marketing si relatii publice
in afaceri, cu lucrarea: Cercetare privind respectarea
normelor etice in business, in relatiile publice si in viata
academica Dumitru Mario TACHE, student anul I pro-
gram de studii Contabilitate si informaticd de gestiune,
cu lucrarea: Integrarea tehnologiei Blockchain in cadrul
Jirmelor prin_dovada autenticitdtii produselor, Marina
Andreea VRANCIANU, masterand anul II, program de
master Marketing si relatii publice in afaceri, cu lucrarea:
Comunicarea de marketing direct in cadrul companiei
Mediapost Hit Mail.

Au fost sustinute online in sistem Google Meet, urma-
toarele teme: Cercetare de piatd privind produsele si
obiectele de uz sanitar la nivel national si international
si tendintele estimate, in care studentul Valentin Dan
Chiosea a prezentat cercetarea privind piata pentru
produsele si obiectele de uz sanitar, atat cu abordare
strictd pe Romania, cat si la nivelul Uniunii Europene,
dar si la nivelul celor mai importanti jucatori interna-

Conferinta Economicd Nationald CEN 2020
MANAGEMENTUL AFACERILOR IN ERA DIGITALA

* Studentii si masteranzii implicati in cercetarea stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezinta o prioritate pentru studentii si masteranzii Facultatii de Stiinte Economice
Bucuresti din cadrul Universitatii Spiru Haret, fiind incurajati in permanenta de cadrele didactice. Cercetarea
stiinifica este un fenomen definitoriu al epocii contemporane, marcat de revolutia stiintifica fard precedent prin
amploarea si consecintele sale. In conditiile COVID 19, cercetarea stiintifica continua sa se dezvolte online in
mediul virtual, care permite, cu usurinta, schimbul de idei si diseminarea rezultatelor cercetarii.

-

tionali pe aceasta piata in perioada ultimilor cinci ani,
si tema Integrarea tehnologiei Blockchain in cadrul
firmelor prin dovada autenticitdtii produselor, in care
studentul Dumitru Mario Tache a prezentat tehnologia
Blockchain, care este consideratd un potential mijloc
de Tmbunatatire a securitatii si rentabilitatii tranzactiilor,
iar marile companii colaboreaza pentru a accelera
integrarea prin lantul de aprovizionare digitala (digital
supply chain — DSC). Adoptarea tehnologiei digitale
este unul dintre cei mai importanti factori care vor
influenta lumea afacerilor in urmatorii ani.

Studentii si masteranzii intentioneaza sa isi continue
studiile de cercetare si sa prezinte rezultatele cercetarilor
cu ocazia altor evenimente care vor fi organizate in cadrul
Facultatii de Stiinte Economice Bucuresti.

Prof.univ.dr. Luminita IONESCU
Conf.univ.dr. Raluca ZORZOLIU

<

O POARTA SPRE CULTURA

(Urmare din pag. 1)

Acoperind atat domeniile socio-umane, cat si pe cele
exacte, portofoliul Editurii Fundatiei Romdnia de Mdine
cuprinde arii variate, precum: Jurnalism; Comunicare
si relatii publice; Stiintele comunicarii; Management;
Marketing; Finante si banci; Afaceri economice interna-
tionale; Matematica; Informatica; Drept; Administratie
publicd; Studii culturale; Filosofie; Sociologie; Psiho-
logie; Istorie; Geografie; Limba si literatura romana;
Limbi si literaturi strdine; Arhitecturd; Artele specta-
colului in teatru; Pedagogie; Pedagogie muzicala;
Kinetoterapie si motricitate speciald; Educatie fizica si
sport; Medicina veterinara si altele. In fiecare dintre
aceste domenii de activitate, studentii beneficiaza de
toate materialele tiparite la preturi speciale, astfel incat
informatiile necesare sa fie nu numai temeinice si de
calitate, dar si accesibile financiar.

Activitatea de cercetare detine, de asemenea, un loc
important in cadrul Editurii Fundatiei Romdnia de
Maine, prin volume apartindnd unor nume de referinta
in fiecare dintre specialitati, constituind un reper pentru
cei care se vor dedica, intr-un anumit moment al vietii
lor, cautarilor si descoperirilor din lumea academica. In
aceasta categorie editoriald, un loc extrem de important
il constituie Analele Universitatii ,,Spiru Haret”, cu serii
pe fiecare domeniu studiat si pe fiecare specializare,
corespunzitoare profilelor facultitilor, anale ce apar cu
frecventa, in general, trimestriala. In aceeasi masura, se
acordad o atentie deosebita culegerilor de comunicari

stiintifice ale cadrelor didactice, doctoranzilor,
masteranzilor si studentilor.

Alaturi de publicatiile dedicate exclusiv activitatii
universitare si academice, programul editorial al Editurii
Fundatiei ,,Romania de Maine” are in vedere si cititorii
obisnuiti, pasionati de istorie, politica, geografie,
memorialisticd, interviuri, artd, arhitecturd, psihologie,
eseistica etc. Volumele apartinand tuturor acestor sfere
de lectura de mare interes sunt regasite in oferta
permanenta a editurii.

Nu in ultimul rand, Editura Fundatiei ,,Romania de
Maine” creeaza legaturi, pentru initierea si dezvoltarea
unor colaborari de durata, cu editurile altor Universitati
din Europa sau din restul lumii.

Actualmente, Editura Fundatiei Romdnia de Maine,
membra a Societdtii Editorilor din Romania, este
clasificata de Ministerul Educatiei, prin Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice, la categoria C;
precizam ca aceste criterii de clasificare nu au mai fost
actualizate de cativa ani, in urma demisiei si, ulterior, a
absentei comisiei dedicate acreditarilor. Suntem siguri
ca activitatile desfasurate de Editura Fundatiei Romdnia
de Maine vor fi iIncununate de succes si din acest punct
de vedere, iar el se va materializa inclusiv prin inscrierea
editurii intr-o categorie superioara.

Principalul scop al Editurii Fundatiei Romdnia de
Mdine ramane diseminarea culturii si a cercetarii
stiintifice de la si cédtre oamenii valorosi, stiindu-se ca,
asa cum spunea Mircea Eliade, ,,dintr-un popor nu
ramane nimic, decét cultura”.
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BUCURESTI

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Soseaua Berceni nr.24, sector 4 (Apératorii Patriei)
telefon: 021 317 19 00; e-mail: admitere_efs@spiruharet.ro

LICENTA

® Educatie fizicd si sportivd — IF, 3 ani, 4.300 lei/an

® Sport si performantd motricd — 1F, 3 ani, 4.300 lei/an

® Kinetoterapie si motricitate speciald — 1F, 3 ani, 4.300 lei/an

MASTERAT

® STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE — Educatie fizica si
antrenament sportiv — IF, 2 ani, 4.900 lei/an

® STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE — Kinetoterapia in
afectiunile locomotorii — 1F, 2 ani, 4.900 lei/an

FACULTATEA DE INGINERIE SI INFORMATICA
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 316 97 85/86 — interior 144;
e-mail: admitere_iig@spiruharet.ro

LICENTA
® Informaticd — 1F, 3 ani, 4.400 lei/an

MASTERAT 3
® INFORMATICA — Tehnologii moderne in ingineria sistemelor
informatice — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Bulevardul Basarabia nr. 256, sector 3
telefon: 021 242 15 76; 021 455 10 79;

e-mail: admitere_mv@spiruharet.ro

LICENTA
® Medicind veterinard — 1F, 6 ani, 6.100 lei/an

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE

EDUCATIEI
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 455 10 21; 021 316 97 85; fax: 021 255 60 94;
e-mail: admitere_pse@spiruharet.ro

LICENTA
® Psihologie — IF, IFR, ID, 3 ani, 3.900 lei/an
® Pedagogia invdtamantului primar §i prescolar — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® PSIHOLOGIE — Psihologie clinicd si interventie psihologicd — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® PSIHOLOGIE — Psihologie judiciard si victimologie — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

® PSIHOLOGIE — Psihologie organizationald §i managementul
resurselor umane — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Strada Fabricii nr. 46 G, sector 6
telefon: 021 316 97 83; e-mail: admitere_se@spiruharet.ro

LICENTA

® Marketing — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

® Marketing cu predare in limba englezd — IF, 3 ani, 3.600 euro/an
® Contabilitate §i informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an
® Management — IF, IFR, ID, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® FINANTE — Managementul §i finantarea proiectelor publice si
private — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

® CONTABILITATE — Audit financiar contabil — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an
® CONTABILITATE — Contabilitatea agentilor economici si a
institutiilor publice — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

® MANAGEMENT — Managementul integrat al afacerilor — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

® MARKETING — Marketing si relatii publice in afaceri — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

® MARKETING — Marketingul si managementul serviciilor — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® MARKETING - Valorizarea patrimoniului prin marketingul
proiectelor culturale — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI STIINTE

ADMINISTRATIVE
Soseaua Berceni nr. 24, sector 4; fax: 021 334 52 63;
telefon: 021 334 44 19; e-mail: admitere_sjpa@spiruharet.ro

LICENTA

® Drept — IF, IFR, 4 ani, 3.900 lei/an

® Administratie publica — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an
® Politie locald — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT - Stiinte penale — IF, 1 an, 4.500 lei/an

©® STIINTE ADMINISTRATIVE — Administratie publicd si management in
context european — 1F, 2 ani, 4.500 lei/an

universitar 2020-2021

1 iulie — 30 septembrie 2020

Acceseaza site-ul www.admitere.spiruharet.ro pana pe 30 iunie 2020,
opteaza pentru un program de Licenta, Masterat sau Colegiu
si trimite formularul de preinscriere completat cu datele tale.
Vei primi confirmarea pe mail.

ADMITERE

INSCRIEREA candidatilor se desfasoara online, la adresele de e-mail ale
secretariatelor facultatilor, pe paginile web ale facultatilor de pe site-ul universitatii.
Candidatii vor trimite electronic catre secretariatele facultatilor, la adresele de e-mail puse
la dispozitie de acestea si afisate pe site, copii scanate ale documentelor.

ADMITEREA 1a Universitatea Spiru Haret se organizeaza online, pe domenii, la
specializdrile/ programele de studii autorizate sa functioneze provizoriu sau acreditate.

o Intermen de doua siptimani de la ridicarea restrictiilor privind adunarile publice,
candidatii declarati admisi vor depune documentele in original la secretariatele facultatilor.

TAXA DE INSCRIERE la concursul de admitere pentru:

e studiile universitare de licenta si masterat este 130 lei
e programele Colegiului universitar Spiru Haret este 120 lei

Candidatii care au optat pentru preinscrierea online la unul dintre programele
Universitatii Spiru Haret (licentd sau masterat) sau pentru unul dintre programele
Colegiului universitar Spiru Haret in perioada 17 februarie — 30 iunie 2020
siau depus documentele pana la data de 31 iulie 2020
sunt scutiti de achitarea taxei de inscriere.

Copiii personalului didactic aflat in activitate, copiii de pensionari si someri, aflati in intretinerea
parintilor (cu varsta de pana la 26 de ani), sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admitere.
Aceasta facilitate se acordd in urmatoarele conditii:

 candidatilor fii de cadre didactice, in temeiul unei adeverinte eliberate de scoala unde
functioneaza parintele/parintii;

* candidatii fii de pensionari, in baza cuponului de pensie din ultima lund (cu conditia sa aiba
varsta de pana la 26 de ani);

* candidatii fii de someri, in baza cuponului de somer din ultima luna (cu conditia sa aiba varsta
de péana la 26 de ani).

Sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admitere si candidatii care au obtinut in perioada
studiilor liceale distinctii (premiul I, II, III, mentiune) la olimpiadele scolare recunoscute de ministerul
de resort.

COLEGIUL UNIVERSITAR DIN BUCURESTI

Soseaua Berceni nr. 24, sector 4, etajul 2, camera 209
telefon: 0721.808.577

Domeniul SANITAR — e-mail: sanitara.bucuresti@spiruharet.ro

® Asistent medical generalist — 1F, 3 ani, 2500 lei/an

® Asistent medical balneofiziokinetoterapie §i recuperare — IF, 3 ani,
2500 lei/an

Domeniul PRODUCTIE MEDIA — e-mail: productiemedia@spiruharet.ro
® Asistent regizor artistic — IF, 2 ani, 2500 lei/an

® Editor de imagine — IF, 2 ani, 2500 lei/an

® Cameraman — Fotoreporter — IF, 2 ani, 2500 lei/an

® Asistent producdtor film — tv — 1F, 1 an, 2500 lei/an

® Operator sunet — IF, 1 an, 2500 lei/an

® Tehnician iluminare filmare — IF, 1 an, 2500 lei/an

Domeniul INFORMATICA - e-mail: informatica@spiruharet.ro

® Analist programator — IF, 3 semestre, 2500 lei/an

® Administrator retele locale si de comunicatii — IF, 2 ani, 2500 lei/an
® Tehnician echipamente de calcul — IF, 2 ani, 2500 lei/an

® Tehnician infrastructurd retele de telecomunicatii — IF, 3 semestre,
2500 lei/an

Domeniul SERVICII — e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
® Detectiv particular — IF, 2 ani, 2500 lei/an
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BRASOV

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE
SISTIINTELE EDUCATIEI

Strada Turnului nr. 7
telefon: 021 455 1061; e-mail: admitere_pseb@spiruharet.ro

LICENTA
® Psihologie — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an
® Pedagogia invdtamantului primar §i prescolar — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® PSIHOLOGIE - Psihologie clinicd si interventie psihologicd — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

® STIINTE ALE EDUCATIEI — Consiliere educationald (interdisciplinar
cu domeniul Psihologie) — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
SISTIINTE ECONOMICE

Str. Turnului nr. 7
telefon: 021 455 1061; e-mail: secretariat_sjeab@spiruharet.ro

LICENTA
® Drept —1F, 4 ani, 3.900 lei/an
® Management — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT — Cooperare internationald in justitie — IF, 1 an, 4.500 lei/an
® MANAGEMENT - Dimensiunea europeand a managementului
organizatiei — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

CAMPULUNG

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Strada Traian nr. 223
telefon: 0248 51 22 84; 0248 51 06 00;
e-mail: admitere_secl@spiruharet.ro

LICENTA
® Contabilitate §i informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT
® CONTABILITATE — Contabilitate si managementul afacerilor — IF,
2 ani, 4.500 lei/an

CONSTANTA

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

SISTIINTE ECONOMICE
Strada Unirii nr. 32-34
telefon: 0241 54 50 15; 0241 54 14 90; 0241 54 14 91;
e-mail: admitere_sject@spiruharet.ro

LICENTA

® Drept —1F, 4 ani, 3.900 lei/an

® Management — IF, 3 ani, 3.900 lei/an

©® Management in limba englezd — 1F, 3 ani, 3.600 euro/an

MASTERAT

® MANAGEMENT — Management organizational §i antreprenoriat —
IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® MANAGEMENT — Management organizational §i antreprenoriat
(cu predare in limba englezd) — IF, 2 ani, 3.600 euro/an

® DREPT - Stiinte penale — IF, 1 an, 4.500 lei/an

® CONTABILITATE — Contabilitate, expertizd si audit — IF, 2 ani,
4.500 lei/an

CRAIOVA

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE,

ECONOMICE SIADMINISTRATIVE
Strada Vasile Conta nr. 4
telefon: 0251 42 33 95; e-mail: admitere_sjeac@spiruharet.ro

LICENTA

® Contabilitate si informaticd de gestiune — IF, 3 ani, 3.900 lei/an
® Management — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

® Politie locald — 1F, 3 ani, 3.900 lei/an

® Drept —IF, IFR, ID, 4 ani, 3.900 lei/an

® Administratie publicd — 1F, IFR, 1D, 3 ani, 3.900 lei/an

MASTERAT

® DREPT - Stiinte penale si criminalisticd — 1IF, 1 an, 4.500 lei/an

©® STIINTE ADMINISTRATIVE — Administratie publicd si management
in context european — IF, 2 ani, 4.500 lei/an

® FINANTE — Finante si administratie publicd europeand — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

©® CONTABILITATE — Audit intern in sistemul public si privat — 1F, 2 ani,
4.500 lei/an

IF - invitimant cu frecventa

IFR - invitamant fiara frecventa
ID - invitimant la distanta

universitar 2020-20271 oI

LICENTA

A) DOVADA ABSOLVIRII EXAMENULUI DE BACALAUREAT:

Diploma de bacalaureat / diploma echivalenta in original;

sau

Copie a diplomei de bacalaureat insotitd de adeverinta eliberatd de facultatea la care se afla diploma
de bacalaureat, in original (pentru cei care urmeazda a doua facultate sau care au depus diploma de
bacalaureat in original la alt dosar de admitere),

sau

Adeverinta eliberata de liceu, in original, pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat
in anul curent; adeverinta trebuie sa cuprindd media generala la examenul de bacalaureat, mediile
obtinute in anii de studii, termenul de valabilitate si mentiunea cd nu a fost eliberata diploma de
bacalaureat;

sau

Copie a adeverintei eliberati de liceu, insotita de o adeverinta eliberatd de facultatea la care se afla
adeverinta eliberatd de la liceu in original (pentru cei care au depus adeverinta eliberatda de la liceu
in original la alt dosar de admitere).

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

 Copie a cartii de identitate, care sa cuprinda codul numeric personal;

e Copie a certificatului de nastere;

» Copie a certificatului de casatorie (dacd este cazul).

C)ALTE DOCUMENTE:

e Adeverinta medicala tip (de la medicul de familie),

* 3 fotografii 3/4;

¢ Dosar plic. R

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Fisd — chestionar pentru admitere

(https://admitere.spiruharet.ro/public/upload/2020/02/12/2019-04-25-admitere-licenta-documente.pdf)

MASTERAT

A) DOVADA ABSOLVIRII STUDIILOR ANTERIOARE:

* Diploma de licenta (in original) sau adeverinta de promovare a examenului de licenti pentru
promotia curenta;

* Foaia matricold/ suplimentul la diplomai sau situatia scolara (copie xerox) pe care se certifica
conformitatea cu originalul de catre persoanele cu atributii de secretariat;

* Diploma de bacalaureat (copie xerox) pe care se certifici conformitatea cu originalul de catre
persoanele cu atributii de secretariat;

B) DOCUMENTE DE IDENTIFICARE:

* Copie a cirtii de identitate, care sa cuprindd codul numeric personal,

* Copie a certificatului de nastere;

* Copie a certificatului de casatorie (dacd este cazul).

C)ALTE DOCUMENTE

e Curriculum Vitae;

* Adeverinta medicali tip (de la medicul de familie);

* 3 fotografii 3/4;

* Dosar plic. R

D) DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Fisa de inscriere pentru admitere

(https://admitere.spiruharet.ro/public/upload/2020/02/12/2019-04-25-admitere-master-documente.pdf)

COLEGIU

* Formular de preinscriere (optional)

* Cerere de inscriere (tip);

* Diplomi de bacalaureat in original si in copie xerox SAU certificatul de absolvire insotit de situatia
scolard (pentru candidatii fard examen de bacalaureat);

* Copie xerox CI/BI;

* Copie xerox Certificat de nastere;

» Copie xerox Certificat de cisatorie

(daca este cazul);

* Adeverinti medicald de la medicul de familie conform céreia candidatul este sanatos clinic si apt
pentru studii;

* Doui fotografii tip 3/4;

« Chitanti care atestd achitarea taxei de admitere — 120 lei.

DOCUMENTE ADMITERE

COLEGIUL UNIVERSITAR DIN CRAIOVA
Sediul central al Universitatii Spiru Haret
Strada Vasile Conta nr. 4
Telefon: 0251.414.122

Domeniul SANITAR — e-mail: sanitara.craiova@spiruharet.ro
® Asistent medical generalist — IF, 3 ani, 2500 lei/an

® Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare —
IF, 3 ani, 2500 lei/an

Domeniul SERVICII - e-mail: colegiuluniversitar@spiruharet.ro
® Detectiv particular — 1F, 2 ani, 2500 lei/an
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VITRALII

Nesiguranta, indoiala sau avaritie, nu se poate defini exact,
insa e cert ca un numar din ce in ce mai mare de clienti ai
bancilor se indreapta spre forme de economisire mai putin
conventionale. Confruntati cu un val de neincredere a
cetdtenilor europeni in moneda transcontinentald sau, acolo
unde este cazul, in propria moneda a statului in care
locuiesc, oamenii apeleazd la forme de depozitare a
economiilor personale, pe care multi le credeau apartinand
unor vremuri apuse. Luand act de scaderea continua a valorii
si numarului depozitelor in bani, toate bancile europene
incep sa vanda aur sub forma de lingouri sau monede din
aur pur batute in diferite forme si valori. Ba chiar te imbie
prin cele mai mestesugite procedee de marketing sa faci
asta. Pretiosul metal ramane, in ciuda fluctuatiilor de pret,
cea mai sigura forma de conservare a avutului personal. Nu
rugineste, nu are variatii mari ale cotatiilor pe gram, sau, in
orice caz mult mai mici decat cea a monedelor curente, iar
valoarea sa intrinseca transcende epocile istorice, chiar si

Sa votam Ambulanta pentru monumente!

t
Y

pentru Patrimoniu /

AMBULANTA PENIRU MOKUMENTE (ROMANIAI PRINTRES
GASTIGATARI PRENIILOR FUROPENE PENTRUFATRIMOKIU /
PREMIILOR EUROPA NOSTRA 2020 !

* Proiectul Ambulanta pentru
monumente! (Romania) se afla
printre castigatorii Premiilor Europene

Premiilor Europa Nostra 2020

Oala cu galbeni
de laradacina nucului

inaintea, in timpul sau ca urmare a conflagratiilor. Aurul e
aur, iar stralucirea sa a iscat patimi, povesti de iubire sau
cele mai odioase crime. Bancile centrale recomanda chiar,
ca masura de precautie, sd conservati intre 5 si 10% din
portofoliul pe termen lung in aur sau alte metale pretioase.

Cateva banci din Romania au inceput sa scoata la
vanzare lingouri si monede de aur pur. Odata ce v-ati
hotarat si ati platit, puteti opta pentru ridicarea aurului si
depozitarea acestuia intr-un loc pe care il considerati sigur
sau il puteti lasa in seiful bancii. Insa, oricate masuri de
precautie ati lua, existd un mare risc la transportul acestuia.
Recomandarea bancii va fi intotdeauna sa lasati lingourile
sau piesele de aur in custodia institutiei. Nu trebuie si
aveti suspiciuni: banca este, totusi, locul cel mai sigur. In
niciun caz nu iesiti pe usa sucursalei cu un aer speriat,
privind in stdnga-dreapta, pentru a da apoi navald sa
ingropati oala cu bani in fundul gradinii sau sa ferecati
lingourile in cufere bine ticluite in nise si firide. Este
important de stiut ca o bancad nu va rascumpara decat
aurul achizitionat din depozitele sale si nu va accepta
niciodata aur provenind de la alte banci, bijuterii, obiecte
de decor, bani vechi sau alte artefacte pe care le detineti
ca persoane private. Se pare cd aurul, ca instrument de
prezervare a depozitelor pe termen lung, va deveni solutia
preferata in viitorul apropiat.

— W

Sursa foto: interbelic.ro

Mofturi si delicatese

Daca ajungi, din intamplare, pe una dintre strazile vechi
ale Bucurestilor nu trebuie decat sa inchizi ochii. Zvonuri
de flagnetd, pocnet de castane coapte care isi dau sufletul
pe paturi de jar, strigiate de bragagii, cantece de ursari
veniti de departe, miros de ziduri umede, cvas, cafea si
gogosi aurii, toate te vor asalta. E vechiul oras, cel mereu
viu, prins intre caramizi jilave si stalpi din lemn, unsi cu
catran. Povestile nu dispar odatd cu oamenii care le-au
trait. Existd o memorie a oraselor care si-au trait intens

Dragos CIOCAZAN istoria, iar Bucurestii sunt unul dintre acestea. In ciuda
opiniei cd este un oras mai degraba nou, secolele de istorie
Biblioteca Virtuala l-au modelat si amprentat, prelungindu-se pana in zilele

Cea mai buna
piesa romaneasca

* UNITER isi restructureaza proiectele si
vine 1n intdmpinarea iubitorilor de teatru cu o
ofertda culturald adaptatd la situatia pe care o
traversam zilele acestea: a lansat Biblioteca

Comisia Europeana si Europa Nostra
au anuntat castigatorii Premiilor
Eu-ropene pentru Patrimoniu / Pre-
miilor Europa Nostra 2020, 21 de
proiecte din 15 tari europene. Printre
castigatorii de anul acesta se afla si
Ambulanta pentru Monumente (Ro-
mania), proiect laureat la categoria
Educatie, Formare si Sensibili-
zare, informeaza Reprezentanta UE in
Romania.

Pasionatii de patrimoniu, precum si
sustindtorii acestuia, din Europa si
din lumea Intreagd, pot vota online
la: https://vote.europanostra.org/ ,
pana la 1 septembrie, laureatii prefe-

rati pentru a decide care dintre acestia
va cagtiga Premiul Publicului.

Cagtigatorul Premiul Publicului si
cagtigatorii Marilor Premii, care vor
primi si suma de 10.000 euro fiecare,
vor fi anuntati public tot cu aceastd
ocazie.

Premiile Europene pentru Patri-
moniu / Premiile Europa Nostra au
fost lansate de Comisia Europeand in
anul 2002, fiind incd de atunci ges-
tionate de Europa Nostra — Vocea
europeand a Societatii Civile dedi-
cate Patrimoniului Cultural. Premiile
beneficiazd de sprijinul programului
Europa Creativa al Uniunii Europene.

virtuala Cea mai bund piesa romdneasca.

Pe site-ul www.uniter.ro si pe pagina
oficiala de facebook a UNITER vor fi postate
in format digital textele pieselor din ultimele
zece editii ale concursului Cea mai bund
piesa romdneasca.

Pe langa faptul ca ofera o sursa de lectura
saptdmanald, Biblioteca virtuald poate fi o baza
de date extrem de utila pentru artistii care doresc
sa abordeze in proiectele lor viitoare texte ale
dramaturgiei romanesti contem-porane.

De asemenea, se lanseaza o provocare
pentru artistii din lumea teatrului! Doritorii
sunt invitati sd se ,,intdlneascd” in mediul
online $i sd creeze un spectacol-lectura
pornind de la una din piesele postate.”

\

noastre. Chiar si cei mai tineri locuitori ai sai folosesc
toponimia veche a strdzilor, restaurantelor, teraselor,
teatrelor, parcurilor, drept dovadd a unei netagaduite
legaturi cu trecutul. De aici, o luptd a contrariilor avand
ca rezultat farmecul eclectic al ambientului urban
materializat in amestecul de vechi si nou: cladiri inalte din
otel si sticla, alaturi de splendori arhitecturale art-nouveau
sau belle-epoque, restaurante luxoase oglindindu-se
arogant in vitrina celei mai umile gogoserii, hypermarket-
uri trasate geometric acoperind cu umbra lor sfioase
bacanii i pravalii de cartier. Bucurestii sunt o urbe a
moftului caragialesc, dublat de pofta mic-burgheza pentru
fineturi si delicatese, deloc dispusad sa-si schimbe aerul
cosmopolit in care si-a invelit intotdeauna, cu pudoare,
cupolele bizantine, bazarele, oboarele, mahalalele si strazile
pietruite cu bolovani de rau. Un oras de azi care traieste
prin jeri. O asezare care nu se poate asemui cu nimic.

Intr-o clipa de ragaz, faceti cativa pasi pe ulitele asfaltate
si ascultati cu atentie. Cu putin noroc, glasuri de cosari si
izuri de covrig copt va vor face sa vedeti cu alti ochi
lucrurile ascunse dincolo de realitate.

Dragos CIOCAZAN

B ucuresti

J

Marioara Mititean. Pe scurt, MM. Pentru
cei care nu v cunosc, va rog sa va prezentati.

Sunt Mititean Marioara, locuiesc in Salva,
judetul Bistrita-Nasaud. E un loc unde arta
salasluieste, intr-un fel, in fiecare casa si
maiestria localnicilor nu trece neobservati. Eu
de la mama mea am primit primul imbold legat
de creatiile handmade. De profesie sunt
contabil, dar mi-am dedicat cétiva ani buni
copiilor, 1n calitate de cadru didactic. Mo-
mentan detin o0 mica firma de artd prin inter-
mediul careia imi vand creatiile. In anul 2010
am inceput cursurile Scolii Populare de Arta,
sectia pictura, sub indrumarea profesorului Bogdan Danila. In anul 2017
am avut o colaborare cu designerul Loredana Codruta Chis, la parada de
moda a dansei toate gentile unicat create de mine am avut bucuria sa fie
vandute peste hotare, ajungand pana in SUA. Am participat la diverse
evenimente in tard, prin intermediul Asociatiei Produs de Bistrita Nasaud
§i Produs de Clyj. De curand, in 2019, am avut o miniexpozitie personala
in Austria, in locatia domnului Otmar Mickl, cu ldzi de zestre, pentru
comunitatea locald. In 3 octombrie 2019 am avut o expozitie personala la
Muzeul Graniceresc Nasaudean, intitulatd Lada cu zestre verde a Tarii
Nasaudului, modera-tori Iulia Tonela Dragut si Menut Maximinian, prin
bunavointa domnului director Vaida Lucian. Jurnalistul Radu Sirbu a
fost cel care mi-a descoperit prima data lazile de zestre. Momentan, ma
axez mai mult pe tablouri: pictez pe lemn si panza, dar raspund cu interes
si altor provocdri. Lucrarile mele pot fi vazute in galeria permanenta
online Atelier Art Mititean Marioara.

Pentru ce ati ales pictura?

Provin dintr-o familie simpla in care actul de creatie a fost prezent
mereu. Mama era croitoreasa, isi crea singura modelele, iar tatdl meu era
constructor de case. El m-a ficut sa iubesc geometria de micd, iar mama
era foarte exigenta. . .trebuia sa ne implicam
si sd lucram alaturi de ea, eu si sora mea.
Samburele pentru frumos l-au sadit
parintii mei si l-am depanat cu mine mereu
intr-un ghem numit ,,Amanare”. Pentru ce
am ales pictura? Imi place sa cred ca orice
iti face sufletul sa vibreze la modul cel mai
profund, rezoneaza cel mai bine cu
interiorul tdu. Pentru mine, natura, imagi-
nile viu colorate sunt o hrana spirituala de

itatii in lumea artelor vizuale

Marioara
MITITEAN
picteaza
cu sufletul
s1 ofera
creatii de vis

care nu ma pot lipsi. Ani buni am fost doar
un privitor. De picturda m-am indragostit
printr-o conjunctura. intr-o zi mi uitam cu
baiatul meu la televizor, era o emisiune despre
o pictorita si picturile ei... M-am trezit vor-
bind singura: ,,cred cad as putea sa fac si eu
asta...”, la care, baiatul meu, care este un
perfectionist, a spus: ,,DEMONSTREA-
ZA!” "Demonstreaza!”, imi suni att de des
in urechi, mai ales cand intdmpin dificultati...
si de atunci pictez.

Care tehnici sunt preferatele dumnea-
voastra? Preferati suprafetele mici sau
mari?

Fiecare lucrare a mea are amprenta sufletului
meu. Nu cred cd apartin vreunui curent artis-
tic, scoala nu este totul, trebuie sa fii mereu
curios, s privesti, sa admiri, s te lasi dus de
val, sa fii un autodidact pe viata si, mai ales,
sa-ti lasi sufletul sa iasa la iveala in toata
puritatea lui. Pictura este un loc in care mintea,
sufletul si pensula pe care o tii intre degete isi
dau intalnire cu acelasi gand: sa creeze. Ma
simt cel mai confortabil in lucrari de marime
medie. Pictez in special pe lemn si panza,
dar si pe alte materiale. Imi place s experimentez. Desi am cochetat
cu pictura pe bijuterii, decorafiuni, mic mobilier, mese, scaune, 1dzi de
zestre...tablourile pictate pe lemn si panza raman prioritatea mea. Imi
plac culorile vii si pline de viata, iar temele florale se regésesc cel mai
frecvent in tablourile mele. Cel mai mult imi doresc sd transmit o
stare, o emotie, mai mult decat exactitatea picturii.

Unde va vedeti peste 10 ani?

Pe drumul visurilor mele, pe care il vad mai clar ca oricand. Daca
Dumnezeu imi daruieste viata si sanatate, as vrea sa fiu alaturi cat mai
mult de familia mea, de cei dragi; de sotul meu, sa ii ascult seara poeziile
(si el scrie), de baiatul meu, Adorian, acum student la IT, sa vina o zi sa-
mi {in nepotii in brate...iar pentru mine nu-mi doresc decét timp, timp
cat mai mult sd creez. Imi place foarte mult sa pictez, s scriu. Cred ca
mai importanta este frumusetea drumului decat telul final.

Multumim frumos pentru tot ce ne-ati aratat/

Aristotel BUNESCU
https://agentiadepresaculturalasisportiva. wordpress.com/
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Stimularea moblhtét;u fortel de munca

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-
o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in
care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de
incadrare, neimpozabila.

Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de
55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care persoanele in
cauza desfasoard efectiv activitatea la angajatorul la care se
realizeaza incadrarea in munca.

Prima de incadrare se acorda pe o perioada de 12 luni.

Persoanele inregistrate ca gomeri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca care se incadreaza in muncd, potrivit legii, intr-o alta
localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea
in care isi au domiciliul sau resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, isi
schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localitatile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de
instalare, neimpozabila, destinatda stimuldrii incadrarii in munca,
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua
resedintd, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza in munca,
potrivit legii, Intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute la lit. a), care isi
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in care
sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare, iar in
cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de
copilul sau copiii aflati in ntrefinere.

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a
primei de instalare, unul va primi suma, iar celdlalt va primi o
prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Prin exceptie, In situatia in care angajatorul sau autoritatile publice
locale sau centrale asigurd locuintd de serviciu ori suportarea
cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin.
(2) lit. a) al art.75 al Legii 76/2002;

b) 6.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin.
(2) lit. b) al art.75 al Legii 76/2002;

¢) 3.500 lei pentru fiecare sot aflat in situatia prevazuta la alin.
(3) al art.75 al Legii 76/2002.

Prima de instalare stabilita se acorda in doua transe, astfel:

a) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;

b) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea
perioadei de 12 luni de la angajare.

Prima de incadrare si prima de instalare, prevazute la art. 74 si 75
ale Legii 76/ 2002, denumite in continuare prime de mobilitate, nu se
cumuleaza.

Primele de mobilitate prevazute la art. 74 si 75 ale Legii 76/ 2002 se
acorda persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc
noul domiciliu sau noua resedintd in zonele prevazute in Planul
national de mobilitate care se aproba si se actualizeaza prin hotarare
aGuvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Prima de incadrare se acorda persoanelor care au domiciliul sau
resedinta in una dintre zonele prevazute in Planul national de
mobilitate, indiferent daca localitatea unde se incadreaza in munca
este situatd sau nu in zonele prevazute in Planul national de mobilitate.

Prima de instalare se acorda persoanelor care:

a) au domiciliul sau resedinta in una dintre zonele prevazute in Planul
national de mobilitate §i 1si stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta
in una dintre zonele prevazute in Planul national de mobilitate;

b) au domiciliul sau resedinta in una dintre zonele prevazute in Planul
national de mobilitate si si stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta
in altd zona decét zonele prevazute in Planul national de mobilitate;

¢) au domiciliul sau resedinta in altd zona decat zonele prevazute
in Planul national de mobilitate si isi stabilesc noul domiciliu sau
noua resedinta in una dintre zonele prevazute in Planul national de
mobilitate.

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreaza
in muncd, cu norma intreagd, pentru o perioada de cel putin 12 luni.

Nu beneficiaza de primele de mobilitate:

a) persoanele care au mai beneficiat de o prima de incadrare sau
de o prima de instalare 1n ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii
primei de mobilitate;

7radio.ro

103,4 FM si online pe w
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ﬁ!ﬂﬁ 10-13 Divers cu Sens. R.: Bogdan Nicolescu emisiune live

b) persoanele care se incadreaza la angajatori cu care au fost in
raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;

c) persoanele care se incadreaza la angajatori unde calitatea de
administrator/asociat este detinutd de una sau mai multe persoane
fizice ori juridice care au calitatea de administrator/asociat si la alti
angajatori cu care persoanele au fost in raporturi de munca sau de
serviciu in ultimii 2 ani;

d) persoanele pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost
suspendata;

¢) absolventii licentiati ai facultatilor de medicina, medicina
dentara si farmacie care, la data solicitarii dreptului, au promovat
concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in
conditiile legii;

f) absolventii institutiilor de invatamant fatd de care angajatorii
au obligatia, potrivit legii, de a-i Incadra in munca.

g) persoanele al/a caror sot/sotie a beneficiat de prima de relocare
in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii primei de mobilitate.

h) persoanele care detin in proprietate sau coproprietate o locuinta
in localitatea in care se incadreaza in munca sau in localitatile
invecinate acesteia, precum si persoanele al caror sot, a caror sotie,
ai caror copii aflati in Intretinere sau orice alta persoana care impreuna
cu acestea constituie o familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz, detin in proprietate sau coproprietate o locuinta
in localitatea in care se incadreaza in muncd sau in localitatile
invecinate acesteia, in cazul primei de incadrare;

1) persoanele care detin in proprietate sau coproprietate o locuinta
in localitatea in care se incadreaza in muncd sau in localitatile
invecinate acesteia, precum si persoanele al caror sot, a caror sotie,
ai caror copii aflati in intretinere sau orice altd persoand care
impreuna cu acestea constituie o familie in sensul art. 2 din Legea
nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz,
detin in proprietate sau coproprietate o locuinta in localitatea in
care persoana isi schimba domiciliul sau 1si stabileste resedinta
sau in localitatile invecinate acesteia, ca urmare a incadrarii in
munca, in cazul primei de instalare;

j) persoanele carora angajatorul sau autoritatile administratiei
publice locale sau centrale le asigura transportul sau le suporta
cheltuielile aferente acestuia, in cazul primei de incadrare;

k) persoanele carora angajatorul sau autoritatile administratiei
publice locale sau centrale le asigura locuintd de serviciu sau
suportarea cheltuielilor aferente chiriei din fonduri ale angajatorului
sau fonduri publice, in cazul primei de instalare.

Persoanele care beneficiaza de primele de mobilitate au dreptul
la mentinerea acestora si in cazul in care, in perioada de 12 luni de
la angajare, le Inceteazd raportul de munca sau de serviciu la
angajatorul la care s-au incadrat In munca si se incadreaza in termen
de 30 de zile 1a un alt angajator, in aceleasi conditii.

Angajatii au obligatia de a restitui integral sumele primite, in
situatia in care raporturile de munca sau de serviciu inceteaza,
intr-o perioadd mai mica de 12 luni de la data incadrarii in munca,
in temeiul urmatoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 lit. a) si b) si
art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care incetarea
este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101 alin.
(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Angajatii au obligatia de a restitui integral suma primita ca prima
de instalare 1n situatia in care revin la vechiul domiciliu sau vechea
resedintd intr-o perioada de 12 luni de la angajare.

Recuperarea sumelor se va face pe baza angajamentelor
beneficiarilor, care constituie titluri executorii.

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana
care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul
Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o perioada de
cel putin 36 de luni.

Dispozitiile se aplica persoanelor in situatia intoarcerii la domiciliul
de pe teritoriul Romaniei sau la noul domiciliu ori resedinta pe care
il/o stabilesc pe teritoriul Romaniei si se incadreaza in munca in
localitatea de domiciliu/resedinta sau in localitatile invecinate acesteia,
iar localitatea respectiva se afld in una dintre zonele prevazute in
Planul national de mobilitate.
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Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate
situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care 1si au
domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de relocare,
neimpozabila, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu
75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul
domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 lei.

Prima de relocare se acorda persoanelor ale caror venituri nete lunare
realizate de catre acestea in situatia in care sunt persoane singure sau
impreund cu familiile acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.

Persoanele singure si familiile sunt definite in sensul art. 2 din
Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin sintagma cheltuieli pentru locuire se intelege cheltuielile
necesare pentru plata chiriei si a utilitatilor in noul domiciliu sau
noua resedintd.

In situatia in care angajatorul sau autoritatile administratiei publice
locale sau centrale asigurd locuintd de serviciu sau suportarea
cheltuielilor aferente chiriei din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, prima de relocare nu se acorda.

Prima de relocare stabilitd se acorda lunar, pe o perioada de cel
mult 36 de luni.

Prima de relocare se acorda la cerere §i nu se cumuleaza cu prima de
activare, cu prima de incadrare sau cu prima de instalare.

Beneficiaza de prima de relocare persoanele care se incadreaza in
muncd, cu norma intreagd, pentru o perioada de cel putin 12 luni.

Nu beneficiaza de prima de relocare:

a) persoanele care au mai beneficiat de o prima de relocare;

b) persoanele care se incadreaza la angajatori cu care au fost in
raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;

¢) persoanele care se incadreaza la angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoane
fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat si la alti
angajatori cu care persoanele au fost in raporturi de munca sau de
serviciu in ultimii 2 ani;

d) persoanele pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost
suspendata, iar ulterior, ca urmare a schimbarii duratei contractului
individual de munca, plata indemnizatiei de somaj inceteaza;

¢) absolventii licentiati ai facultatilor de medicind, medicina dentara
si farmacie care, la data solicitarii dreptului, au promovat concursul
national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in conditiile legii;

f) absolventii institutiilor de invatamant fatd de care angajatorii
au obligatia, potrivit legii, de a-i incadra in munca;

g) persoanele care detin in proprietate sau coproprietate o locuinta
in localitatea in care se incadreaza in munca sau in localitatile
invecinate acesteia, precum si persoanele al caror sot, a caror sotie,
ai caror copii aflati in intretinere sau orice altd persoana care impreuna
cu acestea constituie o familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/
2001, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, detin in
proprietate sau coproprietate o locuinta in localitatea in care
persoana isi schimba domiciliul sau isi stabileste resedinta sau in
localitatile invecinate acesteia, ca urmare a incadrarii in munca.

Persoanele care beneficiaza de prima de relocare au dreptul la
mentinerea acesteia si in cazul in care, in perioada de 36 de luni de
la angajare, le Inceteazd raportul de muncé sau de serviciu la
angajatorul la care s-au incadrat in munca si se incadreaza in termen
de 30 de zile 1a un alt angajator, in aceleasi conditii.

Angajatii au obligatia de a restitui integral sumele primite, in
situatia in care raporturile de munca sau de serviciu inceteaza,
intr-o perioada mai mica de 12 luni de la data incadrarii in munca,
in temeiul urmatoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 lit. a) si b) si
art. 81 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care Incetarea
este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101 alin.
(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatii au obligatia de a restitui integral suma primita ca prima
de relocare in situatia in care revin la vechiul domiciliu sau vechea
resedintd, intr-o perioada de 12 luni de la angajare.
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Orasul, spatiu comun.

Bucuresti.
BAZA. Deschidem orasul mps:/

/debaza.ro/) si unul dintre membri sdi fondatori,
arhitect Maria Duda, au mai fost prezenti in
paginile revistei, implicati fiind in numeroase
proiecte a cdror indeplinire conduce la
schimbarea Bucurestilor. Mereu in actualitate,
au elaborat recent un excelent proiect — manifest
(Un material BAZA. Deschidem orasul cu
sprijinul AMAIS. Autori: Maria Duda, Irina
Belenyi, Caterina Rosca, Alexandru Belenyi,
Matei Bogoescu Iris Popescu.) intitulat Orasul,
spatiu comun. Set de reguli post COVID. (https:/
/debaza.ro/portfolio/items/orasul-spatiu-comun-
set-de-reguli-post-covid/).

M anifest

intreb, mai in gluma, mai in serios, dupa ce l-am citit:

BAZA doreste sa participe la alegeri pentru Primaria Bucuresti?

Maria DUDA: Nu ne dorim candidatura la Primarie — dar oportunitatea de
dialog si colaborare transparenta si deschisa, da

Cititorii nostri, cei care nu stiu, sigur doresc sa afle despre BAZA. Cine-i
BAZA. Deschidem orasul?

Maria DUDA: BAZA a fost fondata in 2016 de patru arhitecti, dintre care doi
cu studii de master post grad in urbanism, si un producétor de film. Ulterior
am crescut cu un avocat, un istoric de arta si incd o arhitectd. Asociatia s-a
cladit in jurul a, momentan, trei scopuri principale: cercetarea activa a orasului
si proiectele de imbunatatire a lui, educatia cu privire la designul urban,
responsabilizarea tuturor participantilor si utilizatorilor de oras, si negocierea
dezvoltarilor sustenabile si incluzive, si punerea in legatura a tinerilor pro-
fesionisti prin facilitarea unei retele profesionale urbane.

Ce face BAZA?

Maria DUDA: BAZA face cercetare si consultantd, proiecte de regenerare
urband, workshop-uri, dezbateri si expozitii, podcast-uri. Ne dorim sa fim punte
activd pentru societatea civila, administratie si liceeni, studenti sau tineri
profesionisti interesati de implicarea in oras.

Cand actioneaza?

Maria DUDA: Actionam la cerere, programat sau din proprie initiativa:
suntem deschisi colaborarilor.

Cum procedeaza?

Maria DUDA: Cercetam, cercetam, documentdm, cercetdm. Aproape toti
avem experienta didactica si asta se vede In maniera in care actiondm — mergem
pe teren, desenam, notam, intervievam, consultam, petitionam, configuram,
propunem, invatam. Nu este un traseu singular, repetitiv, uneori ne impiedicam,
esuam, o ludm de la capat.

Asadar, ca locuitor al urbei, cred ca proiectul Orasul, spatiu comun. Set de
reguli post COVID ar putea fi un excelent capitol din programul unui edil al
Bucurestilor. V-a cautat vreun candidat la vreo primaérie, generala sau de
sector? Dar dumneavoastri i-ati cautat? Cum au riaspuns?

Maria DUDA: Incepand cu anul trecut am demarat, ca raspuns al propriilor
experiente si nevoi, un proiect de investigare urbana a limitei conflictuale dintre
pieton si autoturism, care ulterior a luat amploare transformandu-se intr-o cercetare
de design urban si statut cultural al strazii bucurestene: Bucurestii in detalii. Am
purtat discutii in principal cu societatea civila: Grupul de Initiativa Civica Kiseleff,
care ne-au facilitat si intdlnirea, la fata aglomerata a locului, cu reprezentanti ai
Administratiei Strazilor, Politiei Locale si Primariei sector 1, cu Grow Up Romania,
am participat la grupuri de lucru organizate de USR — Oras prietenos cu copiii, am
avut prezentari catre echipele si unii candidati la alegerile locale. Acum, cu proiectul
pietonalizarii a sapte zone din oras, investigam aldturi de ARCEN efectele si incercam
optimizarea si armonizarea hartilor si comunitatilor locale vizate.

Colaborati cu alte asociatii, organizatii guvernamentale sau neguvernamentale
si la alte proiecte?

Maria DUDA: Ghidul de fatd a beneficiat de input-ul absolut necesar al
celor de la AMAIis — e doza de notiuni de design si accesibilizare incluziva de
care are nevoie nu doar orasul si spatiul sau public, ci, la nivel comportamental,
relational $i empatic, intreaga societate.

Impreund cu grupul de lucru din cadrul GIC Kiseleff, colega noastra Irina
Niculescu Belenyi a conceput, dezbatut si propus pentru bugetare participativa
la Primaria Sector 1 cateva proiecte venite din partea comunitatii locale, vizand
spatiul public, siguranta in trafic, monitorizarea poluarii.

Fundatia Comunitara Bucuresti ne este far si sprijin in multe abordari
asupra orasului — ei ne-au oferit premiul si finantarea in cadrul Mobilizam
Excelenta pentru Little Improvements, o scara urbana de acces la Galeriile
Kretzulescu. Vechi prieteni si consilieri permanenti ne-au fost de la inceput
Odaia Creativa/ Urban INC.

In cadrul emisiunii si podcast-ului Experienta Urbana incercam sa
promovam cat mai multi activatori ai societatii civile sau ai spatiului cultural
urban al Bucurestiului — de la initiatori de scoli noi de arhitectura la manuale
de pregdtire in caz de cutremur, de la apicultori urbani pasionati la arhitecti si
ilustratori in cautarea istoriilor recente si disparute ale Bucurestiului sau ale
oraselor in declin, fotografi si exploratori culturali, fundatii ce construiesc
case pentru cei care nu mai au, §i multi, mul{i minunati altii.

Cat de optimista sunteti ca noi, bucurestenii, ne vom bucura de roadele
initiativei asociatiei Baza. Deschidem orasul?

Maria DUDA: BAZA a oferit prin acest ghid un pretext de discutii — de
activare a dezbaterilor din interiorul grupurilor deja active si preocupate de
largi de imbunatatire — mai ales ca niciuna dintre situatiile prezente in ghidul
nostru nu este apdrutd strict ca urmare a pandemiei — erau si sunt probleme
ignorate si tolerate de mult prea mult timp, care au capatat acum o aura
suplimentara de urgentd. Momentul este absolut prielnic pentru colaborare —
nici grupurile singure nu pot actiona, nici administratia nu dispune de personal
si interes 1n sondarea individuala a problemelor locale. Impreuna insa, si ghidate
de profesionisti, grupurile pot pune la dispozitie cunostintele aprofundate ale
propriilor locuri, spatii, utilizari, rutine de folosire si insemnatate, iar administratia
sd ofere aparatul de testare si implementare. Nu suntem oras cu traditie de
criticd constructiva si cercetare continua — din contra, suntem deficitari la
documentare si mentenantda, de aceea varianta relativ hei-rupista a testarii si
reconfigurarii pe parcurs va trebui sd fie atent navigata si negociata pentru a
nu descuraja pe niciunul dintre participantii la experimente.

Multumesc! Succes!

Mioara VERGU-IORDACHE

Set de reguli post COVID.

*Ca invitatie la lectura a proiectului Orasul,
spatiu comun Set de reguli post COVID si la
discutii, va prezentam prologul, sumarul si
concluziile lui, dumneavoastra urmand sa-1 gasiti,
in Intregime, pe pagina web a Asociatiei Baza.
Deschidem orasul - debaza.ro

”PROLOG

Principalul generator de trafic intr-un oras este
legatura casa-loc de munca. Pana acum, ideea de
work from home ca mijloc de decongestionare a
oragului nu a fost validata. Covid s-ar putea sa fi
rezolvat partea cu motivatia, dar s-ar putea sa lip-
seascd infrastructura. Oare pentru cati oameni este
plauzibil si lucreze de acasd? Au spatiul necesar?

In timpul izolérii, a devenit clard nevoia de spatii
deschise, sigure, incluzive, care sa permitd, in

proximitatea locuirii, plimbarea, exercitiile fizice,
mici indeletniciri agricole, o scurtd joacd in sin-
guratate a cate unui copil sau cu fratii, revederea
familiei si prietenilor de la distanta sau un schimb
de vorbe spre un balcon sau gradind. S-au
convertit spatii de parcare si strazi in astfel de
zone tampon. Serviciul de livrari a aratat cd nu
toate deplasdrile ne sunt necesare, scarile de bloc
s-au dovedit posibile spatii de minimala inter-
actiune, presurile de intrare au devenit zone de
igienizare si prag de distantare. Aceasta rearanjare
a spatiului razant deschide ocazia unei rene-
gocieri la scard mai mare: cum ne aranjam orasul,
relatia privat - public, relatia privat - privat in
noii termeni, mentinand si protejand demo-
cratia spatiului in preintampinarea teritorializarii
sale?

* DESCONGESTIONAREA SPATIILOR PU-
BLICE DE ADUNARE (PARCURI, LOCURI
DE JOACA, PIETE AGROALIMENTARE,
SPATII DE EVENIMENTE)

1. Strada ca spatiu de joacd/ de festival/ de sport/
de buchinisti/ de piata volanta. Strada de joaca.
Strada bazar. Strada piata volantd. Strada ca
supliment spatial al scolii, gradinitei, cinema-
tografului, taberei. Strada ca spatiu de amplasare
si participare la arta /2. Curtile scolilor ca spatii
de sport/ 3. Gradinile institutiilor ca spatii publice/
Abolirea gardului / 4. Asezarea parazitard/
5. Adoptarea strazii: parklet /6. Pietonalizarea
strazilor de cartier .

+ DEGREVAREA TRANSPORTULUI IN
COMUN

7. Incurajarea taximetriei/ uber/ car pooling/ 8.
Simplificarea inchirierii de masini/ peer-to-peer car

Descongestionarea spatiilor publice de adunare

Adaptarea trotuarului si a spatiului stradal
pentru utilizarea zilnica

sharing/ 9. Incurajarea mijloacelor de livrare bazate
pe curierat, mai ales pe curierat cu bicicleta, prin
protectie legalda /10. Transformarea transportului
public/ 11. Promovarea mersului pe jos / 12. Faci-
litarea mersului cu bicicleta in siguranta

« ADAPTAREA TROTUARULUI $I A SPA-
TIULUI STRADAL PENTRU UTILIZAREA
ZILNICA

13. Carosabilul ca shared space / 14. Crearea
de alveole pictonale adiacente trotuarelor

* SIGURANTA IN SPATIUL DESCHIS

15. Instalarea de senzori de poluare si monito-
rizarea lor permanenta, transparenta/ 16. Instalarea
cismelelor cu posibilitate de igienizare a mainilor si
a toaletelor publice bransate la canalizare si
electricitate / 17. Instalarea de automate de urgenta
pe strazi / 18. Accesibilizarea domeniului public /
informarea corectd si constanta a publicului

CONCLUZII

Suntem adaptabili si plini de resurse, noi toti cei
care alcatuim publicul acestui oras. In lipsa unor
masuri coerente §i atent aplicate, fiecare isi va gasi
in continuare un mod propriu de a folosi orasul,
corect sau nu, cu grija fatd de ceilalti sau nu, cu
consecinte vizibile sau nu. Manifestul de fata,
departe de a fi exhaustiv, isi doreste sd atraga atentia
asupra momentului propice pentru coagularea sub
semnul responsabilitatii a tuturor celor care facem
orasul, public, administratie, investitori, ofertanti,
profesionisti, critici, observatori, i sa pornim
impreuna negocieri spre cai dorite de dezvoltare.”



