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Institutul Central de Cercetare Stiintifica si Facultatea de Stiinte Economice, Bucuresti —
Universitatea Spiru Haret organizeaza:

Conferinta Internationald de Stiinte Economice
s1 Administrarea Afacerilor

Premium Wellness Institute — 15-16 noiembrie 2019

A V-a Conferinta isi propune sa atraga cercetatori si practicieni preocupati de viitorul afacerilor,
capabili sa aduca in atentia publicd o serie de scenarii pentru viitorul mediului de afaceri in

DOMENITABORDATE: @ Durabilitatea si viitorul afacerii @ Inovatie & Competitivitate @ Economia
sociald si afaceri creative @ Noua abordare manageriald ® Marketing @ Viitorul locurilor de munca
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M Cu ocazia Zilei Europene a Justitiei Civile, studentii Facultatii de
Stiinte Juridice si Stiinte Economice Constanta, insotiti de
conf.univ.dr. Roxana Topor si lector univ.dr. Ana-Maria Comsa,
au vizitat Palatul Justitiei si Baroul de avocati, avand ocazia sa
discute cu profesionisti ai dreptului.
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M Tot studentii Facultatii de Stiinte Juridice si Stiinte Economice Constanta au participat la amenajarea unui nou parc
in cartierul Faleza Nord.
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Acces gratuit

la baze de date stiintifice

Pana in data de 17.11.2019, CEEOL
si Enformation ofera cadrelor didactice
si studentilor de la Universitatea Spiru
Haret acces gratuit la colectiile de reviste
indexate pe platforma. Accesul este
disponibil din interiorul sediilor universi-
tatii si de acasd, pe baza conturilor de
acces mobil.

Central and Eastern European Online
Library (CEEOL) este o baza de date
recunoscutd international, cu documente
indexate integral din domeniul stiintelor
umaniste si sociale ce provin din Europa
Centrala si de Est. Colectiile includ surse
in limba materna din si despre stiintele
umaniste si stiintele sociale din Europa
Centrala, de Est si de Sud-Est sub forma
de articole de reviste academice, carti
electronice si literatura gri.

In lista domeniilor acoperite CEEOL
regdsiti: antropologie, cultura si
societate, economie, studii de gen,
istorie, studii iudaice, arte plastice,
literaturd, lingvistica, stiinte politice i
stiinte sociale, filosofie, religie, drept.

Actualizata zilnic, CEEOL, creste cu
aproximativ 4.000 de articole de reviste
noi in fiecare luna. Un numar semni-
ficativ de jurnale incluse sunt indexate
cu o colectie completa de arhiva. Dezvol-
tarea colectiei de carti electronice CEEOL
a inceput in 2016, oferind in prezent un
numar din ce in ce mai mare. Proiectul
colectiei de Literaturda Gri CEEOL ofera
cercetatorilor acces la peste 3.000 de
articole incadrate 1n acest segment.

Studentii si cadrele didactice ale

ANELISE

baza de date stiintifice prin intermediul
proiectului Acces National Electronic
la Literatura Stiintifica pentru Susti-
nerea Sistemului de Cercetare §i Edu-
catie din Romdnia ANELIS PLUS 2020,
(www.anelisplus.ro) proiect cofinantat
din Fondul European de Dezvoltare
Regionala prin Programul Operational
Competitivitate 2014-2020, initiat de
Asociatia Anelis Plus.

Proiectul, in care Universitatea Spiru
Haret are rolul de partener, asigurd
accesul cercetatorilor si studentilor Uni-
versitatii Spiru Haret 1a bazele de date
stiintifice internationale, Clarivate Analitics
Web of Science, EBSCO Academic Search
Complete, PROQUEST, CABI VetMed si
SCOPUS. Astfel, acestea s-au alaturat
bazei de date stiintifice JSTOR, la care
cercetatorii si studentii haretisti au acces
incepand cu anul 2011.

Universitatea Spiru Haret se preocupa
in mod constant de asigurarea condi-
tiilor necesare activitatii de cercetare, in
conformitate cu Strategia de Resurse
Umane pentru Cercetdtori a Universitatii
Spiru Haret, strategie ce Incorporeaza
principiile Cartei Europene a Cercetd-
torilor si a Codului de Conduitd pentru
Recrutarea Cercetatorilor, la care a
aderat, prin intermediul Institutului
Central de Cercetare Stiintifica, din luna

W in ultimele zile ale lunii octombrie, studentii din anul VI de la Facultatea de Medicina veterinard, au fost la ferma din
orasul Pantelimon, dar si la Fabrica de medicamente de uz veterinar Crida Pharma

Universitatii Spiru Haret au acces la decembrie 2011.

Efectul Fluture

Mioara VERGU-IORDACHE

Poate veti spune cd, individual, suntem prea mici, ca nu avem ce face noi
in lumea asta mare. Probabil, nu la nivel global si nu individual putem face
ceva concret, dar putem gandi si putem face mult in noi, pentru noi
si-n apropierea noastra. Marea tulburare din aceastd toamnd romaneasca nu
este rupta de realitatea mondiala. In lume se intampla diverse fapte, vorbe.
Conflictul este la ordinea zilei, fie ¢ e vorba de razboaie, confruntiri rasiale,
ideologice, fie ca vorbim de saracie materiala, intelectuala si spirituala, fie ca
e vorba de ,,revolta” naturii, la originea careia ne aflam in cele mai multe
cazuri. Cum am ajuns aici? Nu stiu sa raspund simplu.

Cert este ca nu putem ramane indiferenti in fata unor informatii care arata
ca vremurile pe care le consideram apuse isi itesc fata hidoasa, nu cu discretie,
nu cu teamd, ci cu indrdzneala unor societati democratice, a unor oameni
nascuti in ,,lumea libera”.

Numai saptdmana trecuta, doua STIRI ar fi trebuit sa ne ,,sensibilizeze”
macar, sa ne pund pe ganduri! Aflam, din relatarea Mediafax: ,,Consiliul
Municipal al orasului german Dresda a adoptat vineri o rezolutie prin care
decreteaza ,,stare de urgenta” antinazista, in contextul unei serii de incidente
de extrema-dreapta.” Apoi,,O treime dintre oamenii din generatia ,,milenium”
Generatia Y (Millennials — persoane nascute in perioada 1981-1996) ar vota
in 2020 cu candidati de extrema stinga, arata un sondaj YouGov realizat la
cererea Victims of Communism Memorial Foundation, un ONG cu sediul in
Washington. Mai mult de o treime dintre acestia (36 la sutd) declara ca
sustin comunismul, o cifri in crestere fati de 2018, ciand 28 la suti din
repondenti dideau acest riaspuns. Si mai interesant este ca 22 la suta din
tinerii generatiei ,,milenium” sunt de parere ca societatea ar fi mai buna daca ar
disparea ,,ideea proprietatii private”.

Ce se intampla, care este situatia in Romania, dincolo de un guvern sau
altul, de un partid sau altul, de un candidat sau altul? Noi, roménii, cum
gandim, cum actionam, cum tinem drumul drept? Cine si cum ne invata? Cum,
pe ce bazé ne alegem viitorul? lesim (cand, cum?) din bula amuzantelor/triste
acte de lupta pentru putere? Noi ce program avem? Stam pe loc? Mergem
spre (neo)dreapta sau spre (neo)stanga? Ce fac aliatii nostri? Ce stim despre
miscarile cancelariilor marilor puteri? Ce ne dorim? Ce ne foloseste? Cum
suntem educati si cum ne educam sa facem fata extremelor? Cum géandesc
Millennials romani? Dar Generatia X, care cuprinde in ea ,,decreteii”?

...Si dacd acum si aici am putea fi (oarecum) linistiti, putem lua in calcul
,Efectul Fluture”? Fluturele a miscat / misca din aripi. Asteptam uraganul
 saune pregatim sa diminuam efectele?!
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Instrumente Structurale
14-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: Educatie 5i competente; Obiectiv specific 6: Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii
unor servicil educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumirea proiectului: ProForm - PROfesionalizarea cadrelor didactice prin FORMare continud (POCU/73/6/6/108182)

RESURSE UMANE CALIFICATE IN SCOLI

Prin gestiunea resurselor umane se asigura
necesarul de fortd de munca intr-o institutie, pe
categorii de personal, in scopul realizarii
activitatilor si obtinerii rezultatelor asteptate.
Acelasi lucru se asteaptd si in institutiile
educationale, dupa cum s-a scos in evidenta si in
intdlnirea lunara a expertilor Proiectului PROFORM
cu cadrele didactice din judetul Giurgiu, care a avut
loc la Liceul Tehnologic din comuna Comana.

Resursele umane nu trebuie privite ca o
componentd a costului, ci ca o investitie rentabila
in cadrul unitdtii de invatamant, nu doar al
costurilor de productie, ci principalul agent al
promovarii educatiei si performantei. Gestionarea
centralizatd a resurselor umane la nivelul
Inspectoratelor Scolare Judetene, lipsa unei
politici clare in domeniul resurselor umane si
interventia neprofesionista a autoritatii locale,
acestia sunt factori perturbatori ai procesului
instructiv-educativ.

Prezenta la aceasta intalnire, prof. Constanta
FILIP — inspector general adjunct, Inspectoratul
Scolar Judetean Giurgiu a apreciat ca:

In conditiile exploziei informationale, ale
educatiei permanente si ale eforturilor pentru
dezvoltarea resurselor umane, sunt in continua
innoire formarea nivelului profesional si ridicarea
nivelului profesional, ca proces general de
acumulare de cunostinte din toate domeniile, ce
se contureaza, trebuie sd reprezinte un domeniu
cheie al activitatii fiecarei organizatii. In consecinta,

PROFORM

toate aceste cerinte implicd actiuni convergente si
reactii prompte la nevoile dezvoltarii pentru a
atinge standardele de performantd urmaritd in
pregétirea stiintifica si tehnica a resurselor umane.
De altfel, caracterul dinamizator al invatamantului
ca sector strategic al dezvoltarii in aceasta consta.

Larandul sau, lector univ. dr. Simona MARICA,
expert pe activitati de mentorat si coaching in
cadrul Proiectului PROFORM, a continuat ideea
si a adus in discutie problemele invatamantului
romanesc in ceea ce priveste perfectionarea
cadrelor didactice si adaptarea acestora la cerintele
unui proces educational care sa raspunda si elevilor
cu cerinte educationale speciale (CES):

Desi pare un termen ambiguu, CES constituie o
forma relevanta in plan psihopedagogic, deoarece
vizeaza cu claritate necesitatea individualizarii
evaludrii si demersului educational, analiza
plurifactoriala si dinamica a cauzelor esecului
scolar. Cu alte cuvinte, se pune problema evaluarii
din perspectiva educationald si nu medicald, ca
pand acum. O asemenea maniera de intelegere este
mai aproape de idealul scolii viitorului, care isi
doreste sa ofere servicii varietatii de cereri
educative exprimate de copii diferiti, fara a mai
deveni un mediu exclusivist. Integrarea copiilor
cu nevoi speciale urmareste includerea lor in
invatamantul de masa si se referd la capacitatea
unui grup, clasa, colectiv, scoald de a primi noi
membri care au nevoie de sprijin pentru adaptare,
integrare, socializare.
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EDUCATIA PERMANENTA )
SI EDUCATIA DIFERENTIATA

Metodologia educatiei permanente evidentiaza
resursele de actiune, valabile pe verticala si pe
orizontala sistemului, ale activitatii de formare/
dezvoltare a personalitatii. Aceste resurse valorifica
noile mijloace de invatare aparute odata cu
dezvoltarea retelelor de instruire prin mass-media

comunicare pedagogicd eficienta, diferentiata si
individualizata. Tema a fost dezvoltata de expertii
Proiectului PROFORM si de profesorii prezenti la
intalnirile lunare ce au avut loc la Liceul D. Botez
din com. Trusesti si Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani, in luna octombrie.

Educatia permanenta asigura deschiderea
temporald a activitatii de formare/dezvoltare a
personalitatii, desfagurata integral pe toatd perioada
existentei umane. Redistribuirea echilibratd a
continuturilor (intelectuale, morale, tehnologice,
estetice, fizice) si formelor (formald, nonformala,
informala) educatiei asigurd valorificarea succesiva a
resurselor fiecdrei varste scolare/postscolare,
universitare/postuniversitare si psihologice, dar si
prelungirea atitudinii pozitive fata de instruire si
autoinstruire, necesara pentru realizarea rolurilor si
statuturilor naturale si sociale, pe care personalitatea
umana le are de-a lungul existentei sale, a apreciat
prof. Corina PALADE — expert pe activitati de
mentorat si coaching PROFORM:

Aceastd abordare permite integrarea tuturor
resurselor educatiei pe verticala sistemului —
continuitatea dintre stadiile educatiei, sustinutd pe
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Fiecare activitate a proiectului urmareste profesionalizarea cadrelor didactice prin formare continua,
asigurarea calitatii educatiei prin formarea profesionala continua si asigurarea unei educatii incluzive de
calitate. Acest proiect de formare continud este finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 care urmareste integrarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane
in ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei si are in vedere valorizarea capitalului uman,
caresursa pentru o dezvoltare sustenabild in viitor. Se are in vedere, in cadrul acestui proiect, elaborarea de
studii de cercetare privind dezvoltarea profesionala a personalului din invatamantul preuniversitar. Acesta
este implementat de Asociatia ,,Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”, in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Botosani si Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu.

tot parcursul existentei umane) i pe orizontala
sistemului (complementaritatea resurselor educatieli,
aprofundatd la nivelul fiecarui nivel al educatiei, in
orice moment al existentei umane. In pedagogia
sociald, educatia permanentd este abordata din
perspectiva relatiei societate-educatie. Caracterul
permanent al educatiei este definit pe doud
coordonate mari: Ca proces cu caracter social-
istoric (educatia a apdarut odatd cu ordnduirea
sclavagista si a continuat in cadrul fiecarui tip de
ordnduire sociald, impundnd un sistem specific, din
ce in ce mai complex) §i... ca dimensiune a vietii
individului de la nagtere pand la varsta retragerii
din activitate.

Deosebirile dintre copii sunt evidente, fiind
legate de capacititi individuale si modalitati de
structurare pe plan mental relativ constant. De
aici rezultd necesitatea nuantdrii formelor de
munca, a metodelor folosite, a ritmului de lucru,
in functie de capacitatea de asimilare doveditad de
copil. Cresterea eficientei actului didactic este data
de imbinarea formelor de organizare pentru a
realiza o predare diferentiatd, data atat de
diferentierea continuturilor, cat si de alegerea
metodelor si procedeelor adecvate in functie de
particularitatile fiecarui copil. Pe acest aspect a
insistat si prof. lonut Stefan ANISIE — expert pe
activitati de bune practici Proiect PROFORM:

Cele mai mari greutdti le-am intdmpinat in
indrumarea elevilor in activitatea lor independentd,
datorita ritmului diferit de lucru al acestora. Fiecare
copil are ritmul propriu de muncd. Chiar in cadrul
acelorasi grupe, copiii se deosebesc intre ei sub
acest aspect. Referitor la volumul de cunostinte,
observdam cdun elev cu un nivel intelectual ridicat si
un ritm de lucru rapid este capabil sa-si insuseascd
un volum de cunostinte mai mare decdt cel dat de
programd, §i invers, un copil cu intelect la limitd si
de obicei cu un ritm lent poate ramdne sub nivelul
programei dacd nu primeste o indrumare
permanentd. Aceastd problemd cred ca se poate
rezolva respectdind programa in continut §i
diferentiind formele de lucru pe nivelul de dezvoltare.
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Lect. univ. dr. Sorin BEJAN
Expert media — Proiect PROFORM

Omul potrivit la locul nimerit

Conform datelor statistice (ARACIS, 2016), mai mult de 80%
dintre absolventii de studii superioare nu profeseazd in domeniul
pentru care s-au pregitit. Toti acesti tineri se reorienteaza brusc in
ultimele zile de scoala. Isi iau cuminti diploma, o inrdmeaza, se
mandresc cu ea in fata rudelor si a prietenilor, apoi isi cautda un job,
care sa le aducd mai multe venituri, de obicei fara legatura cu profilul
pentru care au obtinut respectivul petic de hartie. Nimic nou sub
soare. Se intdmpla de cand lumea. Pana deunazi, insa, scuza era
alta, mai umana parca: a insistat mama, e o meserie sigurd, n-am
intrat in vard si doar aici mai erau locuri, parintii si-au dorit un
inginer, un avocat sau un doctor in familie.

In zilele noastre, lucrurile arata un pic altfel. Absolventii se lasa
prinsi intr-un joc periculos si, cateodata, absurd. La ce bun sa
pierzi trei-cinci ani pe bancile unei universitati pentru ca, la final,
sa te lagi ademenit de mirajul unor castiguri facile? Oamenii secolului
pe care il traim par mai degraba preocupati de asigurarea unor nevoi
materiale considerate imperative. Casa, autoturismul personal, si
multi, multi bani, pentru a evita complexele de inferioritate.
Societatea te someaza sa implementezi valori materiale care sa te
fereascd de frustrari. Latura spirituala este, desigur, foarte
importanta, dar numai teoretic. Un fel de paliativ pentru o durere
fard leac. Se vand din ce in ce mai putine carti, sélile de teatru sunt
frecventate majoritar de un public imbatranit, muzeele mai misca
ceva, dar nu semnificativ. Acum, la moda sunt clubul, sala de fitness,

shopping-ul si, neaparat, activitatea foarte importanta de a fi vazut
la mall.

Astfel s-a nascut ideea periculoasa ca nu placerea muncii implinite,
nu vocatia sau pasiunea, nu ideea de a face ceea ce iti place sunt
regulile dupa care ne construim viata, ci cd adevérata fericire consta
in acumularea de bunuri materiale, ghiftuirea burtii si mentinerea
unui standard de viatd ridicat nu pentru tine, ci pentru altii, pentru
a trdi o viata ca o poza trucata. Doar asa vei fi bine vazut de ceilalti.
Daci esti diferit, risti sa fii exclus, ceea ce te transforma intr-o
simpld masindrie, o marioneta lipsita de implinire, un fel de vesnic
Pinocchio asteptand o minune care sa-l transforme in om adevarat.

Nici prin alte parti de lume lucrurile nu stau prea bine. Conform
unui sondaj realizat de GfK in urma cu numai un an, mai mult de
jumatate din toti angajatii lumii nu sunt multumiti de locul lor de
muncd, frecventandu-1 numai si numai pentru a avea din ce plati
facturile. Si pe acolo, absolventii se orienteaza spre alte joburi decat
cele pe care ar trebui sa le acceseze conform specializarii dobandite
in anii de scoald. De aceea, orientarea vocationala si consilierea in
carierd devin tot mai importante. Institutiile de Invagamant din tarile
avansate considerd aceasta activitate obligatorie. In mod normal,
orice persoand ar trebui sd aiba parte de consiliere vocationald incepand
de la varsta de 15-18 ani, dar aceasta este recomandata si studentilor
in ani terminali sau adultilor hotarati sa se reinventeze.

In Romania este impamantenita ideea ca dupa ce absolventul isi
ridica diploma de la secretariatul facultatii, institutia de invatamant
si-a incheiat rolul. L-am scolit, I-am Invatat, treaba lui ce face! Numai

ca, respectivele institutii — de obicei, patronate de stat — ar trebui sa
se gandeasca la enorma risipa de resurse, talente si energii care se vor
pierde. Daca pregatesti un inginer, un economist sau un istoric
talentat, iar acesta se va irosi ca hair-stylist sau agent de vanzari,
numai pentru ca doar asa va avea portofelul si pantecul pline, iInseamna
cd nu ti-ai Tmplinit menirea de formare a unor noi generatii de
specialisti. Acesti oameni vor fi bine vazuti, vor duce o viatd decenta,
dar undeva in intimitatea mentala, vor tanji frustrati dupa vocatia si
pasiunea pierdute. Nu poti fi intreg fara fiorul provocarii.

Inca o data, Universitatea Spiru Haret demonstreaza viziune si
gandire de perspectiva. Consilierea pentru a cladi o carierd de succes in
domeniul pentru care 1si pregéteste studentii este o constantd a activitatii
didactice. Studentii efectueaza ore de practica in companii de renume,
unele dintre acestea infiintate chiar de absolventi ai universitatii. Multi
dintre ei vor lucra dupa absolvire in aceste companii. Este o predare de
stafetd si o manifestare a respectului pentru cea mai importanta investitie
pe care o tard o poate face: investitia in tinerii ei, in viitorul ei, in sansele
ei de supravietuire intr-o lume din ce in ce mai complicatd economic si
social. In plus, existd o permanentd indrumare din partea cadrelor
didactice, astfel incat tinerii care frecventeaza cursurile s inteleaga ca
o carierd de succes intr-un domeniu de top se creeazd cu rabdare,
studiu si multd, multa munca.

Sa punem omul potrivit exact acolo unde e nevoie de el, nu sa-1
pierdem in ceata castigului facil, spre neimplinirea lui si a noastra
ca societate a unui viitor incert.

Dragos CIOCAZAN .
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UNIVERSITARIA

Reporter: Stimatd doamna conf.
univ. dr. Nicoleta Iacob, a fi cadru
didactic este un risc asumat, pentru ca
,,a-1 Invédta pe altii cum sa Invete” este
un demers care nu se incheie niciodata,
implicand multe ore de studiu si multa
rabdare. Sunteti de acord?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
TACOB: Absolut de acord! Acest
concept, numit /ifelong learning, se
aplicd mai intai formatorilor, si apoi
tuturor celor care beneficiaza de acest
proces de instruire oferit de o facultate.
In plus, fiind vorba de IT, actualizarea
cunostintelor de specialitate se face
intr-un ritm accelerat, deoarece
tehnologiile se schimba de la un an la
altul, iar cadrul didactic nu poate risca
sd ramana, tocmai el, in urma.

Reporter: Relatia profesor-student
poate fi un factor major de influentd
asupra performantelor scolare? Dar
asupra construirii carierei viitorului
absolvent?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
TACOB: Relatia profesor-student este
baza procesului educational, si de aici
deriva, atat performanta studentului, cat
si satisfactia profesionald a profesorului.
Pastrand o legatura stransa cu profe-
sorul, orice student poate sa-si extinda
abilitatile profesionale si sa formeze
deprinderile care-i vor aduce succesul
dorit in cariera. Dupa facultate, profe-
sorul poate recomanda absolventii
pentru diverse pozitii in companiile din
domeniu, tinand cont de performantele
acestora. Astfel, cei care se fac remarcati
prin realizari deosebite 1n anii de studiu
beneficiaza de o tranzitie simplificata
catre mediul profesional.

Reporter: Credeti in sistemul de au-
toritate impus de unii profesori, bazat
pe tandemul pedeapséd/recompensi, sau
este mai importantd asimilarea cunos-
tintelor si insusirea deprinderilor
practice, prin abordari interactive?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
TACOB: Numit in literatura americana
de specialitate carrot and stick,
sistemul de autoritate se adreseaza in
special varstelor mai mici, dupa liceu
fiind mult mai eficientd o abordare
interactiva, bazatd pe experienta
practica a fiecarui student la ore. Astfel
se formeaza, atdt spiritul de echipa,
foarte necesar in profesie, cat si rutina
de a rezolva problemele diverse

O INCURSIUNE IN STIINTA VIITORULUI

ridicate de cerintele sofisticate ale
clientilor, dupa angajare. Independenta
profesionala este un atu cautat de
companii, deoarece eficientizeaza
foarte mult procesul de management.

Reporter: Le vorbiti studentilor
despre gestiunea bazelor de date. Cat
de important este acest curs astdzi, in
contextul noii ordini economice?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
IACOB: Volumul de date produs si
consumat de economia digitala creste
exponential, iar bazele de date tradi-
tionale deja au lasat locul unor abordari
inovative, bazate pe stocare distribuita
si procesare masiv paralela. Cursul de
baze de date este unul dintre pilonii
formarii unui viitor specialist IT,
deoarece foarte putine categorii de
aplicatii software nu utilizeaza vreun tip
de baza de date, fie ca vorbim despre
aplicatii mobile sau desktop, dar mai
ales dacd este vorba de cele bazate pe
infrastructuri de tip cloud.

Reporter: Cum sunt studentii Facul-
tatii de Inginerie si Informatica a
Universitatii Spiru Haret? Va intreb
pentru cd acestia au participat la foarte
multe competitii si au castigat, in ulti-
mii ani, numeroase premii, pe care va
rog sa le enumerati.

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
IACOB: Sunt studenti pasionati de
tehnologie, in primul rand, deoarece vin
aici pentru a se pregati pentru cariere
precum cea de dezvoltator de aplicatii,
administrator de sisteme §i retele sau
de baze de date, dar si arhitect software.
Mai ales, sunt bine conectati la diverse
surse de informatii, datorita telefoanelor
inteligente, si sunt foarte deschisi la nou,
asimiland foarte rapid materia predata
la cursuri si laboratoare.

Studentii nostri au participat la multe
competitii pe care le-au si castigat.
Dintre acestia, i-ag aminti pe Robert
Balaurea si Petru Kovaci, care au fost
nominalizati si premiati in cadrul
evenimentului Gala Tineretului 2018,
initiat si organizat de Centrul pentru
Tineret al Municipiului Bucuresti.

Reporter: Asistam la tranzitia de la
societatea industriala la noua economie
bazata pe robotizare si automatizare.
Este pregatit invatamantul superior
actual, in particular, Universitatea Spiru
Haret, sé faca fata acestei provocari?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
TACOB: Viitorul apartine, cu siguranta,
tehnologiilor inteligente, iar Roméania se
poate mandri cu una dintre cele mai
puternice companii din domeniu, UiPath
— care are sediul chiar in Bucuresti.
Universitatea Spiru Haret este foarte
deschisa la nou, a abordat aceste teme
la Atelierele Interactive organizate in
cadrul facultétii noastre, a incurajat
studentii s@ participe la prezentarile

organizate de aceasta companie si
profesorii sa deprinda aceste tehnologii,
chiar eu insdmi fiind printre primii
dezvoltatori certificati de UiPath in
Romania. Luand contact cu cele mai
recente progrese in domeniu, studentii
vor fi mai bine pregatiti sa lucreze cu,
si chiar s@ dezvolte astfel de solutii.

Reporter: Informatica poate face
fatd singurd provocarilor erei postin-
dustriale sau va fi nevoie si pe viitor de
colaborarea intre specialistii diverselor
domenii?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
IACOB: Informatica nu este un
domeniu de sine statator, ci a devenit o
componentd cheie a aproape tuturor
sectoarelor economice, de la transpor-
turi (aeriene, rutiere) la agricultura
inteligenta si administratia de stat. Tari
avansate tehnologic, precum Estonia, au
introdus cu succes, de ani buni, cetitenia
electronica si culeg roadele acestor
masuri avangardiste. Asadar, specialistii
din foarte multe domenii (marketing,
inginerie, psihologie etc.) vor colabora
cu informaticienii pentru a construi
solutii inteligente, scalabile si perfor-
mante pentru economia viitorului.

Reporter: Credeti ca informaticianul
si specialistul IT, tind sa devina ,,zeii”
lumii moderne?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
TACOB: Nu zeii, ci arhitectii societatii
digitalizate, care are la baza sistemul
nervos bazat pe tehnologie. Lumea
modernd este in dezvoltare accelerata
oferite de avansul IT din ultimii ani.
Datele reprezinta noul petrol, spun
vizionarii, iar domenii precum Infeli-
genta Artificiald, Big Data, virtuali-
zarea §i ecosistemele Cloud — care
formeaza substratul pentru asa-zisul
Internet al lucrurilor (IoT), vor fi
directiile care vor defini lumea
viitorului, in care studentii nostri isi vor
desfasura activitatea.

Reporter: Unii teoreticieni afirma
ca ,epoca cosurilor de fum” s-a incheiat
si urmeazd o noud etapa, in care
computerul va detine suprematia. Este
un viitor posibil?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
TACOB: Este sigur! Intrebarea pe care
ne-o putem adresa ar fi dacd nu cumva
suntem deja acolo? Conceptul cel mai
popular astdzi este a 4-a Revolutie
Industriald (Industry 4.0), care
suprapune tehnologia inteligentd peste
procesele de productie si control ale
producétorilor de bunuri materiale, si
ofera o integrare a tuturor jucatorilor din
acest domeniu intr-un ecosistem
performant, scalabil si foarte adaptabil,
capabil sa faca fatd concurentei din ce
in ce mai strdnse pentru atentia
consumatorilor contemporani.

Reporter: Apreciati cd, laun moment
dat, computerul ar putea inlocui omul
sau va fi nevoie si in viitor de pasiunea,
intuitia, creativitatea si inteligenta
umana?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
TACOB: Este foarte putin probabil ca
noi sa traim acea etapd, dar este clar
faptul ca Inteligenta Artificiald de nivel
3 (mumita si superinteligentd) este un
obiectiv absolut tangibil in viitor, odata
ce sistemele dotate cu capacitatea de
autoperfectionare vor deveni realitate.
Poate fi vorba de 50 de ani sau mai mult,
dar evolutia calculatoarelor cuantice
poate aduce surprize nebanuite deocam-
data. Insa, partea sentimentald a
umanitatii, chiar daca ar putea fi
oarecum mimata de o masina, este foarte
greu de crezut ca va putea avea
substantd. Ceea ce defineste fiinta
umani este dualitatea ratiune-senti-
mente, si testul Turing nu spune nimic
despre acestea din urma... Masinile nu
au emotii, deci nu pot dezvolta senti-
mente. Asadar, computerul poate inlocui
cu succes omul doar in anumite activi-
tati, nu in totalitate.

Reporter: Informatica a devenit un
fetis national?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
IACOB: Cred ca ar fi mai precaut sa
spunem ca a devenit un sector cu foarte
mare importantd in economia romd-
neascd actuald (5,9% din PIB) si cu
foarte bune oportunitati de crestere pe
viitor. Companii renumite vin la noi sa
recruteze specialisti, deoarece exista
multi tineri foarte bine pregatiti, capabili
sd Invete si s se adapteze rapid, avand
si pretentii salariale reduse fata de cei
din Statele Unite sau din vestul Europei.
Astfel, piata locald de IT-isti capata
forma si unii dintre cei care au lucrat
pentru multinationale ajung sa-si fon-
deze propriile firme, unii cu fonduri
europene, si sd atingd succesul aici,
alaturi de familie si prieteni. In sprijinul
lor, existd departamentul USH Pro
Business, care le oferd consiliere de
specialitate si 1i pune in contact cu
oportunitati valoroase din mediul de
afaceri.

Reporter: Computerul cuantic ope-
reazd prin controlul particulelor
fundamentale, cum ar fi fotonii si
electronii, intr-un mod total diferit de
computerele folosite astdzi. Cum vedeti
viitorul acestei tehnologii?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
IACOB: Viitorul incepe azi, ca sa citam
un celebru film. La CES-ul din ianuarie
a avut loc lansarea comercialda a Q
System One de la IBM, primul model
care paraseste laboratorul si se adreseaza
industriei (CERN si ExxonMobil fiind
printre primii interesati). Evident, fiind
inca emergenta, tehnologia nu va inlocui

POATE VA INTERESEAZA

American Councils for International
Education anunta deschiderea
aplicatiilor pentru

Kennedy Academy for Students

in viitorul apropiat sistemele clasice din
centrele de date, dar se indreapta hotarat
in acea directie. Vom vedea rezultate
spectaculoase in urmatorii 20 de ani, in
domenii precum simularea fenomenelor
astronomice, dezvoltarea de noi
tratamente medicale sau criptografie
avansata. Dar primii pasi au fost facuti,
iar giganti precum Google investesc in
aceasta tehnologie pentru a culege
roadele cand se va maturiza.

Reporter: Sunteti de acord cu teoria
conform céreia generatiile care se
instruiesc acum sau cele care urmeaza
vor suferi un declin emotional, dar si
unul al valorilor din cauza informatizarii
excesive?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
IACOB: Daci ar fi asa, am putea spune
acelasi lucru despre generatiile care au
fost martore popularizarii automo-
bilelor, avioanelor de linie, sau
televiziunii. Noutdtile tehnologice pot
péarea coplesitoare la inceput, dar
generatiile devin din ce in ce mai
familiare cu ele incd din primii ani ai
vietii, deci adaptarea va fi mai rapida
decat in trecut, deoarece mentalitatea
este deja formatd. Cu ajutorul
tehnologiei putem fi informati in
permanentd, putem transmite emotiile
literalmente cu viteza luminii si putem
intdri relatiile interumane de la un
continent la altul. Iar scara valorilor nu
are de ce sa fie afectata de informatizare,
deoarece calculatorul devine coleg de
muncd, preluand sarcinile repetitive, sau
constituie interfatd catre realitatea
virtuald. Oamenii raman umani, doar ca
devin mai conectati si mai eficienti in
viitorul digital. Nu vor fi prea curand
inlocuiti de aceste unelte specializate.

Reporter: Putem compara genera-
tiile de studenti? Ce individualizeaza
actuala generatie?

Conf. univ. dr. Nicoleta Magdalena
IACOB: Este greu de facut o compa-
ratie, deoarece fiecare generatie are
specificul ei, entuziasmul si idolii ei.
Actuala generatie este, cu sigurantd, una
foarte conectatd cu tehnologia si foarte
receptiva la modalitati de instruire
inovative, care presupun cursuri in
format electronic, medii de simulare
pentru aplicarea cunostintelor si
schimbul de informatii aproape instan-
taneu intre colegi. Astfel, fata de acum
zece ani, sursele de informare au devenit
mult mai bogate si mai elocvente (m-as
referi doar la cursurile video), oferind
studentilor posibilitatea de a urmari
materialul de studiu in ritmul propriu,
de oriunde ar fi — datorita retelelor
mobile de mare viteza si telefoanelor
inteligente pe care majoritatea le detin.

Reporter: Va multumesc!

Dragos CIOCAZAN

Kennedy Academy for Students este dedicat studentilor vizionari

si creativi care vor sd dea nastere unor schimbari tangibile in
organizatiile din care fac parte. Pentru acest lucru nu este nevoie
numai de pasiune, dar si de o intelegere a procesului de functionare
a unui ONG, de sistemul public din care fac parte, si de
interactiunea la nivel national intre si dintre aceste asociatii si alte

institutii publice. La sfarsitul programului, studentii vor avea sansa

Termenul limitd pentru aplicare: :
Min 2 luni, de exemplu aug-sept sau sept-oct 2019.

Clinici dotate cu aparaturd de ultimad generatie (RMN, TC, Ecografie,
Fluoroscopie, Endoscopie rigida si flexibila), dar si personal cu
pregdtire excelentd s5i diplomati la European College.

Conf unlv. dr. Violeta-Elena Simion, ushmvyv_simlon.vicleta @ spiruharet.ro
Student: Natalia Lupoaie, asmv@spiruharet.ro

Ambasada Statelor Unite in Roménia, alaturi de Consiliile
Americane pentru Educatie Internationala, Expert Forum si
Complexul Cultural Sportiv Studentesc 7ei invita studentii care
fac parte dintr-o Asociatie Studenteasca si care au varsta cuprinsa
intre 20 si 27 de ani la a doua editie a Kennedy Academy for
Students. Kennedy Academy este structurat in jurul subiectelor
de democratie, educatie civica si participare activa in comunitate,
si va avea loc intre 12 si 15 decembrie 2019.

Cu toate ca sectorul ONG din Romania a prins avant dupa
caderea comunismului §i extinderea drepturilor studentilor,
mediul in care actioneaza aceste organizatii este inca slab din
punct de vedere institutional si sufera din cauza unei lipse cronice
de leadership skills. Acest program isi propune si ofere unui
numar de 20 de participanti sansa de a invata despre leadership
si implicare civica in sectorul ONG din Romania, sa isi
imbunatateasca nivelul de comunicare in limba engleza si sa
invete despre valori democratice pe care le vor putea folosi pentru
a fi activi in sfera civica. Participarea la acest eveniment este
gratuitd, urmand ca cei 20 de tineri sa fie selectati printr-un proces
de aplicatie online. In cadrul programului, studentii vor avea parte
de workshop-uri, ateliere si vizite institutionale.

de a-si impartasi noile cunostinte cu alti studenti, colegi si profesori
si sd punad isi puna in practica propriile idei.

Criterii de eligibilitate:

Competitia este deschisa tinerilor care indeplinesc urmatoarele
conditii cumulative: * Locuiesc in Romania; ¢ Sunt, la momentul
inscrierii, studenti la universitate, la orice profil, inscrisi la licenta,
master sau PhD, din mediul rural si urban; * Sunt inscrisi intr-o
Asociatie Studenteasca in Romania; « Au minimum 20 de ani si
maximum 27 de ani impliniti in momentul inceperii programului
(12 decembrie 2019); « Au cel putin un nivel mediu de cunostinte
de limba engleza; « Sunt creativi, implicati civic si cu rezultate
universitare bune; « Demonstreaza interes fata de tematica
programului.

Cei interesati pot aplica online pana la finalul zilei de 6
noiembrie 2019 (ora 23:59 RO).

Informatiile despre eveniment si aplicatia online sunt disponibile
aici: https://americancouncils.ro/programe/kennedyacademy-for-
students/ 5
Persoand de contact: Ana VLADESCU, Program Coordinator
E-mail: avladescu@americancouncils.eu
Telefon: +40741740301
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Inceperea anului scolar 2019-2020 a reprezentat pentru Echipa de Robotici a
Romaéniei Autovortex startul campaniei de recrutare a tinerilor pasionati de robotica
si de IT. In septembrie, campania de recrutari a fost intreprinsa in randurile elevilor
bucuresteni. Cu alte cuvinte, coordonatorul echipei, domnul profesor Ionut Panea,
insotit de cei mai vechi si mai buni membri ai echipei a poposit in liceele bucurestene
pentru a se prezenta si a-i convinge pe cat mai multi tineri s vina alaturi de ei.

Prof. Ionut Panea: Este perioada in care iesim in lume, discutdm cu parintii si
pregatim noua generatie. Existd insa niste limite fizice. Nu putem inscrie in clubul de
robotica sute de copii. O sa avem criterii noi de selectie. In trecut, mergeam pe ideea
ca 1i primim pe toti doritorii si vedem cum se descurca, apoi ramane cine rezistd. Am
invatat, dupa toti anii acestia, cu multe ore de munca, de sacrificii, de reusite si
satisfactii, sa ii citim inca de la inceput pe cei care vor avea dorinta si puterea sa
ramana alaturi de noi. Asadar, sunt suficiente doud, trei intalniri cu cei noi ca sd ne
convingem cine va merge mai departe. Nu vreau sa zic si nici nu cred ca inscrierea in
Clubul Autovortex va fi una exclusivista. Avem 1nsa criterii clare de selectie, unele
chiar foarte noi, ca sa avem in continuare rezultate bune si foarte bune! Ne dorim ca
anul 2020 sa fie unul de glorie! Sa participim oficial la Campionatul Mondial de
Robotica si sd avem rezultatul scontat.

Luna octombrie a reprezentat intoarcerea Echipei de Roboticd a Romaniei
Autovortex spre locul din care a pornit in urma cu noud ani ideea de a face un club de
roboticd. Un vis implinit. Clubul, echipa si performantele exceptionale au demonstrat
ca se poate. Asa ca membrii echipei au continuat campania de recrutari in liceele din
judetul Ilfov.

Prof. Ionut Panea: Avem parteneriate noi. Deja am semnat cu cei de la Consiliul
Judetean Ilfov. Exista sase echipe de robotica din judetul Ilfov, locul din care a pornit
totul. Fiindca situatia a fost cumva atipica. Autovortex a pornit din Voluntari si apoi
nu s-a mai intdmplat nimic acolo. Practic, acum ne-am intors de unde am plecat in
urma cu noud ani. Avem sase colaborari cu sase primarii din [Ifov. Trei dintre acestea
sunt sigure: la Branesti, am inceput sd ducem piese la Colegiul Silvic Theodor
Pietraru si la Liceul Teoretic Traian Lalescu. Este un liceu cu oameni foarte buni si
foarte receptivi, apoi la Magurele, nu intdmplator, fiindca acolo este Platforma de
Fizicd si Inginerie Nucleara, si specialistii de acolo pot deveni mentori pentru
membrii Autovortex, care vor pune bazele educarii generatiei viitoare. Trebuie sa va
zic ¢a i noi o sd aducem un suflu nou si cu siguranta se va crea un pol al stiintei. Al
treilea parteneriat il avem cu orasul Otopeni, fiindca este un oras mare si pot aparea
multe oportunitati. Desigur, sper ca si in orasul Voluntari sa reusim sa reactivam
nucleul, locul din care, asa cum am mai zis, a pornit povestea Autovortex. Sa gasim
intelegere la cat mai multi oameni de bine, asta ne propunem, si s mergem mai
departe cu acest nucleu reprezentat de Bucuresti i cu cei sase sateliti ai Bucurestiului
din Ilfov. Insist pe ideea cd trebuie sd ne ocupam de acest segment, sa 1i crestem pe

@ Echipa de Robotica a
Romaniei Autovortex a
participat in perioada

24-27 octombrie la FIRST
Global Challenge — Dubali,
de unde s-a intors cu
medalia de argint,

pentru performanta in
meciurile de calificare,

cu medalia de bronz,
pentru al treilea cel mai mare
scor 1n meciuri (207 puncte,
fatd de locul 1 — 209 puncte),
si cu Safety Award,

care premiaza un robot care
demonstreaza principii de
constructie inovatoare

si in conformitate cu regulile
de performanta pe teren.

@ Echipa a incheiat
recrutarile printre elevii
din Bucuresti si judetul Ilfov.
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viitorii creatori de roboti, pe care timpul ii va roda in cat mai multe competitii
internationale. Sa aratam de ce este cu adevarat capabild Roméania!

Dupa incheierea campaniei de recrutiri, Echipa de Robotica a Romaniei Aufovortex
a participat, in perioada 24-27 octombrie, la FIRST Global Challenge — Dubai. De
la aceastd competitie internationald de roboticd echipa s-a intors cu medalia de
argint pentru performanti in meciurile de calificare si medalia de bronz
pentru cel mai mare scor in meciuri. In plus, a obtinut si Safety Award, care
premiaza un robot care demonstreaza principii de constructie inovatoare si in
conformitate cu regulile de performanta pe teren.

In concluzie, se poate spune ca anul 2019 s-a dovedit a fi un an bun si greu pentru
Echipa de Robotica a Romaniei Autovortex. Aceasta a revenit in tard fara premiul cel
mare de la competitia de robotica din Dubai, dar dupa ce a obtinut aur in Coreea de
Sud, Hong Kong si Africa de Sud. Echipa de Robotica a Romaniei Autovortex
continua sa lupte pe toate planurile pentru noi victorii in anul 2020.

Prof. Ionut Panea: Anul acesta s-a incheiat foarte bine pentru noi. Tocmai am
revenit din Dubai, este adevarat ca nu cu marele premiu, asta dupa ce organizatorii
din Roménia ne-au desemnat sd reprezentam tara si a trebuit sa incropim o echipa
de cinci copii pentru a ne inscrie la competitie. In Dubai au participat cam 100 de
echipe, din cam tot atatea tari. A fost un concurs atipic, greu, dar am reusit sa
obtinem, cum deja ati spus, rezultate bune. Vreau sa adaug ca cei cinci membri ai
echipei Autovortex s-au luptat pe viata si pe moarte pentru acest premiu, intregind
astfel seria victoriilor din 2019. Ei nu au fost selectati pe criterii rigide. Dimpotriva,
in calitate de coordonator al echipei mi-am rezervat libertatea de a-i alege pe cei mai
buni dintre cei mai buni, din mai multe scoli. Am avut o echipa mixtd, compusa din
baieti si fete. Totusi a existat i un alt criteriu care a stat la baza alegerilor mele. Cei
care au mers in Dubai au fost din anii terminali de liceu, ca sa reziste cat mai bine la
acest concurs. Concursul s-a intins pe cinci zile si au fost batalii aprige intre echipa
noastra si celelalte. Noroc ca am avut o echipa omogena si foarte bine inchegata.
Regulamentul celor din Dubai a impus ca toate echipele sa aiba aceeasi sansa. Adica
sdanu se foloseasca piese decat cele de la un anumit distribuitor din America. Ne-am
pregatit intens si am bifat pas cu pas naintea concursului. Prima oard, am luat toata
baza de date si am incercat sd@ asamblam, in varianta 3D, trei tipuri de roboti. Dupa
ce ne-au venit piesele, am ales intre varianta A, B si C si am testat la nivel imaginar.
Apoi am inceput sd ne cumparam teren de joc. O mocheta albastra speciala, fiindca
tema concursului se axa in mare méasura pe reciclare. Cand toate piesele au ajuns la
noi, am construit robotul Matilda, 1-am testat, apoi i-am facut o cutie speciald
pentru transport si ne-am prezentat la concurs. Din pacate, nu am reusit s mergem
mai departe de semifinale cu robotul Matilda, special conceput pentru marea
competitie din 2019 organizata in Dubai. Acest lucru nu ne descurajeaza, vom
continua sa participam la toate competitiile internationale de robotica din 2020.

Cosmin OBOREANU

~COPIIIAJUTA CRUCEA ROSIE BUZAU-EXEMPLU DE CIVISM! —

Doamna, la anul mai putem veni?

Cei mai mici elevi de la Liceul de Arte Margareta Sterian din
municipiul Buzdu s-au hotérat sa contribuie la fondul Crucii Rosii,
organizand o expozitie de desene cu vanzare.

Au realizat zeci de planse dragalase, le-au inrdmat si au organizat o
expozitie la sediul Baroului Buzau. In felul acesta, micii artisti, avocati
si cadre didactice contribuie la nevoile persoanelor aflate 1n dificultate.

Iata cum ni se intinde mana de ajutor nepretuita, cum asistam la un
gest de admirat, cum suntem martorii unei initiative de o frumusete
fara seaman, de la cei mici, dar atat de mari in indltimea sufletului.

Vernisajul a avut loc in Sala de consiliu Horia Jarnea de la sediul
Baroului de Avocati Buzau. lar daca ar fi ramas lucrari nevandute, ele
ar fi decorat centrele pentru persoane cu dizabilitati, pentru a le
aduce un strop de bucurie si buna dispozitie, ca in copilarie...

Am participat la o lectie de dragoste si bunétate predatd de copii,
dascali, parintii lor si avocatii Baroului Buzau.

Artisti de un talent inimaginabil, cu un simt al culorii special,
copiii de la Liceul de Arta Margareta Sterian, clasa doamnei profesor
Lucia Dumitrescu, au raspuns solicitarii colegei mele, av. Liana Mihaela
Sbarcea Ciobanu, initiatoarea proiectului, careia ii adresez multumiri
speciale! 30 de tablouri frumoase au fost executate de cei 28 de elevi,
inramate de colega mea si licitate la sediul Baroului...

I-am asteptat cu dulciuri, fructe, sucuri, covrigi proaspeti si gand
bun...

Avocati, parinti, bunici au cumparat. in 20 de minute s-au vandut
toate exponatele! Scontam pe 300 de lei, dar s-au strans 1625 de lei,
bani ce au mers la Crucea Rosie Buzau.

Copiii nu vor uita niciodatd ziua asta! Au fost atat de bucurosi, au
inteles ca ajutorul lor va merge la cei ce nu au avut o sansa de mai
bine...Singuri au numarat banii, i-au ordonat si au strigat de fericire.
Atata bucurie a fost, ca la plecare s-au strans ciorchine si au exclamat/
intrebat:

- Doamna, la anul mai putem veni? .

Faptele bune se sadesc in suflete mari de copii mici. In uniformele
Crucii Rosii s-au simtit importanti, valorosi, buni. Asa cum sunt!

Avocat Roxana Mihaela CONSTANTINESCU

reStartul literaturii
si al programei

Pentru o saptamana, intre 20-26
octombrie 2019, impreund cu
Florin Iaru am fost invitati sa
predam cursuri de scriere creativa
si sa selectam textele literare ale
unor adolescenti din Pecica, Nadlac
si Arad, in cadrul a doud programe
— reStart literar si Arad LiterArt, organizate de scriitorul loan Matiut si
Centrul Cultural Judetean Arad.

A fostal doilea an consecutiv in care am putut sa ne intdlnim cu adolescentii
care mai au atractie pentru scrisul si cititul in limba roméana si cu profesorii
de limba si literatura roméana. Bun prilej de a lua pulsul, in direct, asupra
fenomenului citirii si recitirii operelor literare, canonice sau vii. Un fenomen
care ii influenteaza decisiv pe adolescentii cu care ne-am intalnit, in sensul
profund ori subtil cu care ei scriu si exerseazd gandirea, spiritul critic i
limbajul in limba romana. Intr-o proportie edificatoare contrazisa doar de
exceptiile care confirma regula, si profesorii, si elevii sunt constransi de o
programa care expediaza literatura, fictiunea si imaginatia in formalismul
sec al tehnicilor, al tropilor si al comunicarii. Cum spunea inspirat Florin
laru, totul tine de talentul si de stiinta de carte a profesorului pentru ca un
curriculum prost poate fi salvat de un profesor cu har pe cand un profesor
neinspirat si neactualizat literar nu poate salva pe nimeni.

Restartul literaturii si al cititului ar trebui sa porneasca de la o programa
prin care adolescentii sa nu fie obligati s& memoreze si sa turuie diferite
.continuturi” mestecate de catre altii, o programa care sa nu se bazeze pe
memorare si pe modelul istoricist expirat care da in fiecare zi un comentariu
pe facebook de tipul ,,literatura e biografia autorului”. Ca sd nu avem viitori
urmasi care vor promova gandirea conservei si a formalismului, acest restart
literar ar trebui s@ puna in valoare spiritul critic al elevului, creativitatea lui
de a intelege, a sintetiza si de a comenta un text literar. Altfel, indepartarea
de literatura romana va da cititori cat mai putini, cu o gandire tot mai
cliseizata de noile tehnologii si de consum.

Dan Mircea CIPARIU
www.agentiadecarte.ro
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Ultima potcoava

= hai . Tara presedintilor

. amesterulur lon | Concursului Drumul ’ : ’ *

<[‘4 l b . Suntem o tard de presedinti. Incepand de la presedintele o

m sopti la ureche, le sdruta ochii, i mangaia pe Sp’” e ceieor ltate, de sce(liré, mergéléd pe firul problemei, la oras si la tard. 2

coama §i pe crupe cu un soi de smerenie 4 _ Presedintele de bloc, in multe cazuri un netot! Care te ,“

E inteleapta, linistindu-i, facAndu-i ascultatori. edﬂ,:la a X a chinuie peste tot §i nu te lasd pana nu 1i dai una peste AV,

> Atelierul va ramane acum gol, probabil bot. Presedintii de asociatii, care sunt plini de ei si spun g,

pentru totdeauna. Cei trei fii ai batranului fierar numai aberatii. Presedintele de partid e un tip oarecum .

VIT RAL I sunt imprastiati prin lume. Niciunul nu a vrut acid. Apoi presedintii de consilii judetene, in mare parte et

sd il urmeze in mestesug. Localnicii se intreaba . Pe 26 si 27 i te aburesc cu scheme. La cluburile sportive alti presedinti, o

. ingrijorati unde isi vor potcovi caii, cea mai € =0 §1 =/ 0C 4 care iti dau motive...Sa te intrebi oare la ce bun? Sate U

Bat clopotele in biserica din sat. in dungd,a  apropiata fierarie fiind la o depdrtare de vreo tombrie, in atmos- invarti ca Voda prin lobodd ca un nebun! Si astanu este  *
intristare si aramas bun. Semn ca, iarasi, cineva  patruzeci de kilometri. O altd meserie care fera Palatului Bran- tot ce am de zis. Acum, la prezidentiale, se face diferenta
trece dincolo, in lumea aceea despre care tot  dispare si, odati cu ea, caii vor fi mai putini, ~covenescdela Mogo- intre oameni si puslamale. .. Unii se lupti ca niste apucati :
aud ca ar fi mai buna. Aici, in mijlocul cAmpiei, iar lemnul carutelor va putrezi in spatele ~ $031d, S7a desfasu- s demonstreze ca nu sunt ratati. Eu zic ca se vede clar,
oamenii au cdpatat un straniu exercitiu al  curtilor arse de soare, ficand loc unei lumi '3t editia a X-a a cénd unul iese din tipar. M apuca rasul la auzul unui

Concursului Interna-

care nu mai stie ce inseamna zabava. -
tional Drumul spre

fatalitatii derivat dintr-un determinism cu slogan, ce vine din partea unui barosan. Pentru o Romdnie

finalitati precise. Omul poartd, inca de la nastere,
umbra mortii la butoniera. Desi profunda,
suferinta nu tine mult. Nu e timp pentru asta.
Nu e ceva iesit din comun: omului atat i-a fost
scris sd-si poarte umbra pe pamant. Cateodata
insd, intreaga comunitate este afectata de
disparitia unui singur om.

Ion, potcovarul, era ultimul fierar ramas in
sat. Treceam zilnic pe langa fierarie ca sa-mi
simt narile intepate de fumul carbunilor atatati
de foalele cu burduf din piele de bou. Zgomotul
continuu al ciocanelor, sfaraitul metalului,
incins pana la rosu, in apa unsuroasad din
butoiul ascuns in spatele nicovalei. Era o
minune sa-1 urmaresti cum le vorbea cailor,
sa-i vezi chipul afumat, incrancenat de imblan-
zirea fierului incandescent, schimbandu-se
brusc la vederea sirului de cai care asteptau
cuminti la rand. Avea un fel anume de a le

Cariera lui David Sandu a
inceput in 1988, la un an
de la initierea sa in cadrul
unor studii private in
arta bijuteriilor. In 1996 a
avut prima sa expozitie
in World Trade Plaza
EspaceVision la Bucuresti,

Se spune cd marele fizician Niels Bohr avea
0 potcoava atarnatd deasupra biroului sau.
Un ziarist I-a intrebat cum se poate ca un om
de stiinta sa fie superstitios. Raspunsul marelui
savant a fost: Nu cred in noroc, dar asta nu
inseamnd neapdrat c¢d norocul nu exista!

Probabil ca lon, potcovarul dintr-un sat
uitat de lume, nu a auzit de celebrul om de
stiinta, dar existd un lucru care cu siguranta ii
va face sa se intdlneasca acolo, de cealalta
parte, unde ierarhiile, nivelul de instruire,
graiul pe care il vorbesti nu mai au nicio
importanta: credinta adevarata in lucrul dus
la bun sfarsit. Cu o zi inainte sa se stinga
odata cu mestesugul si cu focul din vatra sa,
Ion a potcovit cativa cai, a grijit la ordinea
fierariei si a fumat linistit, privind la cerul
care 1l astepta, o ultima tigara.

Dragos CIOCAZAN

vitatii in lumea artelor plastice

Un designer de bijuterie cum altul nu-1!

folosesc foita de aur, vorbim de aurul folosit de sticlari
etc.). Este vorba de o industrie pe care aceastd breasld
o deserveste. Acest lucru nu s-a intdmplat la vremea
respectivd. Eu mi-am fdcut o firmd, aveam deja
atelierul meu, galerie, iar spatii de expunere
alternative exista si apar constant. Practic am o
Uniune a mea, fard statutul de a fi recunoscut de ei, o
chestiune care de altfel mi se pare un pic vetustd.

celebritate. :

Tineri din Kazahstan, Republica Moldova si
Romania au interpretat programe variate,
spectaculoase, uimind spectatorii si juriile de
specialitate din care au facut parte: pianistele
concertiste, dr. Ilinca Dumitrescu sau Madalina
Pasol, compozitoarea Diana Gheorghiu, repre-
zentantd a Uniunii de Creatie Interpretativa a
Muzicienilor din Roméania si Sebastian Craciun
— presedintele Asociatiei Pro Valores.

Cagtigatorul Trofeului, care in acest an a
purtat numele pianistului Dan Mizrahi, a fost
declarat Nil Mladin. Acesta este absolvent al
Colegiului National de Muzica George Enescu
din Bucuresti. Din luna septembrie a anului
2018, Nil Mladin studiazad pianul la clasa
profesoarei Joanna MacGregor la Academia
Regala de Muzica din Londra, unde a fost
admis cu o bursa integrala.

normald! Sa fie sanatate si scoala, dar sa nu sfarsim cumva
ca o colonie banala. Alaturi de fiecare romdn, cand tara-iin
praf'si scrum. Zic: Sa eradicam hotia si sa ingropdm prostia,
fericiti in Romdnia! ?

sianaEuity
r

$10

Apoi un atac frontal. .. vizat e un impartial. Un independent,
care nu a fost in viata lui nici macar intendent. Actorasi sau
actori grei ce se cred dumnezei. In cumpana un pic a stat, un

mare expert $i un mare democrat. Pe banii mei, pe banii tai. Nu

tu studii superioare s-a pus singur sperietoare, mafia cica e
mare, iar el este foarte tare... Am vizut! Acum imi vine si
stranut, de la lumind sau poate fiindca a lucrat in mina! Si inca
este plin de huila, desi ar trebui sd alerge ca o camila, lui i place
sa stea printre dobitoace. Si el si alti cativa au célcat pe BEC si
acum au timp berechet sa mediteze la ce au gresit, de semnaturile
nu le-au iesit. Cicd le-au falsificat sau chiar la xerox le-au
multiplicat. Da’ cum asa, cand toatd tara ii stie? Cand au stat la
puscarie, iar acum locuiesc cu chirie! Au mai fost si altii interesati,
aga-zisi posibili candidati. Cum ar fi unul recunoscut dupa

numarul de porci si de cruci implantate, undeva pe bulevardul
Expozitiei, mai in spate. Altul bun si cu masura se pricepe la
Cultura! Pentru el o sa fie o lovitura, sub centurd. Fiindca dintii
se ascut si lucreaza. Telefoane de se dau se fileaza. Unul singur
se alege si acela va fi rege. Sigur rege-jucator, mediator-
presedinte si va fi baiat cuminte. Iese cine trebuie sa iasd, nu
conteaza cati votanti pleaca de acasa. Cate voturi, buletine, cati
voteaza si cu cine! Tara presedintilor este o inventie, cu miros
de detentie. Poate a fost o divind interventie, dar dupa 3 decenii
incepe sa semene a frectie!

iar, trei ani mai tarziu, o altd expozitie in Italia in cadrul
evenimentului Romanian Artists in Venice. In prezent,
artistul are minimum doud expozitii pe an. Este furnizor
al Casei Regale, o recunoastere care a venit firesc pentru
serviciile de excelenta pe care le ofera. Cel mai inedit
proiect al sau este Scoala de Bijuterie Contemporana
Assamblage. S-a incapatanat sa nu intre in Uniunea
Artistilor Plastici si sd nu aiba legaturi cu tot ceea ce
inseamna Ministerul Culturii. Artistul bijutier declara:
A existat un moment cand m-am luptat sd fie introdus in
proiectul de lege din anii °97-°98, in statutul artistului
plastic, si lucrul cu metalele pretioase (si aici nu vorbim
doar de bijuterii, ci §i de restauratori de biserici care

David Sandu expune an de an la Targul International
de Bijuterie Contemporana Autor, de cele mai multe
ori insotit de cursantii scolii sale. In ultima perioada,
designerul de bijuterie s-a focusat mai mult pe colectiile
sale de butoni. Pentru aceste colectii el are trei categorii
de proiecte: piesele unice, piesele ficute la comanda
si cele cu serie limitata, brandul dedicat butonilor si o
reformulare a ideii clasice de butoni, ducind-o intr-o
zond cu semnificatie. Clientii acestor bijuterii sunt
consumatori de cultura si brand. Impreuna cu David
Sandu, ei fac schimb de idei si se gandesc la schita
unei bijuterii care ar fi perfecta pentru ce isi doresc
ei. (C.V)

In memoriam

Aglrian
PAUNESCU

Mi-a fost profesor

Autrecut 21 de ani de cand am intrat pe bancile scolii,
ca student al Facultatii de Filosofie si Jurnalistica, din
cadrul Universitatii Spiru Haret. O facultate cu doua
specializari, in care am avut sansa sa ii am profesori pe
unii dintre cei mai mari scriitori, gazetari, oameni de cultura
din Romania. Imi amintesc cu mare placere de exigentele
profesorului Gheorghe Cazan, de glumele spumoase ale
marelui om de cultura Valeriu Rapeanu, de punctualitatea
si profesionalismul omului de televiziune si de film lon
Bucheru, de elocventa profesorul de filozofie si estetica
Ton Ianosi si de cursurile poetului Adrian Paunescu. Au
fost si alti profesori importanti, care si-au pus amprenta
pe structura mea intelectuald si a colegilor mei de generatie,
dar azi scriu despre marele roman, poetul de geniu,
profesorul persuasiv, parintele Cenaclului Flacara, Adrian
Paunescu.

Intalnirea dintre maestru si ucenici, in cadrul
cursului intitulat Presa si culturd, a fost ravasitoare
pentru cei din urma. Mare la stat, mare la sfat, cu o
creatie literara impresionantd, cu voce tunatoare si
cu o minte sclipitoare, Adrian Paunescu si-a inghetat
auditoriul, format din peste 200 de studenti, de la
prima sa aparitie. Trebuie spus ca amfiteatrul in care
isi tinea cursurile s-a dovedit a fi neincépator, caci,
dupa primele cursuri, celor 200 de studenti de anul I
inscrisi la Filosofie si Jurnalistica li s-au adaugat
studenti din anii mai mari, studenti de la alte facultati
ale Universitatii Spiru Haret si, nu in ultimul rand,
parinti si cunostinte de toate felurile. Asadar, din
punctul meu de vedere, Presd si culturd a fost un
mic Cenaclul Flacdra, cu portile deschise, la care
participau in general in jur de 300 de oameni. Nu
puteai sa lipsesti de la un curs spectaculos, in care
profesorul Adrian Paunescu vorbea pe temele cele
mai diverse, recita din marii poeti universali si avea

invitati de talia lui Tudor Gheorghe. Cursul
era exploziv. La sfarsitul fiecarui mic cenaclu,
nu stiai daca sa aplauzi, sa te ridici de pe
scaun sau sa protestezi ca a fost prea scurt.
Examenele la acest curs nu au fost foarte
complicate, dar trebuia sa faci dovada ca ai
parcurs toatd materia, ori materia insemna
istorie, muzica, literatura, presa si poate si
ceva simt civic. Am fost prima generatie de
studenti ai Universitatii Spiru Haret care
l-au avut ca profesor pe Adrian Paunescu.
Dupa noi, au urmat multe alte generatii.

Am avut sansa sa il revad, pentru ultima data, cu doi
ani Tnainte de a pleca dintre noi. Sa il vad de aproape si
sa petrec aproape 12 ore in prejma celui care a iubit
valorile. Eram intr-o delegatie la Alba Iulia, cu ocazia
zilei Marii Uniri, Adrian Paunescu fiind presedintele
de onoare al Congresului Spiritualitatii Romdnegti. Un
an mai tarziu a prezidat pentru ultima oara congresul de
la Alba Iulia, unde, an de an, in apropiere de Ziua
Nationald a Romdniei se intdlneau romanii de
pretutindeni cu scopul de a discuta despre ce pot face
pentru patria mama. Din pacate, in 2010, Adrian
Paunescu nu a mai aparut la congres, asa cum se
intdmplase, in 2009, cu bunul sau prieten, marele poet
si militant pentru unirea Basarabiei cu Romania,
Grigore Vieru.

Abia pe S noiembrie 2010, odata cu trecerea lui Adrian
Paunescu in eternitate, o parte dintre contestatarii sai
au incetat sd il condamne, o alta parte dintre contestatari
i-au recunoscut meritele literare si calitatile de lider. Altii
nu l-au iertat niciodatd, dar azi, cand se implinesc 9 ani
fara Adrian Paunescu, cred ca toatd opinia publica poate
recunoaste cad am pierdut un mare roman, un
experimentat jurnalist si un poet de geniu.

Ciprian C. VASILESCU

Scriitor, jurnalist si om politic, Adrian Paunescu s-
anascut la 20 iulie 1943, in comuna Copaceni, judetul
Balti (Basarabia). Si-a petrecut cea mai mare parte a
copilariei la Barca, in judetul Dolj, si a facut studii
liceale la Craiova si la Bucuresti. A urmat Facultatea
de Limba si Literatura Romana a Universitatii din
Bucuresti (1963-1968); bursier, pentru un an, al
Universitatii din lowa - SUA (1970-1971). A fost poet,
publicist, critic literar, eseist, director de reviste, textier,
traducator si om politic roman.

Foarte pe scurt, despre creatia sa: de-a lungul anilor
desfasoara o activitate extrem de bogata ca ziarist.
Din 1973 pand in 1985 este redactor-gef al revistei
Flacara. In aceeasi perioada, a initiat si a condus
Cenaclul Flacara, adevarat fenomen de masa, cu care
sustine, pana la interzicerea sa, in 16 iunie 1985,
1.615 manifestari de muzica, poezie si dialog.
Realizator de emisiuni social-culturale la Televiziunea
Romaéna (1971-1981), al emisiunii radio Cenaclul
Flacara (1980-1985). Proprietar, fondator si
presedinte-director general al Editurii si Fundatiei
Adprian Paunescu SRL (din 1990). La 7 mai 1990, a
infiintat Cenaclul Totusi iubirea. Noul cenaclu sustine
concerte de mare succes, in tara si dincolo de actualele
granite, in special la Chisinau

Capoet, a debutat in revista Luceafdrul (1 mai 1960),
iar editorial cu volumul Ultrasentimente (1965). A
publicat foarte multe volume de versuri, a scris si
literatura pentru copii, proza fantastica, reportaj.

A primit premii si distinctii pentru poezie si
activitatea jurnalistica.

Adrian Paunescu a plecat la 5 noiembrie 2010 din
lumea fizica, dar a intrat in Panteonul Marilor Romdni
din toate timpurile. Dovada in acest sens este intreaga
sa creatie literara, dar si salile pline pe care fiul marelui
poet, Andrei Paunescu, le umple an de an, mai ales in
preajma datei trecerii tatdluirsau in eternitate.
Remember Cenaclul Flacdra sau Cenaclul Flacara -
Adprian Paunescu Simfonic din 1 noiembrie 2019, de
la Sala Palatului din Bucuresti, sunt dovezi clare ca
spiritul lui Adrian Paunescu continud sa existe!
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Ce este Consiliul Superior al Magistraturii?

in dezbaterile publice privitoare la justitie intalnim de multe ori referiri
la o institutie importantd, Consiliul Superior al Magistraturii. Prezentam
in continuare date de interes referitoare la aceasta institutie.

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei
justitiei, este independent, are personalitate juridica, sediul in
municipiul Bucuresti si se supune in activitatea sa numai legii. Membrii
Consiliului Superior al Magistraturii raspund in fata judecatorilor si
procurorilor pentru activitatea desfasurata in exercitarea mandatului.

Structura Consiliului Superior al Magistraturii

Consiliul Superior al Magistraturii este alcatuit din 19 membri, din
care: a) 9 judecatori si 5 procurori, alesi in adunarile generale ale
judecatorilor si procurorilor, care compun cele doud sectii ale
Consiliului, una pentru judecatori §i una pentru procurori; b) 2
reprezentanti ai societatii civile, specialisti in domeniul dreptului,
care se bucurd de inalta reputatie profesionald si morala, alesi de
Senat; c¢) presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, reprezentant
al puterii judecatoresti, ministrul justitiei si procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, care sunt
membri de drept ai Consiliului.

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii este
alcatuita din: a) 2 judecatori de la Inalta Curte de Casatie si Justitie; b)
3 judecatori de la curtile de apel; ¢) 2 judecatori de la tribunale; d) 2
judecatori de la judecatorii.

Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii este
alcatuita din: a) 1 procuror de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, de la Directia Nationala Anticoruptie sau de la Directia
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism;
b) 1 procuror de la parchetele de pe 1anga curtile de apel; c¢) 2 procurori
de la parchetele de pe langa tribunale; d) 1 procuror de la parchetele de
pe langa judecitorii.

Alegerea membrilor Consiliului Superior
al Magistraturii

Judecatorii si procurorii, membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii sunt alesi in adunarile generale ale judecatorilor sau,
dupa caz, ale procurorilor.

Data la care au loc adunarile generale ale judecatorilor si ale
procurorilor se stabileste de catre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii cu cel putin 90 de zile inainte de expirarea mandatului
membrilor acestuia si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a Ill-a, si pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Membrii Consiliului Superior al Magistraturii se aleg din randul
judecatorilor si procurorilor numiti de Presedintele Romaniei, cu o
vechime de cel putin 7 ani in functia de judecator sau procuror definitiv
si care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

Judecatorii si procurorii isi pot sustine candidaturile depuse pentru
alegerea ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii in fata
colectivelor de judecitori si procurori, pana cel tarziu cu doua zile
inainte de data alegerilor. Candidaturile judecatorilor si procurorilor
pot fi sustinute de colectivele de judecitori si procurori, precum si de
asociatiile profesionale ale acestora.

Perioada in care pot fi depuse candidaturile se stabileste de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii. .

Candidaturile se depun la Colegiul de conducere al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, respectiv la Colegiul de conducere al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv pentru procurorii
din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, precum si
la colegiile de conducere ale curtilor de apel ori ale parchetelor de pe
langa acestea, insotite de: a) curriculum vitae; b) un proiect privind
principalele obiective pe care le vor urmari judecatorii sau procurorii
in cazul alegerii in Consiliul Superior al Magistraturii, precum si,
dupa caz, documentele de sustinere a candidaturii; ¢) o declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile
de informatii inainte de 1990 si nici nu au colaborat cu acestea, in
cazul persoanelor care, la data de 1 ianuarie 1990, implinisera varsta
de 16 ani; d) o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca
nu sunt si nu au fost lucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori
sau colaboratori ai serviciilor de informatii; €) o declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ca nu au un interes personal ce
influenteazd sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

Nu pot fi alesi membri ai Consiliului Superior al Magistraturii
judecdtorii si procurorii care au facut parte din serviciile de informatii
sau au colaborat cu acestea in afara cadrului legal, precum si cei care au
un interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

Colegiile de conducere ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, ale curtilor
de apel si ale parchetelor de pe langéd acestea verifica indeplinirea
conditiilor de catre judecatorii si procurorii care si-au depus
candidaturile, in termen de 5 zile de la data expirarii termenului de
depunere a candidaturilor.

Hotararea colegiului de conducere se publica, de indata, pe site-ul
instantei sau parchetului respectiv.

Impotriva hotararilor colegiilor de conducere, in termen de 5 zile
de la publicare, pot formula opozitie candidatii ori, dupa caz,
judecatorii sau procurorii de la nivelul instantelor sau parchetelor
pentru care a fost depusa candidatura.

Opozitia se depune la Consiliul Superior al Magistraturii si se
solutioneaza prin hotérare a sectiei corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, in termen de 7 zile de la inregistrare.

Hotaréarea sectiei corespunzdtoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, poate fi contestatd la Sectia I civila a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Contestatia se solutioneaza in termen de 7 zile de
la inregistrare, cu citarea partilor. Intimpinarea nu este obligatorie,
iar dispozitiile art. 200 si 201 din Legea nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civild, republicatd, cu modificarile ulterioare, nu sunt
aplicabile. Hotdrarea pronuntatd este definitiva.

Judecitorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie aleg, in adunarea generala,
prin vot secret, direct si personal, 2 membri pentru Consiliul Superior
al Magistraturii, dintre judecatorii care si-au depus candidatura.

Procurorii de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, procurorii de la Directia Nationala Anticoruptie si procurorii
de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism aleg, in adunarea generala comuna a procurorilor din acestea,
prin vot secret, direct si personal, un membru pentru Consiliul Superior
al Magistraturii dintre procurorii care si-au depus candidatura. In cadrul
adunarii generale voteaza si procurorii din structurile teritoriale ale
acestor parchete.

Sunt alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii 2
judecitori de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, un procuror de la
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau de la
Directia Nationala Anticoruptie ori de la Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, care au obtinut
majoritate de voturi in adundrile generale.

In cazul in care niciunul dintre candidati nu obtine majoritate de
voturi, se organizeaza turul doi al alegerilor la care participa judecatorii
si procurorii clasati pe primele doua locuri. Este ales membru al
Consiliului Superior al Magistraturii candidatul care a obtinut numarul
cel mai mare de voturi in turul doi al alegerilor.

Colegiul de conducere al fiecarei curti de apel si al fiecarui parchet
de pe langa acestea centralizeaza candidaturile depuse de judecatorii
si procurorii din circumscriptiile lor.

Candidaturile se centralizeaza pe categorii de instante si parchete si se
transmit instantelor si parchetelor din circumscriptia curtii de apel.

Colegiile de conducere ale curtilor de apel, tribunalelor si
judecatoriilor organizeaza propria adunare generala.

Colegiile de conducere ale parchetelor de pe langa curtile de apel,
parchetelor de pe langa tribunale si parchetelor de pe langa judecatorii
organizeaza propria adunare generala.

Judecitorii de la fiecare curte de apel, judecatorii de la toate tribunalele
si tribunalele specializate din circumscriptia fiecarei curti de apel si
judecdtorii de la fiecare din judecitoriile din circumscriptia fiecarei
curti de apel desemneaza, prin vot secret, direct si personal, cite un
candidat pentru functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii dintre judecatorii care si-au depus candidatura.

Procurorii de la fiecare parchet de pe 1anga curtile de apel, procurorii
de la fiecare din parchetele de pe langa tribunale si tribunalele
specializate din circumscriptia fiecarei curti de apel si procurorii de la
parchetele de pe langa judecatoriile din circumscriptia fiecarei curti
de apel desemneaza, prin vot secret, direct si personal, cite un
candidat pentru functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii dintre procurorii care si-au depus candidatura.

Sunt desemnati pentru a candida la functia de membru al Consiliului
Superior al Magistraturii judecatorii §i procurorii care au obtinut
majoritate de voturi in adunarile generale, Hotararile adunarilor
generale sunt trimise colegiului de conducere al curtii de apel, respectiv
al parchetului de pe langa aceasta, care stabileste rezultatul votului.

Judecatorii militari si procurorii militari isi depun candidatura la
Curtea Militara de Apel Bucuresti sau, dupa caz, la Parchetul Militar de
pe langa Curtea de Apel Bucuresti. Tribunalul Militar Teritorial Bucuresti
si tribunalele militare, precum si parchetele de pe langa acestea
desemneaza cate un candidat care va fi inclus pe listele prevazute la
art. 11 alin. (1) lit. ¢) si e), respectiv d) si f) al Legii 317/ 2004.

Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste listele cu judecatorii
si procurorii desemnati pentru a candida la functia de membru al
Consiliului Superior al Magistraturii, pe categorii de instante si parchete.

Listele judecatorilor si ale procurorilor care au fost desemnati pentru
a candida la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii se
transmit instantelor sau, dupa caz, parchetelor, de catre Consiliul Superior
al Magistraturii, cu cel putin 20 de zile inainte de data stabilita pentru
adunarile generale, dupa cum urmeaza: a) lista cuprinzand candidatii de
la curtile de apel se transmite tuturor curtilor de apel; b) lista cuprinzand
candidatii de la parchetele de pe 1anga curtile de apel se transmite tuturor
parchetelor de pe langa curtile de apel; c) lista cuprinzand candidatii de
la tribunale si tribunalele specializate se transmite tuturor tribunalelor si
tribunalelor specializate; d) lista cuprinzand candidatii de la parchetele
de pe langa tribunale si tribunale specializate se transmite tuturor
parchetelor de pe langa tribunale si tribunale specializate; e) lista
cuprinzand candidatii de la judecatorii se transmite tuturor judecétoriilor;
f) lista cuprinzand candidatii de la parchetele de pe langa judecatorii se
transmite tuturor parchetelor de pe langa judecatorii.

Listele si documentele se transmit de catre Consiliul Superior al
Magistraturii instantelor si parchetelor, insotite de buletine de vot.

Consiliul Superior al Magistraturii transmite fiecarei instante si
fiecarui parchet un numar de buletine de vot stampilate egal cu numarul
judecatorilor si procurorilor din cadrul parchetului, cu un plus de 10%.

Forma si continutul buletinelor de vot se stabilesc de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii.

In vederea alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii,
in cadrul fiecarei instante si al fiecarui parchet se convoacad adunarea
generala a judecatorilor sau, dupa caz, a procurorilor.

Judecatorii de la curtile de apel si procurorii de la parchetele de pe
langa acestea aleg ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii,
in adunarile lor generale, prin vot secret, direct si personal, 3
judecatori de la curtile de apel si un procuror de la parchetele de pe
langa acestea.

Judecatorii de la tribunale si tribunalele specializate si procurorii
de la parchetele de pe langa acestea aleg ca membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii, in adunarile lor generale, prin vot secret,
direct si personal, 2 judecatori de la tribunale si tribunalele specializate
si 2 procurori de la parchetele de pe langa acestea.

Judecitorii de la judecatorii si procurorii de la parchetele de pe langa
acestea aleg ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, in adunarile
lor generale, prin vot secret, direct si personal, 2 judecatori de la
judecitorii si un procuror de la parchetele de pe langd acestea.

In procedura de desemnare a candidatilor si de alegere a membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii, adunarile generale sunt legal
constituite in prezenta majoritatii judecatorilor sau, dupa caz, a
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procurorilor in functie. Judecatorii si procurorii delegati sau detasati
la alte instante sau parchete participa la adunarea generala a instantei
sau parchetului de la care au fost delegati sau detasati.

Adunirile generale sunt prezidate de magistratul cu cea mai mare
vechime in functia de judecator sau procuror, care nu si-a depus candidatura
pentru functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii.

In procedura de alegere a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii,
fiecare judecitor si procuror voteaza un numar maxim de candidati egal cu
numarul membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, care reprezinta
categoria de instante sau parchete la nivelul carora judecatorul sau, dupa
caz, procurorul isi desfasoard activitatea.

In cazul in care au fost votate mai putine persoane, votul este nul.

La alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii nu pot
participa judecatorii si procurorii detasati la alte autoritati decat la
instante sau parchete.

Judecitorul sau procurorul care a prezidat adunarea generala, impreund
cu 2 judecatori sau procurori desemnati inaintea votului de adunarile
generale: a) asigurd numararea voturilor; b) intocmeste procesul-verbal
cu privire la desfagurarea alegerilor si rezultatele votului si il transmite
Consiliului Superior al Magistraturii; ¢) comunicd numele judecatorilor
sau al procurorilor desemnati pentru a candida la functia de membru al
Consiliului Superior al Magistraturii ori, dupa caz, alcatuieste si transmite
Consiliului Superior al Magistraturii lista cuprinzand candidatii inscrisi
in ordinea descrescatoare a voturilor obtinute in adunarile generale.

Pentru indeplinirea atributiilor, judecdtorul sau procurorul care a
prezidat adunarea generala este ajutat de 2 judecatori sau, dupa caz,
de 2 procurori, desemnati de adunarile generale, dintre judecatorii
sau procurorii care nu si-au depus candidaturile.

Consiliul Superior al Magistraturii centralizeaza rezultatele votului din
circumscriptiile tuturor curtilor de apel si ale parchetelor de pe langa acestea.

Sunt alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii: a) 3
judecitori de la curtile de apel, care au obtinut numarul cel mai mare de
voturi la nivel national; b) 2 judecatori de la tribunale si tribunalele
specializate, care au obtinut numarul cel mai mare de voturi la nivel
national; ¢) 2 judecatori de la judecatorii, care au obtinut numarul cel mai
mare de voturi la nivel national; d) 1 procuror de la parchetele de pe
langa curtile de apel, care a obtinut numarul cel mai mare de voturi la
nivel national; e) 2 procurori de la parchetele de pe langa tribunale si
tribunalele specializate care au obtinut numarul cel mai mare de voturi la
nivel national; f) 1 procuror de la parchetele de pe langa judecatorii,
care a obtinut numarul cel mai mare de voturi la nivel national.

Consiliul Superior al Magistraturii verifica legalitatea procedurilor
de desemnare si de alegere, din oficiu sau la sesizarea oricarui judecator
sau procuror.

Contestatiile referitoare la legalitatea procedurilor de desemnare
si de alegere pot fi depuse la sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, in termen de 15 zile de la data la care s-a
stabilit rezultatul votului.

Contestatiile se solutioneaza de catre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, in termen de 5 zile de la data sesizarii. Solutia motivata a
contestatiei se comunicd persoanelor care au ficut sesizarea.

In cazul in care se constata incalcari ale legii in procedurile de
desemnare si de alegere, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii dispune masurile necesare pentru inlaturarea acestora,
inclusiv repetarea alegerilor, numai la instantele sau parchetele la care
incalcarea legii a avut drept consecinta influentarea rezultatului alegerilor.

Consiliul Superior al Magistraturii alcatuieste lista finala cuprinzand
magistratii alesi si o transmite Biroului permanent al Senatului.

Inainte de transmiterea listei catre Biroul permanent al Senatului:
a) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii verifica si
comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii, daca judecatorii si procurorii alesi au facut parte din
serviciile de informatii Tnainte de 1990 sau au colaborat cu acestea; b)
Consiliul Suprem de Aparare a Tarii verificd si comunicd Consiliului
Superior al Magistraturii rezultatul verificarilor privind calitatea de
ofiter acoperit, colaborator sau informator al serviciilor de informatii
ajudecdtorilor si procurorilor alesi, in termen de 15 zile de la solicitarea
Consiliului Superior al Magistraturii.

Biroul permanent al Senatului inainteaza lista Comisiei juridice, de
numiri, disciplind, imunitati si validari, pentru intocmirea unui raport.

Senatul, in prezenta majoritatii membrilor si, pe baza raportului Comisiei
juridice, de numiri, disciplind, imunitati si validari, valideaza lista cuprinzand
magistratii alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii.

In vederea alegerii celor 2 reprezentanti ai societatii civile in
Consiliul Superior al Magistraturii, organizatiile profesionale ale
juristilor, consiliile profesionale ale facultatilor de drept acreditate,
asociatiile si fundatiile care au ca obiectiv apararea drepturilor omului
pot propune Biroului permanent al Senatului cate un candidat.

Pot fi alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii
reprezentanti ai societatii civile care indeplinesc urmatoarele conditii:
a) sunt specialisti in domeniul dreptului, cu o vechime de cel putin 7 ani
intr-o profesie juridicd sau in invatdmantul juridic superior; b) se bucura
de inalta reputatie profesionald si morald; c) nu au facut parte din
serviciile de informatii inainte sau dupa anul 1990, nu au colaborat in
niciun fel cu acestea §i nu au un interes personal care influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege. Acestia depun o declaratie autentica in sensul ca nu au
fost lucratori operativi si nu au colaborat, in niciun fel, cu oricare
serviciu de informatii, inainte sau dupa anul 1990; d) nu au calitatea de
membru al unui partid politic si nu au indeplinit in ultimii 5 ani functii de
demnitate publica.

Propunerile de candidaturi se depun la Biroul permanent al
Senatului, intre a 90-a zi si a 60-a zi inainte de expirarea mandatului
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, insotite de hotdrarea
judecatoreasca sau, dupa caz, actul normativ de infiintare, de actul
constitutiv si statutul persoanelor juridice, precum si de cazierul
fiscal al acestora.

Perioada in care se depun propunerile de candidaturi se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a, i pe pagina de Internet
a Consiliului Superior al Magistraturii.

Senatul alege, dintre candidati, cei 2 reprezentanti ai societatii civile,
potrivit procedurii prevazute in regulamentul acestei Camere. (Va urma)

Expert media, Florin FAINISI
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De cel putin trei ani, dacd nu mai bine, fostul
Hotel Dundrea de langad Gara de Nord asteapta sa se
transforme intr-un bloc cu apartamente premium. De
transformat se transforma, incet, dar sigur, intr-o ruina-
pericol public. Desi cladirea a fost declarata mo-
nument istoric, era pe cale sd obtina avize pentru a fi
readusa la viata printr-un proiect rezidential Dundrea
Boutique cu 37 de apartamente. Chiar si aceasta noud
destinatie ar fi ceva, comparativ cu starea ei actuala,
chiar daca ar fi declasatd de pe lista monumentelor
istorice si restauratd, dar nici acest lucru nu pare si
mearga pe drumul cel bun. Construitd in perioada
interbelicd, intre anii 1935 si 1940, aceasta a fost grav
afectata de cutremurul din 1977. Parasita a fost insa
mult mai tarziu, la inceputul anilor *90.

Imi amintesc anii copilariei, cand la parterul Hotelului
Dundrea functiona magazinul Sora, din care parintii mei
si ai altor copii isi cumparau haine de calitate in perioada
comunista. Stateam la geamul blocului bunicii mele din
Piata Garii si priveam ore intregi vanzoleala din fata
hotelului si a vitrinelor magazinului Sora, in care se etalau
haine elegante. Imi imaginam ca privelistea aceea o sa
dureze vesnic. Nu a fost asa! Acum aproape opt
decenii, Hotelul Dundrea eraideal pentru calatorii obositi,
ajunsi in Capitala cu treburi. Chiar daca se grabeau sa isi
rezolve problemele, tot trageau aici pret de o noapte.
Astazi, cand iesi din Gara de Nord dai cu ochii de o
cladire ce se sprijina parca de cer, spre groaza trecatorilor,
congtienti de pericolul care ii pandeste, dar care totusi se
incumeta sa treacd pe sub veritabila ruina. Mult timp,
pe fatada cladirii a fost montata o plasa uriasa, cu scopul
de a securiza pe cét posibil locul si de a camufla cladirea.
Acum nu mai este nimic. Nimic care sa aminteasca de
zilele de glorie ale hotelului sau de cele ale magazinului
Sora. Este adevarat ca au fost mai multe tentative de
revitalizare a cladirii. Cladirea a fost retrocedata in anul
2008. In anul 2012, proprietarul, omul de afaceri israelian
Avi Zamir, a incercat sa o scoatd la vanzare pentru 2,4
milioane de euro, insa fara succes. El a decis, ulterior, sa
investeasca, prin transformarea ei intr-un bloc de
apartamente premium.

Cea mai recentd initiativa a fost a firmei Real Sol,
condusa de Shimon Galon, un veteran al pietei imobiliare
din tara noastra. Shimon Galon anunta in 2016 cé lucrarile
urmeazd sa inceapa in cel mai scurt timp, insa acest
lucru nu s-a intdmplat. Reprezentantii firmei Real Sol
declarau la momentul acela ca mai dureaza foarte putin
pani la ,,obtinerea tuturor aprobarilor, dat fiind statutul
special al cladirii”. Iata, s-au Implinit trei ani de atunci,
chiar trei ani §i jumdtate, si lucrarile de reabilitare a
cladirii nici macar nu au demarat. In martie 2016 se
estima ca in 12 luni, de la momentul inceperii lucrarilor,
Hotel Dundrea se va transforma in Dundrea Boutique, o
cladire cu 37 de apartamente cochete. Investitorul a
mers atat de departe cu imaginatia, incat, pe site-ul
Real Sol, o fotografie cu viitorul Dundrea Boutique, de
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Hotel Dundrea

dupa reabilitare, iti bulverseaza simturile. Toate
promisiunile s-au dus pe apa Sdmbetei. Este adevarat,
costul investitiei de la Hotel Dundrea, fara pretul
terenului, se ridica la aproape trei milioane de euro. Ca
multe alte proiecte imobiliare din Romania ultimelor
trei decenii, si Hotel Dundrea s-a oprit. Recenta hotarare
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care
stabileste o amenda de pana la 5000 de lei pentru
proprietarii care isi lasd imobilele in parasire, este un
pas nainte spre rezolvarea problemei. Dar o asemenea
sanctiune este mult prea mica pentru dezvoltatorii
imobiliari. O solutie ar fi, poate, promovarea unei
modificari legislative prin care maximul amenzii sa poata
fi stabilit in functie de valoarea de piatd a imobilului, sa
zicem 0,5% din aceasta. In cazul Hotelului Dundrea,
daca proprietarul a apreciat cad fostul hotel meritd un
pret de 2,7 milioane de euro, amenda ar putea fide 13,5
mii de euro. Riscul unei astfel de sanctiuni ar putea
pune in miscare orice proprietar, dandu-i impulsul
necesar pentru a gasi solutii de a-si consolida si renova
cladirea. Este dureros pentru bucuresteni, dar si pentru
ceilalti romani, sd aiba parte in fiecare zi de un oras
mutilat, cu acceptul tacit al autoritatilor. Vorbim de o
harta extinsa a ruinelor si a nepasarii.

Zona Garii de Nord a fost masacrata integral.
Aproape nimic nu mai aminteste de infloritoarea viatd
din interbelic. Cinci cinematografe disparute. Unul
singur, cinematograful Dacia, incd mai are ziduri si
ceva din acoperis, dar si acesta este un pericol public.
Hala Matache, un simbol al Bucurestilor de altddatd,
daramata noaptea ca hotii, desi castigase un proiect
de reabilitare. Strazile si stradutele au fost ciuntite ca
sa faca loc diametralei Nord-Sud, diametrala care s-a
oprit aproape de gardul Palatului Parlamentului, desi
initial ar fi trebuit sa treaca prin curtea acestuia. In
contra-partida, pe strada Buzesti nu au fost crutate
cele 14 monumente istorice, pentru extinderea arterei
si fluidizarea traficului. Asa ca ma intreb ce sanse mai
poate avea fostul Hotel Dundrea sa revina la viata,
intr-o forma sau alta. Nu sunt pesimist, ci doar un
bun observator! lar observatia mea este ca aceastd
cladire se va prabusi mai devreme sau mai tarziu. Cu
sau fard victime colaterale. Atunci, locul va fi eliberat
si se va putea construi orice. Numai cd un astfel de loc
nu va putea fi curatat cu toate apele... Dunarii!

Locul
Dunarii
nu poate fi
curatat

cu toate

apele Dunarii!
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Printre evenimentele culturale cu totul speciale trebuie sa
mentionam si concertele in pesteri. Datorita conditiilor acustice
ale cavitatilor carstice, acestea au fost alese de nenumarate ori ca
,.sali” de spectacol. Una dintre aceste pesteri se ald la Rasnov
(Pestera Valea Cetatii, unde concerteaza Filarmonica din Brasov),
iar alta— Pestera Bolii — de la Petrosani, unde s-a concertat, dar s-
a jucat si teatru. Dar locul eveniment este Pestera Romadnesti si
aceasta pentru ca, de 35 de ani, in Pestera Romdnesti din Muntii
Poiana Rusca (judetul Timis), are loc un concert inedit. Aceasta
este cea mai cunoscutd pesterd din Muntii Poiana Ruscd, fiind
mentionatd i sub numele de Pestera Mare de la Feresesti, sau
Pestera cu Apd. La evenimentul de duminicd — 27 octombrie
2019, cand a concertat orchestra Operei Nationale din Timigoara,
au participat in jur de 5.000 de persoane. In anul 1984, la primul
concert, iar mai apoi, multi ani dupa Revolutie, se putea merge cu
magina doar pana in satul Romanesti (aflat la aproximativ 100 de
kilometri de Timisoara). De aici, urma un drum de doua ore, pe
jos, pe poteci, pana la pestera. Modernismul a ajuns insa si in
Muntii Poiana Rusca. Cam trei sferturi din drum a fost asfaltat.
Cu ocazia concertului, masinile cu prioritate (ale organizatorilor,
tehnicienilor, speologilor, artistilor, oficialitatilor, invitatilor,
comerciantilor, politiei etc.) au putut ajunge in parcarea amenajata
ntr-o poienita. Unii au inaintat cu masina i pe drumul de pamant.
Si in acest an, Pestera Romdnesti s-a dovedit a fi neincapatoare.
Multi nu au mai putut intra, altii au preferat sa faca o plimbare
doar pana in zona ,,gastronomica” a evenimentului. A concertat
Orchestra Operei Nationale din Timisoara, dirijata de Peter
Oschanitzky, alaturi de mezzosoprana Gabriela Varvari, baritonul
Dan Pataca si concert maestrul Ovidiu Rusu. Au fost interpretate
compozitii apartinand marilor compozitori, precum Mozart,
Strauss, Kalman, Stolz si altii.

Astazi, amploarea fenomenului cultural ne poate mira! Dar
totul s-a ndscut aici dintr-un vis al medicului psihiatru Constantin
Lupu, initiatorul clubului SpeoTimis. Eu am fost pasionat de
sporturi de munte, orientare, speologie si de naturd. Mergeam
saptamanal in munti. Am visat ceva si am inteles cd e un apropo
de a face muzicd in pesterd, la Romdnesti. Au fost conditii
interesante in acel 11 octombrie 1984. Au urmat apoi anual
concerte. Dupa primul concert, cei de la ziarul german ,, Neue
Banater Zeitung” din Timisoara au scris un articol, care a ajuns
rapid in presa din Elvetia, cd Mozart a fost intr-o pesterd din
Romania. Apoi, s-a publicat un articol in presa din Berlin”, a
declarat Constantin Lupu, fost director al Clinicii de Psihiatrie
Infantild din Timisoara. La primul concert din Pestera Romanesti
a participat o orchestra a profesorilor de la Colegiul de Muzica
Ion Vidu din Timisoara, iar printre invitati s-a aflat si violoncelista
Alexandra Gutu. Au fost cam 500 de speologi din toata tara. ,,4
fost neinchipuit de frumos. Au fost si 200 de elevi de la Liceul
,, Lenau”. Nu m-am gandit cd o sa ajungem la editia a 35-a. Au
fost si ani grei. Acum, drumul din sat spre pesterd a fost asfaltat...
Frumusetea acestei toamne de Banat, cu naturd blandd, se simte
pe drum de pamant, pe poteci. Multi au fost revoltati ca s-a
asfaltat drumul. Dar civilizatia se impune.... E unic in Romdnia
si in Europa”, a mai spus Constantin Lupu.

De-a lungul anilor, au concertat in Pestera Romdnesti nume
precum Filarmonica Banatul, Orchestra Simfonica Regala din
Danemarca, Orchestra Simfonica din Szeged, Stefan Ruha,
Kathleen Evans, Alexandra Gutu, Gabriel Croitoru, Corala Sabin
Drdgoi si trupele Bega Blues Band, Survolaj, Nightloosers,
Cargo, Celelalte Cuvinte, Implant Pentru Refuz si Zdob si Zdub.
Pestera nu s-a schimbat. Are plus 14 grade in interior, indiferent
de anotimp. Liliecii nu sunt deranjati. Sunt cei mai utili bio-
detergenti din Muntii Poiana Ruscd. Un liliac consumd o sutd
de kilograme de insecte intr-un sezon de vard. In Pestera
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Romanesti, liliecii au
o grotd a lor, mai
ascunsd. Acolo nici
nu ajung sunetele si
zgomotul. In afard
de zgomotele celor de
la Zdob si Zdub. De
aceea nici nu se mai
organizeazd concerte rock, doar muzicda simfonicda. Am evitat
focuri, fum, nu se fumeaza acolo, liliecii se simt bine”, a mai
spus Constantin Lupu.

Pestera Romdnesti este situata la Sud-Est de satul
Romanesti din judetul Timis, pe versantul sting al Vaii
Farasesti, din Muntii Poiana Rusca. Este renumita pentru
acustica deosebita si concertele tinute in ea. Cavernamentul face
parte din categoria pesterilor mijlocii, cu dezvoltarea totala de
1.450 m, dispusa orizontal pe 3 niveluri. Intrarea principalad
este orientata spre N-NV, este lata de 9,5 metri si inalta de
2 metri, fapt ce permite o iluminare difuza pana la circa 70 de
metri. Pe aceastd portiune peretii sunt inverziti de alge. In Sala
Liliecilor sapata in brecie tectonicd (foarte putine cazuri in
pesterile din tard) se gaseste o colonie permanentd de lilieci.
Etajul superior si cel mijlociu au caracter subfosil. Etajul inferior,
cu caracter subfosil este accesibil doar speologilor cu echipament
si cunostinte de TSA. Silile principale s-au format la intersectia
mai multor falii. Primele cercetari cu caracter speologic au fost
facute in secolul XIX de T. Orthmayr (1872). Sapaturi
arheologice ulterioare au scos la iveald oase de urs de caverna
(Ursus Spelaeus) si obiecte provenind de la o asezare neolitica:
un depozit de cereale, ceramica apartinand culturilor
de Tisa si Cotofeni, precum si o vatra acum reconstituita si
expusd la Muzeul Banatului din Timisoara, unde se pastreaza si
resturile fosile de urs de caverna. In anii 1960, pestera intra in
atentia ISER Bucuresti, prin Stefan Negrea, Alexandrina Negrea
si Vasile Sencu. Ulterior, pestera si intreaga zona carstica
de pe versantul stang al Vaii Farasesti este exploratd de
clubul SpeoTimis care aduce noi contributii majore la cunoasterea
genezei pesterii. Incepand din anul 1984, Asociatia Speo-
logica SpeoTimis organizeaza in Sala Concertelor din aceasta
pestera o serie de evenimente la care au participat nume sonore.
Accesul la pestera se face din Timisoara, pe drumul E70
Timisoara - Lugoj, apoi pe DN 68A (spre Deva, prin Faget),
pana la Cosava; din Deva, DN 68A (spre Lugoj prin Margina)
pana la Cosava; din Cosava se urmeaza soseaua spre Valea lui
Liman pana in localitatea Romanesti; din Romanesti exista un
traseu partial accesibil auto pana la pestera (o ora de mers pe
jos) care paraseste satul in dreptul cimitirului. Se urmareste
marcajul cu cruce galbena. Se mai poate ajunge la pestera urmand
drumul pe la Manastirea Izvorul lui Miron, apoi inca ~2,5 km
de mers de la bifurcatia: - la dreapta, spre Farasesti, la stanga
spre Pietroasa, urmand drumul spre Farasesti. Se ajunge in
dreptul unui sector de chei, de unde mai sunt ~120 de metri de
urcat in versantul stang geografic pe poteca pana la intrarea in
pestera (surse: wikipedia.org; adevarul.ro; cunoastelumea.ro,
copii.com; frspeo.ro; primariatm.ro; vlad.dulea.ro;
turismtimis.ro; discovertimis.com; radiotimisoara.ro;
traiesteromaneste.ro; T. Orghidan, Stefan Negrea, Pesteri din
Romdnia. Ghid Turistic, Editura Sport-Turism, Bucuresti, 1984;
Dilema veche; Ziarul de Duminica, Ziua de Vest; Evenimentul
Zilei; Renasterea bandteand; Ziua de Vest, Timisoara online,).

Concertul din Pestera Romdnesti a devenit un fenomen care
trebuie mediatizat si continuat de catre organizatori, asigurand un
flux turistic ce poate pune in valoare zona si oamenii care traiesc
aici. Melomani din Romania, sunteti asteptati si anul viitor...
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