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Conferinta internationala ICESBA2019
Viitorul afacerilor

Prof. univ. dr. Manuela EPURE

Conferinta Internationala ICESBA2019 se afla la a cincea editie,
fiind organizata de Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea
Spiru Haret, Bucuresti, in parteneriat cu: Universitatea Yessenov
— Kazakhstan, Universitatea Suffolk, Marea Britanie, Istituto
Teseo Italia, Cyprus Science University, Cipru.

Preocuparea pentru problemele economice globale si impactul
lor asupra societatii, organizatiilor si cetatenilor a facut ca editiile
precedente sa abordeze teme precum: crestere inteligenta,

15-16 noiembrie 2019, Premium Wellness Institute, Bucuresti

regandirea economiei mondiale, privind spre noi orizonturi —
economia circulara.

Tema de anul acesta si-a focalizat atentia asupra viitorului in
afaceri, intentionand sa creeze un forum de discutii care sa surprinda
laturi precum: sustenabilitatea si afacerile viitorului, inovare si
competitivitate, economia sociald si creativitatea in afaceri, noi
abordari manageriale precum si rolul marketingului in viitorul
afacerilor. Un loc aparte in tematica conferintei I-au ocupat subiecte
cum ar fi: profesiile viitorului, tendintele pietei muncii, factorii
care contribuie la redefinirea coordonatelor pregatirii fortei de

'sustenabilé si incluziva, dezvoltare pentru o viatd mai buna,

munca, imbatranirea activa etc.
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ZIUA CERCETATORULUI
I PROIECTANTULUI
DIN ROMANIA

Ziua de 19 noiembrie,
ziua de nagtere a savantului
de origine romana laureat
al Premiului Nobel,
prof. George Emil Palade,
a fost instituitd ca
Ziua Cercetatorului si
Proiectantului din Romdnia
prin Hotdrarea Guvernului
Romaniei nr.764
din 4 noiembrie 1994.

(Continuare in pag. 3) |

Conferinta Anuala
de Matematici
Aplicate

si Informatica

Anul acesta,

Conferinta Anuald de
Matematici Aplicate si
Informaticd (CAMAI)

a fost organizata in
perioada 15-18 noiembrie
2019. Sectiunile conferintei
au gazduit lucrari stiintifice
privind rezultatele
cercetarilor efectuate de
autori in mod individual
sau in echipe de cercetare
ale unor proiecte complexe.
Aminunte in numérul viitor.

Instituirea Zilei Cercetdtorului si Proiectantului constituie o
recunoastere a valorii profesiei de Cercetdator si de Proiectant, a
potentialului si contributiei pe care aceste domenii strategice o pot
aduce la dezvoltarea economica si sociald a térii, aducand, in acelasi
timp, un omagiu celor care se dedica acestei nobile activitati de
conceptie intelectuala.

Aceasta zi omagiala va fi marcata in Amfiteatrul Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini si Instalatii
destinate Agriculturii si Industriei Alimentare — LN.M.A., din
Bucuresti, str. Ion Ionescu de la Brad nr.6, prin desfasurarea lucrarilor
Simpozionului cu tema: Cercetarea, dezvoltarea si inovarea— suport
pentru competitivitate economicd si dezvoltare sociald, in organizarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, Patronatului Roman din
Cercetare si Proiectare, Academiei Romane si Federatiei Sindicatelor
Lucrétorilor din Cercetare si Proiectare din Romania.

La lucrdrile Simpozionului participd inalte oficialitati din partea
Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului, consiliilor,
organismelor si asociatiilor de interes national, precum si cercetatorii
si proiectantii din unitatile de profil ale sistemului academic,
universitar si al institutelor de cercetare-dezvoltare tehnologica.
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Ca la fiecare editie, Editura Fundatiei Romdnia de Mdine va fi
prezenta cu un stand propriu, unde veti gasi noi volume
interesante. Cu aceasta ocazie vor fi lansate:

>> 22,11, ora 16.30 — sala Mircea Santimbreanu

Ec(o)menia. Elemente de gdndire economicd din doctrina sociald
a Bisericii Catolice, de Petru-Ciprian Bradu.

Invitati: Alexandru Tasnadi, lustin Emanuel Alexandru, Petru-
Ciprian Bradu

>> 23,11, ora 12.00 — sala Mircea Sintimbreanu
Masa rotunda — Experienta urband. Lansare carte Experienta
urband/interviuri de Maria Duda

>> 23.11, ora 13.00 — standul Editurii FRM

Din colectia Paradigme ale cunoasterii umane: * Introducere in
conflictologie de Mihai Golu si * Dialog despre psihic §i constiintd
de Mihai Golu si Florian Georgescu.

Invitati: prof.univ.dr. Eugen Avram, conf. univ. dr. Bogdan
Stanciu, redactor Constantin Florea

>> 23.11, ora 15.00 — standul Editurii FRM

Restituiri — Rastalmdciri, de Ciprian C. Vasilescu

Invitati: Ciprian C. Vasilescu, Odilia Rosianu, directorul Editurii
Fundatiei Romdnia de Mdine

>> 23.11, ora 16.00 — sala Mircea Sdntimbreanu

* Ca frunzele in vant, de Stefano Amodio, Filippo Ferrari, Franco
Fortunati, Antonella Guardavaccaro si Federico Ricci

Invitati: prof. Stefano Amodio, dr. ec. Lupu Adrian, conf. univ.
dr. Narcis Godeanu, conf. univ. dr. Aurelian-Virgil Baluta,
Alexandra Radu, Dragos Ciocazan, Alexandrina Meruta

Cititi in pagina VI doua prezentari ale volumului Ca frunzele
in vant.
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Veniti cu noi in turul doi!

Mioara VERGU-IORDACHE

in afara cte unui partid si a cate unei armate de presd
incolonata in spatele unui candidat céruia 1i acorda tot sprijinul,
chiar daca, mi se pare, cam incrancenat, nimic nu aratd a
campania electorald, turul 2, pentru alegerea Presedintelui
Romaéniei! Societatea civila?! Nimic articulat, nimic normal,
totul atipic. Fiecare parte se uita si acuza din gradina celuilalt.
Doua tabere inegale si o galerie, in crestere, de nehotarati. Nu e
bine, nu e bine!

Candidatii, aflati pe arene diferite, nici nu prea conteaza in
aceasta batilie! Cum pentru candidati nu conteaza alegatorii,
pentru ca, dacd ar conta, candidatii s-ar intalni si ar raspunde,
fiecare in felul sdu, acelorasi intrebari adresate de cei carora le
cer votul. Am si o idee! Echipele de campanie sa ceara intrebari
de la sustinatori, sa le puna laolaltd si impreuna sa le selecteze
pe cele care au legatura cu fisa postului Presedintelui Romaniei.
O personalitate independenta sa adreseze celor doi candidati
aflati fata in fatd intrebarile selectate si sa astepte raspunsul
fiecarui candidat, intr-un timp prestabilit. Imi veti spune ca
echipele de campanie, consilierii vor pregati raspunsurile.
Posibil. Dar si la Cotroceni fiind, in mod normal, alesul ar
trebui sa apeleze la consilieri. Si nu cred ca vreunul dintre
candidati ar invata raspunsurile pe de rost! (Parerea mea!)

Nu ar fi, in mod real, o dezbatere, in sensul unei (posibile)
balacareli, dar ar fi o imagine a competentei candidatilor, ne-ar
oferi argumente pentru a merge sau nu la vot, pentru a alege pe
unul sau pe altul dintre competitori, ne-ar mai elimina din
excesivul subiectivism.

Ignorarea nu este o solutie. Nu existd romani buni i romani
rai, romani destepti si romani prosti. Exista CETATENI care
trebule respectati. Nimeni nu are dreptul sa-si impuna cu forta
punctul de vedere. Trebuie dezavuate derapajele, trufia,
victimizarea, acuzatiile nefondate. Un rol important al
presedintelui este de a media, de a armoniza, nu de a contribui
la scindarea societatii, la escaladarea violentei.

Din pacate, conditiile actuale vor genera o puternica frustrare
unora dintre alegatori. Este adevarat si ca romanilor le trece
repede. Pentru ca asa suntem noi, dar si pentru ca suntem ajutati
de o subtila si perfida ,,echipa de zgomote”. Probabil ca vom rata
si acest examen la democratie. Pana la urmatorul este timp scurt.
Nu se vor vindeca ,,ranile” si se va continua acelasi razboi fara
miza reald pentru noi toti. Vom fi la fel de divizati, iar conducatorii
vor continua sd nu vada padurea din cauza copacilor, interesul
general din cauza intereselor de grup sau private.

Avem nevoie de un dirijor talentat — Presedintele Romaniei, de
o partitura exceptionala — Proiect de tara, de instrumentisti
deopotriva profesionisti si talentati — Guvernul Romaniei! Publicul,
adica noi, platim cinstit biletul. Ar fi normal asadar ca dinspre
Romaénia sa nu se mai emitd aceleasi permanente tonuri disonante.
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3 — Locuri de muncd pentru toti

Cod apel: POCU/82/3/7/Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil
non-agricol din zona urband

Titlul proiectului: Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes
Beneficiar: Asociatia ,,Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Culturd”

Regiunea Sud-Muntenia, de reprezen-
tanti ai patronatelor locale, care au
vorbit despre directiile de dezvoltare
ale antreprenoriatului in judetul
Cilarasi, despre antreprenoriat trans-
frontralier romano-bulgar pentru tineri,
oportunitati de afaceri romano-bulgare,
dar si despre problemele intdmpinate
de antreprenorii din judet. Au fost
propuse solutii pentru imbunétatirea
cadrului de dezvoltare a antrepre-
noriatului din regiune si a fost prezentat
mediul bancar dedicat antreprenorilor.

Utile au fost prezentdrile antrepre-
norilor locali detindtori de START-UP-
uri, care au impartasit din experienta
lor ca antreprenori. De asemenea, antre-
prenorii SMART prezenti la eveniment
au vorbit despre inceputurile lor ca
antreprenori si despre planurile de
viitor, privind afacerile infiintate in
cadrul Proiectului.

Obiectivele Workshop-ului au fost
atinse; s-au transmis informatii cétre
mediul antreprenorial local, despre
produsele/serviciile intreprinderilor nou

infiintate, iar mesajele si informatiile
transmise in cadrul Evenimentului au
respectat principiul transparentei.

Evenimentul a avut ca scop principal
sustinerea si promovarea pe piata locala
si nationald a firmelor infiintate prin
Proiect si a produselor/serviciilor acestora,
in mediul antreprenorial local si regional.
Participantii au fost sensibilizati cu privire
la obiectivul general si la obiectivele
specifice Proiectului.

Au fost colectate informatii si date
utile privind stadiul actual si perspec-

Cod SMIS: 104098

Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia

Workshop de
Sustinere §i Promovare START-UP-uri
in Regiunea Sud-Muntenia Calarasi

in cadrul Campaniei de promovare a Proiectului Antreprenori SMART -
Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes a avut loc cel de-al
doilea eveniment de Sustinere si Promovare START-UP-uri in Regiunea

Sud-Muntenia.

Asociatia ,,Societatea Nationala Spiru
Haret pentru Educatie, Stiinta si Culturd”,
in calitate de Beneficiar al Proiectului,
POCU/82/3/7/, Cod SMIS: 104098,
finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman
2014-2020, a organizat si spijinit
Evenimentul de Sustinere si Promovare
START-UP-uri in Regiunea Sud-
Muntenia, conform SA 7.2 Campanie
de organizare de evenimente de sustinere
si promovare intreprinderi, la Calarasi,
in data de 14 noiembrie 2019, la Sediul
Camerei de Comert, Industrie si
Agriculturd Calarasi, str. Progresul, bl.
BBB, et. 5 (Sala de conferinte), in
intervalul orar 10:00-14:30.

Evenimentul a fost de tip ,,workshop”,
astfel incat a fost asigurat cadrul de
promovare, schimbul de experienta intre

antreprenori si crearea si dezvoltarea de
parteneriate. Peste 50 de participanti
(Antreprenori SMART si alti membri ai
Grupului Tinta, Mentori, Antreprenori
locali detinatori de START-UP-uri,
reprezentanti ai unor institutii publice
locale din domeniul afacerilor, repre-
zentanti ai mediului bancar, reprezentanti
ai patronatelor locale, reprezentanti ai
unor organizatii profesionale locale,
viitori antreprenori interesati de accesa-
rea de fonduri europene, reprezentanti
ai mass-media locale etc.) au discutat
deschis despre mediul antreprenorial
local si regional.

Temele abordate au fost diverse,
acestea fiind sustinute de reprezentanti
ai unor institutii profesionale locale, care
au vorbit despre impactul antrepre-
noriatului asupra mediului de afaceri din

- © Telefon: 021.312.23.01 ® E-mail: antreprenorismart@gmail.com
; © https://www.facebook.com/antreprenorismart
© https://www.linkedin.com/company/antreprenori-smart/® http://antreprenorismart.ro

USH PRO BUSINESS

Inter-Bio
dezvolta legaturi
de cooperare cu

Naturland

Asociatia Inter-Bio de promo-
vare a filierelor de produse ecolo-
gice si de dezvoltare a legaturilor intre agricul-
tura ecologicd si bioeconomie a purtat discutii
la Miinchen, Germania, in 7 noiembrie a.c.,
cu reprezentantii Naturland, asociatia
fermierilor germani producétori si proce-
satori de produse ecologice. Discutiile au
privit evolutia conceptelor si politicilor de
agricultura organica, precum si a proceselor
de standardizare si certificare in domeniul
agriculturii sustenabile, pornind de la
productia organica sau bio.

Naturland este un lider mondial in agricul-
tura bio, generator de standarde superioare
in materie, peste nivelul standardelor UE
privind produsele ecologice, cu un grad
ridicat de internationalizare a membrilor.
Peste 65 000 de fermieri din 58 de tari au
aderat la standardele Naturland, peste 440
000 de hectare din toata lumea fiind cultivate
pe baza acestor standarde.

Cele doud organizatii au stabilit sa
colaboreze in gasirea celor mai bune solutii
de implicare a asociatiilor, clusterelor si
filierelor de produse ecologice din Romania
in reteaua dezvoltata de Naturland.

La intélnire au participat clusterul Bio
Danubius $i USH Pro Business, ca membri

fondatori ai /nter-Bio, precum si reprezentati
ai clusterului Danube Engineering Hub,
interesati in corelarea agriculturii sustenabile
cu conceptul de digitizare si agricultura de
precizie.

Inter-Bio intentioneazd sda coopereze mai
strdns in viitor cu Naturland. Aderarea
fermierilor romani la aceste standarde este
o garantie a dezvoltarii afacerilor intr-o
manierd sustenabild pe piatd. Atat Inter-Bio,
cat gi Naturland doresc ca prin standarde
superioare sa elimine confuziile la nivel de
consumator privind calitatea produselor
organice in conditiile proliferdrii unor
campanii bazate pe pseudo scheme de calitate.
Imaginea sectorului bio din Romdnia depinde
de delimitarea de astfel de practici, a declarat
Costin Lianu, presedinte /nter-Bio, director
general USH Pro Business.

USH Pro Business
Evenimente, Comunicare
si Internationalizare

Asociatia INTER-BIO

Organizatie Interprofesionala

pentru Produse Agroalimentare Ecologice;
e-mail: office@inter-bio.ro

» Str. Nicolae Iorga nr. 34-36, Bucuresti, sector 1 » Tel: +40216 500 014 + E-mail: office@ushprobusiness.ro * www.ushprobusiness.ro
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pual Use Technology Cluster

Dual Use Cluster -
centru de excelentd
in domeniul tehnologiilor
de utilizare duala, civila
si militard

La data de 12 noiembrie 2019, a avut loc
onoud intalnire de lucru a Clusterului Dual
Use. In cadrul intalnirii s-au discutat aspecte
legate de organizarea clusterului si de
primirea unor noi membri. De asemenea, in
cadrul intalnirii a fost ales ca presedinte
interimar domnul Stefan Danila, vice-
presedinte 7D Group Romania.

Clusterul Dual Use vizeaza promovarea
solutiilor si tehnologiilor cu utilizarea duala
oferita de mediul de afaceri pe plan intern
si international, fiind o retea deschisa
partenerilor autohtoni si de peste hotare
care adera la viziunea clusterului de a deveni
un centru de excelentd in domeniul acestor
tehnologii. Dual Use Cluster are ca scop
consolidarea si dezvoltarea industriilor prin
tehnologii cu utilizare duald, civild si militard.

In cadrul intéalnirii au fost prezentate
aspecte privind comertul international cu
produse duale si posibilitatea de finantare
prin fonduri europene de aparare.

Clusterul Dual Use se va integra in
ecosistemul inovativ local, fiind imbucurator
faptul ca din acesta fac parte si alte structuri
de cluster sau asociatii din domenii diverse,
precum cyber security, manufacturier
engineering, industrii creative s.a

Dual Use Cluster

tivele de dezvoltare ale antreprenoria-
tului din zoni, acestea fiind necesare
pentru a elabora un studiu privind
impactul programelor de sprijinire a
antreprenoriatului asupra mediului de
afaceri din regiunea de implementare.

In toate actiunile premergatoare, in
timpul evenimentului si dupa finalizarea
acestuia, au fost respectate toate elemen-
tele de identitate vizuala ale Proiectului,
conform Manualului de Identitate Vizuala.

Participantii au considerat ca infor-
matiile primite in cadrul evenimentului
au fost utile, necesare si eficace. Schim-
bul de experientd, abordarea problemelor
cu care se confruntd, si gasirea unor
solutii au fost considerate productive.
S-a remarcat un interes deosebit asupra
temelor abordate.

Urmatoarele evenimente vor viza alte
localitati din Regiunea Sud-Muntenia, iar
abordarea va fi tot de tip ,,workshop”,
aceasta ajutand la conectarea START-
UP-urilor infiintate in cadrul Proiectului
cu mediul antreprenorial local.

Expert PR,
Loredana MEGA
Manager Proiect,

Marin CRUCERU
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ta de 19.11.2019, incepand cu ora 15, la sediul FPSE
(str. Turnului nr.7) va avea loc workshopul De la Stress
w. Workshop integrativ de dezvoltare personald, organizat
in cadrul Activitatii 4.3 Monitorizarea de cdtre administratorul
schemeli de antreprenoriat a functiondrii si dezvoltarii afacerilor
finantate din cadrul proiectului PROmotorii Flrmei Tale
(PROFIT) — pentru regiunea Centru, contract nr. POCU82/3/
7/104254 — www.profitantreprenor.ro, proiect implementat in
parteneriat de Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov
(www.addjb.ro) si Universitatea Spiru Haret.

Agenda workshopului: ¢ De ce nu este stresul inamicul
tau?! » Ce trebuie sda stii despre starea de flow * 4 metode
practice contra stresului cotidian * O experientd practicd de
neurofeedback

Mihai Minoiu este absolvent al Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei Brasov, Universitatea Spiru Haret,
programul Psihologie. Are o experientd de patru ani in
organizarea de workshopuri de dezvoltare personald, este
speaker in prezentdri si conferinte pe teme de psihologie,
nutritie si stil de viata.

De 21 de ani este lector de Ayurveda in cadrul Asociatiei
Nationale a Medicinelor Neconventionale din Romania.

Este coautor al mai multor cérti in domeniul terapiilor alter-
native (Vindecare prin alimentatie, Plante medicinale mira-
culoase din flora Romdniei) si autor al mai multor articole pe
teme de echilibrare a stilului de viatd, aparute in revista Elixirium
(2001- 2004) in perioada 2007- 2013 a fost solicitat de diferite
companii in calitate de consultant de specialitate in domeniul
fitofarmaciei, pentru elaborarea de suplimente alimentare.

Din 2010 activeaza in publicitatea online si offline, printr-
o intreprindere individuala.

Este unul dintre antreprenorii selectati in cadrul proiectului
PROFIT, in baza proiectului Seminarii pentru Dezvoltare
Personala Integrativd.
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Conferinta internationala ICESBA 2019:

(Urmare din pag.1)

Mediul de afaceri este in continua schimbare, noile
dezvoltari economice migrand de la economia
cunoasterii la economia circulara, cautand continuu
noi modele de afaceri care sa faca fatd noilor
provocari economice. Astazi, oamenii de afaceri sunt
intrebati tot mai des, despre impactul companiilor
lor asupra societatii. Consumatorii sunt mult mai
constienti de problemele specifice mediului si de rolul
lor in modelarea afacerilor. Increderea devine o
,moneda de schimb” puternicd in construirea si
consolidarea unor relatii de afaceri solide.

Sondajul Deloitte Millenial 2018 dezvaluie faptul
cd astazi consumatorii cred ca principalul scop al
afacerilor este de a ,,imbunatiti” conditiile sociale.
In 2020 se estimeaza ca milenialii vor constitui 40%
din totalul consumatorilor si vor contribui semnifi-
cativ la vanzarile anuale. In aceasta situatie, astizi,
profitul cu scop precis devine noua ,,norma” in
afaceri. Intreprinderile sociale si investitiile cu
impact social sunt guvernate de acest concept,
determinand tot mai mult oamenii de afaceri sa caute
sa construiasca o imagine mai degraba de implicare
sociala, decat de performanta pentru afacerea lor.

La nivel strategic, companiile pun accent pe
orientarea catre sustenabilitate ca optiune care sa
modeleze viitorul afacerii. De exemplu, Unilever a
lansat, in 2010, planul de dezvoltare sustenabild a
modului de viatd, avand ca obiective: sustinerea a
peste un miliard de oameni sa isi imbunatateasca
conditiile de igiena si de viata, reducerea impactului
productiei Unilever asupra mediului i promovarea
egalitatii de gen in fabricile sale. Cu toate ca
Unilever nu are un departament special pentru
gestionarea responsabilitdtii sociale, se pare ca a
ales s@ dezvolte un nou model de business avand
sustenabilitatea in centrul acestuia. A revolutionat
cumva Unilever acest sector? Nici vorba, dar poate
fi considerat un exemplu de urmat, deoarece ia in
serios problemele legate de dezvoltarea sustenabila
si s-a aldturat incd de la inceput tendintei de
translatare cétre economia sociala.

Umanitatea se afla la raspantie. Potrivit Edelmann
Trust Barometer, 64% din populatia globala se
asteapta ca directorii de companii sa se implice in
actiuni care sa determine schimbarea sociala, decat
sa astepte pasiv interventia guvernelor. Peste 84%
se asteaptd ca managerii sa influenteze dezbaterile
pe teme sociale, iar, in general, increderea in mediul
de afaceri ramane la un nivel ridicat (52%) fata de
increderea in aparatul guvernamental (43%).
Aproape 90% din cele mai mari companii ale lumii
raporteazd periodic despre initiativele si
performantele lor in domeniul sustenabilitatii,
folosind indicatorii stabiliti de Global Reporting
Initiative in octombrie 2016. Circa 9900 de
companii din 160 de tari ale lumii sunt membre ale
initiativei UN Global Compact, care isi propune sa
alinieze strategiile de afaceri cu telurile sociale si
cu sustinerea Sustainable Development Goals, iar
responsabilitatea sociala corporatistd se afla in
centrul atentiei.

Nu lipsit de interes este si faptul ca afacerile vor
fi definite in mare masurd de capacitatea de
colaborare pe care o pot dezvolta in relatiile globale.
Tendinte precum globalizarea rapida, concurenta
feroce, schimbarile sociale, noile tehnologii,
caracterul limitat/epuizabil al resurselor vor forta
afacerile sa se reinventeze continuu pentru a face
fata acestor provocari. Mai mult, inovarile de natura
tehnica, comerciald sau financiara par sa focalizeze
atentia tot mai mult, gasind un mediu propice de
proliferare in parteneriatele in domeniul inovarii.

Viitorul afacerilor trebuie véazut si prin prisma
noilor tipuri de parteneriate create sa sustind si s

Viitorul afacerilor

dezvolte creativitatea, sa aduca impreuna diferite
grupuri de persoane, cu interese divergente, sau
chiar sa abordeze teme inedite, parteneriatele fiind
vazute ca sursa de crestere, inovare si legitimitate.

Inovarea deschisé se afla in centrul acestor noi
tipuri de colaborari, promovand, de exemplu, partici-
parea cetatenilor si depasirea divizarii serviciilor
publice, intre ,,jucétori” locali cu interese divergente.
aparut o tensiune creativa intre sectorul public, cel
non-profit si mediul de afaceri, acesti exponenti avand
spatii special dedicate intalnirilor si cooperarii in
vederea inovarii sustenabile.

In afara de a crea valoare economica, afacerile
creeaza si valoare sociala. Subiecte precum solida-
ritate, dezvoltare sustenabild, dialog intercultural
sunt idealuri prin care societatea penetreaza mediul
de afaceri si formuleaza intrebari cu impact crucial
asupra viitorului comun.

Fara indoiala, viitorul va fi scris de energiile
regenerabile, inteligenta artificiald, nanotehnologii
sau tehnologii digitale, insd va fi conturat si de noile
tipuri de parteneriate. In acest nou mediu, in care
nicio pozitionare nu poate fi considerata definitiva,
companiile trebuie sa creeze noi sinergii cu parte-
nerii sociali i economici, sa valorifice oportunitati
pe pietele emergente cu potential ridicat de crestere
sau daca nu, fara a fi mult depasite de competitorii
care Inteleg sa profite de aceste noi circumstante.

Pentru companii, viitorul este o experienta la
limita prapastiei, te schimbi, poti sa castigi, ramai
la vechile modele de business, cu siguranta pierzi
sau esti exclus de pe piatd. Transformarile mediului
de afaceri aduc schimbiri pe piata muncii. Astfel,
noi competente si aptitudini trebuie sa fie dezvoltate
de catre invatamantul superior economic pentru a
raspunde noilor cerinte ale pietelor emergente.
Viitorul locurilor de munca este in mare masura
dependent de evolutia mediului de afaceri. Profesiile
de astdzi sunt mult diferite de cele ale generatiei
anterioare, toti, fara limitd de varsta, sunt supusi
unor transformari profesionale neasteptate si mai
impredictibile ca niciodata. Zilele cand lucrai peste
40 de ani in aceeasi companie si chiar te pensionai
tot de acolo au apus demult; in prezent, statisticile
americane spun ca un lucrdtor ramane pe aceeasi
pozitie, in aceeasi companie, cel mult 4,2 ani. Mai
mult, 35% dintre competentele de care au nevoie
lucratorii, fara deosebire de domeniul economic, se
vor modifica semnificativ. Ce este de facut? Sa
inveti, sa te perfectionezi si iar sa te reinventezi
profesional. Ritmul rapid al schimbarilor in anumite
profesii inseamna cad se manifestd si o crestere
semnificativa a cererii privind actualizarea
competentelor. Mai mult, educatia antreprenoriala
si de business ar trebui sa schimbe abordarea,
insistdnd pe personalizarea programelor de studii
ca rezultat al cooperarii cu mediul de afaceri.
Cooperarea dintre mediul de afaceri si invatamantul
superior ar trebui sa rezolve problema lipsei de
angajati specializati in domenii de varf de mare
actualitate azi, dar si in viitorul apropiat.

Cea de a 5-a editie a International Conference
on Economic Sciences and Business Administration
si-a propus sa aduca in atentia mediului academic
si a publicului larg o serie de scenarii privind viitorul
mediului de afaceri. Participantii au provenit din tari
precum Marea Britanie, Italia, Grecia, Cipru,
Kazakhstan si Romania (Bucuresti, Brasov, Craiova),
aceasta editie polarizand interesul nu numai al
cercetatorilor experimentati, ci si al studentilor si
tinerilor doctoranzi. Lucrarile conferintei au fost
grupate in paneluri precum: sustenabilitate si viitorul
afacerilor, inovare si competitivitate, economie
sociala si afaceri creative, noi abordari manageriale,
marketing si job-urile viitorului.

Oaspeti de seama au onorat aceasti editie

® Profesorul
Hafiz T.A.
Khan, profesor
universitar la
University West
London, UK, si
cercetator
asociat la

Q Oxford Institute
¥ of Population
Ageing, UK, a
prezentat lucrarea Consumatorii vérstnici intr-o
societate imbdtranitd, din perspectiva sociald a
dezvoltarii afacerilor. Consumatorii varstnici au
un comportament diferit, nevoi diferite, iar
afacerile actuale nu par sa intrevada cat de mult
vor fi afectate vanzarile de imbatranirea
populatiei. Economia sociala reprezintd o solutie
de angrenare a populatiei varstnice in activitati
de natura sd le asigure o batranete activa, s
stimuleze simtul utilitétii si sd contribuie la
prosperitatea societatii in care traiesc si care nu
ar trebui impovarata de masive cheltuieli
sociale, precum sustinerea populatiei varstnice
exclusiv din fonduri de pensii.

® Prof. emerit
Patrick Francis
Gray, de la
Ulster
University,
Belfast, UK,
reputat
specialist in
dezvoltare
urbana si
economia
spatiilor de locuit, a prezentat tema [nimi
sociale si Minti de business: cum asociatiile
locative din UK au devenit afaceri sociale.
Schimbarea, adaptarea afacerilor la tendintele
viitorului necesitd o mai mare flexibilitate, o
crestere a capacitatii de adaptare a companiilor,
dar si a organizatiilor non-profit, orientate nu
neapdrat catre profit, ci, mai degraba, catre
identificarea nevoilor sociale si construirea de
afaceri sustenabile care sa preia povara
problemelor sociale de pe ,,umerii” statului.

® Viitorul in
afaceri este
direct
conditionat de
globalizare si
fenomenul
brain drain —

a sustinut prof.
Dababrata
Chowdhury de
la University of
Suffolk, UK. Avand o experientd indelungata in
proiectarea si managementul programelor de
studii orientate catre educatia antreprenoriala,
atat in UK, cat si in tari precum Kazakhstan,
Bangladesh, India. Migratia tinerelor talente,
mai ales datorita situatiei precare a economiei
din tarile de origine, are urmari catastrofale pe
termen lung pentru tarile de origine. Cum sa
pastram tinerii creativi, ambitiosi si interesati
de antreprenoriat in tara in care s-au ndscut, au
crescut si s-au educat? Este o intrebare la care
se cautd incd raspunsuri, iar dezbaterile au fost
destul de vii, numeroase intrebari din randul
audientei fiind adresate vorbitorului si, in egala
masura, tuturor celorlalti panelisti.

Emia open talks

Facultatea de Inginerie si Informaticd imbratiseaza initiativele care permit
accesul studentilor la angajatorii care doresc sa recruteze specialisti de inalt
nivel profesional si este permanent deschisa catre organizarea de evenimente
de tip ,,prezentare de companie”, in cadrul cdrora angajatorii au ocazia si se
prezinte si sd-si creioneze misiunea, viziunea si valorile in fata potentialilor
angajati.

Un astfel de eveniment a avut loc marti, 12 noiembrie 2019, oaspetele fiind
Emia.com, o companie americana de tehnologie pentru digital marketing, ce
are sediu si in Bucuresti. Ei oferd oportunitati deosebit de atractive pentru
informaticienii haretisti interesati de infrastructura IT, resurse digitale si spirit
antreprenorial.

In cadrul hub-ului de tehnologie Emia se poate construi o carierd de succes
pe termen lung, iar facultatea noastra incurajeaza toti studentii sa participe la
aceste evenimente organizate periodic, sd pund intrebari reprezentantilor
companiilor, avand astfel ocazia sa isi depund CV-urile in vederea pregatirii
pentru interviu chiar la intélnirea din facultate.

Conf.univ.dr. Nicoleta IACOB
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La 8 septembrie 1919 apare Decretul — lege nr. 3864, prin
care se hotdraste: ,,Sa se infiinteze cu incepere de la 1 septembrie
1919 cate o scoald secundara de fete in orasele T. Severin, Pitesti,
Buzau, Briila, Focsani si Constanta”. 14 septembrie: prin circulara
nr. 112985, Ministerul conditioneaza infiintarea scolilor respective
de valoarea contributiilor materiale locale (cladire, instalatii, mobilier).
La 12 noiembrie incep cursurile cu o singura clasa (a I-a), avand 63 eleve, intr-o sala din localul
fostei scoli primare israelite, de pe strada Dobrogei nr.29, azi denumita Alexandru Marghiloman.
Scoala functioneaza in mai multe alte cladiri. La 10 decembrie 1925 are loc solemnitatea depunerii
actului de fundatie la temelia constructiei din strada Independentei nr. 22, in prezenta ministrului
Instructiunii publice de atunci, dr. C. Angelescu. Autorul proiectului este arhitectul Paxino. Cladirea —
acum in renovare — a fost data in folosinta in 1931.

Scoala secundard de fete a cunoscut o dezvoltare continud, situandu-se in lista liceelor de
prestigiu ale Romaniei. Rand pe rand, a fost numita: Liceul Dr .C Angelescu, Liceul teoretic
Mihai Eminescu, azi fiintdnd sub denumirea Colegiul National Mihai Eminescu.

Cunoscut in primul rand ca liceu cu profil filologie-istorie, cei mai multi absolventi s-au afirmat
in domenii ca profesorat, jurnalism, justitie, regie, teatru, actorie, sunt recunoscuti scriitori, poeti,
cercetatori, diplomati, magistrati, avocati, notari, dar si medici, ingineri, cercetatori, practicand
atat in tard, cat si peste hotarele ei.

100 de ani de scoald Eminescu pentru oras si
tard inseamna enorm, dacd insumezi truda atator
mii de absolventi, a sutelor de dascili, a olimpicilor,
premiantilor, performerilor si nu numai, a elevilor
care pur si simplu au trecut prin aceasta scoala de
elitd. Viata scolii e pur si simplu multiplicata!

Semnele Centenarului s-au manifestat inca de
la inceputul anului 2019. Colectivul de conducere
si organizare a invitat Corul Madrigal, pe
violonistul Alexandru Tomescu, Opera comicd din
Bucuresti, pe Felicia Filip, corurile de copii Cantus
mundi, criticul Alex. Stefanescu s.a.— ocazii mult
gustate de concitadini.

Acum, in noiembrie, ca un corolar, ca in povestile
romanesti, sarbatorirea Centenarului Colegiului
National Mihai Eminescu a durat trei zile.

Prima zi, 11 noiembrie, a fost dedicata
omagierii directorilor si directorilor adjuncti de
peste timp, a profesorilor pensionari. A fost o
intalnire de o emotie aparte. Figuri marcante ale
invatamantului buzoian s-au reunit pe scena,
aducand cu ele aerul unei tinereti ce ne apartine
tuturor. Cu mers usor, cu tdmple incaruntite, cu
zambet cald, ne-au demonstrat cat ne iubesc, cat
de mult au tinut la scoald si la prestigiul ei, cat au
muncit in conditii extrem de grele, ridicand acest
liceu si urcandu-1 in randul scolilor elitiste ale
Romaniei. Pe scend s-au urcat directorii: Petra
Clont, Paula Fatulescu, Paula Popa, Maria Voicu,
Ionel Voicu, Viorel Ontelus, ITuliana Dobru,
Camelia Voicu, Georgeta Chiritd, Daniel Dudas,
Daniela Mihaela Albu si multi altii. Din cuvantul
acestora, am aflat cum s-au legat de scoala, cat de
mult au iubit-o, cat de mult au tinut la elevii lor,
cum meritele nu le apartin lor, ci echipelor pe
care le-au condus. Aceeasi atitudine ferma, acelasi
cuvant autoritar, dar si de data aceasta am regasit
in chipurile dascalilor iubirea si bunatatea pe care
le-au nutrit fatd de noi. Emotionant, pana la lacrimi!
Apoi au urcat profesorii pensionari. Mai impu-
tinati la trup, cu mers sovdielnic, emotivi, dar atat
de implicati, veseli si bucurosi ca ne revad.

Scoala le-a daruit flori, ei au adus flori scolii! S-a
facut un schimb de emotii, trairi intense, s-a plans,
s-a ras, ne-am bucurat cu totii, unii de altii, ca ne
mai vedem, cd am putut raspunde la chemarea
clopotelului, ca am putut canta Imnul liceului, ca
ne strangem mainile sau intr-o imbrétisare calda.

E greu de reprodus intensitatea trairilor, dar
trebuie remarcat ca intre vechea garda si cea noua
este o punte indestructibila, cei plecati daruind
din experienta lor celor care le continua cariera.
Sunt multi cei ce tin la continuitate, cei care pretuiesc
si respectd calitatea invatamantului din aceasta
scoala.

Tot luni, 11 noiembrie, s-a relansat MONO-
GRAFIA LICEULUI de prof. Relu Stoica. E un
volum impresionant, gros, de marimea unui bloc
mare de desen. Autorul a relatat modul in care a
cuprins eforturile tuturor, inclusiv ale personalului
auxiliar, nominalizand o familie care timp de 40 de
ani a slujit scoala: familia prof Spanu.

PREUNIVERSITARIA

COLEGIUL NATIONAL MIHAI EMINESCU DIN BUZAU
Liceul meu centenar

Reintalnire
cu performanta
din ultimii 100 de ani

Ziua de marti, 12 noiembrie, a prilejuit marii
familii care poartd ecusonul Colegiului National
Mihai Eminescu din Buzau reintalnirea cu
performanta colegiului din ultimii 100 de ani .

Generatii coborate din anii ‘50 s-au Intalnit cu
elevii actuali, ca intr-o mare familie, intr-o sala
mare, incdpatoare, pe o scend devenita, la randul
ei, neincapatoare.

Copiii de aur ai scolii au urcat si au spus profe-
sorilor prezenti pana unde au dus performanta in
lume... Absolventi ai marilor universitati din
Romania, ai universitatilor Cambridge, Oxford,
Sorbonne, ajunsi azi medici, diplomati, juristi,
cadre didactice la toate nivelurile, scriitori, jurna-
listi de presa scrisa, radio, televiziune, politicieni,
ingineri, cercetatori, reprezentanti ai acestei tari
in absolut toate domeniile, au multumit dascalilor
scolii, sansei de a beneficia de o educatie exceptio-
nala. Un moment UNIC, in care PROFESORI de
acum 50 de ani si-au Imbratisat elevii, iar elevi de
acum 60 de ani si-au pomenit dascalii.

Cartea celor 100 de povesti B

Profesor Mihaela Nicolae a format un grup,
Cartea celor 100 de povesti, unde ne-am strans
toti, indiferent din ce generatie venim.

S-au adunat amintiri, fotografii, drame, bucurii, Cartea celor
sotii, imaginatie, am pus cap la cap ani de viatd si a 3 100

iesit o carte MI-NU-NA-TA, frumoasa, usor de g s
parcurs, cu mici schite tare nostime. ? de povesti
Cartea este impecabila, mare cat un bloc de desen, -

perfect tehnoredactatd, o carte in care s-au flos s
reconstituit decenii de viata scolara, din comunism
pana in zilele noastre. Remarcabilé realizare,
coordonata exemplar de profesor Mihaela Nicolae,
carte ce poartd marca MIHAI EMINESCU!
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FELICITARI tuturor celor care l-au ales pe EMINESCU mentor, spirit, formator!
LA MULTI ANI, SCOALA DE TRADITIE! LA TRECUTU-TI MARE, MARE VIITOR!
LAMULTIANI, DOMNILOR PROFESORI!

LA MULTI ANI, ABSOLVENTI DIN TOATE TIMPURILE!

DRUM BUN, COPII, ELEVI DE AZI AI SCOLII!

Avocat Roxana-Mihaela CONSTANTINESCU,
absolvent 1979
FOTO: Mihaela Nicolae, Vivi Sandu Baiu, Ramona Muller, Nicoleta Micu
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Povestea celor doi copilasi continua, se pare.
Ca oricare alt basm cu obarsia in uniformitatea
mentalitatii omenesti pe o treapta primitiva a
culturii, si acesta dezvolta noi pilde si intelesuri,
se adapteazd, capatd semnificatii inedite in
societatea contemporand, nu-i asa, atat de
selectiva, riguroasd, dreaptd si civilizata.
Personajele evolueaza de la an la an.
Protagonistii, desi raman copii, se oglindesc
altfel in ochii celor de astazi, sunt parca din ce
in ce mai maturi, mai seriosi, le piere incet-
incet ghidusia din ochi. Dar exista si argumente
logice in favoarea acestei transformari.

Bunaoard, cei doi sunt copiii unui taietor
de lemne, deci e normal sa aiba un apetit sporit
pentru taierea copacilor si o inclinatie naturala
spre cardasia cu personaje de basm (sau nu),
care gandesc la fel. Ajunsi in casa vrajitoarei,
micutii sunt pipditi cu sarg si se constatd ca
sunt prea slabi pentru a fi gatiti. Vrajitoarea
cu inima si chipul albastre ii pune la indopat
ca sa-i poatd impana mai tarziu. Hansel, insa,
se dovedeste mai lacom si infuleca mai multe
casute de turtd dulce si alvita, vreo cinci-sase,

/

Expozitia

Originile Europei. Civilizatii
preistorice intre Carpati

si Dunarea de Jos

Hdinsel si Gretel —
punct s1 de la capat

unele extrase din duldpiorul secret al
vrajitoarei, intr-un moment de neatentie al
acesteia. Pentru ca totul s para firesc, baiatul
mazgaleste cu creionul niste cifre aiurea pe
opisul lipit pe usa dulapului. Asa n-o sa stie
nimeni cat a infulecat. Devenit supraponderal,
micutul incepe sd o irite pe batrana cotoroanta.
In primul rand, pentru ca nu prea mai incape
in cusca si nici in propria-i piele, apoi pentru
ca este cam obraznic si arogant si se crede
buricul pamantului.

Gretel, mai sfioasa din fire, se cazneste
sd-i mai domoleasca infumurarea cam
nepotrivita chiar si pentru lumea basmelor.
Dar nu reuseste. Hénsel e deja scapat de
sub control. Nici cusca nu-1 mai cuprinde, e
prea stramta pentru el. Vrajitoarea albastra
isi roade unghiile galbene si 1si smulge parul
din cap. In locul unui copilas tocmai bun de
pus in tava, s-a ales cu un clapon tafnos si
bataus. E hotarata sa-1 trimita inapoi, acasa,
si se gandeste serios la dieta raw-vegana.

Nu-mi pot dezamagi cititorii: toate
basmele au happy-end, deci nici povestea
mea nu se incheie intr-un potop de lacrimi.
Voi ajuta cele doua personaje sa scape de
dependenta de alvitd, apoi le voi umple
buzunarele cu pietricele albe si firimituri de
turta dulce, cu speranta ca vor gasi drumul
spre casa.

Dragos CIOCAZAN

Imagine
Timisoara Festival

Conferintd
Workshopuri

Expozitii
Concursuri
Tirg

Imagine Timisoara Festival este primul
eveniment de talie europeand dedicat
fotografiei, din zona de vest a Romaniei. In
timpul festivalului, 18-22 noiembrie 2019,
vizitatorii vor putea face cunostintd cu nume
importante din domeniul fotografiei ca arta
si business, atat din tara cat si din strainatate.
Agenda festivalului include o conferinta de
fotografie pe durata a doua zile, urmata de
o serie de workshopuri in care va veti putea
imbogati aptitudinile in cadru mai restrans,
cu ajutorul direct al trainerilor. Festivalul
ITF cuprinde si concursuri de fotografie,
expozitii foto si un targ de echipamente foto-
video. Organizatorii isi propun ca editia din
acest an sa creeze un mediu proaspat de
expresie pentru artisti, permitand explorarea
cailor prin care industria fotografica poate
castiga plusvaloare.

~

8 noiembrie 2019 — 26 aprilie 2020

* Peste 450 de bunuri culturale si seturi de artefacte arheologice
acoperind milenii, obiecte preistorice descoperite pe teritoriul actual
al Romaniei prin cercetari arheologice mai vechi sau mai recente,
piese deosebit de valoroase apartinand culturilor neo-eneolitice
Hamangia, Vadastra, Gumelnita sau Cucuteni, dar si culturilor
Monteoru, Wietenberg sau Otomani din perioada epocii bronzului,
precum si culturilor Gdva sau Basarabi din prima epoca a fierului
sunt expuse la Muzeul Le Grand Curtius din Liege, Belgia, in perioada
8 noiembrie 2019 — 26 aprilie 2020, in cadrul festivalului
EUROPALIA, sub numele Originile Europei. Civilizatii preistorice
intre Carpati si Dundrea de Jos. Expozitia este organizatd de Muzeul
National de Istorie a Romaniei (MNIR), Institutul Cultural Roméan
(ICR) si Muzeul Le Grand Curtius din Liege, cu sprijinul
Ministerului Culturii si al Ministerului Afacerilor Externe, in
colaborare cu alte 30 de institutii muzeale si de cercetare din tara.

Expozitia este structurata pe trei paliere majore: Formd, insemn,
simbol — o prezentare a principalelor stiluri ceramice ale perioadelor
preistorice amintite; Artd si spiritualitate — o selectie a unor artefacte
de exceptie, marturii unicat ale credintelor oamenilor preistorici;
Putere §i prestigiu — un grupaj al unor obiecte reprezentative din
materii prime rare, care ofera prilejul cunoasterii si intelegerii unor
concepte si valori ale societdtilor timpurii.

Sunt expuse artefacte de prima importanta din perioada neo-eneolitica,
a epocii bronzului si a primei epoci a fierului (Hallstatt): obiecte din
ceramica, 0s, scoicd, piatra, sticla, chihlimbar, aur si argint, cupru,
bronz si fier, descoperite in arealul geografic definit de Muntii Carpati

aduce 1n atentia publicului si a specialistilor unele dintre cele mai
valoroase piese arheologice din patrimoniul istoric al Romaniei, oferind
prilejul unui amplu si inedit periplu prin civilizatiile (culturile
arheologice) preistorice documentate in cuprinsul spatiului roméanesc
actual, prezentdnd in premierad o serie de importante descoperiri
arheologice din ultimele doud decenii, precum: figurinele antropomorfe
de la Vitanesti, printre care Gdnditorul cu ochi de scoicd, vasul
antropomorf de la Seciu si cel zoomorf de la Malaiestii de Jos, masca
de la Uivar, podoabele din aur din necropola eneolitica de la Pecica,
ceasca de aur de la Bistrita — Dealul Targului; carul miniatural de la
Carei — Bobald, reprezentarile si vasele avimorfe de la Carlomanesti —
La Arman, Plosca si Sanpaul; psalia decoratd din os de la Carlomanesti
- pentru epoca bronzului, colanul din 7 torques-uri de la Tartéria —
Podu Tartdriei Vest, pentru perioada epocii fierului

Curatorii expozitiei Originile Europei. Civilizatii preistorice intre
Carpati si Dundrea de Jos sunt: dr. Corina Bors si dr. Katia
Moldoveanu, din partea Muzeului National de Istorie a Romaniei,
si Geoffrey Schoefs, din partea Muzeului Le Grand Curtius.
Coordonatorii acestui proiect cultural din cadrul Festivalului
Europalia sunt: dr. Ernest Oberldnder-Tarnoveanu, dr. Cornel Ilie,
dr. Corina Bors, dr. Oana Ilie, dr. Katia Moldoveanu (MNIR),
Jean-Marc Gay si Geoffrey Schoefs (Muzeul Le Grand Curtius),
Alexandru Roman (Institutul Cultural Roman).

Proiectul expozitional va fi completat de un program cultural
conex, care va include o serie de conferinte publice sustinute de
specialisti, ghidaje curatoriale, dar si concerte, ce vor fi anuntate
pe: www.mnir.ro si www.grandcurtius.be/index.php/fr/le-musee.
(Surse: icr.ro; cunoastelumea.ro, newskeeper.ro; jurnalul.antena3.ro;
romaniapozitiva.ro. Fotografii: MNIR)

Civilizatia str*ézii e
Piata Timpului,
Gongul Nesimtirii...

in urma cu mai bine de opt ani se inaugura cu mare
fast la Bucuresti, in fata magazinului Cocor, Aleea
Celebritdtilor, din Piata Timpului. O variantd romaneasca
a Walk of Fame de la Hollywood, doar ca treaba
romaneascd e departe de cea nemteasca!, ca sa nu mai
zic fatd de cea americana. Timpul, reprezentat de un
gong urias de bronz, a cam inceput sa cocleasca de la o
vreme. (Cam asta e situatia cu toate bronzurile de dupa
’89.) Revin la stelele de pe Aleea Celebritatilor. Prima
stea 1i apartine lui Florin Piersic, apoi numarul acestora
a crescut. Ceea ce nu este rau. Rau e ca printre numele
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maestrilor filmului si teatrului romanesc, adica printre
stelele noastre, precum: Victor Rebengiuc, Radu Beligan,
Amza Pellea, Maia Morgenstern, Tamara Buciuceanu-
Botez si multe alte nume mari, au inceput sa apard mai
intai semne marunte ale unei alte culturi. Mizerie, graffiti
si distrugeri. Apoi fone de carti imprastiate peste fiecare
coltisor liber din perimetrul amintit. Desigur, standurile
de carte la mana a doua existd peste tot in lume. Exista
targuri, magazine, baraci cu astfel de obiecte. Evident, nu
supdrd pe nimeni, ci ii bucura foarte mult pe iubitorii de
carte, dar in mijlocul Bucurestilor, printre stelele
cinematografiei si teatrului romanesc, pe scena ce
delimiteaza simbolic lumea artei de cea cotidiana, aceste
carti in dezordine sigur nu au ce cauta. Nu doresc sa fiu
inteles gresit. [ubesc cartea si o promovez cat pot. Nu am
nimic cu cei care vand si cumpara carti la mana a doua,
doar cu vanzatorii de carte care isi baga la propriu picioarele
in numele marilor stele ale ecranului si scenei romanesti!
Inca ceva: admit cé este foame si nevoia disperatd dupa un
banut, dar nu pot admite ca autoritdtile Capitalei inchid
sistematic ochii, lasdnd neatinse aceste standuri impro-
vizate. Pana mai ieri, 1i sustineau pe acesti negustori si
chiar le amenajasera la Universitate niste tejghele-dulapuri
pentru carti.

In numele Cdrtii, le declar razboi celor care in Piata
Timpului alimenteazd Gongul Nesim{irii!

Ciprian C. VASILESCU

Cei care doresc sa retrdiasca atmosfera si ritmurile anilor
’90 vor avea ocazia s o faci in ziua de 23 noiembrie 2019,
participand la cea de-a VI-a editie a manifestarii WE LOVE
RETRO care se va desfasura la Sala Polivalentd din Cluj-
Napoca. Cel mai mare retro-party din Romania este organizat

s\iDunérea de Jos, care ilustreaza originile civilizatiei europene. Expozitia George V GRIGORE/ de Spotlights si va aduce pe scena nume celebre ale muzicii

Invitatii in lumea artelor plastice

Mihaela Laura
BOERU:

-

4

Lucrarile
mele sunt
un dialog
permanent

cu lmaiile
s1 culorile

Printre artistii plastici de marca ai judetului Iifov se afla si Mihaela Laura Boeru. In prezent este
profesor metodist al jud. Ilfov (com.Branesti), prezentd in Comisia Arte, responsabil de Comisie
Imagine, responsabil Comisie Proiecte si Parteneriate, responsabil si coordonator Arie
Curriculara Arte, Tehnologii si Educatie fizicda. Dupa ce a urmat cursurile Liceului de Arta din
Ploiesti (sectia Picturd de sevalet), in perioada 1995 — 1998, sustine examen de admitere la
Facultatea de Arte Plastice din Bucuresti (sectia Sculpturd). Dupa sustinerea examenului de licenta
se inscrie la un curs de masterat in Arte Vizuale (2003 —2005). Urmeaza - cum era si firesc — din
anul 2012 doctoratul in cadrul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti. Obtinand definitivatul
in invatamant, are ca discipline principale studiate (competente profesionale): anatomia, perspectiva,
istoria artei, estetica, filosofia, pedagogia, desen, modelaj, tehnici de pictura, desen. Pentru a putea
preda elevilor toate aceste discipline, urmeaza si Cursuri de formare profesionald, in cadrul Casei
Corpului Didactic, Ilfov, ISJ, MECTS, avand aptitudini artistice de desen, modelaj, sculptura,
istoria artelor, design. Ca artist plastic, este si membru al Uniunii Artistilor Plastici Bucuresti,
Sectia Sculpturd, din anul 2005. Premii ce i-au incununat cariera artisticd: Premiul UAP 2005
(Galeria Apollo, 2005), Premiul I — 2008, la Festivalul de Arta, Premiul I - 2009 la Festival de Arta,
Premiul 11 —2010, la Festivalul de Arta, Premiul [ — 2011, la Festivalul de Arta. Dintre expozitiile
personale amintim: 2010 si 2011, la Casa Corpului Didactic llfov, Regdisire, expozitie personala in
2004 1a Bucuresti World Trade Center. Participa si la expozitii nationale, precum cea de la Salonul
de sculptura mica — Apollo, Salonul de sculpturda mica — Simeza, Salonul de sculpturd mica -
Caminul Artei, Desene de sculptori— Orizont, Simeza, Caminul Artei, dar si la expozitii de grup, ca:
Sculpturograma — Simeza, Expo - Galeria Irecson, sau cea intitulatd Florile primaverii - 2014.

Din septembrie 2006, preda la Liceul Teoretic Traian Lalescu (Branesti — Ilfov), ca profesor
— artist plastic. Ca prezentare a demersului sdu artistic, putem relua cele spuse de artistul Petre
Emanuel Ghergu: Lucrdrile Laurei Mihaela Boeru ne reveleaza o fiinta sensibild. Subiectele
sale, eminamente figurative, sunt atent studiate si compuse cu grijd in spatiul plastic. Conceperea
si realizarea personajelor sale dovedesc o reald mdiestrie si valoare in redarea armoniei.
Grafismul liniei, tusa atent distribuitd pe formele ce definesc personajele sale, dar §i textura
suprafetei, sunt cele ce creeazd un tot unitar. Acestea sunt asemenea unui dialog, un dialog pe
care artista il are cu propria suprafatd de lucru.

Pentru a lua parte la acest ,,dialog” artistic cu liniile si culorile trebuie sa priviti atent lucrarile
Mihaelei Laura Boeru. Dupa un timp al introspectiei, imperceptibilul poate deveni perceptil...

George V. GRIGORE

ultimului deceniu al secolului XX: Coolio, care a acaparat la
inceputul anilor 90 scena rap cu megahitul Gangsta's
paradise, piesa care s-a vandut in 6 milioane de copii si a
ajuns numarul 1 in topul Billboard in 1995, Culture Beat — o
trupa de eurodance cunoscuta pentru hit-ul Mr. Vain, Rednex,
grupul de artisti suedezi celebru pentru piesa Cotton Eye Joe,
rapperii de la C Block, dar si trupele de succes Down Low, E-
rotic si Captain Hollywood Project.

Cu alte cuvinte, un show incendiar, care va tine spectatorii

,in priza” pana la rasarit!

noiembrie 2019, in sala de festivitati a Casei Universitarilor din
Bucuresti, strada Dionisie Lupu nr.46, targul handmade de toamna,
sub genericul 7drg de Brumar. Un bun prilej pentru reinnoirea
colectiei de bijuterii si pentru a achizitiona haine crosetate sau
cusute manual, pentru a alege tabloul preferat sau noi decoratiuni
pentru casa. Tot aici, se vor putea gasi accesorii pentru ambientarea
locuintei, produse cosmetice sau posibile cadouri. Manifestarea
constituie o initiativd a organizatorilor de a sprijini activitatea
manufacturierd a micilor creatori si de a populariza munca de inalta
madiestrie a acestora, fiind o platforma de lansare pentru cei care
doresc sé-si transforme pasiunea intr-un business de nisa. Vizitatorii
se vor putea inscrie la o tombola cu multe premii surpriza.
Intrarea este libera.
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Atributiile sectiilor Consiliului Superior al Magistraturni

Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii
referitoare la cariera judecatorilor: a) dispune delegarea si detasarea judecatorilor, in conditiile
legii; b) numeste si revoca din functie presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectii ai Inaltei
Curti de Casatie si Justitie; ¢) propune Presedintelui Romaniei numirea in functie si eliberarea din
functie a judecatorilor; d) numeste judecétorii stagiari pe baza rezultatelor obtinute la examenul de
absolvire a Institutului National al Magistraturii; ) elibereaza din functie judecatorii stagiari; f)
analizeaza indeplinirea conditiilor legale de catre judecatorii stagiari care au promovat examenul
de capacitate, de catre alti juristi care au fost admisi la concursul de intrare in magistratura, de
catre judecatorii inscrisi la concursul de promovare si de catre judecatorii propusi pentru numirea
in functii de conducere; g) solutioneaza contestatiile impotriva calificativelor acordate de comisiile
de evaluare anuala a activitatii profesionale a judecatorilor, constituite in conditiile legii; h) dispune
promovarea judecatorilor; i) numeste in functii de conducere judecétorii, in conditiile legii si ale
regulamentului; j) aproba transferul judecatorilor; k) dispune suspendarea din functie a
judecatorilor; 1) convoaca adunarile generale ale judecatorilor, in conditiile legii; m) ia masuri
pentru solutionarea sesizarilor primite de la justitiabili sau de la alte persoane privind conduita
necorespunzitoare a judecatorilor.

Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii
referitoare la cariera procurorilor: a) la propunerea ministrului justitiei, inainteaza Presedintelui
Romaniei propunerea pentru numirea procurorului general al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte
de Casatie si Justitie, prim-adjunctului si adjunctului acestuia, procurorului sef al Directiei Nationale
Anticoruptie, adjunctii acestuia, procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism si adjunctii acestuia; b) avizeaza propunerea ministrului
justitiei de numire si revocare a procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a adjunctilor acestora, a
procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
si a adjunctilor acestuia; ¢) avizeaza propunerea ministrului justitiei de numire $i revocare a
procurorilor sefi de sectii ai Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei
Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism; d) propune Presedintelui Romaniei numirea in functie si eliberarea din functie a procuro-
rilor; ) numeste procurorii stagiari, pe baza rezultatelor obtinute la examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii; f) elibereaza din functie procurorii stagiari; g) analizeaza
indeplinirea conditiilor legale de catre procurorii stagiari care au promovat examenul de capacitate,
de catre alti juristi care au fost admisi la concursul de intrare, de cétre procurorii inscrisi la
concursul de promovare si de catre procurorii propusi pentru numirea in functii de conducere; h)
solutioneaza contestatiile impotriva calificativelor acordate de comisiile de evaluare anuala a acti-
vitatii profesionale a procurorilor, constituite in conditiile legii; i) dispune promovarea procurorilor;

j) numeste in functii de conducere procurorii, in conditiile legii si ale regulamentului; k) aproba
transferul procurorilor; 1) dispune suspendarea din functie a procurorilor; m)dispune delegarea si
detasarea procurorilor, in conditiile legii; n) convoaca adunarile generale ale procurorilor, in conditiile
legii; o) aproba masurile pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi pentru parchete;
p) ia masuri pentru solutionarea sesizarilor primite de la justitiabili sau de la alte persoane privind
conduita necorespunzdtoare a procurorilor.

Sectia pentru judecitori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele
atributii referitoare la organizarea si functionarea instantelor: a) aproba infiintarea si desfiintarea
sectiilor curtilor de apel, ale instantelor din circumscriptiile acestora, precum si infiintarea sediilor
secundare ale instantelor judecatoresti si circumscriptiilor acestora, in conditiile legii; b) aproba
masurile pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi pentru instante; c) stabileste
categoriile de procese sau de cereri care se solutioneaza in municipiul Bucuresti numai de anumite
instante, cu respectarea competentei materiale prevazute de lege; d) la propunerea presedintilor
curtilor de apel, stabileste numarul vicepresedintilor curtilor de apel, ai tribunalelor si ai tribunalelor
specializate, precum si judecatoriile la care functioneaza un vicepresedinte; e) indeplineste orice
alte atributii stabilite prin lege sau regulament; f) adoptd Regulamentul de ordine interioara al
instantelor judecatoresti; g) urmareste respectarea prevederilor legale si regulamentare in domeniul
organizarii si functiondrii instantelor si ia masurile necesare inlaturarii imediate a vulnerabilitatilor
ce pot afecta buna desfasurare a activitatii acestora.

Sectia pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele
atributii referitoare la organizarea si functionarea parchetelor: a) aprobd propunerea procurorului
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, a procurorului sefal Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism de infiintare si desfiintare a sectiilor in cadrul parchetelor; b) la propunerea
procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie aproba numarul
adjunctilor procurorilor generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel si ai prim-procurorilor
parchetelor de pe 1anga tribunale, precum si parchetele de pe langa judecatorii unde prim-procurorii
sunt ajutati de adjuncti; c¢) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament; d)
adoptd Regulamentul de ordine interioara al parchetelor.

Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii incuviinteaza perchezitia,
retinerea, arestarea preventiva sau arestul la domiciliu cu privire la judecétori si magistrati-asistenti.

Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii incuviinteaza perchezitia,
retinerea, arestarea preventiva sau arestul la domiciliu cu privire la procurori.

Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii numeste si promoveaza
magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in conditiile legii.

~

Invitatie la lectura

e Volumul:

Ca frunzele in vant. Flexibilitatea muncii

Si scenarii atipice.

Autori: Stefano Amodio, Filippo Ferrari, Franco Fortunati, Antonella
Guardavaccaro si Federico Ricci. Traducétor: Alexandra Radu.
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PROBLEME

Editura Fundatiei Romadnia de Mdine, 2019

| Paradigma flexibilitatii

Conf. univ. dr. Cezar BRAICU

Structurat in sase capitole de sine statatoare,
volumul reuseste sd prezinte in mod sugestiv
profundele schimbari din societate, din sectorul
muncii in special, schimbari care au afectat si
afecteaza in continuare toate subsistemele acestuia:
munca in general, durata si ritmul muncii, eficienta
privita prin prisma ambelor componente ale acesteia,
respectiv, economica si sociala. Cartea poate fi citita
si inteleasa, atdt in integralitatea sa — cele sase
capitole integrandu-se perfect in intreg, cat si in
partile sale componente, toate purtand titluri
sugestive pentru realititile cotidiene.

In primul capitol, intr-o maniera atractiva, autorii
prezinta aspecte legate de conditiile precare si
disconfortul in care incd isi mai desfasoard activitatea
o serie de lucratori. In acest context, ei retin faptul
ca, de exemplu, deseori se opereaza schimbari in
continutul contractului de munca, utilizandu-se din ce
in ce mai mult contractele pe termen scurt. Mai mult,
milioane de angajati au fost transferati sau au devenit
fara voia lor angajati part-time, someri, intr-un cuvant
au suferit o fundamentala si involuntard schimbare in
modul lor de a percepe firma angajatoare.

Retin din acest prim capitol si alte aspecte legate de
flexibilitatea care ar trebui s existe in derularea
contractelor de munca, de necesitatea redimensionarii
organizatiilor lucrative, de strategiile de reactie raportate
la individ si organizatie etc.

Cel de-al doilea capitol este dedicat analizei
binomului flexibilitate-bunastare, considerandu-se in
mod corect, dupa parerea noastra, ca lucratorii cu
abilitati cognitive semnificative au ,,0 motivatie legata
de satisfactia in munca, de angajament, de participare,
de dorinta de a ldsa o amprentd in organizatie, de
nevoia de a avea mai multd responsabilitate”. In acest
context, atentia la valorile profesionale ale fiecarei
persoane joacd un rol semnificativ in flexibilitatea
functionald, avand implicatii importante in
proiectarea sistemelor de munca, precum si in
gestionarea resurselor umane ale organizatiei.

La fel de atractive si interesante sunt problemele
care fac obiectul prezentarii aspectelor legate de
dezvoltarea competentelor in contexte vulnerabile,

intr-un capitol separat analizandu-se relatia dintre
flexibilitatea muncii si dezvoltarea abilitatilor,
concluziile autorului fiind semnificative si interesante.

Un capitol distinct al cértii este destinat aspectelor
referitoare la formare. In analiza unor asemenea
aspecte, se pleaca de la urmarile recesiunii, crizei si
discontinuitatilor manifestate in societate si economie
lainceputul secolului actual. Pentru a infrunta recesiunea
si criza, si pentru a o depasi, autorii considera ca este
necesard incurajarea, imbunatatirea si consolidarea
sistemului de productie, actiondndu-se mai ales asupra
inovatiei produselor, asupra rolului decisiv al sistemului
teritorial si asupra valorificarii muncii. De fapt,
investitia in formare inseamna investitie in viitor.

Autorii nu au uitat sd prezinte aspecte teoretice si
practice legate de formare, inovare si dezvoltare, de
flexibilitatea muncii si de contractele atipice de munca.
Pe buna dreptate autorii au retinut c&, in epoca in care
Aceasta reprezintd conceptul pe baza caruia angajatul
nu ramane ancorat la nesférsit la locul de munca, ci isi
schimba de mai multe ori natura activitatii profesionale
si angajatorul. Ca atare, flexibilitatea se refera la munca
umand, sub dublul sau aspect: functional, organizational
si numeric.

Ultimul capitol al cartii prezinta o serie de consideratii
cu adevirat interesante legate de conceptul de Self-
Marketing. In conceptia Self-Marketingului, inteles ca
proces, subiectul angajat isi pierde conotatia de candidat,
transformandu-se intr-un furnizor al unui produs de Tnalta
calitate. Angajatorul devine astfel clientul acestui produs
profesional.

In carte sunt prezentate o multitudine de alte
probleme care fac obiectul unor dezbateri cotidiene in
societatea noastra aflata intr-o dinamica de neimaginat
la inceputul acestui secol si mileniu. lata de ce,
personal, recomand cu multa caldura cititorilor lectura
gandurilor puse pe hartie cu multd maiestrie de cei
cinci autori italieni. Consider ca principala grupa de
cititori ai unei asemenea lucrari trebuie s o constituie
tinerii aflati sau nu pe bancile unei institutii de
invatamant superior, dar si cei aflati in diferite stadii
de pregatire profesionald, masteranzi, doctoranzi etc.
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] Aceastd carte ar trebui
citita. Fiecare va avea

ceva de invatat

Doctor in economie Antonel TANASE

Mi-au placut mereu cartile utile, cele din care culegi informatii necesare. Ca fiunzele in vdnt.
Flexibilitatea muncii si scenarii atipice face parte din aceasta categorie. Editura Fundatiei Romdnia
de Madine a avut ideea salutard de a o traduce in limba roméana. Modelul italian de afaceri a fost
mereu apreciat in istoria noastra economica. Chiar si modelul politic din Italia a fost o referinta
importantd in Romania. Incepand cu acest volum, modelul italian se extinde si catre invatarea pe
tot parcursul vietii, catre procesul de formare profesionala continud, de imbunatatire a abilitatilor
generale si specifice.

Aceasta carte ar trebui cititd de studenti, masteranzi, absolventi, manageri sau patroni de
firme, factori de decizie politica pe plan local sau central. Fiecare va avea ceva de invatat.
Pentru studenti si masteranzi, in general pentru toti cei care doresc sd-si maximizeze sansele
pe piata muncii, capitolul 6 - De la plasare la self-marketing - este foarte util.

Experienta campusului ca institutie centratd pe formare, redata in carte, este o lectie excelenta pentru
factorii de decizie de la nivel local. Este explicat mecanismul prin care autoritatile locale pot integra
eforturile intr-o directie specifica societatii cunoasterii. Daca evolutia vietii politice va fi favorabila, sper sa
avem ocazia de a aplica si in Romania experimentul italian al campusului pentru formare.

Prin trimiterile la legislatia aplicabila studiilor de caz prezentate, lectura cartii Ca fiunzele in
vant. Flexibilitatea muncii si scenarii atipice mi-a dat ocazia sa recitesc Constitutia Italiei si sa
inteleg cum pot fi protejate eficient drepturi economice fundamentale ale persoanelor in conditiile
economiei de piata si ale statului de drept. Meritul acestei carti este acela cé arata intreg mecanismul
legislativ, de la Constitutie pana la lege si la situatii concrete, prin care drepturi fundamentale
economice ale salariatilor sunt asigurate, fird ca angajatorii si fie dezavantajati.

In calitate de intreprinzator in domeniul serviciilor de contabilitate si consultantd, am intuit
nevoia de perfectionare a abilitatilor generale si a celor specifice salariatilor, pentru ca eu am gandit
toate contractele de munca similar unor parteneriate pe termen lung. Poate ca succesul cabinetului
meu de contabilitate, pornit de la zero, ca si dezvoltarea lui organica sa fi fost determinate si de
investitia adecvata in capitalul uman.

Problema pentru manageri, atunci cand sunt utilizate formele atipice de munci, iar acestia doresc
sa aplice rationamentele foarte bine sintetizate in Ca fiunzele in vant. Flexibilitatea muncii §i
scenarii atipice, este tocmai precizarea grupelor de abilitati, generale sau specifice, in functie de
meseriile practicate in companie. Practic, ei trebuie sa cunoasca foarte bine tehnologia care constituie
baza functionarii companiei. Daca politica de formare este lasata insd in competenta compartimentelor
de Resurse Umane, unde de obicei tehnologia nu este cunoscuta foarte bine, devine foarte probabila
situatia de a nu se aplica exact rationamentele economice ale formarii.

In carte, am gasit trimitere la indicatorii de analiza a investitiilor particularizati la investitia in
capitalul uman. Da, trebuie calculata de patroni inclusiv durata de recuperare a investitiei in
capitalul uman. Nicio investitie nu poate reprezenta un ,,cadou”. Firmele pot face donatii sau
sponsorizari in limita bugetelor destinate acestui scop. Va trebui sa vedem de ce in Italia firmele
pot investi in formare, avand certitudinea ca ele vor beneficia de fructificarea tuturor abilitailor
salariatilor, iar in Romania patronii se tem si faca acest pas, in timp ce realitatea a confirmat
temerile ca de beneficiile investitiilor respective profita concurenta.

Sper ca Editura Fundatiei Romdnia de Maine sa continue traducerea unor carti din Italia si nu
numai, cu aplicabilitate imediata, in care sa gasim raspunsuri la probleme adiacente muncii, formarii
profesionale si carierei, asa cum este Ca fiunzele in vant. Flexibilitatea muncii si scenarii atipice, pe
care 0 recomand cu placere cititorilor.
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Biserica de zid cu turla
Buna Vestire — Sfantul
loan Botezdtorul,

ctitorie a preotului
Constantin si a lui Iftenie,
construitad pe la 1800,
declarata monument istoric,
este micuta

s foarte frumoasa.

Poate fi salvata!

BISERICA SAT VATASESTT M
CATUN TANCULESTI CU HRAM
“BUNA VESTIRE" 51 *SF. IOAN"

_ ATESTATA1B07
(MONUMENT ISTORIC)

i

Bisericuta parmtelui Valerian

(actorul Dragos Paslaru)

are nevoie de ajutor

George V. GRIGORE

Parintele Valerian, fostul actor Dragos Paslaru, s-a mutat la un schit din

judetul Valcea, unde are nevoie de ajutor pentru restaurarea lacasului de

cult. Dragos Péslaru era cunoscut drept un actor de mare perspectiva, dar
acesta a luat decizia de a renunta la scend, optand pentru viata monahala. In
2016, la 65 de ani, a fost hirotonit preot, dupa multi ani de nevointa la
Manastirea Patrunsa si in pesterile ascunse ale Builei — Vanturaritei. In
prezent, Parintele Valerian incearcd sa restaureze o biserica si sa intemeieze
0 manastire, iar pentru aceasta are nevoie de ajutor. Biserica de zid cu turla

Buna Vestire — Sfantul loan Botezatorul, ctitorie a preotului Constantin si a

lui Iftenie, fiind declaratd monument istoric, nu poate fi restaurata fara
autorizatie de constructie si cu aviz de la Ministerul Culturii. Biserica este
micutd, construitd pe la 1800, dar e foarte frumoasa si poate fi salvata. Ea se
afla in catunul Tanculesti, care tine de satul Vatasesti, com. Golesti, din jud.
Valcea. Din satul Vatasesti se face un drum forestier (de pamant) de aprox.
3 km. Daca ploua, drumul devine greu practicabil, ultima jumatate trebuind
parcursa pe jos (se formeaza sleauri adanci in noroi, care nu pot fi trecute
decat cu 0 magind mare sau tractor). Périntele Valerian locuieste acolo, intr-
o baraca improvizata 1anga biserica. Deocamdata nu sunt chilii. In catun mai
locuiesc doar patru familii, acest loc fiind practic izolat fata de sat. Concret,
desi parintele nu a cerut ajutor, existd propunerea de a fi ajutat cu bani si
ceva alimente. Pe langa cei care vor sa doneze, se incearcd constituirea unei
echipe, dupa modelul Voluntari in Apuseni, care sa parcurga pe jos, cu rucsacul
in spate, drumul inaccesibil spre acest loc, spre a duce acolo cele necesare.
Parintele Valerian Paslaru este un calugar cu o viata deosebita, intalnirea
acestuia cu parintele Ghelasie Gheorghe de la Manastirea Frasinei facandu-
1 sa paraseasca actoria si sa imbratiseze calugaria. Potrivit celor cunoscatori,
Dragos Paslaru, renumit mai ales pentru interpretarea personajului Horia
Sima din filmul Drumet in calea lupilor, filmat in anul 1988, a fost unul
dintre cei mai importanti actori pe care i-au avut scena si filmul roménesc.
S-anascut in anul 1951. Dupd ce si termina studiile, ajunge actor pe scena
Teatrului Nottara din Bucuresti. In urma casatoriei cu o scenografa, va avea
un fiu. Filmele care 1-au facut cunoscut sunt urmatoarele: O lacrimd de fatd
(1980); Pruncul, petrolul si ardelenii (1981); Secvente (1982); Singur de
cart (1983); Ochi de urs (1983); Intoarcerea din iad (1983); Umbrele soarelui
(1986); Drumet in calea lupilor (1988); Sobolanii rogii (1990); A
unsprezecea poruncd (1991); Balanta (1992); O vard de neuitat (1994);
Domnigoara Christina (1996); Capul de zimbru (1996) si Femeia in rosu
(1997). Din cauza protestelor sale impotriva conducerii instalate dupa
Revolutia din anul 1989, proteste deosebit de puternice, autoritatile 1-au
numit legionar, manipuland opinia publica. (O fotografie cu Dragos Paslaru
imbracat in haina specificd Garzii de Fier a fost larg raspandita in acea
perioada, fara a se mentiona ca fotografia era luatd din filmul Drumet in
calea lupilor, in care actorul a jucat rolul lui Horia Sima.) A protestat in
Piata Universitatii si a fost crunt batut de mineri, care l-au recunoscut pe
acesta dupi fotografia amintita. In urma batiilor suferite, in dimineata zilei
de 14 iunie 1990, Dragos Paslaru a intrat in coma, vreme de cateva zile el
luptandu-se cu moartea, pe patul Spitalului de Urgenta din Bucuresti. Fiind
numit ,,erou” de cétre un reporter, actorul roman a spus: ,.Erou, eu?!
Adevaratii eroi sunt doar cei de sub iarba.” Dupa ce si-a revenit din coma,
iesind din spital, tdndrul a simtit chemarea inaltd a unei trairi monahale.

SEVEN MUSIC

in anul 1990, 1a vérsta de 39 de ani, Dragos Paslaru merge la Manistirea
Frasinei, cunoscuta drept Athosul romdnesc, din pricina regimului ei aspru
de vietuire, asemanator cu cel de pe Sfantul Munte. Cand autoritatile i-au
cerut noului vietuitor de la Frasinei sa le spuna tot ce stie despre evenimentele
din iunie 1990, in vederea tragerii la raspundere a celor care I-au maltratat,
acesta a spus: ,,Am luat coarnele plugului dumnezeiesc si sufletul meu a
iertat tot.” Ajuns In manastirea valceand, va fi luat in grija de parintele
Ghelasie Gheorghe, unul dintre parintii romani cu viata sfanta ai vremii
noastre. Parintele Ghelasie a trait si a murit in rugéciune si in pace, intru
cunostinta si intru inchinare; a intors la Hristos pe multi rataciti si lepadati,
pentru ca nu a cautat la fata omului, ci s-a aplecat spre celalalt, ludndu-1 de
acolo de unde este, din mocirla in care se zbate, iesind in intdmpinarea lui,
ascultdndu-i si chiar asuméandu-si ca pe o cruce durerile si neputintele
aproapelui. In perioada in care a fost frate de manastire, Dragos Paslaru a
fost numit Vasile, dupa tunderea in monahism fiind numit Valerian. In
manastire, fratele Vasile a fost randuit in mai multe ascultari, dupa cum
urmeaza: ingrijitor de animale, bucatar si sef al cancelariei monahale. Ani de
zile, parintele Valerian s-a nevoit, in post si rugaciune, intr-un schit de langa
Manastirea Frasinei. (surse: cinemagia.ro; ziaruldevalcea.ro; wikipedia.org;
click.ro; evz.ro; crestinortodox.ro; romaniatv.net).

Pentru donatiile necesare renovarii bisericii i constructia
asezamantului monahal, sumele pot fi transmise in urmatoarele
conturi bancare:

Donatii in RON (lei): Cont RO 23 BRDE 390 SV 55879473900,
titular cont Paslaru Dragos-Vasile.

Donatii in RON (lei) Cont RO 83 BRDE 390 SV 562 080
73900, titular cont Manastirea Sfantul Mucenic Filimon

Donatii in USD ($) Cont RO 09 BRDE 390 SV 562 085 83900,
titular cont Manastirea Sfantul Mucenic Filimon

Donatii in EURO: Cont RO 05 BRDE 390 SV 562 086 63900,
titular cont Manastirea Sfantul Mucenic Filimon
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Desi in lunile de varda masinile se intind pe kilometri
intregi pentru a parcurge Transfagaraseanul, aproape
nimeni nu opreste la Muzeul Satesc din Cartisoara pentru
a vizita casa lui Badea Cartan. Aici poate fi descoperita o
istorie locald, ce cultivd un puternic sentiment national.
Sentimentul patriotic al lui Badea Cartan a ajuns o istorie
internationald. Azi, la peste 170 de ani de la nasterea
marelui roman, foarte putin se mai stie despre el. Dar sa
vedem cum s-au petrecut lucrurile!

Gheorghe Cartan s-a nascut in comuna Oprea-
Cartisoara, judetul Sibiu, la 24 ianuarie 1849, fiind unul
dintre cei sapte fii ai lui Nicolae Cartan si al Mariei Budac,
o familie cu adanci traditii in pastorit. Gheorghe, copil
fiind, cunostea bine toate imprejurimile satelor Oprea si
Streza — Cartisoara, fiindca vara cauta cuiburi de pasari,
iar toamna culegea zmeura, alune i mure. Din cauza séraciei
familiei, dar si fiindca auzise de la alti copii din Recea ca
erau pedepsiti dacd vorbeau roméaneste, Gheorghe nu a
mers la scoald, iar la varsta de 11 ani a plecat, alaturi de
cativa membri ai familiei, pe munte, cu oile. Tatal sdu l-a
dus la stana baciului Axente, sub Curmdtura Bdlei, unde a
invétat sa faca branza si cas.

In anul 1864, a trecut cu turma, pe munte, ilegal, granita
dintre Imperiul austro-ungar si Romania, pentru a vedea
tara 1n care auzise ca traiesc fratii sai romani, liberi de orice
stdpanire straina. Pe 23 mai 1867 si-a luat cele 40 de oi,
ce-i reveneau drept mostenire de pe urma tatalui, si, cu
ajutorul lui lon Cotiga, un intelectual bragovean care
devenise cioban din proprie initiativa, trece cu turma in
Romania. Cotiga il invata pe tanar putina istorie a romanilor, cate ceva
despre filosofi, apoi il ajuta sa invete sa scrie si sa citeasca, fiind cel care
ainfluentat devenirea ulterioara a tanarului Cértan. Asa a aflat Gheorghe
despre Platon si Socrate, despre istoricii romani si greci, Titus Livius si
Herodot, dar si despre Ovidiu, care a murit la Tomis, si despre Traian si
Decebal. Cartan era pur si simplu fermecat de ceea ce afla, desi nu
pricepea cum de un cioban precum Cotigd putea sd cunoascd atitea
lucruri. In iulie 1867, cei doi ciobani ajung cu turmele langad Ciulnita,
unde inchiriazd pentru mai multi ani un teren pentru stana si pasuni
pentru oi.

In anul 1870, Gheorghe ajunsese la vérsta incorpordrii in armata austro-
ungard, iar pentru a evita acest lucru a ramas in continuare in Romania si
timp de mai multi ani nu a avut nicio stire de acasa. In anul 1877, Armata
Romana i-a rechizitionat 1200 de oi si nutretul necesar pentru iarna,
apoi Gheorghe se inroleaza voluntar in Razboiul de Independenta al
Romaniei, fara a ajunge pe campul de lupta, razboiul incheindu-se inainte
ca el sa fi terminat instructia. La 12 iulie 1878 este ldsat la vatra din
Armata Romana. Pleac spre casa.

In rastimpul in care fusese plecat, mama lui murise. Pentru ca nu se
prezentase la incorporare, cazul lui devenise unul complicat; intarziase
nu mai putin de opt ani si era amenintat cu inchisoarea. Pentru a scdpa
de detentie, s-a prezentat la Fagaras, unde a fost incorporat si expediat
laregimentul 31 Infanterie de la Zemm, langa Belgrad, iar apoi a ajuns in
Bosnia— Hertegovina, unde erau trimisi, de regula, recrutii romani. Gestul
sdu a avut ca substrat si dorinta de a avea toate actele in regula, pentru
a se lasa de ciobanit si de a raspandi cartea romaneascd in Ardeal. In
armata, majoritatea ofiterilor erau austrieci, iar instructia se facea in
limba germana, asa ca, vrand-nevrand, a invatat limba germana. La 8 mai
1881, a fost lasat la vatrda dupa trei ani de serviciu militar. A plecat in
aceeasi luna inapoi la Ciulnita, in Romania, insa Cotigd, asociatul sau, nu
amai dorit sa lucreze impreund, iar Gheorghe, in primavara anului 1882,
s-a intors in Transilvania cu cele 400 de oi care ii apartineau. El a fost
amendat de mai multe ori pentru ca oile sale au pascut pe pamanturile
unor sasi, ajungand sa plateasca despagubiri mult mai mari decit pagubele
facute de oile lui. La scurt timp a ramas fara nicio oaie. Fiindca nu i s-a
facut dreptate, a plecat la Viena pentru a se infatisa imparatului, dar nu
a reusit. Mai mult, fiindca a fost prea insistent, a fost urcat in tren cu
forta de catre politie si trimis acasa. In mai 1894, a participat, la Cluj, la
procesul memorandistilor; este arestat si batut de jandarmi, pentru ca
nu era posibil ca un simplu cioban sa asiste din proprie initiativa la un
proces politic atat de important. Dupa bataia incasata a plecat din nou
la Viena, unde intrd in audientd la imparat, care ii promite tragerea la
raspundere a vinovatilor. In ianuarie 1895, Badea Cartan merge pe jos la
Bucuresti pentru a vedea statuia lui Mihai Viteazul, despre care aflase
ca era un mare erou al romanilor. Neavand unde sa doarma, Gheorghe s-
a culcat in zapada, dupd cum era obisnuit ca cioban, iar dimineata este
vazut de Ion Grama, om de serviciu la Liga Culturald, care ii faciliteaza
intalnirea cu profesorul V. A. Urechia, presedintele Ligii, si cu profesorul
Grigore Tocilescu. Cu sprijinul acestora, Badea Cartan a vizitat muzeele
din Capitala, Ateneul Roman, Universitatea, Academia Romana, iar
printre altii i-a cunoscut pe Valeriu Braniste si Constantin Mille, pe
Nicolae Iorga, George Cosbuc, Stefan O. losif, pe Spiru Haret, Take
Ionescu, Constantin Mortun si I. C. Bratianu. Asa a ajuns Badea Cartan
cunoscut in intreaga tara!

HAOMIAPIOAR HROTPL

adea Cartan

S-a ridicat aceasta placi comemorativa,

cu ocazia implinirii a 100 de ani

i la trecerea in nefiintd a marelui

atriot romin Badea Céirtano

07.08.2011 Comqn# Cirtisoara

Cosmin OBOREANU

A urmat, in ianuarie 1896, plecarea pe jos la Roma, unde dorea sa
vada Columna lui Traian. L-a sprijinit profesorul Urechia, care i-a oferit
sustinere morala si financiara, precum si cateva scrisori de recomandare.
Badea Cartan a luat cu el, in traistd, un pumn de pamant din gradina
casei §i boabe de grau, pentru a le aduce ofranda inaintasilor romani. A
trecut prin Timigoara, Szeged, Budapesta, Viena, Salzburg, Innsbruck,
Genova, ajungand la 15 februarie la Roma. La Columna lui Traian,
Badea Cartan a presérat pamantul romanesc si boabele de grau, ca ofranda,
apoi s-a culcat la picioarele Columnei, unde a dormit pana a doua zi.
Dimineata, la trezire, a observat ca era inconjurat de o mare multime de
oameni, iar unul dintre ei, vazand costumul popular romanesc al lui
Gheorghe, a exclamat: un dac a cobordt de pe Columna! Astfel, Badea
Cartan a devenit celebru si in Italia, mai multe ziare scriind despre el.
Scriitorul Duiliu Zamfirescu, ministrul reprezentant al Romaniei la Legatia
Romaéniei din Italia, aflind de scopurile vizitei ciobanului roman, i-a
oferit sprijin si gdzduire si i-a mijlocit intalnirea cu personalitati italiene,
cu profesori universitari, gazetari, oameni de arta, deputati si senatori,
fiind considerat ,,un sol al poporului roman”. Dupa o luna de sedere la
Roma, Cartan pleaca spre tard, apoi, la 18 martie 1896, se afla din nou
la Bucuresti, ca oaspete al profesorului Urechia.

Dupa ce se intoarce la Cartisoara, la 10 iunie 1896 este arestat de
jandarmii unguri, este batut crunt si i se confisca fotografia cu Columna
lui Traian, alte fotografii primite cadou in Italia, dar si cartile pe care le
avea la el. Este trimis in fata judecatorului, unde este intrebat despre
legaturile sale cu Roma si Roménia, si este eliberat dupd doua zile.

In luna august a anului 1896, Gheorghe a plecat spre Paris, via Viena,
unde depune o noud plangere la imparat, in care vorbeste despre
tratamentul la care este supus acasd. La Paris, roméanii aflati aici l-au
condus sd viziteze muzeele pariziene, iar Emil Picot, profesor la Scoala
de limbi orientale, 1-a prezentat studentilor francezi. Au urmat alte
calatorii, in Belgia, la lerusalim si apoi, din nou, la Roma.

In aceastd perioada, Badea Cartan a inceput sé transporte, din Romania
in Transilvania, pe carari de munte putin umblate, carti si alte tiparituri
— toate donate — pentru elevii si studentii romani ardeleni, in contextul
in care orice scriere in limba romana si care pomenea de istoria romanilor
era interzisd in imperiu. La 2 iulie 1904, el a participat la Serbarile de la
Putna, care comemorau 400 de ani de la moartea voievodului Stefan cel
Mare, de unde a plecat cu o grimadd de cérti donate de folcloristul
Simion Florea Marian, pentru ,,fratii ardeleni”. In decembrie 1904, Badea
Cartan a ajuns la Cartisoara, unde isi gdseste casa devastatd de jandarmi,
care 1i confiscasera toate cartile roméanesti. Au urmat alte nenumarate
perchezitii, confiscari si arestari, la una dintre aceste retineri, in 15
decembrie 1905, fiind confiscate 4000 de volume tiparite in limbile
romand, maghiard, germana, franceza si italiand. Dupa mai bine de trei
luni de cercetare, la 25 martie 1906, Parchetul general din Targu-Mures
redacteazd actul de acuzare nr. 893 in cauza penald privindu-1 pe G.
Cartan, rechizitoriul recomandand ani grei de inchisoare. A urmat o
intrevedere a oficialitatilor maghiare cu imparatul Franz losif, care a
decis ca toate procesele politice deschise in perioada 21 iunie 1905 — 15
aprilie 1906 sa fie revocate. La 27 aprilie, presedintele Tribunalului
Brasov comunica oprirea procesului, iar la 5 mai anunta renuntarea la
acuzare din considerente politice; in aceeasi zi, Cartan a fost eliberat,
dupa ce a fost obligat s semneze o declaratie prin care se angajeaza sa
renunte la toate cartile si sumele de bani confiscate si la eventuale
despagubiri. Actiunea penala impotriva lui Badea Cartan se transforma
intr-un proces al cartilor romanesti, care va dura un an de zile si care se
va finaliza prin arderea acestora.

Badea Cartan si-a petrecut ultimii ani din viata calatorind intre Ardeal si
Romania, fiind haituit in continuare de autoritatile maghiare. Regele Carol I
nu evitd si stea de vorba cu ciobanul imbrécat in sarica si incéltat cu opinci.

In iarna anului 1910, in timp ce se indrepta spre Ardeal, Badea Cartan
a fost surprins de o avalansad de zapada, care l-a tinut ingropat timp de
trei zile, si din care a iesit cu mare greutate. A ficut congestie pulmonara,
insa, in primavara lui 1911, parea ca si-a revenit. In iulie pleaca din nou
spre Romania. Ajunge la Poiana Tapului, unde primeste gazduire in
casa doamnei Lahovari, sotia ministrului roman la Roma. Aici este chemat
un medic care realizeaza ca zilele lui Badea Cartan sunt numarate.
Scriitorul Mugur Gheorghe, care i-a privegheat ultimele clipe din viata,
i-a spus: ,,Bade Gheorghe, esti un erou. Ai luptat toatd viata ca nimeni
altul pentru tara si poporul romanesc. Urmasii nu te vor uita!”.

La 7 august 1911, Badea Cértan trece in eternitate, fiind inmormantat
in costum mocanesc $i cu caciula ciobaneascd, in cimitirul din Sinaia. [-au
fost aldturi, pe ultimul drum, doamna Lahovary, sute de intelectuali si
locuitori din Sinaia, Busteni, Poiana Tapului. La capataiul sdu au luat
cuvantul personalitati culturale si politice care au elogiat intreaga viata a
celui disparut. Pe crucea de piatrd de deasupra mormantului sau sta scris:

Aici doarme Badea Cdrtan, visand intregirea neamului sdu.

Sper cd am reusit sa ii determin pe cei care trec prin Cartisoara sa faca
o vizitd la Muzeul Satesc Badea Cdrtan. Vor putea admira o casa din
perioada in care a trdit marele nationalist roman, opincile, serparul si
bata lui Badea Cartan, cateva dintre volumele care au scapat de focul
austro-ungarilor, aduse de Badea Cartan in Transilvania pentru romani,
obiecte de uz casnic si multe altele.
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