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SUCCES IN NOUL AN UNIVERSITAR!

Cuvantul rectorului Universitatii Spiru Haret,
conferentiar universitar doctor
Aurelian A. BONDREA

Dragi studenti,

Distinsi colegi,

Va marturisesc cd aceasta este cea mai
frumoasd zi a anului, pentru mine. La
inceputul fiecarui an universitar astept cu
emotie si bucurie momentul de deschidere.
Sunt mandru de felul in care comunitatea
noastra academicd se dezvolta si are o
pondere din ce in ce mai importantd in
societatea romaneascd, dar si in afara tarii
noastre. li felicit pe cei care ni se alatura astazi
si le urez bun venit, atat lor, cat si tuturor
studentilor Universitatii Spiru Haret. Aveti
intregul nostru sprijin pentru a va construi un viitor de succes.

Sunteti la inceput de drum, dar va asigur ca va fi unul incununat de reusite si
presarat cu impliniri, att din punct de vedere profesional, cat si personal.
Astazi puneti piatra de temelie a unei cariere de succes si a performantelor
viitoare. Dupd cum spunea fostul presedinte al Statelor Unite, Barack Obama:
., Viitorul apartine tinerilor care au educatia si imaginatia necesara pentru a-1
crea.”

Multi se intreabd cum masuram succesul nostru. Raspunsul meu este simplu.
Din cei peste 325 000 de romani care au absolvit cursurile Universitatii Spiru
Haret, mai mult de trei sferturi profeseaza si se bucurd de recunoastere in
domeniul de studiu pe care 1-au urmat. Absolventii nostri sunt garantia calitatii
in educatie, fie ca vorbim despre inalti magistrati, psihologi care lucreaza cu
Scotland Yard-ul sau tineri informaticieni care primesc finantéri de milioane de
dolari de la marile companii din Silicon Valley.

Suntem cea mai mare institutie de invatamant superior privat din Romania
datoritd preocupdrii continue pentru inovatie in educatie. Introducerea
caracterului pluridisciplinar in invatamantul superior din Romania a fost
realizatd in premiera de Universitatea Spiru Haret, inca de la infiintare. Au
urmat apoi multe alte premiere in domeniu, cum ar fi platforma de e-learning
Blackboard sau un amplu program de informare si consiliere a liceenilor.

Aveti la dispozitie toate instrumentele necesare pentru a performa in anii de
studiu. Corpul nostru profesoral este unul de elitd, de la care veti primi toate
fundamentele teoretice necesare in formarea unei pregitiri relevante pentru
momentul in care veti face pasul de la mediul academic la cel profesional. In
acest sens, este foarte important accentul pe care-l1 punem pe dezvoltarea
aptitudinilor si a experientei practice printr-o gama larga de programe create in
acest scop, prin intermediul structurilor conexe universitatii.

In cadrul strategiei noastre manageriale, principala prioritate este ridicarea
nivelului invatamantului superior din Romania, prin implementarea si
perfectionarea unor procese educationale si de cercetare stiintifica la cele mai
inalte standarde de calitate, bazate pe principiile eficientei educationale,
transparentei manageriale si responsabilitatii financiare. Pe termen lung,
obiectivul nostru este sa contribuim activ la dezvoltarea dumneavoastra
personala, la formarea de lideri in domeniile in ascensiune pe piata muncii, la o
integrare cat mai buna in mediul antreprenorial national si international.

Dragi studenti, sunteti primiti cu bucurie si speranta in comunitatea haretista.
Veti gasi aici sprijinul necesar pentru a face primii pasi cétre o cariera de succes
si pentru a privi cu incredere catre viitor. Va urez mult succes!

Stimati colegi, Universitatea Spiru Haret si Fundatia Romdnia de Mdine
reprezintd repere definitorii pentru dezvoltarea unui mediu academic
profesionist si competent. De aproape 30 de ani ne dedicam acestui obiectiv,
cu toata energia si cu toate resursele materiale si spirituale. Va felicit pentru
implicare si daruire!

Pentru un nou an universitar exceptional!

Va multumesc!

La 5 octombrie sarbatorim
Ziua Mondiald a Profesorilor! La multi ani!

In 2019, Ziua Mondiald a Profesorilor are ca tema, Tinerii
profesori: Viitorul profesiei.

Evenimentul ofera ocazia de a sarbatori profesia didactica la
nivel mondial, pentru a face un bilant al realizarilor si pentru a
aborda unele dintre problemele existente in atragerea si pastrarea
celor mai stralucite minti tinere si talente in profesie.

Dinanul 1994, anual, la 5 octombrie, Ziua Mondiald a Profesorilor
aniverseaza adoptarea in 1966 a Recomandarii OIM/UNESCO
privind statutul cadrelor didactice. Aceasta recomandare stabileste
valori de referinta in ceea ce priveste drepturile si responsabilitatile
profesorilor si standarde pentru pregitirea initiala si formarea
continud, recrutare, ocuparea fortei de muncé, precum si conditiile
de predare si invitare. In 1997 a fost adoptata, pentru a completa

recomandarea din 1966, recomandarea privind statutul personalului
didactic pentru invatamantul superior. Odata cu adoptarea
obiectivelor de dezvoltare durabilda privind educatia, obiectivul
dedicat recunoasterii rolului profesorilor ca fiind esential pentru
realizarea Agendei Educatie 2030, Ziua Mondiald a Profesorilor

a devenit o ocazie de a marca progresul si de reflectie asupra | =
modalitatilor de a contracara provocarile ramase pentru
promovarea profesiei didactice.

Evenimentul oficial va avea loc luni, 7 octombrie, la sediul
UNESCO din Paris, coorganizat in parteneriat de UNICEF,
PNUD, OIM si Biroul International al Educatiei. La nivel global,
Ziua Mondiald a Profesorilor va fi sarbatorita prin diverse
evenimente.
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la schimbare, mereu conectata la prezent,
FONDUL SOCIAL EUROPEAN increzitoare si cu dorintd de munca.

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3 Locuri de muncd pentru toti

Cod apel: POCU/82/3/7/Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil
non-agricol din zona urband

Titlul proiectului: Antreprenori SMART — Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati,
de Succes

Beneficiar: Asociatia ,,Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Cultura”
Cod SMIS: 104098

Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia

Antreprenort SMART

In ce context ati auzit de Proiectul
Antreprenori SMART — Tineri
Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de
Succes si cum considerati ca a fost
experienta dumneavoastri in cadrul
Proiectului? Vi s-a piarut complicat
sd aplicati pentru Competitia
Planurilor de Afaceri desfasurati in
cadrul Proiectului?

Despre Proiectul Antreprenori
SMART — Tineri Responsabili,
Ambitiosi, Motivati, de Succes am aflat
intamplator, in urma unei discutii cu
nigte prieteni, tot antreprenori si ei.

Inca de la inceput, am avut suportul
intregii echipe a Proiectului, incepand
cu partea de organizare, apoi contactul
cu Expertii Formatori, care pe intreaga
perioada de desfasurare a Cursurilor
de Competente Antreprenoriale au
reusit sa ma facd sa inteleg in ce consta
si ce implicd antreprenoriatul. Toata
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Bursa 1deilor, proiectelor
s1 parteneriatelor inovative

si sustenabile

~ cea de-a doua reuniune a
Hub-ului Macro-Regional Dundre-Marea Neagra

® in cadrul Etapei a II-a a Proiectului Antreprenori SMART — Tineri
Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes au fost infiintate 33 de START-
UP-uri, iar dupa semnarea Contractelor de Subventie majoritatea au primit
primele transe de finantare.

Asociatia ,,Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si
Cultura”, in calitate de Beneficiar al Proiectului, POCU/82/3/7/, Cod

SMIS: 104098, finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, anunta infiintarea a 33 de START

UP-uri beneficiare ale ajutorului de minimis, in Regiunea Sud-Muntenia.

Continuam seria interviurilor, inceputa in luna iunie, in revista Opinia
nationald, prin care ne dorim sda facem cunoscute, atat domeniile de
activitate 1n care activeaza firmele infiintate in cadrul Proiectului, cat si

informatii despre Antreprenorii SMART.

Amalia DUCA a absolvit Facultatea
de Geografie si apoi a continuat
specializarea in domeniu, punand in
practica cunostintele acumulate, lucrand
in domeniul topografic. Experienta in
topografie/cartografie, pasiunea pentru
munca depusa si faptul ca mereu a fost
conectatd la noutatile aparute in
domeniu, au determinat-o sa-si doreasca
propria afacere. Prin Proiectul
Antreprenori SMART — Tineri Respon-
sabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes, a
avut posibilitatea de a-si infiinta propria
firma de topografie, intrand astfel in
antreprenoriat. A infiintat firma
TERRAGIS PRO SRL cu domeniul
principal de activitate Cod CAEN 7112
— Activitdti de inginerie §i consultantd

Doamna Duca (contact@terragispro.in)
ne-a povestit despre experienta acu-
mulata in ultima perioadd, de cand a
devenit antreprenor, dar si despre
etapele parcurse in cadrul Proiectului,
prin acest interviu dorindu-si sa-i
incurajeze pe viitorii antreprenori sa
acceseze fonduri europene:

Ce este un antreprenor in viziunea
dumneavoastra? Ce calititi conside-
rati cd trebuie sa aiba?

Antreprenorul este cel care se dedica
unei idei de afaceri si, cu perseverenta,
muncd si incredere in fortele proprii,
actioneaza astfel incat sa dea viata ideii si
sa aiba succes. Drept calitati, un antre-
prenor trebuie sa fie o persoana deschisa

aceastd experientd m-a facut sa inteleg
si sa reusesc sd-mi proiectez propria
afacere, astfel incat am putut realiza
planul de afaceri cu care am castigat
Competitia Planurilor de Afaceri. Asa
cum m-am obisnuit in cadrul acestui
Proiect, etapele urmatoare le-am
parcurs fara niciun fel de obstacole,
finalizdnd cu infiintarea firmei,
semnarea contractului de subventie si
obtinerea primei transe de finantare.

Ce v-a determinat si deveniti
antreprenor?

Domeniul ales pentru infiintarea
firmei este un domeniu in care am
acumulat experientd de-a lungul
timpului ca angajat; acest lucru m-a
determinat sa prind curaj, insuflandu-
mi convingerea ca pot dezvolta si
sustine aceasta afacere.

Ce inseamni pentru dumnea-
voastra succesul in afaceri?

Succesul in afaceri este atunci cand
calitatea muncii prestate este apreciata
si cerutd de catre clienti. Faptul ca
acestia ne recomanda mai departe
reprezintd un vis implinit pentru mine.

Au existat probleme care v-au
intdrziat infiintarea firmei?

Nu am intdmpinat niciun fel de
probleme sau obstacole, nici la
infiintarea firmei, nici la obtinerea
avizelor speciale de functionare.

Ce planuri de viitor aveti ca
antreprenor? Cum vedeti afacerea
dumneavoastri peste doi ani?

Fiind o firma de topografie/cartogra-
fie, avem o paleta larga de posibilitati
lucrative in acest domeniu. Cu o echipa
bine formatd o sd putem realiza cat
mai multe lucriri, toate acestea
contribuind la dezvoltarea firmei.
Peste doi ani mi-am propus ca aceasta
afacere sa evolueze si in alte domenii
din acelasi registru, iar dacd va fi cazul
voi accesa alte fonduri europene
pentru a realiza acestui lucru.

in contextul marcarii de citre Presedintia Consiliului UE, pentru prima
datd, a European Days for Sustainable Circular Economy - Zilele Europene
in favoarea Economiei Circulare Sustenabile, Hub-ul Macro-Regional
Dundre-Marea Neagrd, cu amabilul sprijin si al altor prestigiosi parteneri,
organizeaza la Casa Academiei Romdne, vineri, 11 octombrie 2019 (orele
9.00-13.00), un eveniment special consacrat promovarii §i sprijinirii
mediului de afaceri, societatii civile si sectorului academic si de cercetare-
inovare, in scopul accelerarii adaptirii si aplicarii in practica a noilor
reglementari si tendinte UE referitoare la Economia Circulard Sustenabild,
cu predilectie in contextul emergentei Smart Sustainable and Inclusive
Cities si Smart Villages, precum si al constituirii noilor parteneriate
consolidate pentru accesarea programului UE, Horizon 2020.

Reuniunea are loc si in contextul in care a fost deja adoptata Strategia
pentru Dezvoltare Durabild a Romdniei si este in lucru Strategia pentru
Economie Circulard, coordonata de Institutul pentru Cercetéri in Economie
Circulara si Mediu Ernest Lupan (IRCEM, Cluj-Napoca), reprezentant al
DG Environment — Comisia Europeana.

Printre invitatii si speakerii de marca se numara: dr. ing. ec. Elena-Simina
Lakatos — IRCEM; prof. univ. dr. Mircea Dutu — Universitatea Ecologica;
acad. Alexandru T. Bogdan — Centrul de Biodiversitate al Academiei
Romane; dr. Costin Lianu — Secretariatul Executiv al Consiliului Consultativ
SUERD; prof. univ. dr. Stelian Brad — Cluj IT Cluster/Universitatea Tehnica;
prof. univ. dr. Petre Prisecaru — Institutul de Economie Mondiala al
Academiei Romane; prof. univ. dr. lonut Purica — Centrul de Consiliere
Energetica-Ambientala/Academia Romana; prof. univ. dr. Dumitru Bortun
— SNSPA; prof. univ. dr. Gabriel Raicu — Universitatea Maritima din
Constanta/CLDR Romaénia; drd. Sabina Leopa — Agentia URBASOFIA
(Bucuresti-Roma); dr. lon Dogeanu — Agentia pentru Eficienta Energetica
si Protectia Mediului; dr. Madalina Andrei — Agentia Nationald pentru
Protectia Mediului; dr. Viorica Boboc — Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale. Moderator: Sever Avram — Comisar Regional Dunarean
din partea CLDR.

Structura reuniunii cuprinde urmatoarele parti distincte:

1. Prezentari de studii de caz si exemple de bune practici in cadrul UE si
pe plan mondial cu privire la oportunitatile, avantajele si solutiile financiare
privind economia circulara, protectia resurselor naturale - biodiversitatii,
combaterea riscurilor climatice si domeniile variate ale bioeconomiei,
indeosebi in contextul macro-regiunii UE a Dundrii, cu accent pe perioada
urmatoare de programare a fondurilor europene la Bruxelles;

2. Lansarea programului de cursuri de tip postuniversitare pentru anul
academic 2019-2020 de catre Catedra Internationald Onorifica Jean Bart
in sprijinul Strategiei UE pentru Regiunea Dundrii (CIO-SUERD), proiect
fondat in parteneriat cu Academia Romana (2012);

3. Sesiuni business-to-business, person-to-person de networking,
matchmaking, consiliere personalizata si lobby institutional, cu participarea
deschisa tuturor celor interesati, coordonate de mentorii si reprezentantii
task-force-urilor din cadrul Hub-ului Macro-Regional Dundre-Marea

Toate datele firmelor infiintate in cadrul Proiectului Antreprenori SMART
- Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes si anume: denumire
firma, adresa sediu social, adresa punct de lucru, domeniu de activitate,
adresa de e-mail, website vor fi disponibile pe Portalul Proiectului: http:/
/portal.antreprenorismart.ro/smart-start-up-uri/. Aceste date vor fi
permanent actualizate cu informatii noi despre acestea. Alte informatii
importante si anunturi despre Proiect pot fi gasite pe website-ul: http://
antreprenorismart.ro/.

Firmele infiintate prin Proiect si produsele/serviciile acestora vor fi
sustinute si promovate pe piata locala si nationala in cadrul Evenimentelor
de sustinere §i promovare a START-UP-urilor in Regiunea Sud-Muntenia,
ce vor fi organizate conform SA 7.2 Campanie de organizare de evenimente
de sustinere si promovare. Mult succes Antreprenorilor SMART!

tehnicd legate de acestea. Neagra;
4. Furnizarea pachetului de recomandatri si solutii financiare (7ips & Tricks)

si participarea la Vin d’honneur

Participarea include accesul la toate componentele reuniunii, iar inscrierea
se face in ordinea primul venit-primul servit, in limita locurilor ramase
disponibile si a transmiterii formularului de inscriere pana cel tarziu la
data de 4 octombrie 2019.

Detalii suplimentare sunt disponibile pe site-ul
http://ciosuerd.houseofeurope.ro/bursa-parteneriatelor-horizon-2020
sau pot fi solicitate prin e-mail la adresa asociatiacldr@gmail.com.

Parteneri Media Asociati:

Agentia Nationala de Presa AGERPRES, Radio7, Opinia nationald,
Juridice.ro. Parteneri Media: Finantare.ro, CaleaEuropeana.ro,
Comunicatii Mobile, CalendarEvenimente.ro, ComunicateMedia.ro,
Tribuna Economica, PRwave.ro, BrandInfo.ro, SmartFinancial.ro, Tomisul
Cultural, 24PHarte.ro, Buletin Dundrean.

Expert PR, Loredana MEGA
= Manager Proiect, Marin CRUCERU

© Telefon: 021.312.23.01 ® E-mail: antreprenorismart@gmail.com
@ https://www.facebook.com/antreprenorismart ® http://antreprenorismart.ro
Pentru conformitate,

CLDR Romaénia
~
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ACUM ESTI HARETIST! TREBUIE SA STII!

La 19 ianuarie 1991, din initiativa prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea, ia fiinta, in Bucuresti,
Fundatia Romdnia de Maine — institutie de culturd, stiintd si invatamant autonoma, fara scopuri
politice sau patrimoniale (nonprofit), al cdrei presedinte a fost ales de adunarea generalda

constitutivd a membrilor fondatori.

Prin Sentinta civila nr. 109 din 12 februarie 1991, Judecatoria Sectorului 1, Bucuresti, admite
cererea de nscriere a Fundatiei Romdnia de Mdine in Registrul asociatiilor si fundatiilor, prin
aceasta devenind persoand juridica de drept privat.

In conformitate cu prevederile art. 7 din Statutul Fundatiei Romdnia de Maine, aprobat de
adunarea generala constitutiva, scopul si obiectivele propuse se realizeaza prin institutiile sale
de profil, care organizeaza si desfasoard, in conditiile legii, activitati de invatamant, stiinta si
cultura. Inspirat de modelul Fundatiei si al Universitatii Harvard, prof. univ. dr. Aurelian Gh.
Bondrea, presedintele Fundatiei Romdnia de Mdine, a conceput, initiat, organizat si a condus
Universitatea Spiru Haret, al carei spirit tutelar este marele om de stiinta, reformator si ctitor al
invatamantului modern in Romania, Spiru Haret.

Universitatea Spiru Haret a fost infiintata si acreditatd prin Legea nr. 443 din 5 iulie 2002,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 491 din 9 iulie 2002, care consfinteste faptul ca
Universitatea Spiru Haret, acreditata, este ,,institutie de invatamant superior, persoana juridica
de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant”.

Universitatea Spiru Haret a aderat la idealurile si principiile inscrise in Magna Charta
Universitatum, adoptata la Bologna, in anul 1988, actionand pentru transpunerea, in spatiul
invatamantului superior si al cercetarii stiintifice, a reglementarilor, normelor si valorilor
promovate in cadrul Procesului Bologna. Presedintele Universitatii a semnat, in anul 2005, la
Bologna, Magna Charta Universitatum, angajandu-se, in numele Universitatii, sa respecte si
sd promoveze autonomia academica, valorile si drepturile universitare fundamentale, sa raspunda
eficient provocarilor generate de trecerea la societatea bazata pe cunoastere, de procesul de

globalizare.

Universitatea
este membru al mai multor

 Alianta Universitatilor din Centrul si Estul Europei
(ACEEU); * Asociatia Europeana a Coordonatorilor Erasmus
(EAEC); * Asociatia Europeana a Orientarii in Cariera

(EACG); » Magna Charta Universitatum, Bologna,

organizatii europene
sau internationale,
precum:

semnatarda; « Magna Charta Observatory; ¢ Asociatia
Universitard Europeana (EUA) - Membru asociat; * Forumul
Balcanic de Comunicare — membru fondator; * Agentia
Universitard Francofond (AUF); ¢ Confederatia Centrelor
de Limbi Straine Universitare Europene (CercleS);

* Asociatia Internationala a Universitatilor (IAU).

POTI OBTINE MAI MULTE COMPETENTE:
 PROFESIE DIDACTICA

Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic (DPPD) din cadrul
Universitatii Spiru Haret asigurd formarea
psihopedagogica in vederea certificarii compe-
tentelor pentru cariera didacticd, respectiv in
vederea obtinerii dreptului de a profesa la toate
nivelurile invatamantului preuniversitar.

Potrivit prevederilor legale actuale, ocuparea
unei pozitii didactice in sistemul actual de
invatamant este conditionatd de obtinerea
Certificatului de absolvire a Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic, respectiv:

— Certificatul de absolvire a DPPD, Nivelul
I, acorda dreptul de a ocupa posturi didactice in
invatamantul preuniversitar obligatoriu
constituite din discipline si activitati didactice
corespunzatoare domeniului de licenta;

— Certificatul de absolvire a DPPD, Nivelul
IL, acorda dreptul de a ocupa posturi didactice
in invatamantul liceal si postliceal constituite
din discipline si activitati didactice corespunza-
toare domeniului de licenta.

DPPD ofera activitati de pregatire psihope-
dagogica si metodica

« studentilor din ciclurile I si I de invatamant
superior, indiferent de domeniul de specialitate
sau forma de invatamant aleasa;

« absolventilor institutiilor de invatamant, prin
programe comasate in regim de invatamant
postuniversitar;

 personalului didactic din nvatamantul
preuniversitar, prin programe de perfectionare
periodica.

Absolvirea programului de studii psihope-
dagogice oferit de DPPD se finalizeaza cu
obtinerea Certificatului de absolvire a DPPD,
corespunzator nivelului programului de studii
psihopedagogice absolvite, respectiv:

« absolventii studiilor universitare care au
finalizat programul de studii psihopedagogice de
30 de credite, corespunzator Nivelului I de certi-
ficare pentru profesia didactica, obtin Certificatul
de absolvire a DPPD, Nivelul I, care le acorda
dreptul de a ocupa posturi didactice in invata-
mantul preuniversitar obligatoriu;

« absolventii studiilor universitare care au finalizat
programul de studii psihopedagogice de 60 de
credite, corespunzator Nivelului II de certificare
pentru profesia didacticd, obtin Certificatul de
absolvire a DPPD, Nivelul II, care le acorda dreptul
de a ocupa posturi didactice in invatamantul liceal
si postliceal, daca au absolvit si un program de
master in domeniul diplomei de licenta.

Inscrierile se fac la sediul Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic din str.
Fabricii nr.46G, corp B, etajul II, biroul 2.1, sector
6, Bucuresti.

* Inscrierea noilor candidati la programul de
formare psihopedagogica se mai face pana in data
de 8 octombrie 2019.

* Inscrierea studentilor din anul II si din anul
IIT care au absolvit anul I al programului de
formare psihopedagogica se face pana pe 25
octombrie 2019.

* Inscrieri la programele de formare psihope-
dagogica in regim postuniversitar nivel I si nivel II
se fac in perioada 14-29 octombrie 2019. (https:/
dppd.spiruharet.ro/)

« COMUNICARE IN LIMBI STRAINE

Centrul de Limbi Striine, infiintat in anul 2002, organizeaza cursuri de limbi straine pentru
diferite niveluri (incepator, mediu si avansat) venind astfel in intdmpinarea exigentelor academice
si a cerintelor din ce in ce mai mari impuse la ora actuald pe piata muncii.

Limbile straine predate in cadrul Centrului de Limbi Straine sunt: engleza, franceza, italiana, spaniola,
germana, araba si japoneza. La acestea se adauga un set de cursuri specializate, cum ar fi: limba engleza
pentru afaceri (BEC) sau limba franceza pentru diplomati, cat si cursuri de pregatire pentru testele

Cambridge FCE si Cambridge CAE.

Centrul de Limbi Straine din cadrul Universitatii Spiru Haret organizeaza testarea in vederea obtinerii
certificatelor de competenta lingvistica ECL http://www.ecl.org.ro/. Centrul de Limbi Strdine este
membru al Confederatiei Europene a centrelor de Limbi Strdine Universitare CERCLES. (http://

cls.spiruharet.ro/cursuri/)

marti 01.10.2019

marti 01.10.2019 — vineri 20.12.2019
luni 23.12.2019 — duminica 05.01.2020
luni 06.01.2020 — vineri 17.01.2020
luni 20.01.2020 — duminica 09.02.2020
luni 10.02.2020 — duminica 16.02.2020
luni 10.02.2020 — duminica 16.02.2020

luni 17.02.2020 — joi 16.04.2020

luni 20.04.2020 — duminica 26.04.2020
luni 27.04.2020 — vineri 29.05.2020
marti 02.06.2020 — duminica 21.06.2020
marti 02.06.2020 — sambata 13.06.2020
luni 15.06.2020 — sambata 20.06.2020
luni 22.06.2020 — sambata 27.06.2020
luni 06.07.2020 — duminica 12.07.2020

luni 29.06.2020 — duminica 30.08.2020
luni 31.08.2020 — sambata 05.09.2020

luni 07.09.2020 — sambata 12.09.2020
luni 21.09.2020 — duminica 27.09.2020

Nota:

august 2020).

STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR 2019-2020

MOBILITATI ERASMUS

* Fiecare facultate va planifica sesiunile de examen in perioade
stabilite in functie de specificul si particularitatile

SEMESTRUL I (studii universitare de licentd/master)

Deschiderea noului an universitar
ACTIVITATE DIDACTICA

Vacanta de Craciun si Anul Nou
ACTIVITATE DIDACTICA

Sesiune de examene de iarnad (semestrul I)
Vacanta de iarna

Sesiune de examene finalizare studii

- licenta si disertatie (iarnd)

SEMESTRUL II (studii universitare de licenti/master)

ACTIVITATE DIDACTICA

Vacantd de Paste 5

ACTIVITATE DIDACTICA

Sesiune de examene de vara (semestrul IT)
Sesiune de examene de vara (semestrul II)
pentru anii terminali

Sesiune de examene restante pentru anii
terminali (semestrul I si semestrul II)

Sesiune de credite si diferente pentru anii
terminali

Sesiune de examene finalizare studii - licenta si
disertatie si DPPD (vara)

Vacanta de vara

Sesiune de examene de toamna restante

si reexaminari — pentru toti anii

Sesiune de credite si diferente — pentru toti anii
Sesiune de examene finalizare studii

— licenta si disertatie si DPPD (toamnd)

,,* Aceasta structurd generald a anului universitar 2019-2020 va fi adaptata la specificul
fiecarui domeniu de licenti/master, in limitele perioadelor definite mai sus, tinandu-se
cont, in toate cazurile, de normele ARACIS privind desfasurarea activitatilor didactice si a
modului de organizare a practicii, inclusiv pregitirea privind elaborarea lucrarii de
licentd/diploma/disertatie in vederea sustinerii (2 siptamani).

,,* In zilele declarate sarbatori legale nu se organizeaza activitati didactice sau de examinare
(sambata - 30 noiembrie 2019, duminica - 1 decembrie 2019, miercuri - 25 decembrie 2019,
joi - 26 decembrie 2019, miercuri - 1 ianuarie 2020, joi - 2 ianuarie 2020, vineri - 24 ianuarie
2020, vineri - 17 aprilie 2020, duminica - 19 aprilie 2020, luni - 20 aprilie 2020, vineri - 1
mai 2020, luni - 1 iunie 2020, duminica -

7 iunie 2020, luni - 8 iunie 2020, simbata -15

—

Charta ERASMUS pentru educatie
universitard, pentru perioada 2014-2020, prevede
ca Universitatea Spiru Haret isi asuma,
responsabil, urmatoarele:

- respectarea principiilor de nediscriminare si
asigurarea accesului deplin la educatie si
mobilitate al tuturor potentialilor participanti, in
baza criteriilor Erasmus+;

- asigurarea recunoasterii depline a tuturor
activitatilor de mobilitate indeplinite conform
reglementdrilor in vigoare si includerea

activitatilor de instruire a studentilor din
mobilitati, pe baza de credite transferabile, in
rezultatele lor finale, Inregistrate prin suplimentul
la diploma sau alte acte oficiale, legale,
echivalente

- acceptarea, in cadrul mobilitatilor, a
studentilor straini si asigurarea accesului lor
deplin la baza de educatie si formele de instruire
reglementate oficial, precum si la toate facilitatile
academice existente in universitate. (https://
www.spiruharet.ro/erasmus.html)

CCOC va ofera:

* evaluare psihologicd in vederea identificarii
profilului vostru psihologic;

« consiliere in alegerea formarii educationale
corespunzatoare intereselor si aptitudinilor
studentilor, masteranzilor;

¢ consiliere in vederea orientdrii in cariera, a
elaborarii planului de dezvoltare a carierei a
studentilor, masteranzilor;

« consiliere in vederea evaluarii alternativelor de
modificare a traseului educational in functie de
componenta vocational;

« informarea studentilor privind oferta educa-
tionald referitoare la studiile universitare,
masterale, post-universitare, doctorale si infor-
matii legate de admitere;

« consiliere in cererea pentru un loc de munca,
burse doctorale sau de cercetare, activitati de
voluntariat;

« facilitarea intlnirii studentilor si masteranzilor
cu practicienii din diferite domenii de activitate
profesional;

e organizarea de sesiuni de consiliere sau
coaching cu studentii care pot impartasi din
experienta lor privind viata academica sau
profesionala (peer academic coaching);

* derularea unor programe de predare in echipa
(grupuri de studiu cu colegi, colaborare intre
profesori — asistenti si studenti);

« crearea unei baze de date cu informatii privitoare
la oportunitatile pietei fortei de munca;

« organizarea de workshop-uri pentru dezvoltarea
unor abilitéti profesionale si personale, abilitati
de relationare, comunicare si adaptare;

« identificarea si evaluarea la cerere a nevoilor de
consiliere psihologica si de dezvoltare personala
a studentilor, consiliere in vederea dezvoltarii
personale a studentilor, masteranzilor si a cadrelor
didactice. (http://www.ccoc.spiruharet.ro/)
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Elevii se implica!

Lipsa sigurantei in scoli reprezintd una dintre
cele mai grave probleme cu care se confrunta in
prezent sistemul educational romanesc. Cu doar
18% dintr-un total de 17.824 de unitati de
invatamant preuniversitar de stat care beneficiaza
de supraveghere prin pazd umana si sisteme de
monitorizare video, dreptul elevilor la protectie in
incinta gcolii ramane doar pe hartie. Acest fapt
este demonstrat si de raspunsurile nregistrate din
partea acestora la finalul anului scolar 2017-2018,
in cadrul consultarii derulate de Consiliul National
al Elevilor cu scopul de a afla gradul de aplicare in
teritoriu a prevederilor Statutului Elevului.
Conform RISEN (Raportul privind implementarea
Statutului Elevului la nivel national), document care
a rezultat in urma consultarii, 41% dintre
respondenti si-au simtit pusa in pericol integritatea
fizica si/sau morala in scoala.

Motivul principal invocat de conducerile
scolilor pentru a justifica inexistenta masurilor
de paza si protectie este lipsa fondurilor. De prea
putine ori autoritatile publice locale igi asuma plata
acestor servicii prin finantare complementara, desi
ele ar trebui sa fie prezente si gratuite in fiecare
unitate de invatdmant, conform art. 4 din Legea
nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile
de invatamant. Realitatea este cu atdt mai trista
odatd ce luam in calcul faptul ca, in numeroase
scoli, ,,fondul gardianului”, de altfel ilegal, este o
practicd raspanditd. La inceputul fiecarui

CONSILIUL
ELEVILOR

Fii vocea colegilor tii!

Scoala, un mediu nesigur pentru elevi

FII VOCEA COLEGILOR ~ ]
TAI!

semestru, elevilor si parintilor le este inca solicitat
sa contribuie cu bani la ,,fondul scolii”, fie in mod
explicit, fie sub denumirea de ,,donatie”, bani care
ulterior sunt folositi pentru asigurarea pazei.
Exista, de asemenea, cu precadere in mediul rural,
scoli care nu sunt dotate cu sisteme de suprave-
ghere video sau in care aceste dotari nu functioneaza.
Consideram ca siguranta elevilor in principalul
mediu de invatare este o tema care ar trebui inclusa
urgent pe agenda publicd, mai ales in urma
datelor furnizate de Ministerul Afacerilor Interne
in data de 19 august. Elevii s-au intors la cursuri,
iar garantarea desfasurarii activitatii acestora in
conditii corespunzatoare este vitald. Educarea
acestora cu privire la pericolele care existd in
lume este lipsita de relevantda daca in propria
scoala beneficiarii primari ai sistemului de
invatamant nu au garantia ca se afla in siguranta.
Solicitam, pe aceasti cale, celor responsabili sa
acorde atentie reald problemei enuntate si sa
procedeze la luarea unor masuri eficiente, care sa
fereasca elevii de orice factori de risc la care ar
putea fi supusi. Somam autoritatile publice locale
sa 1si indeplineasca atributiile si sa aloce fonduri
pentru garantarea pazei in scoli. Urmeaza sa
analizam punctual prin intermediul retelei noastre
in ce unitati de invatamant nu existd mecanisme de
paza si protectie, precum si cazurile de percepere
a unor taxe din partea elevilor pentru asigurarea
lor, pentru a intreprinde demersuri in acest sens.

Proiectul Elevi din Ilfov pentru Patrimoniul Cultural este initiat de Scoala de la Piscu, realizat in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, sub patronajul Comisiei Nationale a Romaniei
pentru UNESCO si finantat de Consiliul Judetean Ilfov prin Centrul Cultural Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov.

Sambata, 21 septembrie, 130 de elevi din judetul Ilfov au participat la ultima etapa a proiectului
Elevi din Ilfov pentru Patrimoniul Cultural, constand in concurs de cunostinte despre patrimoniul
cultural din Romania si, evident, din judetul Ilfov si ateliere de mestesug traditional (olarit, fierarie,
grafica, picturd). Au fost 13 echipe, care au reprezentat scoli din Voluntari, Afumati, Dobroesti,
Jilava, Ciolpani, Branesti, Moara Vlasiei, Chitila, Buftea, Peris, Ciorogarla, Gruiu si Pantelimon.
Calde multumiri profesorilor indrumatori pentru frumoasa colaborare! Felicitari Adrianei Scripcariu
si Echipei Scoala de la Piscu, dar si tuturor copiilor implicati! Primele trei echipe castigétoare vor fi
rasplatite cu o excursie de studiu in zona Horezu, cunoscutd pentru ceramica sa. Scoala de la Piscu
se afld la al 6-lea an de prezenta in scoli, pentru promovarea patrimoniului cultural. Cu aceasta ocazie,
a fost lansata si brosura Patrimoniul Cultural UNESCO din Romdnia, cea de-a Vl-a editie, dedicata
elevilor din judetul Ilfov si personalizatd pe coperta cu imaginea unui fragment de tesatura ilfoveana
din patrimoniul Muzeului National al Taranului Romdn. Este vorba despre un ,,cioltar de sa”, adica
acea tesatura cu care se impodobea saua calului in zile de sarbatoare.

George V. GRIGORE

— SUCCESE CARE NE DAU SPERANTE —

Patru medalii la Olimpiada
Internationald de Stiinte ale
Pamantului (IESO) 2019

Constantin-Petrisor Ciausescu, elev in clasa
a XI-a la Colegiul National Gib Mihdescu din
Dréagasani (jud. Valcea), a fost medaliat cu aur.

Colegii sai de lot, Eva-Maria Savin (clasa a
X-a/Colegiul National Mihai Viteazul din
Bucuresti), Stefan Dimitriu (clasa a X-a/Colegiul
National Andrei Saguna din Brasov) si Gabriel-
Darius Mardaru (clasa a X-a/Colegiul National
Mircea ce Batran din Constanta), si-au adjudecat
medaliile de argint.

Echipa a fost coordonatd de prof. Catilina
Serban (Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti) si prof. Cristina Parvu (Centrul
National de Evaluare si Examinare).

Selectia lotului s-a realizat la finalul
Olimpiadei Nationale Stiintele Pamdntului,
desfasurata in februarie 2019, la Suceava, iar
pregatirea lotului a avut loc la Bucuresti.

La a XIII-a editie a Olimpiadei Internationale
de Stiinte ale Pamantului (Daegu, Coreea de Sud,
26 august — 3 septembrie) au participat 163 de
elevi din 41 de tari.

Lotul olimpic al Romaniei a inregistrat o noua
performanta la Olimpiada Internationalda de
Stiinte ale Pamdntului (International Earth
Science Olympics — IESO), trecandu-si in
palmares patru premii (o medalie de aur si trei
medalii de argint) la editia din acest an.

Biroul de presa al MEN

[nvitamant dual *Invatimant dual «Invatimant dual

Scoala de carte si meserii

© Scoala de carte si meserii este un proiect de invitamant dual, coordonat de Camera de Comert

Roméano-Germana impreund cu cinci mari retaileri: Hornbach, Penny Market, LIDL Discount,
Metro Cash& Carry Romania si SELGROS Cash& Carry. La nivel national, in acest proiect sunt
implicate opt scoli, care au avut curajul si deschiderea de a colabora cu aceste companii. Camera de
Comert Romano-Germana coordoneaza proiectul pentru ca totul si se desfdsoare sub o umbreld
unitara, cu alte cuvinte, este legatura dintre scoli si agentii economici. In proiect sunt implicati
aproximativ 300 de elevi. Proiectul a inceput in urma cu trei ani si s-a derulat pand acum in Sibiu,
Timisoara, Cluj-Napoca, Brasov, lasi, Constanta si Buftea.

Premiera in acest an, Liceul Tehnologic Elie
Radu a fost selectat de coordonatori pentru
implementarea proiectului in Capitala. Directorul
adjunct al Liceului Tehnologic Elie Radu, domnul
Stelian Oprea, considera ca aceastd experienta este
extrem de importanta pentru elevii liceului:
Agentul economic a fost foarte interesat de scoala
noastrd §i ne-a propus sd facem astdzi
deschiderea, ca §i cum ar fi prima zi de scoald.
Sunt prezenti agentii economici, parintii, elevii,
reprezentanti ai Inspectoratului scolar §i
conducerea scolii. Liceul Tehnologic Elie Radu
are profil sportiv, administrativ, economic, dar
si scoald profesionald cu profil auto si profil
comercial-calificare vanzdtor. Tot personalul
Camerei de Comert Romdno-Germand a fost
Jfoarte implicat. Au mers impreund la fiecare
scoald generald pe care am avut-o in proiect.
Am discutat cu pdrintii, cu elevii, cu conducerile
scolilor generale si agsa am reusit sa cream o
clasa, chiar cu mai multi elevi decdt era numdrul
necesar. Pe baza unor interviuri au fost selectati
elevii care doresc sd facd practica la agentul
economic, respectiv, la magazinele Hornbach,
Penny Market, LIDL Discount, Metro Cash&
Carry Romdnia si SELGROS Cash& Carry.

Atmosfera a fost una atipica in Liceul Tehno-
logic Elie Radu din Bucuresti, in ziua in care
reprezentantii marilor retaileri au sosit pentru a-si
cunoaste viitorii colaboratori. Elevii emotionati, la
randul lor, au agteptat cu sufletul la gurd sa i
cunoasca pe angajatori i sa semneze contractele.
Din partea scolii a fost prezentd doamna director
loana Ariesi, din partea Inspectoratului Scolar al
Sectorului 3, doamna inspector Ana Florentina
Sandu, iar din partea Camerei de Comert Roméno-
Germani, doamna Anca Haciota, coordonatorul
proiectului. Conducerea Liceului Tehnologic Elie
Radu a fost extraordinard. Au selectat 28 de elevi
Impreund cu agentii economici. In continuare, elevii
vor face scoald, in primul rdnd. Ei sunt tineri, in
clasele a IX-a, a X-a, si a XI-a, decivor face scoald
§i pregdtive practicd in cadrul companiilor. In clasa
a [X-a, din timpul de scoald vor aloca cinci
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saptimani de practicd comasatd. In clasa a X-a
vor avea noud sdptamdni de practicd comasatd.
In plus, vor face practica doud zile pe saptamdnad.
Adica luni, marti, miercuri vor merge la scoala ,
iar joi §i vineri merg la magazine. In clasa a XI-a
sunt trei zile de practicd pe saptamand, plus zece
sdptamani de practicd comasatd.

La intrebarea cu privire la felul activitatilor pe
care elevii le vor presta in magazine, doamna
manager Anca Haciota a raspuns: Elevii vor trece
prin tot. Fiindcd ceea ce vor face acolo se va
regdsi in teorie. Adicd, la scoald invatd cum se
face, iar in magazine aplicd ceea ce au invdtat.
Practic, acesta este sensul expresiei ,, invatamant
dual”. Sd parcurgd toate etapele la fata locului,
adlicd sd capete perfect toate competentele de care
vor avea nevoie. Astfel vor putea sd fie angajati
a doua zi dupd terminarea gcolii, evident, dacd
isi doresc acest lucru. Nu este obligatoriu.

Stimulati de cuvintele de incurajare ale
conducerii scolii, dar si de cele ale doamnei
manager, elevii au mers in clase, unde ii asteptau
reprezentantii magazinelor. Acolo au semnat
contracte foarte avantajoase pentru ei si familiile
lor. In primul rand, elevii vor primi burse in
timpul lunilor de scoala, transportul va fi
decontat pe durata stagiilor de practicd, iar masa
de pranz le va fi asiguratd in perioadele respective.

Iata si opinia unuia
dintre beneficiari,
eleva Beatrice Maria
Ciuciu, eleva in clasa
a [X-a: Mi-a placut
foarte mult intdlnirea
cu agentii economici.
Pot spune chiar cda
ne-am apropiat foarte
tare, noi, elevii §i
familiile noastre, de angajatori. Cred cd ne asteptd
un viitor bun in comert. Se cautd specializarea
comerciant- vanzator! Am fost sunatd de domnul
director si mi-a zis sd vin la liceu sa dau niste
probe. A fost interesant. Pdrintii mei sunt foarte
deschisi la acest capitol. De fapt, eu am un job pe
timp de vard, merg cu mama la muncd. Au acceptat
foarte repede sa md inscriu pe listd pentru
invatamantul dual.

Asadar, proiectul Scoala de carte si meserii
este o adevidrata provocare pentru elevi.
Majoritatea celor prezenti au realizat ca viitorul
lor se cladeste prin munca. Pacat ca un asemenea
proiect nu poate atrage momentan mai multi
elevi. Este important insa ca primul pas, cel mai
greu, s-a facut. Sa sperdm ca, pe viitor, lucrurile
vor merge si mai bine pentru cat mai multi elevi
si familiile lor.

Cosmin OBOREANU

i
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Presa este, se spune, a patra putere in stat,
ceea ce 0 obligd la rigurozitate, exactitate, calm
si echilibru. Practic, o condamna la adevar. lar
adevarul nu poate veni decat dintr-o temeinica
documentare, pe cat posibil la fata locului.
Atunci cand informatia este prezentatd
trunchiat sau incomplet, devine periculoasa
prin transformarea ei intr-un odios instrument
de manipulare. Urmaresc zilnic o multime de
jurnalisti ,,]a moda” care arunca dincolo de ecran
un potop de vorbe grele, date eronate, fragmente
de stiri culese din surse neverificate, dar si o
gramada informa de alaturari semantice
semidocte care insultd blandetea limbii romane.
Pe deasupra, acesti ,,formatori de opinie” mai
au un dar: le place teribil sd se auda vorbind.
Interviurile sau dezbaterile devin monologuri
plictisitoare. Invitatul nu apuca sa deschida
gura pentru a raspunde, ¢ harnicul amfitrion
se inghesuie sa-si raspunda singur. Fiind
pasionat de statistica, am facut un experiment.
Rezultatul a fost uluitor: intr-o ora de emisiune,
invitatul a vorbit doar treisprezece minute,
restul spatiului de emisie fiind umplut de

ASTRA -
care a primit Oscarul european
al muzeelor

Balaurolacii

consideratiile personale, nereusit ironice, ale
jurnalistei. La ce I-a mai chemat pe om in
studio? In aceste conditii, dezbaterea devine
un targ de tate. In loc sa isi asculte interlocutorul,
sa 1l faca sa raspunda cat mai sincer la un set de
intrebari mestesugit alcatuite, jurnalistul nostru
ne prezintd propriile opinii. Acestea ar putea
face foarte bine obiectul unei carti, pe care o
putem (sau nu) cumpara. Pe mine si pe multi
altii ne interesa ce spune invitatul. Meteahna e
veche. Amintiti-va anii ‘90 marcati de inter-
minabila serie de reportaje si documentare
despre aurolacii din canalele Bucurestilor.
Aceeasi rea vointa, acelasi autism documentar.
Viazand filmuletele, aveai senzatia ca acei
nefericiti erau niste adevarati balauri gata sa te
traga in subteranele capitalei pentru a te ucide
cu sange rece. Sigur, atunci existau si interese
politice pentru ca Romania sa fie prezentata
(numai) asa. Acum sa fie la fel, oare? Ca sa nu
mai vorbim de ceea ce pentru mine va ramane
exemplul clasic de ignoranta jurnalistica: tragica
prabusire a unui Airbus al Tarom, in martie
1995, 1a Balotesti. Reporterul belgian ne spunea
aferat cum relateaza el in direct din ,, Topoleni”,
in spatele sdu aflandu-se placuta indicatoare
pe care scria clar ,,Otopeni”. Deci, dragi ,,pre-
sari” de ocazie sau cu studii, de aici sau de
aiurea, nu mai faceti din tantar armasar i nu ne
confundati cu niste bieti copii ai nimanui
transformati in balaurolaci!

Dragos CIOCAZAN

primul muzeu romanesc

* ASTRA este primul muzeu din Romania si primul muzeu in aer liber din Europa
care a primit Oscarul european al muzeelor, asa cum mai este cunoscut marele premiu
European Museum Academy Luigi Micheletti Award, a anuntat directorul institutiei de

cultura, Ciprian Stefan.

,,latd ca in Romania sunt si stiri pozitive. Cred
cd acest premiu este in primul rand un premiu al
muzeelor din Romania, pentru ca Romania avea
nevoie de asa ceva, avea nevoie de o recunoastere
la nivel international. (...) Acest premiu il dedic in
primul rand angajatilor Muzeului ASTRA, dar si
familiilor lor. (...) O institutie puternica de cultura
cum este Muzeul ASTRA poate constitui o pre-
zenta si o recunoastere la nivel international. Este
un premiu care ne onoreaza (...) Suntem singura
institutie din Romania care a luat acest premiu
in ultimii 26 de ani”, a declarat Ciprian Stefan.

Muzeul ASTRA din Sibiu a reusit s
depaseasca 600.000 de vizitatori pe an, tocmai
prin crearea de evenimente culturale, educative
si gastronomice n ultimii ani.

Muzeul sibian a concurat cu alte 19 muzee din
Europa in competitia care decerneazi, anual,
Premiul Micheletti. In finald, Muzeul ASTRA a
devansat muzee din Danemarca, Franta si Rusia.

,,La primirea premiului Luigi Micheletti pentru
Muzeul ASTRA, editia 2019, am spus ca acest
premiu este in primul rand al muzeelor din
Romania, pentru ca muzeele din Romania au ce
sd ofere publicului si pot si e necesar sa faca
pasul in Europa, ca sa aratam ca nu doar discutiile
si circul mediatic ne reprezinta ca tard, ci si cultura.

Invitatii in lumea artelor plastice

1980 -

Si iatd ca, in cazul nostru, cultura a iesit pe locul
intai, la un premiu european. (...) Da, in Romania
se poate! Da, Romania poate! Si da, noi vrem sa
aratdm ca putem, ca nu suntem o tara din lumea a
treia. Suntem o tara frumoasa, cu multe resurse,
care atent si bine gestionate pot sa genereze astfel
de situatii. (...) Speram sa ludm un premiu, dar nu
ne asteptam ca Premiul Luigi Micheletti, cel mai
important in cadrul acestei competitii, pe zona
noastra de aplicare, sa fie dat Muzeului ASTRA
din Sibiu. (...) Pot sa spun cé este Oscarul euro-
pean al muzeelor in momentul de fatd”, a mai
spus Ciprian Stefan.

Muzeul ASTRA propune tehnici noi de
promovare a patrimoniului §i are evenimente
culturale in care prezinta comunitati diverse din
Romania, nu doar prin casele traditionale care se
afld la Sibiu, ci aducand mestesugari din acele
zone sa isi prezinte traditiile si obiceiurile.
Muzeul ASTRA din Sibiu inseamna foarte mult
pentru turismul cultural din fosta Capitala
Culturala Europeand in 2007. Institutia
gdzduieste multe evenimente importante pentru
Sibiu si Romania. Spre exemplu, in Muzeul in
aer liber din Sibiu a avut loc, in acest an, Summitul
Partidului Popular European, fiind gazduiti aici
principalii lideri politici europeni. (AGERPRES)

Club, Bucuresti.

Festivalul
National de Teatru
_ editia XXIX

Festivalul National de Teatru,
organizat de UNITER, are loc anul
acesta intre 18 si 27 octombrie. Ajuns la
editia a XXIX-a, festivalul aduna o
selectie de spectacole din Bucuresti si
din tard, plus cateva spectacole produse
de companii din afara tarii. Ca in fiecare
an, pentru bucuresteni, Festivalul
National de Teatru e o ocazie de a vedea
cele mai bune spectacole montate si in
alte localitati, pe care, altfel, nu ajungem
sd le vedem, caci obiceiul turismului
cultural local nu e inca unul asa de ras-
pandit si la noi. La editia din acest an,
vin la Bucuresti spectacole din Cluj-
Napoca, Sibiu, lasi, Piatra Neamt, Timi-
soara, Oradea, Targu-Mures, Braila,
Galati. Vor participa si straini, respectiv
companii din Rusia si din Franta,
majoritatea cu spectacole de dans. Regi-
zorul Radu Afrim nu va lipsi de la editia
din acest an. Anul trecut se vorbea
informal despre FNT 2018 ca un
FENT Afirim. In 2019, regizorul vine la
Bucuresti cu doua dintre premierele
sale din provincie, pe langd Pddurea
spanzuratilor, care se joaca la Teatrul
National Bucuresti: una din Iasi si alta
din Piatra Neamt. In 2019, FNT-ul
s-ar putea sa fie al regizorului Victor
Ioan Frunza, care are mai multe spec-
tacole in festival. Participa si Teatrul
Metropolis, cu sase spectacole, urmat
de Teatrul Mic, cu cinci spectacole, si
de TNB, cu trei.

MyStage, sau la casa de bilete a

I Biletele pot fi cumparate online, pe
Teatrului National Bucuresti

Ironia trezeste clasa politica din Romania?

Marilena  MURARIU s-a
nascut pe 26 mai 1954 la lasi. A
absolvit Liceul de Muzica si Arte
Plastice Octav Bdncila, lasi,
Institutul de Arte Plastice Nicolae
Grigorescu, Bucuresti, Picturd,
clasa prof. Vasile Grigore. in
prezent este expert acreditat de
Ministerul Culturii si Cultelor in
domeniul Artd plasticd modernd

si contemporand romdneascd $i un
prolific artist plastic contemporan.
Primele expozitii personale au fost:
1976 - Expozitie de desene, lasi;
Galeria Amfiteatru,
Bucuresti. 1986 - Acuareld, pastel,
desen, Tasi. Incepand cu anii* 90,
pe langa expozitiile din tard, lucrarile
sale incep sa fie expuse si in galeriile de arta internationale: Galeria
Grall, Roma, Italia. 1995 — Die Christengemeinschaft, Kassel,
Gemania. 2001 - Accademia di Romania, Roma, Italia. 2002 - Centrul
Cultural Ceh, Bucuresti, Ambasada Romaniei la Praga, Cehia. Pro
Memoria, Sinagoga Jubileum, Comunitatea Evreilor, Praga. Pro
Memoria, Muzeul Bibliei, Tel Aviv. 2004 — Personaje din Commedia

dell’Arte, Istituto Romano di Cultura e Ricerca Umanistica,
Venetia, Italia. 2006 — Moi musicale, Tergnier, Franta si multe
altele. In tard, are un prim impact in 2008 — prin expozitiile Un
Balcic nocturn i secret, Galeria Simeza, Bucuresti, si in 2009 -
Maegstri si discipoli: Vasile Grigore, Marilena Murariu, Hilton

Ajunge foarte cunoscutd in 2011 — cu o expozitie socanta:
Despre Elena in general. Devine cel mai critic artist plastic al
clasei politice din Romania, in 2012 — cu expozitia Show off, of, of,
lucrari de mari dimensiuni in care politicienii romani sunt ilustrati
in cele mai neasteptate ipostaze si contexte. ,,Alaturarea socanta
sau burleascd in acelasi cadru a unor politicieni incompatibili,
asocierea dintre acestia i alti actanti aparent apolitici trimit la
incalcitele ite ale manipularii, din stransoarea carora— pare a afirma
pictorita — nu scapa nimeni. Cel putin asa se explica prezenta in
expozitie a ilariantului autoportret in dubla ipostaza de balerina (
M-a facut mama artista) — fabuloasa autoironie si parafraza a lumii
duplicitare in care trdim.”- Marian Constantin. Incepe si aiba un
numar impresionant de fani, vernisajele si expozitiile sale devin
subiect de presa. 13 lucrari ale artistei, cu tema Balcic, figureaza in
filmul Tinerete fara tinerete de Fr. F. Coppola. Colaboreaza cu
Opera Nationald Bucuresti pentru scenografia operei Casanova.
Lucrari ale artistei se gésesc in colectii particulare din S.U.A.,
Suedia, Germania, Israel, Italia, Peru, Cipru. (C.V.)
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Viata la bloc !

vazuta de un netot o

Imi scuipa in cap seminte. De aici deduc ca deasupra ¢+
mea locuiesc mai multe fiinte! Unele mari, cu multe
trebuinte si unele mici, in aceleasi locuinte. ,,La bloc”
sund ca o sentinta pentru cel care se considera fiinta vie, 00
dar asta e o prostie! Nascut liber, fiintd vie! Tocmai cd  F=-
nu esti iasomie! Produci mirosuri grele si gunoi, mai -~cyg
mult decét noi! Si ghena ai infundat, cu salteaua de la
pat. Administratorul nu va depista dacd este sau nu 4
salteaua ta! Va pune, insd, un anunt si va injura, in timp
ce plozii téi se vor juca pe sub geamul meu! Care e si al

_ . [N N > —
tau, dar tu stai relaxat pe salteaua noud in pat, fiindca nu -
esti la parter esti la primul cat. Si nu te doare, cand ala <
mic sare in picioare, pe alte haimanale! e

E devreme si au chef de razboi si tu esti surd la acest
taraboi. Nu iti pasi ¢ ai alte nevoi! Profiti ca e casa linigtiti '~
ca s mananci branza cu pita. Apoi scuturi fata de masa in
capul meu, ce dracu’, esti un semi-zeu! Poti face orice, cand esti
lasat sa umbli dezbracat la tine in palat. Acum ti-a venit chef de o
baie. Deschizi la maximum robinetul de unde curg siroaie. Curge
pe tavanul meu, tu, tot semi-zeu! i;i sun la usa, te lasa rece, insist
si sun, de se aude la 10. Tti pui un halat si te aréti deranjat: Stcim
la bloc, nene, asta e viata! O sd suporti pand se termind ata! Sau
te muti la vila! Am vdzut cd ai bani de magindg! Omule, zic, asta e
o prostie! Abia am bani sa stau in chirie! Nici mdcar proprietar!
Auzi tu, vine la mine un gdainar! Usa se-nchide trantit. Cobor
ametit. Si dezumflat, nici nu am apucat sa sper ca totul va fi
reparat! Din boxe se aude tare o manea: Asta este fara mea si-o s
fac ce vreau cu ea! Tap, tar-a-p, tar-a-p-ta-ta. Am gagicad si palat,
iaht, avion sunt impdrat!

Barbati
pe
Matasari
recidiveaza

a
19 OCTOMBRIE d

q1adVVULIY

Dupa opt editii de Femei pe
Matasari, Festival Urban, care
a schimbat perceptia asupra
zonelor adiacente centrului
Bucurestilor, organizatorii si-au
propus ca, incepand cu anul
2018, sa dedice o serie de eve-
nimente pasiunilor i mese-
riilor pe care le practica cu pre-
cadere barbatii. Asa s-a nascut
prima editie Barbati pe
Matasari. Anul acesta, in zilele
de 19 si 20 octombrie, Festi-
valul Femei pe Matasari se

extinde cu o editie de toamna,
dedicata barbatilor. Asadar,
editia a doua Barbati pe
Matasari, evident, pe strada
Matasari, din Bucuresti, sec-
torul 2. O strada care va gazdui
pentru un weekend mici mes-
tesugari, artisti si artizani,
afaceri conduse de barbati. Vor
fi prezenti la eveniment toti cei
care au inteles orasul, dar nu
doar atat, ci 1si si propun si
facd din acesta un loc mult mai
frumos si mai prietenos.

Mugzeul National Tehnic
prof. ing. Dimitrie Leonida
- expozitie de trenulete si machete

Muzeul National Tehnic prof. ing. Dimitrie Leonida va gazdui in
primele doua weekend-uri ale lunii octombrie, respectiv in zilele de
5, 6, 12 si 13 octombrie, expozitia cu machete de trenuri, cladiri
feroviare si alte anexe, camioane, masini, prezentate pe o diorama
functionala, dar si in vitrine, ca exponate statice, replici ale unor
trenuri reale la diverse scari. Evenimentul va incepe in zilele
mentionate la oral0.00 sise vaincheiala 18.00. Acestanu se adreseaza
exclusiv celor mici, ¢i tuturor pasionatilor de trenuri, de linii ferate si
de cladiri feroviare. In Romania de dinainte de *89, se gaseau foarte
greu trenulete electrice, motiv pentru care multi adulti din zilele
noastre au ramas cu nostalgia refacerii traseelor ferate si opririlor
obligatorii in garile copilariei. Este momentul sé faceti un popas, cu
trenul vietii, la Muzeul National Tehnic prof. ing. Dimitrie Leonida!
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Rolul judecatorilor si p(rocuforilor in infaptuirea actului de justitie (IV)
Promovarea judecatorilor si procurorilor st numirea in functiile de conducere

I Promovarea la tribunale, curti de apel sila parchete

Concursul pentru promovarea judecitorilor si procurorilor se
organizeaza, anual sau ori de cate ori este necesar, de sectiile
corespunzatoare din Consiliul Superior al Magistraturii, prin
Institutul National al Magistraturii.

Pot participa la concursul de promovare pe loc, in gradul profesional
imediat superior, judecdtorii $i procurorii care au avut calificativul
«foarte biney la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii minime de vechime:

a) 7 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru
promovarea in functiile de judecator de tribunal sau tribunal specializat
si procuror la parchetul de pe langa tribunal sau la parchetul de pe
langa tribunalul specializat; b) 10 ani vechime n functia de judecator
sau procuror, pentru promovarea in functiile de judecator de curte de
apel si procuror la parchetul de pe 1anga aceasta; ¢) 10 ani vechime in
functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia de
procuror la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Pentru a fi promovati in cadrul Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, procurorii trebuie sa nu fi fost sanctionati
disciplinar, sd aiba o buna pregatire profesionald, o conduitd morala
ireprosabila, cel putin 10 ani vechime in functia de procuror sau
judecitor, cel putin gradul profesional corespunzator parchetului
de pe langa curtea de apel si sa fi fost declarati admisi in urma unui
concurs organizat de catre comisia constituitd in acest scop.

Judecatorii §i procurorii care indeplinesc conditiile pot participa
la concurs, in vederea promovdrii pe loc, in limita numarului de
locuri aprobat anual de sectiile corespunzétoare din Consiliul
Superior al Magistraturii.

Concursul de promovare pe loc consta in sustinerea unei probe
scrise.

Procedura de desfasurare a concursului, inclusiv modalitatea de
contestare a rezultatelor, precum si materiile la care se sustine
proba scrisd, in functie de specializarea judecatorului sau
procurorului, se stabilesc prin Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a judecatorilor si
procurorilor.

Promovarea efectiva a judecatorilor si procurorilor se face numai
prin concurs organizat la nivel national, in limita locurilor vacante
existente la tribunale si curti de apel sau, dupa caz, la parchete.

Data, locul, modul de desfasurare a concursului si posturile
vacante pentru care se organizeaza concurs se comunica tuturor
judecatorilor si procurorilor, prin curtile de apel si parchete, si se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii,
a Institutului National al Magistraturii si a Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu cel putin 30 de zile inainte de
data de la care se pot depune cererile de inscriere la concurs.

Pot participa la concursul de promovare efectiva la instantele si
parchetele imediat superioare judecatorii §i procurorii care au avut
calificativul «foarte bine» la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani, au dobandit gradul profesional
corespunzator instantei sau parchetului la care solicita promovarea
si au functionat efectiv timp de cel putin 2 ani la instanta sau parchetul
ierarhic inferior, in cazul promovdrii in functiile de judecator de
curte de apel, procuror la parchetul de pe langa aceasta sau de
procuror la Parchetul de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Concursul de promovare efectiva consta in sustinerea unei probe
avand ca obiect evaluarea activitatii si conduitei candidatilor din
ultimii 3 ani.

Procedura de organizare si desfasurare a concursului, inclusiv
comisiile de concurs si constituirea acestora, aspectele supuse
verificarii in cadrul probei si modalitatea de stabilire si contestare
a rezultatelor se stabilesc prin regulament.

In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor,
Sectia pentru judecatori sau, dupd caz, Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotarare,
promovarea judecatorilor si procurorilor declarati admisi.

Judecatorii si procurorii care au promovat efectiv in functii de
executie la instante sau parchete superioare nu pot fi delegati,
detasati sau transferati timp de cel putin 2 ani de la data promovarii.

Judecatorii care au promovat efectiv in functii de executie la
instante superioare nu pot fi numiti in functia de procuror, iar
procurorii care au promovat efectiv in functii de executie la parchete
superioare nu pot fi numiti in functia de judecdtor timp de cel
putin 2 ani de la data promovarii.

Promovarea personalului de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Public, al Ministerului Justitiei,
precum si al institutiilor coordonate sau subordonate acestora se
face prin examenul de promovare organizat pentru judecatori si
procurori, in conditiile legii.

Numirea in functiile de conducere din cadrul
judecitoriilor, tribunalelor, curtilor de apel si parchetelor
corespunzaitoare

Numirea in functiile de presedinte si vicepresedinte la judecatorii,
tribunale, tribunale specializate si curti de apel se face numai prin
concurs sau examen organizat, ori de cate ori este necesar, de
Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii,
prin Institutul National al Magistraturii.

Pot participa la concurs sau examen judecatorii care au calificativul
“foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime prevazute de lege.

Judecatorii 1si depun candidaturile insotite de orice alte acte
considerate relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei
concursului sau examenului, la Institutul National al Magistraturii.

Concursul sau examenul consta in prezentarea unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere
si in probe scrise privind managementul, comunicarea, resursele
umane, capacitatea candidatului de a lua decizii si de a-si asuma
raspunderea, rezistenta la stres si un test psihologic. Contestatiile
cu privire la proba scrisd se trimit Institutului National al
Magistraturii in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor.

Comisia de examinare este numita de Sectia pentru judecitori
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, si este formatd din 2 judecitori
de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, 2 judecatori de la curtile de
apel si 3 specialisti in management si organizare institutionald. La
constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in principal, judecatorii
care au urmat cursuri de management.

Data, locul, precum si Regulamentul de organizare a concursului
sau examenului elaborat de Institutul National al Magistraturii se
aproba de Sectia pentru judecdtori din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii si se afiseaza pe pagina de internet a Institutului
National al Magistraturii, Ministerului Justitiei, Consiliului
Superior al Magistraturii si la sediile instantelor judecatoresti, cu
cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii acestuia.

Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii
valideaza rezultatul concursului sau examenului $i numeste
judecitorii in functiile de conducere.

Numirea judecatorilor care au obtinut rezultatul cel mai bun la
concurs sau, dupa caz, au fost declarati admisi la examen in functiile
pentru care au candidat se face pe o perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii, o singura data.

Numirea judecatorilor in celelalte functii de conducere se face pe
o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, de
Sectia pentru judecatori din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea presedintelui instantei.

Pot fi numiti in functiile de conducere judecatorii care au
calificativul «foarte bine» la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de lege.

Nu pot fi numiti in functii de conducere judecatorii care au facut
parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori
judecatorii care au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate i impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

Judecitorii care participd la concurs sau examen, precum $i cei
propusi pentru o functie de conducere sunt obligati sa dea o declaratie
pe proprie raspundere din care s rezulte ca nu au facut parte din
serviciile de informatii inainte de 1990 si nici nu au colaborat cu
acestea, precum si o declaratie de interese care se actualizeaza anual
sau 1n termen de 15 zile de la aparitia unei schimbéri sau de la data
la care judecitorul a luat cunostintd despre aceasta.

Inainte de numirea in functiile de conducere, Consiliul National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii verifica si comunica, in
termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii, daca judecatorul a facut parte din serviciile de
informatii tnainte de 1990 sau a colaborat cu acestea.

Numirea in functiile de procuror general al parchetului de pe langa
curtea de apel, prim-procuror al parchetului de pe langa tribunal,
prim-procuror al parchetului de pe langa tribunalul pentru minori si
familie sau prim-procuror al parchetului de pe langa judecatorie si de
adjuncti ai acestora se face numai prin concurs sau examen organizat,
ori de cate ori este necesar, de Sectia pentru procurori din Consiliul
Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

Pot participa la concurs sau examen procurorii care au
calificativul “foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de lege.

Procurorii isi depun candidaturile insotite de orice alte acte
considerate relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea
datei concursului sau examenului, la Institutul National al
Magistraturii.

Comisia de examinare este numita de Sectia pentru procurori din
Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii, si este formata din 2 procurori de la Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele de
pe langa curtile de apel si 3 specialisti in management si organizare
institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in
principal, procurorii care au urmat cursuri de management.

Data, locul, precum si Regulamentul de organizare a concursului
sau examenului elaborat de Institutul National al Magistraturii se
aprobd de Sectia pentru procurori din Consiliul Superior al
Magistraturii si se afiseazd pe pagina de internet a Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, a Institutului National
al Magistraturii, a Consiliului Superior al Magistraturii, a
Ministerului Justitiei si la sediile parchetelor, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data desfasurarii acestuia.

Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii
valideaza rezultatul concursului sau examenului si numeste
procurorii in functiile de conducere in termen de 15 zile de la data
afisarii rezultatelor finale.

Numirea procurorilor care au obtinut rezultatul cel mai bun la
concurs sau, dupa caz, au fost declarati admisi la examen 1n functiile
pentru care au candidat se face pe o perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii, o singura data.
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Numirea in celelalte functii de conducere la parchete se face pe
o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, de
Sectia pentru procurori din Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie.

Pot fi numiti in functiile de conducere procurorii care au
calificativul «foarte bine» la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de lege.

Pentru numirea in functiile de conducere este necesara recomandarea
conducétorului parchetului unde urmeaza sa fie numit procurorul.

Pentru numirea in functii de conducere sunt necesare urmatoarele
conditii minime de vechime: a) pentru functia de presedinte si
vicepresedinte de judecdtorie, prim-procuror al parchetului de pe
langa judecatorie si adjunct al acestuia, o vechime de 6 ani in
functia de judecdtor sau procuror; b) pentru functia de presedinte
si vicepresedinte de tribunal sau tribunal specializat, precum si
presedinte de sectie la tribunal, prim-procuror al parchetului de
pe langa tribunal sau al parchetului de pe langa tribunalul pentru
minori si familie, adjunct al acestuia si procuror sef sectie al
parchetului de pe langd tribunal sau al parchetului de pe langa
tribunalul pentru minori si familie, o vechime de 8 ani in functia de
judecator sau procuror; c) pentru functia de presedinte,
vicepresedinte, presedinte de sectie la curtea de apel, procuror
general al parchetului de pe langéd curtea de apel si adjunct al
acestuia, procuror sef sectie al parchetului de pe langa curtea de
apel, o vechime de 12 ani in functia de judecétor sau procuror.

In vederea participarii la concursul sau examenul pentru numirea in
functii de conducere, judecatorul sau procurorul trebuie sa functioneze
cel putin 2 ani la instanta sau, dupa caz, parchetul la care este vacanta
functia de conducere pentru care isi depune candidatura.

Prin derogare, in situatia in care la doud concursuri consecutive
pentru numirea intr-o functie de conducere nu se prezintd niciun
candidat, la urmétorul concurs sau examen organizat pentru numirea
in aceeasi functie de conducere pot participa si judecatori sau, dupa
caz, procurori de la altd instanta sau parchet din circumscriptia aceleiasi
curti de apel sau parchet de pe 1anga curtea de apel, care au dreptul sa
functioneze la instanta ori parchetul pentru care isi depun candidatura.

In cazul in care la o judecatorie sau la un parchet de pe langa
judecatorie unde este vacanta functia de presedinte, vicepresedinte
sau presedinte de sectie, respectiv de prim-procuror sau adjunct
al acestuia, niciun judecator sau procuror nu indeplineste conditiile
de vechime prevazute de lege pentru ocuparea acestor functii, nu
isi exprima acordul in vederea delegérii sau, din motive obiective,
nu poate fi delegat un judecator sau procuror de la aceeasi instanta
sau parchet, poate fi delegat in respectiva functie de conducere
oricare dintre judecatorii sau procurorii care functioneaza la alta
instantd sau parchet din circumscriptia aceleiasi curti de apel.

Revocarea din functia de conducere a judecétorilor se dispune
de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru judecatori,
din oficiu sau la propunerea adunarii generale ori a presedintelui
instantei, pentru urmatoarele motive: a) in cazul in care nu mai
indeplinesc una dintre conditiile necesare pentru numirea in functia
de conducere; b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor
manageriale privind organizarea eficientd, comportamentul si
comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile
manageriale; ¢) in cazul aplicarii uneia dintre sanctiunile disciplinare.

La verificarea organizirii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere,
in principal, urmétoarele criterii: folosirea adecvatd a resurselor
umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de
criza, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea
informatiilor, organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale si
repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau parchetelor.

La verificarea comportamentului si comunicérii vor fi avute in
vedere, in principal, comportamentul si comunicarea cu judecatorii,
procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii, persoanele implicate
in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului
la informatiile de interes public din cadrul instantei sau parchetului
si transparenta actului de conducere.

La verificarea asumarii responsabilititii vor fi avute in vedere,
in principal, indeplinirea atributiilor prevazute de lege si
regulamente, implementarea strategiilor nationale si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului distribuirii aleatorii
sau, dupd caz, al repartizrii pe criterii obiective a cauzelor.

La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere, in
principal, capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie,
rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu
si lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

Revocarea din functia de conducere a procurorilor se dispune de
Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procurori, din oficiu
sau la propunerea adunarii generale ori a conducatorului parchetului.

Pana la finalizarea procedurii de revocare din functiile de conducere,
Sectia pentru judecdtori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliul
Superior al Magistraturii, dupa caz, poate dispune suspendarea
judecatorului sau procurorului din functia de conducere.

Hotaréarea se motiveaza in termen de 5 zile de la pronuntare si
poate fi atacata cu contestatie la Inalta Curte de Casatie si Justitie
- Sectia de contencios administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de
la comunicare, fard indeplinirea procedurii prealabile.

Pana la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune, la
cerere, suspendarea executarii hotararii de suspendare. (Va urma)

Expert media,
Florin FAINISI

° -
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In ultimele 3 decenii s-a scris alert, cu
patimd, pe indelete, despre Rosia Montand. S-
au fdcut mitinguri pentru salvarea comunei §i
pentru oprirea exploatdarii masive fdacutd de
Compania Rosia Montand Gold Corporation.
S-a luptat pe toate fronturile pentru dovedirea
bunelor intentii ale RMGD. Apoi, cu toate
mijloacele, pentru demascarea intereselor
meschine ale companiei. Compania s-a apdrat
spundnd cd a creat locuri de muncd si cd a re-
vitalizat viata din Rogia Montand. Apdrdtorii
Rosiei Montane nu s-au ldsat pdcaliti i au
continuat sd protesteze impotriva exploatarii.
Zeci de emisiuni televizate pe aceastd temd au
dus la ciocniri intre sustindtorii companiei §i
sustindatorii valorilor romdnesti. S-au adus
argumente, contraargumente, acuze, Scuze,
prafin ochi, probe cu cianurile din apele Rosiei. S-au analizat probele si in final s-a oprit
rdzboiul Rosia Montand. Teoretic, Compania Rosia Montand Gold Corporation si-a inchis
activitatea. Practic, nimeni nu stie cu exactitate ce se intdmpld in vintrele muntilor mutilati,
in cautarea aurului, din celebra comuna.

Un lucru este cert. Aproape toatd arhitectura locului este in pericol de prabusire.
Imaginea prosperitdtii livratd ani in sir de RMGD a pailit. In centrul comunei, Muzeul
Aurul Apusenilor este inchis. In fata lui cdteva vagonete ruginite vorbesc despre abandon.
Stralucirea din alte vremuri a Rosiei Montane s-a pierdut in neant. Aproape toate cldadirile,
sprijinite in proptele, amenintd sd se pravdleascd peste trecatori. In dreapta fostului
Muzeu Aurul Apusenilor se intrevede activitate. O cladire ddrdpdnatd este scormonitd de
cdtiva tineri cu cdsti de protectie si mdsti. M-am apropiat. Am fotografiat si am primit
lamuriri. Este un program derulat de Asociatia ARA — Arhitecturd. Restaurare.
Arheologie in parteneriat cu comunitatea locald, ce continua pentru cel de-al optulea an
consecutiv. Santierele Adoptd o Casd la Rosia Montand s-au redeschis in luna iulie, iar la
aceastd editie au intrat in program doud noi case. ,,Anul acesta am avut inca o vara lunga
si plind la Rosia Montana. Pe langa activitatile practice, am revenit prin scolile de vara
ARA, cu invitati din randul specialistilor si prezentari diverse in jurul temei cadru a
programului nostru, am avut cinci puncte de lucru, cinci serii de voluntari, vom avea din
nou, la mijlocul lui august, si Zilele Patrimoniului. Fata de anul trecut, am beneficiat si de
sprijin financiar pentru o parte dintre aceste activitati, venit din partea AFCN si OAR”,
a declarat pentru Prietenii Rosiei Montane, Claudia Apostol, unul dintre organizatori.

M-am bucurat sd constat cd totusi ceva se misca pe strazile comunei. Nu aga cum mi-as
fi dorit, dar este foarte posibil ca, in ritmul acesta, in urmétorul deceniu, Rosia Montana s
revina la viatd. Evident, nu viata pe care a avut-o in perioada romand, nici méacar la cea din
comunism. Dar existd o speranta, iar acesta vine ca un raspuns la indemnul regisit pe toate
zidurile din Romania ultimelor trei decenii: Salvati Rosia Montana!

In vara lui 2019 s-a lucrat pe cel putin cinci
santiere, voluntarii fiind implicati in realizarea
de zidarii cu mortare de var, de tencuieli
traditionale, in cadrul atelierelor de dulgherie,
tamplarie si la amenajari. In program au fost
inscrise opt cladiri, dintre care doua biserici
(unitariana si greco-catolicd) cu casele lor
parohiale. Un alt imobil important din program
este cel de la nr. 324, din piata centrala, care mi-
a atras atentia la inceputul caldtoriei in Rosia
Montana. Casa a fost construita in stil neoclasic
in 1867 de cétre Iosif Gruber si extinsa probabil
in 1872. Intr-o prima etapa s-a avut in vedere
realizarea unor interventii de urgenta: sprijiniri,
invelitori provizorii. Al doilea santier nou care s-
a deschis prin programul din 2019 a fost o
gospodarie traditionald pentru activitatea de tip
agricol, de la nr. 451. Locuinta (cu o structurad
simpld: doud camere construite din barne din
lemn in sistem Blockbau) si anexa-cuptor
invecinatd sunt amplasate in apropierea limitei
materializate de un amplu zid de sprijin din piatra
seacd (maur). Intr-o prima faza si aici au fost
necesare interventii de urgentd. Am ramas doua
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zile in frumoasa si insorita comuna montana, constient ca rezultatele
muncii celor de la Asociatia ARA se vor vedea cel mai bine anul viitor:
Am strabdtut strdzi si strddute, in cautarea farmecului de altadatd.
Aveam, desigur, o imagine idilicd despre Rosia Montand, cu care
ramdsesem in urma viziondrii filmului Nunta de piatrd al regizorilor
Mircea Veroiu si Dan Pita. Nimic nu mai aminteste azi de frumoasa
reconstituire facutd de marii regizori romani in 1973 (data lansarii
filmului), a perioadei de 1a 1900.

La jumatatea secolului al XIX-lea — inceputul secolului XX, cu
adevarat, Rosia Montana se bucura de o stralucire aparte. Productia
de aur si argint de la Rosia Montana, intre 1852 si 1938, poate fi
contabilizatd cu ajutorul unui document intocmit in 8
martie 1939. Actul detinut de Arhivele Nationale Alba
mi-a permis sa aflu cantitatea de metale rare obtinuta
din prelucrarea minereului de la Rosia Montana, timp
de aproape un secol. In secolul al XVIII-lea, Transilvania
era cea mai importantd provincie cu resurse minerale
din cadrul Imperiului Habsburgic. Este perioada in care
austriecii Intocmesc planuri pentru deschiderea in
adancime a zdcamantului de la Rosia Montand, din
Muntii Apuseni. In 1746 se deschide galeria Verchesul
de Jos (Razna), iar in 1769 Verchesul de Sus, amandoua
in muntele Carnic. Potrivit unui studiu al geologului Aurel Sintimbrean, un cunoscétor al
realitdtilor zonei, prima Intreprindere de stat de la Rosia Montana a aparut in 1 iulie 1846,
sub denumirea Galeria Regald Sfinta Cruce Orlea. De la aceastd data, se poate vorbi de
mineritul particular si de stat in anticul Alburnus Maior. Mina statului se organizeazd in
jurul galeriei Sfdnta Cruce din Orlea, in adancime pe 60 metri. Incepand cu anul 1850,
statul construieste, de la gura galeriei Sfdnta Cruce din Orlea la Aprabus, o linie ferata
ingustd, de 3,1 kilometri, un loc de depozitare a minereului la Aprabus, un plan inclinat
automotor in lungime de 570 m, pand in Gura Rosia, un canal de aductiune a apei din raul
Abrudel si instalatia de steampuri pentru méacinarea minereului din Gura Rosia. Toate au
fost puse in functiune in anul 1852. Acelasi document aflat la Arhivele Nationale Alba
mentioneaza Tabloul despre productia exploatdrii Rogia Montand pe anii 1852-1938 care
ne ajutd sd aflam ce cantitd{i de metale pretioase a dat anticul Alburnus Maior. 2,473 de
tone de aur in 86 de ani. In anul 1852, din cele 249 de tone de minereu de la Rosia
Montana au rezultat, in urma prelucrarii, 1,3038 kilograme de aur si 0,6366 kilograme de
argint. Productia a explodat cétiva ani mai tarziu, in 1867, cand din cele 4.306 tone de
minereu au rezultat 25,4642 kilograme de aur si 17,0130 kilograme de argint. Cantitati
impresionante au fost scoase la inceputul anilor 1900. Spre exemplu, in 1905 s-au
prelucrat 12.235 de tone de minereu, din care s-au obtinut 89,8475 kilograme de aur si
42,4871 kilograme de argint. Trei ani mai tarziu, subsolul Rosiei Montane a dat o cantitate
de 106,710 kilograme de aur si 44,4550 kilograme argint. In anul Unirii Transilvaniei cu
Romania, 1918, din prelucrarea a 12.805 tone de minereu au rezultat 28,140 kilograme de
aur si 18,812 kilograme de argint. Cea mai mare cantitate de metal nobil extras de la Rosia
Montand in perioada la care facem referire s-a extras in 1938. Prelucrarea a 25.780 de tone
de minereu a dat 123,864 kilograme de aur si 67,763 kilograme argint. In total, subsolul
Rosiei Montane a dat, in perioada la care facem referire, 2,473 tone de aur. Extractia
minereului aurifer, in paralel de asociatiile particulare si stat, a continuat pana in anul
1948, cand zacamantul trece in proprietatea statului. Tot atunci se infiinteaza Exploatarea
Minierd Rosia Montand, care 1si desfasoara activitatea pana in anul 2006, cand mina se
inchide fiind consideratd nerentabila. Potrivit geologului Aurel Sintimbrean, din 1948
pana in 1990, s-a executat un complex de lucrari de cercetare si deschidere a zacamantului
ce au constat din galerii, suitori, puturi, foraje, probe geologice si studii de preparare a
minereului 1n faza de laborator, semiindustriale si industriale. In urma executiei acestor
lucrari, s-a obtinut un volum impresionant de date asupra zacamantului, care au permis
evaluarea potentialului de rezerve de minereu auro-argentifer. Pentru anul 1955, productia
a fost stabilita la 350.000 tone, iar trei decenii mai tarziu la 30.000.000 tone. In timpul
regimului comunist, productia de minereu a crescut de la 69.000 de tone in anul 1949, la
580.000 tone in 1990.

Acestea sunt datele trecutului cunoscute si date publicitatii. Prezentul ne confirma
nsa cd aceia care au exploatat in ultimele trei decenii Rosia Montana s-au imbogitit, in
timp ce comuna a intrat in moarte clinica. Locuitorii ei au saracit si au fost nevoiti sa
vanda si sa plece. Casele lor s-au ddramat. Nimeni nu isi mai gaseste locul aici.

In 2019, Rosia Montana este emblema Romaniei de azi! Sa ocolim incertitudinile
viitorului si sd speram ca acest colt de pamant romanesc, cu un trecut milenar, isi va
regasi forta sa o ia de la capat. Asa s ne ajute Dumnezeu!
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STIMATI VIZITATORI, EXPOZITIA “AURUL
APUSENILOR ESTE TEMPORAR INCHISA.
VA MULTUMIM PENTRU INTELEGERE

DEAR VISITORS, THE EXHIBITION “THE
GOLD OF APUSENI” IS TEMPORARILY
cLosED.

THANK YOU FOR UNDERSTANDING

Ciprian C. VASILESCU
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* Romania a fost prezenta la Festivalul
Cultural al Romanilor de Pretutindeni
cu 80 de participanti.

Sarbatoare mare a fost la Complexul
Cultural Vatra, din raionul Straseni,
Republica Moldova: Festivalul Cultural al
Romdnilor de Pretutindeni (14 — 15 sep-
tembrie), care a avut ca scop promovarea
si conservarea valorilor culturale autentice
romanesti, un real mijloc de comunicare si
solidaritate, atat intre generatii, cat si intre
localitatile infratite din Republica Moldova,
Romania, Ucraina si Serbia.

Consiliul Judetean Ilfov, prin Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov, a raspuns
invitatiei Centrului Cultural Vatra din Straseni cu intreaga echipa,
coordonatd de catre doamna director Alexandrina Nita. Partea
artistica a fost reprezentatd de cétre indragitul interpret Fuego,
de Irina Loghin si Eugenia Moise Nicolae (Asociatia Zestrea), de
la Clinceni. Ansamblul artistic Doina Ilfovului, coordonat de
coregrafa Daniela Mandroc, a fost prezent cu Calusul si la parada
ansamblurilor artistice din Romaénia, la hora mare a infratirii
romanilor de pretutindeni, dar si cu o suitd de jocuri roméanesti.
Priméria orasului Buftea si Centrul Cultural Buftea au oferit
sprijinul pentru pregétirea frumoaselor costume ale Ansamblului
artistic Doina Ilfovului. Pe scend au mai urcat si doud grupuri de
copii din Tiganesti (Republica Moldova) si Piscu (Romania),
care au cantat pe versuri de Grigore Vieru si muzicd de lon si
Doina Aldea Teodorovici. Unul dintre momentele emotionante a
fost atunci cand indragitul interpret Fuego si maestrul Eugen Doga
au urcat impreuni pe simbolul Podului Infirdtirii de la Festivalul
Cultural al Romdnilor de Pretutindeni, de la Vatra. Intr-o unica
vibratie, toti romanii au aplaudat si au ridicat steagurile romanesti
in aer. Cel de al doilea moment emotionant a fost cand Fuego si Irina
Loghin au interpretat melodia Valurile vietii. Si prezenta marelui
actor Florin Piersic pe scena a ficut ca mii $i mii de romani prezenti
la acest festival sa strige de bucurie, aplaudand prelung.

Alaturi de acesti artisti minunati s-au aflat membrii Caravanei
mestesugurilor de la Piscu (comuna Clinceni) condusa de Virgil
Scripcariu, care a lucrat, la atelierele de olarit, linogravura, fierarie
si picturd pe vase ceramice. In vecinatatea acestora au mai fost
prezenti copiii din judetul Ilfov care au obtinut premii la Olimpiada
Nationala a Mestesugurilor de la Sibiu, unde s-au organizat
ateliere de picturd si expozitii cu cele mai bune lucrari de picturad
si artefacte mestesugaresti. Dintre acesti mici artisti plastici, 1i
putem mentiona pe Matei Maria Andrada (clasa a VIII-a), Maria
Voicu (clasa a VIII-a), loana Denisa Tudorache (clasa a [V-a), de
la Scoala Gimnaziala nr. 1 lon Visoiu din Chitila; Alexandra
Ruxandra Ticu (clasa a VIII-a), Maria Teodora Gheorghita (clasa
a Vll-a), Alexandru Mihai Florea 1. (clasa a VII-a), de la Scoala
Gimnaziala nr. 1 din Buftea; Cristian Célin Popescu (clasa a VI-
a), de la Liceul Teoretic loan Petrus din Otopeni. Mastile de Cuci
din Branesti, create de elevul Cristian Popescu au impresionat in
mod placut spectatorii curiosi. Echipa elevilor — pictori a fost
coordonata de profesoara Mariana Badea de la Scoala Gimnaziala
nr. 1 Jon Visoiu din Chitila si profesoara Roxana Marcela Popescu
de la Liceul Teoretic loan Petrus din Otopeni.

Manifestarile s-au desfasurat simultan pe trei scene, astfel
incat sarbatoarea a cuprins intreg spatiul Complexului Vatra.
Bucidtarii au incins gratarele, iar mesterii populari si-au scos pentru
public lucrarile de artizanat. La Festivalul Cultural al Romdnilor
de Pretutindeni au participat peste 200 de delegatii din toatd
Romania si Republica Moldova. Ele au fost formate din
reprezentanti ai autoritatilor locale, colective etno-folclorice,
mesteri populari si bucatari iscusiti, care au venit aici sd arate
specificul cultural si traditional al neamului roménesc. Pe scena
mare a Complexului au urcat artisti cu renume, precum Irina
Loghin, Fuego, Nicolae Glib, Surorile Osoianu, Orchestra Ldautarii
a maestrului Nicolae Botgros. Printre invitatii speciali au fost si
legendarul actor Florin Piersic, dar si compozitorul Eugen Doga.
Organizatorii evenimentului au sustinut ca diversitatea culturala
a poporului romanesc a fost reprezentata cu cinste de cétre toate
provinciile istorice romanesti, prin folclor, traditii, port national
si bucdtdrie. Aici se adund toatd suflarea romdneascd, aici, in
Republica Moldova. Este un fel de unire simbolicd, o refacere a
Romdniei Mari, care se produce pe fundalul culturii si traditiilor
noastre - a spus Nicolae Federiuc, organizator. Viem sd ne
apropiem cdt mai mult de cultura romdneascd, de folclorul autentic,
dar §i de bucatele traditionale. Viem sa transformam Complexul
Etno-Cultural Vatra intr-un tdaram romdnesc, a zis si Grigore
Sirbu, unul dintre organizatori.

Cu totii am simtit romaneste!
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in premier3, in cadrul festivalului a fost organizata o Reuniune
festiva a autoritatilor locale din Romania si din Republica Moldova,
care au abordat mai multe subiecte de interes comun. Am considerat
cd e foarte important ca acegti functionari sd se intdlneascd intre ei,
sd se cunoascd, sd se infrdteascd, sd pund bazele unor proiecte
transfrontaliere. (Nicolae Federiuc). Manifestarea a fost onorata
si de prezenta Excelentei Sale, domnul Daniel lonitd, ambasadorul
Romaniei la Chiginau. La incheierea lucrarilor reuniunii, echipa
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ilfov a lansat volumul Patrimoniul UNESCO din
Romdnia pe intelesul tuturor (vol.1). Conceptul cartii apartine
istoricului de artd Adriana Scripcariu, careia i s-au alaturat, in
calitate de autor, respectiv coautori ai unor capitole, etnoco-
reologul Silvestru Petac, de la Muzeul de Etnografie al
Transilvaniei (Cluj), si Ana Iuga, de la Muzeul National al
Taranului Romdn. Prezentarea a fost facutd de catre autoarea
Adriana Scripcariu si presedinta Comisieit UNESCO din Moldova,
Varvara Buzila,. De asemenea, a mai fost lansat volumul Romdnia
— In TOP a autorului George V Grigore. Primita cu bucurie de
catre toti participantii la reuniune, aceasta lansare s-a incheiat cu
o sesiune de autografe din partea autorilor, dar si oferirea in dar a
acestor volume.

Festivalul Cultural al Romdnilor de Pretutindeni de la Vatra a
avut ca scop, printre altele: implicarea romanilor din toate regiunile
istorice, dar si a reprezentantilor altor etnii, aldturi de care am
convietuit secole la rand, pentru a valorifica tezaurul istoric si
cultural al neamului; crearea unei punti de comunicare §i
solidaritate, atat intre generatii, cat si intre localitatile infratite din
Republica Moldova, Romania, Ucraina si Serbia, prin promovarea
si conservarea valorilor culturale autentice; evidentierea coloritului
folcloric din toate regiunile istorice ale neamului nostru, printr-
un spectacol de dans si muzicd, oferit de ansamblurile folclorice
de pe cele doud maluri ale Prutului; promovarea bucatelor
traditionale, pregatite dupa retete autentice; organizarea unor zone
expozitionale, care vor include produse artizanale autentice
romanesti si elemente ale portului traditional din tot spatiul
romanesc; crearea unor spatii traditionale, specifice fiecarei regiuni
istorice romanesti, unde vizitatorii au facut fotografii memorabile;
atingerea unui record international privind organizarea celei mai
mari parade a portului traditional roménesc din toate judetele,
municipiile si oragele Romaniei cat si din raioanele, orasele si
satele Republicii Moldova. Festivalul este necesar, atat pentru
oamenii din Romania, dar mai ales pentru cei din Republica
Moldova, care nu au mai avut ocazia pana acum sa cunoascd
Romaénia din aceastd perspectiva. Faptul ca cel mai important
eveniment pentru si despre romani din intreg spatiul romanesc s-
a desfasurat in Republica Moldova si nu in interiorul granitelor
actuale ale Romaniei ii confera o si mai mare incarcatura simbolica.
Asta deoarece Republica Moldova se afld la confluenta unor mari
interese geopolitice, iar identitatea romaneascd a populatiei
majoritare din acest spatiu reprezintd una dintre cele mai mari
probleme politice si ideologice, care ii tine pand azi pe romani
captivi la ei acasa. Ceea ce a fost la festival nu este politica, este
o chemare la pace si dragoste frateasca, cu convingerea ca legatura
dintre romanii de pretutindeni se raporteaza, in primul rand, la
cultura si traditiile care ne reprezinta. Scopul de baza al Festivalului
a fost de a arata cd, in pofida unor mici diferente ce tin de grai,
port sau obiceiuri, am fost si suntem acelasi neam, prin urmare,
trebuie sa ramanem uniti, cel putin la nivel spiritual. Festivalul
Cultural al Romdnilor de Pretutindeni face ca limba, cultura si
identitatea poporului nostru sa fie pretuite, aparate si promovate.
Dar cel mai important pentru toti a fost prezenta la Vatra, nume
simbolic, pentru a putea trai pe viu aceste emotii.

Festivalul Cultural al Romdnilor de Pretutindeni a fost o
continuare a celui mai grandios eveniment dedicat implinirii a 100
de ani de la Marea Unire din 1918 — Centenar Fest. Festivalul
Cultural al Romanilor de Pretutindeni, editia 2019, s-a dovedit a
fi un esantion de timp si spatiu in care suntem, totusi, uniti!
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