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Sesiunea de examene

Potrivit structurii anului de invatamant 2004-2005, aprobata de Senatul
Universitatii Spiru Haret, sesiunea de examene din iarnd se desfasoara

astfel:

- in perioada 24 ianuarie — 13 februarie 2005, pentru studentii de la
formele de Tnvatdmant de zi si cu frecventa redusa - la sediul facultatilor;
- 1n perioada 24 ianuarie — 25 martie 2005, pentru studentii de la
forma de invatamant la distanta, de regula, sambata si duminica, la sediile

Centrelor ID.

Detalii in Metodologia organizdrii §i desfasurdrii sesiunii de examene din iarnd, anul
universitar 2004 -2005, aprobata de Senatul Universitatii Spiru Haret (Textul integral in Opinia nationald

nr. 409 din 17 ianuarie 2005).

Consultatii

. 9
pentru sesiunea de examene

* Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
— MANAGEMENT EDUCATIONAL
Prof. univ. dr. Stefan COSTEA

* Facultatea de Limba si Literatura Romand

* Facultatea de Filosofie si Jurnalism
— ONTOLOGIE (I) TEORIA FIINTEI
Prof. univ. dr. lon TUDOSESCU

* Facultatea de Reldtii Internationale si Studii Europene

— STATISTICA INTERNATIONALA
Conf.univ.dr. Daniela Elena STEFANESCU

* Facultatea de Finante si Bénci

— MANAGEMENT FINANCIAR-BANCAR

Prof.univ.dr. Mihai ILIE

* Facultatea de Limba si Literatura Romand
— ISTORIA LITERATURII ROMANE
Lector univ.dr. Luiza MARINESCU

* Facultatea de Drept
— PIATA MUNCII

Conf. univ. dr. Nedelea Chira PARALUTA
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Ion Popescu,
Aurelian A. Bondrea
Madalina Constantinescu

La inceputul lunii noiembrie 2004, a
aparut o lucrare deosebit de complexa si
de ampla, de actualitate i interes major
in tara noastra, si nu numai, atat de
inspirat intitulatd de céatre autori:
Globalizarea — mit §i realitate, in care
se examineaza cu rigoare si competenta,
nuantat si logic, convingator pentru
exeget si cititorul avizat, mutatiile
survenite in evolutiile politice, sociale si
economice de pretutindeni, precum si
impactul acestora asupra atitudinii (si
constiintei) si actiunii autoritatilor si
societdtii civile deopotriva, acum, la
inceput de nou secol si mileniu. Pornind
de la o grila mult mai restrictivd a
cerintelor si exigentelor dezvoltarii
social-economice, autorii si-au propus —
si au reusit — sa surprindd o descriere
sistematica a problemelor globale, mai
presus de prejudecati si de starea
emotionala, adicd in concordantd cu
realitatile locale, continentale si
universale, cu aspiratiile legitime ale
locuitorilor Planetei. Este de domeniul
evidentei pentru toti ca, de fapt, aparitia
acestei lucrari are loc intr-un moment de
mari framantéri pentru omenire, cand
s-a inceput un razboi total impotriva
terorismului, dar si un moment de
cotiturd pentru istoria Europei: semnarea
la Roma a Proiectului de Constitutie a
Uniunii Europene.

Asa cum subliniaza si autorii, pentru
multi, globalizarea este asociatd si cu un
sentiment de fatalism politic si
insecuritate cronica, prin aceea cé scara

GLOBALIZAREA

mit si realitate

schimbirii economice si sociale
contemporane pare sa depédseascd
posibilitatea guvernelor nationale ori a
cetatenilor de a controla, a contesta sau

ion a. popescu
aurelian a. bondrea
mdidilina i. constantinescu

" Ediura (3] Economica

a se opune acestei schimbari. Cu alte
cuvinte, globalizarea evidentiaza limitele
politicii nationale traditionale, nevoia de
a se aborda problemele contem-
poraneitatii  intr-o  perspectivd
integratoare si neconflictuala, in favoarea
tuturor, a generatiilor actuale, dar si a
celor ce urmeaza.

Volumul Globalizarea — mit si
realitate, anunta aparitia, gratie acelorasi

autori, a incd doud volume, din aceeasi
serie: Uniunea Statelor Europene —
alternativd la sfidarile secolului al XXI-lea
si Dezvoltarea durabila. O perspectiva
romdneascd, urmarindu-se sa intregeasca,
intr-un tot unitar, fenomenul globalizarii,
concept dezbatut intens azi si devenit
cliseu al timpurilor noastre: idee
grandioasa care cuprinde absolut totul, de
la pietele financiare la Internet, dar care

sau profesionalizati, acesti devoratori
moderni pe cale de disparitie din cauza
preturilor tot mai prohibitive, sau cine stie,
a sardciei devenitd endemica, se poate
transforma, cu adevarat, intr-un
eveniment cultural, spiritual cu adanci
reverberatii: al editurii (Economicd) si
ziarului (Economistul) care, intr-un
interval relativ scurt de timp, ne-au propus
opinii ale unor analisti profunzi ai

Exista, oare,
o vulnerabilitate

a sanselor

in universul global?

Prof.univ.dr. Constantin MOISUC

nu oferd incd o imagine consistenta si
substantiald asupra conditiei umane
contemporane.

Chiar si numai din aceasta
perspectiva, doar aparent publicisticd, ne
aflam 1n fata unei remarcabile ,,lovituri”
de imagine, confirmand pe deplin, daca
mai era nevoie, asertiunea potrivit careia
demersul stiintific sau artistic autentic
adus la cunostinta cititorilor profesionisti

domeniului, cum sunt profesorii
universitari Ion Avram, lon Bari, Dinu
Marin. Aurel Negucioiu, Mihai Pricop,
Gheorghe Postelinicu ori ziaristii germani
Hans-Peter Martin si Harald Schumann;
al autorilor volumului recenzat, Ion
Popescu, Aurelian A. Bondrea si
Midilina Constantinescu, cunoscuti
pentru contributiile anterioare la
aprofundarea problematicii fenome-

nelor si proceselor de tip global,
integrate, prin abordari originale care au
starnit interesul specialistilor. Insinuand
echivocul, ambiguitatea 1n titlu, de forma
si mit si realitate, nu doar una ori alta,
autorii sporesc, fard sd urmareasca
neaparat acest lucru, numarul cititorilor,
prestigiul personal si al editurii, care, cu
generozitate si recunoscut profesi-
onalism, le-a gazduit demersul.

Dupa elucidarea sensului conceptului
de globalizare, in capitolul al doilea,
denumit Diversificarea formelor
globalizarii, autorii trateazd formele in
care globalizarea patrunde in economia
contemporand mondiald. Economia
globalda nu se caracterizeazd doar
printr-un comert liber de bunuri si de
servicii, ci, intr-o masura foarte mare,
prin miscarea liberd a capitalului.
Intensitatea si extensitatea in crestere ale
fluxurilor financiare globale, alaturi de
tendinta catre liberalizarea pietelor
financiare nationale, absenta controalelor
nationale asupra capitalului i trecerea la
cursurile de schimb flexibile sugereaza
o schimbare calitativa, implicand o
integrare financiara globald mai intensa.

Globalizarea financiard presupune ca
ratele nationale ale dobanzilor sunt
determinate 1n cea mai mare parte Intr-un
context global, ceea ce ar putea conduce, in
principiu, la o convergentd a ratelor
dobanzilor exprimate intr-o moneda comuna
si la o convergenta a ratelor reale de profit,
cu toate ca acest fapt nu poate fi pur si simplu
presupus. Intr-un sistem al cursurilor de
schimb fixe, guvernele trebuie sa accepte rata
dobanzii necesara pentru a mentine paritatea
intre monede. Dupa cum in contextul unor
cursuri de schimb flexibil, autoritatile
nationale sunt libere sa aleaga (intre limitele
pietei) ratele dobanzilor, cu conditia s accepte
consecintele cursului de schimb.

Teoretic, existenta pietelor financiare
globale oferd guvernelor nationale o
noud varietate de optiuni, intrucat
cursurile de schimb flexibile presupun
autonomie monetara: tarile isi stabilesc
rata doritd a dobanzii, iar cursul de
schimb evolueazd pentru a asigura
paritatea ratei dobanzii cu alte tari. Din
cate se stie, guvernele din tarile membre
ale OCDE au deja acces liber pe pietele
financiare globale. Chiar daca nu pot sa
imprumute sume nelimitate la o anumita
ratd a dobanzii, presiunea ascendenta
asupra ratelor dobanzilor la imprumu-
turile guvernamentale este mult mai
atenuatd decat ar fi (sau a fost) in absenta
pietelor globale de capital.

Prin urmare, este dificil sa sustinem
opinia, potrivit cidreia, globalizarea
financiara a schimbat pur si simplu
autonomia statul-natiune intr-o singura
directie; globalizarea nu a condus la o
simpla crestere sau la o simpla
descrestere a autonomiei absolute sau a
optiunilor statale. Insa, fard indoiala, a
modificat costurile si beneficiile
diferitelor politici.

Al treilea capitol al lucrarii, Statul
teritorial si politica globala, vizeaza rolul
pe care statul — natiune il joacd in
geopolitica mondiala. Statul-natiune
modern se distinge de formele anterioare
ale conducerii politice, prin aceea ca
revendicd si o corespondentd intre
suveranitate, teritoriu, legitimitate si, ince-
pand cu secolul al XIX-lea si al XX-lea,
democratie. Atributele distincte ale
globalizarii contemporane, dupd cum
autorii afirmé in capitolele anterioare, nu
prefigureaza in nici un caz disparitia
statului-natiune si nici mécar erodarea
puterii sale.

(Continuare in pag. §)
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COMPETENTE SI CALIFICARI
MANAGERIALE GENERALE

Insugirile, indemandrile, calificrile pe care le posedi managerul intr-o
organizatie sunt cele mai valoroase resurse ale organizatiei. Ele sunt diferite
la diferite niveluri si tipuri manageriale. Exista insa trei categorii generale
de capacitati necesare oricarui manager. Acestea sunt: tehnice, umane si
conceptuale.

Tehnice — abilitatile necesare pentru indeplinirea unei sarcini specifice
(a elabora si a scrie programe pe computer, completarea de documente
contabile, analiza statisticilor de orice fel, a scrie documente oficiale, a
proiecta planuri, programe, strategii etc.). Ele se pot obtine in scoli sau prin
programe oferite de intreprinderi si organizatii.

Umane — abilitatea de a lucra cu oamenii, de a-i motiva, fie obiectiv, fie
direct, individual sau in grup, indiferent daca acestia sunt subordonati,
parteneri sau superiori; capacitatea de a interactiona cu altii in efortul de a
realiza cu succes sarcinile de comunicare (in scris sau verbal), de creare a
atitudinilor pozitive fata de altii si fatd de locul de munca; dezvoltarea
cooperarii intre membrii grupurilor, motivarea subordonatilor s.a.

Conceptuale — abilitatea de a intelege gradul de complexitate intr-o
situatie data si de a reduce complexitatea la un nivel la care actiunile concrete
pot fi derivate (exemple: adoptarea legilor care afecteaza modalitatile de
angajare in organizatie; schimbarile in strategia de marketing; reorganizarea
unui departament care afecteaza activitatea altora etc.).

Evident, aceste abilitati difera de la un nivel managerial la altul, fiind, in
general: cele tehnice mai putin importante la nivelurile manageriale superioare;
cele umane la fel de importante la toate nivelurile si tipurile manageriale, in
timp ce la nivelul de jos sunt mai importante insusirile tehnice.

Modelul managerial propus de Ericsson are in vedere:

— capacitdti intelectuale — supletea mintii, vivacitate intelectuald pentru
a identifica problemele, pietele si clientii, ca si pentru a reuni si selectiona
informatiile pertinente, pentru a analiza rational situatiile, facand apel la
intreaga creativitate de care dispune;

— respectul de sine — cunoasterea propriei persoane, care trebuie sa fie
aprofundata si realistd; echilibrul; increderea in sine; a sti ceea ce vrei;
manifestarea colaborarii si flexibilitatii;

— deschidere spre ceilalti — interes si respect sincer pentru parteneri si
acordarea maximului de incredere, comunicare si vointd si capacitate de a
lucra n echipa;

— perspectiva — a stapani situatia in intregul ei, concentrare asupra
esentialului, capacitate de analiza din diferite puncte de vedere, intr-o maniera
analitica, dar si sintetica;

— obiective si rezultate —capacitatea de a analiza asteptarile si rezultatele,
spirit dezvoltat de a intreprinde, perseverentd, a lua decizii in consecintd,
asumarea responsabilitatii, chiar si in situatii ce comporta riscuri si
incertitudini. Obiectivele trebuie sé fie ambitioase, dar si realiste.

Trasaturile importante ale unui manager sunt: caracterul, initiativa,
devotamentul, inteligenta, receptivitatea si perceptia, previziunea, intuitia,
deschiderea intelectuala si flexibilitatea, puterea de convingere (W.H. Newman,
Managers for the year 2000).

Competente si calificdri specifice managerilor educationali

In urma unei anchete cu tema Ce calitati considerati ca ar trebui sa
aibd un director de liceu, 332 de cadre didactice ce predau la licee
bucurestene au dat raspunsurile (cele mai importante): obiectivitate i
principialitate, cultura multilaterald, bun organizator, pregatire pedagogica,
trasaturi morale, mult tact in relatiile cu oamenii, cunoasterea colectivului
profesoral, colegialitate, exigenta, autoritate, initiativa, experientd in munca
de director, sdndtos s.a. In Canada, rolul directorului se apropie de cel al
administratorului (atitudine prietenoasa, de cooperare, serviabil, acorda
profesorilor libertate, inteligent, amabil, politicos, bun administrator si
organizator, corect, simtul umorului, agreabil, placut, simpatic, pastreaza
disciplina, deschis, sincer, consecvent, constiincios, rabdator).

In general, cercetdtorii problemei considerd ca, din perspectiva
manageriald, profesorul trebuie sa detina capacitati psihopedagogice
(capacitatea de a determina gradul de dificultate a materialului de invatare
pentru elevi, capacitatea de a face materialul de invatare accesibil, capacitatea
de a intelege elevul, de a patrunde in lumea lui interna, capacitatea de a
intelege dificultatile intampinate de elev in activitatea de invatare si asimilare,
din perspectiva elevului, reformuland continuu programul sau didactic,
creativitatea in munca psihopedagogica etc.) si capacitdti psihosociale (de
a adopta un rol diferit, de a stabili usor si adecvat relatii cu elevii, de a
influenta usor grupul de elevi, de a comunica usor si eficient cu grupul, de a
adopta usor diferite stiluri de conducere). Alte aspecte importante sunt
semnalate: calitatile senzoriale, ale limbajului, atentiei, calitatile intelectuale,
afective, ale personalititii (deschiderea fata de problemele elevilor, cdldura
sufleteascd, intelegere pentru problemele celor cu care lucreaza, stil
conlucrant, inteligenta vie, capacitate de abstractizare, stabilitate emotionala
puternicd, abordare ponderata a problemelor, caracter echilibrat, lucid).
Alaturi de aceste caracteristici sunt mentionate: autoritatea, prudenta,
constiinciozitatea, seriozitatea, simtul datoriei, cutezanta, sociabilitatea,
delicatetea, sensibilitatea, abilitatea, sinceritatea etc.

Vivianne de Landsheere (L ‘education et la formation, PUF, 1992, p. 462)
considera ca sunt cateva caracteristici ale comportamentului intotdeauna
favorabile pentru munca de profesor — flexibilitatea, atitudinea democratica,
ordonarea si planificarea riguroasa a activitatilor, caldura umana, simtul umorului.

Competentd, autoritate §i responsabilitate manageriald

Competenta manageriald este data de abilitatea cu care sunt vehiculate
cunostintele, tehnicile si metodele manageriale. Acestea, corelate cu
temperamentul, aptitudinile si calitatile fiecaruia, determina tipurile si
stilurile manageriale. Autoritatea manageriala reprezintd ansamblul de
competente profesionale si manageriale, corelate cu trasaturile de caracter,
exercitate intr-un cadru de legitimitate de o persoana. Autoritatea este de
doua tipuri: formald, conferita de statutul socio-profesional, si functionalda,
conferita de competente. Responsabilitatea managerialad reprezintd o forma
de constientizare si autocontrol in exercitarea functiilor manageriale, fiind
un act de maxima angajare profesionald, manageriald si morala.

UNITATILE ST INSTITUTIILE EDUCATIONALE
CA ORGANIZATII INTEMEIATE PE CUNOASTERE

1. Caracteristicile organizatiilor sociale bazate pe cunoastere

In conditiile in care societatile contemporane au devenit, in mare masura,
societati ale cunoasterii si informatizarii, producerea atat a bunurilor
materiale, cat si a celorlalte valori, nemateriale, este asigurata de un numar
din ce in ce mai mare de oameni care produc si valorifica cunoastere.

In aceste conditii, insesi natura si esenta organizatiilor si unitatilor sociale
se transforma in profunzime. Principalele consecinte ale acestor transformari
se concretizeaza in: organizarea intreprinderilor i a unitatilor economico-
sociale preponderent pe baza materiei cenusii, a muncii intelectuale, si nu a
muncii fizice; efectuarea muncii si a activitatilor se realizeaza pe baza de
cunoastere stiintifica, deci in cap si nu pe bazd de resurse si de fortd fizicd,
manuala; transformarea relatiei dintre muncitorii intelectuali si muncitorii
direct productivi in sensul cresterii raportului dintre aceste doud categorii in
favoarea primei categorii; cunoasterea si cunostintele devin arma principala
a eficientei, performantei si competitivitatii.

In aceste conditii, in centrul managementului trec pe prim plan sarcini
legate de:

—identificarea stocului de cunostinte existente in organizatie, a locurilor
unde se gasesc acestea, unde ar fi util ca ele sa se gaseascd, cum circuld sau
daca circula liber de la un loc de munca la altul, de la un sector de activitate
la altul etc.;

— determinarea masurii si a gradului de utilizare a cunostintelor existente,
a valorii si caracterului lor in raport cu misiunea si obiectivele organizatiei;

— limitele stocului de cunoastere existent si necesitatile de achizitionare
sau de producere de noi cunostinte, care sa asigure mentinerea eficientei
activitatii si competitivitatii in viitor;

—modalitatile cele mai eficiente de valorificare a cunoasterii, de utilizare
si convertire a ei in bunuri, produse, valori etc.

2. Gestiunea personalului in organizatiile bazate pe cunoastere

Intrucat organizatiile intemeiate pe cunoastere sunt sisteme sociale subtil
diferite de cele axate pe productia materiald ierarhica, din care s-au nascut,
este necesard schimbarea fundamentala a raporturilor dintre manageri,
management si personalul de executie.

In vechea intreprindere, managerul avea puterea si dreptul de a da ordine
pand in cele mai mici detalii ale muncii, de supraveghere ferma si regulat a
activitatii si a vietii organizatiei, ca si de a acorda recompense si sanctiuni. In
noile organizatii, puterea de comanda se diminueaza in mod masiv, accentul
cazand pe obligatia de a fixa obiective, a elabora strategii, politici si programe
de realizare a acestora, ceea ce inseamna ca fundamentul ultim, sursa esentiala
a puterii il constituie caracterul pertinent si corect al cunoasterii. Desi puterea
ierarhicd se mentine, aceasta nu mai este utilizatd decat in ultima instanta si,
cu deosebire, in rezolvarea conflictelor care ameninta sa conduca organizatia
la impas, ceea ce Inseamna ca autoritatea cunoasterii i a competentei este cea
care conduce intreprinderea. Modalitatile de organizare a activitatilor, ca si
ritmurile de schimbare in cadrul echipelor de lucru si a structurilor
organizationale in jurul unor proiecte majore, fac ca managerii sd nu mai
poata fi puternic angajati decat intr-un numar mic de proiecte, moderat in
altele si marginal in a treia categorie de proiecte.

Pe acest fond, apar noi probleme si tensiuni umane: de la oboseala fizica,
monotonie si plictiseald a personalului la oboseala cerebrala, diversitate
excesiva a aspiratiilor, atitudinilor si comportamentelor, conflicte de idei si
de personalitate etc. Aceste tensiuni pun probleme noi, nu de eliminare, ci
de organizare a lor si de gestiune eficientd a unor retele umane complexe.

Noile realitati solicita din partea managerilor si echipelor manageriale
noi cunostinte, competente si comportamente, intre care:

— intelegerea limitelor puterii oficiale si ale utilizarii posibile a acesteia;

— asimilarea unor noi cunogstinte si concepte privind modurile de
interactiune umana, de structurare si functionare normala a lor, noi scheme
de actiune de naturd ierarhicd, capacitate de juxtapunere a autoritdtii si
ascultarii, abilitati in incitarea si suscitarea creativitatii si inovatiei etc. In
acest tip de organizatii nu mai este loc pentru managerii incompetenti care
sa detind puterea oficiald, nici pentru mentinerea mediocritdtii la nivelul
subordonatilor.

Particularitdtile institutiilor educationale, ca organizatii intemeiate pe
cunoastere. Particularitatile unitatilor educationale, ale scolilor de toate
gradele si tipurile deriva din faptul ca ele sunt organizatii sociale, pe de o
parte, generatoare de cunostinte, producdtoare de cunoastere umana, iar pe
de alta parte, de diseminare a rezultatelor cunoasterii, in vederea pregatirii
generatiilor succesive pentru o viatd personald bogata si autorealizare, precum
si pentru valorificarea resurselor umane, ca resurse propulsive ale dezvoltarii
economico-sociale, stiintifice, tehnologice si culturale.

In tipologia generald a organizatiilor — productive, de mentenanta,
politice, adaptive —, organizatiile educationale sunt organizatii de
mentenantd, avand ca misiune formarea si socializarea oamenilor,
asigurdndu-le formatiile profesionale pe baza cdrora sa fie in masura sa
indeplineasca roluri si functii specifice in celelalte tipuri de organizatii si in
societate, in general.

Ca organizatie sociald, scoala este un tip de sistem social specific, format
dintr-un complex de elemente aflate in interactiune reciproca. Ca orice
sistem, si scoala se constituie intr-o unitate definita, distincta de mediu sau
de existenta, format din tot ceea ce este in afara sa. Ca sistem, scoala este
un sistem deschis, respectiv, un sistem care implica schimburi reciproce,
permanente cu mediul in care actioneaza, potrivit ciclurilor recurente ale
intrarilor (inputuri), transformarilor interne si iesirilor (outputurilor). In cazul
scolii, intrarile, adica elementele care urmeaza a fi transformate, sunt
reprezentate de elevi, studenti si alte categorii de educati. Tot statut de input
il au si educatorii, infrastructurile, echipamentele educationale etc., insa cu
rol de input transformator. Provenind din mediul exterior scolii, elevii,
studentii sunt fransformati din copii in tineri si adulti, formati ca personalitati

pe informare, comunicare si participare prin strategii educationale specifice,
la comportamentele actorilor implicati (bazate pe motivatie, responsabilitate,
cooperare, logica, afectivitate). Managementul educational implica
stapanirea teoriei, metodologiei, a principiilor, o anumita mentalitate, o
maniera proprie, o artd de dirijare, antrenare a resurselor.

Intre caracteristicile managementului educational se inscriu:

— complexitatea actiunilor ce asigura functionarea optima a sistemului
educational (planificare, decizie, coordonare, control, strategii si metodologii
educationale) si dimensiunea interdisciplinard implicata de problematica
educationald;

— caracterul participativ, generat de implicarea activa a tuturor actorilor
(elevi, profesori, parinti etc.);

— structurarea problematicii educationale, a procesului si a factorilor
educationali, potrivit particularitatilor colectivitatii,

—realizarea la nivel macropedagogic (managementul institutiilor scolare)
si la nivel micropedagogic (managementul clasei);

— precizeaza reguli, conditii si principii specifice, care orienteaza
elaborarea programelor manageriale educationale;

— este dinamic atat in ceea ce priveste bazele teoretice, cat si aplicatiile
in domeniu; prezintd deschidere si spre alte domenii;

— are caracter sistemic $i este integrativ, intrucat sintetizeaza, specific,
date din domenii conexe;

— este prospectiv, pentru ca anticipeaza pe baza tendintelor de evolutie
a sistemului;

— este indicativ-instrumental, pentru ca aratd cum trebuie realizate
obiectivele, respectate principiile, aplicate metodologiile;

— este multifunctional prin descrierea, utilizarea si aplicarea mai multor
roluri, atributii, operatii.

3. Modele manageriale educationale alternative

Este vorba, in primul rand, de modelul afacere, aga-numitul business
model, cel al pietei competitive, caracterizat prin: putine frictiuni intre pietele
relevante ale studentilor; perfecta cunoastere a alternativelor, din toate
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profesionalizate §i competente, in masura sa realizeze activitati specifice
multiple. Astfel formati si returnati mediului din care provin, ei dispun de
tot ce este necesar pentru a fi capabili sa intre in alte organizatii si sisteme
sociale — economice, politice ocupationale etc. si sd contribuie la dezvoltarea
societdtii i a civilizatiei umane. Un asemenea rezultat este produsul unor
complexe seturi de activitati interdependente care se realizeaza in scoala si
in care sunt antrenati, pe langa elevi, educatori, administratori, manageri si
alte categorii de personal, in cadrul unor structuri formale (sau informale),
in care diferitele categorii de personal indeplinesc roluri si exercita functii
derivate din anumite sisteme de valori, potrivit unor norme si reguli explicit
formulate si sanctionate. Un univers uman si social ancorat intr-un complex
ansamblu de perceptii, atitudini, asteptari, motivatii, credinte, care necesita
solide activitati de coordonare i armonizare, un management performant,
in care toate componentele managementului general (functii, roluri, activitati
etc.) se regdsesc (ar trebui sa se regdseascd) in mod specific. Aceasta,
deoarece lumea scolii este o lume fascinantd a descoperirii, creatiei si
imprevizibilitatii, in care realitatile dominante sunt:

— climatul favorabil incursiunilor creative si gandirii imaginative;

— schimburile de idei intre oameni care nu gandesc la fel si care
genereazd, nu de putine ori, confruntdri neconvenabile;

— acceptarea unor pozitii diferite in examinarea diferitelor probleme,
ceea ce implica acceptarea diferentelor, si nu suprimarea lor si a
noncomformismului creator;

— evitarea ,,redescoperirilor” laborioase, a ceea ce este deja cunoscut si
acceptarea numeroaselor ,,false plecari”;

— adoptarea unor puncte de vedere neobisnuite, dar valide, indiferent
din partea cui vin;

— acceptarea ,,timpului nestructurat”, care nu incepe la ora ,,H” si se
termina la ora ,,H” etc.

Toate acestea, in conditiile in care, in scoald, activitatea de baza consta
n generarea de cunoastere, invatare si reproducere de cunoastere, transmitere
de informatie, formarea de capacitati si competente profesionale i de abilitati
necesare integrarii in viata sociala.

) GENERAL S$I SPECIFIC
IN MANAGEMENTUL EDUCATIEI

1. Problematica managementului educatiei dobandeste o semnificatie
deosebita intr-un mediu social si politic in schimbare rapida, in care aproape
toate aspectele educatiei — incepand cu cele privind finantarea, continutul,
calitatea, eficienta sistemelor si activitatilor educationale —sunt puse in discutie.

In consecintd, problema cadrului managerial adecvat invatamantului la
inceput de secol XXI devine una centrald in eforturile de dezvoltare a
invatamantului. In formularea raspunsului la aceasta problema, pornim de
la urmatoarele premise:

— managementul general (indiferent de modul in care este conceput,
definit si practicat) se regaseste si in domeniul educatiei si invatamantului,
cu toate elementele, dimensiunile si functiile pe care le indeplineste in oricare
alta sfera sau domeniu de activitate;

— el se exercitd si in invatamant, ca si in celelalte domenii de activitate
si de viata sociald, intr-un mediu social si politic aflat in continua si din ce
in ce mai accelerata schimbare si transformare;

— se exercita in conditiile cresterii neincetate a complexitatii si
incertitudinii, ca si a contradictiilor si dilemelor pe care acestea le genereaza
in permanenta;

— se exercita in conditiile impactului din ce in ce mai amplu si mai
puternic al progresului tehnic si al revolutiei informatice, atat asupra
intregului echilibru al societatii, cat si a manierei in care noi percepem lumea;

— se exercitd in conditiile unor confuzii, semnalate deja, in intelegerea
si utilizarea termenilor creati pentru descrierea diferitelor aspecte ale
,»cadrului (contextului) managerial”, cum sunt: insusi termenul
»management”, , lideritate”, ,,gestiune”, ,,administrare”, ,,guvernantd” etc.

In sens larg, managementul este activitatea umana, complexa, de
pregatire, concepere, organizare, coordonare, administrare a elementelor
implicate in atingerea unor obiective.

Din insasi definirea educatiei ca activitate, sistem de actiuni de formare-
dezvoltare a personalitatii umane, de influentare constienta, orientata si reglata
catre anumite finalitati, rezulta cu necesitate si existenta unei abordari explicite
a conceperii, organizarii, coordonarii, evaluarii, optimizarii continue a
elementelor sistemului educational — care este chiar domeniul de studiu al
managementului educational. Necesitatea managementului este data de
exigentele eficacitatii, cresterii eficientei realizarii finalitatilor educatiei, i nu
numai de asigurarea resurselor si de dirijarea efectiva a activitatilor in sine.

2. Caracteristicile managementului educational

Managementul educational este stiinta si arta de a pregati resursele
umane, de a forma personalitati potrivit unor finalitati solicitate de societate
si acceptate de individ. Managementul sistemului si al institutiilor de
invatamant cuprinde: formularea clara a finalitatilor, proiectarea retelei
institutionale, elaborarea continuturilor invatarii, asigurarea cadrului
legislativ-normativ, formarea initiald si pe parcurs a personalului de
conducere si instruire, stabilirea unor tehnici de evaluare care sda permita
reglarea sistemului i procesului de invatamant si optimizarea rezultatelor.

Managementul educational depinde de respectarea unor cerinte de baza:
prioritatea calitatii, claritatea obiectivelor, motivarea si participarea factorilor
implicati, utilizarea rationala a resurselor si a elementelor educatiei, adaptarea
continua a proceselor la rezultate.

El reprezintd o metodologie de abordare globalad, optima, strategica a
activitatii de educatie, ansamblul de principii i functii, de norme i metode
de conducere care asigurd realizarea obiectivelor sistemului educativ (in
ansamblu sau la nivelul elementelor componente). Sistemul managerial are
obiective ierarhizate, principii de eficienta si calitate, functii specifice,
elemente strategice, implica afirmarea creativitatii in solutionarea situatiilor,
abordare interdisciplinard si sistemica, cercetdri fundamentale. Se
diferentiaza de managementul general prin raportare specifica la finalitatile
educatiei, la continut, la resursele umane antrenate, la activitatile centrate

punctele de vedere; relativ usoara intrare in sistem a noilor unitati de
invatamant si a absolventilor in viata profesionala.

Existd, apoi, modelul denumit al anarhiei organizate (organised
anarchy), caracterizat prin libertatea deciziilor individuale, libertate generata
de libertatea academicd; responsabilitatea, derivata din profesionalism (atat
individuala, cét si de grup); cooperarea voluntara etc., toate dublate de un
sistem eficient de informare, menit sa organizeze anarhia, ce ar putea rezulta
din aplicarea spontana a principiilor pe care se intemeiaza, si sa o faca nu
numai productiva, ci si competitiva.

Cel mai adecvat model al managementului educational contemporan
este considerat a fi modelul cibernetic, caracterizat, printre altele, prin:
raspunsuri si ajustari constante la situatiile mereu schimbatoare; controlul
cibernetic, bazat pe feed-back; actiune corectiva spontana a diferitilor agenti
al institutiei, nu prin intermediul unui agent rational; munca armonizata in
cadrul unei culturi organizationale comune; imbinarea organica a intereselor
si rationalitatii individuale cu rationalitatea intregului, prin subordonarea
rationalitatii individuale, rationalitatii ansamblului organizatiei.

Practic, un astfel de model presupune:

— distribuirea rationala a procesului decizional, pe baza unei solide
activitati informationale;

— acceptarea unor modele de decizie alternative, in domenii specifice
de activitate ale invatamantului, cum ar fi:

— modelul de piata, pentru servicii determinate, interne sau externe, ale
acesteia;

— modelul consensual, colegial (consensus-seeking community of
scholars), in cazul personalului didactic si de specialitate;

— modelul birocratic, in diferitele domenii ale administratiei;

— modelul politic, in cazul activitatii personalului care are ca sarcini
reconcilierea diferitelor interese conflictuale etc.

Esentiala pentru practicarea eficienta a oricarui model, dar, in special, a
modelului cibernetic, in care ,,impredicabilitatea este predicabild”, este
comunicarea, intrucat, in invatamant, obiectivele activitatilor sunt mobile
si constant schimbatoare si multe din decizii au sansa de a nu se corela
unele cu altele, in suficientd masura.

Un asemenea model reclama, in acelasi timp, manageri de vocatie,
capabili sd monitorizeze si sa raspunda de orice disfunctii care apar in
activitatea si viata unei unitati de invatamant. Ei nu trebuie sa fie, esential,
personalitati proactive, pentru cd sunt chemati sa actioneze mai mult ca
»facilitatori” sau ca persoane ,tranzactionale”, decdt ca
lideri ,,transformationali” (Baas, 1985).

MANAGEMENTUL SISTEMULUI INSTITUTIONAL
AL INVATAMANTULUI ST EDUCATIEI

Ca sistem managerial (primar si strategic), managementul educational
reprezintd un ansamblu teoretico-metodologic de abordare globala, strategica
a educatiei si invatamantului, ca subsisteme ale sistemului social global. El
are ca misiune generala asigurarea cultivarii si valorificarii resurselor umane
de care dispune fiecare societate in deplina concordanta cu idealul social
care o inspird, pe care se intemeiaza principiile, valorile, normele si
modalitatile sale de functionare, cu idealul uman derivat din acestea si cu
idealul educational, care se afld in relatii de interdependenta, organica si
complexa cu celelalte.

O asemenea misiune deriva din faptul ca intre istorie §i constructia social-
istorica si intre om §i constructia umana legaturile sunt organice si obiective,
ceea ce presupune cd dezvoltarea sociala si restructurarea sistemelor sociale
implicd in mod inevitabil o restructurare si dezvoltarea cvasicuprinzatoare
a personalitatii umane.

Realizarea unei asemenea misiuni reclama elaborarea sistematica a
ansamblului de probleme de conceptie, organizare, coordonare, evaluare si
de optimizare continua a tuturor elementelor componente ale sistemului,
proceselor si ale sistemelor de actiuni de formare si dezvoltare a personalitatii
umane, ca mijloace de influentare orientata si reglata catre anumite finalitati
ale acesteia.

1. Natura si continutul managementului sistemului educational

Principalele elemente care configureaza natura si continutul specific al
managementului sistemului national de invatamant si educatie sunt:

« determinarea necesitatilor si a ofertei de cereri in materie de educatie,
generata de expansiunea economica si dezvoltarea sociala si de exigentele
valorificarii depline a resurselor si a potentialului uman de care dispune o
anume societate;

« stabilirea optiunilor si prioritatilor cu privire la cultivarea si dezvoltarea
resurselor umane;

« elaborarea strategiilor, politicilor, programelor si activitatilor majore
consacrate dezvoltarii resurselor umane;

« determinarea obiectivelor, directiilor de evolutie, a finalitatilor si
elaborarea planurilor de dezvoltare a sistemului national de invatamant gi
educatie;

* proiectarea continuturilor sistemului de educatie si invatamant in
ansamblul lor, a strategiilor, a metodelor de evaluare a rezultatelor actiunilor
de instruire si educatie;

« reunirea tuturor acestor elemente in documentele de politica a educatiei,
planurile de invatamant, programele, manualele scolare, ghiduri si materiale
ajutatoare procesului de instruire si educare, precum si in instrumentele de
evaluare a randamentului si eficientei educatiei si invatamantului.

2. Optiuni si decizii fundamentale in managementul de sistem

In acest cadru, revine managerilor de sistem sa faca optiuni si sa ia
decizii fundamentate cu privire la:

—configuratia de ansamblu a structurii sistemului national de invatamant,
a capacitatii sale de cuprindere, importantei relative a diferitelor niveluri si
tipuri de invatamant;

—raporturile optime intre cantitate si calitate in domeniul invatdmantului;

— relatiile dintre exigentele cresterii economice, calificarile, structura si
dinamica fortei de muncd, factori sociali si individuali ai dezvoltarii educatiei
si invatamantului,

—reperarea problemelor critice pe care le pune dezvoltarea potentialului
uman;

— monitorizarea permanentd a sistemului si elaborarea studiilor de
diagnoza si prospective necesare reglarii pe parcurs a sistemului si procesului
de invatamant, optimizarii rezultatelor si dezvoltarii sistemului national
educational.

3. Managementul unitdtilor si institutiilor educationale

Managementul educational nu se referd numai la nivelul sistemului
educational, ci si la cel al unitatilor, organizatiilor si institutiilor de invatamant
si educatie. Aceasta, intrucat toate elementele componente ale sistemelor,
proceselor si activitatilor educationale se desfasoara si se realizeaza, in
principal, in scoala, iar in cadrul acesteia, 1n clasa.

De aceea, problematica specifica a managementului scolii, ca unitate
de baza a sistemului de invatamant, se constituie intr-un factor esential al
realizarii obiectivelor, scopurilor si finalitatilor inscrise in strategiile,
politicile i programele nationale de dezvoltare i modernizare continud a
eforturilor consacrate valorificarii depline a potentialului uman al societatii.

In aceastd privinta este de retinut faptul ca toate principiile, functiile si
activitatile de baza ale managementului sistemului de invatamant se regasesc,
in mod specific, si la nivelul organizatiilor si institutiilor scolare.

La acest nivel, managerii (directori, directori coordonatori) si echipele
manageriale (directori adjuncti), consiliile de administratie si consiliile
consultative, managerii serviciilor administrative etc. au atributii si
responsabilitati in toate domeniile si procesele componente ale
managementului, intre care:

— realizarea politicilor educationale nationale in conditiile concrete ale
fiecarei organizatii scolare si comunitati educative locale si ale valorificarii
rationale, eficiente a resurselor — materiale, economice, financiare, umane
— existente in fiecare caz in parte;

— asigurarea aplicarii si respectarii prevederilor si normelor legale (legi,
decrete, ordonante, ordine etc.) ale organizarii si functionarii sistemului de
invatamant, in toate componentele si sensurile lor;

— planificarea si organizarea activitatii la nivelul unitatii de invatamant
si elaborarea documentelor operationale, instrumentale specifice:
organigrama unitatii, planul general de munca, planul de scolarizare,
planurile de activitate ale cursurilor metodice, planurile calendaristice ale
cadrelor didactice etc.;

—asigurarea incadrarii unitatilor cu personalul didactic necesar, calificat,
competent si competitiv si cu celelalte categorii de personal necesar bunei
functionari a scolii;

— monitorizarea permanentd a intregului proces didactic, orientarea
metodologicad a acestuia, identificarea realizarilor si a neimplinirilor, a
factorilor care le genereaza, in vederea adoptarii celor mai adecvate masuri
de intarire si amplificare a rezultatelor pozitive si de reducere treptata a
punctelor slabe din activitatea colectivelor didactice;

— asigurarea reglarii si autoreglarii activitatii unitatii in ansamblul sau
si a procesului de invatamant, prin sisteme de actiuni si de activitati adecvate,
pentru optimizarea atdt a continutului muncii didactice, cat si a celorlalte
domenii de activitate, gospodaresti, infrastructura, economice etc. de la
nivelul organizatiei scolare;

— evaluarea periodicd a progreselor si performantelor unitatilor scolare
si a ramanerilor 1n urma pentru adoptarea celor mai bune decizii cu privire
la corectarea, ajustarea, optimizarea sau/si restructurarea actiunilor
desfasurate in scoald si eficientizarea lor;

— promovarea unor relatii normale si productive ale scolii cu mediul si
contextul extern in care functioneaza (familia, autoritatile locale, organismele
teritoriale de coordonare a invatamantului, agentii economici si sociali,
comunitatea sociala si umana locala etc.) in vederea imbunatatirii continue
a conditiilor materiale, sociale si culturale ale scolii, a ridicarii statutului
profesional, material si social al personalului didactic si a sporirii continue
a sanselor de integrare gcolard, profesionala si sociald a ,,produselor” scolii
— absolventii.

Departe de a epuiza paleta activitatilor, functiilor si rolurilor
managementului unitatilor si organizatiilor de invatamant, succesul celor
mentionate, ca si al altora, depinde de masura in care managerii si colectivele
manageriale de unitati reugesc sa asigure coerenta si consistenta functionarii
lor, in cadrul ansamblului sistemului managerial la acest nivel, ca un tot
unitar, integrat, functional, eficient si performant.

4. Managementul grupurilor, proceselor si activititilor educationale

In ierarhia si tipologia generala a sistemelor manageriale, managementul
formatiunilor, proceselor si activitatilor de invatare constitutive ale
managementului educational reprezinta nivelul ierarhic primar, iar
educatorii, invatatorii, profesorii, managerii de prima linie, adica managerii
de lanivelul de baza al ierarhiei. Ei sunt specialistii care au ca prima obligatie
sd conduca activitatea de zi cu zi a membrilor grupurilor de lucru (grupe de
copii de gradinita, clase de elevi, ani de studii si grupe de laborator, seminarii
ale studentilor etc.), in vederea indeplinirii sarcinilor specifice fiecaruia,
care s contribuie la realizarea misiunii, obiectivelor si scopurilor acestora.
Ei sunt responsabili de solutionarea corecta si eficienta a tuturor categoriilor
de probleme legate direct de organizarea si desfasurarea activitatilor
didactice, de descifrarea obiectivelor generale si a obiectivelor specifice ale
programelor si disciplinelor de studiu inscrise in curriculumul fiecarui nivel
si tip de invatimant.

In acest context, natura, continutul si configuratia generald a
managementului educational de prima linie sunt determinate de o serie de
particularitdti ale organizatiilor si sistemelor organizationale educationale
in care:

« fiecare formatie de activitate didactica (grupa, clasa etc.) constituie un
subsistem distinct al sistemului de invatamant;

* in mod traditional, in aceste subsisteme se regasesc doud pozitii
complementare interrcorelate si interdependente: educatorul si educatul;

« educatorul este persoana care are pozitia de conducator al activitatilor si
al seriilor de relatii prin intermediul carora educatul se transforma din persoana
neformata in adolescent, tanar sau adult educat si format; transformare care
este realizatd in conformitate cu valorile, obiectivele, finalitatile si exigentele
organizationale ale microsistemelor si macrosistemului educational in care se
produce si in care participantii la activitatile si procesele educationale invata,
accepta si satisfac asteptarile celorlalti.

Aceste particularitati impun o serie de conditii fara de care realizarea
activitatilor si functiilor manageriale educationale primare nu poate fi
efectuatd cu succes.

Prima dintre acestea o constituie asigurarea unei comunicari pe deplin
clare, de , sus in jos” (comunicarea profesorului), care sa motiveze si sa
intemeieze legitimitatea exigentelor pe care el le formuleazd si sa ii ajute
pe ,educati” sa inteleaga ceea ce trebuie sa faca pentru a raspunde
asteptarilor implicate de satisfacerea lor.

A doua este reprezentata de cerinta asigurarii increderii si a certitudinii
ci obiectivele si finalititile formulate vor fi indeplinite.

In al treilea rand, trebuie avut in vedere ca toate aceste obiective se
realizeazad in perioade limitate de timp, ceea ce reclama asigurarea
desfasurarii ordonate, si nu haotice, a activitatii educationale, si a unui ritm
adecvat al vietii scolare.

Acesta este contextul in care profesorul (invatatorul, educatorul) 1si
indeplineste functiile si rolurile manageriale ce ii revin. Primul dintre acestea
este rolul de organizare a activitatilor instructiv-educative, urmarind
asigurarea prezentei elevilor/studentilor la cursuri, ordinea, curitenia in
spatiile de invatamant, existenta materialelor didactice necesare etc. Este
asa-zisul rol de ,birocrat”, pe care personalul didactic este obligat sa il
indeplineasca, desi nu il doreste intotdeauna, intrucét in aceasta ipostaza el
nu este o persoand deplin autonoma, fiind la randul sau supervizat si controlat.

Al doilea sau rol este acela de educator propriu-zis, postura in care el
indeplineste o serie de activitati, intre care:

— mediaza intre planurile curriculare si elevi, in vederea implicarii cat
mai mari a fiecarui elev in domeniile obiectelor si materiilor de studiu;

— creeazd un mediu adecvat invatarii in cadrul structurilor normative
ale acestuia;

—ia decizii majore cu privire la selectarea, din continutul si obiectivele
generale ale disciplinelor scolare, a continuturilor si obiectivelor specifice
disciplinelor pe care le va preda in clasa;

—selecteaza cele mai eficiente mijloace si experimente menite sa asigure
maximum de eficienta activitatii didactice, in realizarea obiectivelor stabilite;

— decide asupra organizarii modalitatilor si experientelor de invatare si
a timpului necesar realizarii lor;

— decide asupra modalitatilor de evaluare a performantei elevilor, a
perioadelor de efectuare a lor si in legatura cu modalitatile de valorificare a
acestora in procesele ulterioare de predare si invatare.

Educatorul este obligat sa indeplineasca si o serie de roluri ,,extraclasa”
si ,,extragcolare”, constand din supravegherea elevilor in pauze, in curtea
scolii, pe terenurile de sport etc. si in afara gcolii, urmarind comportamentul
elevilor in societate, din perspectiva conformitatii acestuia cu exigentele
scolare si educationale.

Ceea ce se impune a fi retinut este faptul ca educatorul, ca individ,
chemat sd indeplineasca roluri multiple, de pe pozitii diferite, nu este o
,,suma de roluri” compartimentate. El este o personalitate care, dincolo de
rolurile sale, are un anumit grad de consistentd, modalitéti specifice de
interpretare a rolurilor, in conformitate cu propria personalitate. In consecinta,
el alege rolurile compatibile cu personalitatea sa, optand pentru cele ce ii
permit sa isi realizeze vocatia de educator, careia ii asociaza valori si atitudini
personale, incorporate in structura personalitatii sale; aceasta, deoarece existd
si posibilitatea aparitiei unor conflicte de roluri, in situatiile in care un
educator ocupa un numar de pozitii fara sa poata face fata cerintelor — uneori
conflictuale —ale diferitelor roluri. Problema are semnificatia sa in exercitarea
sarcinilor si functiilor manageriale ale profesorului.
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I. Obiectul, problematica si rostul ontologiei

in prima parte a cursului se incearca definirea obiectului, pro-
blematicii si rostului ontologiei 1n structurarea unei conceptii
filosofice si in fundamentarea sistemelor de valori, desprinzandu-
se domeniile ontologiei si mecanismele procesului de proiectare
ontologica.

Semnificata in sens restrans, onfologia este conceputa ca teorie
a fiintei — avand ca obiectiv cercetarea tuturor temeiurilor si
mecanismelor psihologice si logice de plasmuire de catre om a
universalului (din nevoia acestuia de a-gi dezvilui sinele si de a-
si edifica o conditie existentiala specifica in univers). In acelasi
timp, 1n sensul ei mai larg, cuprinde §i feoria existentei (in
totalitatea ei) in devenire — respectiv, metateoria stiintei generale
despre univers (a cosmologiei). Datorita carui fapt se poate vorbi
de ontologie primd (teorie a fiintei) si de ontologie secundc (teorie
a existentei ca existentd). Astfel, in preocu-parile ontologiei se
cuprind atat stiinta despre universal, cat si stiinta despre univers
— Intr-un anume fel, obiectul ei fiind atat unul, cat si multiplul —
respectiv, ontologicul si onticul. Si intrucat omul — ca entitate a
universului — proiecteaza ontologic universalul, pentru a se situa
pe sine centric in individual, in abordarea problemei ontologice
si a celei cosmologice privitd metafizic intervine si o problema
antropologica. Din care motiv, ontologia are ca preocupare
principala (direct sau indirect) omul si conditia lui (umana) —
deoarece omul este nu numai instantd existentiald (din
intramundan), intrebatoare de fiinta (in extramundan), ci si fiinta
(instantd) cunoscatoare de existentd pentru a se situa pe sine
preferential in structurarea (pe verticald) a acesteia.

Ontologia poate fi inteleasa, asadar, ca feorie a fiintei, a exis-
tentei in devenire §i a conditiei umane, in cuprinsul careia se includ
si se coreleazd unitar problema ontologica propriu-zisa (ca
ontologie primd) si problema cosmologica privita metafizic (ca
ontologie secundd), prin prisma carora poate fi abordata, in dubla
sa ipostaza (cosmologic-metafizicd si ontologicd), si problema
antropologicd.

Privita din perspectiva dimensiondrii socio-umane a existentei,
in relatie cu fiinta, ontologia poate fi abordata nu numai ca
ontologie fundamentald (teorie generala a fiintei si existentei
innobilata de fiintd), ci si ca onfologie regionald (teorie a existentei
sociale si umane).

De asemenea, ontologia sociala si ontologia umanului (in care
se include si ontologia valorilor), alaturi de cosmologie conceputa
metafizic (si nu din perspectiva exclusiva a abordarii stiintifice),
alcatuiesc, dupa parerea noastra, aria de cuprindere a ceea ce s-a
numit generic domeniul complex al ontologiei secunde.

Pentru a fi inteleasd o atare problematica ontologica, in toata
complexitatea ei, in cuprinsul primei parti a cursului (respectiv
in Teoria fiintei, care face obiectul primului semestru din anul al
II-lea) se precizeaza sensurile conceptualizarilor ei principale,
practicate si resemnificate de-a lungul intregii istorii a filosofiei,
din antichitate si pana astazi. Respectiv: universal (fiinta 1n sine,
esentd purd) si individual (existenta in multitudinea ipostazelor
ei in structurarea universului), unu si multiplu, generalul din
lucruri (ca fiintd sau esentd determinata), devenire (in dubla sa
semnificare: ca proprietate fundamentala si mod de a fi al
existentei sau cale de ridicare sau patrundere fenomenologica
dinspre individual a universalului), /ume (conotata antropologic).
In legatura cu acest din urma concept, sunt precizate sensurile
termenilor de transcendent si imanent, de diferenta ontologica
(si 1n relatie cu aceastd operatie a proiectarii lumii ,,de dincolo”
de existent, semnificarile acordate termenilor de ontic si
ontologic), de lume de ,,dincolo” sau principiu (primordiu,
conceput ca Inceput ontologic sau temei, in relatie cu lumea ,,de
aici”, intemeiata — ambele ipostaze ale conceptului de lume fiind
conotate din inspiratie platoniana ca lume a ideilor (Eidos) si aflata
in opozitie, dar si corelatd cu lumea lucrurilor (sau, mai nou, lumea
materiald).

in opozitie cu termenul de fiintd, functioneaza, in problemati-
zarea ontologica, termenii de nefiintd sau neant (in conceptia
heideggeriana se propune si termenul de nimic — cu aceeasi
semnificatie ce i se acorda nefiintei, dar utilizat pentru a se delimita
domeniile existentei si fiintei). Neantului i se asociaza, la Hegel
(in filosofia moderna tarzie) si la Sartre (in filosofia
contemporand) si sensul de nonexistentd.

Mai nou, indeosebi in ontologia contemporana (respectiv in
partea de Teorie a fiintei), se opereaza si cu termenii de fiintd in
sine (Heidegger) si fiintd pentru sine (Sartre) sau cu termenii de
devenire a fiintei in existentd si devenire constientd intru fiintd
(Noica), din corelarea cdrora se structureaza cercul devenirii
(respectiv, al dialecticii). Mentionam si conceptualizarea pe care
Noica o realizeaza prin termenii de fiintd de primd instantda si
fiintd de a doua instantd, la urma urmelor de inspiratie hegeliana
(fiinta pura si fiinta determinatd) si aceasta la randul ei de
inspiratie tomista — universalia in re.

Un concept central in orice tip de proiectare ontologica este
cel de om — conceput ca instanta existentiald intrebatoare de fiinta
si dezvaluitoare (prin mijloace cognitive) de existentd, deci, ca
existentd deschisa spre fiinta sau metafizatoare si raspunzatoare
de fiinta.

In decursul istoriei solutionarilor pe care diversi ganditori au
oferit-o problematicii ontologice, teologii si filosofii crestini au
semnificat transcendentul ca sacru, iar sacrul ca Dumnezeu.

De aceea, din perspectiva ontologicd se poate conchide, in
general, cd fiinta apartine lumii care nu este (nu existd), dar
intemeiazad pe esfe (ceea ce existd), atributul existentialitatii
conferindu-i-se fiintei numai de cétre cei care se situeaza in spatiul
credintei in Dumnezeu si in mantuirea prin el.

*

Din trecerea in revistd a marilor edificii ontologice care au
marcat hotérator istoria filosofiei si a culturii in general, intemeind
schimbadrile de ordin paradigmatic care s-au succedat in evolutia
spiritualitatii umane, se desprinde cel putin o concluzie
fundamentala. Si anume, aceea ca la problema ontologica se poate
oferi o singura solutionare de principiu. Mentinerea omului intr-o
conditie culturala presupune o solutionare idealistd a acestei
probleme. In ontologie, pentru a o putea intemeia si intretine este
necesara situarea temeiului in transcendent, intr-un domeniu de
spiritualitate pe care omul si-1 plasmuieste pentru a se ridica din
conditia sa geneticd de animalitate. Fie ca este numit ca idee —
lume a ideilor in sens platonian —, fie ca fiintd (in sens heideggerian,
mostenit de la greci), ca substantd (in sens aristotelian), fie ca
Dumnezeu (in sens augustinian), transcendentul este universalul,
absolutul, nedeterminatul, mijlocitul gandirii, pldsmuit de om din
nevoia de temei a aprecierii lui de sine si de altul. In acest sens era
considerat de grecii antici ca intreg, principiu ordonator al
universului si, in primul rand, al lumii lor umane.

Prin urmare, trairea in cultura, intr-un mediu existential innobi-
lat axiologic, reclama convingerea ca idealismul ontologic este
solutia la problema ontologica, astfel incat omul sa vietuiasca
intr-o conditie existentiald specifica lui. Din aceastd cauza,
idealismul si numai idealismul implica o insertie antropologica
in solutionarea problemei ontologice.

Solutionarea materialista a problemei ontologice echivaleaza
cu eliminarea ei si, ca urmare, cu raimanerea omului in precaritate

ontologicd, cu iesirea din culturd. Din acest punct de vedere,
materialismul este din principiu antiontologic (dar nu
antimetafizic). In schimb, dacd plasim problema ontologica in
spatiul cosmologiei, atunci, din punctul de vedere al stiintei despre
univers nu are sens decat o solutionare ontologica (de fapt, ontica)
materialista. In acest caz, ideea nu este semnificati ca principiu
(eidos), ci ca produs al activitatii constiente de gandire si
cunoastere a omului. Si, sub acest aspect, ea are ca premisa
materia, datoritd devenirii careia in istoria ei ireversibild a aparut
instanta existentiala care gandeste §i proiecteaza valoric si
noologic. Prin urmare, primordiald este materia in raport cu
constiinta din exercitarea careia sunt generate idei si valori.

Rezulta ca metafizica (teorie a existentei ca existentd), ce se
prelungeste prin demersuri ontologice, se Invecineaza cu religia
si mitul 1n rezolvarea problemei ontologice a raportului dintre
individual si universal, iar metafizica (ce se dispenseaza de teoria
fiintei, de ontologie) se invecineaza cu stiinta in rezolvarea
problemei ontice (nu ontologice) a raportului dintre general si
individual. Ceea ce inseamna ca materialismul si idealismul nu
se opun in explicatia filosofica asupra lumii, ci se impletesc,
materialismul fiind consecinta unei explicatii stiintifice asupra
universului, iar idealismul o consecinta a unei explicatii ontologice
asupra universalului (universul este, iar universalul nu este, e o
plasmuire a omului din necesitatea instituirii si mentinerii lui intr-o
conditie specifica, umana).

avansate de Platon, Hegel, Heidegger), iar inducerea logica a celei
de a doua ipostaze a fiintei este utilizata in solutionarile imanentiste
(de genul celor sugerate de Aristotel, concepute panteist de Plotin,
propuse de Toma D’Aquino — in limitele considerarii ei ca esenta,
ca universal — si cel mai potrivit de Noica).

Apreciem ca cea mai avantajoasad solutie la problema
ontologicd pe cea imanentista, in contextul actual de scientizare
a constiintei sociale si a culturii, deoarece cautarea fiintei de
dincolo de existenta pierde din plauzibilitate si, in consecinta,
are loc o inevitabila secularizare a sacrului. Situand-o in imanent,
fiinta dobandeste rezistenta in conservarea ei, fie si pentru faptul
ca nu se mai pune problema posibilitatii perceperii ei aievea sau
a nevoii de cenzura a transcendentului (pe care o postula Blaga).
Mai ales pentru ca fiinta este prezenta in integralitatea existentei,
intru lucruri (potrivit aprecierii lui Noica), nu este localizabila
preferential sau din indicatie suverana (nu apartine cuiva sau unei
entitati privilegiate).

Ca fiinta determinata, fiinta innobileaza, pentru om, intreaga
existentd, fiind accesibila creatorilor de exceptie, instituitorilor
de existenta de interes comunitar si societar, respectiv acelora
care, prin creatie valoricd si existentiala, se universalizeaza,
contribuie la construirea patrimoniului cultural (valoric) al
popoarelor, al omenirii in intregul ei. Indiferent de felul cum este
ea conotata: laic sau religios si mitic.

Nuantam faptul ca ideea de fiintd nu comportd materialitate
chiar daca este conceputa in lucruri, perceperea ei este totdeauna
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I1. Modele ontologice principale in istoria filosofiei

in a doua parte a cursului, se trateaza o suita de prelegeri
avand ca obiect modelele ontologice principale in istoria filosofiei.
Dintre acestea se retin: modele de proiectare ontologica in filosofia
greaca (Pitagora si Parmenide, Socrate, Platon, Aristotel, Plotin);
problema ontologica in filosofia medievala (indeosebi Augustin
si Toma D’Aquino); problema ontologica in filosofia moderna
(Descartes, Spinoza, Leibnitz, D’Holbach, Conta, Kant, Hegel,
Marx si Engels); constructii ontologice in filosofia contemporana
(Russell, Wittgenstein, Carnap; Heidegger, Jaspers, Sarte;
Hartmann, Popper); constructii ontologice originale in filosofia
romaneasci (Blaga, Noica).

III. Incercare a unui model ontologic contemporan

in a treia parte a suitei de prelegeri prevazute a acoperi
tematica programei analitice a cursului de teorie a fiintei
(ontologia primd) are ca preocupare o incercare de expunere
sistematica a unui model ontologic contemporan, conceput atat
ca o sintezd a evolutiei principalelor momente ale evolutiei
gandului ontologic in cultura europeana, cat si ca o solutionare a
unei problematizari filosofice actuale.

Asupra nevoii omului dintotdeauna si mai ales a celui contem-
poran de a proiecta ontologic pentru a-si putea intemeia propria
lui conditie existentiald nu consider cd mai trebuie insistat. Cel
mult am putea retine precizarea unor Heidegger sau Noica potrivit
carora mentinerea civilizatiei contemporane in umanism reclama
deschiderea permanenta spre fiinta, respectiv, mentinerea omului
in sacru, indiferent de conotarea religioasa sau laica a acestuia —
dupa cum se exprima Mircea Eliade.

Pentru a intretine in cultura contemporand nevoia de situare
in sacru si, corespunzator, de centrare a sistemului de valori pe
valorile transcendente sunt necesare, in prealabil, de operat
resemnificdri sau de reamintit unele semnificéri ale termenilor
cu care opereaza gandirea in proiectarea (plasmuirea)
transcendentului, deja bine si potrivit realizate de peste douazeci
si cinci de veacuri. Intre aceste valori ontologice si termeni cu
care sunt desemnate acestea in lumea de azi vom retine pe cele
mai importante si anume: Fiinta si Esenta, Existenta, Imanentul
si Transcendul, Devenirea, Omul si conditia umana, Dumnezeu,
Unu si multiplu. Dintre acestea, in consultatia de fata vom insista
asupra primilor trei termeni.

1. Fiinta §i esenta

Fiinta desemneaza universalul, absolutul, transcendentul in
ipostaza sa de temei al individualului si imanentului. Principiul
sau primordiul ontologic al grecilor antici (Parmenide, Platon,
Aristotel), nu are determinari i istoricitate, inceput si sfarsit, e
situat la nivel inteligibil, dincolo de aparenta si relativitate. Nu
face parte din existentd, fiind doar o pldsmuire a gandirii, dar e
sediul modelului uman proiectat de om dincolo de el. Intr-un
anume fel, fiinta, ca universal, este locul de situare a fiintarii
umane generice, a omului integrat social si disponibilizat pentru
traire libera si responsabila de sine si de altul, de conditia lui
specifica, umana.

Ca universal si model al omului in absolut, fiinta nu ramane
dincolo de om si conditia lui, innobileaza imanentul si ii ofera
-mantuirea” (salvare de sine) celui care o proiecteaza si si-o
instituie ca temei al aprecierii de sine. In acest fel, pentru cel care
crede in rostul ei umanizator si realizator, fiinta intra in existenta,
mai bine zis dobandeste atributul existentialitatii. Cu alte cuvinte,
desi nu este, ea poate fi (in masura in care omul si-o apropie,
acordandu-i functia de reper valoric al instituirii §i propulsarii
conditiei lui existentiale).

Acordandu-i posibilitatea de a cobori in imanent (dupa cum se
exprima Blaga), deci de a dobandi existentialitate, respectiv de a i
se conferi determinatii si a intra Tn devenire prin mijlocirea existentei
pe care o patrunde, fiinta poate fi abordatd in doua ipostaze: ca
fiintd in sine, nedeterminata, de a doua instanta (cum aprecia Noica
in secolul trecut si in prima jumdtate a secolului al XIX-lea Hegel)
sau ca fiintd determinatd, de prima instanta (in opinia acestora). In
prima sa ipostaza (cea de fiinta in sine), fiinta este generalul ultim
(cel de dincolo de limita existentei), la care gandirea ajunge pe
cale fenomenologica, prin salt al gandirii (printr-o gandire esentiala
dupa cum sugera Kant). In cea de a doua ipostaza (cea determinata),
fiinta este generalul din lucruri, corelat organic individualului la
care gandirea ajunge prin abstractizare.

Postularea fenomenologica a primei ipostaze a fiintei este practi-
cata in solutiondrile ontologice transcendentiste (de genul celor

realizabila cu ,,ochii mintii”, instituirea ei se produce prin gandire
(nu logica, ci fenomenologicd), are cauzalitate si provine din
irational si nu din rational — sau, mai bine-zis, devine accesibila
rational dac este acceptata ca esentd, ca general si nu ca universal.
Proba veridica a accesului la fiinta este trdirea in spatiul libertatii
autentice, corelata cu responsabilitatea, cu atitudinea in cunostinta
de cauza si de temei valoric al oricdrei constrangeri, cu constiinta
necesitatii si normativitatii. Cu alte cuvinte, vecinatatea fiintei 1i
insufla omului deschis spre proiectare ontologica nevoia de
nonconformism, a unuia 1nsa nu neconditionat, ci conditionat de
masura in care normele au acoperire sau nu au acoperire valorica
— respectiv, daca normativitatea contribuie la realizarea conditiei
umane.

Trairea in ontologic (in deschidere spre fiintd) si nu numai in
ontic nu se declama, nu se marturiseste in exterior, ci se
infaptuieste prin interiorizare valorica si comportament conform
cu regulile de conduita si actiune pe care le implicd nemijlocit
prezenta fiintei, functionarea ei ca temei (axiologic).

Esenta, asemanator fiintei, poate fi conotata atit ca esenta
purd, cat si ca esentd determinata. Cu particularitatea ca, daca
fiinta este temei pentru om sau loc al situarii modelului sau generic
in transcendent, esenta este temei pentru orice individual sau
forma a esentei determinate. Ca general in lucruri, fiinta poate fi
accesibilda nemijlocit, prin salt fenomenologic sau prin revelatie,
iar esenta este accesibila totdeauna mijlocit, prin gandire abstracta.
La esente ajunge orice demers stiintific, esenta fiind telul oricarei
propozitii teoretice. Astfel incat nu numai ontologia propriu-zisa
opereaza prin diferentiere ontologica, ci si stiinta — In masura in
care sconteaza dezvaluirea esentei din lucruri. De altfel, aceasta
este gi ratiunea oricarui demers stiintific (empiric sau teoretic).

Numai esenta pura este de nepatruns pentru stiintd, accesul la
o0 atare esenta este mijlocit numai de discursuri fenomenologice.
Intrucat esenta pura este totuna cu fiinta in sine.

Pentru a Inlatura orice confuzie sau ambiguitate, consideram
ca demersurile ontologice actuale ne obligad la nuantarea
distinctiilor dintre fiinta i esenta si chiar la circumscrierea exacta
a problemei temeiului (ontologic). Doar fiinta in sine este temei
(ontologic fundamental) pentru om, esenta nu are aceeasi
functionalitate — cel mult, doar in ipostaza ei de esenta determinata
ar putea fi perceputa si dintr-o perspectiva ontica in caracterizarea
omului. Respectiv, dacd omul este abordat doar ca natura, ca
entitate fizica — dar si atunci trebuie procedat cu multa
circumspectie, deoarece omul trdieste nu numai in rational, ci si
in irational, este nu numai obiect de investigare stiintifica, ci si
subiect de competenta unor demersuri psihologice si antropologice
de facturd fenomenologica.

2. Existenta

Existenta, ca domeniu al individualului, ca lume a lucrurilor
(dupa cum era ea conotatd ontologic inca de Platon), ca fiintare
aici (cum o apreciaza lato-sensu si Heidegger prin utilizarea
termenului de fiintare), in esenta ei este de naturd materiala
(Hegel), 1n practica metafizica obisnuita are sensul de tot ceea ce
este 1n univers.

Ca si universul (care o acopera integral), existenta are atributul
infinitatii structurale si spatio-temporale. Totdeauna e in devenire
si determinare, comporta istoricitate si multiplicitate.
Individualitatile care o structureaza infinit de variat calitativ si
cantitativ au caracter relativ (se nasc si pier sau, mai bine zis, se
transforma structural si calitativ). Desi nu-i totuna cu universalul
(fiind doar universul), existenta include universalul numai in
conditiile 1n care in devenirea ei se ivesc entitati existentiale
inzestrate cu gandire abstractd si limbaj articulat care sa-1
plasmuiasca (instituie).

In afara omului, universalul rimane in univers doar ca potenti.
Altfel, ca fiinta sau Dumnezeu, universalul nu este o existenta
reala. Fara fiintarea (existentd privilegiatd) care sa o lumineze
cognitiv, existenta (ca univers) nu se deschide, ramane opaca,
fiinteaza in ea insasi i ramane neconceptualizata, nefacand parte
din imanent.

Existenta sau mai bine zis termenul de existenta, este semnifi-
cabil in doua sensuri: existenta lato-sensu $i existenta stricto-
sensu. Lato-sensu are incarcdtura de sensuri cu care s-a operat
mai sus — ca lume a individualului, ca multiplu in raport cu unu
(care este fiinta), fiind — dupa cum am precizat — totuna (ca sens)

cu universul aflat, prin individualitatile sale, in devenire si
infinitate.

Din perspectiva dialectica (comportand devenire si infinitate)
existenta (ca univers) este stratificatd pe domenii ontice si niveluri
de organizare structural-sistemica. In structura ei, la nivelul actual
al cunoasterii stiintifice si puterii de patrundere prin mijlocire
tehnicd si tehnologica (si nu numai teoreticd), cuprinde: nivelul
subcuantic, aflat dincolo de dimensiunile particulei elementare,
respectiv incepand de la dimensiuni de ordinul a 107" c¢m,
presupunandu-se si existenta unei stari de vid, subiacent
domeniului subcuantic, corespunzand unei arhitecturari fizice a
ceea ce am numi fondul primitiv al universului in care particulele
si undele nu sunt diferentiate (asa-numite ,,protomaterii”’ de care
amintea Heisenberg); nivelul cuantic (ce formeaza obiectul de
referinta al mecanicii cuantice, cunoscuta ca teorie a particulelor
elementare); nivelul atomic (nivel de organizare de competenta
chimiei — conceputa pe buna dreptate ca o disciplina subordonata
fizicii, mai ales pentru ca interactiunile atomice au ca sursa
interactiuni la nivel cuantic); nivelul molecular (de care se ocupa
fizica moleculard si, in particular, termodinamica); nivelul
macrofizic (al corpurilor fizice de dimensiuni macroscopice), in
studiul caruia are competentd mecanica clasicd (a
macrocorpurilor), o stiinta care dezvaluie interactiunile de ordin
cantitativ dintre corpuri, abordate ca puncte de univers si nu ca
structuri); nivelul megafizic (al interactiunilor dintre corpuri fizice
de dimensiuni cosmice — de la nivel planetar pana la nivel stelar,
al unor roiuri de stele si de galaxii, avand ca limita metagalaxia
noastra, cu o raza aproximativ de 10 cm, respectiv, de ordinul a
aproximativ 15 milioane de ani lumind). De acest complex de
niveluri fizice (stelar, galactic si metagalactic) se ocupa astrofizica
si cosmologia.

Stiinta nu-si limiteaza competenta numai la abordarea dome-
niului fizic al universului — prin biologie, sociologie, antropologie,
psihologie, logicd si axiologie, ea se angajeaza si in surprinderea
structurii pe verticala a universului. Astfel, in procesul devenirii
sale, universul fizic —in limitele metagalaxiei noastre si mai precis
ale planetei pamant in sistemul solar — este dublat de un univers
al materiei vii, iar acesta, in devenirea sa, conditioneaza genetic
structurarea unui univers al ,,materiei inteligente” (omul). La
randul sdu, omul, prin mijlocirea gandirii, instituie, din nevoia
edificarii unui mediu propriu de existenta, universul raporturilor
sociale—domeniu social de existenta in structura céruia se etajeaza
si universul ideilor si al valorilor.

Asadar, universul se structureaza complex din fiziosfera, bios-
fera, antroposfera si sociosferd, noosfera si axiosfera.
Particularitatea constd in faptul ca, daca fiziosfera si biosfera
structureaza datul preexistent si existent independent de om, restul
structurilor universului sunt constructe ale omului. O data instituit,
prin om, constructul dobandeste obiectivitate si existentialitate.
Deci, omul este creator, nu numai de sine (antroposferad si
sociosferd) — fiind 1n acest sens potentat conditional nu numai de
devenirea existentei, ci si de altceva (de universul ideilor si al
valorilor).

De asemenea, din structura noosferei si mai ales a axiosferei
face parte, pentru cei care proiecteaza ontologic pe cale religioasa,
si deosfera — Dumnezeu sau fiinta, pe care oamenii o integreaza
in lumea lor (umana).

Se impune si precizarea faptului cd in lipsa omului, de fapt a
exercitarii atributului sdu de demiurg (creativ existential si
valoric), elementele existentei instituite de el ies din existenta,
ramanand doar in stare de potentd, intrAnd in act in masura in
care, in alte colturi de univers, fiinteaza sau se ivesc alte structuri
materiale dotate cu inteligenta, respectiv cu gandire logica libera,
care sd-si asume atributii demiurgice. Numai abordat din
perspectiva demiurgica omul este centrul universului, pozitia sa
centrica fiind situatd numai din perspectiva axiologica si creativa.

Existenta stricto-sensu, conceputd din perspectiva ontologica
si nu cosmologica, este surprinsd in toate dimensiunile ei de
interpretarile existentialiste si spiritualiste, in general de cele care
opereaza ontologic din perspectiva antropologica.

Contributia hotaratoare in aceasta privintd a avut-o Heidegger,
iar 1n spatiul nostru de culturd Noica. Existenta, la propriu, este
omul si conditia lui. In existenta lui se pune o problema ontologic,
a raportului dintre universal si individual — i numai atunci cand
el plasmuieste (liber dar din necesitate) un atare universal pentru
a-i servi ca temei.

Prin urmare, existenta este lumea omului, cuprinzand intregul
sdu mediu existential, preponderent axiologic si noologic dar si
social, la care se adauga fragmentul de existentd naturald pe care
il innobileaza prin actiunile lui creatoare pentru a-i servi nevoilor
lui de traire materiala si spirituala.

Heidegger avea deci toata indreptatirea cand opera 1n aceasta
privintd o distingere intre Seiende (lumea individualului, respectiv
a fiintarilor aici) si Existenz (care circumscrie omul ca
individualitate ce proiecteaza fiinta si cunoaste aceasta lume ce
structureaza universul infinit — multiplul).

Este important de precizat ca sfera termenului strict de
existenta (conceputa ontologic) se afla in permanenta extensie —
pe masura largirii sau adancirii orizontului de cunoastere si de
actiune al omului, ea isi mareste raza de cuprindere pe seama
existentei lato-sensu.

Meditand responsabil si lucid asupra existentei, omul se
supune analizei, de fapt, pe el si vietuirea lui in relativ. De aceea,
ii apar in toatd gravitatea existentiala a constientizarii lui de sine,
probleme ca: moartea, nesiguranta existentiald determinata de
trairea lui istoricad (trecatoare), nonconformitatea in stransa
legdturd cu limitarea inevitabila a libertatii, problematica
destinului, dramatismul si chiar tragismul vietii si realizarii lui
de sine, pacatul, mantuirea sau salvarea, esecul, neputinta funciara
a omului de a cucerii orizontul fericirii, neantul existential,
absurdul, angoasa, instrainarea — toate aceste trairi au acoperire
si motivatie valorica tindnd de conditia umana, de existenta (a
lui, individuald si colectivd). Asupra acestor trairi existentiale
mediteaza nu numai filosofia ci si arta, morala, religia, mitosofia
si de ce nu (ar trebui sd se concentreze pe o atare tematica) si
politologia sau dreptul, nemaivorbind de psihologie si
antropologie (din acest punct de vedere persevereaza intr-o
abordare existentiald a omului, antropologia culturald).

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

Tudosescu, lon, Tratat de ontologie, vol. 1, Fiintd, Esentd,
Existentd, Editura Fundatiei Romdnia de Mdine, Bucuresti, 2002.

Heidegger, Martin, Repere pe drumul gdndirii (indeosebi
capitolele: Ce este metafizica?,; Despre esenta temeiului; Postfatd,
Introducere la Ce este metafizica?), Editura Humanitas, 1991.

Noica, Constantin, Tratat de ontologie, Partea I (Introducere
la capitolul I, paragraf 1-7), Partea III, in vol. ,,Devenirea intru
fiinta”, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1981.

Wittgenstein, Ludwig, Tractatus logico-philosophicus
(indeosebi capitolele: 1, 2, 3 — pag.37-55 si pag. 62), Editura
Humanitas, Bucuresti, 1991.

Popper, Karl, Epistemologie fard subiect cunoscdtor, vol.
Epistemologie, orientdari contemporane, Editura Politica,
Bucuresti, 1974.

Tudosescu, lon, Lucian Blaga. Conceptia ontologicd, Editura
Fundatiei Romdnia de Maine, Bucuresti, 1998.



7 februarie 2005

OPINIA NATIONALA 411

pag. 4

Consultatic pentru sesiunca de examene

Obiective

Statistica internationala — modulul 1 1si propune:

- O incursiune in istoria statisticii internationale, in conceptele
de baza ale statisticii;

- Definirea rolului statisticii in societatile democratice,
identificand utilizatorii de informatie, statistica si clarificand cele
mai vehiculate concepte ale functionarii statisticii internationale,
astazi,de catre comunitatea internationald a statisticienilor;

- Trecerea in revista a formalizarilor cunoscute pe plan
international ale principiilor etice i practicilor utile de functionare
ale statisticii;

- Constientizarea rolului organizatiilor internationale/
supranationale si ale institutelor nationale de statistica in sistemul
statistic global;

- Studierea metodelor de comparare a nivelului de dezvoltare
a tarilor, cu dezvoltarea celor mai importante (comparare pe baza
indicatorilor sintetici, precum Indicele Dezvoltarii Umane;
compararea pe baza rezultatelor Programului de Comparare
Internationald a Produsului Intern Brut);

- Studierea instrumentelor statistice principale de exprimare a
dimensiunilor economice, sociale, ecologice si institutionale ale unor
concepte globale implicate in abordarea marilor provocari ale secolului
XXI (de exemplu, dezvoltarea durabild, securitatea umana);

- Studierea functiei statisticii internationale de a evalua
performantele tarilor versus standarde globale prestabilite;

- Studierea statisticii internationale din perspectiva
fundamentarii politicilor (statistica internationala si rolul sdu in
formularea, monitorizarea si evaluarea politicilor regionale,
monetare, demografice si sociale);

- Managementul calitatii totale, corolar al procesului de
productie statistica, concept de actualitate, intens promovat de
statistica internationala.

Cursul se adreseaza in primul rand studentilor de la
Facultatea de Relatii Internationale si Studii Europene, dar si
celor ce doresc familiarizarea cu conceptele promovate de
comunitatea statistica internationala.

Statistica- instrument de cunoastere
a fenomenelor si proceselor economice

Definirea statisticii- fatetele statisticii

Statistica- stiinta ce studiaza aspectele cantitativ numerice ale
fenomenelor si proceselor din naturd/ societate.

Rddadcinile istorice ale statisticii sunt:

- statistica practicd (in sensul unor inregistrari sistematice sau
izolate ce pot fi asimilate unor observari statistice utilizate si in
prezent);

- statistica descriptivd (descrierea situatiei economice,
geografice, politice a statelor fard a se ocupa de cunoasterea
regularitatilor care se manifesta in interiorul lor);

Gottfried Achenwall- parintele statisticii; a dat numele noii
discipline, argumentand ca etimologic provine de la ,, status “'(stat);

- aritmetica politica si probabilitatile (identificarea de
regularitati ce se produc in manifestarile sociale/ economice).

In actualitate, fatetele statisticii pe plan international: statistica
academica; statistica oficiald; statistica privata.

Incursiune in istoria statisticii internationale

Incepind cu cea de-a doua jumdtate a secolului XIX, statistica
cunoaste o largd dezvoltare. In evolutia istoricd a statisticii
moderne trebuie evocate citeva momente principale:

> Aplicarea statisticii matematice, in primul rand, a calculului
probabilitatilor;

> Fundamentarea statisticii pe principiile dialecticii;

> Introducerea esantiondrii; dezvoltarea teoriei indicilor;

> Impactul tehnologiei informationale si a tehnicii de calcul
asupra activitatii statisticii;

* Stabilirea de modele si metode pentru asigurarea controlului
calitatii in statisticd;

* Dezvoltarea sistemicd a statisticii, a unui cadru coerent de
instrumente conceptuale, definitii si standarde armonizate, avand
ca obiectiv comparabilitatea internationald

e [ntdrirea institutionald a autoritdtii statisticii publice,
nationale, internationale si supranationale.

Nu se admite patrunderea in zona internationald a statisticii a
nici unui student fara a fi inarmat cu cunoasterea Conceptelor de
bazi in statisticii (vezi Dictionarul de statisticd generald, Editura
Economica, 2004; coordonator: prof. dr. Alexandru Isaic Maniu).

Sistemul statistic global

Definire; elemente componente

Sistemul statistic global reuneste date statistice nationale,
internationale si transnationale atat de necesare pentru elaborarea
politicilor si pentru luarea de decizii pe bazd de evidenta la toate
nivelurile. In marea lor majoritate, datele sistemului global sunt
culese prin procese statistice nationale, in contextul bine definit al
infrastructurii sistemelor statistice nationale — umane, materiale
si organizationale.

Sistemul statistic global include: Institutele Nationale de
Statistica; oficii de statistica ale ONU, ale comisiilor regionale
ONU, ale agentiilor specializate ONU; departamentele de statistica
ale organizatiilor regionale (exemplu: OECD; EUROSTAT - Biroul
de Statistica al Comunitatilor Europene; grupe informale (,,city
groups”); Institutul International de Statistica.

Rolul si misiunea statisticii in democratie si in procesul
integririi europene

Cine sunt utilizatorii de statistici ?: administratia publica
centrald; administratia publica locala; partide politice, sindicate;
intreprinderi/ agenti economici; gospodarii/ persoane fizice; me-
dia; studenti, cercetatori.

De ce sunt importante statisticile? Sunt utile tuturor categoriilor
de consumatori de informatie mentionati mai sus. Astfel:

* Alimenteaza dezbaterile politice si de orice natura;

* Permit o evaluare obiectiva a stadiului societatii, a economiei,
a administratiei publice si pe baza lor cetatenii judeca performanta
guvernelor;

* Sunt folosite pentru a sprijini decizia politica, pentru a for-
mula si a evalua politicile;

Sunt, pana la urma, o piatrd de hotar a democratiei, esentiale
pentru un management public de calitate.

Chiar in situatia ipotetica in care institutele nationale de
statistica sa detind cele mai bune statistici, fara ca acestea sa fie
crezute si, in consecinta, utilizate, acestea ar fi inutile. Exista
aspecte cheie ale integritdtii si credibilitdtii statisticii promovate
de comunitatea internationald a statisticienilor.

Chiar 1n situatia ipotetica ca institutele nationale de statistica sa
detind cele mai bune statistici, fard ca acestea sa fie crezute si, in
consecinta, utilizate, acestea ar fi inutile. Sunt cateva aspecte cheie
ale integritdtii si credibilitatii statisticii, agreate pe plan international:

1. O statistica utila este credibila in sensul identificarii unei legaturi
directe intre increderea in statistica si promovarea unor actiuni in
sensul orientarii productiei statistice citre nevoile utilizatorilor;

2. O statistica impartiald este credibila, ceea ce inseamna a nu
tine seama de puncte de vedere partizane, de natura sa favorizeze
pe cineva sau ceva anume;

3. O statistica care 1si explica totdeauna limitele este credibila,
insistdnd asupra obligativitatii de a nu omite ca o datd cu
prezentarea informatiilor perioadei in cauza sa se explice si s se
lamureasca eventuale probleme, sa se detalieze puncte slabe ale
metodologiilor sau indicatorilor calculati;

4. O statistica care sanctioneaza abuzurile este credibila, cu
referire la privilegiul institutelor de statistica de consilieri ai
utilizatorilor privind folosirea informatiei statistice si obligatia
acestora de a comenta orice interpretare gresita a datelor;

5. O statistica care respectd confidentialitatea datelor
individuale este credibild, cu trimitere la respectarea deontologiei
profesionale, ale criteriilor etice si morale.

Rolul statisticii in plan european este de a furniza Consiliului
European, Parlamentului European informatii pentru pregatirea
politicilor, monitorizarea implementarii si evaluarea efectelor.

Sarcina Eurostat (Biroul de Statisticd al Comunitdtilor Europene)

este de a furniza Uniunii Europene servicii statistice de calitate.

Principiile fundamentale ale statisticii
pe plan international

Tentativele de formalizare a unor astfel de reguli etice au fost:

* Codul ASA de conduitd a statisticienilor, adoptat in anul 1979
de catre Asociatia Statisticienilor Americani;

e Declaratia Institutului International de Statisticda (ISI) asupra
eticii profesionale a statisticianului;

autenticitatii datelor (corespondenta intre datele inregistrate si
marimea obiectiva a fenomenelor).

Metodele de observare statisticd sunt: recensaminte; raportari
statistice curente; sondaje reprezentative; anchete de opinie;
monografii.

2. Prelucrarea statisticd este procesul prin care datele
inregistrate sunt sistematizate si tratate statistic pentru obtinerea
sistemelor de indicatori statistici.

* Sistematizarea presupune ordonarea datelor in functie de
omogenitatea lor; se realizeaza prin centralizarea si gruparea
statistica a datelor;

* Prezentarea datelor se face prin serii, tabele si grafice.

Institutele nationale de statistica (organizate pe domenii; pe
functii sau ca o mixtura a celor doud) au sarcina primordiala a
furnizarii de informatii cantitative si calitative despre populatie,
societate, economie, agriculturd, mediu inconjurator, cultura,
justitie etc, i, in consecinta, au responsabilitatea efectuarii celor
mai mari parti a anchetelor statistice, a recensamintelor.

Pentru a defini esenta unui institut national de statistica, vom
apela la setul ireductibil de functii, care, dacé nu ar fi exercitate de
institutul de statisticd, ar invalida pretentia acestuia de a fi
reprezentantul statisticii oficiale pe plan national. Acestea sunt:
planificarea; culegerea de date primare si prelucrarea acestora;
analiza; diseminarea; coordonarea si standardizarea.

Institutele nationale de statistica dispun de doua surse
principale de date:

Facultatea de Relatii
Internationale si Studii Europene

STATISTICA

INTERNATIONALA

* Conferinta Statisticienilor Europeni a adoptat la cea de-a 42-a
sesiune a sa (Geneva, 1991) Rezolutia privind Principiile
fundamentale ale statisticii oficiale in regiunea acoperitd de

Comisia Economica a ONU pentru Europa, adoptatd la nivel
ministerial de cétre aceeasi Comisie la 15 aprilie 1992;

* Ulterior, in 1994, Comisia statistica a ONU a adoptat
materialul privind Rezolutia ONU asupra principiilor fundamentale
ale statisticii oficiale;

» Mai recent, alte organizatii internationale sau supranationale
au contribuit la reconfirmarea acestor principii, utilizandu-le activ
drept punct de referinta a relatiilor lor cu tarile membre, cat si in
ceea ce priveste raspunderile lor multilaterale:

1.  Principalele caracteristici ale standardelor speciale si
generale de diseminare a datelor ale Fondului Monetar International
(FMI) sunt extrase direct din principiile fundamentale.

2. In legaturd cu valul de primire a unor noi tari (Republica
Ceha, Ungaria, Coreea, Mexic, Polonia) in Organizatia pentru
cooperare si dezvoltare economica (OCDE), Consiliul OCDE a decis:

« sd analizeze cadrul juridic si institutional al statisticilor tarilor
care solicitd sa devind membre ale organizatiei;

* sa evalueze calitatea datelor statistice disponibile din tarile
respective;

* sa asigure integrarea tarilor respective in sistemul de raportare
si informare, in momentul admiterii in organizatie prin raportare
la principiile fundamentale ale ONU.

« In Regulamentul Consiliului Uniunii Europene privind
statisticile comunitare, adoptat in februarie 1997 nr. 322/97,
principiile fundamentale sunt consfintite intr-un capitol indepen-
dent, Capitolul III, denumit “Principii”.

Cele zece principii fundamentale ale unei conduite perfecte in
practica statisticii oficiale recunoscute si promovate pe plan
international sunt:

1. Relevanta, impartialitate si acces nediferentiat la informatia
statistica;

2. Profesionalism;

3. Accesul utilizatorilor la meta-date;

4. Sanctionarea abuzurilor in utilizarea datelor statistice;
5. Eficienta sub raportul costurilor;

6. Confidentialitate;
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. Legislatie;

. Coordonarea national;

. Coordonarea internationala;

0. Cooperarea internationala n statistica.

Sisteme statistice nationale- piloni fundamentali
ai sistemului statistic global

Definirea sistemului statistic national; functii; procesul de
cercetare statistica

Sistemul statistic national este un concept/ filosofie construita prin
Regulamentul CE 322/1997, prin care se defineste autoritatea
nationald ca fiind institutele nationale de statistica si alte organizatii
in fiecare stat membru responsabil cu producerea de statistici europene.

Sistemul statistic national este cadrul de cooperare intre
ministere, institutii si agentii ale administratiei publice in scopul
elaborarii unor statistici oficiale de calitate, utile si relevante.

Oficiile nationale de statisticd existd pentru a furniza informatii
statistice publicului larg, administratiei si comunitatii de afaceri,
pentru a alimenta bazele de date ale organizatiilor internationale,
permitand astfel comparatii internationale intre tari, in domeniile:
economic, geografic, social si de mediu inconjurator. Informatiile
sunt esentiale pentru dezvoltarea domeniilor respective si pentru
cunoasterea reciproca a statelor lumii.

In multe tari cu sisteme statistice avansate, solicitarile de date
statistice ale organizatiilor internationale reprezintd o anexa
marginald la programele interne ale institutelor nationale de
statistica. In alte institute, pe langa initiativele speciale de mare
anvergurd- precum recensamintele- solicitdrile organizatiilor
internationale domind programele curente. In orice caz, este
general valabil faptul ca organizatiile/ agentiile internationale
raman o sursa de indrumare conceptuala si metodologica, pe de o
parte, pentru structurarea programelor interne ale institutelor
nationale de statistica, si, pe de altd parte, pentru imbunatatirea
capacitatii de comparare intre tari.

Procesul de cercetare statisticd in_institutele nationale de
statisticd cuprinde, in general, doui etape:

1. Observarea statisticd reprezinta culegerea datelor in mod
unitar despre unele caracteristici in prealabil stabilite de la unitatile
incluse in obiectivul de cercetare statisticd, dupd un program
riguros. Principiul de baza al observarii statistice este asigurarea

- indirect, din surse administrative;
- direct, prin colectare a datelor de la populatie, gospodarii,
intreprinderi etc.

Cooperarea statistica internationala;
sistemul organizatiilor si institutiilor internationale
cu sarcini si preocupiri in domeniul statisticii

Actorii

Existd agentii internationale si supranationale care sunt
responsabile cu coordonarea standardelor statistice in domeniul
strict ce intra in preocupdrile acestora, fara a avea sarcini de
coordonare globald. Comisia pentru Statisticd /ONU reprezintd
organul director _al statisticii_internationale cu sarcini de
coordonare globala a sistemului.

In Europa, fard a exista un mecanism central oficial de
coordonare, exista trei actori dominanti recunoscuti: Comisia
Economica pentru Europa/ ONU, OECD si Eurostat. Desi
orientarile politice ale celor trei organizatii sunt diferite, statisticile
necesare sunt de cele mai multe ori similare. Coordonarea logica
a_,,coordonatorilor” _in Europa este asiguratd de Conferinta
Statisticienilor Europeni..

>>> STATISTICA IN SISTEMUL NATIUNILOR UNITE

Doui din cele sase organe principale ONU au activitati cu
conotatii statistice: Consiliul Economic si Social (ECOSOC) si
Secretariatul ONU.

**% In structura ECOSOC, fiinteaza ca organe subsidiare:
Comisii functionale, Comisii regionale, Comitete executive ale
diferitelor organe din cadrul Organizatiei Natiunilor Unite
(UNICEF, UNDP etc.).

* Din cele 6 comisii functionale, Comisia pentru Statistica
(infiintata in 1946-1947), este cea mai veche.

+ Mandatul COMISIEI PENTRU STATISTICA/ONU face
referire la:

1. Promovarea dezvoltdrii statisticii nationale si implicit a
principiului comparabilitatii;

2. Coordonarea activitatii de statistica a agentiilor specializate;

3. Dezvoltarea serviciului de statistica al secretariatului
Natiunilor Unite;

4. Consilierea sistemului Natiunilor Unite in probleme de
statistica.

*#% Cel de-al doilea organ ONU, a carui activitate 1n statistica
este recunoscutd pe plan mondial, este SECRETARIATUL
NATIUNILOR UNITE.

* Secretariatul are in componenta noua departamente, statistica
fiind un segment (DIVIZIA DE STATISTICA) al Departamentului
pentru Afaceri Economice si Sociale (DESA).

« Sarcinile Diviziei de statistica se concentreaza pe:

- Alcatuirea statisticilor la nivel global,

- Armonizare de standarde la nivel international;

- Promovarea bunelor practici in statistica pe plan international;

- Monitorizarea indeplinirii deciziilor stabilite prin conferintele
mondiale (indicatori de monitorizare a realizarii obiectivelor
conferintelor; evaluarea comuna a tarilor in baza unor indicatori
statistici standard);

- Asistenta pentru construirea capacitatii statistice pe plan national.

PUBLICATIILE care intra in grija Diviziei de Statistica/ ONU
sunt: Anuarul demografic, Anuarul statistic ONU, Statistica de
conturi nationale, Anuarul de statistica al Comertului international,
Lumea femeilor, Buletinul lunar de statistica etc (inclusiv baza de
date pe Internet).

>>> SISTEMUL STATISTIC EUROPEAN

Structurd, obiective, valori

Organele institutionale ale Sistemului Statistic European (SSE)
sunt:

- Conferinta directorilor generali ai institutelor nationale de
statistica;

- Comitetul statisticii monetare, financiare si de plati;

- Comitetul de Program Statistic;

- Comitetul Consultativ pentru Informatii Economice si Sociale;

- Comitetul de Confidentialitate Statistica.

Principalele obiective ale sistemului statistic european sunt
concentrate in jurul a patru directii:

A. construirea si Intretinerea bazelor legale si metodologice
pentru productia de statistici europene;

B. productia si diseminarea statisticilor europene;

C. construirea $i mentinerea infrastructurii stiintifice si
tehnologice necesare productiei de statistici in Europa;

D. promovarea cooperarii internationale si asistentei tehnice
in domeniul statisticilor.

Activitatea prestatd in contextul sistemului a condus la
concretizarea unui output consistent acoperind:

A. Acquis-ul Statistic Comunitar: mai mult de 100 de piese
ale legislatiei, un numar mare de gentlemen agreement structurat
pe capitolele:

- Capitolul 1: Infrastructura Statisticii (legislatie statistica,
clasificari, nomenclatoare);

- Capitolul 2: Statisticile demografice si sociale;

- Capitolul 3: Statistici Economice;

- IIT A: Statistici Macro-Economice;

- III B: Statistici de intreprindere;

- III C: Statisticile monetare, financiare, ale comertului si ale
balantei de plati;

- Capitolul 4: Statistica agriculturii, padurilor si pescuitului;

- Capitolul 5: Statistici regionale;

B. Statisticile europene care acopera o paleta larga a oglindirii
cifrice a fenomenelor socio-economice;

C. Programe de cercetare in domeniul statistic si programe de
training;

D. Un vast program de cooperare cu tarile beneficiare de
asistenta.

Valorile Sistemului Statistic European sunt promovate prin
diferite instrumente:

a. In Tratatul de constituire a Comunititii Economice pentru
Europa, in articolul 285, se face referire la productia statistica in
urmaitorii termeni: ,, Fard a aduce prejudicii articolului 5 din
Protocolul privind Statutul sistemului european al bancilor
centrale si al Bancii Central Europene, Consiliul, actiondnd in
conformitate cu procedura mentionatd in articolul 251, va adopta
mdsuri pentru producerea statisticilor, atunci cdand sunt necesare
pentru indeplinirea activitdatilor Comunitdtii. Producerea
statisticilor comunitare va fi realizatd in conformitate cu principiile
impartialitatii, credibilitdatii, obiectivitdtii, independentei
stiintifice, eficientei costurilor si confidentialitdtii statistice;
aceasta nu va atrage o sarcind de rdspuns excesivd pentru agentii
economici’”.

In Constitutia Europeana articolul a fost preluat, cu modificari,
care dau forta recunoasterii statisticilor de buna calitate, produse
intr-o manierd obiectiva §i in conditii de independentd
profesionald, astfel incat acestea sd raspunda cu promptitudine
actualelor cerinte nationale si internationale.

b. In Legea Statisticii (Regulamentul Consiliului nr. 322/ 1997)
este stipulat principiul confidentialitatii Statisticii.

c. Carta europeana a calitatii in statistica

Rolul si misiunea Eurostat(Biroul de Statistica al Comunitatilor
Europene)

* Misiunea Eurostat este de a furniza Uniunii Europene servicii
de informare statistice de o Tnalta calitate (nu statistici, ci informatie
statistica!).

« Sarcina Eurostat raspunde la trei obiective majore:

- a furniza Uniunii Europene date statistice pentru a sprijini
formularea/ monitorizarea/evaluarea de politici;

- a construi sistemul statistic european; un limbaj comun, acela
al statisticii. Clasificarile comune, conceptele, definitiile
armonizate reprezinta valoarea adaugata a Eurostat. Dialogul este
permis pe baza unor statistici comparative.

- cooperarea cu tarile al caror sistem statistic este in curs de
dezvoltare.

Baze de date de referinta: NEW CRONOS, REGIO,
COMEXT

Calitatea statisticilor- abordare internationala.
Managementul calitatii totale

Ca un corolar al productiei statistice, cu atdt mai mult in
contextul noii societati informationale, care se grabeste sa-si puna
amprenta asupra administratiei publice in general, dar si asupra
institutelor nationale de statistica, actioneaza conceptul de calitate
a statisticii si de management al calitatii totale (MCT).

Calitatea productiei statistice este definitd pe plan international
printr-un ansamblu de 7 componente:

1. Relevanta;

2. Acuratetea;

3. Punctualitatea si Actualitatea;

4. Accesibilitatea si claritatea informatiilor;

5. Comparabilitatea;

6. Coerenta;

7. Completitudine.

In loc de incheiere...

Lumea se schimba rapid, iar statisticienii au datoria de a
anticipa aceste schimbari. Sunt schimbari curente sau previzibile
— adevarate provocari pentru cercetarea statistica.

* Valorile intangibile al caror rol creste din ce in ce mai mult in
industrie trebuie evaluate;

* Structura populatiei ocupate se modifica continuu;

* Globalizarea, societatea informationala;

* Populatia tarilor dezvoltate imbatraneste; trebuie acordata
atentie aspectelor sociale ale deciziilor economice, iar statistica
are rolul de a reflecta in cifre calitatea vietii. Asupra mediului
intervin efectele unui consum galopant.

Sunt cateva exemple, valabile pe plan international, carora
statistica oficiala se ingrijeste sa le faca fatd. Sarcina devine si
mai complicata, avand in vedere o serie de factori institutionali:

« Statistica, prin natura sa, are nevoie de timp pentru adaptarea
tehnicilor, metodelor, procedurilor statistice, facand fata valului
de schimbari din societate;

* Insistenta pentru respectarea principiului transparentei intra
in contradictie cu cererile opiniei publice de a-i fi explicata
constructia cifrelor;

* Reduceri drastice ale bugetelor institutelor nationale pentru
statistica.

Previziunile pentru oportunitatile si provocarile cu care se
va confrunta statistica internationald, fara a avea certitudinea
definitiva a corectitudinii emiterii ipotezei, sunt:

1. Statistica internationala va face fatd unei sanse istorice;
dorinta larg promovata pe plan international, de a avea o guvernare
eficienta. Elementul fundamental al acestei eficiente va fi
planificarea politicilor bazate pe evidente statistice.

2. In contextul deciziilor fundamentate pe date statistice,
principiul transparentei va fi definitoriu. Transparenta este in
legatura directa cu statistica internationala, pe de o parte in procesul
de monitorizare armonizata a rezultatelor asumate de administratii,
si, pe de alta parte, in procesul de distribuire de sarcini (si profituri)
bazate pe reguli cantitative specifice, pentru care statistica
internationald furnizeaza parametri.

3. Doua conditii esentiale vor garanta supravietuirea statisticii
internationale tuturor provocdrilor istorice: increderea opiniei
publice si relevanta rezultatelor statistice. Pentru inregistrarea de
progrese, sansa std in echilibrarea capabilitatilor organizatiilor/
agentiilor internationale si imbunatatirea capacitatii sistemelor
nationale pentru a furniza indicatori comparabili, pertinenti si la
momentul oportun.
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Disciplina Management financiar-bancar este o disciplind de
specialitate menitd sd familiarizeze studentii cu problemele financiare
din companii si mai ales din banci, in care dupd absolvire, acestia vor
lucra pe diverse nivele ierarhice, inclusiv acela de manager.

Adresdndu-se studentilor de la Facultatea de Finante si Banci, cursul
pune un accent deosebit pe introducerea acestora in fascinanta activitate
din ,, turnurile de fildes”.

Pe parcursul anului universitar, studentilor li se oferd posibilitatea
imbogadtirii cunostintelor cu aspecte privind sistemul bancar mondial,
in care este inglobat si sistemul bancar din Romdnia, rolul si functiile
bancilor, elemente de politicd monetard, principalele operatiuni bancare
(de activ §i de pasiv), tendinte si orientdri strategice in activitatea unor
banci europene si internationale, organizarea si planificarea bancard,
managementul riscului in conformitate cu noile reglementdri de la Basel,
managementul lichiditatii intr-o bancd, analiza performantelor
financiare ale bancilor etc.

De asemenea, vor fi tratate aspecte in legdturd cu intocmirea si utilizarea
situatiilor financiare periodice ale companiilor si firmelor, indeosebi bilantul
contabil si contul de profit si pierdere, intocmite in conformitate cu
reglementdrile contabile armonizate cu directivele Comunitdtii Economice
Europene si standardele internationale de contabilitate.

Analiza indicatorilor de bonitate ai companiilor, calculati pe baza
situatiilor contabile periodice, vor ocupa un loc important pe parcursul
cursului, absolventii facultdtii, indiferent cda vor lucra in banci sau in
alte firme, avdnd posibilitatea sa se familiarizeze cu calculul si mai
ales cu modul de interpretare a indicatorilor de bonitate.

1. SISTEMUL BANCAR MONDIAL

Aparitia banilor a adus dupa sine si necesitatea credrii unor institutii
specializate care sa se indeletniceasca cu gestionarea lor, consacrate sub
numele de banci.

In acest context, existenta bancilor este legata de aparitia activitatii
de intermediere intre cei care au resurse banesti temporar disponibile
(deponenti) si cei care au nevoie temporard de resurse banesti
suplimentare (imprumutati).

Fiecare tara dispune de un sistem bancar national constituit in general
pe doua paliere:

» Banca Centrald (Nationald) a tarii respective cu rol de emisiune,
de control al stabilitatii preturilor, de mentinere a puterii de cumparare
a monedei nationale, de reglementare §i autorizare a celorlalte banci din
sistem etc.;

* bancile comerciale care sunt raspunzétoare de indeplinirea functiei
de intermediere pe care o are sistemul bancar.

In sens larg, ansamblul sistemelor bancare nationale formeaza sistemul
bancar international (mondial).

Momentele semnificative in ultimii 100 de ani in evolutia sistemului
bancar mondial si a relatiilor monetare internationale au fost:

1) Conferinta de la Bretton Woods, desfasurata in perioada 1-22
iulie 1944 in SUA, care a avut ca scop sustinerea reformei economiei
mondiale.

In cadrul conferintei, s-au plasat in centrul Sistemului monetar
international dolarul SUA impreuna cu aurul, deoarece s-au stabilit
paritati fixe ale monedelor si cursurilor valutare, monedele nationale
avand o valoare paritara stabilit in aur sau in dolari (1 USD = 0,8886 g
aur fin la 1 iulie 1944) .

De asemenea, au fost puse bazele FMI si Bancii Internationale pentru
Reconstructie si Dezvoltare.

2) Tratatul de la Maastricht

Principalele téri europene, care nu au fost favorizate prin aplicarea
Sistemului monetar adoptat la Bretton Woods au pus, in 1979, bazele
Sistemului monetar european, iar mai tarziu a unei uniuni economice si
monetare prin semnarea la 7 februarie 1992 a Tratatului de la Maastricht.

Conform deciziilor tarilor membre ale Uniunii Europene incepand de
la 1 ianuarie 1999 a fost introdusa si utilizatd moneda unica —euro ca moneda
de cont a statelor membre ale Uniunii Economice si Monetare Europene.

De la 1 ianuarie 2002, euro a devenit si moneda efectiva, inlocuind
practic monedele nationale din tarile care au aderat la Uniunea
Economica si Monetara, unele cu traditii multiseculare (drahma
greceascd, francul francez, peseta spaniold, marca germana etc.).

3) Globalizarea pietei financiare

Starsitul celui de-al doilea mileniu a adus omenirii 0 noua problema,
cea a globalizarii. Acest fenomen a cuprins ca o caracatita in tentaculele
sale toate sferele vietii economice, sociale, de mediu, cultura etc.

Miscarea libera a capitalurilor a fost poate una din primele liberalizari,
infaptuita inainte de circulatia libera a marfurilor care este supusa insa unor
importante bariere vamale, contingentari, restrictii, sau libera circulatie a
persoanelor, care, pentru cea mai mare parte a populatiei globului este inca
un vis irealizabil.

Aceasta a facut ca fenomenul globalizarii sd@ cuprinda in primul rand
lumea finantelor, detinatorii marilor capitaluri financiare fiind interesati
in a putea transfera rapid si fara oprelisti fondurile dintr-o zona in alta,
dintr-o tara in alta, spre a le pune la adapost de crize, devalorizari,
confiscari, decizii ale autoritatilor nationale si alte pericole.

Globalizarea finantelor internationale se realizeaza nu numai geografic,
la scard planetard, dar si structural, marile grupuri financiare internationale
fiind adevarate conglomerate care includ pe langa banci, societati de
asigurare-reasigurare, fonduri de investitii ori de pensii, activitati pe piatd
de capital, leasing, capabile s ofere asa-numite servicii financiare integrate.

In domeniul finantelor internationale, globalizarea se realizeaza la nivel
regional, continental si respectiv la scara intregii planete, de aici si caracterul
de banci nationale, regionale si respectiv internationale sau globale.

Astfel, din circa 350 miliarde euro cat reprezinta activele bancare din
zona central si est europeand, 207 miliarde euro respectiv 57% sunt detinute
de bancile internationale.

De asemenea, primele 10 banci din Europa detin active de peste 52,3
ori mai mari decat cele 10 ,,surori” ale lor mai mari din regiunea central
europeand, iar oricare din primele 10 banci europene internationale detine
singurd active de 5-6 ori mai mari decat cele mai mari 10 banci din zona
europeana luate la un loc.

2. SISTEMUL BANCAR DIN ROMANIA

in Romania, activitatea bancara si-a facut aparitia la jumitatea
secolului al XIX-lea, Banca Nationald a Moldovei fiind prima banca
infiintata in tara noastra la 12/24 martie 1857, cu sediul central la lasi si
sucursale la Galati si Bucuresti — aprilie 1880.

Pe masura coagularii afacerilor cu capital de imprumut, au aparut
atat in Moldova, dar si in tara Roméaneasca si Transilvania diferite
societdti bancare cu capital strain sau autohton.

Prin Decretul Domnesc din aprilie 1880, se infiinteaza Banca
Nationala a Romaniei, ca banca cu capital privat autohton si cu
participarea statului.

In cei 45 de ani de economie de comandi, sistemul bancar a fost
excesiv de centralizat, majoritatea functiilor bancare fiind indeplinite
de Banca Nationala, care avea atat rol de banca centrala de emisiune,
dar si de banca comerciald, numai citeva domenii fiind acoperite de
cateva banci specializate.

Acestea erau Banca Romana de Comert Exterior pentru operatiunile
de import-export ale statului, Banca de Investitii pentru finantarea
investitiilor pe termen lung facute de stat, Banca Agricola pentru
sustinerea operatiunilor in domeniul agriculturii si industriei alimentare,
in vreme ce, Casa de Economii si Consemnatiuni a preluat operatiunile
de depunere ale persoanelor fizice si cele de creditare a acestora, exclusiv
pentru cumpararea de locuinte din fondul statului.

Prin Legea nr. 33/1991 privind activitatea bancara si Legea nr. 34/
1991 privind statutul Bancii Nationale a Romaniei, s-au pus bazele crearii
in Romania democratica a unui sistem bancar pe doua paliere:

a) Banca Nationald ca banca centrala cu atributii de emisiune, control
si supraveghere, mentinerea stabilitatii preturilor;

b) sistemul béncilor comerciale, care functioneaza ca banci de
afaceri, universale ori specializate.

La 1 decembrie 1990 a fost infiintatd Banca Comerciald Roméana, prin
preluarea tuturor operatiunilor comerciale de la Banca Nationald a Romaniei,
constituindu-se astfel nucleul sistemului bancilor comerciale.

In anul 1998 s-a ajuns la un numar de 45 de banci autorizate sa
functioneze in Romania, din care, 32 de banci erau constituite cu capital
integral sau majoritar romanesc.

Dificultatile tranzitiei si-au pus amprenta si pe evolutia sistemului bancar
din Romania, multe din bancile infiintate inainte si mai ales dupa 1989
fiind nevoite sa-si inceteze activitatea, sa se restructureze, sau sa fie preluate
prin fuziune de alte banci.

Au fost inchise o serie de societdti bancare mai mari sau mai mici
(BANKCOOP, Banca Internationala a Religiilor, Banca Turco-Romana,
Credit Bank, Banca Albina, Banca Romana de Scont, Banca de Investitii si
Dezvoltare etc.), iar Banca Romana de Comert Exterior, datorita problemelor
grave cu care s-a confruntat, a fost preluata prin fuziune de Banca Comerciala
Romana la finele anului 1999.

Procesul de asanare a sistemului bancar romanesc in perioada
postdecembristd a costat statul roman peste 3 miliarde echivalent USD,
respectiv circa 10% din produsul intern brut.

Si in alte tari central si est europene aflate pe calea tranzitiei de la
economia de comanda la cea de piata statul a cheltuit sume importante
pentru asanarea si reforma sistemului bancar.

Unii specialisti considera insa ca o parte din aceste cheltuieli puteau
fi evitate sau in orice caz micsorate dacd bancile in cauza ar fi fost mai
bine conduse iar autoritétile de supraveghere ar fi exercitat mai riguros
aceastd activitate.

In prezent, putem aprecia ca sistemul bancar romanesc este un sistem
sandtos, procesul de restructurare si asanare fiind incheiat in linii generale.
Reforma sistemului bancar a devansat in Romania reforma altor sectoare
economice, bancile fiind in pozitia de a trage dupa ele economia reala, la a
carei relansare a contribuit fiecare bancd, mai mult sau mai putin, dupa
puterea si mai ales dupa interesele si strategia sa.

3. ROLUL SI FUNCTIILE BANCILOR

Bancile sunt institutii specializate care au aparut pe o anumita treapta
de dezvoltare si organizare sociald, al céror rol si functii au evoluat o
data cu evolutia vietii economico-sociale in ansamblul sau.

Pe masura dezvoltarii societatii, rolul si functiile bancilor s-au
cristalizat, perfectionandu-se si amplificandu-se, ori capatand mai multa
amploare de la o perioada istorica la alta.

asociatii familiale, liber profesionisti, cooperative care isi desfasoara
activitatea pe raza teritoriald de operare a cooperativei de credit;

« acordarea de credite, inclusiv credite ipotecare potrivit Legii nr.
190/1999 privind creditul ipotecar pentru investitii imobiliare, membrilor
cooperatori;

» acordarea de credite microintreprinderilor, organizatiilor obstesti
si de cult, asociatiilor familiale, liber profesionistilor, cooperativelor
care isi desfdgoard activitatea in raza teritoriald de operare a cooperativei
de credit etc.

3.4. Politica monetard a Romaéaniei in stadiul integrarii
euroatlantice

Politica monetara a Romaniei in stadiul integrarii euroatlantice
presupune masuri deosebite si in domeniul politicii monetare, astfel:

a) in domeniul reducerii inflatiei: inflatie de o singura cifra in anul
2004.

b) in domeniul politicii monetare:

— aprecierea in termeni reali a monedei nationale fata de un cos
valutar

(60% euro $i 40% dolari) si cresterea mai accelerata a productivitatii
muncii decat a salariului real;

— stimularea creditarii economiei reale.

4. OPERATIUNI BANCARE PRIVIND ATRA-
GEREA DE RESURSE (OPERATIUNI DE PASIV)

Principala activitate a bancilor comerciale este aceea de intermediere,
respectiv de a pune in legatura pe detinatorii de fonduri temporar disponibile
cu cei care au nevoie temporar de resurse financiare suplimentare, pentru
realizarea anumitor procese de productie sau investitii.

Facultatea de Finante si Banci
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3.1. Functiile principale ale unei béinci centrale

Functiile principale ale unei bdanci centrale sunt urmatoarele:

« functia de emisiune de bancnote care, desi ca semne ale creditului ies
din circulatia comerciald propriu-zisd si intrd in circulatia generald ca
mijloace de plata legale;

* concentrarea rezervelor banesti ale bancilor si acordarea de credite,
ca Tmprumutator de ultima instanta acestor banci;

« influentarea directa sau indirectd a costului creditului in tara
respectiva;

* acorda Imprumuturi statului si pastreaza tezaurul statului;

« elaboreaza si aplicd politica monetara in tara respectiva;

* vegheaza asupra circulatiei banesti si stabilitatii nivelului preturilor;

* sprijind cresterea economica si asigurd echilibrul extern etc.

Functiile Bancii Nationale a Romaniei, ca banca centrala a statului
roman, se circumscriu functiilor generale ale oricarei banci centrale,
fiind stabilite prin Legea nr. 101/1998, astfel:

* Banca Nationald a Romaniei este unica institutie autorizatd sa emita
insemne monetare ca mijloace legale de platd pe teritoriul Romaniei;

* Banca Nationala a Romaniei este banca bancilor, pe care le autorizeaza
sa functioneze pe teritoriul Romaniei, le reglementeaza si le supravegheaza
activitatea;

* Banca Nationala a Romaniei este casier general si bancher al statului,
participa la procesul executiei bugetului de stat si tine evidenta contului
curent al Trezoreriei statului;

« elaboreaza, aplica si raspunde de politica monetara a tarii, care vizeaza
creditul, operatiunile de piata, volumul si structura masei monetare, nivelul
dobanzilor, cursul

de schimb al monedei nationale in raport cu alte valute, situatia balantei
de plati externe a tarii;

* stabileste si conduce politica valutard i gestioneaza rezervele
internationale ale tarii (aur, valuta, drepturi speciale de tragere);

* supravegheaza si reglementeaza sistemul de plati al tarii.

3.2. Rolul si functiile bancilor comerciale

Rolul fundamental al bancilor comerciale este acela de a asigura
intermedierea bancard, de a pune in legaturd — pe baze comerciale —
persoanele fizice si juridice care se afla in cautare de fonduri, cu cele care
cautd sa-si plaseze fondurile banesti temporar disponibile.

In cadrul rolului fundamental de intermediere bancari, bancile
comerciale indeplinesc urmatoarele functii (operatiuni) traditionale
consacrate prin lege:

a) acceptarea de depozite;

b) contractarea de credite, operatiunile de factoring si scontarea
efectelor de comert, inclusiv forfetare;

¢) emiterea si gestiunea instrumentelor de plata si de credit;

d) plati si decontari;

e) leasing financiar;

f) transferuri de fonduri;

g) emiterea de garantii si asumarea de angajamente;

h) tranzactii in cont propriu al clientilor cu:

— instrumente monetare negociabile (cecuri, cambii, bilete la ordin
certificate de depozit);

— valuta;

— instrumente financiare derivate;

—metale pretioase, obiecte confectionate din acestea, pietre pretioase;

— valori mobiliare;

i) intermedierea in plasamentul de valori mobiliare si oferirea de
servicii legate de acestea;

j) administrarea de portofolii ale clientilor, in numele si pe riscul
acestora;

k) custodia si administrarea de valori mobiliare etc.

In afara functiilor traditionale, bancile comerciale mai indeplinesc
si unele functii neconventionale intre care mentionam:

a) Functia de redistribuire, desi aceasta functie este specifica
finantelor publice, activitatilor fiscale, care, prin parghia taxelor si
impozitelor directe si indirecte colecteaza cu titlu gratuit resurse
financiare de la contribuabilii persoane fizice si juridice si le redistribuie
tot cu titlu gratuit pentru finantarea cheltuielilor bugetului central si
bugetelor locale; dupa parerea noastra si bancile comerciale indeplinesc
aceasta functie cvasifiscald, prin cateva parghii, astfel:

* pe calea dobanzilor practicate la resursele atrase de la persoanele fizice
si juridice (dobanzi pasive) si a celor percepute pentru creditele acordate
clientilor (dobanzi active), bancile realizeaza in fapt o redistribuire intre cei
care economisesc i cei care se imprumuta.

Astfel de exemplu, cand dobanzile platite de banci la resursele atrase
sunt mai mici decat rata inflatiei (asa-numitele dobanzi real negative), cei
care economisesc prin depunerea banilor la banci pierd, iar cei care se
Imprumuta castig;

* pe calea marjei de dobanda, inteleasa ca diferenta intre dobanda
perceputa la credite (activd) si cea bonificata la resursele atrase de la clientela
(pasiva), bancile realizeaza de asemenea o redistribuire a resurselor, de data
aceasta, intre diferite categorii de Imprumutati.

Astfel, este cunoscut faptul ca, in structura marjei de dobanda, o
parte importantd de 20-25% este destinata acoperirii diferitelor riscuri
care pot apdrea in activitatea de creditare.

b) Functia de derulare pe care o practica bancile performante din
sistem, care 1n urma unor licitatii si selectii interne si internationale
dobandesc dreptul de a derula o serie intreagd de programe
guvernamentale ori finantate de Uniunea Europeana (SAPARD, PHARE,
RICOP, MARR, FIDA etc.).

3.3. Cooperativele de credit

Cooperativele de credit pot desfasura, in limita autorizatiei acordate,
urmatoarele operatiuni care se circumscriu activitatilor bancare:

* acceptarea de depozite de la membrii cooperatori, precum si de la
persoane fizice, microintreprinderi, organizatii obstesti si de cult,

Pentrurealizarea acestor activitati principale de intermediere, bancile efectueaza
o serie intreagd de operatiuni, circumscrise activitatii de comert cu bani:

a) operatiuni de atragere de resurse la vedere sau la termen, in moneda
nationald sau in valuta, ori legate de acestea, numite si operatiuni de
pasiv, fiindca se reflectd in pasivul bilantului unei banci;

b) operatiuni legate de plasarea resurselor in credite, pe piata
interbancara sau in titluri de stat, in lei sau in valuta, pe termen scurt,
mediu sau lung, numite si operatiuni de activ, deoarece se reflectd in
activul bilantului unei banci.

Principalele componente ale pasivului unei banci sunt capitalurile
proprii si depozitele atrase de la clientela.

4.1. Operatiuni de capital

Pentru a putea functiona legal, orice societate bancara trebuie
autorizata de Banca Nationald a Romaniei, iar pentru aceasta, trebuie
respectata cerinta privind nivelul minim al capitalului social subscris
(370 mld. lei), care trebuie varsat in forma baneascd, in totalitate, la
momentul constituirii.

Fondurile proprii ale unei banci sunt constituite din capitalul social
varsat la care se adauga rezervele legale, rezerva generala pentru riscul
de credit, rezerve din diferente favorabile din reevaluarea patrimoniului,
fondul imobilizarilor corporale etc., din care se deduc repartizarea
profitului, creditele subordonate, participatiile detinute la banci si
societati financiare etc.

4.2. Operatiuni de acceptare de depozite

Operatiunile de acceptare de depozite sunt principala categorie de
operatiuni prin care societdtile bancare isi atrag resursele necesare
desfasurarii activitatii de intermediere pe piata.

Prin depozit se intelege o suma de bani incredintatd in urmatoarele
conditii:

— si fie rambursata in totalitate, cu sau fard dobanda si orice alte
facilitati, la cerere sau la un termen convenit de catre deponent cu
depozitarul;

— s@ nu se refere la transmiterea proprietatii, la furnizarea de servicii
sau la acordarea de garantii.

Principalele categorii de depozite:

a) Contul curent in lei are urmatoarele caracteristici principale:

— clientul semneaza cu banca o conventie (contract) in vederea
derularii contului de disponibilitati;

— prin contul curent se pot efectua operatiuni de alimentare in numerar
sau prin virament; eliberare de sume in numerar la cererea si in favoarea
deponentului; operatiuni de plati prin virament in limita soldului disponibil;
dobanda fixa sau variabila, in functie de clauzele inscrise in conventia
de cont.

b) Contul curent in valutd are caracteristici similare cu contul curent
in lei, si se poate constitui numai pentru valutele cotate de BNR (euro,
dolar american, lira sterlind, francul elvetian etc.).

¢) Contul de depozit la termen in lei are urmatoarele particularitati:

— retragerea sumelor se face dupa expirarea scadentei, in caz contrar
clientul putand beneficia numai de dobanda la vedere;

— termenele uzuale de constituire: 1, 3, 6,9, 12 si 18 luni;

— plata (bonificarea) dobanzii se poate face lunar sau la scadenta
depozitului, intr-un cont separat de unde poate fi retrasa de titularul contului,
sau poate fi capitalizata, in sensul ca, la scadenta, titularul depozitului poate
opta pentru constituirea unui nou depozit.

d) Contul de depozit la termen in valutd are caracteristici similare
celui in lei.

e) Certificatul de depozit, care reprezinta un titlu de credit pe termen
emis de banca, care atestd depunerea unei sume de bani pe baza careia,
la scadentd, se poate incasa atat suma depusi, cat si dobanda aferenta,
avand urmatoarele caracteristici:

— cupiura diferd de la o societate bancard la alta (100 mii lei, 500
mii lei, 1, 5, 10, 25, 50, 100 milioane lei);

— termenele uzuale sunt de 3 si 6 luni sau chiar un an;

— dobanda este fixa si se inscrie pe certificat la data cumpararii lui;

— certificatele de depozit pot fi nominale sau cu parola.

1) Certificatul de depozit cu discount este un instrument bancar ce oferd
posibilitatea cumparatorului sa intre in posesia unui astfel de titlu platind o
suma mai micd decat valoarea lui nominala care se va incasa la scadenta.

Bancile ofera si alte tipuri de depozite cu destinatii specifice, cum sunt
depozitul pentru pensii, depozitul pentru vacantd, depozitul pentru minori,
certificatul de depozit escrow.

5. OPERATIUNI DE TREZORERIE
SI OPERATIUNI INTERBANCARE

Pe langa capitalurile proprii si depozitele atrase de la clientii persoane
fizice sijuridice, In completarea resurselor necesare destasurarii si dezvoltarii
activitatii proprii de intermediere, bancile pot apela pe termene mai scurte
sau mai lungi la imprumuturi ori depozite atrase de la Banca Centrald sau
de la alte institutii bancare de pe piata internd sau internationala.

Piata pe care bancile se imprumuta intre ele in special pe termene
scurte, fara a depasi cel mult 12 luni este denumitd piata monetara.

5.1. imprumuturile si alte facilitati de la Banca Centrala

Banca Centrala intervine deseori pe piata monetara, fie pentru preluarea
excedentului net de lichiditati, fie pentru injectarea de lichiditati in scopul
acoperirii deficitului net rezultat din operatiunile interbancare ale bancilor.

De asemenea, Banca Centrala pune la dispozitia bancilor imprumuturi
si alte facilitati in calitatea sa de ,,imprumutator de ultima instanta”.

1) Facilitatea de creditare
Bancile comerciale pot apela la facilitatea de creditare — credit
lombard — acordata de BNR, care se acorda practic pe 24 de ore

(overnight), pe baza unor garantii cu active eligibile (titluri de stat si
alte categorii).

2) Alte facilititi oferite de Banca Centrala:

a) Cumpdrdri reversibile (REPO)

BNR cumpird de la bancile comerciale interesate active eligibile
pentru tranzactionare (titluri de stat sau alte active stabilite de Banca
Centrala), cu angajamentul ferm al acestora de a-si rdscumpéra
respectivele active la o data ulterioara stabilita de comun acord si la un
pret prestabilit.

b) Cumpadrarile de active eligibile pentru tranzactionare

In scopul injectdrii de lichiditati pe piata, Banca Centrald poate
cumpdra efectiv active eligibile pentru tranzactionare oferite de bancile
comerciale.

5.2. Operatiuni intre binci (interbancare)

Din necesitati de asigurare a unor resurse suplimentare ori de plasare
a excedentelor temporare de lichiditati, societatile bancare intervin activ
pe piata monetara nu numai prin raporturi cu Banca Centrald, dar si prin
operatiuni cu alte banci (interbancare), atat pe piata interna, dar si pe
piata internationala.

1) Tranzactiile pe piata interbancara

Tranzactiile interbancare pe piata monetara in lei si valuta se deruleaza
prin compartimentele de arbitraj ale unitatilor bancare, care sunt organizate
pe 4 sectiuni specializate, aferente principalelor categorii de instrumente
tranzactionabile:

— sectiunea de piatd valutard interbancara (Foreign Exchange Desk),
unde se efectueaza atat tranzactii valutare la vedere (spot), la termen
(forward)si swap;

— sectiunea de piatd monetara interbancara (Money Market Desk), unde
se efectueaza operatiuni de atragere/plasare disponibilitati in lei si valuta;

— sectiunea de clientela (Customer Desk), tranzactioneaza cu clientela,
toate categoriile de instrumente specifice pietei valutare si pietei monetare;

— sectiunea de operatiuni cu titluri de stat (Fixed Income Desk).

2) Liniile sau conventiile cadru de finantare

Reprezinta acorduri incheiate intre banci, de regula pe piata
interbancara internationald si permit incadrarea mai multor contracte
individuale, pe masura incheierii lor, a caror valoare trebuie sa nu
depaseasca plafonul conventiei.

3) Acordul de finantare individual Individual Loan Agreement
Cuprinde numai elementele definitorii ale unei anumite tranzactii
comerciale, care intruneste conditiile necesare incadrarii pe acordul/linia-cadru.

6. OPERATIUNI BANCARE PRIVIND ACOR-
DAREA DE CREDITE PENTRU COMPANII

in cadrul activitatii de intermediere, operatiunile de acordare de
credite au un rol foarte important, acestea fiind principalele operatiuni
de activ ale bancilor.

Legea bancard nr. 56/1996 defineste creditul ca fiind orice
angajament de plata a unei sume de bani in schimbul dreptului la
rambursarea sumei platite, precum si la plata unei dobanzi sau a altor
cheltuieli legate de aceasta suma sau orice prelungire a scadentei unei
datorii si orice angajament de achizitionare a unui titlu care incorporeaza
o creanta sau a altui drept la platd unei sume de bani.

Deoarece prezinta particularitati distincte, existd doud mari categorii
de activitati de creditare ale bancilor, respectiv: creditarea companiilor
(CORPORATE BANKING) si creditarea persoanelor fizice (RETAIL
BANKING).

1) Principalele tipuri de credite si preturile de creditare

Bancile acorda clientilor lor credite in lei si valutd pe termen scurt
(<1 an), mediu (intre 1 si 5 ani) si lung (peste 5 ani).

Durata de creditare, cuprinde:

— perioada de tragere, in care creditul se angajeaza integral,

— perioadd de utilizare, dintre angajarea (tragerea) integrald a creditului
si data primei rate scadente. In cadrul acesteia poate exista o perioada de
gratie (nu se ramburseaza);

— perioada de timp, in care creditul se ramburseaza;

— perioada de intarziere.

2) Categorii de imprumutati si documentatia necesara pentru
obtinerea creditelor si a scrisorilor de garantie bancara

Imprumutatii, cunoscuti si sub denumirea de clientii bancii, sunt
persoane juridice, indiferent de forma de organizare si natura capitalului
social, inregistrate in Romania, care desfasoard activitati legale si au
conturi deschise la banca.

Documentatia pe care clientii o prezinta bancii in vederea obtinerii de
credite, trebuie sa cuprinda: cererea de credite; bilantul contabil, raportul de
gestiune, contul de profit si pierdere, incheiate pentru ultimii ani; situatia
prognozata a platilor si incasarilor (cash-flow), lista garantiilor propuse
bancii, planul de afaceri si altele.

3) Analiza, determinarea si acordarea creditelor

Determinarea necesarului total de credite pe termen scurt, in lei si valut,
al clientului se efectueaza de bancd pe baza analizei fluxului de lichiditati
(cash flow-ul arata evolutia incasarilor si platilor) si a capacitétii de
rambursare.

4) Principalele categorii de credite si principalele lor
caracteristici

Creditele globale de exploatare functioneaza dupa sistemul revolving
si se acorda in general pe o perioadd de maxim 365 de zile in limita unui
nivel global de credit, care acopera ansamblul nevoilor de exploatare
ale clientilor: aproviziondri cu materii prime si materiale, marfuri etc.

Utilizari din deschideri de credite permanente (linii de credite), care
functioneaza dupa sistemul revolving, prin care banca se angajeaza ca
pe o anumitd perioadd de timp (maxim 365 de zile) sd imprumute
clientelei fonduri utilizabile in mod fractionat, in functie de nevoile
acesteia, in limita unui nivel global de credit.

Credite pentru finantarea cheltuielilor si stocurilor temporare se
acordd pentru finantarea operatiunilor cu caracter temporar pe baza
documentatiei prezentate din care sd rezulte situatia stocurilor si
cheltuielilor respective.

Creditele pentru finantarea cheltuielilor si stocurilor sezoniere de
materii prime si produse se acorda agentilor economici care constituie
astfel de stocuri (produse agricole, agroalimentare, de provenientad
vegetald sau animald etc.).

Creditele de trezorerie pentru produse cu ciclu lung de fabricatie se
acorda agentilor economici a caror activitate curenta o reprezinta executia
de produse cu ciclu lung de fabricatie (pe termene mai mari de 12 luni).

Creditele pentru prefinantarea exporturilor au ca destinatie
satisfacerea necesitatilor curente sau exceptionale ale clientilor
ocazionate de fabricarea produselor destinate exportului.

Creditele pentru exportul de produse garantate cu creante asupra
strdindtatii in lei si valutd se acorda exportatorilor pentru desfasurarea
corespunzitoare a activitatii curente pe perioada de la livrare a produselor
si pand la incasarea contravalorii lor de la partenerii externi.

Creditele de scont. Scontul reprezinta operatiunea prin care, in
schimbul unui efect de comert (cambie sau bilet la ordin), banca pune la
dispozitia posesorului creantei, valoarea efectului, mai putin agio (dobanda
si comisioanele aferente), inainte de scadenta efectului respectiv.

Credite pe documente de plata aflate in curs de incasare (cecuri si bilete
la ordin).

Factoringul este un contract incheiat intre o parte denumita ,,aderent”,
furnizoare de marfuri sau prestatoare de servicii si o banca, denumita ,,factor”,
prin care aceasta din urma asigura finantarea, urmarirea creantelor si protectia
riscurilor de credit, iar aderentul cedeaza creantele nascute din vanzarea de
bunuri sau prestarea de servicii.

Creditele pentru facilitati de cont reprezinta credite pe perioade
scurte si foarte scurte de timp, pana la 30 zile calendaristice, acordate
agentilor economici care din anumite cauze justificate economic nu pot
face temporar fata platilor.

Creditele pentru echipament (investitii) in completarea surselor
proprii a surselor din bugetul de stat si/sau bugetele locale si din
fondurile speciale, necesare acoperirii cheltuielilor prevazute in
proiectele de investitii.

Creditele ipotecare se pot acorda pe termen de minim 5 ani
persoanelor juridice roméne, care au ca obiect de activitate construirea,
reabilitarea imobilelor, persoanelor juridice care doresc sa construiascd
locuinte de serviciu pentru salariatii lor, cat si persoanelor fizice care
doresc sa-si dobandeascd o locuinta.

Creditele pentru activitatea de leasing. Leasingul este forma specialad
de inchiriere a bunurilor imobile sau mobile de cétre societati financiare
specializate, catre agenti economici si persoane fizice.
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Obiective

Cursul de istoria literaturii romdne pentru anul I isi propune sd
ofere o imagine coerentd si atractivd a progresului spiritualitdtii
romdnesti sub raportul valorilor literare. Scopul principal al acestei
sinteze este acela de a sublinia originalitatea literaturii nationale gi
contributia romdneascd la circuitul valorilor literare universale.

Cursul de istoria literaturii romdne reprezintd o abordare a
particularitatilor de varstd ale grupei de studiu in care se incadreazd
studentii anului al doilea. Materia acestui curs face parte din structurile
ce compun cultura generald a unui filolog, in sensul in care intelegea
Heraclitus notiunea de culturd ca ,,un al doilea soare pentru cei culfi”.

Istoriografia romaneasca

1. CRONICA LUI STEFAN CEL MARE S$I VARIANTELE EI

2. CRONICILE SLAVONE ALE LUI MACARIE, EFTIMIE SI
AZARIE

3. CRONICILE LUI MIHAI VITEAZUL

4. GRIGORE URECHE, MIRON COSTIN SI ION NECULCE

Istoriografia: consemnarea in scris a evenimentelor istorice importante,
folosind surse de informare diverse sau povestind intdmplarile din perspectiva
faptului ca autorul cronicii a fost martor la aceste fapte.

CRONICA (HRONIC, ANALE, LETOPISET): scriere cu caracter
istoric in care evenimentele sunt consemnate in ordine strict cronologica.

CRONICA LUI STEFAN CEL MARE S$I VARIANTELE EI

Letopisetul anonim al Moldovei; Cronica scurtd a Moldovei
Letopisetul de la Putna nr. 1; Letopisetul de la Putna nr. 2; Ardtare in
scurt despre domnii Moldovei,; Cronica moldo-germand; Cronica moldo-
rusd,; Cronica moldo-polona.

Concluzii:

« argumentele care sustin existenta unui Letopiset unic in vremea
lui Stefan cel Mare;

« data si locul unde au fost realizate prelucrarile dupa Letopisetul lui
Stefan cel Mare;

* rolul variantelor Letopisetului lui Stefan cel Mare in privinta
informarii curtilor europene.

CRONICILE SLAVONE ALE LUI MACARIE,
EFTIMIE ST AZARIE

— cronici subiective scrise in medio-bulgara;

— influenta modelelor retorice bizantine (Istoria sinopticd, Constantin
Manasses).

Cronica lui Macarie (1504-1551) — moartea lui Stefan cel Mare —
urcarea pe tron a lui Stefan Rares;

Cronica lui Eftimie (1541-1554) — a 1l-a domnie a lui Petru Rares —
Alexandru Lapusneanu;

Cronica lui Azarie (1551-1574) — urcarea pe tron a lui Petru Schiopul.

Caracteristici stilistice: evolutia spre manierism a istoriografiei din
Moldova, remarcand caracteristicile stilului retoric.

. CRONICILE LUI MIHAI VITEAZUL

In Tara Romaneasca nu s-a pastrat nici un letopiset slavonesc, nici
o cronicd oficiala a curtii voievodale; cea dintdi cronica dateazd din
vremea lui Mihai Viteazul si s-a transmis prin intermediul unei prelucrari
in limba latina a unei cronici realizate de vistiernicul Teodosie Rudeanu:

BREVIS ET VERA DESCRIPTIO RERUM AB... ION MICHAELE,
MOLDAVIAE, TRANSALPINAE SIVE VALACHIAE PALATINO
GESTARUM a diplomatului Balthasar Walter, care a tradus si a com-
pletat cronica initiala cu informatii orale, oprindu-se la 1597.

Descoperirea in arhivele Florentei a unei povestiri realizate chiar de
Mihai Viteazul, care infatiseaza luptele acestuia si care a fost inméanata
ducelui de Toscana pe la 1600.

Epigrama icoanei domnitorului Mihai Viteazul realizata de Balthasar
Walter.

Istoriografia in limba romana: Coordonatele fundamentale ale
scrisului cronicaresc.

Idei umaniste:

*Valoarea educativa a cunoasterii istoriei, sintetizata de la al doilea
descalecat —1359 pana la a II-a domnie a Iui Constantin Mavrocordat;
originea latind a poporului si a limbii romane; in spiritul ideilor
Renasterii, istoria este rodul actiunii unor personalitati, domnitorul fiind
,Hunsul” lui Dumnezeu pe pamant; tehnica portretului istoric; arta
descrierii, a naratiunii si a dialogului; obiectivitatea relatarilor.

GRIGORE URECHE, MIRON COSTIN SI ION NECULCE
Grigore Ureche (1590/1595-1647) scrie din mai multe motive:
,,Ca sd nu sd Innece a toate tarile anii trecuti si sa nu sa stie ce s-au

lucrat, sa se asemene fieralor si dobitoacelor celor multe si fara minte” si
,,sa ramaie feciorilor si nepotilor, sa le fie de invatatura, despre cele rele sa
sa fereasca si sa sa socoteasca, iar despre cele bune sa urmeze si sd invete si
sa se indirepteze”.

— 42 de copii ale Letopisetului Tarii Moldovei;

— interpolatorii cronicii: Simion Dascalul, Misail Calugarul, Axinte
Uricariul;

— sinteza istoriei Moldovei realizatd prin consultarea izvoarelor
interne si externe: ,,Nu numai letopisetul nostru ce si carti streine am
cercat, ca sa putem afla adevarul ca sd nu ma aflu scriitoriu de cuvinte
desarte, ce de dereptate”;

— originea latina a tuturor romanilor: ,,...de la rdmleni, cele ce zicem
latina paine, ei zic panis, carne, ei zic caro, gaind, ei zicu galena, muieria,
mulier, fameia, femina, parinte, pater, al nostru, noster, si altele multe din
limba latineascd, ca de ne-am socoti pre amaruntul, toate cuvintile le-am
inteleage”.

Miron Costin (1633-1691): Letopisetul Tarii Moldovei de la Aron Voda
incoace (1595-1661); De neamul moldovenilor, Viiata lumii

« Caracteristici stilistice — tentatia descrierii amanuntite, folosirea
proverbelor, constructia cu verbul la sférsitul perioadei ca in latind, motivul
fortuna labilis.

Ion Neculce (1672-1745): O samd de cuvinte (importanta acordata
traditiei orale), Letopisetul Tarii Moldovei (cuprinde fapte din perioada 1661-
1743). Ideile esentiale ale scrisului sunt reflectate de atitudinea antiotomana,
dragostea de tara, de elementele satirice si de critica sociald, de valoarea
povestirii, arta dialogului, de tehnica portretistica si de caracterul popular al
limbii.

* Cronici paralele cu Letopisetul lui lon Neculce: Nicolae Costin, lonita
Canta, Enache Kogélniceanu, Gheorgachi.

Ton Neculce — continuator al lui Ureche si Costin.

Concluzii:

» conditiile care favorizeaza aparitia istoriografiei in limba roméana
in veacul al XVII-lea;

* rolul si influenta culturii umaniste a cronicarilor in redactarea si
afirmarea ideilor din cronicile lor;

« cronicile 1n limba romana pot fi considerate sinteze de istorie
medievala romaneasci;

* valoarea istoricd, documentara si literard a cronicilor in limba
romana;

* cronicile — izvoare de inspiratie pentru literatura culta.

Istoriografia in Tara Romaneasci

1. LETOPISETUL CANTACUZINESC

2. CRONICA BALENILOR

3. CRONICA LUI RADU POPESCU

4. CRONICA LUI RADU GRECEANU

5. ANONIMUL BRANCOVENESC

6. CRONICARII TRANSILVANENI: Gheorghe Brancovici, Radu
Tempea II

7. DIONISIE ECLESIARHUL

8. NAUM RAMNICEANU

9. CRONICI RIMATE MUNTENE SI MOLDOVENE

a. ISTORIA ANONIMA DESPRE MAVROGHENI

b. PITARUL HRISTACHE - ISTORIA FAPTELOR LUI
MAVROGHENI VODA SIA RAZMERITII DIN TIMPUL LUI PE LA 1790

¢. CANTECUL LUI CONSTANTIN HANGERLI

d. ZILOT ROMANUL

* Cronicile din Tara Romaneasca au fost redactate spre finele
veacului al XVII-lea, in timpul domniei lui Serban Cantacuzino (1678-
1688); inferioare celor moldovene din punct de vedere al obiectivitatii
istorice, al documentarii si al unitatii compozitionale; autorii nu sunt
carturari educati in spiritul umanismului european, ei reprezentand
partidele boieresti, Cantacuzinii si Bélenii, aflati in lupta pentru putere;
reconstituirea istoriei are un caracter formal; cronicarii munteni de la
sfarsitul secolului XVII nu atribuie valoare educativa istoriei; lupta dintre
Cantacuzini si Baleni s-a declansat la 30 decembrie 1663, cand Grigore
Ghica a ordonat uciderea postelnicului Constantin Cantacuzino, fratele
lui Tordache si al lui Toma din Moldova, tatdl tuturor Cantacuzinilor

munteni: Serban (domnul), Constantin (stolnicul), Mihai (spatarul),
Draghici, Gheorghe, Matei si Stanca (mama lui Constantin
Brancoveanu). Lipsa continuitatii culturale in redactare; cronicarul
anonim de pe vremea lui Matei Basarab a alcétuit un letopiset eronat,
sdrac in stiri; impresia ca intocmirea de cronici s-ar face in scopul
sustinerii unei partide boieresti; utilizarea graiului muntean in satire si
pamflete; oralitatea stilului;

Letopisetul Cantacuzinesc: 1290-1630 (inceput in 1665, terminat in
1690); descoperit de Nicolae Balcescu si publicat in Magazin istoric pentru
Dacia (1847) cu titlul Istoria Tierii Romanesci de cdndu au decalecatu
romanii; in 1858, G. loanid descopera un alt manuscris publicat sub titlul
Istoria Moldo-Romdaniei.

« Continutul operei: problema originii romane §i a unitatii etnice a
romanilor; informatii putine despre Mircea cel Batran, despre care abia scrie
cda,,avut mare razboi cu Baiazet-sultanul”; legenda construirii cetatii Poenari
de catre targovistenii prinsi cu arcanul in ziua de Pasti din porunca lui Vlad
Tepes; conflictul dintre Radu cel Mare si Patriarhul Nifon; domnia lui Mihnea
cel Rau, feciorul Dracii armasul; domnia lui Mihai Viteazul: ,,iara Mihai-
voda incepu a sa scrie §i a s3 marturisi ca iaste domn a trei tari”’; descrierea
mortii lui Mihai Viteazul; pedepsirea lui Basta: ,,Pentru aceasta, dar, cade-
sa sd blestemam ... Pre Basta Giurgiu, caci au ascultat pre domnii unguresti,
de au ucis pre Mihai-voda far’ de nici o vind”.

* Pentru perioada 1602-1618 sunt compilate pagini din Cronica lui Matei
al Mirelor; aparitia stirilor din surse orale si a descrierilor colorate: batilia
lui Radu Serban cu Gabriel Bathory, la 27 06 1611 (langad Brasov): ,,lara
Batéar Gabor fugind, i-au scapat gujma din cap, si ca un cdine s-au ascuns si
de abiia au scapat, cu mare rugine”. Stirile despre Moldova din vremea lui
Vasile Lupu; pledoaria Cantacuzinilor incepe o daté cu uciderea postelnicului
Constantin Cantacuzino in trapezaria Manastirii Snagov, din ordinul lui

probleme legate de infiintarea unor scoli si a unor tipografii;
MITROPOLITUL MOLDOVEI (1632-1653): militant al
ortodoxismului; RASPUNS IMPOTRIVA CATEHISMULUI
CALVINESC.

INTRODUCEREA §I RASPANDIREA TIPARULUI iN MOLDOVA

* Opera ¢ formatd din lucrari de literatura eclesiasticd: 1643 — CARTE
ROMANEASCA DE INVATATURA: culegere de cazanii, povestiri
hagiografice, traduse din limba slavona, realizatd inca din 1637; prima
tiparitura realizata la lasi; sinteza a limbii roméne bazata pe varianta literara
moldoveneascd; cuprinde Stihurile la stema tarii Moldovei, primele versuri
romanesti tiparite; cuprinde 3 poeme omagiale: doua religioase si unul laic
dedicat lui Vasile Lupu; reprezinta baza celor 15 cérti de predici, ulterior
tiparite, printre care: 1644 Evanghelia invdtdtoare, 1699 Chiriacodromionul,
Varlaam a prezidat Sinodul de la Iasi, care dezbatuse: a. Problema Patriarhului
din Constantinopol, Chiril Lucaris, care pactizase cu calvinii; b. Marturisirea
de credintd a lui Petru Movila; Mitropolitul Varlaam a fost unul dintre cei
trei candidati la Patriarhia din Constantinopol; in 1644: a célatorit spre
Targoviste pentru a negocia pacea dintre Matei Basarab si Vasile Lupu; cu
acest prilej a discutat probleme de dogmaticd cu invétatul Udriste Nasturel
si a realizat pamfletul RASPUNS IMPOTRIVA CATEHISMULUI
CALVINESC, tiparit in 1645 la M-rea Dealu; 1644: Seapte taine ale Bisericii
si Paraclis al ndscatoarei de Dumnezeu (tiparite la lasi in colaborare cu
Eustatie logofatul); in 1653: se retrage la Secu unde se va stinge in 1657,
fiind inmormantat in peretele de miazazi al bisericii;

Mitropolitul Dosoftei (26 X 1624-13 XII 1693): 1649: monah la
Pobrota; 1658: episcop de Husi; 1659: episcop de Roman; 1671-1688:
mitropolit al Moldovei (cu doud scurte intreruperi);Mitropolitul Dosoftei a
tradus si a tiparit carti de cult: 1673 PSALTIREA PRE VERSURI TOCMITA
Psaltire a S[fa]ntului Proroc David / cu dzasa si cu toatd cheltuiala prea

Facultatea de Limba
Si Literatura Romana

ISTORIA

LITERATURII ROMANE

Grigore Ghica, la 30 decembrie 1664, care este instigat de ,,doua vase rele”;
Stroe vornicul Leurdeanul si Dumitrasco vel-vistierul Tarigradeanul;
invocarea diavolului pentru pedepsirea ucigasilor; portretul intrigantului
paharnic Constantin, fiul Radului armasul Varzariul; motivul indracirii revine
si la Radu Popescu, ce povesteste despre doamna lui Stefan Cantacuzino
care, ducandu-se sa se inchine, e cuprinsa de diavol, in semn de pedeapsa
pentru tradarea lui Constantin Brancoveanu infaptuitd de cei doi soti.

Cronica Balenilor: Cam pana la 1660 reproduce vechiul Letopiset
si argumenteaza dreptul Balenilor de a conduce; Radu Popescu,
presupusul autor al Cronicii Bdlenilor ce cuprindea evenimentele de la
domnia lui Negru Voda pana la 1711 si care ar fi scris singur despre
evenimentele pana la 1728, era un scriitor mai bine informat, ce cunostea
cronici bizantine, maghiare si polone; Radu Popescu era fiul lui Hrizea
Karydi din Popesti (grec, fost mare vistier) si al Mariei (fiica marelui
ban Gheorghe Baleanu, conducétorul partidei boieresti); Cronica —
pamflet al unui autor cu vocatia blestemelor, a descrierilor pitoresti, dar
fara consecventd polemica.

Cronica lui Radu Greceanu: Cunoscuta cu titlul Viata lui
Constantin Brdancoveanu sau fncepdtum istorii vietii luminatului si prea-
crestinului domnului Tardi Rumanesti, lo Constantin Brancoveanu;, pastrata
in corpul unei cronici realizate din porunca lui Nicolae Mavrocordat;
publicatd in Magazin istoric pentru Dacia de catre N. Bélcescu si A.T.
Laurian; o versiune prescurtatd a publicat si G. loanid; Radu Greceanu
este fratele lui Serban, cel care la sfarsitul domniei lui Serban
Cantacuzino a realizat Biblia de la Bucuresti (1688), Radu Greceanu
fiind si autorul versurilor la stema tarii. Cronica e lipsita de valoare
documentard, dar prezintd interes pentru literati, fiind un experiment
lingvistic cu fraza ampla, cadentatd; Poveste de jale asupra uciderii
postelnicului Constantin, cel mai intins text versificat in romaneste din
veacul al XVII-lea, a fost tiparit intre 1696 si 1699, la Snagov, prin grija
lui Constantin Brancoveanu si a mamei sale, jupaneasa Stanca.

Cronica anonima despre Brancoveanu: Istoria Tarii Romdnesti de
la octombrie 1688 pand la martie 1717 cuprinde faptele din timpul lui
Constantin Brancoveanu (1688-1714), Stefan Cantacuzino (1714-1715) si
Nicolae Mavrocordat (1715-1716);

* tiparita in Magazin istoric pentru Dacia

* paternitatea cronicii: 1.Nicolae Iorga considera ca autorul e Radu
Popescu, din cauza ,,oscilatiilor” opiniilor sale acesta ar fi refacut partea sa
din cronica iscalita Rafail Monahul, primind indicatii de la Constantin
Brancoveanu; 2. C. Giurescu si C. Grecescu considera lucrarea drept ultima
cronicd munteana, realizata de un autor care ar fi cunoscut lucrarile lui Radu
Popescu si Radu Greceanu.

Continutul cronicii: pedeapsa tradarii lui Constantin Brancoveanul povestita
printr-un miracol; invinuirea pentru vrajitorie a unei calugdrite pe nume
Olimpiada si pedepsirea acesteia prin zidire in subsolul unei manastiri;
discursul lui Constantin Brancoveanu la judecarea clucerului Stirbei.

Cronicarii transilvianeni:

Gheorghe Brancovici (1675-1711)e fratele mai mic al mitropolitului
Sava al Ardealului;s cunoscator al limbilor latind, greacd, germana,
maghiara, turca si sarba;s 1687 Hronica slovenilor, Illiricului, Misii cei
de sus si cei de jos Misii;* scriere fard valoare artisticd, compilatie
laconica cu putine date despre romani despre colonizarea romana;e ,,In
zilele imparatului Traian au venit de la Italia i rumanii, care dupa orasul
Roma s-au numit ruméni”. Radu Tempea Il (1691-1742)e cronicar,
protopop al bisericii Sf. Nicolae din Scheii Brasovului; ¢ cunostea latina si
slavona; < Istoria sfintei beserici a Scheilor Brasovului (1484-1742);
* reproduce o cronicd mai veche a protopopului Vasile (1577-1659),
contemporan cu Grigore Ureche, si se distinge prin dorinta de intarire a
Bisericii Ortodoxe din Ardeal.

Cronici rimate muntene si moldovene GRECESTI:

1. Lauda sau viata celui prea-indltat intre domni prea cuvios si prea
maret lo Nicolae Petru Mavrogheni, la 1786, care a domnit cand era impdrat
Hamid si Capudan-pasa Hasan Geraerb;

2. Sinoptic perilipsis a bundtdtilor eroice ale prea inaltatului, prea
cucernicului i triumfatorului domn al nostru si stapdnitor a toatd Ungro-
Vlahia Io Nicolae Petru Mavrogheni voevod (1789) — Manolache Persiano
(caminar si medic);

3. Mavrogheniada — lacovache Rizu; Istoria anonimd despre
Mavrogheni (inceputul sec. XIX): manuscris de 21 de pagini, cu 7 pagini de
la inceput si 6 de la sfarsit lipsd, descoperit in 1911 de N. Docan; Portretul
lui N. Mavrogheni; Organizarea armatei;

4. Pitarul Hristache — Istoria faptelor lui Mavrogheni-vodd si a razmiritii
din timpul lui pe la 1790 (1817): publicatd in 1863 de C. Bolliac, cuprinde
portretul lui Mavrogheni si jafurile sale;

5. Istoria anonimd despre Mavroghent;

6. Cantecul lui Constantin Hangerli;

7. Zilot Romanul.

Mitropolitii carturari

Mitropolitul Varlaam (158?-1657) — 1610: egumen la M-rea Secu;
1602-1613: traduce SCARA RAIULUI sau LEASTVITA, scrisd inainte
de anul 600 de Ioan Climax, staretul manastirii Sinai, lucrare care sprijinad
lupta pentru pastrarea integritatii spirituale i teritoriale in fata pericolului
islamic; SCARA RAIULUI (1602-1613) e o lucrare care vorbeste despre
disputa dintre suflet si trup, despre elevarea spirituald a omului intr-o
limba vie, populard, din nordul Moldovei; textul acestei lucrari s-a
raspandit prin copii manuscrise, fiind un adevérat indreptar ascetic; 1628:
duhovnicul si sfatuitorul lui Miron Barnovski, care I-a trimis la curtea
tarilor Rusiei impreuna cu Eustatie logofatul; in drum spre Rusia,
Varlaam s-a oprit la Kiew pentru a trata cu mitropolitul Petru Movila

luminatului Stefan Petru Voevoda; de smeritul Dosothei Mitropolit de Tara
Moldovei. — (Uniev: In tipografia manastirii, 1673). Acatistul Niscatoarei
de Dumnezeu (Uniev: In tipografia mandstirii, 1673). Dumnezeiascd
Liturghie 1679 (lasi: in S[fa]nta Mitropolie, 1679). Molitvenic de’ntiles
(Tasi: in tiparnita S[f]intei Mitropolii, 1681). 1682-1686 VIATA SI
PETRECEREA SFINTILOR (lasi: in tiparnita Svintei Mitropolii, 1682).
LITURGHIER (in casa Stintei Mitropolii de lasi, 1683). 1683 PARIMIILE
DE PESTE AN. A tiparit: LEGENDE HAGIOGRAFICE. A tradus drama
EROPHILE scrisa de poetul cretan GHEORGHIOS HORTATZIS

Mitropolitul Simion Stefan: Mitropolit al Ardealului (1643-
1652), care in 1648 traduce si tipareste integral in romana sub patronajul
lui Gheorghe Rakoczi Noul testament de la Bdlgrad (Alba Iulia), lucrare
in prefata careia sunt subliniate urmatoarele idei: 1. Unitatea
originii romanilor din toate provinciile locuite de ei este un argument in
favoarea faptului cd ei trebuie sa aibd si o limbd comund; 2, Unificarea
limbii romane literare; 3. Teoria circulatiei cuvintelor; 4. Imbogatirea
limbii romane prin imprumuturi.

Biblia de la Bucuresti sau BIBLIA LUI STEFAN CANTACUZINO
(pentru ca a fost tradusa 1n timpul domniei acestuia) a fost tiparita in 1688,
in primul an al domniei lui Constantin Brancoveanu la Bucuresti, motiv
pentru care mai este cunoscuta sub numele de BIBLIA DE LA BUCURESTI.
Caracteristici: limba traducerii da dovada de accesibilitate, precizie, claritate
si nuantare; traducerea Bibliei valorificd toate experientele anterioare de
traducere a textelor sacre: textele maramuresene si coresiene, ale Paliei de
la Ordstie, ale mitropolitilor Varlaam, Simion Stefan si Dosoftei; traducatorii
sau editorii, stolnicul Constantin Cantacuzino, Serban si Radu Greceanu,
au folosit si Biblia tradusa de Nicolae Milescu; pentru conformitate, s-a
folosit o versiune greceasca a Bibliei tiparitd la Frankfurt pe Main; in
Bucuresti, la M-rea Sf. Sava, se infiintase Academia greceascd, care avea
profesori celebri precum Ion Comnenul sau Gherman de Nissa, fost director
al Academiei Grecesti din Constantinopol; traducerea Bibliei a fost urmata
de introducerea limbii roméne in Biserica.

Mitropolitul Antim Ivireanul (1650/1660-1716): 1705: episcop de
Ramnic; 1708: mitropolit al Tarii Romanesti. Opera: 1. Invdtdturile lui Vasile
Macedoneanul catre fiul sdu, Leon—Bucuresti, 1691; 2. Evanghelie—Snagov,
1697-1699: Sfanta si Dumnezeiascda Evanghelie; 3. Marturisirea ortodoxd;
4. Noul Testament — Bucuresti, 1703; 5. [nvdtdtura dogmatica; 6. Tomul
bucuriei — Ramnic, 1705; 7. Antologhionul 1697, 8. Liturghier greco-arab
— Snagov, 1700; 9. Ertologhionul grecesc — Snagov, 1701. Prima lucrare e
semnata IEROMONAHUL ANTIM, urmatoarele 4 — ANTIM
IVIREANUL, iar ultimele 4 — ANTIM IEROMONAHUL - TIPOGRAFUL
DIN IVIRIA; 1694-1701: 15 lucréri tiparite la Snagov in roména, greaca,
slavona si in araba; 27 1 1708-1716: mitropolit al Tarii Romanesti; 1l trimite
pe cel mai bun ucenic al sdu, Mihail Stefan, pentru a intemeia tiparul in
Georgia natald; importanta de miniaturist, sculptor, orator si tipograf se
accentueaza dupa sfarsitul tragic, datorat razbunarii lui Nicolae Mavrocordat.

DIDAHIILE (1886): 28 de predici care inlocuiesc cazaniile tradi-
tionale, ce explicau textele evanghelice in linii general umane; aceste
predici sunt alcdtuite din substanta cuvantului viu, in care pulseaza seva
realitatilor momentului si pe care autorul le foloseste pentru alinarea
suferintelor semenilor sdi. Formularile inspirate, motivate, care
parafrazeaza invataturile Bibliei, sunt redactate in stil laic, direct intr-
un limbaj popular; criticd obiceiul romanilor de a injura si de a se purta
urat in familie, de a avea doi duhovnici si de a face daniile catre biserici
din jafuri; Imnul Fecioarei Maria.

Episcopul Ioan Inocentiu Micu (Klein). n. 1692 la Sadu, judetul Sibiu,
m. la Roma, 1768; episcop greco-catolic in perioada 1729-1751; a luptat
pentru incetarea situatiei de natiune toleratd a romanilor si pentru ridicarea
constiintei poporului la situatia de natiune politica in temeiul dreptului istoric
al romanilor, intemeiat pe originea romana, prioritatea si continuitatea
existentei lor in Transilvania; militeaza pentru reprezentarea natiunii romane
in dietd si in organizatiile de profil, pentru ridicarea si instruirea clerului,
pentru usurarea sarcinilor iobagesti si pentru reducerea robotei; timp de 15
ani initiaza diverse petitii intdmpinate cu ostilitate si inainteaza chiar un
SUPPLEX LIBELLUS la guvern, la dieta si la curtea imperiald de la Viena;
devine incomod si indezirabil; 1744: chemat la Viena si pus sub acuzatie, ia
drumul Romei, unde va rdmane exilat pana la sféarsitul vietii; 1751: silit sa
isi dea demisia.

De la ideile programului sau politic a aparut, 50 de ani mai tarziu,
SUPPLEX LIBBELUS VALACHORUM TRANSILVANIAE (1791)

DIMITRIE CANTEMIR Repere biografice; multitudinea preocu-
parilor: filosof, literat, istoric, diplomat, muzician, geograf; educatie
aleasd inceputa in familie; ostatic la Constantinopol; urmeaza cursurile
Academiei Patriarhiei Ortodoxe din Constantinopol; in 1691, la moartea
tatdlui sau, Constantin Cantemir, Dimitrie Cantemir domneste in
Moldova 3 saptamani, nefiind confirmat de Inalta Poartd; isi continua
studiile la Constantinopol; 1710-1711 domn al Moldovei; dupa batélia
de la Stanilesti se stabileste in Rusia, la invitatia tarului Petru cel Mare,
unde va trédi pana in 1723. 3
. OPERA LUI DIMITRIE CANTEMIR: DIVANUL SAU GALCEAVA
INTELEPTULUI CU LUMEA SAU GIUDETUL SUFLETULUI CU
TRUPUL~- 1698; lucrarea dovedea acumularea de vaste cunostinte
enciclopedice; tema confruntarii dintre suflet si lume — in sens de iluzie — se
intalneste si la Seneca, la Ovidiu, la Sf. Augustin, la Miron Costin si in
Dioptra lui Filip Solitarul; Hronicul vechimii a romano-moldo-viahilor,
DESCRIEREA MOLDOVEI (1716) — prima harta a tarii; lucrari inrudite: 1.
Mitropolitul de Arta, Meletie, Geografia veche si noud, 1728, Venetia; 2.
Chrisant Notaras, /ntroducere in geografie; 3. Martin Cromer Polonia sive
de situ, populis, moribus, magistratibus et respublica regni Poloniae

OPERA FILOSOFICA: Istoria ieroglificd, Sacrosactae indepingibilis
imago, Compendiolum universae logices institutionis, Divanul sau gdlceava
inteleptului cu lumea. OPERA LITERARA: Istoria ieroglifica OPERE
ISTORICE: 1. Viata lui Constantin Cantemir 2. Hronicul vechimei romano-
moldo-vlahilor 3. Cresterea gi descresterea Imperiului Otoman 4.
Evenimentele cantacuzinilor §i brdncovenilor.

Scoala Ardeleana — expresia lluminismului

romanesc
Scoala Ardeleana si [luminismul european

a. Scoala Ardeleand si iosefinismul

losefinismul: politica reformistd a Imperiului Habsburgic, dupa
numele imparatului losef al 1I-lea.

Exegetii iosefinismului incadreaza aceasta epocd a absolutismului
luminat in perioada 1740-1792 si vorbesc chiar despre Iluminismul
habsburgic, despre epoca in care incepe consolidarea Imperiului, aflat sub
conducerea imparatilor si imparatesei: Maria Tereza (1740-1780), losif al
II-lea (1780-1790) si Leopold al II-lea (1790-1792).

« Kaunitz, cancelarul Mariei Tereza, era convins de necesitatea unei
wrevolutii de sus” care sa preintdmpine revolutia adevarata ,,de jos”.

Acordarea drepturilor egale diverselor natiuni, ce trebuiau sa fo-
loseascd limba imperiului.

« Stratificarea sociala prin intermediul existentei unei ierarhii formate din:

1. Nobilimea eterogena cu tendinte dominatoare;

2. Birocratia ca forta organizatorica si de executie;

3. Armata si scoala aflate sub controlul statului prin mijlocirea
birocratiei; (losif II, imparatul catolic, 1i alungd pe iezuiti, partea cea
mai militanta a Bisericii).

« Kaunitz, diplomatul rationalist cu naravuri iezuite, opina in legatura
cu ,,Supplexul”: ,,A ridica pe romani, o a patra natiune, in imprejurarile
actuale, nu este cu putintd, si chiar daca ar fi cu putintd, din multiple si
importante consideratii nu e nicidecum oportun”.

Kaunitz era la fel de circumspect si cu neunitii, care doreau un demnitar
autohton si, ca urmare, pentru ei a fost numit un episcop sarb din Buda; acesta
indeplinea rolul de agent iezuit al Curtii si al Vaticanului, pe langa episcopul
unit roman Inocentiu Micu (Klein). Greco-catolicii nu accepta neconditionat
confesiunea suveranei, iar imparateasa Maria Tereza, mare principesd de
Transilvania, doreste cu orice pret respectarea angajamentelor ,,natiunii tolerate”.

« Atitudinea imparatului losif al II-lea cu ocazia Rascoalei lui Hrorea,
Closca si Crisan; tortura medievala aplicatd rasculatilor; spectacolul
executiei publice a razvratitilor si expunerea trupurilor sfartecate la
rascrucea drumurilor;

« Principiile reformei scolare puse in practica de reprezentantii Scolii
Ardelene Samuil Micu, Petru Maior, Gheorghe Sincai; tiparirea de manuale,
de carti de popularizare stiintifica si traducerea operelor de seama ale culturii
universale; Samuil Micu, Petru Maior, loan Piuariu-Molnar si baronul
Bruckental ficeau parte din loja masonica ,,Sfantul Andrei” din Sibiu, ce
avea orientari catre absolutismul luminat; lon Budai-Deleanu apartinea unei
societdti secrete de stanga din Viena (Kreuz Bruderschaft): activitatea sa
s-a desfasurat dupa moartea lui losif al II-lea, pe care nu l-a admirat.

b. Scoala Ardeleand si Aufkldrung-ul

* ARIPA RADICALAH: Lessing, Herder, Kant si Hegel

* ARIPA MODERATA: Leibniz si Christian Wolff.

« Influenta scolii lui Christian Wolff din domeniul dreptului natural asupra
intelectualitatii romanesti din Transilvania; lucrarile acestei scoli se gaseau
in bibliotecile transilvanene.

* Dreptul roman, stiintele practice, fizica experimentala si tehnologia
au constituit un izvor de inspiratie pentru Samuil Micu, Gheorghe Sincai si
Simion Barnutiu.

c. Scoala Ardeleand si filosofia francezd a luminilor

 Cunoasterea lucrarilor iluministilor francezi s-a facut:

—1n mod direct, prin intermediul cartilor: Petru Maior citea Scrisorile
engleze ale lui Voltaire;

— in mod indirect: Ion Budai Deleanu il ascultase pe Sonnenfels la
Viena, conferentiind despre [luministii francezi.

Procanonul, carte de drept canonic a Voltaire si pozitia sa
anticlericala; traducerea diverselor lucréri din franceza s-a facut in
Principate din literatura marilor spirite ale Enciclopediei: Montesquieu,
Diderot, Voltaire, Rousseau, Condillac.

« Circulatia in Transilvania a unor traduceri din iluministii italieni care
popularizau lucrarile iluministilor francezi.

* Chiar daca nu a cunoscut lucrarile legate de ideile religioase ale
unor scriitori precum Voltaire sau d’Holbach, Samuil Micu ajunge la
idei asemanatoare;

» D’Holbach: ,,fiecare popor are un intemeietor, un «Moise» al sau”;
Samuil Micu il numeste pe Traian ,,un Moise al romanilor” in lucrarea
Scurtd cunostiintd a istoriei romdnilor;

« In Tiganiada (sféarsitul secolului XVIII), de Ion Budai Deleanu, se
aduce o informatie de actualitate in Canturile X-XI, informatie refe-
ritoare la Adunarea constituanta; ideile Iluminismului francez calauzi-
serd la revolutie; sursa de inspiratie: Journal des débats al Revolutiei
Franceze din 1793, dezbaterile dintre Danton, Marat si Robespierre;
conceptia radicald a autorului ce valorifica ideile enciclopedismului
referindu-se la unitatea Tarilor Romane.

d. Scoala Ardeleand si alte forme ale lluminismului european

Cartile din bibliotecile reprezentatilor Scolii Ardelene:

e Gheorghe Lazar, Petru Maior: Joseph Lanjuinaus, Justinus
Febronius;

* Gheorghe Sincai si Petru Maior: Muratori (apropierile dintre Hronica
lui Sincai si cea a lui Muratori)

1. Metastasio si melodrama Temistocle;

2. Casti cu Animalele vorbitoare (1802);

3. Austriacul Alois Blumauer si epopeea burlesca Eneida travestitd,
forma de satirizare a moravurilor la lon Budai Deleanu. /nfluenta polond:
Ignacy Krasicki, rationalistul ponderat in critica institutiilor feudale.
Influenta sdrba: Traducerile lui Dimitrie Tichindeal din scriitorul sarb
Dositej Obradovi€. lluministii bulgari: Paisii Hilendarski (1722-1789),
autor al Istoriei slavo-bulgare, monah la M-rea Rila, in S-V Bulgariei
(pastrarea nationalitatii);Sofronii Vraceanski (1739-1813); Neofit Bozveli
(1785-1849); Konstantin Fotinov (1790-1858); /luministii cehi: FrantiSek
Faustin Prochazka — Biblia ceha (1804), apropiat de Samuil Micu in
privinta preocuparilor.

Opere cu caracter istoric:

» Samuil Micu, Istoria §i lucrurile si intdmplarile romdnilor;

 Gheorghe Sincai, Hronica romdnilor si a mai multor neamuri;

* Petru Maior, Istoria pentru inceputul romdnilor in Dachia.

Opere cu caracter filologic:

» Samuil Micu si Gheorghe Sincai, Elementa linguae daco-romanae
sive valachicae;

* Petru Maior, Dizertatie pentru inceputul limbii romdne,

* Dialog pentru inceputul limbii romdne intre nepot si unchi;

e Lexiconul de la Buda, primul dictionar etimologic al limbii romane.

[luminismul in Moldova si Tara Romaneasca: influenta autorilor
Enciclopediei asupra carturarilor din Tara Romaneasca si Moldova,
receptarea ideilor Scolii Ardelene

* CHESARIE RAMNICEANU (1735-1780)

1780 — prefetele la Mineiele tiparite la Ramnicu Valcea, meditatii asupra
perioadelor de flux si reflux din istorie si observatii cu privire la originea
latind a poporului si a limbii roméne; imparte istoria tarii in trei mari etape:
1. ETNOGENEZA; 2. EPOCA LEGENDARULUI RADU-VODA
NEGRU; 3. EPOCA RENASTERII CULTURII NATIONALE A LUI
MATEI BASARAB.

* LEON GHEUCA (1735-1789)

Incearcd introducerea limbii romane in scoald in locul celei grecesti;
incurajeaza traducerile si raspandeste o culegere de meditatii cu caracter
umanist din autori antici si moderni; realizeaza note bibliografice cu privire
la studiile din ultimul secol si jumatate de la moartea corifeilor Scolii Ardelene;

Momentul Bilcescu si ,,desteptarea” romanilor: dupa 1848: curentul
latinist, migcare epigonica, insista asupra erorilor si exagerarilor, desi
reprezentatii Scolii Ardelene au revenit asupra exceselor initiale; se publica
documente si informatii, manuscrise inedite ale reprezentantilor Scolii
Ardelene; discreditarea Scolii Ardelene in vremea lui Titu Maiorescu;
Nicolae lorga, Istoria literaturii romdne in secolul al XVIII-lea (1688-1821)
—1901, Capitolul 11l Epoca lui Petru Maior: prima sinteza critica
fundamentala a Scolii Ardelene ca miscare ideologica de importanta capitald
pentru istoria culturii romane; portretele exceptionale de istoric i scriitor si
denumirile memorabile Scoala de renovatie a istoricilor din Transilvania
si Renasterea transilvand; G. Bogdan Duica, in Convorbiri literare (1901),
Despre «Tiganiaday lui Budai Deleanu;

TIPARIREA OPERELOR SCOLII ARDELENE: Gh. Sincai publica
fragmente din Hronica romdnilor... in Calendarele de 1a Buda  (1808-
1809); Gheman Vida tipareste prima parte din lucrarea lui Sincai la Iasi,
in 1834; August Treboniu Laurian tipareste la lasi (1853-1854) urmatoarele
3 volume din lucrarea lui Sincai; Th. Codrescu, in Buciumul romdn (1875-
1877), tipareste prima variantd din Jiganiada; Gheorghe Cordas, in 1929, va
tipari a Il-a varianta a Jiganiadei; D. Popovici (Sibiu, 1945), La littérature
roumaine a l’époque des lumiéres, in perioada 1938-1942 studii in franceza
si italiana despre Scoala Ardeleand, postum in romana (Cluj, 1972); David
Prodan, Supplex Libellus Valachorum (1948, 1967, 1984); Pavel Apostol
organizeaza un colectiv pentru studierea istoriei gandirii romanesti din
Transilvania, colectiv din care faceau parte Lucian Blaga si Valeriu Bologa.
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Consultatic pentru sesiunca de examene

in sprijinul celor care studiaza cursul de Economie Politica, ne
propunem, sa abordam, in cadrul consultatiei prezente, cateva aspecte
care privesc tema enuntatd si anume:

— conceptul de piatd a muncii;

— delimitarea raportului dintre nevoia de munca si cererea de
munca;

— relatia cerere — oferta de munca;

Piata muncii reprezinta spatiul economic in cadrul ciruia se
confrunti cererea de munci cu oferta de munca, au loc negocieri
privind angajarea salariala.

Tranzactiile intre posesorii de capital si cei ai fortei de munca au
loc pe baza principiilor economiei de piata si a unor reglementari
juridice specifice cu referire la comportamentul celor doi parteneri:
cumpdratorul si vanzatorul de fortd de munca. Pe aceasta piata, un
rol important revine sindicatelor, ca reprezentanti ai ofertantilor de
fortd de munca si patronatului, ca purtatorul cererii de munca la nivel
macroeconomic si microeconomic. Negocierile intre cei doi parteneri
vizeaza realizarea echilibrului de interese, in conditiile existentei pe
piata muncii a unui anumit raport intre cererea si oferta de munca.

Piata muncii se afla in strdnsa interdependenta cu fluxurile de pe
celelalte piete (bunurilor si serviciilor, capitalului, monetara,
valutard). Piata bunurilor si serviciilor da semnale cu privire la cererea
de factor de productie munca. La randul ei, piata muncii influenteaza
piata bunurilor si serviciilor, deoarece veniturile obtinute ca urmare
aunui grad mai mare de ocupare a fortei de munca stimuleaza cererea
si, in consecinta, oferta de bunuri economice. Faptul cé salariul detine
o pondere importantd (75-90%) in totalul venitului unei economii
nationale constituie, evident, un factor de influentd asupra derularii
fluxurilor de pe celelalte piete.

* Particularitati

Piata muncii are o serie de particularitdti, ce decurg din specificul
,obiectului” tranzactiilor, caci, asa cum sublinia Paul Samuelson,
,omul este mai mult decat o marfa”':

— este mai complexd, mai organizatd §i reglementatd;

— pretul specific — salariul — se formeaza atdt pe baza raportului
cerere-ofertd de muncd, cdt si a negocierilor purtate intre sindicate
si patronat, intre salariati si conducerea unitdtilor, iar in unele situatii
intervine §i guvernul in detensionarea starii conflictuale;

— este o piatd contractuald, datorita modului specific de formare
a pretului — salariul §i a altor conditii de vanzare-cumpdrare inscrise
in contractul colectiv de munca,

— are un grad ridicat de rigiditate, datoritd specificului ofertei
de muncd ce inglobeazd in sine laturi nu numai de ordin economic,
dar §i psihosociale, intrarea pe aceastd piatd a ofertei de muncd
pentru ocuparea unui loc de muncd este un act economic, dar §i de
Justitie sociald*;

— este o piatd cu concurentd imperfectd.

Toate aceste particularitati ii confera pietei muncii un caracter
specific in distribuirea si utilizarea eficientd, in activitatile
economico-sociale, a factorului de productie-munca.

* Functii

Piata muncii, cuprinsa in ansamblul pietei nationale, indeplineste
urmatoarele functii specifice:

— alocarea resurselor de muncé, a fortei de muncéd pe ramuri,
subramuri, domenii de activitate, zone geografice, meserii, in
dependenta de volumul si structura cererii de munca existente, la un
moment dat;

— furnizeaza informatii cu privire la cererea si oferta de munca,
la aparitia unui excedent sau deficit de oferta de munca, in diferite
sectoare de activitate, la nivelul salariului dat;

— institutiile pietei muncii estimeaza tendintele de evolutie a
cererii si ofertei de munca pe termen mediu si lung;

— stimuleaza mobilitatea profesionala si teritoriala a fortei de
muncé cu ajutorul unor parghii economico-financiare;

— prin propriile mecanisme, asigurd protectie economica si sociald
somerilor, pe o perioada delimitatd.

Toate aceste functii ale pietei muncii au un rol important in
ocuparea, orientarea, mobilitatea fortei de munca, in asigurarea unui
venit, pe durata limitata, celor ce sunt someri.

CEREREA SI OFERTA DE MUNCA

e Cererea de munci

Multitudinea de activitati ce se desfasoard in economie pentru
obtinerea de bunuri si servicii atat pentru piata, cat si pentru
autoconsum genereaza nevoia de muncd. Aceasta nu coincide cu
cererea de munca.

Nevoia de munca se constituie din volumul total de munca necesar
desfagurarii tuturor activitatilor dintr-o economie nationald, intr-o
perioada de timp delimitata.

Intre nevoia de munca si cererea de munca exista o relatie ca de
la Intreg la parte; nevoia de munca exprima volumul total de munca
necesar pe ansamblul unei tari, iar cererea de munca reprezinta doar
o parte din necesarul total de munca.

¢ Definire

Cererea de munci este necesarul de munci din partea
agentilor economici, la un moment dat, care se satisface prin
intermediul pietei muncii, prin relatii de angajare salariala. Ea se
exprima prin oferta de locuri de munca din partea agentilor economici.

Cererea de munca este o marime dinamica atat in ceea ce priveste
nivelul, cat si structura sa.

¢ Factorii de care depinde cererea de munci

— Nivelul salariului. Cererea de munca se afla in raport invers
proportional fata de salariu: cand salariul are o tendintd de crestere,
aceasta inseamna scumpirea fortei de munca, ceea ce duce la scaderea
cererii de munca din partea agentilor economici; invers, cand salariul
se micsoreaza, cererea de fortd de munca sporeste.

Evolutia cererii de munca, in functie de salariu-pret, in cele doud
ipostaze (de crestere sau reducere a pretului), este evidenta in figura 1.
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Fig. 1. Curba cererii de munca

Sn = salariu

Q = cantitatea de munca

So= salariu initial

Sl=salariu crescut

x-y = exprima extinderea cererii de munca (CO0)
y-X = respectiv, contractia cererii de munca (C1)

Daca, la So, cererea de munca (Co) are tendinta de crestere x-y,
la o sporire a salariului (S1) cererea de munca manifesta tendinta de
contractie (C1).

Daca So este considerat salariul de echilibru, y va corespunde
punctului de echilibru al cererii.

— Costul marginal al muncii, in relatie cu venitul marginal al
muncii, va sta la baza deciziei agentilor economici de a angaja sau
nu noi salariati. El reprezinta sporul de cheltuieli antrenat de cresterea
cu o unitate a cantitdtii de munca utilizate. Aceste cheltuieli se
concretizeaza n salariul nominal suplimentar platit noilor angajati.

. v AC  (variatia costului muncii)
Costul marginal al muncii: =— e . _
AL (variatia cantititii de munca)

Costul marginal al muncii va fi comparat cu venitul marginal al
muncii, care reprezintd sporul de venit rezultat din vanzarea
produselor suplimentare obtinute ca urmare a cresterii cu o unitate a
cantitatii de munca angajate (numar de salariati, ore-munca).

Agentul economic va spori cererea de munca in limitele venitului
marginal al muncii posibil a fi obtinut. Deci, agentul economic va
suplimenta numarul de angajati pana la nivelul la care cheltuielile
marginale ale muncii devin egale cu venitul marginal al muncii
(CMM=VMM).

In concluzie, profitul obtinut din angajarea unui numar sporit de
salariati va rezulta din diferenta dintre venitul marginal al muncii si
costul marginal al muncii (VMM-CMM=Profit). Fiecare angajare
de lucratori trebuie sa fie insotitd de un venit suplimentar mai mare
decat cheltuiala suplimentara.

Treptat, randamentul factorului de productie va scadea, in masura
in care nu se produc modificéri de ordin calitativ in ceilalti factori de
productie, fapt ce se va exprima printr-o tendinta de scadere a venitului
marginal al muncii si o crestere a costului marginal al muncii, adica a
sporului de cheltuieli datorat cresterii cu o unitate a cantitatii de munca
(CMM > VMM). In acest caz, cererea de munca va ramane constanta
sau chiar va scidea, in functie de o serie de factori:

— dezvoltarea si aparitia de noi activitati, ca urmare directa a
sporirii fluxului investitional, imprima cererii de munca o tendinta
de crestere;

Tabelul 1. Structura salariatilor pe activitiiti ale economiei
nationale in Roménia (% in total populatie salariata)’

Anii | Industrie | Agriculturd | Constructii | Comert | Invitamant
1990 47,2 8,3 8,6 6,2 4.5
1996 44,7 6,6 8.8 5.6 7.8
1997 40,8 5,7 7.8 5.8 7.8
2002 | 414™ 3 6,6 12,7 7,6

*La 31 decembrie 2002.
* Inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa.
*x Inclusiv pescuit si piscicultura.

Datele pun in evidentd sciderea considerabild a salariatilor din
industrie in total salariati, pe perioada 1990-1997, ca urmare a
reducerii accentuate a activitatii in aceastd ramurd. Scaderea ar fi
fost $i mai mare daca numarul total de salariati ar fi fost constant. Pe
fondul crizei prelungite, oferta de munca devine excedentara fata de
cererea de munca. Datele pe 2002 aratd o crestere ca urmare a
introducerii in calcul a salariatilor din domenii specifice. Oferta de
munca in agriculturd manifesta o tendinta descrescanda, cauza fiind
aceeasi — reducerea activitatii si in acest domeniu.

e Structuri ale ofertei de munca
Oferta de munci individuali reprezintd numarul de ore munca
(sau timpul de munca) pe care un salariat doreste sa le efectueze.
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— substituirea factorului munca, in anumite proportii, la nivel de
ramurd, subramura sau pe ansamblul economiei, cu factorul de
productie capital va genera o reducere a cererii de munca;

— starea economiei: in faza de boom, de crestere economica,
sporirea veniturilor va avea un impact favorabil asupra pietei
bunurilor si serviciilor, fapt ce va influenta pozitiv cererea de munca
in sectoarele ce tin de satisfacerea trebuintelor; in faza de recesiune,
mai ales daca perioada este de lungd duratd, cererea de munca se va
reduce pe termen lung;

— conjunctura economica si sociald pe plan intern si international
are o influentd contradictorie: de extindere sau de contractie a cererii
de munca.

e Oferta de munca

Satisfacerea nevoii de munca se realizeazad prin utilizarea
disponibilitatilor de forta de munca existente intr-o tara si perioada
datd de timp. Aceste disponibilitdti ce formeaza populatia apta de
muncd se delimiteaza de oferta de munca.

Oferta de munca este acea parte a populatiei apte de munca
ce doreste angajare salariala.

Oferta de muncé nu se identifica cu totalul populatiei apte de
munca. In oferta de munca nu intrd acea parte a populatiei apte de
munca reprezentate de persoanele casnice, elevi, studenti, militari in
termen si alte categorii care nu doresc sa devina salariati. Deci, oferta
de munca este datda de numarul populatiei apte de munca disponibile
care doreste sa devina activa prin angajarea intr-o munci salariata.
Populatia disponibili activi corespunde ofertei de munci.

Disponibilitatile de fortd de munca au ca sursa principala
populatia unei tari. In functie de nivelul natalititii, populatia poate
sa creascd sau sa scada, ceea ce va influenta dimensiunea viitoare a
ofertei de munca. Dezvoltarea economica poate avea si ea un impact
important asupra dinamicii populatiei. Exista o relatie stransa intre
dezvoltare economici si demografie. Ea poate influenta in sensul
cresterii sau al scaderii numarului populatiei, in functie de conditiile
concrete dintr-o tard si perioadd data.

¢ Delimitéri privind structura populatiei:

— populatia totala se compune din populatia inactiva si populatia
activa;

— populatia inactivi este acea parte din populatia totald care nu
cautd loc de munca: copiii de varsta prescolara, elevii, studentii,
militarii in termen;

— populatia disponibila activa este acea parte a populatiei apte
de munca formata din persoanele ocupate care exercita o activitate
remunerata si din cele care cautd un loc de munca. Aceasta categorie
a populatiei este resursa de forta de munca si se prezinta ca ofertd de
munca.

* Alte elemente in caracterizarea pietei muncii

1) Raportul dintre activi §i inactivi se poate calcula astfel:

Populatia activa
Q) —————— .
Populatia totald

Populatia inactivda

Populatia totala

2) Rata de activitate la nivelul populatiei unei tdri

Populatia activd ocupata

- e 100
Populatia totalad
3) Gradul de ocupare
Populatia ocupatd
pulatia ocupats

B Populatia disponibila activa

Acesti indicatori pun 1n evidentd: nivelul la care populatia unei
tari este angrenatd in activitati remunerate; relatia dintre populatia
totala, ca resursa, si populatia activa disponibila. In Roménia, daca
rata de activitate in 2001 era de 62,2%, in 2002 ea a scdzut atingand
un procent de 56,6%. Gradul de ocupare urmeaza, la randul sau, o
tendintd descendenta, de la 58,1% in 2001 la 51,3% in 2002, fapt
evidentiat si de cresterea somajului. Totodata, dacd in 1997 numarul
mediu de salariati reprezenta 5.597.000, la 31 decembrie 2002 el era
de 4.615.000, marcand o scadere semnificativa.

e Factori care influenteazi mirimea populatiei disponibile
active:

— demografic — raportul natalitate-mortalitate;

— reglementdri juridice privind varsta minimd de angajare;

— durata saptamanii de lucru;

— structura pe sexe;

— imigrare;

— emigrare.

In functie de interferentele dintre acesti factori, populatia
disponibila activa devine o marime variabila de la o perioada la alta
a ofertei de munca ce poate sau nu satisface cererea de munca.

Piata muncii distribuie oferta de forta de muncé in functie de
cererea de munca pe ramuri ale economiei nationale.

Factori care influenteaza oferta de munca individuala:

— marimea salariului nominal si real;

—raportul dintre timpul de munca si timpul liber pentru refacerea
fortei de munca;

— nevoia salariatului de a subzista atat el, cat si familia lui;

— natura muncii §i securitatea ocuparii.

Oferta de munca individuald incepe de la un anumit nivel de
salariu (fie el minim, stabilit prin lege, fie stabilit de catre parteneri),
care asigura salariatului minimum de subzistenta. Presupunem ca
acest nivel minim al salariului se noteaza, conform figurii 2, SOA.
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Fig. 2. Curba atipici a ofertei de munci individuale

in timp, are loc cresterea ofertei de muncd, concomitent cu
cresterea salariului pana la punctul B. Din acest punct, o sporire a
salariului va avea ca efect o reducere a cantitatii de munca oferite de
persoana salariata. Decizia se fundamenteaza pe realizarea unui
echilibru dintre durata normald de munci si cea a timpului liber.
Intre marimea duratei muncii §i cea a timpului liber este o relatie
negativd. Aceasta relatie se exprima prin faptul ca fiecare ora de
munca suplimentara presupune reducerea corespunzatoare a timpului
liber. Sporirea duratei muncii si reducerea timpului liber constituie
o decizie subiectiva ce tine de fiecare individ. Relatia dintre cele
doud marimi este optima cand utilitatea marginald a unei ore de munca
este egala cu utilitatea marginald rezultata din venitul aditional
provenit dintr-o ord suplimentard de munca.

Oferta de munca totali exprima ofertele individuale totale ale
segmentelor pietei muncii, formata din cei angajati sau in cautarea
unui loc de munca.

Oferta de munca totala este influentatd de dinamica salariului
fie in sens de contractie, fie de extindere (privit ca o variabila
independentd). Aceastd relatie — oferta de munca — salariu — este
reflectata in figura 3:
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Fig. 3. Curba ofertei de munci

S = salariu
Q = cantitate de munca (numar de persoane aflate pe piata muncii)

Linia dintre A si B evidentiazd extinderea ofertei, iar cea dintre
B si A, contractia ofertei datorita modificarii marimii salariului. La
un anumit nivel al salariului, oferta de munca poate avea tendinta de
crestere sau de scadere in functie de o seama de factori ce privesc
dimensiunea populatiei active disponibile.

ECHILIBRUL SI STRUCTURI ALE PIETEI MUNCII

¢ Echilibrul

Piata muncii se poate caracteriza prin urmétoarele stiri:

— de echilibru, care reflectd ocuparea deplind a fortei de munca;

— de dezechilibru: a) cnd oferta de fortd de munca este mai mica
decat cererea de munca. In acest caz, existd un deficit de forta de
munca, de unde rezulta ca pentru asigurarea unei ocupari de echilibru
este nevoie fie de resurse de muncé suplimentare, fie de cresterea
productivitatii muncii; b) cand oferta de munca depaseste cererea de
muncd, ceea ce inseamnd ca nivelul ocupdrii de echilibru este mai
mic fata de nivelul ocuparii depline. In acest caz, apare un excedent
de fortd de munca activa, exprimat prin somaj.

Manifestarea unui dezechilibru tot mai profund pe piata muncii,
mai ales in perioade in care excedentul de oferta fatd de cererea de
munca este ridicat, impune necesitatea lamuririi conceptului de
ocupare depliné a fortei de munca.

In teoria clasica, echilibrarea pietei muncii se face in mod automat,
oferta de munca corespunzand cererii de munca, consecinta a efectului
investitional creator de locuri de munca. Teoretic, rata ocuparii s-ar
situa la 100%. Aceastd abordare corespunde, in plan teoretic, pietei
cu concurenta perfecta, cand, la nivelul salariului de echilibru, cererea
si oferta de munca sunt egale.

In conditiile concurentei imperfecte si ale modificarilor survenite,
pe parcursul secolului al XX-lea, in baza tehnico-materiald, in
procesul de concentrare si centralizare a capitalului si productiei,
proces care a dat nastere la companii de mari dimensiuni, conceptul
de ocupare deplina a evoluat. Dezechilibrul provocat de criza din
1929-1933 pe piata bunurilor a atras dupa sine o scadere considerabild
a ocuparii. In consecinta, s-a impus un nou mod de analizd a
fenomenului ocupare-dezocupare.

J.M. Keynes, in abordarea teoreticd a conceptului de ocupare
deplina, ia ca punct de plecare interesele intreprinzatorilor in
conditiile existentei unei anumite baze tehnice®. Dupa el, inclinatia
spre consum si volumul investitiilor noi sunt cele care impreuna
determind volumul ocuparii, iar volumul ocuparii este legat intr-un
mod bine determinat de un nivel dat al salariilor reale si nu invers.
Daci inclinatia spre consum si volumul investitiilor noi au drept
consecintd o cerere efectivda de munca insuficienta, atunci nivelul
efectiv al ocupdrii va fi mai scdzut decat oferta de mana de lucru
potential disponibild la salariul real existent, generand soma;.

In conditiile actuale ale economiei de piata, conceptul de ocupare
deplind a fortei de munca nu trebuie inteles in sensul de rata zero a
somajului. Reprezentanti ai curentului de gandire economica
monetarist, in special Milton Friedman, considera ca exista o rata
naturald a somajului (de 3%, iar, In prezent, de 6-7%), care este
compatibild cu starea generald de echilibru economic.

Teoria compensarii ocupdrii printr-o rata mai inaltd a inflatiei,
inspirata de curba Phillips, nu se mai verifica in foarte multe tari. Se
considera ca piata muncii trebuie sd devind mai flexibila, prin
extinderea sistemului de munci cu timp partial, reducerea duratei de
muncd, contracte de muncd cu durata determinatd etc. In acelasi
timp, forta de munca trebuie sa devind mai mobild, mai adaptabila,
intr-o perioada scurta, la structura si dinamica pietei muncii.

* Structuri

Cererea si oferta de muncé sunt structurate pe domenii de
activitate rezultate din diviziunea sociald a muncii. Fiecare domeniu
se diferentiaza dupa profesiile ce 1i sunt specifice, dupa gradul de
calificare pe care il presupun desfisurarea activitatii si sau tipurile de
produse ce constituie ofertd pe piata bunurilor si serviciilor. In functie
de segmentarea cererii dupa criteriile ce tin de nivelul de pregatire,
specializare, calificare sau noncalificare, s-au constituit diferite
categorii de fortd de munca, desemnate drept ,,grupuri nonconcurentiale
pe piata muncii”. Forta de munca nu constituie un factor de productie
omogen, intelegdnd prin aceasta ca ea se diferentiazd datorita unei
serii de factori de naturd socio-profesionala. Aceasta diferentiere a
fortei de munca segmenteaza piata muncii in grupuri nonconcurentiale,
ceea ce se concretizeaza si in rate diferite ale salariilor.

Modificarea dimensiunii cererii de munca, a structurii sale, sub
impactul progresului tehnic, al aparitiei de noi produse, al crizei
energetice, determind schimbdri in structura ofertei de munca. In
acest caz, se pune problema adaptérii diferitelor categorii profesionale
la noile componente secventiale ale pietei muncii. De la echilibrul
general la nivel de cerere totala si oferta totala se ajunge la echilibrul
segmentelor pietei muncii, pe categorii socioprofesionale. Acest
echilibru presupune ca, pe fiecare categorie de fortd de munca, cererea
totald sa corespunda cu oferta concurentiala de forta de munca pentru
aceeasi categorie. Numai in acest caz se va realiza un echilibru
general, dar diferentele de salarii pe un segment sau altul al pietei
muncii vor restrange sau mari dezechilibrul care se poate crea la
nivelul diferitelor categorii socioprofesoionale. Echilibrul structural
se manifesta prin dezechilibre de proportii mai mari sau mai mici la
nivelul fiecdrei categorii socio-profesionale a fortei de munca, ceea
ce va conduce la existenta unui surplus sau minus de oferta fata de
cererea de munca.

Piata muncii, consideratd imperfecta, functioneaza nu numai pe
baza principiilor pietei, ci, intr-o mare masura, si pe baza
reglementarilor din partea statului, care se incadreaza in politica
generald de protectie sociala.

Astfel, 1a nivel macroeconomic, se stabilesc conditiile generale
de functionare a pietei muncii, reglementarile ce trebuie sa stea la
baza partenerilor ce reprezinta cererea si oferta de munca. Prin
legislatia muncii, elaboratd de guvern cu aportul nemijlocit al
sindicatelor, se formuleaza:

— modalitatile de angajare a fortei de munca;

— durata zilei de munca;

— conditiile de acordare a concediilor;

— conditiile de disponibilizare a fortei de munca;

— facilitatile acordate fortei de munca devenita somera;

— principiile de stabilire a salariilor;

— stabilirea unui nivel minim al salariilor de la care incep
negocierile;

— facilitéti pentru unele sectoare de activitate pentru a atrage forta
de munca, mai ales in cele deficitare in ce priveste acest factor de
productie.

Desigur ca, in functie de caracteristicile pietei muncii din fiecare
zond, sunt formulate si alte conditii de functionare a acesteia.

La nivel microeconomic are loc intilnirea efectiva a cererii cu
oferta de munca, intre firme si viitorii angajati salariati. In functie
de conditiile concrete ale unitatii economice, privind inzestrarea
tehnica, volumul anticipat al productiei, se dimensioneaza in termeni
reali marimea si structura socioprofesionala a cererii de munca. Firma,
prin contract, isi asuma obligatiile ce 1i revin fatd de angajati.

La acest nivel, din confruntarea cererii cu oferta de munca, insotita
de negocierile colective, are loc acceptarea sau neacceptarea de ore
suplimentare si se stabilesc marimea si dinamica salariului, conditiile
de munca, durata concediului, unele facilitati pe care firma le acorda,
dar si obligatiile ce revin angajatilor. Piata muncii asigura distribuirea
fortei de munca in concordanta cu principiile generale si cu conditiile
economico-sociale la nivel de firma, unitate economica.

In Romania, piata muncii, in anii 90, s-a aflat intr-un proces de
transformare in vederea functiondrii dupa principiile economiei de
piata. In acest deceniu, s-a creat cadrul institutional prin reorganizarea
Ministerului Muncii, a Directiilor judetene de Munci si Protectie
Social, a Oficiilor Fortei de Munca la nivel de municipiu si oras. In
1999, s-ainfiintat Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca,
cu ramificatii la nivel de judet si oras in vederea gestionarii ocuparii,
formarii, calificarii si recalificarii fortei de munca, alocarii resurselor
umane in profil teritorial. Toate aceste organisme au un rol important
in urmarirea cererii de munca si a ofertei de munca, in asigurarea, pe
diferite trepte, a protectiei sociale a somerilor. Totodatd, s-a creat
cadrul legislativ prin elaborarea unor noi legi si perfectionarea
Codului muncii. Legea nr.1 din 1991 privind ,,ocuparea si protectia
somerilor” s-a imbunatatit pe parcurs astfel incat, pe de o parte, sa
protejeze economic pe somer si, pe de altd parte, sa-1 stimuleze in
cautarea unui loc de munca.

Piata muncii se caracterizeaza prin profunde dezechilibre, ca
expresie a reducerii cererii de muncd, in conditiile dificultatilor de
ansamblu ale economiei. Excedentul de ofertd de muncé a sporit
dimensiunile somajului in Romania, pe intreaga perioada 1990-2000.
Starea de criza prelungita a adancit si mai mult dezechilibrul pe piata
muncii. Atenuarea presiunii ofertei de munca asupra cererii de munca
are loc pe masura ce cresterea economica permite crearea de locuri
de munca.

! Paul Samuelson, Economics, vol. 2, Librairie Armand Colin, Paris,
1969, p. 860.

* Lionel Stoleru, economist francez, considera ca ,,nici o civilizatie
nu ar suporta ca o parte a membrilor sai sa gaseascd o munca regulata si
un venit normal, in timp ce alta este condamnata la mizerie pentru cd nu
i se ofera nici o posibilitate de a castiga un salariu” (Lionel Stoleru,
L’échilibre et la croissance économique, Dunod, Paris, 1969, p. 89).

2 C.N.S., Buletin Statistic trimestrial, nr. 4/1997; Anuarul statistic,
2003.

3 .M. Keynes, Teoria generald a folosirii mdinii de lucru, a dobdnzii
si a banilor, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1970, p. 60-65.
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- Programul

Televiziunii Romania de Maine (tvRM)

LUNI 04:00 Film documentar: O problema de echilibru (1) 22:00 Presa pe diagonala 8:00 Diagnostic de urgenti. Emisiune de Florin Tudose (r).
. 04:30 Varietiti muzicale. Emisiune de Dumitru Cucu (r) 22:30 Anide liceu: Liceenii si teatrul — Trupa de teatru ,,9” a Liceului 9:00 Planeta copiilor. Emisiune de Stefan Iordache (r).
7 februarle 2005 05:00 Amfitrion Corina. Realizator Corina Chiriac (r) teoretic ,,Grigore Moisil” cu piesa ,,Scoala ludica”. 10:00 Minte sanitoasa in corp sindtos: Proteza auditiva;
Emisiune de Mugur Popovici si Alina Motoc invitat dr. loana Voda. Emisiune de Dorin Sarafoleanu
6:00 Preluare Deutsche Welle. MIERCURI 23:30 24 de ore. Retrospectiva politica. 11:00 Viitorul in prezent: ,Secretele succesului”.
Traducere si dublaj: Mihaela Anastase () Emisiune de George Marinescu Emisiune de Catalin Grosu
6:30 Saptiméina externi (r) 9 februarie 2005 00:00 Un céntec pentru inima ta. Emisiune de Dumitru Cucu (r)  12:00 Agricultura si alimentatia: Siguranta alimentara
7:00 Buna dimineata! (informatii utile, revista presei, 00:30 Film documentar: Cumparitorul de la supermarket; in conditiile integrarii tarii noastre in Uniunea Europeani
interviuri, muzic#) 6:00 Preluare Deutsche Welle. Sindicalistul (r) (productia de carne). Emisiune de Constantin Pintilie
9:50 Stiri tyRM Traducere si dublaj: Mihaela Anastase (r) 01:00 Consultatii pentru examene (r) N 13:00 Miorita — antologie de culturi traditionala.
10:00 Consultatii pentru sesiunea de examene anul I 6:30 24 de ore. Retrospectiva politica. 03:00 Amfitrion Corina. Emisiune de Corina Chiriac (r) Emisiune de loan Filip .
Administratie Publici. Emisiune in direct moderata Emisiune de George Marinescu (r) 04:00 Ani de liceu (). Emisiune de Mugur Popovici si Alina Motoc  13:30 gal'epdar(iltirarlj— L““gfiebr“a”&
de Ilie Ciurescu. Disciplinele: 1. Teoria generala 7:00 Buni dimineata! (informatii utile, revista presei, gmisiune de lon Jodu balan . .
a dreptului — prof. unipv. dr. Costica VOi()ng; interviuri, muzica) VINERI 14:30 Intalnire cu folclog‘ul: Marm}’opa, Felicia Stoian,
2. Drept civil (I) — conf. univ. dr. Nicolae Puscas; 9:50 Stiri tyRM 11 feb ie 2005 %nge}a Segba%ilPo(lilna I\I/)[anoﬂa, lleana Domuta - Mastan.
3. Istoria Administratiei (I) — conf. univ. dr. Ton Vlad  10:00 Consultatii pentru studentii care s-au inscris la ebruaric 15:00 Fiﬂi}s lgggu;eng;.oprgrté) %ﬁ;zgéo
12:00 Cultura roméani intre Orient si Occident (). modulul de pregatire pentru cariera didactica. : ) catati sale. Ermici :
tu . nt § - ok - . : 6:00 Preluare Deutsche Welle. 15:40 Varietati muzicale. Emisiune de Dumitru Cucu
Emisiune de Daniel Paraschiv i Emisiune in direct moderata de Ilie Cl.urescu. Traducere si dublaj: Mihaela Anastase (7) 16:00 Cinepanorama. Emisiune de Eugen Atanasiu
13:00 Oameni care au fost, oameni care sunt: Tudor Vianu (I). DlSClPllnf{le: 1. Mapagement educatlonal. 6:30 24 de ore. Retrospectiva politica. 17:00 Priza directi. Emisiune de actualitate culturala.
Emisiune de Corneliu Toader — prof. univ. dr. Stefan Costfza; 2. Peda.gogle- @ Emisiune de George Marinescu (r) Realizator Marina Roman Boiangiu
14:00 Stiri tyRM ) . . . — lector univ. dr. Mihaela Taranu; 3. Didactica 7:00 Buni dimineata! (informatii utile, revista presei, 17:40 Varietiti muzicale (IT). Emisiune de Dumitru Cucu
14:05 Mereu in top: Invitat: Adrian Daminescu — interpret (1I) (r). specialititii — lector univ. drd. Laura Goran interviuri, muzica) 18:00 Film documentar: Statuia libertitii
Emisiune de Violeta Screciu i 12:00 Academica. Starea culturii: Cultura cinematograficd — 9:50 Stiri tyRM 18:30 Actualitati
14:30 V.ldeo VIP. Emisiune de Leonard Hentiu (r) _ un concept perimat? Emisiune de Ion Bucheru (r) 10:00 Consultatii pentru sesiunea de examene: Drept 19:00 Film artistic romanesc: ,,Cei care platesc cu viata”
15:00 Film documentar: Politistul englez; Creatoarea de modd  13.00 Qameni care au fost, oameni care sunt: Laureatul premiului ' anul (II) Emisiune in direct moderati de Ilie Ciurescy.  20:30 Varietdti muzicale: In pas cu tineretea (II)
15:30 Intélnire cu folclorul: Oana Lianu, Maria Coman, Irina Nobel George Palade. Emisiune de Eugenia Grosu Popescu Disciplinele: 1. Psihologie juridici f univ. dr. 21:00 Film serial: Arsene Lupin ep. (XVII)
Zoican, Aurel Serafim. Emisiune de Theodora Popescu 14:00 Stiri tvRM 1SCIpline L'.. - £S1hologie juridica — prf) UBIV-AL 55,00 Provocarea. Emisiune de Leonard Hentiu
16:00 Preluare Deutsche Welle. 14:05 Eva. Talk-show cu 51 despre femei. Tudorel BUtOl, 2. Drept.p?nal general . pIOf' univ. dr. 22:40 Café concert. Emisiune de Dumitru Cu’cu
Traducere si dublaj: Mihaela Anastase Emisiune de Adelina Grancea si Alexandru Ganci (r) loan Griga; 31 Drept civil —conf. univ. dr. 23:00 Mereu in top. Invitatd: Angela Pagca — pictorita.
16:30 Film documentar: Ardeche 15:00 Film documentar: Muzicianul de pop; Copilul Mariana Rudareanu_ Emisiune de Violeta Screciu
17:30 Ce trebuie sa stim despre bolile digestive? 15:30 Intalnire cu folclorul. Solisti: Marin Popa, Felicia Stoian, ~ 12:00 Academica. Economie (r) . 23:30 Siptimana interni
Emisiune de prof. univ. dr. Alexandru Oproiu Ghe. Gheorghe. Emisiune de Theodora Popescu 13:00 Oameni care au fost, oameni care sunt: lon Lucian. 00:00 Film artistic roménesc: ,,Cei care plitesc cu viata” (r)
18:30 Actualitati 16:00 Preluare Deutsche Welle. Emisiune de Marina Roman Boiangiu 02:00 Film serial: Arsene Lupin ep. (XVII) (r)
19:10 Jurnal economic Traducere si dublaj: Mihaela Anastase 14:00 Stiri tvRM . o 03:00 Cinepanorama. Emisiune de Eugen Atanasiu ()
19:20 In dialog cu Administratia Publica. 16:30 Film artistic roménesc: ,,Vacanti tragica” (r) 14:05 Sd stim de vorba: cu Madalina Manole 04:00 Priza directa (r)
Emisiune de George Nicolau 18:00 Film documentar: Olanda punéte de vedere $I.Matllda Pascal — Cojocrita (r)
21:00 Academica. Economie: FMI, UE si agenda guvernamentald.  18:30 Actualititi ’ 15:00 Film documentar: Dansatorul; Ofiterul vamal . DUMINICA
Invitat: Adrian Videanu. Emisiune de Ilie Serbanescu 19:10 Jurnal economic 15:30 Intalnire cu folclorul. Solisti: Angela Saftoiu, Dorica
22:00 Presa pe diagonali 19:20 in dialog cu Administratia Public. Ratiu, Mioara Velicu. Emisiune de Theodora Popescu 13 februarie 2005
22:30 Firid menajamente: Inring siin afara lui: boxul roméanesc Emisiune de George Nicolau 16:00 Preluare Deutsche Welle.
la rascruce. Invitat Rudel Obreja — presedintele Federatiei  21.00 Academica. Romania in lume: Integrarea europeand ) Traduce{e si dublaj: Mlha‘{l_'c'l Anastase . 6:00 Preluare Deutsche Welle.
Romane de Box. Emisiune de Mugur Popovici si finalizarea capitolului de negociere Justitie si Afaceri 16:30 Academica. Starea culturii: « Cartea de citire, cartea de Traducere si dublaj: Mihaela Anastase (r)
23:30 24 de ore. Retrospectiva politica. Interne. Invitat Vasile Puscas — fost negociator sef cu instrainare »: despre manualul de 'hm.l?a romand de gimnaziu, .3 Siptimana interni (r)
Emisiune de George Marinescu Uniunea Europeani. Emisiune de Nicolae Mardari de_sprle sablcl)anq $1 abs‘?ﬁ%‘?i Invitati: prof. u(rinv. Nicolae 7:00 Sportul in lume (r)
00:00 Film documentar: Ardeche (r) 22:00 Presa pe diagonali E}colae,];/ a elgmn tF 'IM‘l dilescu. Emisiune de 7:30 Deschide cartea! Emisiune de Alexandru Mironov (1)
01:00 Consultatii pentru examene (1) 22:30 Diagnostic de urgenti: Tratamentul infertilitatii. 1730 C‘f“i? tae an llgm elata (r& ber: Teatrul M 8:00 Ecumenica. Emisiune de Sorin Bejan
03:00 Film documentar: Politistul englez; Creatoarea de moda (r) Emisiune de Florin Tudose ’ =U R ata or prlln (t)%?mla' er:il_emt er.l Nfa rul : grre culgi 930 Poveste de la arlechin: Teatrul de comedie
03:30 Mereu in top: Invitat: Adrian Daminescu - intepret (II) (). 23:30 24 de ore. Retrospectiva politica. Iiln tcjrwulc% onut 1((:iu ecs.cu,. 1r%: o.rlu tzeufur featruiut ,Chirita of Barzoieni”. Regia larina Demian.
Emisiune de Violeta Screciu Emisiune de George Marinescu . ationa.. mlSIU?C € -1prian vasl escu . Emisiune de Gabriela Banarescu
04:00 Video VIP. Emisiune de Leonard Hentiu (r) . ; ; ge v O » 18:00 Deschide cartea! Emisiune de Alexandru Mironov 10:00 Planeta copiilor. Emisiune concurs intre elevii clasei
05:00 Film docuinentar Ardeche (1) ’ 00:00 Univers clasic: Formafit pqmerale »1rio s1 cvartet 18:30 Actualitati ' alV-a A aipScoli'i enerale 139 si elevii clasei a [V-a B
: : din repertoriul clasic. Emisiune de Mihai Darie 19:10 Jurnal economic iceului L g Dimitic B ? \OVIL Cl2 4B )
01:00 Consultatii pentru examene (r) 19:20 Forum IT: ,Industria informatiilor”. ai Liceulut teoretic ,,Dimitrie Bolintineanu ™ din Bucuresti.
MARTI 03:00 Film artistic romAnesc: ,,Vacanti tragici” (r) Emisiune de Citilin Grosu Realizatori: Stefan lordache si Mihaela Matei .
.’ 04:30 Film documentar: Muzicianul de pop; Copilul 20:20 Film documentar: Padurea oglinzilor (V) 11:00 Sa St?m ‘1? Vorbq: cu prof. unitv. dr. Anca Sarbu—. dlrector
8 februarie 2005 05:00 Film documentar: Sponsorizarea artelor 21:00 Academica. Poluarea si protectia mediului: Tratarea apelor uzate al Gradinii Botanice, Bucuresti si Radu Ille. Emisiune de
si a ndgmolului de canalizare Emisiune de Constantin Pintilie Mugur Popovici si Bianca Vécariu
6:00 Preluare Deutsche Welle. . . 5 ' 12:00 Ora melomanului. Emisiune de Dumitru Cucu
Trad . lai- Mihael JOI 22:00 Presa pe diagonala 13:00 Amfitrion Corina. Invitati: Jeanine St h trita
raducere si dublaj: Mihaela Anastase (r) . 22:30 Gazonul fierbinte: Fotbalul la copii si juniori — pe butoiul : miitrion Corina. Invitata: Jeanine Stavarache — actrifa
6:30 24 de ore. Retrospectiva politica. 10 februarie 2005 cu pulbere! Emisiune de Mugur Popovici Teatrul Odeon. Emisiune de Corina Chiriac
Emisiune de George Marinescu (r). 23:30 24 de ore. Retrospectiva politica. 14:00 Secretele succesului cu invitatii Oanei Sarbu
7:00 Buna dimineata! (informatii utile, revista presei, 6:00 Preluare Deutsche Welle. Emisiune de George Marinescu 17:00 Arta documentarului: Pe urmele lui Balto (I1I).
interviuri, muzica) Traducere si dublaj: Mihaela Anastase (r) 00:00 Univers clasic: Din concertele stagiunii muzicale 2004-2005 _ Realizator Daniel Paraschiv .
9:50 Stiri tvRM 6:30 24 de ore. Retrospectiva politica. in sala Parlamentului Romaniei. Emisiune de Mihai Darie 18:00 Video Y{P: Emisiune de Leonard Hentiu
10:00 Consultatii pentru sesiunea de examene: Filosofie Emisiune de George Marinescu (r) 01:00 Consultatii pentru examene (r) 18(3)8 /S\ Ctu? hlt? tll Emisiune de M p .
si Jurnalism anul (III). Emisiune in direct moderata 7:00 Buni dimineata! (informatii utile, revista presei, 03:00 Academica. Starea culturii 16:30 AP"_r :1 }1(11 ulmf_-l mlslulne de ! ggur ! 0P§V1C1 .
de Ilie Ciurescu. Disciplinele: 1. Axiologia si filosofia interviuri, muzic) 04:00 Sa stam de vorba (r) ' mintiri de la filmare. Invitat: Octavian Sava (I).
Iturii (I) — prof. univ. dr. Ioan Rosca; 2. Filosofie ~ 9:50 Stiri tyRM 05:00 Cilitor prin Roménia (r) Emisiune de lon Bucheru
culturii (I) —prof. univ. dr. Ioan Rosca; 2. Filosofie  9:50 Stiri tyRM , o 20:00 iti mai aduci aminte doamni? Remember loana Radu.
contemporana - lector univ. drd. Sergiu Balan; 3. Filosofia ~ 10:00 Consultatii pentru sesiunea de examene: Limbi si A v v Invitat: Ton Amititeloaie. Emisiune de lonela Prodan
romaneasca (I) —lector univ. drd. Ilie Pintea; 4. Sociologia Literaturi Striaine anul (I). Emisiune in direct SAMBATA 21:00 Film artistic: Fata fard zestre (Mosfilm)
opiniei publice — lector univ. drd. Anca Pldiesu moderata de Ilie Ciurescu. Disciplinele: 1. Lingvistica 12 feb ie 2005 22:30 Café concert. Emisiune de Dumitru Cucu
12:00 Academica. Economie (r) generala — prof. univ. dr. Zamfira Mihail; 2. Limba ebruarie 23:00 Film documentar: Perspective americane
13:00 Oameni care au fost, oameni care sunt: Tudor Vianu (II). engleza contemporana — conf. univ. dr. [linca 23:30 Saptimaina externi
Emisiune de Corneliu Toader Crainiceanu; 3. Limba francezi contemporani 6:00 Preluare Deutsche Welle (r) 00:00 Film artistic: Fata fara zestre (Mosfilm) (r)
14:00 Stiri tyRM _lector dr. Tamara Ceban 6:30 24 de ore. Retrospectiva politica. 02:00 Iti mai aduci aminte doamna? (r)
14:05 Cinepanorama. Emisiune de Eugen Atanasiu (1) 12:00 Academica. Stiinta (r) Emisiune de George Marinescu (r) 03:00 Amfitrion Corina (r)
15:00 Film documentar: O problemi de echilibru 13:00 Oameni care au fost, oameni care sunt: [on Irimescu. 7:00 Presa pe diagonala (r) , 04:00 Amintiri de la filmare (r)
15:30 Varietati muzicale. Emisiune de Dumitru Cucu Emisiune de Marina Roman Boiangiu 7:30 Knock out. Emisiune de Alexandru Ganci 05:00 Arta documentarului: Pe urmele lui Balto (III) ()
16:00 Preluare Deutsche Welle. 14:00 Stiri tvRM
1630 z;l"raic_htlc-ere %1 dl:lbla_]li Mlth?eklAnas(tiaseM " . 14:05 %ni de lip(el;: éiqeyl te(zlreit\i/}: ,,Tut}:l,or Vl'ac}imicf.scu;[ REVISTA OPINIA NA ,TIONAL/f ESTE EDITATA \
: miitrion Corina. Invitat: Aléxandru Matel —componen ucuresti (r). Emisiune de Mugur Popovici g1 Alina Motoc 7 7
al trupei Supermarket. Realizator Corina Chiriac 15:00 Film d(slcumentar: Cumpérét%)rul dg la su;s)ermarket; l nlnla .. DE F UNDAT.IAV ROMAN{A DE {”A{NE‘:V n
17:30 Eva. Talk-show cu si despre femei. Sindicalistul I I Institutie social - umanista de cultura, stiinta si invatamant
Emisiune de Adelina Grancea si Alexandru Ganci 15:30 Un cantec pentru inima ta. Emisiune de Dumitru Cucu na' ona Reyista se poate procura prin abonament de la toate oficiile postale din
18:30 Actualititi 16:00 Preluare Deutsche Welle. tara. In Catalogul RODIPET, revista se regiseste la pozitia 2.256.
ig;g ti]:llfd 1;2{:“;?1021&;1 e bublich 1630 ;fail};c?re $(lj dublaj: Ml_lgfl?la ﬁnast%isé eore Antipa (1) Telefoane: Solicitari de abonamente se pot adresa redactiei, cu plata prin mandat postal
: . : mfitrion Corina: vizitd la Muzeul Grigore Antipa (II). q . i . 0 g : < : :
Emisiung de George Nicolau Emisiune de Corina Chiriac £ p 410.39.11 si sau dispozitie de platda pe gdresa: Opinia nationald, Splaiul Independqngel
21:00 Academica. invatimant. Studentii despre studentie. 17:30 Lumea de maine: ,, Anul mondial al fizicii”. 410.39.13 nr. 313, Sectorul 6, Bucuresti, Cont 2511.1-23.1/rol - B.C.R. — Sucursala Unirea.
Emisiune de Ilie Ciurescu Invitat Andrei Dorobantu. Emisiune de Cristian Roman . : . U
22:00 Presa pe diagonali 18:30 Actualititi interioare: ISSN 1221-4019
22:30 Polemici culturale. Emisiune de Anton Caragea 19:10 Jurnal economic 116. 122. 105 Machetarea computerizata si tiparul executate de
23:30 24 (}Q ore. Retrospectiva politicé. 19:20 In Qiglog cu Administ.ratia Publica. 2 2 LABORATORUL DE TEHNOREDACTARE SI TIPOGRAFIA
Erp1s1une d.e George‘ Marinescu Emlslun? de George NICOIE}}J S . Fax: FUNDATIEI ROMANIA DE MAINE
00:00 Cantecul si casa lui. Emisiune de Ionela Prodan (r) 21:00 Academica. Starea culturii: Tinerii artisti '—'ambasadon 411.33.84 Publicatia OPINIA NATIONALA este inregistrati la Oficiul de Stat pentru Inventii si Mrci la
01:00 Consultatii pentru examene (r) ai culturii romane; ce facem pentru ei ? Emisiune de sdTe ’ ’ 24.000/7.090.672 din 3 septembrie 1997 ’
03:00 Cinepanorama. Emisiune de Eugen Atanasiu (r) Marina Roman Boiangiu \ e =4 DS 1N > septembrie )

identifica principalele cauze ale globalizarii contemporane
presupune cu necesitate recunoasterea faptului ci, in
explicarea proceselor de schimbare sociald, limbajul
cauzalitatii nu poate s@ coincidd cu cel al investigatiei
stiintifice deductive. In analiza fortelor motrice de la baza
proceselor complexe de schimbare istoricd, accentul cade
cu necesitate pe mbinarea tendintelor si pe factorii care
impiedicd sau alimenteaza aceste tendinte. In prezent,
globalizarea productiei este organizata in mare masura de
companiile transnationale. Intdietatea lor in planul
productiei, comertului, investitiilor si al transferului de
tehnologie pe plan mondial este unica. Acest lucru se
reflectd in capitolul al patrulea al lucrarii, intitulat
Corporatiile multinationale sau puterea corporatistd §i
retelele globale de productie.

Asa cum se subliniaza, globalizarea presupune nu numai
beneficii, dar si costuri. Astfel, autorii, in capitolul al
cincilea: Globalizarea economicd — costuri gi beneficii,
analizeaza si traseaza concluzii, argumentate stiintific, asupra
problemelor ridicate de globalizare, ceea ce justifica
barometrul ridicat al interesului fatd de problematica
respectivd. Globalizarea nu este in totalitate un fenomen
negativ, fapt surprins de autori, aceasta avand numeroase
beneficii, pentru economiile nationale, si nu numai. Cu toate
acestea, autorii isi exprima speranta cd globalizarea va

ramane o fortd dinamica pentru cresterea si dezvoltarea
economica, al carei potential nu a fost pe deplin confirmat.
Evolutia acestui proces prezintd nu numai riscuri, dar si
oportunitati.

In partea finald a volumului, asa cum era firesc, autorii
surprind problemele marcante ale omenirii, ajunse azi pe
agendele de lucru ale tuturor organismelor si organizatiilor
nationale, regionale si internationale — poluarea, tratatd in
extenso, 1n capitolul al saselea — Globalizarea si mediul: pe
drumul cdtre catastrofd, dar si problemele dezbatute in
economia ultimului capitol al volumului, Energia si materiile
prime. Dimensiunea globala a problemei resurselor naturale,
cu deosebire energetice, este datd de amploarea fara precedent
a solicitarii acestor resurse, concomitent cu faptul ca a devenit
tot mai evident caracterul limitat si spectrul epuizarii lor si ca
s-a amplificat gradul de interdependenta a tarilor privind
valorificarea acestor resurse, aparand noi si complexe
probleme cu privire la necesitatea asigurarii accesului tuturor
tarilor la resurse, in vederea sustinerii dezvoltarii economice.
In asemenea circumstante, asigurarea necesarului de energie
a devenit o preocupare centrald a fiecdrei téri, precum si a
comunitdtii internationale. Fiind un factor important de
progres, energia este un element fundamental al securitatii
economice si constituie o premisd pentru securitatea
internationald. Energia reprezintd o necesitate vitald pentru

societatea contemporana. Omenirea a trecut de-a lungul
timpului prin perioadele glorioase de colaborare
internationala in vederea asigurarii cu energie, dar si prin
momente dificile, inclusiv conflicte armate, pentru
resursele energetice. Puterea economicd a unei tari
depinde foarte mult de forta ei energetica.

Asadar, ca analist si recenzent impartial al
problemelor internationale si globale de interes general,
de mai bine de cinzeci de ani, impresionat de travaliul
autorilor si de nivelul stiintific al demersului de fata, de
respectul exemplar manifestat pentru acuratetea si
eleganta lingvistica (stilistica) si logica impecabild a
excursului, de nuantele si subtilitatea analizei, recomand
cu multd caldura aceasta lucrare atat studentilor, cat si
masteranzilor si doctoranzilor, tuturor specialistilor si
intelectualilor cu preocupdri sistematice 1in
diagnosticarea si solutionarea problemelor care
confruntd societatea contemporana, informatizata. De
altfel, nutresc sincer credinta cd, asa cum ne-au obisnuit
in ultimul timp, forurile universitare si academice din
tara noastrd vor retine §i recompensa cum se cuvine
eforturile colegilor de breasla consacrate evaluarii si
cuantificarii sau masurarii egalitdtii de sanse in
surmontarea multiplelor provocari ale secolului
al XXI-lea.

Exista, oare,

o vulnerabilitate

a sanselor

in universul global?

(Continuare din pag. 1)

Intr-adevar, in toate domeniile cercetate, este evident
ca in anumite privinte esentiale numeroase state, in
special cele capitaliste avansate, au devenit mai active,
chiar daca formele si modalitatile acestui activism difera
de cele din perioadele anterioare. Dupa cum am
observat in introducere, nu exista nici o definitie corecta
sau teorie unitard si coerentd, inchegata a globalizarii,
cu toate cd exista o diversitate de descrieri care cauta
sa identifice dinamica sa cauzald fundamentala, ceea
ce face mai mult decat meritoriu demersul de fata.
Oricare incercare de a specifica fortele motrice ale
globalizarii trebuie tratatd cu precautie, intrucat
generalizarile cauzale in privinta proceselor socio-
istorice sunt inerente problematice. incercarea de a
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