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Limba noastra-i o comoara
In adéncuri infundata,

Un sirag de piatra rara

Pe mosie revarsata.

Limba noastra-i foc, ce arde
Intr-un neam, ce fara veste

S-a trezit din somn de moarte,
Ca viteazul din poveste.
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| A fost ‘.a dalde iarnd, februarie 2014

asea editie a Scolii Internationale de Vard a Facultatu de L1tere 1 8 septembrle 2014

Universitatea Spiru Haret va gazdul a doua conferintd

Wl Arte si Stiinte Antropologice Contemporane

in perioada 1 - 8 septembrie 2014, la sediul Facultitii de
Litere, Universitatea Spiru Haret (strada Ion Ghica nr. 13,
sala Studio), in cadrul celei de-a sasea editii a Scolii
Internationale de Vara a Facultitii de Litere, va avea loc cea
de-a doua conferintd cu tema Arte si Stiinte Antropologice
Contemporane.

Se vor desfasura prelegeri, workshop-uri, vizionari de filme,
va fi deschisd expozitia Stiintd, Poezie si Magie, participantii
vor fi invitati sd exploreze Muzeul Taranului Roman, sa viziteze

orasul Giurgiu si litoralul Marii Negre. Alaturi de Facultatea de
Litere se vor afla si reprezentantii Facultatii de Geografie.

Oferta este exceptionala! Vor fi abordate teme de actualitate
sustinute de cadre didactice, studenti si masteranzi.

Organizatorii precizeaza ca, in cadrul Scolii de Vara, vor avea
loc, de marti pana vineri, cursuri intensive de limba germana,
predate de profesori germani. De asemenea, cine este interesat
poate urma cursuri intensive de limba engleza, franceza si
spaniold, in urma programarilor individuale.

7-18 July 2014
Heraklion, Crete, Greece

Prof. univ. dr. Carmen COSTEA

Universitatea Spiru Haret,
promotoare a scolil europene de tip continuu

Universitatea Spiru Haret, University of Szczecin
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LIMBA NOASTRA

Limba noastra-i frunza verde,
Zbuciumul din codrii vesnici,
Nistrul lin, ce-n valuri pierde
Ai luceferilor sfesnici.
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7-18 July 2014
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B guversimy of wcosia
TANERIETHRIO AEYKOTIAL

PREUNIVERSITARIA

Ultima sdptdmana de Bacalaureat.

SUCCES!

* 25 august - Limba si literatura romana — proba scrisa
* 26 august - Limba si literatura materna — proba scrisa
* 27 august - proba obligatorie a profilului —
* 29 august - proba la alegere a profilului si specializarii — proba scrisa
* 1 septembrie - afisarea rezultatelor si depunerea contestatiilor

* 2-3 septembrie - rezolvarea contestatiilor

* 4 septembrie - afisarea rezultatelor finale

in sprijinul absolventilor care vor sustine
examenul de bacalaureat, TVH ofera, prin
emisiunea PREUNIVERSITARIA, meditatii
la literatura romand si universala,
matematica, fizica, biologie si chimie.

de luni pana vineri,
la orele 8%°-9 gj 17%-17%

Universitatea Spiru Haret a fost reprezentatd
in aceastd varda la o manifestare cu finantare
europeand in cadrul Programului Erasmus -
European Recovery Leadership — Striving
Forward Intensive Programme, care s-a destasurat
la Universitatea de Educatie Tehnologica TEI din
Heraklion, Creta. Partenerii acestui proiect
program (http://www.euleadership.teicrete.gr/
index.php/programme/partner-institutions)) au fost:
TEI of Crete (coordonator), Leeds Metropolitan
University (M.Britanie), University of Nicosia
(Cipru), Slovak University of Agriculture,

proba scrisa

TVH

poate fi urmarita

pe RCS-RDS

si UPC (digital)
Dolce (satelit)
precum si pe
www.tv-h.ro/iphone/ipad

Centrul de

CURSURI DE LIMBA CHINEZA

cu profesor nativ din cadrul Institutului

(Polonia), European University Cyprus, Internatio-
nal Business School de la Vilnius University.
Au fost prezenti: 18 cadre didactice, 65 de studenti,
de 22 nationalitati, din toate ciclurile de studiu —
licentd, masterat, doctorat, din 13 tari.

Acest program educational, conceput ca o
alternativa educationala, si-a propus sa sprijine
tinerii in crearea, la nivelul fiecarui individ, a unui
instrumentar mental, generator de noi atitudini
afective i cunostinte cognitive cu privire la modul
in care ei vor putea face fatd provocarilor viitorului.

(Continuare in pag.2)

CURSURI DE
LIMBA CHINEZA,
nivel elementar

si mediu

cu profesor nativ

din cadrul

Institutului Confucius
Beijing - China.
inscrieri imediate,
etaj 2, camera 207

Cursurile se desfasoara
in perioada
octombrie-iunie

Tel.: 021.314.39.03
(L-J: 8-16, V: 8-14)
E-mail:
ushcls@spiruharet.ro
Web:
spiruharet.ro/centrul-
de-limbi-straine

nivel elementar si mediu

Confucius Beijing-China
INSCRIERI IMEDIATE

Limba noastra-i limba sfanta,
Limba vechilor cazanii,
Care-o plang si care-o canta
Pe la vatra lor taranii.

Alexei Mateevici

Résari-va o comoara

in adancuri infundat,
Un sirag de piatra rara
Pe mosie revarsata.

Studentii arhitecti haretisti
vor revitalizarea centrului 1storic
al Constantei

Studentii Facultatii de Arhitectura, coordonati de cadrele didactice
arhitectii Doina Teodorescu si Sorin Minghiat, au organizat la
Constanta, in perioada 1-18 august, Scoala de vara Valorificarea
Patrimoniului Construit - Peninsula Constanta.

,.Centrul vechi trebuie revitalizat. Obiectivul acestei actiuni este
acela de a trage un semnal de alarma privind salvarea cladirilor si,
totodat, revitalizarea zonei®, a declarat Robert Dan, student in anul
V, participant la Scoala de vard. Ideea acestui eveniment apartine
unor studenti care, intr-o plimbare prin centrul vechi al Constantei,
au avut neplacerea de a constata ,,cat de prost sunt tratate cladirile
istorice si nu numai®. Potrivit declaratiilor lui Robert Dan, consemnate
de o publicatie constanteand, studentii au realizat planse cu care
doresc sd vind in ajutorul Directiei Judetene de Cultura, pentru a
include unele dintre cladirile din Peninsula pe lista monumentelor de
interes national. In opinia lui Robert Dan, centrul istoric al Constantei
ar putea fi ,resuscitat®, daca aici ar functiona institutii de cultura,
cinematografe, dar si mai multe magazine. ,,Vrem ca lumea de la mall
sd vina in centrul istoric*, a mai declarat studentul la Arhitectura.

Cum e cu majoritatea?

Mioara VERGU-IORDACHE

Daca majoritatea are o parere diferitd de a mea inseamna,
neaparat, cd eu gresesc, inseamna ca nu mai am voie sd am
parerea mea, ca nu am voie sa gandesc bazandu-ma pe propriile
argumente? Nu am voie sa le/ma rostesc in spatiul public? Dar
nu poate fi posibil ca majoritatea si greseasca pentru cd nu are
toate datele, sau datele sunt incorecte, sau gandeste cu inima si
nu cu mintea? Daca parerea majoritatii este viciatd de manipulari
inteligente, rau intentionate? Eu accept ca trebuie sa ma supun
majoritatii, dar nu pot admite ca majoritatea sa fie despotica,
sd-mi puna pumnul in gura.

Parca democratie inseamna participarea intregului popor la
luarea celor mai importante decizii, nu consimtirea la opiniile
celui care strigd mai tare. Adica expunerea tuturor parerilor,
argumentelor, o deliberare individuala si aprobarea aceleia care
intruneste cele mai multe adeziuni.

De la cei care se exprima 1n spatiul public astept informatii,
pe care sa le utilizez pentru a lua decizia cea mai buna in cabina
de vot. Neimplinirile personale, de orice fel - in sensul ca se
referd la neatingerea unui statut social, a unui confort material,
la neacceptarea unui punct de vedere etc -, exprimate mai
mestesugit sau mai putin metaforic, nu servesc decat la
invaltorarea si mai abitir a unei societati oricum tulburatd de
multele racile native si dobandite. Devenind o natiune de
»~invatitori”, nu mai exista ,,elevi”, care sa asculte, sa se
instruiasca si sa hotarasca in cunostinta de cauza.

Traim intr-o proza perpetud, parcd am devenit cu totii personaje
de beletristica (stiti, viata mea e un roman!), a caror viata se scrie
singurd, indiferenta la evenimentele zilnice ale unei existente firesti.
Trasam scenarii, imaginam ganduri absconse ale participantilor la
viata publica, suntem neincrezatori si cand raul e rau si cand
binele e bine. Ocupati cu descifrarea propriei imaginatii, lasam
pamantul nelucrat, roadele, acolo unde sunt, neculese, peretii
caselor coscoviti, ulucile din gard putrezite si roase de cari,
proiectele nefacute sau facute superficial, pe repede-nainte,
abandonam educatia pentru un maine incert, asistam la boala
sistemului sanitar... Prea multe vorbe si prea putine fapte.

Viata nu ne va deveni mai buna pentru ca un x sau un y se afla
vremelnic in fruntea bucatelor din ce in ce mai putine. Daca
,bucatele” vor fi mai multe, nici nu ne va mai pasa cine se aseaza
primul la masa! Ne vom satura si de prea multele vorbe, de
scenarii, vom trai cu adevarat si nu intr-o realitate virtuala. Vom
fi fericiti sa ne alegem conducatorii, care sa lucreze in folosul
nostru, nu pentru o dreaptd sau o stanga, teoretice, ci pentru o
tara si un popor care si-au regasit demnitatea, increderea, mandria.

Pérerea majoritatii acestui popor o voi accepta

fara sa cracnesc.
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Universitatea Spiru Haret — promotoare a scolil europene de tip continuu

(urmare din pag.1)

in perioada de criza, adevaratii lideri
au si mai mare nevoie de cunostinte
complementare temeinice, de mentinere
aIntreprinderilor i organizatiilor lor in
viata; ei trebuie sa stie sa fie deschisi la
invatarea procesului de identificare a
oportunitatilor generate de asemenea
momente. Astfel, programul s-a
concentrat pe motivarea studentilor
pentru a vedea criza actuald ca pe un
centru de oportunitati. Prin aplicarea
acestui nou concept, s-a urmarit
atingerea urmatoarelor obiective:
 promovarea ideii de a dezvolta, sub
antrenament, a unei baterii de recuperare
si conducere, ca parte esentialda a
curriculum de management; ¢ stabilirea,
prin contributia reciproca a institutiilor
partenere, a unui punct de vedere comun
asupra subiectului, plecand de la
materialul didactic agregat si specific,
generandu-se un set inovator de
rezultate de predare si invitare;
* crearea conditiilor de mentinere a
parteneriatului dupa finalizarea
proiectului - prin integrarea rezultatelor
dobandite in activitatea academica
normala, in cadrul institutiilor partenere
si a viitoarelor schimburi de experiente
si bune practici; * consolidarea partene-
riatului fata de intreprinderea de
proiecte comune de cercetare si punerea
in aplicare a unei curricule standard si
alaturi de demararea de noi de spin-
off-uri; « integrarea perceptiilor si atitudi-
nilor corporative ale studentilor in
stransa legdtura cu conceptia europeana
de conducere prin redresare. Prin
participarea fara echivoc, a tuturor celor
implicati, la toate activitatile propuse,
au apdarut resurse suplimentare de
realizare a obiectivelor initiale, prin:
« crearea de capacitati de identificare a
potentialului personal si profesional de
dezvoltare, prin constientizarea unor
abilitati latente i necesare de viitori
lideri la nivel mondial; * asigurarea
studentilor cu un nivel ridicat de know-
how teoretic, empiric si practic legat
de aspectele cheie de management, in

contextul de recuperare si re-construirea
intr-un viitor incert; * aplicarea stiinti-
fica, cognitiva, afectivad si conativd a
unor metodologii si proceduri moderne,
de perspective pan-europene si
mondiale, intr-un mediu de invéatare cu
adevirat sinergetic; * oferirea unui
climat de pregatire academica riguros,
premiat cu unitati de credit transfe-
rabile; ¢ dezvoltarea mediului de lucru
academic de tip antreprenorial prin
participarea reprezentantilor din
comunitatea de business si prin
diseminarea larga a faptelor petrecute.
Toate cele opt institutii participante
sunt parteneri ERASMUS, cu o
puternicad orientare educationala spre
student si profesorul aflat in mobilitate.
Parteneriatul a combinat perfect
punctele forte ale universitatilor publice
si private, concentrand in rezultate
intreaga lor experientd si expertiza.
Dincolo de sarcinile legate de predare,
au fost desfasurate si alte tipuri de
activitati non-didactice, de la coordonare
si management, la monitorizarea inde-
plinirii criteriilor stiintifice de organizare
a scolii, a activitatilor de predare si
evaluare, a modului de imbinare a ele-
mentelor didactice cu cele de practica
si socializare.

Selectia riguroasa a candidatilor a
facut ca si USH sa fie reprezentatd la
acest eveniment.

Rezultatele invatarii legate de
obiectul programului s-au dezvoltat in
stransa legatura cu: * analiza si intele-
gerea diferitelor motive ale actualei crize
dintr-o perspectiva multidisciplinara
menitd sd conduca la o analiza cuprin-
zatoare a decalajelor; ¢ dezvoltarea abili-
tatilor antreprenoriale (inclusiv in do-
meniul social), care utilizeazad golurile
expuse ca oportunititi de dezvoltare a
strategiei de intreprinzator sau de tip
corporativ; * asumarea rezultatelor prin
gandire critica i remodelare creativa a
propriului stil de conducere dorit si
planul de dezvoltare personala interco-
nectate cu planificarea strategica de
dezvoltare a intreprinderilor; ¢ imple-

mentarea schimbarii de tip implicit prin
adoptarea de strategii inovatoare
nationale si/sau transversale nationale
cu inspiratie eticd si social corporativa.
In plus, rezultatele invatarii transversale
au fost legate si explicate prin
dezvoltarea analitica, sintetica, dezvol-
tarea bazata pe argumentarea critica si
dezvoltarea articulata. Pe scurt, pro-
gramul s-a dovedit o reusitd, un modul
inovator adecvat pentru invatamdntul
superior i formarea profesionald
continud.

La final, programul a evaluat reusita
prin patru dimensiuni esentiale:
a) didactica-pedagogica, b) livrabilele de
invatare-predare c) satisfactia stu-
dentilor si profesorilor d) indeplinirea
scopurilor si obiectivelor.

Din partea conducerii USH, prof.
dr. Carmen Costea a inmanat doua
diplome: ¢ sefei departamentului de
Management de la Leeds Metropolitan
University din Marea Britanie, conf.dr.
Julia Claxton, pentru demersul original
in organizarea acestei scoli de vara de
tip antreprenorial; ¢ studentei Mavis
Amo-Mensah, de nationalitate ghaneza,
doctoranda la Leeds Metropolitan Uni-
versity pentru originalitatea abordarii
temelor de realizat si determinarea de a
se intoarce in tara de origine pentru a
implementa reforma in domeniul de
activitate ales spre cercetare. Participa-
rea la asemenea activitati extracuriculare
nu a fost singulara pentru Mavis — ea
s-a numarat printre castigatorii unui alt
proiect Enactus UK National Compe-
tition 2014 Highlights, care i-a adus
expertiza suplimentara si posibilitatea
de a-si construi un real CV de antrepre-
nor http://www.enactusleedsmet.com/
3/post/2014/04/enactus-uk-national-
competition-2014-highlights.html.

Reamintesc cda USH este partener
european al LMU, prin contractul de
colaborare 1incheiat cu aceasta
universitate de prestigiu din Marea
Britanie, care asteaptd cu bratele
deschise ca studentii din USH sa aplice
pentru programele Erasmus de la Leeds.

Evaluarea finala a fost originala si
amalgamata; ea a constat in prezentarea
rezultatelor sub forma unui film pe
echipe, in baza unui plan de dezvoltare
si implementare a celor mai bune
practici intr-un domeniu dat, in paralel
cu completarea raspunsurilor la toate
intrebarile comisiei generale.http://
www.euleadership.teicrete.gr/images/docs/
Erasmus_European Leadership Recovery -
_daily plan as at 27 June 2014 v14.pdf

Experienta a fost una dificild, dar
foarte reusitd; ea a ajutat pe cei timizi
sd se integreze total in echipele de joc
si instruire, a generat multe idei de
afaceri, a strapuns frontierele dintre tari
si universitati, a ingropat securea
oricarui razboi economic si a dovedit,
daca mai era cazul, ¢4, atunci cand vrei
cu adevarat ceva, este imposibil s nu
reusesti. [ata cateva ganduri de la unul
dintre participanti, care exprima esenta
starii de fapt a ceea ce a fost....
GREXIN, adica reintoarcerea la
comunitatea cu adevirat europeana:
My experience during the Intensive
Leadership programme in Crete was

not only wonderful but also life
changing. The trip encompassed many
facets of development. On one hand the
lectures were designed to untrain
orthodox ideas and retrain the class to
think in terms of creativity, team work,
social responsibility, and entre-
preneurship, and on the other hand the
program immerses you into over 20
diverse cultures which strengthened my
intelligence, increased my tolerance for
others, and reduced any remaining
prejudices. Each day was filled with new
experience and an overhaul of old ways
in ways such as adding a reflection
Jjournal into my daily routine, identifying
threats and problems and finding ways
to turn them into opportunities, and
being kinder to others. Since my return
back to Cyprus I have maintained this
change by keeping in touch with my new
friends, lecturers, reviewing my
material, and applying what I have
learned. I enjoyed the TEI program in
Crete and especially appreciate all the
teachers and people involved who came
together to organize it. (Justin
Hadjilambris Leeds University UK).

Se revine, de la 1 septembrie, la cota TVA de 24 % la paine?

POATE
VA

OPINII PE CONT PROPRIU

Mai multe patronate cer, periodic,
reducerea TVA, masura sustinuta
declarativ si de premierul Ponta, numai
ca a devenit una perpetud, fara a lamuri
cand, cat, cum si cu ce efecte.

Certd este restituirea /compensarea a
16,4 miliarde de lei, reprezentand 25%
din TVA colectata, in suma de 67,8
miliarde de lei in 2013, conform datelor
publicate de ANAF. Procesul continua
si in 2014, pana in prezent restituin-
du-se/compensat circa 3,6 mild lei, fiind
anuntatd o noud transa de 1,7 miliarde
de lei, pentru deconturile analizate pana
la 23 mai a.c., deci 5,3 miliarde de lei.
Continua si cresterea sau tentativele de
crestere/multiplicare a taxelor,
impozitelor si contributiilor platite de
operatorii economici si cetateni, balbaita
.taxd pe stalp”, acciza la carburanti, dar
si ,.electorata” sau reducerea CAS cu
5 puncte, fara efecte favorabile, credibile
pentru bugetul de stat si consumator.

Un studiu recent, emis de Comisia
Europeana, claseaza Romania pe primul
loc in privinta gradului redus de colectare
aTVA, de numai 58%, fata de 87% cate
media europeana. Astfel, circa 7 miliarde
de euro lipsesc de la bugetul de stat din
neincasarea TVA stabilita teoretic.
Tendinta ramane ingrijoratoare, fiind
accentuata de reducerea TVA la paine,
reducere ale cdrei rezultate Guvernul
le-a tot amanat, dar, care vor arita ci
masura este...un esec anuntat, cum am
demonstrat in interventiile noastre
repetate, cu toatd scoaterea la ,,lumina”

aproductiei de paine. Calculele noastre
arata ca, laun consum de 29 de kilograme
de paine/an, pierderile la buget sunt de
circa 300 de milioane de lei/an, la un
pret initial de 1000 de lei/to de grau si un
pret cu amanuntul de 1,3 lei/ painea de
300 de grame. Suma creste pe masura
ce pdinea intrd in circuitul fiscalizat,
chiar daca pretul graului a scazut la
750 de lei/to, prin cresterea ponderii
factorilor de productie (ingrasaminte,
pesticide, carburanti, servicii etc) in
pretul graului. Cel mai dezavantajat
ramane producitorul agricol, indiferent
de forma organizatorica, care este obligat
sa achizitioneze factorii de productie cu
cota de 24% si colecteaza cu cota de
9%. Aceasta este accentuatd si de
taxarea inversd, prin recuperarea
diferentei negative de TVA de la buget
pentru perioada fiscald de raportare, si
care este admisd numai pentru sumele
de peste 5000 de lei, determinate prin
deconturile lunare sau trimestriale. Asa
ca este mai mult ca sigurd revenirea la
cota de 24 % dela 1 septembrie, conform
intelegerii cu FMI. De altfel, numarul
firmelor inregistrate cu codurile CAEN
1061 si 1071, care aplica cota de 9%,
s-au redus, in prezent, la 10633, fata de
10837, existente la 1 septembrie 2013.

La sinteza studiului transmis MFP,
publicat si in Opinia nationald nr 661/
2014, am primit un raspuns, sub nr
668580/apr. 2014, demn de un simplu
socotitor al anilor 50. Prin propunerile
facute, de reducere a TVA standard la

19 % si circulatia bunurilor si serviciilor
intre operatorii economici cu o cotd de
9 %, incasdrile la buget cresc cu 5,5 mi-
liarde de lei/an (1,2 miliarde de euro).
Maisura poate fi aplicatd de la
1 octombrie a.c. prin modificarea si
completarea art 140 si 141 din Codul
fiscal, cu efecte imediate si masurabile
pe filiera operatori economici —
consumator - bugetul de stat.

Prin comparatie, din cota standard de
19% propusa, Romania ar colecta 14,7
puncte fata de numai 13,6 puncte
(56,7%) din cota standard de 24%, iar
gradul de colectare creste la 77,36%. In
afara cresterii incasérilor la buget cu cele
5,5 miliarde de lei si reducerea pana la
anulare a restituirilor de la buget a celor
16,4 miliarde de lei, se reduc cheltuielile
cu 40 de lei la 1000 de lei bunuri si
servicii achizitionate de institutiile
publice, iar operatorii economici econo-
misesc resurse financiare de 150 de lei
la 1000 de lei achizitii de bunuri si servicii.

Se reduc preturile cu amanuntul cu 4%,
creste disponibilul de numerar la
populatie cu circa 5 miliarde de lei/an,
din care, la cei 4,3 milioane de salariati,
in medie, cu 55 de lei/luna, la un salariu
mediu net de 1600 de lei/luna, si cu 32
de lei/luna, la cei 5,5 milioane de
pensionari si asistatii social cu un venit
de 800 de lei/luna.

Mentinerea actualului nivel al cotei si
al procedurilor de gestionare a TVA, pe
langa imobilizarile de resurse financiare,
stimuleaza evaziunea si frauda la cei
378488 de vectori fiscali platitori de TVA,
dar si birocratia, abuzul si coruptia in
randul functionarilor publici, cu ocazia
verificarii deconturilor negative pentru
restituirea/compensarea TVA, aspecte
eliminate de propunerile noastre. Din
pacate, nici operatorii economici i
patronatele, inclusiv Rompan, si nici
sindicatele, carora ne-am adresat, nu au
avut o reactie la studiul transmis, desi
este usor de inteles si le stam la dispo-
zitie cu toatd documentatia. Ne punem
speranta in audienta solicitata si confir-
maté de ministrul finantelor publice.

Oricare ar fi necesitdtile bugetare ale
momentului i oricare ar fi reformele
fiscale menite sd le satisfacd, nu trebuie
sd uitam cd banul public trebuie folosit
in folosul lui §i numai in folosul lui, ca
orice cheltuiald trebuie fdcutd cinstit - cum
avertizeaza, incd din 1925, prof. Mihail
Manoilescu (9 dec 1891-30 dec 1950).

Dr. ec. Mircea TOMA

INTERESEAZA

Competitia anuald
Fulbright
Senior
Postdoctoral
Awards

Comisia Fulbright
Romano-Americana a lansat
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OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2014-2015

LICENTA MASTERAT
Nr. Specializarea/Programul Formade | Nr. | Nr. | Taxede Domeniul Pro 1
. gramu Taxa
crt. Facultatea de studii universitare de licentd _ |inviitiméint| ECTS | locuri | scolarizare de studii de studii universitare Facultatea Numir de Nr.
BUCURESTI u:;lversﬁare de master locuri scolarizare credite
e mast
1 Arhitectura Arhitectura 1F 360 | 120 | 6160 lei B Drept si Administratie Publica, -
Tel. 021 455 1042 Arhitecturii -predare in limba englezi* IF 360 50 Stiinte penale Bucuresti 2750 lei 60
2 Arte Pedagogie muzicald 1IF 180 60 2750 lei Cooperare internationald in justitie gtun;e Juridice si Administrative, 2750 lei 60
Tel. 021 455 1671 Pedagogie muzicald IFR 180 | 50 [ 2200 lei e TR
e Drept IF 240 | 300 | 22001ei | |Drept Stiinte penale Drept si Administratie Publica, |50 | 57501¢; | 60
Drept si Administratie - Constanta
3 . Drept IFR_ | 240 | 100 | 22001lei Drent st Administratic Poblica
Public — - - Stiinte penale si criminalistica* rept 51 Administratie Publica, 27501ei | 60
Tel. 021 455 1202 Administratie publica IF 180 50 2200 lei tep § Craiova
) Politie localda IF 180 50 2200 lei Pialogl'l'l social i c?municarea Drept si Administratie Public, 2750 lei 60
Educatie fizicd §i sportivi TF 180 [ 150 [ 27501ei in relatiile de muncd : Constanta :
o Educatie fizich §i sportivi IFR 180 7 2700 lei Managementul t"manmar-contabll Management Financiar-Contabil, 2750 lei 120
Educatie Fizica si Sport " - — - si auditul afacerilor Constanta
4 Tel. 021 455 1602 Sport 3i performanti motrica IF 180 60 2750 lei Contabilitate i managementul Contabilitate si Finante, 2750 lei 120
Kinetoterapie si motricitate speciala IF 180 150 2750 lei afacerilor Campulung °
Kinetoterapie si motricitate speciald IFR 180 50 2700 lei Contabilitatea si gestiunea fiscala Management Financiar-Contabil, 2750 lei 120
) } . Finante si binci IF 180 [ 150 | 2200 lei a firmei Bucuresti
F Ban - - - - i jar- i
5 Tlerial(;gef:ts 5 12152 Finante si binci IFR 180 100 2200 lei Contabilitate | Audit financiar contabil g::;i:?em Financiar-Contabil, 350 2750 lei 120
) Finante si banci 1D 180 100 | 2200 lei M Financiar-Contabil
P Geografie Geografie 1F 180 125 2200 lei Audit intern in sistemul public si privat Crzril;\%zmen Inanciar-L.ontabt, 2750 lei 120
Tel. 021 455 1902 Geografie 1D 180 75 2200 lei Contabilitatea agentilor economici Management Financiar-Contabil, 2750 lei 120
Jurnalism si Stiintele Comunicare si relatii publice IF 180 60 2200 lei si a institutiilor publice Bucuresti I i
7 |Comunicérii Jurnalism ¥ 180 | 100 [ 22007ei Contabilitate, expertiza si audit g‘:f;i:t“;em Financiar-Contabil, 27501ei | 120
Tel. 021 455 1482 Jurnalism IFR 180 100 | 2200 lei - —
Limba si literatura romana — . . .
Limba s‘i literatura englezi - Limbi si ‘ Filolon mo demsizare i modernitate Litere, Bucuresti 50 2750 lei 120
literaturi moderne (ﬁ'ancezﬁ,‘gemlanﬁ, IF 180 50 2750 lei rlologie Modernitatea in literatura europeana Litere, Bucuresti 2750 lei 120
spaniold, italiand, rusd) /clasica (latind) Traducere in domenii de specialitate Litere, Bucuresti 2750 lei 120
. Limba si literatura romdand - O limbi si . Biinci si piete financiare Finante si Binci, Bucuresti 2750 lei 120
Litere - IF 180 150 | 2200 lei - BT —" - — - -
8 literaturd modernd (englezi, franceza) Finante, banci si asigurari Finante si Banci, Bucuresti 2750 lei 120
Tel. 021 455 1012 Limba gi literatura roména - O limba i . 150 - 2200 It Managementul si finantarea proiectelor Finante si Banci, Bucuresti 2750 Jei 120
literaturd modern (englezi, francezi) Finante ;'[’bhce L pnvfte — 250
I..,imba s literaltura franceza - Limba §i IF 180 75 2200 lei ﬁnzr:fcgi:_l;:;ta:: itatilor Finante si Banci, Bucuresti 2750 lei 120
hteraml_'a_ roma_n.ﬁ - - - Finante si administratie publica Management Financiar-Contabil, 2750 lei 120
Contabilitate si informatica de gestiune IF 180 [ 300 | 2200 lei europeand Craiova e
M ment Contabilitate si informatica de gestiune IFR 180 75 2200 lei Geografie Analiza si expertiza riscurilor de mediu | Geografie, Bucuresti 50 2750 lei 120
0 F.a“ag? °C bl Contabilitate si informatica de gestiune| 1D 180 | 120 | 22000ei | |jnformatica | Fehnologii moderne in ingineria Matematica si Informatica, so | 275016 | 120
e o Management TF__| 180 | 100 | 2200 ki sistemelor informatice_ Bucuresti '
Tel. 021 455 1443 M T IFR 180 75 3200 loi Istori Roménia in istoria relatiilor Relatii Internationale, Istorie 50 2750 lei 120
anagemen e‘l stone internationale si Filosofie, Bucuresti e
Management 1D 180 75 2200 lei Management organizational Management Financiar-Contabil, 2750 lei 120
Marketing 1F 180 300 2200 lei si antreprenoriat Constanta
Marketing si Afaceri Marketing IFR 180 75 2200 lei Management | Dimensiunea europeand Management, Brasov 150 2750 lei 120
10 [Economice Internationale [Marketing 1D 180 [ 75 | 22001ei i/l managemem}‘ﬂm OTQ?nllla“el — . = ST
Tel. 021 455 1402 Economia comerfului, turismului si anagementul strategic al organizatiei anagement, Brasov el
e 1F 180 100 | 2200 lei Marketingul si managementul Marketing si Afaceri Economice .
- - - managenjlenml calititii* - serviciilor Internationale, Bucuresti 2750 lei 120
11 Matematicd si Informatica | Informatica IF 180 100 3300 lei Marketingul si managementul Marketing si Afaceri Economice 2750 lei 120
Tel. 021 455 1032 Tehnologia informatiei IF 240 60 3300 lei Marketing operatiunilor logistice Internationale, Bucuresti 200 N
Medicind Veterinard L . . Lo . N . Marketing si Afaceri Economice .
12 Tel. 021 242 1576 Medicini veterinard IF 360 50 7140 lei Marketing si relatii publice in afaceri Internationsle, Bucureati 2750 lei 120
Istorie IF 180 50 2200 lei Marketing i management turistic ?gg;?g:i i}?]f;lsz:rf?nomlce 2750 lei 120
Relatii Internationale, Arhivisticd* 1F 180 75 2200 lei Muzica ArG muzicala Arte Bucures;i : 30 3500 o1 20
13 |lIstorie si Filosofie Relatii internationale si studii europene IF 180 | 100 [ 2200 lei Educatie timpurie §i invaamant primar ’
Tel. 021 455 1462 Relatii internationale si studii europene IFR 180 50 2200 lei (interdisciplinar in domeniul Stiinte Psihologie si Pedagogie, Brasov 2750 lei 120
Relatii internationale si studii europene 1D 180 50 2200 lei Psihologie ale educatiei) 150
Psihologie F 180 200 2200 lei Psihologie judiciard si victimologie Sociologie-Psihologie, Bucuresti 2750 lei 120
. o . Ps?hologie IFR 180 125 2200 IEi ppssil}l:gllggilzédmwé §i Interventie Sociologie-Psihologie, Bucuresti 2750 lei 120
14 Sociologie-Psihologie Psihologie 1D 180 75 2200 lei Management organizational . - - -
Tel. 021 455 1142 Pedagogia invatamantului primar si IF 180 100 | 220016 Sociologie si al resurselor umane _ Sociologie-Psihologie, Bucuresti 150 2730 el 120
prescolar Familia in societatea contemporana Sociologie-Psihologie, Bucuresti 2750 lei 120
Resurse umane IF 180 75 2200 lei Educatie fizica si antrenament sportiv Educatie Fizica si Sport, 3300 lei 120
BRASOV Stiinta Bucuresti
3 Management ¥ 180 100 5200 lei sportului Kinetoterapia in afectiunile locomotorii | Educatie Fizica si Sport, 100 3300 lei 120
Management - si educatiei Bucuresti
15 Tel. 021 455 1372 Management IFR 180 75 2200 lef fizice Activititi motrice curriculare Educatie Fizica si Sport, 3300 lei 120
M:.magen.lent 1D 180 50 2200 lef _ si extracurriculare® quturesti _ _
Ps!hOIOg?e IF 180 100 2200 lef Stun.ge' .| Managementul administratiei publice Stiinte Juridice si Administrative, 50 2750 lei 120
Psihologie si Pedagogie Psihologie IR 180 >0 200 el ;(t]'ljm;n ISt1ratlve ]JBrasol\" i Stiintel
. . 1nte ale . . . urnalism §1 untele .
16 |1el. 021 455 1383 gzgzzgzz e e I | 180 1100 | 220006l | | domunicarii | Mss-media si comunicarca Comunicéri, Bucuresti S0 | 27500 | 120
IF 180 75 2200 lei Stiinte Consiliere educationala (interdisciplinar . L . .
prescolar ale educatiei | cu domeniul Psihologic) Psihologie si Pedagogie, Bragov 50 2750 lei 120
Stiinte Juridice Drept IF 240 100 | 2200 lei
17 |si Administrative Drept IFR 240 100 2200 lei *Pergrfu{lulAde studii'se va organi;a ;ulz» rezerva aparitiei HG privigd ap.roba?ea nomer}clato_rului dqmeniilor, a strgcturil(}r instigugiilor
Tol 214551575 [ Admita bl I 180 [ 100 | 22001ei ] e meimintspeor ¢ il rgranlr e s wrsare e ens srdit s it 5 nciones
CAMPULUNG ‘ ’ ’
Contabilitate si Finante Contabilitate si informatica de gestiune IF 180 125 | 2200 lei T
1 D MENTELE NECESARE LA 1 RIERE
8 |Tel, 021455 1322 Contabilitate si informatici de gestiune IFR 180 50 2200 lei OCU N NECES NSC
CONSTANTA LICENTA
Drept §i Administratie Drept IF 240 | 175 | 2200 lei « Diploma de bacalaureat (diploma echivalenti cu aceasta), in original
19 |Publica Or IR 240 | 100 | 2200 i sau copie xerox legalizati, insotiti de o adeverinti de la facultatea la
Tel. 021455 1315 ept e care se afla aceasta (pentru cei care urmeazi a doua facultate sau se
Contabilitate si informatici de gestiune IF 180 150 [ 2200 lei inscriu concomitent la dou facultiiti); pentru candidatii care au promovat
Contabilitate si informaticd de gestiune 1D 180 50 2200 lei examenul de bacalaureat in anul 2014 adeverinta eliberati de liceu se
Management Management IF 180 100 | 2200 lei depune in original sau in copie xerox legalizati, insotita de o adeverinta,
20 |Financiar - Contabil Management D 180 50 2200 lei in cazul in care candidatul se inscrie la mai multe facultiiti. Adeverinta
Tel. 021 455 1311 Administrarea afacerilor in comert, de absolvire trebuie sa cuprinda media generala la examenul de
turism, servicii, merceologie si IF 180 100 | 2200 lei bacalaureat, mediile obtinute in anii de studii, termenul de valabilitate si
managementul calititii mentiunea ci nu a fost eliberati diploma de bacalaureat.
CRAIOVA * Certificatul de nastere, in copie (xerox)
Drept 1F 240 150 2200 lei o Certificatul de cisatorie (daci este cazul), in copie (xerox)
Drept IFR__| 240 | 75 | 22000 Taxa * Adeverinti medicali tip o
Drept si Administratie Drept 1D 240 75 2200 lei de admitere * Copie de pe ?artea de 1d.ent1tz'1te, care si cuprinda CNP
21 |Publica “Administratic publica IF 180 | 60 | 2200 lei - 110 lei Mo LIRS EICHE NI I E
Tel. 021 455 1306 Administratie publica IFR__| 180 | 50 | 2200 i QUSRI
Ach:n.lmsuanc publici D 180 50 2200 lef Taxa anuali MASTERAT
Politie l_o_cali _ : : IF 180 | S0 | 2200 le} de studii e Cerere tip de inscriere la admitere
Contabilitate gi informatica de gestiune 1IF 180 | 150 | 2200 lei ) « Diplomi de licentii, in original, sau adeverinti de promovare a
Management Contabilitate si informatici de gestiune IFR 180 75 2200 lei pen’\tl‘ll formAele examenului de licenti (pentru promotia 2014)
22 |Financiar-Contabil Management* IF 180 75 2200 lei de 1nva§amant * Diploma de bacalaureat, copie legalizata
Tel. 021 455 1303 Finante si banci IF 180 [ 100 | 2200 lei IFR si ID  Curriculum vitae
Finante si biinci IFR 180 50 2200 lei includ ’ 1 * Certificat de nastere, copie legalizata
RAMNICU VALCEA Inclu Ae rgsurse Il - Certificat de ciisitorie (dupa caz), copie legalizata
53 |Contabilitate si Finante [Contabilitate 5i informatica de gestiune IF 180 [ 50 | 2200 lei de invitare * Copie xerox a cirtii de identitate
Tel. 021 455 1392 Contabilitate si informatici de gestiune|  IFR 180 50 | 2200 lei c Adevermta. n'ledlcala ' '
Drept si Administratie ‘ www.spiruharet.ro C 31:: fotografii tip carte de.ldegltltatf
24 [Publica Drept IF 240 | 100 | 2200 lei * Eseu sau scrisoare motivationala

Tel. 021 455 1394

tel. 021 455 1000

* Dosar plic
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(Studentii/ masteranzii Universitatii Spiru Haret pot urma, in cadrul proiectelor derulate de universitate, |
programe de * pregatire profesionala ¢ instruire sau ¢ stagii de practica
DUPA SUSTINEREA EXAMENULUI DE ABSOLVIRE A PROGRAMULUI URMAT PRIMESTI SUBVENTIE!

Universitatea Spiru Haret are in curs de implementare proiecte in cadrul cédrora se desfdsoard
programe de specializare/ calificare/ recalificare precum si stagii de practica la care pot participa

viitorii studenti/ masteranzi, cum va prezentam:

© Se acordd 3500 de subventii viitoarelor
studente/ masterande, dupa absolvirea unuia
dintre programele de speciali-
zare/ calificare/ recalificare care
se desfagoara pe durata pro-
iectului ProFemin; in functie
de durata programului de formare, subventia
acordata are urmatoarea valoare:
- 150 de lei pentru participarea la un program
de specializare, cu durata de trei zile: Compe-
tente antreprenoriale si Competente civice;
70 de absolvente ale programului de specia-
lizare Competente antreprenoriale primesc un
premiu in valoare de 4500 de lei, daci initiaza
o activitate economica independenta pe durata
implementarii proiectului;
- 750 de lei pentru participarea la un program
de calificare/ recalificare de nivel I, cu durata
de 360 ore: Lucrdtor in comert sau Agent
curdtenie clddiri si mijloace de transport;
- 1500 de lei pentru participarea la un program
de calificare/ recalificare de nivel II, cu durata
de 720 de ore: Lucrdtor social sau Operator
introducere, validare si prelucrare date;
- 2250 de lei pentru participarea la un program
de calificare/ recalificare de nivel II1, cu durata
de 1080 de ore: Inspector resurse umane, Agent
comercial sau Asistent de gestiune.
Cursurile se organizeaza la nivel national, in
functie de nivelul de pregatire, optiunile de for-
mare, disponibilitatea si distributia in teritoriu
a participantelor. Participantele care promo-
veaza examenul final primesc certificat de absol-
vire CNFPA recunoscut de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale i Persoanelor Virst-
nice, precum si de Ministerul Educatiei Nationale.
Pentru inscriere, se completeaza Formularul de
inregistrare in grupul tintd al proiectului si se
depune la secretariatul unei facultatii a Universitatii

PR&

nr. 28, Bucuresti, insotit de urmatoarele documente, in
copie: CI/BI, certificat nastere, ultima diploma de
studii, adeverinta medicala, dovada de apartenentd la
categoria de grup tintd (casnica, somera, studenta/
masterandd, angajata etc. ).

@ Se acorda 420 de subventii, in valoare de
1000 de lei fiecare, viitorilor masteranzi/ maste-
rande cu specializdrile de licenta RISE/ stiinte
economice care, participa la cursurile in domeniul
valorizarii patrimoniului, cu durata de 100 de ore
(2 luni), organizate pe durata
anului universitar 2014-2015, in
cadrul proiectelor ,,CLIO” —
- Program masteral in Valorizarea
buro F’Ot Patrimoniului si ,,EUROPA
2620 2020” — Program masteral in
diplomatie publicd.

Pentru inscriere, se completeaza Formularul de
inregistrare in grupul tintd al proiectului si se depune
la unul dintre secretariatele Facultatii de arhitectura,
RISE, MK, FB sau MFC din cadrul Universitatii Spiru
Haret Bucuresti sau la sediile proiectelor din str. lon
Ghicanr. 13 Bucuresti si str. Italiand nr. 28, insotit de
urmatoarele documente, in copie: CI/BI, diploma de
licentd/ adeverinta student.

CLIO

POSDRU/156/1.2/G/139498

©Se acorda 400 de subventii, in valoare de 300
de lei net fiecare, studentilor de la facultatile de
Management financiar contabil, Marketing §i
afaceri economice internationale, Finante si Banci
din Bucuresti, care au prevazutda disciplina
practica de specialitate in anul universitar
2013-2014 sau 2014-2015 si efectueaza stagiul de
practica in cadrul proiectului ,, PRO-MARKET”

Program de practicd pentru
PRO-MARKET tranzitia de la educatie la viata
activd a studentilor.

Pentru inscriere, se completeaza Formularul de
inregistrare in grupul tinta al proiectului si se depune

la unul dintre secretariatele facultatilor economice din
cadrul Universitatii Spiru Haret Bucuresti sau la sediul
proiectului din str. Italiana nr. 28, Bucuresti, insotit de
urmadtoarele documente, in copie: CI/BI.

@ Se acorda 360 de subventii, in valoare de
300 de lei net fiecare, studentilor si masteranzilor
de la facultatile Finante si Banci, Management fi-
nanciar contabil, Marketing si Afaceri Economice
Internationale din Bucuresti, care au prevazuta
disciplina Practicd de specialitate in anul
universitar 2013-2014 sau 2014-2015 si efec-
tueaza stagiul de practica in cadrul proiectului
ﬂ Studenti intreprinzdtori pentru
' stend AP | o viata profesionald activi -
STEND AP.
Pentru inscriere, se completeaza Formularul de
inregistrare in grupul tinta al proiectului si se depune
la unul dintre secretariatele facultatilor economice din
cadrul Universitatii Spiru Haret Bucuresti sau la sediul
proiectului din str. [taliana nr. 28 Bucuresti, insotit de
urmétoarele documente, in copie: CI/BI.

O Se acorda 201 premii, in valoare de 500 de lei
fiecare, studentilor si masteranzilor din anii de
studiu I si Il ai Facultatii de Management Financiar
Contabil Craiova, care participa la cursurile orga-
nizate 1n cadrul proiectului O noud dimensiune
a calitdtii in invdtdmantul superior economic.
Pentru inscriere, se completeaza Formularul de
inregistrare in grupul tinta al proiectului si se depune
la secretariatul Facultdtii de Management Financiar
Contabil Craiova sau la sediul proiectului din str.
Brazda lui Novac nr. 4 Craiova, insotit de copie CI/BL

® Se acorda 200 de subventii, in valoare de
350 de lei net fiecare, studentilor si
masteranzilor de la Facultatea de Management
Financiar Contabil Craiova, care au prevazuta
disciplina Practicd de specialitate in anul
universitar 2013-2014 sau 2014-2015 si
efectueaza stagiul de practica in cadrul proiectului
Sprijin pentru tranzitia cu succes de la studiu

la piata muncii a studentilor cu specializdri

economice.
Pentru inscriere, se completeaza Formularul de
inregistrare in grupul tintd al proiectului si se
depune la secretariatul Facultdtii de Management
Financiar Contabil Craiova sau la sediul
proiectului din str. Brazda lui Novac nr. 4 Craiova,
insotit de copie CI/BI.

@ Se acorda 32 de premii, in valoare de
1.000 de lei brut fiecare, studentilor/maste-
ranzilor de la Universitatea Spiru Haret
Constanta, care efectueaza activitdti in Intre-
prinderea Simulata, in cadrul proiectului /ntre-
prinderea simulatd; o punte intre scoald si piata
muncii.
Pentru inscriere, se completeaza Formularul de
inregistrare in grupul tintd al proiectului si se
depune la sediul proiectului din str. Unirii nr. 32-34,
Constanta, insotit de copie CI/BI.

©® Se acorda 10 premii, in valoare de 1.200 de
lei brut fiecare, studentilor de la Universitatea
Spiru Haret, Constanta, care efectueaza activi-
tati in cadrul Tribunalului simulat, din proiectul
Construieste-ti practic profesia juridicd din
Jacultate!
Pentru inscriere, se completeaza Formularul de
inregistrare in grupul tintd al proiectului si se
depune la la sediul proiectului din str. Unirii
nr. 32-34, Constanta, insotit de copie CI/BL.

© Se acorda 160 de premii, in valoare de 600
de lei brut fiecare, studentilor de la Universi-
tatea Spiru Haret, Constanta, care efectueaza
stagiul de practica in cadrul proiectului
Student implicat - Absolvent instruit - Carierd
de succes!
Pentru inscriere, se completeaza Formularul de
inregistrare in grupul tintd al proiectului si se
depune la sediul proiectului din str. Unirii nr. 32-34,
Constanta, insotit de copie CI/BI.

L Spiru Haret sau la sediul proiectului din str. Italiana

J
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Formare inovativa pentru valoare s1 performanta in cariera didactica

PARTENERI

Partenerii in proiect sunt agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea
MEN si alte organisme publice cu atributii in formarea cadrelor didactice astfel:
- solicitant: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti,

- partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu,

- partener 2: Universitatea SPIRU HARET.

GRUPUL TINTA

Proiectul vizeaza un grup tintd de minimum 2400 de cadre didactice
(ISCED 0-6) din sistemul de invatamant preuniversitar, selectate din doua
regiuni de dezvoltare ale Romaniei, respectiv regiunile Sud-Vest (Mehedinti) si
Centru (Sibiu).

Membrii grupului tinta, din care 1400 femei si 790 membri din mediul rural, vor
fi selectati conform urmatoarelor categorii de grup tinta:

* 95 tineri absolventi sub 35 ani, debutanti in cariera didactica;

* 540 cadre didactice/ personal didactic din invatamantul prescolar;

* 860 cadre didactice/ personal didactic din invatamantul primar;

* 400 cadre didactice/ personal didactic din invatamantul secundar inferior;

* 505 cadre didactice/ personal didactic din invatamantul secundar superior.

OBIECTIVE

Proiectul are ca obiectiv general imbunatatirea formarii profesionale continue
pentru 2400 de cadre didactice (ISCED 0-6) din sistemul de invatamant
preuniversitar, din regiunile Sud-Vest (Mehedinti) si Centru (Sibiu), prin formarea
si dezvoltarea competentelor acestora in vederea imbunattirii managementului si
calitatii procesului educational.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

1. Dezvoltarea si autorizarea/ acreditarea de programe de formare profesionala
continua pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar.

2. Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a utiliza metode interactive de
predare-invatare-evaluare si TIC in implementarea curriculumului centrat pe
competente.

3. Imbunatatirea competentelor cadrelor didactice in domeniul managementului
scolar adaptat la realitatile sociale actuale, managementului carierei, prioritatilor
si timpului, stresului, schimbarii si conflictului.

4. Identificare si analiza bune practici in formarea profesionala a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in vederea optimizarii sistemului de formare
profesionald initiala si continud a acestora si, implicit, a procesului educational.

5. Infiintarea a sase Centre de Dezvoltare Profesionalad pentru Educatoare si
Invatatori-CDPEI (cate trei in fiecare regiune in mediul rural sau orase mici) in
vederea: asigurarii facilitatilor necesare dezvoltarii resurselor umane din
sistemul de invatamant preuniversitar prin furnizarea de cursuri de formare
profesionald continud; acordarii accesului cadrelor didactice din mediul rural
si orase mici la resurse moderne si informatii de ultimd ora in domeniul
pedagogiei, psihologiei, consilierii etc.; dezvoltarii comunitatilor de practica
si retelelor de colaborare (clasice si virtuale). Atat obiectivul general, cat si
obiectivele specifice sunt in conformitate cu prevederile DMI 1.3, vizand
atingerea obiectivelor POSDRU si DCI POSDRU in materie.

PROGRAME DE FORMARE

Pentru nevoile de formare deja identificate se organizeaza/desfasoara programele
de formare profesionala si/sau postuniversitare (aprobate/autorizate/acreditate
CNFP/MEN), cu trei module specifice fiecare:

* 1. Optimizarea invatarii in programe after school (Tehnici de invatare in programul
after school; Activitati de educatie in programul affer school; Consilierea i asistarea
psihopedagogica a elevilor in programul after school);

* 2. Optimizarea performantelor profesionale prin consultantd si instruire (coaching)
cognitiv comportamental (Descrierea, analiza si evaluarea performantelor profesionale;
Impactul inteligentei sociale si emotionale asupra performantelor profesionale;
Coaching cognitiv comportamental pentru optimizarea performantelor profesionale);
* 3. Tehnici de clarificare avalorilor si educatiei morale (Personalitate si dezvoltare morald;
Tehnici active de instruire; Tehnici avansate de clarificare a valorilor educatiei morale);

e 4. Instrumente si strategii pentru optimizarea calitdtii educatiei la nivelul clasei
pregdtitoare (Metode si instrumente de cunoastere si evaluare a progresului socio-
emotional al copilului pe parcursul clasei pregatitoare; Strategii de dezvoltare si
optimizare a competentelor socio-emotionale in relatia educator-copil; Adecvarea
strategiilor didactice la caracteristicile de dezvoltare cognitive si emotionale ale
copiilor);

e 5. Scriere, management si implementare proiecte (Scrierea cererii de finantare cu
respectarea actelor normative in domeniu; Tehnici si instrumente de management si
implementare proiecte; Proiecte si programe de interventie in comunitate);

* 6. Eficientizarea comunicdrii in mediul scolar (Adaptarea comunicarii la caracteristicile
de personalitate ale elevilor; Comunicare verbald si nonverbald in activitatea de
invatdmant; Etica si deontologie in relatiile interpersonale in mediul scolar);

e 7. Management scolar adaptat la realitdtile societdtii romdnesti (Managementul
invatarii pentru valorificarea tipurilor de inteligenta si stimularea creativitatii elevilor;
Managementul resurselor de timp, motivatie si competentd; Tehnici de optimizare a
activitdtilor didactice);

* 8. Legislatia invatamdntului si a muncii in context european (Legislatia educatiei in
Romaénia in context european; Legislatia muncii in mediul educational in context
european; Statutul personalului didactic);

* 9. Metode de predare-invatare utilizdnd tehnologii moderne (Metode inovative de
predare/invatare adaptate la ariile curriculare; Tehnici moderne de evaluare a
performantelor scolare; Etica si deontologia in procesul de evaluare).

Programele de formare profesionala sunt concepute si desfasurate in mod inovator —
in sistem e-learning mixt (clasic-fatd in fatd si on-line pe platforma e-learning a P2);
duratd de 90 h pentru cinci module/program a cate 18h/modul (6h clasic si 12h
e-learning). Toate cele noua programe oferite au doud module transversale comune
(Tehnologii de comunicatie, multimedia si e-learning in educatie; Nediscriminare,
diversitate, egalitate de sanse si gen in contextul dezvoltarii durabile). Unul dintre cele
cinci module ale programului Metode de predare-invatare utilizand tehnologii moderne
e particularizat pe arii curriculare (limba si comunicare; matematica si stiinte ale naturii;
om si societate; arte; educatie fizica si sport; tehnologii; consiliere si orientare), ceea ce
confera valoare adaugata proiectului.

Adresa: str. [taliand nr. 28, etaj 1, sector 2, Bucuresti // Telefon : 021.455.1942 // E-mail: didactino@

perioada de desfasurare: aprilie 2014 - septembrie 2015

REZULTATELE PROIECTULUI
Au fost prevazute urmatoarele
rezultate anticipate:

R1: Managementul proiectului
asigurat in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse prin desfa-
surarea activitatilor din Graficul
activitatilor proiectului pentru
realizarea indicatorilor stabiliti, cu
respectarea prevederilor actelor
normative in vigoare.

R2: Participanti la cursurile de
formare profesionald continua:
R2.1. minimum noua programe de
formare profesionald autorizate;
R2.2. minimum 2400 participanti
mediul rural/ urban, repartizati pe
categorii specifice;

R2.3. minimum 2400 cadre didac-
tice participante la programe de
formare profesionald continua;
R2.4. 2400 participanti (100%) obtin
certificate/diplome de participare si
absolvire.

R3: Bune practici identificate:
R3.1. metodologie si instrumente de
lucru elaborate;

R3.2. opt focus grupuri desfasurate;
1 seminar - focus grup de bune
practici desfagurat;

R3.3. Seminar de bune practici des-
fasurat; raport de analizd asupra
bunelor practici in domeniul formarii
profesionale a personalului didactic
finalizat.

R4: Sase centre de dezvoltare
profesionala pentru educatoare si
invatatori infiintate si functionale,
cate trei pe judet/ regiune.

R5: materiale de informare si
promovare realizate si distribuite;
doua conferinte (lansare proiect si
finalizare) desfasurate; rezultate
proiect publicate, mediatizate si
diseminate.

piruharet.ro
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festival este o tAnara pianista de origine romana
care locuieste in Germania, Alina Azario.
Pianista s-a ndscut la Piatra-Neamt, a studiat
pianul la Paris si la Hamburg, iar acum preda
la Hochschule fur Musik und Theater
Hamburg. In 2011 a inregistrat, aldturi de
celebrul violonist Renaud Capucon, coloana
sonord pentru filmul de animatie Poulet aux

30 august - 4 septembrie, la Sib
pe scena artisti consacrati. Initiatoarea acestui

Festivalul Clara Haskil
- un omagiu adus legendarei
pianiste de origine romana

Prima
editie a Fes-
tivalului In-
ternational
de muzicd
clasica Clara
Haskil va
avea loc, in
perioada
iu si va aduce

Prunes (Persepolis), nominalizat la Premiile
Oscar. Acum, cu acest festival, Alina Azario
va aduce in Romania artisti din tAnara generatie,
unii care nu au mai cantat niciodata in tara
noastra. E un proiect pe care il initiez din pur
idealism! Am plecat de la o constatare foarte
simpld, dar §i putin dureroasd, faptul ca nu-
mele marii noastre pianiste Clara Haskil, cea
pe care Dinu Lipatti o considera desavadrsitd
in termeni de interpretare, este foarte putin
cunos-cut aici in Romdnia, multi oameni nu
stiu cd ea ne-a fost ani la rdnd un ambasador
artistic de mare renume, cd a fost adulatd §i
recunoscutd pe cele mai mari scene ale lumii.
Charlie Chaplin spunea ,,In viata mea am
intdlnit trei genii: pe Clara Haskil, pe Einstein
si pe Winston Churchill”, si cred cd nu este
intampldtor! — spune Alina Azario, printre
alte, intr-un interviu acordat Hotnews.ro

@ (Cele mai frumoase carti din Romania

Asociatia pentru Perfor-
mantd si Culturd 1n parteneriat
cu Asociatia Editorilor din
Romania au lansat Concursul
national de design de carte,
editia a Ill-a. Cele mai
frumoase carti este un proiect
cultural cu desfasurare
anuald, dedicat designului de
carte, dimensiunii artistice a
cartii vazuta ca obiect.
Proiectul reinstituie designul
de carte ca reper in relatia
cititorului cu cartea.

Inscrierile au loc pana pe
data de 29 august, informeaza
organizatorii. Editurile, grafi-
cienii sau designerii de carte
din Romania si Republica

Moldova pot inscrie carti
aparute 1n ultimul an in con-
cursul national de design de
carte. Regulamentul care
descrie conditiile de partici-
pare si formularul de inscriere
pot fi accesate la adrese-
le: http://celemaifrumoase
carti.ro/regulament/ si lahttp:/
/celemaifrumoasecarti.ro/
formular-inscriere-2014/
Juriul va delibera in perioada
10-24 septembrie si va selecta
minimum 25 de carti frumoase,
care vor fi prezentate publicului
intr-o expozitie itineranta.
Toate cartile selectate de juriu
vor reprezenta Romania in
competitia internationald de

design de carte Best Book
Design from All Over the
World.

Expozitia Cele mai fru-
moase carti 2014 va fi
inauguratd la Bucuresti la
inceputul lunii octombrie.
Cartile vor fi prezentate si
la Targul International de
carte de la Frankfurt in
pavilionul Romaniei. In
proiect sunt programate o
serie de expozitii cu carti
castigatoare in cadrul celor
trei editii la Bucuresti, Cluj-
Napoca, lasi, cat si la Targu-
rile Internationale de Carte
de la Goteborg (septembrie)
si Barcelona (octombrie).

Festivalul

Filmul
de Piatra

Festivalul Filmul de Piatra,
se desfagoara pe 5, 6 si 7 sep-
tembrie la Piatra-Neamt si
pe 8, 9 si 10 septembrie la
Piatra Fantanele, intr-unul
dintre cele mai cunoscute si
apreciate campusuri de volun-
tariat din Roménia: Tasuleasa
Social, in cinci sectiuni: fic-
tiune, documentar, animatie,
film experimental si videoclip.
Festivalul este organizat si
anul acesta, pentru a doua oara,
doar de voluntari, Filmul de
Piatra fiind un manifest pentru
initiativa independenta si

Invitatii in lumea artelor plastice

Fascinatia culori
la pictorul Ion Grigore

Aristotel BUNESCU

voluntariat. Filmul de Piatra
este singurul festival roméanesc
care aduce impreuna autori
din Romania si Moldova si
le dedicd programul princi-
pal. Cea de-a Vll-a editie a
festivalului se va desfasura
in mai multe locuri-cheie din

Multi artisti plastici au pus pe primul plan culorile si
formele atunci cand au dorit sa lase intre ramele unui tablou
impresiile lor despre lumea inconjuratoare.

orasul Piatra-Neamt. Progra-
mul include si o seara-maraton,
intr-un loc spectaculos, acce-
sibil cu telegondola: platoul
din varful muntelui Cozla. In
cadrul acestei seri, publicul se
va putea bucura de concerte

live si de proiectii de film.

Sambata, 30 august, ora 20.30

« editia a VIII-a, muzica si dans
in aer liber
Opera Nationald Bucuresti invita
publicul sambatd, 30 august, de la
ora 20.30, pe esplanada Operei
(spre Bulevardul Mihail Kogalni-
ceanu), la cea de-a VIlI-a editie a
Promenadei Operei, spectacol
extraordinar de muzica clasica si
balet, in aer liber. Intrarea este libera.
Manifestarea va include, pe langa
titluri celebre de opera, si lucrari
coregrafice cunoscute, atat din
repertoriul clasic, cat i din cel con-
temporan, constituindu-se ca avan-
premiera a viitoarei stagiuni a
institutiei, prilejuind dezvaluirea
principalelor titluri, evenimente
speciale si activitdti culturale
conexe. Printre premierele din
stagiunea 2014-2015, ale caror
fragmente sunt incluse in progra-
mul artistic al concertului, se
numard operele verdiene La
traviata, 1n regia lui Paul Curran,
si Falstaff, in viziunea regizorala
a celebrului Graham Vick, Manon
Lescaut, de Giacomo Puccini, in
regia lui Jonathan Kent. Iubitorii
dansului se vor bucura de momente
coregrafice ale noilor productii de
balet, precum La fille mal gardée,
de Ferdinand Hérold si John
Lanchbery, in coregrafia lui Sir
Frederick Ashton, si Giselle, de
Adolphe Adam, in coregrafia lui
Ethan Stiefel si Johan Kobborg.
Vor participa unele dintre cele
mai indragite voci ale primei
scene lirice a tarii, precum si
invitati din Romania si din stra-
indtate, in acompaniamentul
Orchestrei si al Corului ONB.
Conducerea muzicala 1i apartine
dirijorului Cristian Sandu.

Sarah
Brightman,
la Bucuresti

Sarah Brightman, cea mai bine
vanduta soprana din lume, actrita,
Ambasadoare UNESCO, va sus-
tine un concert in Romania, pe
13 noiembrie, ora 20,00, la Sala
Palatului. Evenimentul face parte
din turneul european pe care artista
il desfdsoard in aceasta toamna.
Sarah Brightman va fi acom-
paniatd de o orchestra formata
din 30 de muzicieni i va prezenta
o productie spectaculoasa, care
va cuprinde hiturile lansate de-a
lungul vremii de artista.

Valori romanesti

Mihai
RALEA

- spirit umanist,
cu preocupari
multiple

Mihai Ralea sau Mihail Ralea (1 mai 1896, Husi - 17 august 1964, Berlin)
a fost un eseist, filosof, psiholog, sociolog, diplomat, om politic de stanga,
profesor la Universitatea din Iasi, membru titular al Academiei Roméane.

Mihai Ralea s-a nascut la mosia familiei sale de la Husi. Face cursurile
primare la Husi si Liceul Internat la Iasi, absolvindu-1 in 1914. Se inscrie la
Universitatea din Bucuresti. In primul an de studentie, s-a evidentiat la seminarul
de psihologie al prof. C. Radulescu-Motru cu o lucrare de seminar, pe care
ilustrul profesor i-a publicat-o in Revista de Filosofie si i-a citat-o n tratatul
sau Curs de psihologie (1923) — fapt care va juca un rol important in cariera
lui universitard. Urmeaza Ecole Normale Superieure, la Paris, intre 1919 si
1923. Aici, el a inceput sa se specializeze in sociologie, alegandu-si ca tema
pentru teza de doctorat Ideea de revolutie in doctrinele socialiste.

Intors in tard, va fi numit, la Universitatea din lasi, asistent la Catedra
de filosofie condusa de Ion Petrovici, apoi conferentiar la Catedra de
pedagogie sociald (1923-1926), profesor de psihologie si estetica
(1926-1938). Din 1938 este profesor la Universitatea din Bucuresti.

Tasiul avea sa-i ofere, asa cum insusi marturisea mai tarziu, intalnirea
cu Garabet Ibrdileanu, intalnire ce reprezentase cel mai insemnat eveniment
intelectual din viata sa. Astfel, Mihai Ralea este chemat sa preia functia de
redactor-prim al revistei Viafa Romdneascd, devenind colaboratorul principal
al lui Garabet Ibraileanu. Aici este ,,scoala” unde se formeaza criticul literar
Mihai Ralea, cel care a scris pagini remarcabile despre Tudor Arghezi si Mihail
Sadoveanu in volumul sau intitulat Valori, publicat in 1935.

Ralea a debutat in revista Convorbiri literare cu studiul Importanta
sociologica a lui G. Tarde (1916), apoi publicd in Studii filosofice, in
acelasi an, Relatiunile dintre imagine si gandire. Scrie la Viata romdneascd,
la care trimite regulat Scrisori din_Paris, in perioada studiilor sale in
capitala Frantei. A mai colaborat la Insemndri literare, Adevarul literar si
artistic, Dreptatea, Cuvantul liber, Dimineata, Fapta, Revista romdnd,
Minerva, Contemporanul, Secolul 20 etc.

Ca om de litere, a anticipat ideea de opera deschisd (opera aperta) a
lui Umberto Eco in lucrarea Despre critica literard. A intemeiat o
indrazneata ,,ontologie a obstacolului”, pe care a si aplicat-o in cea mai
importanta carte a sa - Explicarea omului (1946, tradusa si in franceza in
1949). Opera sa vasta cuprinde si: Interpretari (1927), Pagini de me-
morialistica. Memorialul (1930), Atitudini (1931), Nord-sud (1945),
In extremul Occident (1955), Cele doud Frante (1956) etc.

Spirit umanist, cu preocupari multiple, in domenii foarte diferite, asa
cum ar fi: filosofia (indeosebi antropologia, teoria valorilor si a culturii),
psihologia, estetica si istoria literaturii universale, indeosebi a celei franceze,
Mihai Ralea este dificil de incadrat in doar unul dintre aceste sectoare
n care a excelat. A fost unul dintre marii eseisti ai literaturii romane.

Ca doctrinar politic, a elaborat studiul Perspectivele taranismului in
fata noilor curente sociale (1934), iar ca psiholog, sociolog si filosof,
domeniile sale principale de activitate, a publicat numeroase lucrari:
Formarea ideii de personalitate. Studiu de psihologie genetica (1924),
Contributii la stiinta societdtii (1927), Psihologie si viata (1938),
Introducere in sociologie (1944), Studii de psihologie si filosofie (1955),
Istoria psihologiei (I-11, 1955-1956, in colaborare cu C.1. Botez), iar, in
colaborare cu Traian Herseni, Sociologia succesului (1962) si Introducere
in psihologia sociald (1966). A publicat si lucrari propagandistice,
conforme cu ideologia oficiala: Caracterul antiuman si antistiintific al
psihologiei burgheze americane (1954), Razboiul psihologic, instrument
al agresiunii imperialiste (1954).

Membru al Academiei Romane (1948), a fost director al Institutului
de Psihologie al Academiei si seful Catedrei de psihologie la Universitatea
din Bucuresti. A primit titlul de laureat al Premiului de Stat.

Expozitie

Arta populara —
sursd a creatiel |
lui Costin loanid

Dar pictorul Ton Grigore are parcd un farmec aparte, ce isi are
originea in fascinatia pe care o provoaca asupra sa universul
cromatic.

Comentatorii au remarcat faptul ca artistul nascut in comuna
Corni, Suceava, este un pictor cu o viziune traditionala profunda,
el are un mare respect pentru ceea ce inseamnd elementul
traditional clasic roménesc, in special moldovenesc.

lata, spre exemplu, aceastd naturd moarta cu vase de lut si
flori de camp.

Inflorescenta provenitd din naturd este prezenta ori numai
intuita pe sobrele tonuri ale vaselor, ce poartd urmele degetelor
care au modelat decenii de-a randul vase mai mici sau mai mari,
dar toate purtind pecetea muncii si talentului indiscutabil.

In rarele expozitii ori licitatii de artd unde sunt prezente
tablouri semnate de artistul Ton Grigore putem gasi acea
simplitate si frumusete ce se regésesc doar la operele adevarate.
Sunt lucrarile care nu au nimic in comun cu un experiment
ori altul, cu toanele de moment ale unor autori care se considera
cei mai mari de pe planeta.

Artistul Ton Grigore face parte din altd lume, aceea a
lucratorilor modesti, dar care stiu foarte bine c¢a vor lasa o
urma apasata in istoria picturii romanesti.

Giazduita de Muzeul National
al Satului Dimitrie Gusti, expozitia
Arta populard — sursd a creatiei lui
Costin loanid, organizata de prof.
univ. Adina Nanu, marcheazd 100 de
ani de la nasterea lui Costin Ioanid
(1914 — 1993) si cuprinde creatii ale
pictorului aflate in colectia particu-
lara a autoarei si in cea a Muzeului de
Arta din Constanta — informeaza
Biroul de relatii publice al Muzeului.

Al saselea pictor din familia sa, elev
al lui Francisc Sirato, profesorul
universitar Costin loanid a lasat o
operd considerabild de desen si
picturd de sevalet, ca si de arta
decorativa in lemn, metal, ceramica
etc, prezentatd publicului in 10
expozitii personale si in numeroase
participari la manifestari colective, in

o

13
B el e
tara si strdinatate. Multe dintre
creatiile lui au fost inspirate de arta
populara, de la mici picturi pe sticla
la mari ansambluri monumentale pe
peretii unor biserici ca Mavrogheni
si Ceaus Radu - din Bucuresti,
Biserica Sf. Ingeri - din Constanta
sau cea din satul Bogata Olteana,
judetul Brasov.

Expozitia Arta populard — sursa
a creatiei lui Costin loanid poate
fi vizitata pana la 14 septembrie
2014, de miercuri pana duminica,
intre orele 11 si 19, in sala
H.H. Stahl, Soseaua Kiseleff nr. 30.
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Biroul Concursuri
INFORMARE

In conformitate cu prevederile art.22 si 23 din Mefodologia
- Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior, Senatul Universitatii
Spiru Haret, intrunit in sedinta din data de 15.07.2014, a aprobat,
cu unanimitate de voturi, urmatoarele comisii de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 325/10.06.2014.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti, acreditata prin Legea
nr. 443/05.07.2002, anunta scoaterea la concurs a urmatoarelor
posturi didactice vacante:

I. Facultatea de Drept si Administratie Publici
Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative

- Conferentiar universitar, poz. 24, disciplinele: Drept penal
(Partea generald) I; Drept penal (Partea generald) I1.

- Lector universitar, poz. 45, disciplinele: Tehnici si metode
de adoptare a deciziilor. Elemente de teoria statului si dreptului;
Libertati fundamentale; Practicd de specialitate.

II. Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Departamentul de Educatie Fizica si Sport

- Profesor universitar, poz. 1, disciplinele: Specializare intr-o
ramurd de sport 1 si 2; Gimnastica aerobicd; Gimnasticd de
baza,; Gimnastica 1,2, 3.

- Profesor universitar, poz. 2, disciplinele: Tehnici si mijloace
de refacere in activitatea sportiva, Bazele generale ale atletismului.

II1. Facultatea de Management Financiar-Contabil din Craiova
Departamentul de Contabilitate, Finante si Afaceri Internationale
- Profesor universitar, poz. 3, disciplinele: Relatii valutare
internationale; Relatii economice internationale; Relatii financiar
valutare internationale.

- Conferentiar universitar, poz. 4, disciplinele: Investitii
internationale I, I1; Contabilitate internationald.

IV. Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii
Departamentul de Stiinte ale Comunicarii

- Conferentiar universitar, poz. 7, disciplinele: Comunicare
politica; Jurnalism de agentie; Jurnalism de investigatie.

V. Facultatea de Psihologie si Pedagogie din Brasov
Departamentul de Psihologie si Pedagogie

- Lector universitar, poz. 19, disciplinele: Istoria pedagogiei,
Psihopedagogie speciald aplicata, Tehnologii informationale
si de comunicare.

Posturile scoase la concurs au fost aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale si publicate in Monitorul Oficial al
Romaéniei, partea a Ill-a, nr. 325/10.06.2014, in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 457/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare privind aprobarea Metodologiei -
Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de participare
la concurs impuse de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, a
Hotararii Guvernului nr. 457/2011 privind Metodologia - Cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior si de Metodologia proprie
de concurs a Universitatii Spiru Haret.

Informatii suplimentare se pot gasi pe site-ul U.S.H.:
www.spiruharet.ro.

Sef Birou Concursuri
Ec. L. Stangaciu

GRAFICUL de desfiasurare
a concursului de ocupare a posturilor didactice vacante,
publicate in
Monitorul Oficial nr. 325/10.06.2014, partea, a IlI-a

Etapa Termen

10.06 —

1. |Inscrierea la concurs 26.08.2014

Analizarea informatiilor din fisa de
verificare a indeplinirii standardelor
proprii universitatii si a documentelor
necesare Inscrieril la concurs pentru
avizarea juridica. Comunicarea avizului
compartimentului juridic fiecarui candidat.
Publicarea pe pagina web a concursului
(pe site-ul web specializat administrat de
MEN) si pe site-ul USH (www.spiruharet.ro),
pentru fiecare candidat, a urmatoarelor date:
- Curriculum vitae; - Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale.
Publicarea pe pagina web a concursului
(pe site-ul web specializat administrat de
MEN) si pe site-ul USH (www.spiruharet.ro)
a datei, orei si locului desfasurérii concursului.

27.08 —
29.08.2014

29.08.2014

5.09.2014

10.09 —

5. |Desfisurarea concursului 12.09.2014

Sustinerea unei prelegeri publice, functie
6. |de gradul didactic si activitatea desfasurata
anterior

Afisarea punctajului realizat de fiecare
candidat (stabilirea ierarhiei candidatilor),
7. | pe pagina web (pe site-ul web specializat
administrat de MEN) si pe site-ul USH
(www.spiruharet.ro)

8. | Depunerea contestatiilor

10.09.2014

15.09.2014

22.09.2014

POSTURI DIDACTICE VACANTE

In baza prevederilor Legii nr. 443/2002 privind infiintarea si acreditarea Universitatii Spiru Haret din Bucuresti; in conformitate
eu prevederile Hotararii de Guvern nr. 457/2011 privind Metodologia - Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior cu modificarile si completarile ulterioare; Luand in considerare Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale nr. 6560/20.X11.2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior, modificat prin Ordinul nr. 4204/2013; Luand in considerare Metodologia proprie de
concurs privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Universitétii Spiru Haret aprobata in Sedinta
Senatului din data de 23.06.2011, cu modificarile si completarile ulterioare; Avand in vedere propunerile Consiliilor Facultitilor
privind numirea comisiilor de concurs aprobate in Sedinta Senatului Universitatii Spiru Haret din data de 15.07.2014,

RECTORUL UNIVERSITATII SPIRU HARET DECIDE:

Deciziile privind numirea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul
Facultdtii de Drept si Administratie Publica

DECIZIA NR. 662 din data de 16.07.2014

Art.1. Tn vederea desfasuririi concursului pentru ocuparea
postului didactic de conferentiar, poz. 24, disciplinele: Drept penal
(Partea generald) 1, Drept penal (Partea generald) Il din cadrul
Departamentului de Stiinte Juridice si Administrative, se constituie
urmatoarea comisie:

Presedintele Comisiei:

- conf. univ. dr. Mariana Rudareanu - Universitatea Spiru Haret
Membrii Comisiei:

- prof univ. dr. Petre Buneci - Universitatea Ecologica

- prof univ. dr. Alexandru Boroi - Universitatea Nicolae Titulescu
- prof univ. dr. Tudor Amza - Universitatea Hyperion

- prof. univ. dr. Nicu Jidovu - Universitatea Spiru Haret
Membrii supleanti

- conf. univ. dr. Adrian Milutin-Truichici - Universitatea 7itu Maiorescu
- conf. univ. dr. George Coca - Universitatea Spiru Haret

Art. 2. Biroul Concursuri si conducerea Facultdtii de Drept
si Administratie Publica vor aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei decizii.

DECIZIA NR. 664 din data de 16.07.2014
privind numirea comisiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul
Facultatii de Jurnalism si Stiintele Comunicdrii

Art.1. in vederea desfasurarii concursului pentru ocuparea
postului didactic de conferentiar, poz. 7, din cadrul Departamentului
de Stiinte ale Comunicarii, disciplinele: Comunicare politica;
Jurnalism de agentie; Jurnalism de investigatie, se constituie
urmatoarea comisie.

Presedintele Comisiei:

- conf. univ. dr. Sofia Bratu - Universitatea Spiru Haret
Membrii Comisiei:

- prof. univ. dr. Ramona-Mihaela Mihaila - Universitatea Dimitrie Cantemir
- conf. univ. dr. Marina Roman - Universitatea Hyperion

- conf. univ. dr. Irina Stanciugelu - SNSPA

- conf. univ. dr. George-Robert Lazaroiu - Universitatea Spiru Haret
Membrii supleanti

- conf. univ. dr. Ruxandra Boicu - Universitatea Bucuresti

- conf. univ. dr. Silviu-Constantin Serban - Universitatea Spiru Haret

Art. 2. Biroul Concursuri si conducerea Facultdtii de Jurnalism
si Stiintele Comunicdrii vor aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei decizii.

DECIZIA NR. 666 din data de 16.07.2014
privind numirea comisiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul
Facultatii de Management Financiar-Contabil din Craiova

Art.1.In vederea desfasuririi concursului pentru ocuparea
posturilor didactice vacante din cadrul Departamentului de
Contabilitate, Finante si Afaceri Internationale, se constituie
urmdtoarele comisii:

* profesor universitar, poz. 3, disciplinele: Relatii valutare
internationale; Relatii economice internationale; Relatii financiar
valutare internationale.

Presedintele Comisiei:

- prof. univ. dr. Manuela Epure - Universitatea Spiru Haret
Membrii Comisiei:

- prof. univ. dr. Gabriela Prelipcean - Universitatea Stefan cel Mare, Suceava
- prof. univ. dr. Gheorghe Ciobanu - Universitatea Babes-Bolyai,
Cluj-Napoca

- prof. univ. dr. Elena Lolescu - Universitatea din Craiova

- prof. univ. dr. Luminita Pistol - Universitatea Spiru Haret
Membrii supleanti

- prof. univ. dr. Laura-Mariana Cismas - Universitatea de Vest Timigoara
- prof. univ. dr. Gheorghe Pistol - Universitatea Spiru Haret

* conferentiar, poz. 4, disciplinele: Investitii internationale 1, I1I;
Contabilitate internationald.

Presedintele Comisiei:

- conf. univ. dr. Mihail Cristian Negulescu - Universitatea Spiru Haret
Membrii Comisiei:

- prof. univ. dr. Gheorghe Bica - Universitatea Spiru Haret

- conf. univ. dr. Ramona Pirvu - Universitatea din Craiova

- conf. univ. dr. Laurentiu-Constantin Dragomir - Universitatea
din Craiova

- conf. univ. dr. Luminita-Lucia Vochita - Universitatea din Craiova
Membrii supleanti

- conf. univ. dr. Elena Lolescu - Universitatea din Craiova

- prof. univ. Gheorghe Mihail - Universitatea Spiru Haret

Art. 2. Biroul Concursuri i conducerea Facultdatii de Management
Financiar-Contabil din Craiova vor aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei decizii.

DECIZIA NR. 663 din data de 16.07.2014

Art.1. Tn vederea desfasurarii concursului pentru ocuparea
postului didactic de lector, poz. 45, disciplinele: Tehnici gi metode
de adoptare a deciziilor; Elemente de teoria statului si dreptului;
Libertdti fundamentale; Practicd de specialitate, se constituie
urmatoarea comisie.

Presedintele Comisiei:

- conf. univ. dr. Marian Ilie - Universitatea Spiru Haret
Membrii Comisiei:

- conf. univ. dr. Narcis Godeanu - Universitatea Spiru Haret

- conf. univ. dr. loan .Gaf-Deac - Universitatea Spiru Haret

- conf. univ. dr. George Coca - Universitatea Spiru Haret

- lector univ. dr. Dan-Dimitrie Raiciu - Universitatea Spiru Haret
Membrii supleanti

- lector univ. dr. Gheorghe Moroianu - Universitatea Spiru Haret
- lector univ. dr. Claudiu Butculescu - Universitatea Spiru Haret

Art. 2. Biroul Concursuri si conducerea Facultdtii de Drept
si Administratie Publica vor aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei decizii.

DECIZIA NR. 665 din data de 16.07.2014
privind numirea comisiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul
Facultatii de Educatie Fizica si Sport

Art.1.In vederea desfasuririi concursului pentru ocuparea
posturilor didactice vacante din cadrul Departamentului de Educatie
Fizica i Sport, se constituie urmatoarele comisii:

e profesor universitar, poz. 1, disciplinele: Specializare intr-o
ramurd de sport 1 si 2; Gimnasticd aerobicd, Gimnasticd de
baza; Gimnastica 1,2,3.

Presedintele Comisiei:

- prof. univ. dr. Gheorghe Bica - Universitatea Spiru Haret
Membrii Comisiei:

- prof. univ. dr. Dorina Orténescu - Universitatea din Craiova

- prof. univ. dr. Sanda Toma-Urichianu - Universitatea Ecologicd
- prof. univ. dr. Dana Badau - Universitatea de Medicina si Farmacie
Targu Mures

- prof. univ. dr. Constantin Pehoiu - Universitatea Valahia, Targoviste
Membrii supleanti

- prof. univ. dr. Liliana-Niculina Mihailescu - Universitatea din Pitesti
- prof. univ. dr. Marian Dragomir - Universitatea din Craiova

* profesor universitar, poz. 2, disciplinele: Tehnici si mijloace de
refacere in activitatea sportivd, Bazele generale ale atletismului.
Presedintele Comisiei:

- prof. univ. dr. Gheorghe Bica - Universitatea Spiru Haret
Membrii Comisiei:

- prof. univ. dr. Liliana-Niculina Mihailescu - Universitatea din Pitesti
- prof. univ. dr. Sanda Toma-Urichianu - Universitatea Ecologicd
- prof. univ. dr. Marian Dragomir - Universitatea din Craiova

- prof. univ. dr. Constantin Pehoiu - Universitatea Valahia, Targoviste
Membrii supleanti

- prof. univ. dr. Dana Badau - Universitatea de Medicina si Farmacie,
Targu Mures

- prof. univ. dr. Dorina Ortanescu - Universitatea din Craiova

Art. 2. Biroul Concursuri si conducerea Facultdtii de Educatie
Fizicd i Sport vor aduce la indeplinire dispozitiile prezentei decizii.

DECIZIA NR. 667 din data de 16.07.2014
privind numirea comisiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul
Facultatii de Psihologie si Pedagogie din Bragov

Art.1.In vederea desfasurarii concursului pentru ocuparea
postului didactic de lector, poz. 19, din cadrul Departamentului de
Psihologie si Pedagogie, disciplinele: Psihologie speciald aplicatd;
Tehnologii informationale si de comunicare, Istoria pedagogiei, se
constituie urmédtoarea comisie.

Presedintele Comisiei:

- prof. univ. dr. Petru Lisievici - Universitatea Spiru Haret
Membrii Comisiei:

- conf. univ. dr. Nadia Florea - Universitatea Spiru Haret

- conf. univ. dr. Anca Andronic - Universitatea Spiru Haret

- conf. univ. dr. Marilena Ticusan - Universitatea Spiru Haret
- lector univ. dr. Otilia Todor - Universitatea Spiru Haret
Membrii supleanti

- conf. univ. dr. Eugen David - Universitatea Spiru Haret

- conf. univ. dr. loana Lepadatu - Universitatea Spiru Haret

Art. 2. Biroul Concursuri si conducerea Facultdtii de Psihologie
si Pedagogie din Brasov vor aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei decizii.

RECTOR
Conf. univ. dr. Aurelian A. BONDREA
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TEACHING OPENINGS

Job Openings Office

Spiru Haret University of Bucharest, accredited by
Act 443/05.07.2002, hereby informs about the following
job openings:

I. Faculty of Law and Public Administration

Department of Legal and Administrative Sciences

- Associate Professor, position 24, subjects: - Penal law
(General part) I; - Penal law (General part) I1.

- Lecturer, position 45, subjects: Decision-making techniques
and methods; Elements of State and law theory, Fundamental
freedoms,; Practicum.

I1. Faculty of Physical Education and Sport

Department of Physical Education and Sport

- Professor, position 1, subjects: Specialization in a sport
branch 1 and 2; Aerobic gymnastics, Basic gymnastics,
Gymnastics 1, 2, 3.

- Professor, position 2, subjects: Recovery techniques and
means in the sport activity, Introduction to athletics.

IIL. Faculty of Financial and Accounting Management, Craiova
Department of Accounting, Finance and International Business
- Professor, position 3, subjects: International currency
relations; International economic relations; International
financial currency relations.

- Associate Professor, position 4, subjects: International
investments I, II; International accounting.

IV. Faculty of Journalism and Communication Scientes
Department of Communication Scientes

- Associate Professor, position 7, subjects: Political
communication, Agency journalism; Investigation journalism.

V. Faculty of Psychology and Pedagogy, Brasov
Department of Sociology and Psychology

- Asociale Professor, position 19, subjects: History of
pedagogy,; Applied special psycho-pedagogy; Information
and communication technologies.

The job openings above were approved by the Ministry of
National of Education and published in the Official Gazette of
Romania, part 111, issue 325 on 10.06.2014. in compliance
with the stipulations of the Government Resolution 457/2011,
with its further amendments and additions, regarding the
Methodology -Contest Framework for filling the teaching and
research vacancies in higher education.

The candidates must comply with the contest criteria
stipulated in the Act of National Education 1/2011, the
Government Resolution 457/201 1, with its further amendments
and additions, regarding the Methodology -Contest Framework
for filling the teaching and research vacancies in higher education
and the Contest Methodology of Spiru Haret University.

For further information, go to www.spiruharet.ro.

L. Stangaciu, economist,
director of Job Openings Office

TABLE
schedule for the contest to fill in the vacancies
published in
the Official Gazette issue 325/10.06.2014, part III

No.

Dates
10.06 -
26.08.2014

Steps

1. |Registration

Examination of the information in the
University Methodology and the
candidate's registration documents,
2. [for the legal approval. Notification
about the final decision of the legal
department regarding the documents
of the candidates

Publication on the Contest web page
(on the web managed by Ministry of
National Education) and on USH site
3. | (www.spiruharet.ro) of the following
data for each candidate: Curriculum
vitae, Minimum criteria compliance
verification sheet

Publication on the Contest web page
(on the web managed by Ministry of
4. |National Education) and on USH site
(www.spiruharet.ro) of the time and
venue for the contest

27.08 -
29.08.2014

29.08.2014

5.09.2014

10.09-

5. | Contest development 12.09.2014

Delivery of a public lecture, depending
6. |on the teaching rank and previous
teaching activity

Publication of the contest results of
each candidate (for their ranking) on

7. [the Contest web page (managed by the
Ministry of National Education) and
on the USH site (www.spiruharet.ro)
8. | Filing complaints

10.09.2014

15.09.2014

22.09.2014

Pursuant to the stipulations of Act no. 443/2002 regarding the founding and accreditation of Spiru Haret University of Bucharest; In
compliance with the stipulations in the Government Resolution no. 457/2011 concerning Methodology - Contest framework for filling
in the vacant teaching and research positions in higher education; In accordance with the Order of the Ministry of National Education
no. 6560/20.12.2012 regarding the approval of the minimum and mandatory requirements for granting the teaching titles in the higher
education. amended by Order 4204/2013; Taking into consideration the Methodology of contest for filling in the vacant teaching and
research positions at Spiru Haret University, approved in the USH Senate meeting on 23.06.2011, as later amended and added; Upon
considering the proposals made by the Councils of the Faculties regarding the appointment of the Commissions in charge with the
contest for filling in the vacant teaching positions, approved in the Spiru Haret University Senate meeting on 15.07.2014,

RECTOR of SPIRU HARET UNIVERSITY hereby DECIDES

regarding the appointment of the Examination Commission in charge with the contest for filling in the vacant teaching
positions at the Faculty of Law and Public Administration

DECISION no. 662 on 16.07.2014

Art. I. For the Contest to fill in the vacant positions of Associate
Professor, position 24, subjects of Criminal Law (General part) I;
Criminal Law (General Part) 11 within the Department of
Legal and Administrative Sciences, the following Commission
has been appointed:

President:

- Mariana Rudareanu, Associate Professor, PhD - Spiru Haret University
Members:

- Petre Buneci, Prof. PhD - Ecological University

- Alexandru Boroi, Prof. PhD - Nicolae Titulescu University

- Tudor Amza, Prof. PhD - Hyperion University

- Nicu Jidovu, Prof. PhD - Spiru Haret University

Substitute members

- Adrian Milutin-Truichici, Associate Prof. PhD-7Titu Maiorescu University
- George Coca, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University

Art. 2. The Examination Office and the management of the Faculty
of Law and Public Administration will carry out the stipulations of
the Decision herein.

DECISION no. 664 on 16.07.2014
regarding the appointment of the Examination Commission in
charge with the contest for filling in the vacant teaching positions
at the Faculty of Journalism and Communication Sciences

Art 1. For the Contest to fill in the vacant position of Associate
Professor, position 7, within the Department of Communication
Sciences, subjects: Political communication; Agency journalism;
Investigation journalism, the following Commission has been
appointed:

President:

- Sofia Bratu, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University
Members:

- Ramona-Mihaela Mihiila, Prof. PhD - Dimitrie Cantemir University
- Marina Roman, Associate Prof. PhD - Hyperion University

- Irina Stanciugelu, Associate Prof. PhD - SNSPA

- George-Robert Lazaroiu, Assoc. Prof. PhD - Spiru Haret University
Substitute members

- Ruxandra Boicu, Associate Prof. PhD - University of Bucharest
- Silviu-Constantin Serban, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University

Art. 2 The Examination Olffice and the management of the Faculty
of Journalism and Communication Sciences will carry out the
stipulations of the Decision herein.

DECISION no. 666 on 16.07.2014
regarding the appointment of the Examination Commission in
charge with the contest for filling in the vacant teaching
positions at the Faculty of Financial and Accounting
Management, Craiova

Art. 1. For the Contest to fill in the vacant positions within the
Department of Accounting. Finance and International Business,
the following Commissions have been appointed:

* Professor, position 3, subjects: International currency relations,
International economic relations, International financial currency
relations.

President:

- Manuela Epure, Prof. PhD - Spiru Haret University
Members:

- Gabriela Prelipcean, Prof. PhD - Stefan cel Mare University, Suceava
- Gheorghe Ciobanu, Prof. PhD - Babeg-Bolyai University,
Cluj- Napoca

- Elena Lolescu, Prof. PhD - University of Craiova

- Luminita Pistol, Prof. PhD - Spiru Haret University
Substitute members

- Laura Mariana Cismas, Prof. PhD - West University of Timigoara
- Gheorghe Pistol, Prof. PhD - Spiru Haret University

» Associate Professor, position 4, subjects: International
investments 1, II; International Accounting

President:

- Mihail Cristian Negulescu, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University
Members:

- Gheorghe Bica, Prof. PhD - Spiru Haret University

- Ramona Pirvu, Associate Prof. PhD - University of Craiova

- Laurentiu-Constantin Dragomir, Associate Prof. PhD - University
of Craiova

- Luminita - Lucia Vochita, Associate Prof. PhD - University of Craiova
Substitute members

- Elena Lolescu, Prof. PhD - University of Craiova

- Gheorghe Mihail, Prof. PhD - Spiru Haret University

Art. 2. The Examination Office and the management of the Faculty
of Financial and Accounting Management, Craiova will carry out
the stipulations of the Decision herein.

DECISION no. 663 on 16.07.2014

Art.1. For the Contest to fill in the vacant positions of Lecturer,
position 25, subjects of Techniques and methods in the
decision-making process; Elements of State and law theory;
Fundamental freedoms; Practicum, the following Commission has
been appointed:

President:

- Marin Ilie, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University
Members:

- Narcis Godeanu, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University
- loan 1. Gaf-Deac, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University
- George Coca, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University

- Dan-Dimitrie Raiciu, Lect. PhD - Spiru Haret University
Substitute members

- Gheorghe Moroianu, Lect. PhD - Spiru Haret University

- Claudiu Butculescu, Lect. PhD - Spiru Haret University

Art. 2. The Examination Office and the management of the Faculty
of Law and Public Administration will carry out the stipulations of
the Decision herein.

DECISION no. 665 on 16.07.2014
regarding the appointment of the Examination Commission in
charge with the contest for filling in the vacant teaching
positions at the Faculty of Physical Education and Sport

Art. 1. For the Contest to fill in the vacant positions within the
Departmem of Physical Education and Sport, the following
Commission has been appointed:

* Professor, position 1, subjects: Specialization in a sport
branch 1 and 2; Aerobic gymnastics; Introduction to gymnastics,
Gymnastics 1,2,3.

President:

- Gheorghe Bica, Prof. PhD - Spiru Haret University
Members:

- Dorina Ortanescu, Prof. PhD - University of Craiova

- Sanda Toma-Urichianu, Prof. PhD - Ecological University

- Dana Badau, Prof. PhD - University of Medicine and Pharmacy
of Targu Mures

- Constantin Pehoiu, Prof. PhD - Valahia University, Targoviste
Substitute members

- Liliana-Niculina Mihailescu, Prof. PhD - University of Pitesti
- Marian Dragomir, Prof. PhD - University of Craiova

* Professor, position 2, subjects: Recovery techniques and methods
in the sport activity; Introduction to athletics.

President:

- Gheorghe Bica, Prof. PhD - Spiru Haret University
Members:

- Liliana-Niculina Mihailescu, Prof. PhD - University of Pitesti
- Sanda Toma-Urichianu, Prof. PhD - Ecological University

- Marian Dragomir, Prof. PhD - University of Craiova

- Constantin Pehoiu, Prof. PhD - Valahia University, Targoviste
Substitute members

- Dana Badau, Prof. PhD - University of Medicine and Pharmacy
of Targu Mures

- Dorina Ortanescu, Prof. PhD - University of Craiova

Art. 2. The Examination Office and the management of the Faculty
of Physical Education and Sport will carry out the stipulations of
the Decision herein.

DECISION no. 667 on 16.07.2014
regarding the appointment of the Examination Commission in
charge with the contest for filling in the vacant teaching
positions at the Faculty of Psychology and Pedagogy, Brasov

Art. 1. For the Contest to fill in the vacant position of Lecturer,
position 19 within the Department of Psychology and Pedagogy,
subjects: Applied special psychology,; Informational and
communication technologies, the following Commission has been
appointed:

President:

- Petru Lisievici, Prof. PhD - Spiru Haret University

Members:

- Nadia Florea, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University

- Anca Andronic, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University

- Marilena Ticusan, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University
- Otilia Todor, Lect. PhD - Spiru Haret University

Substitute members

- Eugen David, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University

- loana Lepadatu, Associate Prof. PhD - Spiru Haret University

Art 2. The Examination Office and the management of the Faculty
of Psychology and Pedagogy Brasov will carry out the stipulations
of the Decision herein.

RECTOR
Aurelian A. BONDREA, Associate Prof. PhD
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Liliana BALICA

(@ actritd de succes

la Teatrul Clasic loan Slavici
W Gin Arad

Nascuta in 27 octombrie 1971, in Rdmnicu Sarat, judetul Buzau, si devenind
studenta la clasa prof. univ. Alexandru Dabija si prof. univ. Marcel lures, la
Facultatea de Teatru din cadrul Universitdtii Ecologice Bucuresti, devenita,
mai apoi, Facultatea de Arte din cadrul Universitatii Spiru Haret, Liliana
Balica a cochetat cu scena profesionista de teatru incd de pe bancile facultatii.
Astfel, in perioada 1993 — 1994, studenta fiind, a jucat la Teatrul Odeon din
capitald in spectacolele Mincinosul, de Carlo Goldoni (regia Vlad Mugur), si
Au pus cdtuse florilor, de F. Arrabal (regia Alexander Hausvater). In anul 1994,
la Festivalul Absolventilor de Teatru de la lasi, a fost nominalizata la Premiul
de Interpretare Feminind pentru rolurile shakespeariene Miranda, din Furtuna,
lulia, din Cei doi tineri din Verona, si Doica, din Romeo si Julieta.

Odati licentiata in teatru,
Liliana Balica a ales terenul
incercarilor din provincie,
devenind angajata Teatrului
de Stat din Arad, devenit,
intre timp, Teatrul Clasic
loan Slavici. Aici joacd tot
ce i se oferd, fiind prezenta
zilnic in teatru, ca intr-o
a doua sa casi. Aici, de
altfel, 1si afla si ,,jumatatea”,
in persoana regizorului
Laurian Oniga. Astfel ca
personajele ,,se aseazd
cuminti la rand”, spre a fi
interpretate de catre Liliana
Balica. Joaca, printre altele,
Slujitoarea, din piesa Viata
evis, de Calderon de la Barca
(regia Stefan Iordanescu;
1994), Kathe, din Woyzeck,
de G. Buchner (regia Alexa
Visarion; 1995), Lucieta,
din piesa Cei doi tineri din
Verona, de W. Shakespeare
(regia Cristi Juncu; 1996), Sarmisegetusa, din piesa Titanic vals, de T.
Musatescu (regia Radu Cazan; 1997), Anna, din piesa Paznicii de noapte, de
S. Karras (regia Teodora Campineanu; 1998), Impdridteasa, din piesa Tinerete
fard batrdnete §i viata fard de moarte, de E. Covali (regia Stefan lordanescu;

1999), Cecily din piesa Ce inseamnd sa fi onest, de O. Wilde (regia Sabin
Popescu; 1999), Catarina, din piesa Imbldnzirea scorpiei, de W. Shakespeare
(regia Laurian Oniga; 2001), Regina, din piesa Rege, Preot si Profet, de Radu
Stanca (regia Radu Dinulescu; 2002), Personaj, in piesa Gheatd si orhidee, de
Robert Macdonald (regia Alexander Hausvater; 2002), Corul fetelor, din piesa
Matraguna, de Nicolo Machiavelli (regia Radu Dinulescu; 2003), Mariana,
din piesa O intamplare cu haz, de Carlo Goldoni (regia Laurian Oniga; 2004),
Angelica, din piesa After Juliet, de Sharman Macdonald (regia Stefano de
Luca; 2005), Strophe, in piesa lubirea Fedrei, de Sarah Kane (regia Mihai
Maniutiu; 2006), Gry din piesa Vis. Toamnd, de Jon Fosse (regia Radu Afrim;
2006), Doamna Maria di Gallese, din piesa Clara S., de Elfriede Jelinek (regia
Dan Stoica; 2007), Anna, din piesa Cercul pe persoane 3:1, de Lars Noren
(regia Zoltan Schapira; 2007). In anul 2009, joaca in piesa Sluga la doi
stapani, de Carlo Goldoni (regia Laurian Oniga), in 2010 joacd in piesa
Belvedere, in regia Lianei Ceterchi, iar, in 2013, joacd in Domnisoara Nastasia,
de G.M.Zamfirescu (regia Laurian Oniga). Intre timp, colaboreaza foarte bine
cu Casa de culturd a municipiului Arad, unde joacd Elena Ivanovna, in piesa
Ursul, de A.P.Cehov (regia lon Mircioaga).

Cu piesele la care participa ca actor a fost prezenta si in numeroase festivaluri
de teatru, precum: Festivalul Don Juan, de la Zsambeck (Ungaria; 1997), cu
spectacolul Don Juan, de Moliere (regia Laurian Oniga), Festivalul de Teatru
de la Slobozia, cu spectacolul Paznicii de noapte de Karras (regia Teodora
Herghelegiu; 1998), Festivalul Don Juan de la Iasi, cu spectacolul Don Juan,
de Moliere (regia Laurian Oniga), Festivalul dramaturgiei contemporane
franceze de la Targu Mures, cu spectacolul Vacantd in Guadelupa,
de P. Sanvil si E. Assous (regia Laurian Oniga), si altele, la fel de valoroase.

Iata cum absolventa noastra, Liliana Balica, prin daruire si talent, a devenit
0 mare actritd a unui mare teatru din provincie. Noi ii dorim la
mai multe roluri si la mai multe spectacole, asa cum isi doreste, de altfel, si
ea, Liliana Balica, actrita Teatrului Clasic loan Slavici din Arad.

Andreea CAUC —

O Bernarda Alba rarisima

Andreea Cauc a urmat Facultatea de Teatru din cadrul
Universitatii Spiru Haret din Bucuresti in perioada 2004 —
2008, datoritd pasiunii pe care o punea in devoalarea
diferitelor caractere umane si din dorinta de a le interpreta
scenic, dupd aceea. Repartizata la clasa prof. univ.
Constantin Codrescu si conf. univ. Vlad Radescu, abordeaza
cu aplomb si curaj personaje dramatice precum: Vefa din
piesa O noapte furtunoasd, de 1.L.Caragiale, Gertrude din
Hamlet, de W. Shakespeare, Clitemnestra din Atrizii, de
Victor Eftimiu, Sara din Fire de poet, de E. O’Neill, Elisabeta
din Maria Stuart, de Schiller, Aculina Besemenov din Micii
burghezi de M. Gorki etc. Incununarea tuturor acestor roluri
avea sd vina odata cu pregatirea spectacolului de licenta,
cand a primit rolul Bernardei, din piesa Casa Bernardei
Alba, de Frederico Garcia Lorca. Acest personaj a solicitat
o cercetare aprofundata de cel mai inalt nivel si o implicare
scenica supraomeneascd. Ca urmare a bunelor rezultate
avute cu vizionarile la acest spectacol creat impreuna cu
colegii de clasa, s-a putut avansa ideea — care a devenit si
realitate — de a se juca pe o scend profesionista, respectiv
pe scena Teatrului de Comedie din Bucuresti. Publicul a
primit foarte bine spectacolul nostru si, astfel, ne-a incurajat
in ideea de a-1 mai juca, in continuare.

Casa Bernardei Alba a lui Federico Garcia Lorca, piesa
terminata cu doar doua luni Tnainte ca acesta sa fie asasinat de
fascisti, e un text care provoaca tocmai prin non-teatralitatea
lui. E arid, fierbe interior si numai interior, nu se manifesta in
explozii si ciocniri violente. Chiar daca putem vedea, in cele
cinci fiice ale Bernardei Alba ,,inchise in spatiul angoasant al
casei si private de prezenta oricdrui barbat, prin instaurarea
unui doliu de opt ani de catre mama‘“ o expresie a conditiei
femeilor ramase fara parteneri de viata din cauza Razboiului
Civil spaniol sau, in fond, a oricarui alt conflict militar, piesa
nu se poate reduce doar la atat. Casa... e, mai degraba, despre
asteptare, despre mecanismul care se reproduce pe sine insusi
la infinit, ruland in gol, ritmic, fara sens si fard evolutie. Domnul
prof. univ. Constantin Codrescu, secondat de catre conf. univ.

Vlad Radescu, intu-
ieste foarte bine acest
lucru si il exploateaza
perfect, mizand pe
spiritul textului si nu
pe litera lui. Perso-
najele create nu mai
sunt umane, aga cum
ne asteptam cu totii,
ci sunt papusi ma-
nevrate cu arcuri, care
reproduc, prin gest,
impulsuri venite,
atavic, dintr-o uma-
nitate uitata, dintr-o
infrarealitate traductibild scenic doar prin structuri gestuale
repetitive, bruste, violente. Bernarda este cea care rdmane
aici factorul constrangator exclusiv la un nivel narativ a-
proape uitat: adevaratul blocaj vine din pierderea axei
umane, din imprastierea interioara si, dincolo de toate, prin
disolutia noastra in plan orizontal.

Casa Bernardei Alba nu e un spectacol care-si poate
gasi adepti printre cei care intrd intr-o sald de teatru pentru
a cauta povestea. In schimb, reuseste sa vorbeasca publicului
sau prin atmosfera ritualicd, de timpuri stravechi aruncate
hoteste in chiar miezul angoasei moderne, printr-o frumusete
rara si prin insusi faptul ca nu face compromisuri in ceea ce
priveste textul, ci incearcd sa-1 pastreze in spiritul lui chiar
si asa, frumos de nebun, dar destul de greu accesibil, cum il
gandeste Lorca. Distributia acelui spectacol a fost format
din Andreea Cauc (Bernarda Alba), Celina Nitu (La
Poncia), Lucia Alexa Istrate (Martirio), Iulia Dumitru
(Angustias), Veronica Stoian (Adela), Andreea Grama
(Amelia), Eugenia Matea (Magdalena), Gina Pitulea (Maria
Josefa) si Oana Maria Stoica (Prudencia).

Absolventa noastra, Andreea Cauc, a interpretat o
Bernarda Alba cu adevarat rarisima.

Solistii Ana Lucia Marcus si Marius Flavian Gumie din
Bucuresti, absolventi ai Facultatii de Arte, specializarea
Pedagogie Muzicald, din cadrul Universitatii Spiru Haret,
detin In palmares numeroase concerte in tara si in strainatate
(petreceri private, party-uri tematice, show-uri) si, de
asemenea, participari la emisiuni TV, dar si reprezentatii
pe vase de croazierd, ce au strabatut lumea in toate cele
patru puncte cardinale. Ambii au studii de specialitate in
domeniu, incepand cu Scoala populara de Arta, apoi Liceul
de Muzica si Facultatea de Arte, specializarea Pedagogie
Muzicald, urmate si de un master in Arta Muzicald, tot in
cadrul Facultatii de Arte. Repertoriul, pe care il abordeaza
Ana & Flavian — nume de scend sub care sunt cunoscuti,
contine peste 1000 de melodii, pentru voce masculina si
feminina, ce fac parte din genuri muzicale diverse, precum
muzicd usoard, populard, rock, dance, country, blues,
latino, pop, internationald, disco etc.

Ana Lucia Marcus a obtinut contracte de interpretare
inca din perioada 1991-1997 si a sustinut concerte in
Olanda, Belgia si Austria. Revenita in tard, in anul 1998,
termind Liceul de Muzica din Braila, la Sectia de chitara.
Se inscrie la Facultatea de Arte, specializarea Pedagogie

Muzicald, din cadrul Universitatii Spiru Haret, si isi sustine
lucrarea de licentd in anul 2002, inscriindu-se si la
programul de masterat Artd Muzicald, pe care il termina in
anul 2007. Dupa ce concerteaza si sustine spectacole
in Bucuresti la Sala Palatului, Hotelul Hilton, Hotelul
Marriott, porneste spre America, unde semneaza un
contract international in Ft.Lauderdale pentru vasul-
cazino-american Sea Escape (2007). In anul 2008 o regasim
cu un contract international in Israel, la Mano Cruise.

Marius Flavian Gumie, dupa ce studiazd la Facultatea
de Arte, specializarea Pedagogie Muzicald, din cadrul
Universitatii Spiru Haret, $iisi sustine licenta si masteratul in
Artd Muzicald, in afard de concertele si spectacolele din
Bucuresti si din tara este solicitat si pleacé sa sustina o serie de
concerte in Japonia (Huis Ten Bosch; 1999). Reintors in tara,
participa la Festivalul Concurs Aurelian Andreescu, unde
este premiat cu Trofeul Aurelian Andreescu, Bucuresti
(1999-2000). Seria succeselor continud cu primirea
Trofeului Bucuresti 2000 - Nr: 1 in Romdnia, la Arenele Romane.

Urmeaza un contract cu restaurantul roméanesc din New
York (Queens; 2005), apoi un contract pe vasul-cazino
american din Miami Sea Escape (2005-2006). Din seria
spectacolelor de peste hotare putem mentiona concertul
pentru comunitatea romaneasca din Ft. Lauderdale-
Florida (2006) si o serie de spectacole pe vasul israelian
de croazierda Mano Cruise Royal Iris (2008).

Daca veti colinda strazile cu parfum de Micul Paris ale
Bucurestiului, veti auzi ecourile sonore ale duetului
format de absolventii nostri, respectiv Ana Lucia Marcus
si Gumie Marius Flavian, cei cunoscuti sub numele de
Ana & Flavian Entertainment. li puteti intdlni la
Restaurantul 4go, la Restaurantul cu specific romanesc
Terasa Doamnei sau la Restaurantul Mica Elvetie.
Veti petrece clipe minunate in compania lor si va veti
aminti cu drag ca sunt adevarati profesionisti, profesionisti
formati la scoala tinerelor talente care este Facultatea
de Arte din cadrul Universitatii Spiru Haret.

Grupaj realizat de conf. univ. dr. George V. GRIGORE

Festivalul International al Corurilor din China

mag'iile de la momentul .

. sustinut de studentul |

Madrigal.

Corul National de Camerda Madrigal

a fost recompensat

cu Premiul PACE si PRIETENIE.

e Studentul Alexandru Vasile, anul II, la Facultatea de Arte din cadrul Universitatii
Spiru Haret, Pedagogie muzicald - modul canto clasic, este membru al Corului

Corul National de Camera Madrigal a sustinut un concert, simbata, 2 august, la National
Library Arts Center din Beijing, sub conducerea directorului artistic si dirijorului Ana
Ungureanu, in cadrul Festivalului International al Corurilor din China

Pret de doudi ore, consemneaza ziaristul Dan Tomozei, parcurgand secole si arii culturale
europene de o inestimabild valoare §i deosebitd greutate interpretativd, vocile Ingerilor
Madrigal au hipnotizat aproape integral cele cdteva sute de spectatori chinezi, in sala de
concerte a Bibliotecii Nationale de Arta a Chinei fiind prezenti de la elevi de gimnaziu, pand
la reprezentanti ai mediului universitar, academic si diplomatic acreditat la Beijing.

Deschizator de drumuri §i contacte culturale extrem de necesare, concertul sustinut de
Corul National de Camera Madrigal a fost apreciat de organizatorii Festivalului
W International al Corurilor din China, la finalul evenimentului reprezentantilor Romdniei
i) fiindu-le atribuit Premiul PACE si PRIETENIE. De asemenea, organizatorii au exprimat
de pe acum dorinta ca, peste doi ani, la urmdtoarea editie a festivalului, Corul Madrigal
sd se numere printre participanti.

Festivalul International al Corurilor din China, infiintat in anul 1992, este un eveniment
bianual initiat cu scopul de a incuraja schimburile culturale intre China si tarile lumii. La editia
din acest an, timp de sapte zile (29 iulie — 4 august), au fost programate 121 de evenimente:
concerte de nivel inalt, forumuri dedicate schimbului de experiente si saloane corale.
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