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Cea mai frumoasa din lume: Cascada Bigar

Céderea de apa face parte din Parcul Natural Cheile Nerei-Beusnita. Site-ul The World Geography a declarat-o
cea mai frumoasd cascada din lume. Jurnalistii de la publicatia Huffington Post au constatat cad izvorul se afld
exact la jumatatea distantei dintre Ecuator si Polul Nord.

{3 el

Cascada Bigar este localizatd in locul prin care trece Paralela 45 prin tara noastra, la popasul cu acelasi nume.
Calea de acces este pe DN57B, din Anina spre Valea Minisului, inainte de satul Bozovici.

@ Devii studenta la Universitatea

Dragi colegi,
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cursului respectiv.

Bacalaureat
Ai castigat? Continua!
Ai pierdut? Continud!

Astézi 7 iulie, pana la ora 12:00, se afiseaza rezultatele la probele scrise sustinute in cadrul
examenului de bacalaureat. Cei nemultumiti de note pot depune contestatii pana la ora 16:00.
Vineri, 11 iulie, vor fi facute cunoscute rezultatele finale.

Anticipat, felicitari celor care au promovat! Pentru ceilalti, capul sus si inapoi la studiu!
Urmeaza sesiunea august-septembrie 2014:

¢ 14-18 iulie - inscrierea candidatilor la a doua sesiune de examen

* 18-19 august - evaluarea competentelor lingvistice de comunicare orala in limba roméana

* 18-19 august - evaluarea competentelor lingvistice de comunicare orald in limba materna

* 19-20 august - evaluarea competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie internationala
* 21- 22 august - evaluarea competentelor digitale

25 august - Limba si literatura romana — proba scrisa

* 26 august - Limba si literatura materna — proba scrisa

* 27 august - proba obligatorie a profilului — proba scrisa

* 29 august - proba la alegere a profilului si specializarii— proba scrisa

* 1 septembrie - afisarea rezultatelor si depunerea contestatiilor

* 2-3 septembrie - rezolvarea contestatiilor

* 4 septembrie - afisarea rezultatelor finale

TVH poate fi urmarita pe RCS-RDS si UPC
(digital) Dolce (satelit) precum si pe
www.tv-h.ro/iphone/ipad

In sprijinul absolventilor care vor sustine examenul de bacalaureat,
TVH ofera, prin emisiunea PREUNIVERSITARIA, meditatii:
@ de luni panad sambata — 8°-9°° @ de luni pana vineri — 17%-18%

O ,,siberie” ciobita

Mioara VERGU-IORDACHE

Se intampla ca, de-o vreme, imi aduc aminte o poveste,
la care nu am fost martora, un eveniment evocat de mama
mea. Aproape de sfarsitul celui de Al Doilea Réazboi
Mondial, cei trei frati ai ei, unchii mei, aflati in unitati
militare diferite, s-au intalnit in muntii Tatra. A fost ultima
lor intalnire in trei. Doi s-au intors ,,de pe front”, despre
cel de-al treilea, cu toate eforturile facute, oficial, nimeni
nu a mai aflat nimic. Neoficial, din vorbd-n vorba, cei

de-un leat au lansat ideea ba ca a murit, ba ca a fost dat
disparut, ba ca a fost luat prizonier si dus in Siberia.

O ,,siberie” a fost, mult timp, in sufletul familiei. A
facut cele cuvenite pentru cel dus — poate la ceruri, poate
in cele strainatati. Sentimentele nu au fost niciodata intregi.
Durerea a fost ciobitd de speranta ca traieste, chiar daca
foarte departe, speranta a fost inneguratd de durerea
absentei fizice, dar si de lipsa informatiilor. Au facut altar
de inchinare-n suflet si-au invatat sa traiasca frumos mai
departe.

Imi imaginez ca multe familii au trdit asemenea tragedii.
Cici, in mod real, nu exista lucru mai rau pe lume decat
lipsa de informatii sau ambiguitatea stirilor despre cei
dragi, despre lumea in care traiesti, despre tine...

O ,.siberie” ciobita pare ca traim cu totii, astdzi. Un vant
rece de neputintd, imblanzit de speranta ca (poate) trece.
Nimic nu-i solid in jur. Nimic din care sa faci punct de
referintd, la care sa te raportezi, ca intreg, ca popor. Traim
pe leaturi, pe categorii afectiv-politice. O stire este imediat
contrazisa de o alta, albul devine, instantaneu, negru. Dispar
nuantele, empatia, acceptarea. Toti suntem ,,buricul
pamantului”, fara sa remarcam ca prin buric trece un cordon
ombilical cangrenat de minciuni, ipocrizie, hotie.

Traim in Miorita si-n Mesterul Manole. Resemnare si
jertfa. Vocile lucide sunt voci de Cassandra. Neluate in
seama. Reconstruim ce este deja construit si lasam in
paragina ce ar fi de edificat. Batem pasul pe loc,
adapostindu-ne, iluzoriu, la umbra marilor lumii, uitand
ca La umbra marilor stejari nu creste nimic, decdt iarba
nevolnica (Brancusi).

Nu vreau sa generalizez, dar eu ma intreb daca suntem
morti, disparuti sau luati prizonieri. Care-i atitudinea
corecta? Parastas, asteptare, actiune? Cand ne vom sterge
nevolnicia si ne vom asterne la treabd, cand ne vom
recapata increderea in noi, cdnd vom renunta la statutul
de spectator si asistat? Cand ne vom aduce gandurile
acasa, din ,,siberii” neprielnice? Nu ar fi minunat ca acest
cdnd s fie azi?
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LANSAREA UNUI NOU PROIECT (1)

POSDRU/156/1.2/G /141179

Adaptarea curriculumului s1 pachetulur educational la exigentele pieter muncii

Prof. univ. dr. Manuela EPURE - manager de proiect

In urma apelurilor pentru propuneri de proiecte, lansat in 2013,
Universitatea Spiru Haret a reusit sa depuna un numar insemnat de
propuneri, dintre care, au fost apreciate si declarate eligibile pentru finantare,
14 proiecte. Toate aceste proiecte sunt cofinantate din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 avand o adresabilitate larga, majoritatea studentilor
nostri avand sansa de a beneficia de consiliere in cariera, de cursuri de
formare, in diverse domenii de interes.

Unul dintre proiecte, a carui
implementare a inceput in mai 2014,
este Adaptarea curriculumului gi
pachetului educational la exigentele
pietei muncii(www.adapt2jobs.ro),
avand ca obiectiv general: cresterea
calitdtii ofertei educationale in
invatamantul superior si corelarea
acesteia cu cerintele in continua
schimbare ale pietei muncii prin
adaptarea si imbunatatirea programelor
de studii de licenta, facilitarea accesului
la invatamantul superior si extinderea
oportunitdtilor de invétare adresate
studentilor cu ajutorul unor solutii
software implementare in procesul de
predare-invatare.

Proiectul se desfagoara pe o durata de
18 luni si are un buget de 2.165.851,04 lei;
implementarea sa se realizeaza de catre
Universitatea Spiru Haret in parteneriat
cu SC Siveco SA, un parteneriat intre
mediul academic si mediul de business,
parteneriat necesar pentru a intelege
problematica adaptarii curriculumului,
cel putin din doud perspective:
perspectiva academica cu rigorile sale
de asigurare a calitatii, dar si perspectiva
mediului de afaceri si, implicit, pietei
muncii, unde absolventii nostri doresc
sd se integreze rapid si sa isi cladeascad
o cariera profesionala solida.

Comisarul European pentru Educatie,
Cultura, Multilingvism si Tineret,
Androulla Vassilliou, mentiona, de
curand, urmatoarele: ,,Criza economica
a fost un semnal de trezire, obligdndu-
ne sa ne concentram pe probleme cu
adevarat importante. Educatia este una
dintre acestea, dat fiind cad ea asigura
cheia pentru construirea §i sustena-
bilitatea viitorului nostru.” (Eurydice
Report 2014 - Modernisation of Higher
Education in Europe: access, Retention
and Emplozability). In acest context,
proiectul nostru este mai mult decat
binevenit, aducandu-si contributia la
modernizarea procesului educatio-
nal si contribuind direct la dezvoltarea
de noi competente si abilitdti pentru
a raspunde exigentelor actuale ale
pietei muncii.

Fara indoiala va puteti intreba de ce
inca un nou proiect despre si pentru
educatie. Raspunsul poate fi lesne gsit,
dacd ne raportam la Strategia EU 2020
unde obiectivul central - ,,cresterea
economicd”- este conditionat de
atingerea, concomitent, a cel putin trei

obiective: crestere economica inteli-
genta, durabila si favorabila incluziunii
sociale (fig.1). Cresterea economicad
inteligenta este posibild prin investitii
mai eficiente in educatie, cercetare si
inovare, iar proiectul nostru vrem sa
fie considerat, la final, dupa ,,contabi-
lizarea rezultatelor”, drept o astfel de
investitie, cu real impact pe termen lung
asupra Invatdrii centrate pe student si
nevoile sale specifice.

Un alt motiv pentru care acest proiect
exista il regasim in tendintele manifes-
tate pe plan mondial in educatie. Astfel,

cerinte actuale si viitoare, definite
strategic pe termen lung.

Raportandu-ne la cele cinci obiective
strategice ale EU 2020, observam ca cel
putin trei dintre ele sunt adresate direct
de catre proiectul POSDRU/156/1.2/G
/141179  Adaptarea curriculumului si
pachetului educational la exigentele pietei
muncii §1 anume: ocuparea fortei de
munca (o pregatire adecvata in univer-
sitate conduce la o reala crestere a
muncii si implicit contribuim la cresterea
ratei de ocupare a populatiei active
tinere); educatie (programe educatio-
nale atractive, interactive si centrate pe
student contribuie, fard indoiala, la
reducerea ratei de parasire a gcolii) i, nu
in ultimul rand, prin educatie, reusim sa
luptam impotriva saraciei si excluziunii
sociale, absolventii cu studii superioare
avand acces la posturi mai bune si mai
bine platite.

De ce incéd un proiect referitor la
problemele calitatii in invatamantul
superior? Poate pentru ci incd sunt

Strategia EU 2020 — cinci obiective strategice

1. Ocuparea fortei de muncd

- o rata de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu varste

cuprinse intre 20 si 64 de ani

2. Cercetare si dezvoltare

- alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare

3. Schimbirile climatice si utilizarea durabild a energiei

- reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%,
in conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990

- cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%

- cresterea cu 20% a eficientei energetice

4. Educatie

- reducerea sub 10% a ratei de parisire timpurie a scolii
- cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in
randul populatiei in varsti de 30-34 de ani

5. Lupta impotriva sariciei si a excluziunii sociale
- reducerea cu cel putin 20 de milioane a numirului persoanelor care
suferd sau risca sa sufere de pe urma sariciei §i a excluziunii sociale

evolutia sistemelor educationale a fost
marcata, in ultimii ani, de trei tendinte
majore: asigurarea integrarii individului
in societate prin pregédtirea initiala a
competentelor, educatia pe tot
parcursul vietii, formarea pentru noile
meserii ale societdtii cunoasterii;
asigurarea accesului la educatie si
instruire pentru toti; deschiderea catre
sistemele similare din intreaga lume,
ceea ce implicd, in cazul statelor din
Uniunea Europeana, convergenta la o
politica educationald cu obiective
strategice comune care sa faciliteze
accesul la sistemele educationale si de
formare profesionald si sa sporeascd
eficienta acestora. Drept urmare, nici
Universitatea noastra nu putea ignora
astfel de mutatii si, cu perseverenta si
determinare, am conturat programe
educationale care sa raspundd unor

multe de facut in acest domeniu, ne
spune COUNCIL RECOMMENDATION
on Romania’s 2013 national reform
programme and a Council opinion on
Romania’s convergence programme
for 2012-2016 (http://ec.europa.eu/
europe2020/europe-2020-in-your-
country/romania), iar, fiecare dintre noi,
fie ca ne referim la cadre didactice,
studenti, absolventi sau la reprezen-
tantii ai pietei muncii, este chemat sa
isi aduca contributia. Ingrijorator este
fenomenul somajului in randul tinerilor,
iar cauzele acestui fenomen trebuie
investigate cu atentie si gandite solutii
viabile pentru limitarea acestuia. Tineri
mai bine pregatiti, avand competente
solide in domeniul ales, sunt doriti de
angajatori, iar mobilitatea lor pe piata
muncii, in spatiul european, este
conditionatd fara doar si poate de

“Romania has succeeded in restoring macroeconomic stability, re-establishing market access
for Lthe government, and safeguarding financial stability. The public finances situation has
improved and the excessive deficit procedure was abrogated in July 2013. Youth
unemployment s high while the employment rate remains overall low.”

" Romania still faces a high number of bottlenecks hampering the business environment and
further economic develooment.: fiscal consolidation challenges, low tax compliance, low
labour market participation, high levels of poverty and social exclusion, low educational
outcomes, inefficient and low quality health care, ineffective public administration, high levels
of corruption, low competition and efficiency in energy and transport.”

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_romania_en.pdl

formarea unor competente complemen-
tare, cum ar fi: comunicarea in cel putin
doua limbi strdine, capacitatea de a lucra
eficient intr-un mediu multicultural,
utilizarea corespunzatoare a resurselor
ICT disponibile, capacitatea de a se
adapta la lucrul in echipa si multe altele.

De ce inca un proiect? Simplu, din
dorinta de a crea o ,,punte” intre educatie
si piata muncii intrucat deseori sunt
lansate critici la adresa sistemului edu-
cational romanesc privind incapacitatea
sa de a pregati absolventi la nivelul exi-
gentelor si asteptarilor angajatorilor. In
raportul mentionat anterior, radiografia
celor doua ,,zone” (piata muncii i siste-
mul de invatimant) dezvaluie un crud
adevar — o productivitate scazuta a muncii.

Proiectul POSDRU/156/1.2/G/
141179 Adaptarea curriculumului si
pachetului educational la exigentele
pietei muncii”(www.adapt2jobs.ro)
isi aduce contributia prin obiectivele
specifice pe care si le-a propus si anume:

* optimizarea programelor de licenta
prin corelarea curriculumului existent
cu cerintele si exigentele actuale ale pietei
muncii i dezvoltarea unui pachet
educational inovator si capabil de a
furniza competente si competitivitate
pentru piata muncii;

« extinderea si flexibiliyarea oportuni-
tatilor de invatare prin pilotarea in cadrul
programelor de licentd a curriculumului
adaptat si utilizarea pachetului
educational dezvoltat, in scopul
promovarii inovarii in cadrul proceselor
educationale si facilitarii accesului la
resurse interactive de invatare;

* informarea publicului §i promo-
varea proiectului prin mijloace specifice
de tipul conferintelor, articolelor/stirilor
in presa scrisa sau in mediul online etc
in vederea constientizirii, valorificarii

si/sau diseminarii informatiilor privind
proiectul si rezultatele acestuia.

Grupul tinti vizat este compus din
urmatoarele categorii:

e studenti - un numar de 210 de
studenti inscrisi la cursurile programelor
de licenta in domeniile stiinte
economice, stiinte sociale, artd §i
arhitecturd

« cadre didactice — personal didactic
implicat direct in dezvoltarea
programelor de studii universitare si
evaluarea acestora

* management calificiri - personal
implicat in dezvoltarea si managementul
calificarilor

* decidenti - membri ai comisiilor/
structurilor de conducere

Fara indoiald, pe parcursul cele
18 luni de implementare a proiectului,
vom genera un dialog real cu repre-
zentantii pietei muncii, tocmai pentru a
avea certitudinea ca rezultatele proiec-
tului vor avea impactul maxim pe
termen scurt si, mai ales, sustenabilitate
pe termen lung.

In zilele de 26 si 27 iunie 2014 a avut
loc conferinta de lansare a proiectului,
la sala Rapsodia, Hotel Interconti-
nental, conferinta care a reunit numerosi
participanti din toate categoriile vizate
de proiect: studenti, cadre didactice,
reprezentantii ai presei de specialitate,
institutii ale statului implicate in
intermedierea pe piata muncii, institute
de cercetare in domeniul educatiei si
pietei muncii, asociatii ale oamenilor de
afaceri, reprezentanti ale institutiilor
guvernamentale etc.

In numarul urmator vom reveni pe
larg cu prezentarea subiectelor abordate
la aceasta conferinta, sperand s aducem
in atentie subiecte de dezbatere
interesante.

“Piata muncii si sistemul de invatamant continua sa aiba rezultate suboptime,
cu o rata redusa de activitate si o productivitate scazuta a muncii. Progresele
inregistrate in domeniul educatiei si al incluziunii sociale sunt, in continuare,

limitate” p.16

(sursa: http://ec.curopa.eu/europe2020/pdf/csr2014/swd2014_romania_ro.pdf)

" Rata ridicata de inactivitate, utilizarea

insuficienta a potentialului fortei de

munca si necesitatea de a spori calitatea si productivitatea muncii sunt, in
continuare, provocari importante pentru Roméania” p.17

(sursa: http://ec.europa.cu/europe2020/pdf/csr2014/swd2014_romania_ro.pdf)

Rata tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET) este considerabil peste media din UE si

inregistreaza o tendinta de crestere,

investitii mai eficiente
in educatie, cercetare
si inovare

orientarea decisiva

catre o economie cu
emisii scazute de
dioxid de carbon

Crestere
Economica
T

-~
~

durabila

Fig. 1. Pilonii Strategiei EU 2020 — cai de realizare

ity
favorabila
incluziunii

punerea accentului pe
crearea de locuri de
munca si pe reducerea

saraciei

Asigurareaintegrarii
individului in societate

Educatia pe tot
parcursul vietii

Politicd educationala
corenta cu obiective
strategice clar definite

Fig.2. Principalele tendinte manifestate in domeniul educatiei conduc la necesitatea definirii unei politici
educationale coerente pe termen lung

Asigurarea accesuluila
educatiesi instruire
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Debutul unui nou ciclu de conferinte
Cunoasterea universald ca esentd a tuturor religiilor

— in spiritul pur al valorilor haretiene

Lucrarile acestui nou segment
al proiectului au debutat sub
excelente auspicii, prin confe-

rinta internationala [Inima
iubitoare universald si cunoas-
terea ilumindrii ca esentd a
tuturor religiilor, sustinuta de
Master Karma Acharya Tanpai
Gyaltshen Rinpoche din Nepal,
alaturi de conf. dr. Mircea Aurel
Nita, SNSPA, unul dintre refe-
rentii stiintifici ai proiectului,
renumitul actor Vasile Muraru,
directorul Teatrului de Revistd
Constantin Tdanase, si dr. Tonel
Mohirta, directorul Asociatiei
Romdne de Psihologie Transper-
sonala. Audienta a depasit
granitele tarii, in sald fiind
prezenti, alaturi de publicul
nostru obisnuit din tard, si
prieteni ai Maestrului si ai
Universitatii Spiru Haret din
Danemarca, Portugalia, Spania,
Germania.

Evenimentul s-a bucurat de
prezenta doamnei prof. univ. dr.
Carmen Costea, care a adresat,
in numele Universitatii Spiru
Haret, cuvantul de bun venit si a
decernat Maestrului Karma
Acharya Tanpai Gyaltshen
Rinpoche Diploma de Mare
Merit, din partea domnului conf.
univ. dr. Aurelian Bondrea,
rectorul USH. Diploma, acordata
pentru meritele deosebite ale
Maestrului, pentru intreaga sa

Poate va intereseaza

® Comisia Fulbright Romano-Americana
anunta deschiderea Programului de burse
Hubert H. Humphrey 2015-2016.

Prin acest program, tinerii manageri din mediul
public si privat din Romania au posibilitatea
obtinerii unor burse de practica (10 luni) in
universitati din Statele Unite ale Americii, in
vederea dezvoltarii profesionale.

Formularul de cerere este disponibil la adresa:
http://apply.embark.com/student/humphrey/

fellowship

Termenul limita pentru depunerea cererilor este

30 iulie 2014.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa

office@fulbright.ro

activitate dedicata sustinerii
educatiei, a pacii universale, prin
unitate si iluminare, aratd, inca
o datd, deschiderea USH catre
valorile adevarate al umanitatii,
angajarea in implementarea unui
sistem de educatie si evaluare
compatibil cu nevoile sec XXI,
responsabilizarea  noastra
academica de a cladi solid pentru
generatiile viitoare. La randul
sau, Maestrul Karma Acharya
Tanpai Gyaltshen Rinpoche a
inmanat participantilor la
eveniment esarfa pacii si a
marcat disponibilitatea sa de a se
alatura efortului academic si
angajarii plenare la schimbarea
paradigmei de educatie.
Master Karma Acharya
Tanpai Gyaltshen Rinpoche,
fondatorul Mdnadstirii Regale
Albe din Kathmandu, a revenit
in Romania dupa incheierea unui
turneu in India, in timpul caruia
a intalnit personalitati ale vietii
spirituale in scopul de a promova
pacea, unitatea tuturor religiilor
si iluminarea. Dupa cum a aratat
in cuvantul sau conf. dr. Mircea
Aurel Nita, Maestrul Karma
Acharya Tanpai Gyaltshen
Rinpoche este un vizionar a carui
activitate este neobosit centratd
pe valoarea conceptului de
»inima iubitoare universala”, pe
scoaterea la lumind a traditiilor
culturale in lungul drum al

CURSURI DE LIMBA CHINEZA

cautarii  adevarului  prin
apropierea de esenta noastra.
Concentrarea asupra dezvoltarii
personale, intelegerea partii
spirituale din fiecare dintre noi
ne ajutd sa ne apropiem de esenta
noastra si de adevarul universal,
sd descoperim compasiunea,
pacea, armonia si iluminarea
universald. Eliminarea gandu-
rilor negative, a agresiunii fata de
noi si fatd de societatea in care
traim, intelegerea mersului
adevdrat al individului, dar si a
institutiilor din lumea de astazi,
ne ajuta sa eliminam conse-
cintele furiei, invidiei, a geloziei
si nepasarii, lasand loc pentru
intelegerea corecta a propriului
adevar, implicarea proactiva in
destinul nostru, in bunul mers al
societatii din care facem parte si
prin care respirdm zi de zi.
Invatand cate ceva in fiecare zi,
renuntam la fixatiile pe care
fiecare dintre noi le avem,
elimindm strop cu strop
ignoranta universald, care ne face
vulnerabili, si contribuim la
propria noastrd sadnatate, la
cresterea fortei noastre prin
construirea unei lumi mai bune.
Acest concept se pare ca raimane
cel mai potrivit pentru imbuna-
tatirea vietii si a traiului in
societate, construirea si consoli-
darea politicilor centrate pe pace,
colaborare, intrajutorare.

Centrul de

nivel elementar si mediu

Ultimele emotii

de student si masterand
pentru absolventii
Facultatii de Marketing
si Afaceri Economice
Internationale

si ai Facultatii

de Finante si Banci.
Dupa succesul

de la scoala

vine, inevitabil,
succesul in viata!

® The Fulbright Senior Postdoctoral - Program
for Visiting Scholars 2015-2016

Comisia Fulbright Romano-Americana a lansat
competitia anuala Fulbright Senior
Postdoctoral Awards dedicata profesorilor si
cercetdtorilor romani care au titlul de doctor sau
echivalent. Granturile se acorda pentru activitati
de cercetare sau predare in universitati din
Statele Unite ale Americii.

Termenul limita pentru depunerea cererilor este
10 noiembrie 2014.

cu profesor nativ din cadrul Institutului
Confucius Beijing-China

INSCRIERI IMEDIATE et.2, cam 207

Cursurile se desfisoara in perioada octombrie-iunie
Tel.: 021 314 39 03
(L-J:8%-16", V:8"-14")
E-mail: ushcls@spiruharet.ro

Web: spiruharet.ro/
centrul-de-limbi-straine

® n Monitorul Oficial nr. 486/2014, din 30
iunie 2014, a fost publicatd Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 49 — OUG 49/

2014 privind instituirea unor masuri in
domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative.

Actul modifica, in primul rand, Legea Educatiei
Nationale, nr. 1/2011, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, nr. 18 din 10 ianuarie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa
office@fulbright.ro

PROTOCOL
cu CECCAR

in data de 30.06.2014 a fost semnat PRO-
TOCOLUL cu CECCAR privind echivalarea
programului de studii universitare de masterat
CAEIP cu examenul de admitere la stagiu in
vederea obtinerii calitatii de expert contabil
pentru absolventii masteratului, persoane cu
studii superioare economice (Contabilitate,
Management, Finante, Marketing etc).
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

ONFERINTA DE CONSTIENTIZARE
SI SENSIBILIZARE PRIVIND
EGALITATEA DE GEN S$I DE SANSE

Universitatea Spiru Haret, in parteneriat cu Servicios Integrales de Contratacion e
Intermediacion Dominus s.1. (SICI Dominus) Spania si Uniunea Nationald pentru Drepturile
Femeii din Romania organizeaza luni, 7 iulie, ora 17.00, Conferinta de constientizare si
sensibilizare privind egalitatea de gen si de sanse din cadrul proiectului ProFemin
(POSDRU/144/6.3/S/126567). Evenimentul va avea loc la Hotelul Golden Tulip Ana Dome
din Cluj-Napoca, strada Observatorului nr. 129.

nofD

PROFEMIN (POSDRU/144/6.3/5/126567)

Pornind de la tema principala a conferintei, Diferentele bazate pe gen, existente pe
piata muncii, in ceea ce priveste cariera si veniturile. Initierea unor afaceri individuale
- 0 alternativd pentru o mai bund integrare a femeilor pe piata muncii, dezbaterile se
vor axa pe subiecte privind egalitatea de gen si de sanse pe piata muncii, cu referire la
remuneratie, profesii, cariera, criteriile de angajare-promovare, posibilele obstacole, cauzele
existentei diferentelor, cum se manifestd acestea, cum se regésesc aceste aspecte in functie
de mediu, domeniu de activitate, ramuri economice. Specialisti, experti si cercetatori din
cadrul proiectului si nu numai vor discuta aceste probleme spinoase cu care se confrunta
femeile din Romania anului 2014.

Proiectul are ca obiectiv general imbunatatirea accesului egal pe piata muncii cu scopul de a
creste oportunitatile de angajare a femeilor prin constientizarea si sensibilizarea publicului larg
si a factorilor de decizie referitor la egalitatea de sanse si de gen si prin formarea profesionald
a3.500 de femei, intr-o perioada de 18 luni, in vederea cresterii increderii in sine, a abilitatilor
si a nivelului de calificare al acestora pentru adaptarea si integrarea pe o piata a muncii
modernad, flexibila si incluziva, la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare: Centru, Nord-Est,
Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Bucuresti-Ilfov.

Pentru detalii suplimentare puteti accesa pagina web a proiectului,

Te

UNIUNEA EUROPEANA ‘GUVERNUL ROMANIE!
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PROFEMIN (POSDRU/144/6.3/5/126567)

Universitatea Spiru Haret, in parteneriat cu
Servicios Integrales de Contratacion e Intermediacion
Dominus s.1. (SICI Dominus) Spania si Uniunea
Nationald pentru Drepturile Femeii din Roméania
organizeazd in cadrul proiectului ProFemin
(POSDRU/144/6.3/126567), programul de formare
si antreprenoriat cu titlul Competente antre-
prenoriale (curs autorizat CNFPA - autorizatia
nr. 0004190/24.03.2011). Cursurile se adreseaza
tuturor femeilor din Romania care doresc sa isi
dezvolte propriile afaceri si urmaresc promovarea
culturii antreprenoriale in vederea cresterii
abilitatii de a-si materializa ideile de afaceri,
precum si de a planifica §i gestiona proiecte cu
scopul de a-gi atinge obiectivele. Cursurile ofera
atat baza teoretica, prin materiile cuprinse, cat
si una practicd, prin activitatea de grup, prin
prezentarea unor exemple de afaceri si prin
analiza unor modele si studii de caz.

Primul curs de Competente antreprenoriale are loc
la Cluj-Napoca, in perioada 5 — 7 iulie, la sediul
Universitatii Spiru Haret, bulevardul 21 Decembrie
1989 nr. 74. Acesta se va finaliza pe data de 8 iulie,
printr-un examen de absolvire, in urma céruia
absolventele programului de formare si antreprenoriat
vor primi certificate de absolvire, recunoscute de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si
Ministerul Educatiei Nationale, precum si o subventie

Acest program de formare reprezintd continuarea
unui proiect anterior al Universitatii Spiru Haret si al
Uniunii Nationale pentru Drepturile Femeii din
Roménia (ProFeminAntrep — Promovarea egalitatii
de sanse in antreprenoriat — www.profeminantrep.ro)
in cadrul caruia era vizata dezvoltarea competentelor
antreprenoriale corelate cu sprijin financiar acordat in
vederea demardrii unei activitdti economice proprii,
precum si dobandirea de noi competente in patru
ocupatii. Datoritd succesului acestei masuri de
sprijinire a femeilor in raport cu piata muncii, proiectul
ProFemin include si aceasta componenta polivalenta,
anume: formare profesionald in domeniul
antreprenorial si sprijin financiar in vederea infiintarii
unei activititi economice independente, astfel incat
sa fie indeplinit rezultatul anticipat de minimum 70
de activitati independente infiintate de participantele
la acest program de specializare.

Desfasurarea programelor de formare profesionala
~competente antreprenoriale” permite desfasurarea
unor activitati autosustenabile dupa finalizarea
proiectului, datorita abordarii integrate a domeniului
antreprenorial, prin formare, asistenta, finantare,
activitate economica independenta, abordare ce asigura
locuri de munca pentru femeile din grupul tinta, dar si
pentru persoane potential vulnerabile.

Pentru detalii suplimentare puteti accesa pagina
web a proiectului www.profemin.ro sau ne puteti

w
adresa de e-mail: profemin@spiruharet.ro
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ANUNT REALIZARE SIDEZVOLTARE
RETEA DE PARTENERIATE
POSDRU/156/1.2/G/137309

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013 Investeste in oameni !

Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul
cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie: 1.2. ,,Calitate in invatamantul superior”
Titlul proiectului: O noud dimensiune a calitatii in invatamantul
superior economic

Nr. de identificare: POSDRU/156/1.2/G/137309

Beneficiar: Universitatea Spiru Haret

Partener: SC Fight For Education SRL

REALIZARE SIDEZVOLTARE
RETEA DE PARTENERIATE INTRE
UNIVERSITATI, MEDIUL DE AFACERI
SICENTRELE DE CERCETARE

Universitatea Spiru Haret prin Facultatea de Management
Financiar Contabil Craiova, in calitate de Beneficiar, anunta
derularea activitatii de realizare si dezvoltare a unei retele de
parteneriate intre universitati, mediul de afaceri si centrele de
cercetare in cadrul proiectului O noud dimensiune a calitdtii in
invatamantul superior economic.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea calitatii
invatamantului superior economic prin adaptarea curriculei la noile
provocari din economie, prin promovarea principiilor egalitatii de
sanse si a antreprenoriatului, prin utilizarea in procesul de
invatamant a unor programe informatice complexe.

Realizarea si dezvoltarea retelei de parteneriate are rolul
de a imbunatati calitatea activitatii didactice prin schimbul de
bune practici, prin corelarea invatamantului cu cerintele pietei
muncii i prin introducerea rezultatelor relevante din cercetare in
curricula de curs si in unitatile curriculare. Dupa realizarea
sistemului de parteneriate, se va crea un sistem informatic complex,
accesibil on-line de catre toti partenerii (baza de date, forum de
discutii, prezentari ale partenerilor din retea, prezentari ale
rezultatelor stiintifice si didactice, etc.). Periodic, vor avea loc
intdlniri (mese rotunde) intre reprezentanti ai membrilor
retelei. Angajatorii ofera feed-back-ul necesar universitatilor
cu privire la necesitatile specifice de formare ale studentilor
pentru a raspunde noilor provocéri de pe piata muncii.

Universitatile, agentii economici si centrele de cercetare care
doresc sa faca parte din reteaua de parteneriate ne pot contacta la:
telefon mobil 0723.151.068, Ilie Dragos — expert vizibilitate si relatii
publice, e-mail: secretariat@cresterea-calitatii-invatamantului.ro
sau la sediul Facultatii de Management Financiar Contabil Craiova
strada Brazda lui Novac nr. 4 telefon 0251598265.

Website: www.fseromania.ro, www.fonduri-ue.ro, www.europa.eu,
www.posdru.edu.ro, www.cresterea-calitatii-invatamantului.ro

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 Investeste in oameni !

in valoare de 150 lei.

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE

contacta la tel. 021.455.19.42
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Proiect finantat de Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor umane 2007-2013 Investeste in Oameni! Axa prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”,
Domeniul major de interventie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013. Investeste in oameni!

Lansarea proiectului Europa 2020 — Program masteral in Diplomatie Publica

Joi, 3 iulie, in campusul Didactica al
Universitatii Spiru Haret, a avut loc
lansarea proiectului Europa 2020 —
Program masteral in Diplomatie Publicd.
Au participat membrii echipei de
management a proiectului, experti implicati
in proiect, cadre didactice, studenti,
masteranzi, alti invitati.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti,
in parteneriat cu Asociatia Poliedra
Romaénia si PROgetto Di Espressione e
Sviluppo Territoriale Italia, a demarat in
data de 14.05.2014 proiectul cu titlul
Europa 2020 — Program masteral in
Diplomatie Publicd cu o durata de
implementare de 18 luni. Proiectul este
cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, axa prioritard 1 ,,Educatia si
formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere”, domeniul major de
interventie 1.2. ,,Calitate 1n Invatamantul
superior”, grantnr. 156 ,,Programe de studii
mai bune pentru studenti si piata muncii”.

Proiectul are ca obiectiv general
dezvoltarea unui program masteral
interdisciplinar si inovativ la nivel
mondial, in domeniul Diplomatiei Publice,
pentru imbunatatirea formarii de calitate
a resurselor umane, dezvoltarea calitatii
comunicarii dintre mediul academic si cel
privat, imbunatatirea serviciilor oferite

studentilor si profesorilor in scopul
cresterii gradului de integrare a studentilor
pe piata muncii, dezvoltarea rutelor
flexibile de invatare pe tot parcursul vietii,
cresterea accesului la educatie si formare
prin promovarea retelelor virtuale intre
mediul academic si angajatorii potentiali
ai absolventilor.

Proiectul isi propune indeplinirea
obiectivului general printr-o serie de
obiective specifice si anume: ¢ analiza
insertiei pe piata muncii a tinerilor
absolventi ai domeniilor de studii relevante
pentru Diplomatia Publicd (RISE,
Jurnalism, Stiinte Politice, Comunicare,
Marketing), cu scopul identificarii nevoilor
existente pe piata muncii in termeni de
competente necesare, competente dis-
ponibile; ¢ crearea modulelor programului
masteral, ce vor fi pilotate, proiectarea si
elaborarea unui ghid de lucru, ce reprezinta
instrumentul metodologic al expertilor, care
propun curriculula noului program
Ghidului orientativ Diplomatie Publicd cu
noile materii de studii armonizate cu
necesitatile identificate ale angajatorilor din
mediul public (MAE, Primarii, Consilii
locale, Prefecturi, Ministerul Culturii,
Ministerul Dezvoltarii) si privati (ONG-uri
active in domeniul comunicérii, promovarii
si campaniilor de advocacy, companii
nationale §i multinationale, firme de
consultanta specializate in comunicare
publica externd, promovare si branding);

021.455.1721

« testatarea curriculei propuse, prin livrarea
a 10 module pilot timp de 2 luni (100 de ore),
in care 210 studenti aplica instrumente de
testare si validare, create prin proiect, in
masurd sa evalueze continutul, structura,
tehnicile de predare, material didactic,
relevanta si adaptarea bibliografiei la
necesitatile de invatare materializabile in
abilitdti cerute pe piata de angajatori. In
perioada pilotarii, cei 210 studenti vor
primi o bursa lunara de 500 ron.

Un alt obiectiv al proiectului il constituie
Extinderea oportunitdtilor de invatare si
asigurarea unor servicii de documentare
imbundtatite pentru studenti. Obiectivul
va fi indeplinit prin: a) crearea Bibliotecii
virtuale EUROPA 2020, continand in total
30.000 pagini, in domeniul Diplomatie
publicd; b) crearea Bazei de date Europa
2020 — dedicatd bunelor practici in
domeniul strategiilor de comunicare si
promovare externd institutionalizata si
neinstitutionalizatd; c) crearea Centrului
de documentare EUROPA 2020 — cu un
numar de minimum 250 de volume de
resort in Diplomatie publica si domeniile
auxiliare — Advocay, Strategii comunicare
publica internd si externd, Promovare,
Diplomatie Culturald, Branding, Mana-
gementul Imaginii, (unicd in Romania).

Universitatea Spiru Haret 1si propune
ca, la sfarsitul celor 18 luni de implementare
a proiectului, noul program masteral
Diplomatie Publica sa raspunda cererii
pietei, a potentialilor angajatori, sa fie
competitiv si aplicat, largind sfera pregatirii
masterale din Romania si compatibilizand-o
cu cea din Uniunea Europeana si SUA.

Str. Italiand, nr. 28, et.1, cam.6, Bucuresti, sect. 2

europa2020@spiruharet.ro

www.europa2020.spiruharet.ro
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C-thru-opaque

Artistul plastic Simona Sasarman semneaza
expozitia C-thru-Opaque, ce va fi deschisa
la Palatul Parlamentului, in Sala de expozitii
Constantin Brancugi, (strada Izvor nr 2-4,
sect. 5) intrarea dinspre Parcul Izvor, pana
pe 28 iulie, 2014 de luni pana vineri, intre
orele 10 si 17. Expozitia de pictura C-thru-
opaque propune un interval de meditatie
asupra conditiei cotidiene si indeamna
publicul sa ia o pauza de ,respiratie
spirituald”, atat de necesara sanatatii mintale.
Artista plastica Simona Sasarman, absolventa
a Institutului de Arhitectura lon Mincu
Bucuresti si creatoare a numeroase decoruri
de teatru, a Inceput sa picteze la o varsta
fragedd, iar dupd absolvirea facultati, s-a

dedicat in totalitate artei sale. Lucrarile sale
de artd se regasesc in galeriile ArtMark, Clubul
Central al Casei Armatei, Contrapunct, Blue
Gallery, My House, ValHouse, dar si in
colectiile personale ale iubitorilor de arta din
Franta, Germania, Marea Britanie, SUA,
Canada, Israel, Italia si Romania.

SALON BD
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Povesti din Bucuresti

in Benzi Desenate

Craii de Curte Veche, Mita Biciclista, Ionita Tunsul,
personajele lui Caragiale impreuna cu Vlady, Pisica Patrata
si Bucurestenii secolului 21, toate sunt personaje pe care
artistii Puiu Manu, Serban Andreescu, Mihai lonut
Grédjdeanu, Alin Teodor Ivan, Alexandru Ciubotariu si
Octav Ungureanu le vor prezenta, impreuna cu povestile
lor din Bucuresti, in Benzi Desenate. Expozitia va fi vernisata
la Muzeul Municipiului Bucuresti - Palatul Sutu
(Bd. I.C.Bratianu nr.2), in data de 8 iulie, ora 19.00 si va fi
deschisa publicului pana pe 10 august 2014. Potrivit orga-
nizatorilor, salonul BD va include lanséri de carte, conferinte,
ateliere pentru copii, o mini Scoala de Vara la Palatul Sutu.

11 filme romanesti

la Curtas do Vila do Conde

Cinematografia roméaneasca va fi reprezentata
la Festivalul International de Scurt Metraje
Curtas Vila do Conde, in acest an, de nu mai
putin de unsprezece productii, repartizate pe
trei sectiuni diferite: Competitie Internatio-
nala, Off side si Panorama Europeana. Masiva
prezentd romaneasca, chiar daca nu este
prezentata ca o sectiune aparte, se constituie
intr-o frumoasa recunoastere a valorii artei
cinematografice de la noi. A 22-a editie a
festivalului Curtas do Vila do Conde
(Portugalia) se desfasoard intre 5 si 13 iulie
2014, la invitatia organizatorilor si cu sprijinul
ICR Lisabona urmand a fi prezent la Curtas

Aristotel BUNESCU

Explozia naturii in aceasta vara este demna de paleta unui
mare pictor, a unui artist care a dat tot talentul sdu pentru a
oferi admiratorilor tabloul la care viseaza zi si noapte.

>

Vila do Conde 2014 regizorul Paul Negoescu,
care va face parte din juriul festivalului.
Filmele romanesti selectate in 2014 pentru a
participa la Curtas Vila do Conde sunt: Al
doilea joc, regia Corneliu Porumboiu, Tango
con Anita, regia Fekete Szabolcs Dupd un
an, regia Cristian Pascariu, Plimbare, regia
Mihaela Popescu, Copacul, regia Mihai
Sofronea , Calea Dundrii, regia Sabin
Dorohoi, Becoming, regia Andrei Sopon,
Colectia de arome, regia Igor Cobileanski ,
The end, regia Marius Rosu, Trece si
prin perete, regia Radu Jude, Giant, regia
Salla Tykka, Romania/Finlanda.

Universul natur la Horea Pastina

Sa privim, spre exemplu,
aceastd lucrare semnatda de
Horea Pastina. Un scaun
solitar, in ambianta inegalabila
a unei gradini multicolore.

Aici este locul unde a venit
un om sa gaseasca solutii la
numeroasele probleme care 1i
umbresc existenta. Sau poate este locul unde va poposi obosit,
dupa o experientd traumatizanta, o tdndra femeie.

Toatd povestea are loc in spatiul gradinii atat de dragi, de
care se leaga intreaga istorie a unei familii. Este o lucrare
demna de Horia Pastina.

Pentru amatorii de detalii biografice, iata cdteva repere.
Nascut in anul 1946, Horea Pastina a absolvit, in anul 1973,
Institutul de arte plastice Nicolae Grigorescu din Bucuresti,
la clasa profesorului Alexandru Ciucurencu. In anul 1985 a
fondat, alaturi de pictorii Paul Gherasim, Constantin Flondor,
Cristian Paraschiv si Mihai Sarbulescu, grupul Prolog, grup
care a generat 0 miscare artistic orientatd spre revalorizarea
naturii §i reconsiderarea, prin aceasta, a spiritualitatii romanesti
din perspectiva crestina.

Expozitiile sale din Bucuresti ori din tara, precum si orele
sale de curs, sustinute in fata viitorilor pictori, reprezintd mereu
momente care vor fi, sigur, consemnate in istoria artei romanesti.

ANONIMUL

se desfasoara
intre

12 s1 17 august,
la Bucuresti

Cea de-a XI-a editie a Festivalului
International de Film Independent
ANONIMUL se desfasoara in acest
an, pentru cd locul de desfasurare
traditional al festivalului, Satul de
vacantd Delfinul din Sféantu
Gheorghe, se afla in renovare si nu
va fi deschis in acest an, in Bucuresti,
la Verde Stop (strada Barbu
Vicarescu 162-164, sector 2), in
perioada 12-17 august, pastrand
atmosfera din Deltd si ideea de a te
indeparta de ,,betoanele urbane” ca
sa vezi filme bune intr-o atmosfera
speciald. ANONIMUL 11 va aduce
Delta si atmosfera de Festival in
mijlocul Bucurestiului, oferind intr-
0 oaza de liniste si verde, filme,
concerte, workshopuri si discutii cu
publicul, informeaza organizatorii.
Intrarea va fi libera. Festivalul isi
pastreazd si in 2014 structura,
incluzand in program panorama
internationala (filme premiate la alte
festivaluri importante din 2014,
omagii, retrospective), sectiunea
OFF romanesc, dar si programul
competi-tional - cu sectiunile de
lungmetraj, scurtmetraj fictiune si
scurtmetraj animatie. Inscrierile
pentru Competitia de scurtmetraj au
avut loc in perioada 31 martie-31 mai,
urmand ca selectia finala sa fie
realizatd de criticul de film Irina-
Margareta Nistor, din cele peste
450 de filme, din 35 de tari, inscrise.
Competitia de lungmetraj va prezenta
si anul acesta titlurile propuse de
selectorul oficial al Festivalului,
Ludmila Cvikova - Head of Inter-
national Programming in cadrul
Institutului de Film din Doha.

Festivalul Intemnafional

Noptile de Poezie
de la Curtea de Arges

Fundatia Academia Internationald Orient-Occident - acad. Dumitru M.
Ton, presedinte, si Carolina Ilica, director artistic—anuntd ca a 18-a editie
a Festivalului International Nopfile de Poezie de 1a Curtea de Arges va
avea loc 1n perioada 9-15 iulie 2014. Cu ocazia Festivalului, Academia
Internationala Orient-Occident va acorda urmatoarele premii: 1. Premiul
Valahia (pentru traduceri din limba roména); 2. Premiul Balcanic (pentru
Poezie); 3. Premiul European (pentru Poezie); 4. Marele Premiu Orient-
Occident (pentru Arte); 5. Marele Premiu National (pentru Literaturd);
6. Marele Premiu International (pentru Poezie; 7. Titlul de Membru al
Academiei Internationale Orient-Occident. Editia a 18-a a Festivalului se
va desfasura sub deviza Elogiu Frumusetii i va avea ca invitati
academicieni, poeti, editori i oameni de arta din peste 35 de tari.Parteneri
principali: Institutul Cultural Roman si Consiliul Judetean Arges.

Pentru a reusi
sa transmiti stiintd,
trebuie sa fii

‘
tu insuti creator ’- »
de stiintd
sau cel putin

sd te straduiesti sd fii

>

Costin NENITESCU

- fondatorul s1 promotorul
unor ramuri noi ale chimiei din Romania

Costin D. Nenitescu s-a nascut la 15 iulie 1902, in Bucuresti. A murit,
la 29 iulie 1970, in Busteni. Rezultatele muncii chimistului Costin
Nenitescu se vad in cele 262 de articole originale si 21 de brevete. In anii
1970 lucrarile sale au numarat 1000 de citari. Astazi, Chemistry Citation
Index numara mai mult de 20 de citari pe an.

Costin D. Nenitescu, in 1920, dupa absolvirea Colegiului National
Gheorghe Lazar din Bucuresti, incepe studiul chimiei la universitatea
ETH din Zurich, Elvetia, avand ca profesori, printre altii, pe Debye si
Staudinger. Pentru ca este impresionat de lucrarile lui Hans Fischer, se
muta, in 1922, in Miinchen. Devine unul dintre studentii preferati ai lui
Fischer, care-i va fi conducitor al tezei de doctorat pe care a sustinut-o in

1925. In timpul pregatirii tezei de doctorat realizeaza, fard a colabora cu
Fischer, o sintezd originala a indolului (un compus aromatic cu doua
cicluri, ce contine un atom de azot in ciclul mai mic).

Realizdarile d-voastrd in chimie md impresioneazd foarte
mult, cand ma gandesc ca ati reusit totul departe de
centrele de cercetare importante in domeniul chimiei i
fara instrumente moderne. Hans Fisher, profesorul
nostru comun, ar fi apreciat munca d-voastrd, vazand
cum v-ati largit orizontul explordnd si alte zone de
cercetare, decdt cele cu care ati devenit familiar pe timpul
doctoratului.

(Profesor H. Plieninger, Heidelberg)

Intors in tara, intre anii 1925 si 1935, ca profesor la Universitatea din
Bucuresti preda cursurile de chimie organicd $i chimie generald. In 1928,
la 26 de ani, publica prima editie a fiecdruia din cele doua tratate, Chimie
organica si Chimie generald. Peste 40 de generatii au invatat si inca
invatd dupa aceste carti, acum singurele carti de specialitate in limba
romand care se ridica la nivel occidental (nu s-a mai publicat nimic
asemanator in ultimele decenii). Tratatul de chimie organica a fost publicat
in opt editii, prima avand un singur volum, restul in cate doud. Unele au
fost traduse in limbi strdine. A adus contributii de baza in importante
directii de dezvoltare a chimiei organice, cum ar fi: chimia reactiilor, care
decurg prin ioni de carboniu, si problema ciclobutadienei. De asemenea,
aelaborat i Manualul inginerului chimist, Nomenclatura chimiei organice
si manuale de liceu.

Inca de la inceputul anilor 1930, grupul de cercetare al profesorului
Nenitescu a obtinut rezultate de prima importanta pentru intelegerea
mecanismului reactiilor prin intermediari carbocationici. A fost evidentiat,
pentru intdia datd, rolul esential al unui cocatalizator (urme de apa) in
reactia de izomerizare a cicloalcanilor in prezenta clorurii de aluminiu.
Din aceasta perioada dateaza alte observatii fundamentale privind reactia
cicloalchenelor cu cloruri acide catalizata de clorura de aluminiu, in
ciclohexan ca solvent (cunoscuta astizi in literatura ca ,,reactia Nenitescu
de acilare reductiva™) sau transferul de hidrogen ,,intr-o forma foarte
activa“. Aceasta este prima mentionare a ,,transferului intermolecular de
ion de hidrura”, asa cum se va numi mai tarziu. In perioada 1965-1970
studiaza reactiile solvolitice. Colaboreaza cu celebri profesori din Statele
Unite ale Americii, contribuie cu scrierea unor capitole la diverse tratate.
Numerosi compusi organici i reactii 1i poartd numele. Se poate spune ca
,hidrocarbura Nenitescu®, prima anulena (CH)10, a propulsat chimia
anulenelor (substante monociclice ce contin in molécula lor numai legaturi
duble alternand cu legaturi simple). A fost pionierul aplicérii metodelor
fizice in chimia organica in Romania.

Ca profesor, prezenta chimia organica intr-un mod captivant si logic.
Era foarte bine informat in toate domeniile chimiei organice, chimiei
generale, analitice si chimiei fizice. Nu se temea sa raspunda studentilor
cu,,Nu stiu” sau,,Nu se stie inca”. Nenitescu a intuit calitatile studentilor
sdi si i selecta ca viitori colaboratori pe cei mai buni dintre acestia.
Profesorul Rudolf Criegee spunea ca studentii lui Nenitescu erau cei mai
buni din laboratoarele sale.

Pentru meritele sale remarcabile a fost ales membru al Academiei Romane
si al unor academii din Germania, Cehoslovacia, Ungaria si Polonia. A
primit Medalia de Aur 4. W. von Hofmann, una dintre cele mai prestigioase
medalii stiintifice.

Proiectii de filme la CineParK,
in Parcul Herastrau

Péna pe 24 august, cinefilii si nu numai 1si pot petrece serile de vara vizionand
filme in Parcul Herastrau (intrarea Charles de Gaulle). Aproximativ 60 de
filme vor fi proiectate in cadrul evenimentului cultural CineParK. Filme
pentru copii vor fi difuzate in fiecare sambata si duminicd, de la ora 18,00.
Pentru a fi la curent cu programul actualizat al filmelor pe care le pot viziona
in fiecare weekend, precum si cu eventualele modificari survenite pe parcursul
evenimentului, puteti accesa: www.creart.ro Accesul publicului este gratuit.



pag. 6

OPINIA NATIONALA

673 —7 iulie 2014

Luna runie, lunaﬁ)solven;ﬂor. Urmeaza examenele cu viata.

—

Luna iunie a intrat in constiinta cetatii ca luna
esarfelor, cocardelor, a robelor, a florilor, pozelor
si tablourilor de clasa, a cantecelor Ani de liceu si
Gaudeamus igitur, a banchetelor de sfarsit de an,
intr-un cuvant, recuzita ce poate marca bucuria
noilor promotii de absolventi de liceu si de
universitate. Initial, am dorit s ma opresc la
marcarea bucuriei, deopotriva a elevilor, corpului
profesoral si a parintilor, mai ales cé lupta cu viata
incepe inainte de a deveni om matur, iar pentru parinti
ramai perpetuu copilul lor, indiferent de varsta.

Finalizarea evaludrii nationale in invata.
mantul gimnazial si inceperea examenelor de
bacalaureat in licee au scos in evidentd fenomene
care, desi au existat si inainte de 1989, erau,
probabil, mai bine ascunse opiniei publice.
Acum, asistdm, an de an, la multiplicarea formelor
si metodelor de falsificare a rezultatelor, prin
diluarea sau inasprirea complexitatii subiectelor,
dublate de mituirea comisiilor si/sau a unor profesori
certati cu propriul statut, considerat aparte in
societate, alaturi de biserica si armata. Desi, armata
a fost desfiintata ca obligativitate, va trebui adusa
in dezbaterea opiniei publice. Concomitent cu
inceperea procesului de. .. analfabetizare a avut loc
si ,,dezarmarea” societatii civile. Cui prodest?

Las cititorului sa reevalueze marea rdspundere,
perend, a scolii, ramasda de la Spiru Haret,
formarea de buni cetdteni. Chiar daca nu este uitata
de corpul profesoral, aceasta este neglijatd de
diriguitorii invatamantului, desi fac gesturi de
apreciere pentru rezultatele obtinute la olimpiade,
mai ales internationale. Apoi, este perceptia
emotionald a péarintilor care spera ca scoala sa-i
scoatd” copilul daca nu ,,0 elitd” fatd de ,,cei
sapte ani de acasd”, macar s ia testul/examenul.
Performanta, desi poate fi favorizataa sau nu de
calitatea educatorului si de mediul socio-politic si
economic in care traiesc ,,actorii” principali, elevul/
studentul si profesorul, esentiald ramane vointa si
capacitatea elevului de a Invéta, spiritul in care este
educat, de autodepasire intr-un mediu socio-economic
concurential si un stat de drept just, fara de
care nu vom avea buni cetdteni si nici elite.

De aceea, anul 2014 are o semnificatie aparte.
Absolventii universitatilor reprezinta o promotie
nascutd, crescutd si educata dupa 1989, care,
alaturi de cei activi si apti nascuti in perioada 1949-
1955, mai putin cei plecati din tara sau dintre noi,
trebuie sa realizeze Strategia Europa 2020). Bazata
pe o crestere economicd inteligentd, sustenabild
si favorabild incluziunii, are ca obiectiv esential,
pentru castigarea competitiei cu celelalte natiuni,
tocmai educatia, competenta si invdtarea pe tot
parcursul vietii, aldturi de cercetare gi inovare.

Avem, asadar, posibilitatea verificarii efectelor
reformelor, perpetue si bulversante, dar si a
multiplicarii fraudarii examenelor din invatamantul
romanesc, realizate dupa 1990: revenirea la cele
opt clase obligatorii si la cei ,,sapte ani de acasad”,
reprofilarea si/sau desfiintarea liceelor de
specialitate, a scolilor profesionale, reducerea
drasticd a orelor acordate unor discipline in favoarea

liceelor industriale, practicd in productie si
activitati extragcolare etc. Faptul cd parintii
generatiei mele aveau majoritar 4 clase, dorinta
lor, in special a mamelor, a fost sa urmam liceul,
care iti asigura o muncd de functionar intr-un
birou i nu munca fizica in uzina, intr-o perioada
cand meseria era (incd) brdtard de aur iar
»industrializarea” economiei cerea multd fortd
fizica si iti asigura un loc de munca. In timp,
dorinta s-a transformat, devenind sa fii ,,domn
cu carte”, desi, oficial, eram tovarasi.

Din pacate, tot ce s-a castigat, pana in 1989,
din punct de vedere al organizarii invatamantului,
cu toate racilele sale, dar, mai ales, al interesului si
dorintei de instruire, a intrat in malaxorul pseudo
reformelor postdecembriste. Pana si ,,invétati,
invatati, invatati”, care pentru unii dintre noi
insemna o data in vard, o datd in toamna si o data
la reexaminare, a fost ,,convertit” in ,credite
transferabile”, probabil, pentru a riaspunde
imperativului noii ,,epoci” mercantiliste pe care o
traim: bani, bani si iar bani.

Dezvoltarea post industriala a secolului XXI,
bazatd pe cercetare si cunoastere, reclama, in egala
masura, stiinte exacte (matematica, fizica, chimie),
stiinte umaniste (filozofie, istorie, geografie, limbi
straine, muzicd, desen), pand la sport. Dacd
primele te elibereaza de munca fizica si descopera
noi resurse necesare existentei umane, stiintele
umaniste te formeaza ca potential creator, dar si
consumator, de valori spirituale si materiale.

Liceul reprezinta, sau ar trebui sd reprezinte,
nodul gordian pentru formarea, cizelarea si
deprinderea studiului, a modului liber si logic de a
gandi, insusirea valorilor umane si conturarea
personalitatii, adica a bunului cetdtean haretian.
Contrar, absolventul de liceu rdmane cu un

altora si modifi-

carea continutu- ¢
Iui programelor
lor, introducerea
manualelor alter-

@ pinii pe cont propriu
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de cunostinte,
vulnerabil la
cerinele pietei
muncii, n conti-

walelo > >
native si nu a

metodelor alternative de predare a adevarurilor
universal-valabile sau controversate, renuntarea la
examenele de admitere in licee si facultati,
introducerea evaluarilor nationale etc. Acestea au
fost accentuate de subfinantarea invatamantului si
a cercetarii stiintifice, sub 6%, respectiv 1% din
PIB, asumate prin lege (!?), proasta salarizare si
lipsa cadrelor didactice, care au determinat cresterea
abandonului scolar, aparitia analfabetilor (245 400
persoane la recensamantul din 2011), mai accen-
tuate in mediul rural, a somajului in rAndul tineretului
apt de munca, tot atdtea obiective de solutionat
pentru Europa 2020 si, implicit, pentru Romania.

Fac parte din generatia nascutd in 1947, care a
marcat, ca si 1989, o schimbare radicala a
conditiilor socio-politice §i economice. Am
,»prins” trecerea de la invatamantul obligatoriu
de 4 clase la cel de 7 clase, care a devenit de
8 clase, si inceperea instruirii de la 6 ani, infiintarea

Scapati civilizat de deseurile electrice si sustineti copiii si profesorii din cea mai activa

miscare ecologistd de tineret —

Patrula de Reciclare

Universitatea Spiru Haret sustine Patrula de
Reciclare, programul national de educatie de mediu
desfasurat de Asociatia Romdnd pentru Reciclare
RoRec in institutii preuniversitare (gradinite, scoli,
licee), avizat de Ministerul Educatiei Nationale si
sprijinit de Inspectoratele scolare locale.

Copiii si profesorii din Patrula de Reciclare se
straduiesc sa ajute oamenii sii inteleaga cat
de important este sa colecteze selectiv si sa
trimiti la reciclare deseurile de echipamente
electrice si electronice. Pe scurt, DEEE, adica
aparate electrice si electronice vechi sau stricate
de orice fel, becuri, neoane, baterii si acumulatori.
Copiii au invatat ca aceste deseuri sunt extrem de
poluante si toxice, motiv pentru care exista norme
europene de mediu care ne cer sa colectam pana
la 4 kg DEEE/locuitor in fiecare an, dar noi,
romanii, nu reusim sa strangem decat 1 kg/locuitor!

Asadar, vor sa schimbe 1n bine aceasta situatie
si au aratat deja ca se poate: in editiile de pana
acum ale programului, la nivel national, peste
1.500 de profesori si 55.000 de agenti au
reusit sa convinga mii de romani sa colecteze
selectiv si si trimitid spre reciclare peste
600.000 kg de DEEE! Au pus la cale cele mai
eficiente §i nastrusnice proiecte si campanii de
informare si constientizare si au dovedit ca pot
face, cu adevarat, o diferenta!

Pana pe 31 august 2014, si-au propus si
atinga un obiectiv ambitios, anume sa il
convinga pe fiecare locuitor din judetul lor,
respectiv din Bucuresti, sd colecteze cel putin
50 de grame de deseuri de echipamente
electrice si electronice (DEEE).

E o misiune nobila, dar deloc usoara si vrem
sd 11 ajutam sd o indeplineasca. Cu ajutorul
dumneavoastra, pot realiza aceasta performanta
care le va aduce un premiu national!

i puteti sprijini foarte simplu si fard niciun fel
de costuri, debarasandu-va responsabil de toate
aparatele electrice si electronice vechi sau defecte,
de la baterii uzate si becuri arse pana la computere,
masini de spalat, frigidere si televizoare demodate
si trimitdndu-le la reciclare cu ajutorul Asociatiei
Romane pentru Reciclare RoRec.

1. Identificati aparatele electrice si electronice
pe care le aveti, acasa sau la locul de munca.

2. Pe cele mici si usoare le puteti aduce la punctele
de colectare sau intr-un loc amenajat la birou

3. Deseurile grele si voluminoase le preia gratuit echipa
Asociatiei RoRec, daca sunati la TelVerde 0800
444 800 (apel gratuit din toate retelele de telefonie).

Daca faceti parte dintr-o companie, institutie pu-
blica sau organizatie de orice fel, semnalati colegilor
aceastd oportunitate unica de a sustine un program
educativ ecologic doar predand spre reciclare deseuri
de echipamente electrice si electronice.

Companiile care caseazd DEEE din gestiune
apeland TelVerde 0800 444 800 sau scriind la
suporterpatrula@rorec.org pot deveni Suporteri
ai Patrulei de Reciclare. Exemplul lor de responsa-
bilitate si solidaritate va fi comunicat si promovat !

Puteti citi mai multe despre activitatile Patrulei
de Reciclare pe http://www.patruladereciclare.ro
si le puteti urmari povestile pe http://
www.youtube.com/user/PatruladeReciclare.

De asemenea cu sigurantd va vor inspira
exemplele firmelor si institutiilor care s-au
alaturat acestor tineri temerari pana in prezent,
ca Suporteri ai Patrulei!

Fiecare kilogram de deseuri colectat de la
populatie sau de la agentii economici creste
sansele tinerilor voluntari de a primi recunoastere
nationald, dar, mai ales, le dovedeste ca ne pasa
de eforturile si de idealurile lor.

Vom reveni cu amanunte!

nud miscare; el
nu va face fatd reconversiei profesionale, va
solicita resurse financiare suplimentare pe tot
parcursul existentei sale. Reinfiintarea scolilor
profesionale, la inceput de secol XXI, desi aparent
salvatoare, cred cd este o condamnare la
subzistentd, este in contradictie cu cerintele si
evolutia tehnologiilor, dar, mai ales, cu evolutia
societatii umane, al carei scop este bunastarea,
eliberarea de munca fizica si cresterea timpului
liber pentru sine. Apoi, perioada de instruire
trebuie corelata cu cresterea volumului de
informatii §i cu normele OIM privind limita
minima a dreptului la munca, deocamdata de la
16 ani, chiar daca derogatoriu este admisa de la
15 ani, dar stabilita in secolul trecut si in conditiile
in care varsta de pensionare a crescut la 65 de ani,
fara ca sindicatele sa-si reevalueze pozitia si rolul
in societate in lupta cu interesele capitalului
financia.si retragerea statului din economie.

Situatia nu este mai roza nici in invatamantul
universitar. Cu toate cd, dupa 1989, a avut loc o
dezvoltare cantitativa, prin aparitia de noi facultati
(sectii) in cadrul universitatilor existente si aparitia
celor particulare, acestea s-au dezvoltat fara un
orizont definit, au produs someri cu ,,carte”, desi
au fost unele preocupari si numeroase dezbateri
sub genericul ,,invataimantul romanesc incotro?”

Intr-o devalmasgie totala, retragerea si pierderea
deliberatd a controlului asupra economiei, statul
nu s-a mai preocupat nici de pregatirea necesarului
de cadre pentru propria-i functionalitate la nivel
central si local, in administratie, invatamant,
sanatate, trdind cu iluzia ca vor fi rezolvate prin si
de initiativa particulard, dacd nu de la sine. Ori,
statul, chiar daca s-a retras din economie, trebuie
sa elaboreze legislatie, e drept, prin parlament, (dar
si parlamentarii trebuie sa fie instruiti), norme si
proceduri de aplicare, dar, mai ales, exercitarea
controlului asupra modului de aplicare si respectare
a legilor, in i de comunitate, pentru mentinerea
ordinii i armoniei, evitarea disfunctionalitatilor
statului de drept si convulsiilor sociale.

Intre obiectivele Europa Orizont 2020: rata
abandonului scolar timpuriu trebuie redusa
sub 10%, (n.r. groaznic pentru tari declarate
democratice!), iar 40% din generatia tanara
ar trebui sa aiba studii superioare (la noi
14,4%). Cum va rezolva Romaéania acest
ultim deziderat, comparativ cu celelalte tari?
Desi sunt licee de prestigiu pe plan local, elevii
castigd premii la olimpiadele internationale,
multi prefera continuarea studiilor in strainatate.
La randul lor, universitatile noastre sunt inca
departe de topul mondial, desi au ,,produs”
si absolventi de exceptie.

Desi se spune cd ne nastem egali, s-a demonstrat
stiintific cd oamenii nu au aceeasi capacitate de
reactie si ritm de asimilare a cunostintelor, fapt
demonstrat de existenta elitelor, din pacate, din
ce in ce mai nesemnificative, dar si a ,,corijentilor”
la lectia cu viata. Pentru elev/student, materiile,
prin individualitatea si complexitatea lor, sunt
intocmai fructelor puse intr-o tocitoare. Prin
fermentarea lor, prin prelucrare, se poate obtine o
posirca, o tuica buna, sau o palinca...

Prin enuntarea acestor cdteva ganduri, nu
doresc sa stric bucuria noilor promotii de
absolventi, ci sa le semnalez o parte a greutatilor
ce-i asteaptd, cu sau fara diploma de licenta, in
viata sau la locul de munca.

Am speranta ca tinerii absolventi sa aiba
capacitatea sa aplice, a priori, mintea romdnului
cea de pe urmad, tinand cont de adevarurile
exprimate de Albert Einstein: dacd experimentele
nu se potrivesc cu teoria, schimbd experimentele,
dar si ca nu putem rezolva problemele folosind
acelasi tip de gandire cu care au fost create.

Felicitari si succes tuturor absolventilor, in
demersul lor de a deveni, in primul rand, buni
cetateni.

ec. dr. Mircea TOMA
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POSDRU/161/2.1/G/140947

Universitatea Spiru Haret, in parteneriat cu
Asociatia Poliedra Romania, a organizat vineri,
27 iunie 2014, incepand cu ora 11.30, sala A6,
la sediul Universitatii Spiru Haret din Bucuresti,
strada Fabricii nr. 46G, sector 6, Conferinta de
lansare a proiectului Pro-Market - Program de
practicd pentru tranzitia de la educatie la viata
activa a studentilor (POSDRU/161/2.1/G/
140947), proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa
prioritara 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul
vietii cu piata muncii”’, Domeniul major de inter-
ventie 2.1 ,, Tranzitia de la scoald la viata activa”.

La Conferintd au participat echipa de
management a proiectului, expertii implicati in
proiect, cadre didactice, studenti, reprezentanti
ai mass-media si alti invitati

In cadrul Conferintei au fost prezentate
obiectivele proiectului si principalele activitati
ce urmeaza a fi implementate in cele 18 luni de
desfagurare a acestuia. De asemenea cadrele
didactice au prezentat aspecte specifice ale
desfasurarii activitatii de practica si de consiliere
psihologica si de cariera.

Obiectivul general al proiectului il
reprezinta facilitarea tranzitiei de la scoala la

CONFERINTA DE LANSARE A PROIECTULUI

PRO-MARKET - Program de practicd pentru tranzitia
de la educatie laviata activa a studentilor

viata activa prin cresterea relevantei educatiei
universitare pentru piata muncii §i prin
eficientizarea stagiilor de practica pentru
400 de studenti economisti din regiunea
Bucuresti — [Ifov. Grupul tinta vizat prin acest
proiect este format din studentii Universitatii
Spiru Haret ce au in planul de invatamant
disciplina practica de specialitate in anii
universitari 2013-2014 si 2014-2015.

Acest proiect propune un program de practica
integrat ce contine: * informare; ¢ consiliere de
carierd; ¢ consiliere psihologicd; ¢ crearea de
instrumente de consiliere §i practica, specifice;
* crearea de parteneriate intre Universitatea
Spiru Haret si potentiali angajatori; * schimburi
de experienta si vizite de studii la potentialii
angajatori; * stagii de practica inovatoare la
potentialii angajatori; * subventionarea si
premierea studentilor participanti.

Prin consilierea si orientarea profesionalad
oferite studentilor si prin imbunatatirea stagiilor
de practica, proiectul va contribui la stimularea
ocuparii, imbunatatirea calitatii resurselor umane
si imbunatatirea adaptabilitatii intreprinderilor
si lucratorilor.

Detalii suplimentare la numarul de telefon
021.455.17.22
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STRATEGIA UE PENTRU REGIUNEA DUNARII (SUERD)

Relansarea afacerilor romanesti
prin noua abordare dundreana

* Sumar executiv asupra rezultatelor

Forumului Anual al Dunarii
Prof. univ. dr. Carmen COSTEA

pr—

WE GROW

Empowered for a

prosperous and inclusive

TOGETHER

anube Region

WE GROW

In cadrul Scptdmanii europene a Dundrii din acest an,
participarea stakeholderilor si organizatiilor societatii
civile din Romania a fost mai consistenta decat anterior.
Prin intermediul partenerilor sdi de la Casa Europei, si
Universitatea Spiru Haret a fost prezentd la eveniment.

——

DANUBE REGION

26 & 27 June 2014 | Vienna City Hall, Austria
3" Annual Forum of the EU Strategy for the Danube Region

Cu prilejul primei editii a
Zilei Participdrii in cadrul
Strategiei UE pentru Regiunea
Dundrii (SUERD), organizata,
in parteneriat, de Foster
Europe, Coordonatorii Ariilor
Prioritare SUERD 9 si 10, si
Forumul Societatii Civile al
Dunarii, la Palatul Esterhazy
din Eisenstadt, Austria, la
sfarsitul lunii iunie, grupuri de
organizatii neguvernamen-
tale din Romania, inclusiv
Platforma  Comunitdtilor
Locale Riverane Dundrii
(CLDR Roménia), din care
face parte si Universitatea
Spiru Haret, coordonata de
EUROLINK - Casa Europei,
s-au remarcat printr-un puternic
networking si interventii in
cadrul sesiunilor in plen si pe
ateliere de lucru.

Principalele interventii, pe
baza cédrora au fost pilotate
dezbaterile ulterioare, au apar-
tinut fostului prim-ministru al
Slovaciei, Iveta RADICOVA,
si autorului Raportului Comisiei
Europene asupra coeziunii
social-economice, economistul
italian Fabrizio BARCA,
fost ministru al Economiei.
Accentul ambelor prezentari a
cazut pe nevoia urgentd de
reforma profunda in cadrul
institutiilor europene, precum
si pe importanta inovarii social-
economice, care sa aiba in

centrul lor conceptele de
sustenabilitate, subsidiaritate,
crestere albastrd si impact, mai
ales calitativ, ridicat asupra
calitdtii vietii cetdtenilor.

In urma dezbaterilor, a fost
formulatd Declaratia de la
Eisenstadt asupra Participarii
in cadrul Strategiei Dundrii.
Documentul reliefeaza impor-
tanta finantarii unei Platforme
a Societatii Civile in cadrul
SUERD drept principala poarta
de comunicare intre ONG-uri si
principalii decidenti la nivel
national §i european cu privire
la modalitatile de integrare a
initiativelor si proiectelor,
conform noii abordari macro-
regionale. Totodata, s-a retinut
nevoia de revizuire in viitor a
procesului SUERD, care sa
fie transpus intr-o maniera
deschisd, transparentd si
participativa, urmand ca, in cel
mai scurt timp, sa demareze
consultari pentru elaborarea
unei foi de parcurs SUERD
cu privire la democratie si
implicare civica.

Cele doua zile ale editiei a
treia a Forumului Anual al
Dundrii (Palatul Primdriei
din Viena, 26-27 iunie 2014)
au inceput prin reuniunea
Consiliului Oraselor §i Re-
giunilor Dundrii (CoDCR),
prezidatd de presedintele
Peter LANGER, 1n prezenta a

numerosi primari generali din
capitalele statelor si regiunilor
dunarene, printre care cei ai
oragelor Viena, Ulm, Sofia si
Bucuresti. In acest context, a
fost lansatd in mod oficial si
componenta electronicd a
Platformei Urbane a Regiunii
Dundarii, destinati sa stimuleze
eficient actiunile dintre
promotori, stakeholderi si
beneficiarii potentiali de
finantare a proiectelor la nivel
macro-regional. In cadrul
acestei platforme, sectiunea
proiectelor romanesti va fi
stimulata si promovata, in mod
special, prin cooperarea dintre
coordonatorii de la Viena si
secretariatul Platformei Comu-
nitdtilor Locale Riverane
Dunarii. O serie de macro-
proiecte prioritare au fost
prezentate in plen, inclusiv prin
secretarul general CoDCR,
Eric BARTHA. De asemenea,
s-a anuntat cd, in urma
consultarilor cu principalii
factori de decizie SUERD,
rolul principal de initiativa si
coordonare a proiectelor
dunirene va trebui, conform
principiului subsidiaritatii,
sa revinad chiar conducerii
regiunilor si marilor centre
urbane implicate in procesul
de implementare.

Lucrarile Forumului Anual
al Dundrii s-au bucurat de
prezenta unor invitati marcanti,
precum: comisarul european
Johannes HAHN; ministrul
federal de Externe al Austriei,
Sebastian KURZ; ministrul
Afacerilor Europene din landul
Baden Wurttemberg, Peter
FRIEDRICH; presedintele
Institutului Regiunii Dunarii si
Europei Centrale (IDM),
Erhard BUSEK, fost vice-
cancelar al Austriei; ministrul
federal al Muncii din Austria,
Rudolf HUNDSTORFER. Din
Romania, au fost prezenti si au
luat cuvantul ministrul de
Externe, Titus CORLATEAN,
si ministrul Educatiei Nationale,
Remus PRICOPIE.

Reuniunile in plen si con-
sultarile politice desfasurate in
paralel s-au soldat cu publi-
carea unei Declaratii Comune
a Ministrilor Afacerilor

Externe din Statele Membre
SUERD. Printre principalele

i

elemente convenite, men-
tionam pe scurt: * introducerea
principiului conducerii rotative
in cadrul SUERD, care sa tind
cont si de statele care gireaza
Presedintia UE si de presedintia
altor institutii macro-regionale;
* toate Punctele Nationale de
Contact SUERD au fost
redenumite Coordonatori
Nationali spre a reflecta mai
bine rolul lor de coordonare
interna; ¢ persoanele care
coordoneazda SUERD la nivel
national urmeazd sd se
intalneascd cel putin de doud
ori intre cele doua editii anuale
ale Forumului SUERD, sub
presedintia statului membru
care urmeaza sa asigure
viitoarea editie a Forumului
Anual al Dundrii; * ministrii
prezenti au luat in considerare
propunerea Comisiei Europene
de a se crea Punctul Strategiei
Dundrii pentru a imbunatati si
consolida sinergiile intre SUERD
si celelalte programe structurale.

Ca obiective strategice
de etapa, Forumul SUERD a
hotarat, in principal, urma-
toarele puncte:

* pana la mijlocul anului
2015, sa se dezvolte, in cadrul
Grupurilor de Lucru de pe
ldnga Ariile Prioritare,
concepte strategice care sa
includa mize relevante pana in
anul 2020, inclusiv prin
actualizarea politicilor publice
si programelor relevante;

» urmatoarea editie a Foru-
mului SUERD va avea loc la
Ulm (Baden Wurttemberg),
iar tematica va cuprinde
implicarea cetatenilor, imbu-
natatirea competentelor profe-
sionale, antreprenoriat si
competitivitate - ca aspecte
orizontale esentiale ale
Strategiei Dundrii;

* pana la mijlocul anului
viitor, se are in vedere dez-
voltarea criteriilor de evaluare
si performanta pe care Comisia
Europeana, Coordonatorii
Nationali si Coordonatorii
Ariilor Prioritare trebuie
sd-i prezinte pentru a demara
deja procesul de evaluare a
implementarii;

* ministrii responsabili
pentru aplicarea SUERD sunt
chemati sa contribuie la
conceperea unor optiuni de
sprijinire a modului de
guvernanta pentru diferite
cadre relevante de programare,
in special cu referire la pro-
gramul transnational Danube
din cadrul SEE, care sa fie
concentrat pe imbunatatirea
sistemului operational si
cooperarea dintre decidentii
principali si alte entitati
relevante.

Unul dintre workshop-urile
importante din cadrul lu-
crarilor, care s-au concentrat pe
raportul dintre buna guvernanta
si incluziune sociala in statele
dunarene, a fost coordonat de
reprezentantul Platformei
CLDR Roménia Sever AVRAM,
presedinte executiv EUROLINK
- Casa Europei, $i a avut ca
obiect mai buna coordonare a
programelor/finantarilor UE
pentru rezolvarea problematicii
incluziunii sociale a minoritatii
rome. La dezbateri au luat
parte: seful unitatii de
coordonare pentru politici de
non-discriminare si minoritatea
roma a Comisiei Europene -
DG lJustitie, Illona NEGRO;
coordonatoarea Austriei pentru
Punctul National de Contact
asupra Strategiei Rome,
Susanne PFANNER; project
manager al Platformei Urbane
a Regiunii Dundrii, Jorg
MIRTL; presedintele Agentiei
Nationale pentru Romi a
Guvernului Romaniei, Daniel
VASILE; presedinta Asociatiei
PartNET, prof. dr. Iolanda
MIHALACHE. In ansamblu,
toti invitatii au insistat asupra
importantei unei mult mai bune
coordonari a implementarii
fondurilor UE in perioada
2014-2020, iar reprezentantii
din Romania au venit chiar cu
propuneri concrete pentru

realizarea unui proiect coerent
si integrat european, care
sd raspunda, atdt nevoilor
majoritatilor, cat si mino-
ritatilor, legate de educatie,
resurse umane, sandatate,
asistenta sociald etc, in cat mai
strict acord cu respectarea de
catre toti cetdtenii a normelor
statului de drept, dar si pentru
reducerea practica a decalajelor
existente, cu potential efect
perturbator si de violentd
sociald. De asemenea, pro-
punerile si ideile ce vor
fi sintetizate vor constitui
subiectul unei mai largi
conferinte la nivel dunarean,
care sa implice pe toti

Murighiol, in

Universitatea Spiru Haret a fost reprezentatd la Forumul Anual al Dundrii - Viena, tunie 2014

coordonatorii nationali pentru
minoritatea roma, ce urmeaza
sd aibd loc in toamna acestui
an. Pe de altd parte, in cadrul

altor sectiuni, dar si al
contactelor si consultarilor
informale, reprezentantii
Platformei CLDR Romaénia au
exercitat o puternica actiune de
lobby institutional, reusind sa
aiba intalniri paralele cu agentii
de consultanta partenere ale
Municipalitatii Viena, cu
Asociatia Oragelor din Austria,
cu Academia Dundrii din
Germania etc, pentru a
promova cele mai inspirate idei
de proiecte prioritare romanesti
cu ajutorul partenerilor
austrieci §i germani. In acest
mod, au fost puse bazele
unei implicari viitoare mai
consistente in cadrul celor
patru grupuri de lucru la nivel
macro-regional, pe care le-a
prezentat Otto SCHWETZ,
presedintele Grupului Transport
si Navigatie in Regiunea
Dunarii.

Rezultatele concrete si
sistemul de lucru in continuare
pentru punerea in aplicare a
proiectelor romanesti in cadrul
Strategiei Dundrii vor fi
explicate si detaliate mult
mai concret in cadrul unei
Sesiuni speciale de informare §i
training ce va avea loc la Puflene
Complex Resort - Delta Dunarii,

perioada 20-25
iulie 2014. Tot acolo se vor
identifica si evalua proiecte
concrete de implementare a
educatiei de tip antreprenorial.
Sunt asteptati sd participe
studenti, cadre didactice,
reprezentanti ai societatii civile,
oameni de decizie din business
si administratia locala. Pentru
detalii suplimentare si inscrieri,
cei interesati pot accesa
www.houseofeurope.ro.
Relansarea afacerilor in
superba zond riverand a
Dunédrii abia a 1inceput.
Depinde de noi ca fiecare sa
poata accesa, prin implicare
proprie, partea sa de succes!
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Licenta la Facultatea de Arhitectura Spiru Haret

PrOIECTE. EMOTII. DIPLOMA. ARHITECTI

Pentru absolventii anului VI

ai Facultatii de Arhitecturd, data de

3 iulie 2014 a reprezentat ultima zi in care
au avut emotii... studentesti.

Incepand cu ora 9, etajul patru

al Facultatii de Arhitectura a fost cuprins
de un veritabil furnicar: studentii arhitecti
au sustinut examenul de licenta.

In ,,sala de tranzit”, dupa cum au botezat-o,

fac ultimele retusuri machetelor si isi
asteapta randul sa isi sustind diploma.

Pe hol, altii isi lipesc plansele pe panouri.
Secundele trec cu fiecare bucata de scotch
lipita pe panou. Din sala 400, au iesit trei
panouti. Am nevoie de putin scotch,

se aude pe hol. O studenta, care se
pregateste sa intre la sustinere, nu mai are
cu ce sa lipeasca ultima plansa.

Un coleg ii sare in ajutor. Acum, este
pregatita: sustinerea poate sa inceapa.

De la un asemenea moment nu putea sa
lipseasca. .. aparatul de fotografiat, care a
imortalizat, constiincios, secventele
desfasurarii examenului de licentd la
Facultatea de Arhitecturd Spiru Haret.

e Mihaela Surdu: Am urmat
cursurile liceului de arta. Initial, doream
sa devin pictorita, insa mi-am dat seama
ca arhitectura corespunde mai bine
aptitudinilor mele; in plus, arhitectura
este un domeniu in care poti sa evoluezi.
Proiectul meu de diploma este un
centru cultural, numit Casa Cartii
, Mihai Eminescu §i lon Creangad”,
realizat in zona istoricd a lasiului, zona
afectatd foarte mult de sistematizarea
din timpul regimului comunist. Golul
lasat de aceasta actiune a fost umplut
dupa ’89 de cladiri care nu respecta
arhitectura cladirilor vechi din
vecinatate. De exemplu, proiectul meu
de cladire face trecerea de la o cladire
construitd in anul 1928, in stil
neoromanesc, la una din zilele noastre,
cu perete cortind. Tot frontul stradal
din zona cladirii are tot felul de goluri
de la cladirile demolate. Prin proiectul
meu am incercat sa sustin frontul stradal
prin intermediul cladirii pe care am
realizat-o. Am incercat sa fac o trecere
de la trecut spre viitor, preluand
elemente din fatada cladirii vechi. Astfel,
am preluat motivul turnului, pe care
l-am integrat in cladirea noud intr-o
reinterpretare modernd, precum i
registrele cu ferestre. Aici a fost o mica
problema deoarece in trecut se folosea
proportia 1:4 (un turn si un registru cu
patru ferestre), in timp ce, in prezent,
se foloseste 1:3. Am rezolvat aceasta
problema prin realizarea unui registru
cu 4 ferestre, insa cea de-a patra este
plasata mai in interior, astfel incat sa
pot pastra raportul ambelor cladiri. O
altd particularitate a proiectului meu
este aceea referitoare la intrarile in
cladire: turnurile marcheaza intrarile,
particularitate preluata de la cladirile
vechi. Consider cé proiectul meu putea
fi realizat pand acum, insd, din varii
motive, nu s-a realizat. Ne dorim sa
evoluam si sd mergem spre nou, insa,
dacd nu faci o tranzitie, risti sa strici
toata mostenirea, o parte a istoriei
noastre. Nu ar fi pacat?

e Florina Monica Stinila:
Proiectul meu este un Centru medical
pentru persoane cu nevoi speciale, in
Focsani, unde nu existd un astfel de
centru specializat. Cuprinde o baza de
tratament de fizioterapie, pentru
persoane cu dizabilitéti locomotorii, dar
si neurologice, cu o serie de cabinete
care au o gama diversificata de aparate,
sali de gimnasticd, bazin de inot,
cabinete de masaj si saloane pentru
pacienti. De asemenea, am prevazut si
o zona de neurologie, pentru persoanele
care au suferit, de exemplu, un atac
cerebral si au nevoie de un tratament

<"
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special, 0 zona de ORL, pentru afectiuni
senzoriale, logopedie, oftalmologie,
laboratoare pentru cercetare §i 0 zond
pentru cei care vor sa se formeze in
domeniul medical (zona de studiu).
Amplasarea proiectului tine cont de
densitatea centrelor medicale din oras;
am ales un loc unde nu mai existd o
unitate medicala de spitalizare si, in
acelasi timp, am dorit sa asigur servicii
medicale unei arii cdt mai mare a
orasului. Este un proiect care poate
deveni realitate, pentru ca este necesar:
cel mai apropiat centru este la 100 km,
la Bacdu. Un astfel de centru ar trebui
sa fie in fiecare oras mare al Romaniei.

* Diana Sterian: Proiectul meu este
un Complex de clddiri, care vin sa
completeze Palatul Stirbei din
Bucuresti. Astfel, in spatele actualei
cladiri, se pot realiza doud extinderi,

prin doua corpuri articulate, cu
destinatie exclusiv culturald: muzeu, sali
de workshop-uri. Legatura dintre palat
si extindere este realizatd prin
intermediul unui spatiu vitrat. Una
dintre extinderi are statut de salon
multifunctional, scoald de creatie pentru
tineri, iar cealalta ofera spatiu muzeal.
De asemenea, pe una dintre laturi am
creat un amfiteatru in aer liber.

o Eszter Szasz-Bertalan: Fabrica
de bere din Turda, reconversie §i
extindere. Asa cum reiese si din titlu,
proiectul vizeazad o zond industriala a
orasului Turda. Este o parte a
arhitecturii care ma atrage in mod
deosebit, poate si pentru ca este o parte
a arhitecturii prea putin pusd in valoare
si folositd. Propunerea mea cuprinde
un complex cultural, ateliere
mestesugaresti traditionale, hotel,
precum si séli de curs ori de expozitii,
situate foarte aproape de centrul
orasului Turda, care duce lipsa de centre
culturale. Este un proiect amplu, dar
simplu, in care este prevazutd
constructia a doud corpuri, in spatele
cladirii vechi, care sa ofere spatiile
necesare pentru desfasurarea optima a
activitatii culturale in orasul Turda.

* Roxana loana Porumbacu:
Proiectul meu se numeste /nstitutul de
Design Industrial. Pe teren existd o
cladire a unui fost institut al lemnului,
cladire pe care eu am refacut-o. La
aceasta am adaugat un nou corp, unit

cu celdlalt prin pasarele. Noua
configuratie a ansamblului ofera spatii
generoase pentru ateliere si clase, spatii
expozitionale, un salon de prezentare
de moda, restaurant, un amfiteatru,
precum si o curte interioard, unde se
poate iesi in pauze. Amplasamentul
cladirii este unul aparte, mai exact la

intersectia strazilor Barbu Vacarescu cu
Fabrica de Glucoza, astfel ca, prin acest
proiect, se pune la dispozitia bucures-
tenilor un nou centru educational.

¢ Alexandru Solomon: Dupd cum
se poate vedea 1n planse, proiectul meu
se bazeaza foarte mult pe zona de
agrement. Este legat de zona industriala

si are legdtura cu cele trei mari puncte
ale orasului Bacau. In ceea ce priveste
forma cladirii, aceasta a fost data de
asa-numita trama a strazilor si a aleilor
din zond, precum si nevoia de a
verticaliza zona respectiva. Din
punctul meu de vedere, este un proiect
care are sanse sa devina realitate.

e Laurentiu Daniel Vasile: Situl
meu se afla in incinta Curtii Domnesti
de la Curtea de Arges si isi propune
reconstruirea uneia dintre cele doud
ruine ale vechilor Case Domnesti din
secolul XIV-XV. De asemenea,
proiectul mai prevede construirea unei
cladiri, care sa adaposteasca Muzeul
Curtii Domnesti. Stiu cd este un proiect
neobisgnuit, insa imi doresc si devina
realitate candva. Cunosc reticenta
autoritatilor, insd cand ai de ales intre a
face ceva si a sta cu mainile in san si a
astepta sd pice din cer, aleg prima
variantd. Ca arhitect esti pe muchie de
cutit, trebuie sd actionezi pand nu este
prea tarziu.

e Vazk Istvan Szigeti: Proiectul
meu este situat in nordul orasului
Miercurea Ciuc, unde este o zona de
pelerinaj, in zona dealurilor Sumuleadu
Mic si Sumuleadu Mare. Pornind de la
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acest, hai s 1i spunem, eveniment,
m-am gandit s fac un complex eco-
turistic, care sa aiba nigte trasee de tip
religios-cultural si sportiv. Astfel
gandit, complexul este compus din doua
corpuri unite de o pasarela, dar, in
acelasi timp, autonom unul fata de
celalalt. Pe machetd am detaliat unul
dintre corpuri, numit corpul de primire.
Acesta contine un restaurant traditional,
precum si spatii de unde poti sa
inchiriezi echipament sportiv. Macheta
in sine este finisata cu placi de cupru
(care imitd cortenul — materialul din care
este realizat acoperisul corpurilor
propriu-zise).

Ganduri. Idei. Planuri. Concluzia la care am ajuns, dupa ce am stat printre
viitorii arhitecti, este ca, din fericire, Romania are potential. Depinde de noi
cum il vom valorifica. Proiectele studentilor arhitecti vizeaza locuri din toata
tara. Ideile nu tin cont de loc. Tinerii absolventi haretisti sunt, de astazi,

viitorii arhitecti ai Romaniei de maine!

Text si foto: Mihaita ENACHE
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