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1 Decembrie 1918, marea zi de glorie a romanilor

Unirea de la

1 Decembrie 1918
reprezintd evenimentul
principal al istoriei
Romaniei si, totodata,
realizarea unui deziderat
% allocuitorilor granitelor
vechii Dacii,

unirea Transilvaniei

cu Romania.

Ziua de 1 Decembrie

a devenit,

dupa evenimentele

din decembrie 1989,
Ziua Nationald a Romdniei.

Rugdciune pentru 1 Decembrie

Ne iartd, Doamne, ura si galceava
de care suntem zilnic vinovati,
dar catre Tine tulnicul suna-va,
sa-ntorci privirea Ta catre Carpati.

Prea mult abandonati acestei toamne,
nu mai avem in vatra casei foc,

mai dd-ne-un pic de amintire, Doamne,
rabdare si iertare si noroc.

Ca pentru vite nu mai sunt nutreturi

si asteptdm o paine din import,

cand bietul om s-a prabusit sub preturi
si sufletul in el e-aproape mort.

Ne-am despartit in triburi si in secte,
in cluburi, in partide si in gasti,
iubirile directe sunt suspecte.
Doresti succes? invata sa urasti.

Dusmanii nu puteau sa ne condamne,
cum noi, pe noi, ne-am condamnat la rau,
de ce sa mai venim la Alba, Doamne,
cand e negustorit $i duhul Tau?

Adrian PAUNESCU

Si, totusi, Alba-Tulia exista,

si, totusi, cineva i-a dat un rost,
si-a fost si-atunci pornire anarhista,
si Dumnezeu tot ocupat a fost.

Cu grohotis pe talpi i bruma-n gene,
sa-nvingi un vechi si tragic handicap,
si, in onoarea Albei Apusene,

sé-ti scoti cdciula dacica din cap.

Se aude Basarabia cum plange

de dorul Térii Mari, pierdute-n veci,
si-n clopote e treaz acelasi sange,
si-aceiasi ochi imperiali sunt reci.

Sinu-i Emilian la catedrala,

uzurpatorii lui lucreaza calmi,

nici umbrele din somn nu se mai scoala,
nici nu mai canta doctor lacob psalmi.

Sine e dor de-o sfanta sarbatoare,
in care toti sa ne-adunam aici,
sine e dor de Roménia Mare

si am rdmas ingrozitor de mici.

Dar, Doamne, pune-Ti pe cetate talpa,
mai da-ne harul unui gest postum,
mai cheama-ne, mai rabda-ne la Alba
si s8 mai incercdm macar acum.

o | Decembrie 1918,
§ marea zi de glorie a romanilor

® Scoald si educatie nationala
in perspectiva Marii Uniri
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N-are mama, n-are tata,
doar o... dorintd-adorata!
Mioara VERGU-IORDACHE

OK, stiu, nu asa se zice! Vorba-i: N-are mamd, n-are tatda, doar o...
patrie-adoratad! Pai da, dar ag mai fi cool? Ca-mi vine sa-mi fac... selfie
si sa va arat o figura glossy, plind de glamour... Sa nu exageram, totusi!
Nu mai e in trend povestea asta cu patria adorata. Alta faina se macina
la moara noastra. Pardon. Cerealele nu sunt bune. Parol, am citit eu!
Acum macinam vorbe. Cu cat mai rele, mai urate, mai incarcate de ura,
cu atat mai bine. Iar fdina este pe masura. $ilasam o dara semnificativa,
ca, la 0 adica, sa nu (ne) pierdem. Ca de, ne petrecem! In fiecare zi este
o sarbatoare! Religioasa, laicd, nationald, internationald, mondiala...
Pai, daca-i asa, noi cand mai muncim? Lasati! Munca e pentru tractoare!
Noi? Noi ce treabd avem? Chiar asa. Ce treaba avem?! Ca doar locuri
de munca...Greaua mostenire, am inteles. Nu sunt.

Sosele, cai ferate modernizate, avioane, aeroporturi. De ce ne trebuie?
Noi avem dara noastrd — doar v-am spus mai inainte! — i mergem pe ea
per pedes. Fabrici, uzine...

Spitale, daca nu noi, macar igienizate, scoli solide, luminoase si
calduroase, gradinite, cimine pentru batrani, terenuri si sali de sport,
cinematografe, sali de spectacole salubre, biblioteci satesti. .. Profesori,
doctori, ingineri, cercetatori bine platiti...Stiu, sunt depasita.
Agricultura modernd, de mare productivitate, care sa ne asigure o viatd
imbelsugata si sa devenim camara Europei...

Astea nu sunt subiecte de discutat in gura mare. Eventual, se discuta la
ceas de seara, in birouri confortabile, curate, luminoase, calde. Se discuta,
am zis. Nu se face nimic! Dar, ce umor avem, ce ironie subtire, ce vorbe
invartim! Se asteapta cu infrigurare o vorba, o propozitie si replica se
revarsa scanteietor, cu voluptate. . .Se rostesc vorbe mari, se fac remarci
radicale, se cer demisii, arestari, condamnari...Ei da, $i?!

La putere si-n opozitie toata lumea comenteaza, fard mama, fard tatd,
fara patrie-adorata!

Simt ca vom deveni, pe cap de locuitor, marile iubiri ale celor ce ne cer
votul. Vom deveni importanti, ni se va plange de mila si pe umar, vocile
se vor radicaliza, ni se va promite raiul si noi vom trai iadul! Toti vor
fi cool, glossy, plini de glamour... Vor fi farda mama, fara tata, dar, noi
stim, si fara patrie-adorata, doar cu-o dorinta-adorata! De-a fi alesi. Ne
vom lasa, iar, pacaliti?!
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REACTIILA SCE

Rezistenta la schimbare poate aparea la oricare dintre cele trei niveluri dintr-o organizatie, in functie de
amploarea schimbarii si de viteza de implementare: * nivelul 1: organizatie; * nivelul 2: grup (echipa,

compartiment, departament, serviciu, birou, sectie); * nivelul 3: individ.

Ce se intelege prin structura organizationald?

Structura organizationala este
totalitatea aranjamentelor care
guverneaza distributia activitatilor
in randul membrilor organizatiei
si coordonarea eforturilor aces-
tora. Ea defineste modul in care
este organizatd activitatea, modul
in care organizatia este structurata
pe compartimente, modul in care
se realizeazd acumularea de
cunostinte $i comunicarea, relatiile,
controlul si nivelul decizional.
Dupa Burns si Stalker (1961),
existd doud tipuri ideale de
structura organizationala: struc-
tura mecanicistd, ce se caracteri-
zeaza prin: * mediu relativ stabil;
« sarcinile sunt descompuse pe com-
partimente specializate; * fiecare
membru al organizatiei are sarcini
bine definite prin fisa postului;

« ierarhia de control este clara; * res-
ponsabilitatea si coordonarea sunt
la varf; « loialitatea si supunerea
sunt atributele principale, si
structura organicd, caracterizatd
prin: * mediu instabil; ¢ sarcinile
nu pot fi descompuse si dis-
tribuite, pentru ca sunt in continud
redefinire; ¢ angajare mare in
atingerea obiectivelor la orice ni-
vel; ¢ nu sunt organigrame.
Structurile birocratice, cu multe
niveluri ierarhice si o ampla
anvergurad a controlului mana-
gerial, in care sarcinile manage-
mentului sunt bine diferentiate si
personalul executiv are atributii si
o pozitie in ierarhie clar definite,
se adapteaza greu schimbarilor
mediului si genereaza rezistenta la
schimbare in organizatie. Struc-

turile moderne, flexibile, cu putine
trepte ierarhice, cu o anvergura
redusa a controlului managerial, in
care delegarea si motivarea
constituie politici strategice, sunt
favorabile schimbarii. Cele doud
forme de structurd organizationala,
care se situeaza la poli opusi, au
fost definite de Burns si Stalker
ca fiind forme mecaniciste si forme
organice ale organizatiilor. Struc-
tura organizationala reprezinta un
mijloc formal de a sustine schim-
barea dacd activitatea organizatiei
este coordonata si controlatd prin
sisteme, reguli si proceduri, cum
sunt: sisteme de comunicare,
sisteme de calitate, sisteme
informatice, reguli de decizie si
responsabilitate, proceduri de
management a resurselor umane.

De ce exista rezistenta la
schimbare?

@

in general, schimbarea produce tensiuni
care nu pot fi evitate si diferente de opinii,
care, in organizatiile moderne, sunt
rezolvate, dar uneori, in organizatii cu o
cultura rigida, schimbarea poate produce
conflicte. De exemplu, greve de opozitie
la privatizarea unei intreprinderi sau
schimbarea din afard a managementului.
Schimbarea, considerd Marris (1993),
provoaca sentimentul de pierdere, de
suferintd. Un individ se straduieste din
greu sd reziste conflictului intre impulsuri
contradictorii prin negarea experientei
trecute si reconcilierea, reformularea si
reintegrarea elementelor din trecut de care
este atasat. Trecand de la durerea per-
sonald la experienta colectivd a unei
schimbari se constata ca iesirea din criza
ia aspect social. Oricat ar fi de rationale
schimbarile propuse, procesul imple-
mentarii lor trebuie sa ingdduie ca
impulsul respingerii sa se consume. Cei
care au puterea de a manipula cred ca nu
trebuie decat sd explice oamenilor
schimbarea si vad in opozitie doar

ARE. Strategii de actune impotrivarezistentet la schimbare

Putem intelege schimbarea organizationala?

Pugh (1993) defineste trei coordonate ale rezistentei
la schimbare: ¢ in plan logic, apar obiectii, unele relevante,
altele nu, pentru ca nimeni nu se poate gandi la toate
implicatiile unei schimbari atunci cand ea este proiectata;
« in plan psihologic, oamenii vad in schimbare amenintari si
pericole si cred ca ar putea convinge prin a lucra mai bine
sau, mai mult, prin ceea ce stiu; ¢ in plan organizational,
deoarece organizatiile sunt coalitii de mai multe grupuri de
interese aflate sub tensiune si care se afla intr-un echilibru
special al unor forte slefuite de-a lungul timpului. Pentru a
intelege schimbarea organizationala, Pugh enuntd patru
principii, pentru a fi inteleasa mai intdi organizatia:
* organizatia este un organism rational, nu un mecanism;
* organizatia este un sistem ocupational si un sistem politic;
* toti membrii organizatiei opereaza simultan in toate cele
trei sisteme: rational, ocupational si politic; ¢ schimbarea
are cele mai mari sanse la persoane cu rezultate bune. Pentru
a facilita schimbarea, Pugh propune sase reguli pentru
management: * stabilirea necesitatii schimbarii; * schimbarea
sd cuprinda tot ceea ce trebuie schimbat; ¢ schimbarea sa
fie initiatd prin comunicare neformala si feed-back pentru a
asigura participarea oamenilor; ¢ cei care sunt afectati de
schimbare sd fie indemnati sd prezinte obiectiile; * managerul
schimbarii sa fie pregatit sa se schimbe el insusi; * schimbarea
sa fie monitorizata si consolidata, prin informarea tuturor.

Care sunt factorii care pot influenta cultura organizationald?

Cultura organizationala defineste setul de valori,
de norme, de crezuri, de obiceiuri §i comportamente
ale membrilor organizatiei. Dupa Handy (1985),
factorii care pot influenta cultura organizationala sunt:
* istoria §i proprietatea (traditii); * dimensiunile
organizatiei (cele mari sunt mai formalizate);
* tehnologia (sistemele de productie, nivelul
tehnologic); * telurile si obiectivele (profit, calitate,
supravietuire); * mediul; ¢ oamenii importanti. El
oferd patru tipuri ideale de cultura organizationald,
(dar in lumea reala nu se gasesc tipuri ideale, ci
combinatii dintre acestea si subculturi diferite de cultura
generald):  cultura tip putere este specifica organizatiilor
mici (comerciale, de proprietéti, financiare, organizatii
politice, sindicate) si se caracterizeaza prin: control
prin persoane de la varf, performantd apreciata dupa
rezultate, toleranta in actiune, atmosfera dura, oamenii
au moral scazut si au esecuri profesionale, desi
birocratia este putind. Baza puterii sunt resursele;
* cultura 7ip rol este specifica organizatiilor formale,

3 Un grup este format din indivizi care au un
scop comun, interactioneaza intre ei i se cunosc.
Grupurile in cadrul organizatiei sunt formale (con-
form structurii organizationale) si neformale
(conduse sau dominate de persoane cu putind auto-
ritate formala in structura organizatiei). Grupurile
pot constitui o fortd semnificativd impotriva
schimbarii. Handy (1985), renumit pentru studiul
grupurilor, considerd ca un grup este eficient si
satisfacut daca se iau in considerare scopul constituirii
lui, stilul de conducere, procedurile, numarul i
calitatea oamenilor, puterea. Factorii constanti,
precum stilul de conducere, metodele utilizate
pentru abordarea problemelor si luarea deciziilor
trebuie sa se schimbe cu usurinta pentru a ajuta grupul
sd se concentreze asupra sarcinilor si asupra
armonizarii relatiilor. Coeziunea grupului si reactia la
schimbare depind de rolul fiecarui individ in cadrul
echipei. Belbin (1981) a identificat opt roluri in cadrul
unui grup: ¢ lucrdtor in organizatie - indeplineste toate
sarcinile, are simtul autodisciplinei, este previzibil, lipsit

in ce fel se formeazi
grupul?

Grupul se formeaza, dupa
Tuckman (1965), prin parcurgerea
a patru stadii: * formarea grupului:
indivizii se aduna si incearca sa-si
stabileasca identitatea proprie in
cadrul grupului * rabufnirea: apar
conflictele, dar bine conduse
creeaza consensul si increderea in
interiorul grupului « normarea: se
stabilesc norme si tipare de
functionare a grupului * functio-
narea: apare coeziunea si grupul
functioneaza ca un organism. La
nivelul grupului sau departamen-
tului, comunicarea si consultarea
naintea schimbarii sunt esentiale,
in special in faza de planificare.
Prin discutii i seminarii, membrii
grupului devin parte a proprietatii
schimbarii (initiatori).

birocratice, cu puternice sectoare functionale sau
specializate. Coordonarea se face de la varf, existd un
grad inalt de standardizare si formalizare, controlul se
realizeaza prin reguli si proceduri, sursa de putere
este datd de pozitia ierarhica, expertiza este tolerata,
mediul este relativ stabil, previzibil. Cultura este greu
adaptabild la schimbari; ¢ cultura tip sarcind este
orientata spre proiect sau sarcind de grup, iar structura
este matriciald. Se asigura necesarul de resurse dupa
bugetul aprobat, iar apoi realizarile depind de
mobilitatea grupului in realizarea obiectivelor si de
identificarea membrilor echipei cu aceste obiective,
iar aprecierea facandu-se dupi rezultate. Se
caracterizeaza prin flexibilitate, receptivitate si
adaptabilitate la mediu, dar controlul este dificil. Sursa
puterii este profesionalismul; ¢ cultura tip persoand
are individul ca punct central; nu existd un obiectiv
global. lerarhiile si controlul sunt, practic, imposibile.
Sursa puterii este expertiza. Cultura, mai mult decat
structura, poate fi o piedica in calea schimbarii.

Cum se manifesta rezistenta la schimbare la nivel de grup?

de flexibilitate si de idei  presedinte - increzator 1n sine,
controlat, are aptitudini creatoare si intelectuale,
capacitate de a accepta colaboratori fara prejudecati
» moderator - foarte deschis, dinamic, implicat, nu
accepta ineficienta sau amagirea de sine, inclinat spre
provocare si nerabdare ¢ proiectant - individualist, serios,
intelectual, inclinatie spre imaginatie si cunoastere,
visdtor care nu tine cont de aspectele practice sau de
protocol ¢ investigator de resurse - entuziast, curios,
comunicativ, are capacitate de a contacta oameni, de a
explora noul, de a raspunde provocarilor, dar isi pierde
usor interesul ¢ evaluator - sobru, prudent, discret,
inca@patanat, are o buna judecata, dar ii lipsesc imaginatia
si capacitatea de a motiva pe altii * lucrtor de echipd -
orientat, ponderat, sensibil, promoveaza spiritul de
echipd, indecis in situatii de crizd ¢ finisor - harnic,
disciplinat, scrupulos, perfectionist, are capacitatea de
a urmari un lucru pana la capat, dar are tendinta de se
apleca spre lucruri prea marunte. Cunoasterea rolurilor
indeplinite de membrii unui grup este esentiald pentru
a inlatura rezistenta la schimbare.

Care sunt motivele de opozitie la schimbare la nivel individual?

La nivel individual, motivele de opozitie la schimbare, evidentiate de Kottler si Schlesinger
(1979), sunt mai clare:  interes personal ingust, prin natura umana; oamenii isi manifesta opozitia
printr-un comportament subtil, creeazd grupuri de presiune care supravegheaza ca schimbarea sa nu
aiba loc; « intelegere eronata a situatiei cauzata de lipsa de incredere fata de conducere sau fata de telurile si
obiectivele organizatiei; reactia este, de regula, sub forma zvonurilor; ¢ evaluare diferita a situatiei, prin
diferentele umane de perceptie; reactia este fatisa, se declara deschis dezacordul; « toleranta scazuta fata de
schimbare, in sensul ca oamenii nu au suficientd incredere in capacitatea lor de a dobandi noi aptitudini si
competente; comportamentul este de incercare de a salva aparentele. Comunicarea si consultanta sunt
esentiale pentru a convinge personal pe cel care vede n schimbare o subminare a pozitiei sale in organizatie,
a intereselor sau valorilor proprii. Uneori, rezistenta la schimbare a individului este foarte bine documentata
sisustinutd, astfel cd poate conduce la reconsiderare sau reexaminarea naturii schimbarii. Reactia individuala
la schimbare depinde de capacitatea mentala si inteligenta fiecaruia, de motivatia proprie si colectiva, de
cunostinte si experientd, de interesul personal, in general, de stilul de gandire. In functie de stilul de gandire,
indivizii sunt grupati in: inovatori - persoane care prefera un mediu de lucru nestructurat, flexibil,
provocator, percepute ca indisciplinate, neadaptabile; rezolva problemele intr-un mod propriu, alegand o
cale nebatatoritd de altii, ignorand procedurile si regulile; sunt creatori de idei noi, deseori riscante sau
nerelevante, cu greu acceptate de majoritate — si adaptori — persoane care preferd stabilitatea, sunt
disciplinate si se conformeaza regulilor si procedurilor, eficiente si vesnic pornite pe ideea de a face totul
mai bine, cdutand solutii de Tmbuntatire; intimpina dificultati in a impartasi altora ideile noi, insa acestea
sunt usor acceptate de majoritate; in munca se caracterizeaza prin metodica, conformism si prudenta. Stilul
de gandire i comportamentul membrilor organizatiei reprezintd uneori elemente-cheie in succesul schimbarii.

ignorantd sau prejudeciti si le trateaza cu
dispret. Marris sugereaza trei principii
ale managementului schimbdrii: procesul
de reforma trebuie * sa prevada si chiar sa
incurajeze conflictul, deoarece oamenii
simt nevoia sa reactioneze, sd-si exprime
sentimentele ambivalente; ¢ sa respecte
autonomia diferitelor experiente, astfel
incat fiecare grup sa se poatd organiza
fard intruziunea unor concepte straine;
« in procesul reformei este nevoie de timp
si de rabdare, deoarece conflictul nu
implica doar acomodarea unor interese
diferite, ci si capacitatea de a realiza o
continuitate esentiald in structura
stresului. In practica, subliniazd Marris
(1967), aceste principii sunt rareori
recunoscute. Agentii schimbarii sunt
preocupati sa implementeze propunerea
negociata cu centrii de putere.
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Exista strategii de actiune impotriva rezistentei
la schimbare?

Schimbirile din cadrul organizatiei sunt percepute in mod diferit
de membrii acesteia, in functie de intelegere si de gradul de
control pe care oamenii simt cd il au atunci cand sunt implicati.
Principalele raspunsuri, perceptii si atitudini ale membrilor
organizatiei fatd de schimbare sunt: ¢ atitudine optimista:
schimbarea este buni, entuziasm, fervoare de misionar,
oportunitdti, provocari, stimulare; ¢ atitudine pesimista:
schimbarea este rea, teama de necunoscut, haos, ostilitate,
iritare, nesiguranta, grija;  atitudine indiferenta: scepticism,
incertitudine, confuzie, stres, tensiune creativa. Problema
cea mai importanta a managementului schimbarii este de a
adopta si a conduce cu succes strategii pentru infrangerea
rezistentei la schimbare. Kotler & Schlesinger (1979) au
identificat sase modalitati de abordare a opozitiei fata de
schimbare: instruire si comunicare; participare §i implicare;
facilitare §i sprijin; negociere §i acord, manipulare §i
cooptare; constrangere explicitd si implicitd.

d‘:::::ll:l':l: Situatii Avantaje Dezavantaje
Instruire si Lipsa de informatii ale oponentilor Oamenii susfin schimbarea Se consumd timp mult daci numéarul de
comunicare Analize incxacte dupii ce sunt convinsi oponenti este mare
Participare si Lipsa de informatii a inifiatorilor Informatiile relevante sunt Se consuma mult timp daca schimbarea
implicare integrate este inadecvatd
Facilitare si sprijin Cénd opozitia apare datoritd problemelor de Se potriveste problemelor de | Consumi timp. Costisitoare. Poate esua
adaptare adaplare
Negociere si acord Cind o persoand sau un grup va avea de pierdut in Este calea de a se evita o Costisitoare
mod evident ca urmare a unei schimbdr si opune o opozifie considerabila
rezistentd considerab
Manipulare si Cand celelalte abordari sunt prea costisitoare sau nu Solutie relativ rapida Aduce probleme in viitor daci oamenii
cooplare sunt operationale Putin costisitoare s¢ simt manipulati
Constringere explicitd | Cind viteza schimbdrii este esentiald initiatorii Foarte rapidia Riscanti, daci oamenii rimin cu
si implicitd schimbirii detin o putere considerabild Inliturd orice opozilie res fagi de initiatori

Motive

Actiuni ale

Caracteristicile modalitatilor

Frica de pierdere a controlului

Implicarea oamenilor in luarea deciziilor

de abordare a opozitiei fata de

Nesiguranta personala excesivia

Furnizarea informatiilor cu explicatii

schimbare

Dorinta de evitz

* a surprizelor

Informare

i comunicare prin intdlniri

Efectul de diferenti

Mentinerca simbolurilor si schimbarea acelor
lucruri absolut necesare

Teama de pierdere a prestigiului

Recunocasterca competentei oamenilor

Kanter (]985) identifica I reocupares referitoare la Instruire, pregitire profesionala
. . competenta
10 motive pentru care oamenii se =4 - - T ———— e
himbirii si dalitati de Efectul undei de soc Planificarea, luarea in calcul a imposibilului
R (Zpun SC lm_ ari Sl- mo s Teama de mai multd munci Eforturile suplimentare si fie risplitite
mﬁangerearezwtente] la schlmbgre, Resentimente din trecut Descoperirea resentimentelor si inliturarea lor |
care sunt la indeména managerilor. [ Amenintarile reale Oferirea alternativelor
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Sunt si forte externe impotriva schimbarii
sau a internationalizirii?

in mediul international sunt identificate o serie de forte externe impotriva
schimbiarii sau a internationalizarii. Acestea pot fi grupate astfel:  culturale:
diferentele culturale, ierarhiile, convergenta comunicérii; * tehnologice:
bariere tehnologice, expansiunea telecomunicatiilor si a informaticii, retele
de comunicare; * geografice: localizarea si rolul populatiei — crestere
naturald, imigrare; ¢ economice: cooperare, specializare, investitii etc.
* guvernamentale: influente, control, strategii, puterea. Fatd de aceste
forte externe, organizatia poate lua decizii de reducere a puterii lor de a se
opune schimbarii. Aria deciziilor poate fi restransa la cinci zone principale
(Doval, 2000): 1. strategia: capacitatea strategica, competenta, schimbarea
gandirii si aliante strategice; 2. operarea: avantajul competitiv strategic,
tehnologia informatiei, management operational competitiv, service-ul
sau suportul acordat clientului dupa véanzare, invatarea; 3. piata: mix-ul
de marketing, segmentarea si sistemul informational pentru estomparea
imperfectiunilor pietei; 4. finantele: investitiile si managementul riscului;
5. oamenii: unicitatea, presiunile asupra structurilor prin integrare globala,
diferentiere locala i invatare inovativa.

In conditiile expuse, pentru integrarea globala, tarile aflate in stadiul
incipient de dezvoltare economicd au de urmat calea implementarii
propriilor strategii de schimbare.

~

Strada Fabricii nr. 46G, sector 6, Bucuresti
Telefon/fax: 021 316 97 91

e-mail: opinia@spiruharet.ro; on@spiruharet.ro

ISSN 1221-4019 si ISSN 1841-4265 (online)
www.opinianationala.ro
www. facebook.com/opinianationala

Centrald: 021316 97 85, 021316 97 86,021 316 97 87, interioare 168 si 143

REDACTIA:

Mihaita Enache (fotoreporter),

Stimati cititori,

Dorim sa fiti partenerii nostri in elaborarea publicatiei

Opinia nationald. De aceea, va adresdm invitatia de a ne transmite opinii,
informatii, idei de larg interes national, pe care sa le publicdm in editiile
viitoare. Asteptdm cu interes si propuneri privind continutul publicatiei.

Mioara Vergu-lordache, Gabriel Nastase (redactor sef),

Vasilichia Dinu, Cornelia Prodan, Florentina Stemate (DTP).

REVISTA OPINIANATIONALA

esteeditata de . L
A A postal sau dispozitie
FUNDATIA ROMANIA DE MAINE

Tiparul executat de
TIPOGRAFIA FUNDATIEI
ROMANIA DE MAINE

~
Solicitari de abonamente,

cu plata prin mandat

de plata, se pot adresa
serviciului de difuzare.
Strada Fabricii nr. 46 G,
sectorul 6, Bucuresti.
Telefon 021.316.97.88/
int.108.




644 — 25 noiembrie 2013

OPINIA NATIONALA

pag.3

UNIVERSITARIA

Vineri 22 noiembrie 2013, la Facultatea de Arte, a avut loc
Sesiunea stiintificd anuala a cadrelor didactice, la

CONFLUENTA

Conf. univ. dr. George V. GRIGORE

Inscrisd in programul anual de manifestari
cu caracter stiintific, Sesiunea stiintifica
anuala a cadrelor didactice de la Facultatea
de Arte din cadrul a Universitatii Spiru Haret
s-a desfasurat, de aceasta data, sub semnul
Confluentei Artelor. Cadrele didactice au
prezentat roadele cercetarii din aceasta
ultima perioada. La ora 10, in sala 119, aflata
la etajul I al sediului nostru, Departamentul
Arte si Centrul de Cercetare Stiintifica si
Creatie Artisticd al Facultdtii de Arte -
CCSCA erau prezenti organizatorii acestei
manifestari. Comitetul de organizare a
sesiunii stiintifice, format din conf. univ. dr.
Georgeta Pinghiriac - decan, conf. univ. dr.
George Grigore — prodecan, conf. univ. dr.
Sorin Lerescu - director Departamentul Arte
si lector univ. dr. Otilia Pop Miculi - director
CCSCA, a verificat ca intreaga manifestare
sa se desfasoare conform programului afisat.

Dupa un Cuvdnt inainte al conf. univ. dr.
Georgeta Pinghiriac, au fost declarate
deschise lucrarile Sesiunii stiintifice anuale
a cadrelor didactice, in Sectiune comuna -
Muzica §i Artele spectcolului. Moderatorul
acestei manifestari a fost conf. univ. dr.
Georgeta Pinghiriac, care, de altfel, a
prezentat si prima lucrare, respectiv Tehnici
si etape informarea vocii umane. A urmat
conf. univ. dr. George Grigore, cu lucrarea
Despre limbajul non-verbal, apoi, lector
univ. dr. Crinuta Popescu, care a abordat
cercetarea operei marelui compozior roman
si profesor universitar la Conservatorul
Ciprian Porumbescu din Bucuresti, D.D.
Stancu, prezentand lucrarea Medalion D.D.
Stancu.

Dupa acest moment, conf. univ. dr. Sorin
Lerescu, directorul Departamentului Arte, a
prezentat cercetarea sa despre Compozitii
romdnesti in centre muzicale europene:
Budapesta si Paris. Lector univ. dr. loana
Visalon ne-a introdus in atmosfera unui
fenomen teatral special, prezentand lucrarea
BAUHAUS la confluenta dintre artele

ARTELOR

vizuale si artele spectacolului. Conf. univ.
dr. Maia Ciobanu ne-a incantat cu o suitd de
studii personale, de cea mai buna calitate:
Intersectii sunet - verb - imagine in ,, Manifest
elitist 17, Just passing through... si Hortus
Domini magnum est. Asistentul univ.
dr. Aurel Muraru a urmarit, cu lucrarea sa
Evolutia muzicii corale in cultul bisericii
pravoslavnice ruse, sd ne poarte peste
granita de rasarit a térii noastre, iar lector
univ. drd. Anca lorga a readus in discutie
Creativitatea - ca metodda de ameliorare a
expresivitdtii studentului-actor. Am revenit
apoi la universul sonor, odata cu lucrarea
lector univ. dr. Otilia Pop Miculi:
Complexitatea termenului de sistem sonor
in context diacronic. Criteriul psihologic de
formare si evolutie a structurilor
(sistemelor) sonore, urmata de conf. univ.
dr. Viorel Cretu, cu cercetarea despre
Conceptul in muzica §i ordonarea
rezultatelor unei cautdari pe internet prin
motoarele de cautare. Lector univ. dr. Tulia
Boros ne-a prezentat Contextul istorico-
politic §i cultural al aparitiei pe scena
francezd a lui Jean Giraudoux, a lui Jean
Cocteau §i a lui Jean Anouilh, iar lector univ.
dr. Dorina Arsenescu a revocat numele unei
mari personalitati, prin lucrarea Personalitcti
ale criticii muzicale romdnesti: Cella
Delavrancea - particularitdti stilistice. In
incheiere, asist. univ. drd. Daniela Voicu a
prezentat modalitatile de implicare a
tehnologiei moderne in lumea inefabila a artei
muzicale si teatrale, prin cercetarea
Mijloacele multimedia in teatrul romdnesc.

Adresand multumiri partenerii nostri
media, respective TVH, HFM?2.0, Opinia
nationald si Editura Fundatiei Romdnia de
Maine, organizatorii Sesiunii stiintifice
anuale a cadrelor didactice au declarat
inchise lucrarile acestei manifestari,
mentionand ca cele mai bune lucrari stiintifice
prezentate in cadrul acestei sesiuni vor fi
incluse si in Analele Universitatii Spiru
Haret, Seria Arte (Muzica, Teatru), Anul VI,
nr. 6, 2013, ce urmeaza sd apara la Editura
Fundatiei Romdnia de Mdine.

Tanarul Creativ al Anului

* DDB Roménia a lansat brieful pentru premiul special Tanarul Creativ al Anului, -

care va fi oferit pe 2 decembrie, in cadrul galet ADC*RO Awards 2013.

Competitia Tanarul Creativ al Anului 2013 este organizata de
catre Art Directors Club Romania si The Institute si este sustinuta
de DDB Roménia, prima agentie de creatie din Romania care sustine
platforma de evenimente The Institute. Competitia se adreseaza
tinerilor profesionisti, care activeaza in industria de marketing si
comunicare si nu au depasit varsta de 28 de ani.

Acestia trebuie sa realizeze o felicitare digitala de final de 2013,
care sa fie usor de distribuit online si care sa vorbeascd intr-o
maniera creativa despre echipa DDB Romania. Felicitarea trebuie
gandita ca venind din partea DDB si destinatd clientilor si
colaboratorilor DDB. Participantii trebuie sa trimitd o singura
rezolvare a brief-ului de concurs pe adresa teodora.calin[at]institute.ro,
pana la data de 27 noiembrie 2013. Mai multe informatii despre
aceastd competitie, regulamentul si toate materialele necesare
inscrierii sunt disponibile pe www.adcromania.ro

Premiul
competitiei va
fi oferit de
DDB Roma-
nia si va consta
in suma de 500
de Euro si un
abonament

I \_l!, ! ||
pentru un an > -

la revista

Institute, The Magazine. De asemenea, lucrarea castigitoare va
participa in competitia Young European Creative Competition,
organizatd de ADC Europe, ce va avea loc in 2014.

Jurizarea va fi facutd de catre membrii ADC Romaénia, iar
castigatorul va fi anuntat in cadrul galei de premiere ADC*RO
Awards, care va avea loc pe 2 decembrie, la ArCuB.

7 motive pentru a participa la conferinta
Practica

si educatia
Zen

1. Context. In perioada
29 noiembrie — 8 decembrie,
Maestrul Yvon Myoken
Bec, fondatorul Mokusho
Zen House, va conduce o
perioada de practica la
Templul Zen Mokushozen-
Ji din Bucuresti. Cu prilejul
acestei vizite, Universitatea
Spiru Haret, Mokusho Zen
House, Asociatia Romdnd .
de Psihologie Ty ranspersonala si Editura Herald va invita la conferinta
publica Practica si educatia Zen, luni, 2 decembrie 2013, orele 19. 00
la sala Studio a Universitatii Spiru Haret din Bucuresti (zona
Universitate, intrarea din strada Doamnei nr.13).

2. Invitati: Carmen Costea — prorector Universitatea Spiru Haret;
Aurelian Scrima — director Editura Herald; Oana Pinescu —
presedinte, filiala Bucuresti — Asociatia Romdnd de Analizd
Tranzactionald; Tonut Nedelecu — Universitatea de Arhitectura si
Urbanism lon Mincu.

Moderator: Matei Georgescu — Universitatea Spiru Haret

3. Tematica. Practica §i educatia Zen va fi prezentata de invitatii
la eveniment din abordari culturale multiple. Maestrul Myoken
ofera publicului o sesiune de intrebari si raspunsuri de 45 de minute,
in continuarea expunerilor. Conferinta este o oportunitate de a
interactiona, de a cunoaste si de a asculta invataturile unui
reprezentant european de marca al budismului zen.

4. Maestrul Yvon Myoken Bec. Urmeaza invatatura Maestrilor
Taisen Deshimaru i Mokusho Zeisler de mai bine de 35 de ani si,
din 1992, da invatdtura in Romania si Europa de Est. In prezent,
traieste in Budapesta, la Templul 7aisen-ji unde da invatatura zilnic
si calatoreste frecvent in Europa pentru a conduce sesshin-uri
(perioade de practica intensd). Maestrul Myoken a primit, in
toamna anului 2002, transmisiunea Dharmei (Shiho) de la Maestrul
Kosen Thibaut, mostenitorul Dharmei lui Renpo Niwa Zenji (fostul
Staret al Eihei-Ji, cel mai mare templu zen japonez). Maestrul
Myoken mentine relatii apropiate cu mai multi lideri spirituali din
Europa, printre care Zentatsu Baker Roshi — mostenitorul Dharmei
lui Suzuki Roshi, Fausto Taiten Guareschi — Staretul Templului
Zen Fuden-Ji — Italia, Maestrii Kosen Thibaut si Barbara Kosen —
cei mai mari discipoli in viatd ai Maestrului Deshimaru, Lama Deny
— succesorul european al lui Kalu Rinpoche si Genpo Roshi —
conducidtorul Kanzeon Sangha International. De asemenea, este
membru al organizatiei mondiale COVR (Colloquium on violence
and religion), fondat de René Girard.

5. Mokusho Zen House. A fost fondata la inceputul anilor ‘90 de
Maestrul Zen Yvon Myoken Bec, cu scopul de a raspandi invatatura
Maestrului Zen Taisen Deshimaru si a marelui sau discipol,
Maestrul Zen Mokusho Zeisler. Mokusho Zen House ofera de mai
bine de 20 de ani facilitatile necesare practicii zilnice a Cdii Zen in
templele si dojo-urile sale, organizand, de asemenea, si perioade de
practicd intensa unde puteti avea oportunitatea sd coaseti kesa
(vesmantul sacru zen), sa practicati traditia oryoki, sa primiti
ordinatia de bodhisattva (1aic) sau cea de calugar zen. La ora actuala,
Mokusho Zen House reuneste mai multe temple si dojo-uri din
Romaénia (Mokushozen-Ji Bucuresti, Mokusho Zen Dojo Brasov
si lasi), Ungaria (Hobo-Ji si Taisen-Ji din Budapesta; Mokusho
Zen Dojo Debrecen) si Croatia (Mokusho Zen Dojo Zagreb).

6. Mokushozen-Ji. Templul llumindrii Tdcute, este fondat si
condus de Maestrul Yvon Myoken Bec. Maestrul Myoken da
invatatura si conduce personal practica in timpul sesshin-urilor
(perioade de practicd intensd). De-a lungul anului, practica zilnica
este asigurata si Indrumata de calugarii templului, vechi discipoli ai
Maestrului Myoken.

7. Organizatori: Universitatea Spiru Haret, Mokusho Zen House,
Editura Herald si Asociatia Romdnad de Psihologie Transpersonald.

Masting with Zen Master
Yvon n Bec

Sounder of Mokusho Zen House
Fublc conleronce

Campionatul National Universitar de Baschet 2013-2014 / Faza 1 - Zona Centru Universitar Bucuresti

Primele mecturi, primele succese pentru echipa Umversnatu Spiru Haret

Este in plina desfasurare Faza 1. Zona Centru
Universitar Bucuresti, 2013-2014 a Campionatului
National Universitar de Baschet. Participa echipe de la:
Universitatea Spiru Haret, Universitatea Romdno
Americana, Universitatea Nicolae Titulescu,
Universitatea Nationala de Educatie Fizica si Sport,
Universitatea Politehnicd Bucuresti, Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara.

Echipa Universitatii Spiru Haret, coordonata de asist.
univ. drd. Rdzvan Negrau, este compusa din studenti ai
Facultatii de Educatie Fizica si Sport: Alin Culea - anul
I, master Educatie fizicd si antrenament sportiv, Cristian
Georgescu - anul I master Educatie fizica si antrenament
sportiv, Michael Nicoara - anul 1, Educatie fizica si
sportiva, Costin Stoltz - anul 1, Educatie fizica si
sportivd, Dragos Cherches — anul 1, Kinetoterapie si
motricitate specialad si Razvan Parlog - anul II,
Kinetoterapie si motricitate speciald.

Miercuri, 20 noiembrie 2013, echipa de baschet a
Universitatii Spiru Haret a disputat primul meci, cu
echipa Universitatii Romdno-Americane, pe care a
invins-o cu scorul de 81 la 54.

Chiar dacd nu am avut prea multi studenti la dispozitie,
a spus Razvan Negrau la finalul meciului, cei care a

-

evoluat astazi impotriva celor de la Universitatea
Romano-Americana sunt antrenati in competitii mai mari,
reusind sd incheie, cu brio, meciul, cu un scor favorabil
pentru Universitatea Spiru Haret. Initial, meciul a fost
dificil, insd, pe parcurs, situatia s-a inversat in favoarea
noastrd, gratie vointei §i a tariei de caracter a bdietilor.
Este drept ca unele persoane puteau sd aibd o evolutie
mai bund, insd sd nu uitdm cd baschetul este un sport de
echipd. Nu tragem pe nimeni de urechi si nu lduddm pe
nimeni, ci ne vedem, in continuare, de activg'tatea noastrd
competitionald §i mergem mai departe. In primd faza
trebuie sa ne calificam, sd trecem de aceasta fazd. In
teren vom spune mai multe, a precizat coordonatorul
echipei de baschet a Universitatii Spiru Haret.

Joi, 21 noiembrie 2013, s-a disputat meciul dintre
echipele Universitatii Spiru Haret $i Universitatii Nicolae
Titulescu, scor 104 la 34 in favoarea haretistilor.

Urmatoarele meciuri ale echipei Universitatii Spiru
Haret vor avea loc miercuri, 27 noiembrie, cu
Politehnica Bucuresti, joi, 12 decembrie, cu UNEFS, si
miercuri, 18 decembrie, cu Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara.

Succes!
Text si foto: Mihaita ENACHE
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INGV MIGUEL DE CERVANTES

LICEUL

infiintat in anul 1959, Liceului Bilingv Miguel de Cervantes face parte din categoria
liceelor cu filiera teoreticd si functioneaza ca forma de invatamant de zi, acoperind
cele trei niveluri: primar, gimnazial $i liceal. Misiunea unitdtii noastre de invatamdnt
este dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sau maxim, pundnd accentul pe
dezvoltarea valorilor promovate prin filosofia educationala a scolii §i a
competentelor cheie care sd permite absolventilor insertia sociald si invdtarea pe
tot parcursul vietii, a inceput prof. Camelia Radulescu povestea unitatii de
invatamant pe care o coordoneaza. Prin oferta sa educationald, prin deschiderea
larga spre studiul limbilor moderne, mai ales, dar si spre cel al disciplinelor
exacte, Liceul Bilingv Miguel de Cervantes iyi propune sd se mentind printre
scolile de prestigiu din Municipiul Bucuresti. De altfel, intreaga activitate este
organizatd astfel incdt in unitatea noastrd de invdtamant sd se creeze un mediu
educational profesionist, la standarde educative si morale inalte. Scoala noastrd
este foarte apreciatd de cdtre elevi, pdrinti, dar si de cdtre comunitatea locald,
atat pentru profesionalismul activitdtii instructiv-educative, cdt si pentru rezultatele
deosebite obtinute in activitatea de performantd si pentru armonizarea cerintelor
scolii romdnesti cu cele ale comunitdatii europene. In ceea ce priveste acest ultim
punct, as dori sd fac o completare: Incepdnd cu anul scolar 2004-2005, gratie
Intrarii in vigoare a Acordului de cooperare bilaterala in domeniul educatiei,
semnat intre ministerele de resort din Spania §i Romdnia, elevii acestui liceu
beneficiaza de prezenta unui profesor spaniol (prof. Alberto Madrona,) care
predd disciplinele de specialitate (Geografia Spaniei, Istoria Spaniei, Istoria artei
spaniole). Acesta a fost doar inceputul unui drum si inceputul unor relatii de
colaborare foarte bune cu Ministerul Educatiei din Spania, prin intermediul
Ambasadei Spaniei la Bucuresti, precum si cu ajutorul atasatilor pe probleme de
educatie si culturd. De asemenea, merita mentionat faptul cd, in septembrie 2007,
au fost create §i s-au stabilit functionarea sectiilor bilingve romdno-spaniole in
liceele din Romania, dar si organizarea examenului de bacalaureat in aceste institutii.

Parteneriate

Elevii Liceul Bilingv Miguel de
Cervantes participa la o serie de
proiecte si programe educationale in
care scoala este partener. Prof.
Camelia Radulescu povesteste: este
vorba despre programul Comenius,
dar si de o serie de proiecte, dintre
care mentionez: Atelier de
responsabilitate sociala, Atelierul de
teatru, Calator prin traditii,
Singur.info, Pun pariu pe talent, Ne
informam, constientizdm si pro-
tejam, Sa ne instruim intr-un mediu
ecologizat yi Combaterea traficului
de persoane si a turismului sexual.
Dintre toate, Proiectul multilateral
Comenius Anotaciones a un bosque
(Insemnari despre padure) este cel
care ne permite sd colaboram cu
cdteva centre educative europene:
IES Salvador Gadea din Aldaia
(Valencia, Spania), Gymnasium
Brede din Brakel (Germania)si
Istituto Magistrale Laura Bassi din
Bologna (Italia). Obiectivele acestui
proiect comun sunt generoase §i
variate, pentru cda avem in vedere
descoperirea §i apropierea de
naturd a celor tineri, dar si stimu-
larea spiritului european. Interac-
tiunea intre persoane din diferite
tari europen,e cu diverse limbi si
obiceiuri, este o modalitate de a
cultiva toleranta si colaborarea,
oferindu-le oportunitatea de a se
cunoaste. Credem ca centrele edu-
cative trebuie sd-si propund
proiecte transnationale in cadrul
Uniunii Europene pentru a comple-
ta, intr-un mod indraznet, for-
marea tinerilor nostri. In acest
mod vom modela persoane
europene cu principii de echitate,
fara prejudecdti fata de ceilalti
si fara xenofobii, a incheiat
prof. Camelia Radulescu.

LFESTIVAL Y ESCOLARMIDERTY,

#-

Elevii despre pasiuni, viata de liceu, promovarea examenului de bacalaureat si la ce facultati vor sd se inscrie

Toana Andrada Radulescu,
clasa a XII-a: Toti cei care
au fost liceeni viseaza cu
ochii deschisi la frumusetea
acestor ani, la emotiile
dinaintea unei teze, la starea
de incordare aparutd atunci
cand nu ti-ai facut tema si
profesorul te nominalizeaza,
la fluturii din stomac cand
colegul din clasa vecina 1iti
face ochi dulci in cel mai naiv
si pur mod. Dar cel mai
important aspect este
senzatia de libertate. Poti sa
crezi in tine si in fortele tale,
sa iti doresti sa ajungi chiar
si astronaut, sa savurezi
verdeata parcurilor intr-o zi

de primédvara, sa te bucuri
de lucruri simple si s iti
dezvolti toate pasiunile si
hobby-urile. Eu ma rasfat
cu pasiunile mele ori de céate
ori am ocazia. Natura, ani-
malele, emotia, prietenia si
pana la cele mai largi sensuri
ma inspira si le surprind cu
aparatul foto, aprofundez
aceasta arta i am participat
si la concursuri de specia-
litate. Prin fotografie am
inteles importanta jocului de
lumini si umbre, care pot fi
cu adevirat spectaculoase.
Astfel am ajuns sa urmez si
cursuri de machiaj profe-
sional. Este fascinant cat de
multe transformdri se pot
obtine prin machiaj. In plim-
barile destinate gasirii unor
noi subiecte de fotografiat,
mi-am descoperit §i interesul
pentru frumusetea cladirilor.
Un desen prinde viata si
devine atat de util omului!
Este un domeniu atat de vast
si de inovativ, incat mi-am
propus sa imi canalizez

Florentina
Pop, clasa
a Xl-a: Pasi-
unile mele
sunt legate de

energia si dorinta de inaltare,
in mare parte, pentru arhi-
tecturd. Voi aplica cu toatad
increderea, si am sa muncesc
suficient de mult pentru a fi
admisa la una dintre cele
doua universitati londoneze
de arhitectura: UCL sau
Westminster. Stiu cd nu va
fi usor. Mi-am ales viitorul
pornind de la lucrurile pe
care le iubesc si le invit cu
atata drag. In curand voi fi
studentd. Anii de liceu au
fost patru ani frumosi, plin
de trairi, senzatii, bucurii, dar
si dezamagiri. Am acumulat
cunostinte si mi-am deschis
apetitul pentru domenii inca
nedescoperite, am legat
prietenii $i am savurat
fiecare clipa, exact asa cum
a fost ea. Am pus bazele unui
viitor, pe care urmeaza sa il
cladesc. Bacalaureatul, pe
care il astept cu o usoard
emotie, la fel ca orice alt elev,
este puntea catre dorinta
mea cea mai arzatoare:
sa devin arhitect!

De asemenea, ador sa calatoresc, sa
cunosc, sd socializez, sd invat cat mai
multe lucruri. Pot spune cd, pentru mine,
sd castig olimpiada nationald de limba
spaniola a fost cea mai mare realizare de

limbile strd- pand acum. Am ajuns la performanta prin

ine. In primul

multd munca si ambitie, bineinteles, iar

rand, limba rezultatele obtinute au devenit bucuria

spaniola,
care ocupa

mea. Viata de liceu este cea mai frumoasa
etapa a vietii, etapa in care ajungi sa te

Cristian Ciflan, clasa a
XlII-a: In clasa a VIII-a
am castigat, pentru prima
datd, concursul Cangurul
Lingvist si, in tabara din
Croatia, am cunoscut niste
oameni minunati, toti
emanand energie si incredere
in sine. Asta m-a facut
sd schimb cateva meca-
nisme care ma alcatuiau,
aducandu-ma la stadiul in care sunt azi. Pastrand pasiunea
pentru citit si incercand sd ma apuc si de sport, am
pendulat in toti anii acestia intre scoald, concursuri
olimpice si activitatile de voluntariat din cadrul
Consiliului Scolar al Elevilor, al carui presedinte am
fost. Desi sistemul educational roménesc nu acorda
importanta cuvenita ajutorului necesar pentru orientarea
profesionala, am reusit sa aleg: din toamnd urmez
Politehnica, sectia Electronicd. Avand o baza solida,
examenul de bacalaureat nu ma nelinisteste, insd sunt
dezamigit de faptul ca numerosi tineri nu reusesc in
viata din cauza nepromovarii acestui examen. In opinia
mea, elevii care urmeaza profilurile tehnologice nu ar
trebui sa aiba acelasi examen ca cei de la liceele teoretice.
Trebuie insd mentionat c&, inainte de a schimba examenul,
trebuie sa schimbam sistemul in totalitate. Nu stiu daca
sunt in masura sa dau sfaturi, dar, dacd simtiti ca in
societate este nevoie de o schimbare, incepeti cu voi!

lungul anilor, am avut ocazia
sa particip la diverse actiuni,
cum ar fi expozitiile de arta,
schimbul de experienta cu
Colegiul Doga din Istanbul
si multe altele. Am crescut
in acest liceu si sunt
recunoscatoare pentru acest
lucru. De cand eram foarte
micd am iInceput sd pictez.
Urmez de multi ani cursuri

locul cel mai formezi, sd dobandesti cunostintele

important din viata mea de elev. lar cea necesare pentru a ajunge la un nivel

de-a doua pasiune a mea este limba greaca,
limba pe care am inceput sd o cunosc de la

superior. Viata de liceu este si distractiva,
iar prieteniile legate probabil ca vor

varsta de sase ani. Treptat am invitat si rdmane cele mai frumoase si mai de pret

vorbesc, dar si sa citesc. La inceput, totul
mi se parea dificil, dar astfel m-am
ambitionat mai mult si am ajuns sd o
descopdr cu placere. Nu cred ca exista un

amintiri. Examenul de bacalaureat este un
examen important, prin intermediul caruia
ne sunt evaluate cunostintele. Dupa
terminarea liceului, imi doresc sa urmez

sentiment mai placut decit acela de a Facultatea de limbi si literaturi strdine,
cunoaste cit mai multe limbi striine si de pentru ca este domeniul care imi place,

a te putea descurca 1n orice circumstante.

care ma caracterizeaza cel mai bine.

Ana Teodora Sirbu, clasa
a X-a: Nu cred ca voi mai
intdlni niciodatd o atmosfera
atat de placuta cain liceu, in
care singura noastra grija este
sd nu fim ascultati atunci
cand nu ne-am pregatit. Insa,
cel mai mult imi place ca
liceul este 0 micad lume...
Sunt mandra sa fiu eleva a
Liceului Teoretic Bilingv
Miguel de Cervantes! De-a

de desen si am participat la
cateva expozitii de grup si
concursuri. Incetul cu
incetul, arta plastica s-a
transformat in cea mai
mare pasiune. Sunt sigura
cd, indiferent de ce voi alege
sd studiez, poate medicina
ori arhitectura, nu voi
renunta la picturd si voi
incerca sd progresez cat
mai mult in acest domeniu.

Bogdan Alexandru Turcu,
clasa a XI-a: Inca din prima
zi de liceu si pana in prezent
am adunat amintiri deo-
sebite. De-a lungul celor trei
ani ne-am ajutat unii pe altii
sd ne maturizam si sa ne
definim personalitatea. Am
invatat impreuna valorile
care sunt importante in
viatd, dar am invatat sa si
alegem. In ceea ce priveste
studiul, consider ca unii
profesori si-au pus amprenta
asupra mea, iar eu i-am luat
ca exemplu si, implicit, ca

Silviu-Madalin Lorent,
clasa a [X-a: Pasiuni? Mereu
am fost interesat de acele
puncte albe de pe cer:
astronomia fiind prima
mea dragoste; mai tarziu,
informatica mi-a luat
inima... Ma indragostesc
usor, dupd cum vedeti...
Viata de liceu? Fiind un elev
care vine la Cervantes de la
o alta scoala mi s-a parut
cam greu sa ma obisnuiesc
cunoul meu mediu, dar acum
ma simt destul de comod.
Adevarul este ca inca nu
m-am implicat prea mult
in activitatile liceului,
dar acesta este doar o
propozitie pe lunga mea lista
a lucrurilor care trebuie
facute. Am un drum lung
pana la promovarea baca-
laureatului, dar ma voi

modele de viata. Anul
acesta, am trecut un examen
de limba si istoria Spaniei si
am castigat o bursa, oferita
de o bancd din Spania, Ruta
Quetzal. In fiecare an se dau
examene, in toate tarile
europene, in America si
Asia, iar cei care obtin cea
mai mare notd merg intr-o
calatorie de vis. Eu am fost
in Panama, unde am vizitat
aproape toatd tara. Am facut
lucruri pe care nu credeam
vreodata ca le voi face la
varsta de 16 ani. Am inotat
in Oceanul Pacific, in Marea
Caraibelor, am fost in
Spania, Belgia si Franta,
toate datoritd cunostintelor
mele de limba spaniola si
istoria acestei tari. Sunt
mandru sa fiu elev al acestui
liceu si sper ca si altii
sd beneficieze de toate
oportunitatile pe care liceul
ni le pune la dispozitie.

pregati chiar de acum. Imi
place sa vad lumea prin
prisma prezentului, moto-ul
meu fiind Carpe diem, dar
am realizat ca ar fi mai bine
sd ma pregatesc din timp
pentru a nu avea surprize
neplacute in drum. Intr-un
viitor nu prea indepartat,
m-as vedea la o facultate
de limbi straine.

Text si foto:
Mihaita ENACHE
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Soclul SPAM, situat langd Arenel
Romane din Parcul Carol I din Bucuresti,
gdzduieste cel de-al cincilea proiect, si
ultimul, castigator al concursului SPAM
Copy/Paste, intitulat Miorita, autor
Costin lonita. Simbol national, ca si versul
tara noastrd aur poartd, noi cersim din
poartd-n poartd, Miorita lui Costin
Ionita devine, pentru SPAM, simbolul
avutiei intr-o Romanie bogato-saraca.
Capul de aur al Mioritei, descarnat, este
simbolul bogatiei-blestem, in opozitie
aflandu-se corpul voluminos al oii cu
land bogata. Presa, arma perfecta de

manipulare in mainile celor puternici,
modificd informatiile spre folosul
diverselor interese, poleind, din cand
in cand, adevarul, in aur.

Lansat in toamna lui 2012, proiectul
de arta contemporand SPAM si-a pro-
pus amplasarea, pe toata durata anu-
lui 2013, a cinci lucrari de arta con-
temporand temporara, cu tema Copy/
Paste, pe soclul original, acum gol, al
statuii Dr. Constantin Istrati, realizata
de catre Oscar Spéthe. Pana acum, pe
soclul SPAM au fost expuse proiectele:
Soclul infinitului, de Vlad Stoica si Lea
Rasovszky, Fiecare vrea pe soclul lui,
de Andrei Ciubotaru, Qub, de Galeria
Al, si Contesa, de lleana Oancea. Cu
Miorita ui Costin lonita, ce poate fi
vazutd din 18 noiembrie 2013 pana
cand se va lansa un nou concurs SPAM,
se incheie seria SPAM Copy/Paste. In
Parcul Carol exista doud socluri iden-
tice, cel construit in 1906 — pe care se
desfagoara SPAM - si copia acestuia,
aflata la cateva sute de metri distanta,
construita in 2009. Paste-ul soclului
original a fost construit pentru a muta
pe el statuia Dr: Constantin Istrati.

Initiatorii, Fundatia Culturala Om
bogat, Om sarac - Obos, cu sprijinul
Graffiti Art Work si Administratia
Monumentelor §i Patrimoniului
Turistic, au organizat un concurs pentru
stabilirea celor cinci lucrari expuse
in cadrul proiectului SPAM Copy/Paste.
Juriul a fost alcdtuit din: Magda Carneci
(critic de artd), Eugen Radescu (teo-
retician, co-fondator Pavilion),
prof. univ. dr. Marilena Preda-Sanc
(UNArte) si Diana Tobosaru (COO
BBDO si fondator Graffiti Art Work).

Detalii despre activitatea SPAM
Copy/Paste puteti sa aflati la:
www.,facebook.com/SPAM. Parcul.Carol
sau la: www: ioanaciocan.com

Alexandra Badea
a primit, in Franta,
Marele Premiu
pentru literatura

dramaticd pe anul 2013

La inceputul sdptamanii trecute,
Alexandra Badea, o tanara scriitoare i
regizoare de origine romana, a primit
Marele Premiu pentru literaturd
dramaticd pe anul 2013, acordat de
juriul francez pentru o piesd intitulata
Pulvérisés si publicata la editura [ '’Arche.
Aceasta distinctie, aflata sub egida
Centrului National de Teatru din Franta,
rasplateste anual un autor de limba
franceza, cu sprijinul Ministerului
francez al Culturii si al Societcitii Autorilor
si Compozitorilor Dramatici. In selectia
finala s-au mai aflat patru dramaturgi:
Michel Marc Bouchard, Laurent Gaudé,
Lancelot Hamelin si Magali Mougel.
Alexandra Badea a entuziasmat juriul cu
o piesa care descrie realitatile economice
si sociale ale secolului 21 din patru orase
ale lumii: Shanghai, Dakar, Lyon si
Bucuresti. lata si motivatia juriului,
prezidat anul acesta de Sylvia Bergé,
actritd si actionar al teatrului de stat
Comédie Frangaise: Cu aceastd piesd,

un reper pentru

Aristote]l BUNESCU

La Palatul Cercului Militar National
din Bucuresti, pictorul Nicolae
Ambrozie a deschis o noud expozitie
personala. Am intrat cu mare incredere,
stiind ce picteaza acest artist, dar mai
ales renumele deosebit pe care il are
printre pictori. Numerosi oameni, care
s-au dedicat culorilor, au marturisit
ca au invatat aceastd nobila si dificila
meserie de la domnul Nicolae Ambrozie.

De aceasta data, au fost prezentate
publicului si criticii de specialitate o
noud serie valoroase de peisaje,
portrete, naturi moarte. Atata timp
cat am stat in expozitie de vorba
cu domnul Nicolae Ambrozie, a
intrat un vizitator din Franta. La fel
ca gi romanii, el a gasit numeroase
lucrari de valoare. Dovada ca arta de

avdnd o constructie surprinzdtoare,
Alexandra Badea ne propune o serie de
portrete si radiografiazd, sub ochii
nostri, mecanismele mondializarii.
*Nascutd in 1980 in Romania,
Alexandra Badea a absolvit UNATC
Bucuresti si, in prezent, semneaza in
calitate de autor, regizor si scenograf.
Din 2009, publica texte in limba franceza
la editura /’Arche. In 2003, a hotarat sa
se mute 1n Franta, desi continud sa
monteze deseori si in Romania. Matei
Visniec, Sonia Chiambretto, Sarah Kane,
Igor Bauersima si Mihaela Michailov
sunt doar cateva dintre numele autorilor
dramatici ale caror piese au fost puse in
scend, de-a lungul timpului, de Alexandra
Badea. Anul viitor, Pulvérisés va fi
montatd la Teatrul National din
Strasbourg, precum si la Centrul National
Dramatic de la Aubervilliers, de langa
Paris. Piesa a fost creatd, deja, in versiune
radiofonicl, pentru postul France
Culture. (http://mediascop.ro)

artisti

calitate circuld fara granite si reuseste
pretutindeni sa emotioneze.

Nicolae Ambrozie s-a nascut la
19 decembrie 1931 si a absolvit cursurile
Academiei de Arte Frumoase din lasi,
in anul 1959. Incepand din anul 1959,
participa aproape la toate saloanele
oficiale de pictura si numeroase expozitii
de grup din Bucuresti si din tara.

Dar Nicolae Ambrozie nu este numai
un pictor aparte, el este si un povestitor
plin de farmec.Mi-a narat cu lux de
amanunte cum se cumparau tablourile
inainte de 1989, mai ales pe litoralul
Miarii Negre, principalii amatori fiind
de peste hotare.La Mamaia, Eforie
Nord, Olimp si Neptun, tablourile sale
aveau mereu mare succes. Acum,
puterea de cumpdrare a mai scazut, dar

Fizician, cercetator stiintific, profesor
universitar si academician, Horia Hulubei
(15 noiembrie 1896, Iasi - 22 noiembrie
1972, Bucuresti) a facut studiile
elementare si cele secundare la lasi. A
fost bursier, iar bacalaureatul I-a luat cu
distinctie. In anul 1916, Hulubei s-a
inscris la Facultatea de Stiinte, lasi,
Sectia Fizica si Chimie, dar a fost curand
mobilizat si apoi trimis pe front.
Participa, avand grad de sublocotenent,
la marea batilie de la Marasesti (vara
anului 1917). In acelasi an face parte din
lotul de tineri, care, la initiativa sefului
misiunii militare franceze, generalul
Berthelot, sunt trimisi in Franta pentru
adeveni piloti ai aviatiei militare. Hulubei
ia parte, in calitate de pilot pe un avion
de vanatoare, la operatiunile de pe
frontul de Vest, unde este ranit si decorat
cu Ordinul Legiunii de Onoare. In 1922
se intoarce 1n tard, unde — ca sef al unui
Birou de Navigatie Aeriana - deschide
prima linie aeriand romaneascd
(Constantinopol-Bucuresti-Budapesta).

Tot in 1922, se reinscrie la Facultatea
de Stiinte lasi, Sectia Fizica gi Chimie, de
unde, in 1926, obtine licenta. Se pare ca,
profesorul de fizica, Petru Bogdan, i-ar fi
starnit pasiunea pentru fizici atomica,
conturdndu-i viitoarea carierd. In 1926,
obtinand o bursa de stat, Hulubei pleaca la
Paris, pentru specializare. Acolo are ocazia
sa lucreze 1n laboratoarele profesorului Jean
Perrin, de la Universitatea Sorbonne.
In 1933, Hulubei isi ia doctoratul in
fizica experimentald, cu o disertatie asupra
Efectului Compton Multiplu. Noutatea
de metoda adusa de Hulubei consta in
construirea (in colaborare cu Yvette
Cauchois) a unui spectrograf de raze X,
cu cristal curb (tindnd seama de axele
principale ale retelei cristaline), care
permitea cresterea, cu doud ordine de
comisia de doctorat faceau parte Irene
Sklodowska-Curie si Jean Perrin. Inventia
lui Hulubei este curand apreciatd de Manne

Siegbahn (Stockholm). Hulubei se bucura
de aprecierea lui Perrin, care il introduce in
cercul unor reputati fizicieni (Fr. Jolliot,
Langevin, Auger, Einstein) si 1l invita
adesea la vila sa de vacantd, de la Arquest
(Bretagne). In 1936, Perrin il insércineaza
pe Hulubei cu organizarea sililor de
electronica si raze X din cadrul expozitiei
mondiale, care urma s se deschida, in
1937, in Palais de la Decouverte. Hulubei
monteaza experiente demonstrative despre
descarcari in gaze, difractie de electroni,
microscopie electronica, spectre de raze
X etc., obtinand ca recompensd Medalia
de aur a Expozitiei si Medalia Henri
Jouvenel. Pentru activitatea stiintifica
desfasurata in Franta, Hulubei a primit
Premiul Fossignon si a devenit membru
corespondent al Academiei Romane
(Sectia Stiintifica).

Din 1938, Hulubei functioneaza ca
profesor la Catedra de Structura
Materiei de la Universitatea lasi (este si
director de cercetari la CNRS, Paris). In
vara anului 1939, se intoarce definitiv in
tard. In septembrie 1940, Hulubei s-a
transferat la Bucuresti, la Catedra de
Structura Materiei, unde a functionat
ca profesor. In perioada 1941-1944,
Hulubei indeplineste functia de rector
al Universitatii Bucuresti. In 1949, a
intemeiat Filiala Cluj a Institutului de
Fizica al Academiei. In acelasi an,
Hulubei a devenit director al Institutului
de Fizicd al Academiei, Bucuresti (IFA).

In 1944 fusese ales membru cores-
pondent al Academiei Portugheze de
Stiinte, iar, in 1955, membru titular al
Academiei Romane. Intre 1956 si 1968,

Horia HULUBEI:

fizicianul s1 structura materiel

Hulubei a fost director al Institutului de
Fizica Atomica - Magurele (IFA). Orga-
nizarea acestui mare centru de cercetare,
modernizarea tematici, inzestrarea
tehnica si cresterea cadrelor de specialisti
se datoreaza, in mare parte, activitatii
depuse de Hulubei. A fost ales membru
al mai multor institutii stiintifice straine
(New York Academy of Sciences, 1960;
American Physical Society; Consiliul
Stiintific IUCN, Dubna; Societatea de
Fizica din Elvetia si Franta; Societatea
de Fizicd din R.F. Germania).

In 1958, Hulubei a facut parte din
grupul de experti ONU care au examinat
posibilitatea detectdrii exploziilor
nucleare. In 1963, a devenit presedintele
Sectiei de Fizica a Academiei. A fost distins
cu cele mai inalte onoruri (Om de stiintd
emerit;, Ordinul Meritul stiintific clasa I;
Laureat al Premiului de Stat). La
28 noiembrie 1966, Academia Romana
si Institutul de Fizica Atomica (IFA) I-au
sarbatorit pe Hulubei cu ocazia implinirii
a 70 de ani de viata. Hulubei a fost un om
perseverent si entuziast, un mare talent
organizatoric si un iscusit experimentator.
Toleranta si moderatia lui I-au ferit de erori,

Lucrari de referinta

* Presiunea internd a lichidelor, Cluj, 1923; ¢ Effet Raman, 1931; ¢ Diffusion
Compton multiple, 1932; * Sources intenses de protons, 1934; « Nouvelle
technique dans la spectroscophie cristalline des rayons gamma, 1934;
» Deformation cristalline par champ electrique, 1935; « Element 87, 1936;
* Reflexion des rayons X dans quartz, 1937; ¢ Isotopes 84, 1947; » Raies X hors
diagramme, 1948; « Curs de chimie fizica, Bucuresti, 1940; » Spectroscopia X,
Bucuresti, 1948; » Cursul de Structura materiei, Bucuresti, 1949; ¢ Analiza find
chimica prin raze X, Bucuresti, 1950; ¢ Selected papers, Bucuresti, 1986.

chiar in epoci de adversitate.(G.N.)

m

teatrul de ani
T i 250
de spectacole

in 2014 Teatrul Mic
aniverseazd 50 de ani de
existenta. In curand va avea
loc lansarea albumului care
celebreaza viata artistica a
teatrului din sarindar, 50
de ani in 250 de spectacole,
in paginile caruia vom gasi
amintiri, marturii, povesti si
gandurile celor care au scris
aceasta istorie pe scena.

Nicolae Ambrozie,

interesul pentru pictura autentica nu va
putea sa fie stopat de nimeni.

M-am bucurat sa il gasesc pe
domnul Nicolae Ambrozie sdnatos,
la o varsta inaintata, plin de amintiri,
povesti si impresii pertinente despre
piata operelor de arta.

Asteptam cu interes neformal noile
sale expozitii, precum si ale picto-
rilor care au facut cu domnul
Nicolae Ambrozie o scoald care va
dainui mult timp.

Informatii s1 fotografii despre aproape
1.000 de muzee romanesti

Poezia visului,
un spectacol
de Miriam Raducanu

pe versuri
de Emil Botta

Poezia visului, un spectacol de Miriam
Raducanu pe versuri de Emil Botta,
care il are ca unic protagonist pe ac-
torul Lari Giorgescu, care a avut avan-
premiera recent, la Unteatru (strada
IIfov nr. 1, in spatele CEC-ului de pe
Calea Victoriei), va avea premiera
oficiala pe 7 decembrie. Poezia, cind
e bogata in semnificatii si culori
autentice, da substan;d nu numai
lecturii sau recitalului. Ea poate da
continut unui spectacol teatral cu tot
ceea ce inseamnd acest gen artistic.
Creatia celui ce a fost un mare actor
si exceptional poet, Emil Botta, ne-a
inspirat in incercarea de a-i valo-
rifica multitudinea de idei si metafore
intr-un format teatral. Am ales din
Emil Botta cdteva poezii subsumate
ideii de vis creator de imagini
si intdmplari incarcate de sensuri
si sugestii. Rezultatul: spectacolul
de fata. (Miriam Raducanu)

Utilizatorii de smartphopne-uri si tablete cu Android sau I0OS pot descarca o noud
aplicatie, care cuprinde descrierile a peste 940 de muzee din tard. Muzee si Colectii din
Romadnia are si galerii foto si dispune de o serie de filtre de cautare pentru a selecta muzeul
preferat si pentru a-1 gasi pe hartd. Aplicatia bilingva (romana si engleza) Muzee si Colectii
din Romdnia furnizeaza informatii (adresa, program, telefon, site web, descriere) despre
toate cele 943 de colectii muzeale din Romania, precum si peste 5.200 de fotografii. Sunt
disponibile filtre de cautare variate, ce pot fi combinate, selectia putand fi realizata dupa
nume, profilul muzeului (arheologie si istorie, arta, arta religioasa, etnografie, memorial,
stiintele naturii, stiinta si tehnica), localitate, judet, regiune istoricd sau distantd fata de
pozitia curenta a utilizatorului. Obiectivele pot fi afisate si pe harta sau intr-un modul de
realitate augmentata. Baza de date fiind stocatd local, conexiunea la Internet este necesara
doar pentru vizualizarea fotografiilor, a hartilor si pentru utilizarea facilitatilor legate de
navigatie. Aplicatia a fost realizata de catre Asociatia Prietenii Muzeului National de Istorie
a Romaniei, in parteneriat cu Institutul National al Patrimoniului si Comitetul National
Romadn 1COM (Consiliul International al Muzeelor), printr-un proiect finantat de
Administratia Fondului Cultural National in cadrul programului Proiecte Culturale 2013.

Y BUCHAREST "
);J( INTERMNATIONAL
EXPERIMENTAL

m FILM FESTIVAL |

Cea de-a patra editie a Festivalului de Film Expe-
rimental Bucuresti (BIEFF) va avea loc in perioada
11-15 decembrie 2013, la Cinema Studio si
Cinema Elvira Popescu. Destinat experimentului
cinematografic, festivalul promoveaza cele mai
noi creatii din art-cinema, aflate la granita dintre
film si arte-vizuale. Cele 80 de filme, selectionate
din programele prestigioaselor festivaluri euro-
pene, ofera publicului autohton posiblitatea de
a avea acces la cele mai reusite §i mai inovative
abordari cinematografice.

Selfie - cuvantul anului

Dictionarul Oxford a numit selfie cuvantul anului,
dupa ce frecventa cu care este folosit de vorbitorii
de limba engleza a crescut cu 17.000% in ultimul
an, au precizat editorii, scrie BBC. Selfie este
un termen ce defineste o fotografie autoportret
si a aparut in vorbirea curentd din limbajul nisat
al retelelor sociale. Premiul pentru cuvantul anu-
lui celebreaza inventivitatea limbii engleze in
fata schimbirilor sociale, politice sau tehnologice.
Pentru a se incadra la acest premiu, cuvantul
trebuie sa fi iesit In evidenta in ultimele 12 luni.
Cum defineste Dictionarul Oxford selfie: o
fotografie, pe care o persoand si-o face siesi,
in mod obisnuit cu un smartphone sau camera
web, si publicatd pe un site de socializare.
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in Capitala Romaniei s-au incheiat recent lucrérile celor
doud mari reuniuni - Forumul Anual al Strategiei UE pentru
Regiunea Dundrii si Dialogul Financiar Dundrean -,
organizate de Comisia Europeand cu sprijinul autoritatilor
romane - MAE, MDRAP si BNR - referitoare la demararea
si finantarea n tara noastrd a proiectelor majore din cadrul
Strategiei UE pentru Regiunea Dundrii (SUERD), unde
tot teritoriul Romaniei este eligibil. Din 2014, sistemul de
finantare a proiectelor de investitii in toate domeniile, mai
ales a celor cu impact dundrean, se schimba n mod radical,
fiind favorizate mixurile de finantari, inclusiv cu participa-
rea fondurilor private de investitii, a bancilor comerciale i
a proiectelor de tip parteneriat public-privat (PPP). In
acest context, fara implicarea bancilor comerciale in procesul
de (pre) selectare si sustinere a proiectelor majore, Roménia
ar putea rata startul din 2014 si, in acest mod, gura de
oxigen, absolut necesara pentru a rezista in competitia care
se anuntd tot mai durd pe plan global, in anii ce vin.
Tocmai de aceea, drept o continuare practica in Romania a
celor doud reuniuni la nivel inalt, in contextul marcarii
Zilei Europene a Concurentei si Competitivitatii in Romania
(editia a [X-a), Platforma CEFTAC, coordonata de Fundatia
EUROLINK - Casa Europei, in parteneriat cu Universitatea
Europei de Sud-Est Lumina, alaturi de alti prestigiosi Parte-
neri Institutionali, precum Academia Roméana, Institutul Bancar
Romén (IBR), Catedra Internationald Onorifica Jean Bart
(CIO-SUERD), organizeaza Conferinta Speciala de Infor-
mare si Training [mbundtdtirea bancabilitdtii proiectelor
majore: un nou angajament solidar pentru aplicarea Stra-
tegiei Dundrii, in data de joi, 28 noiembrie 2013.
Evenimentul doreste sa contribuie decisiv si rapid la
armonizarea criteriilor de selectare a proiectelor majore si la
imbunétatirea bancabilitdtii acestora prin promovarea unor
mult mai bine si unitar focalizate studii de fezabilitate a
proiectelor, adaptate noilor cerinte si metode promovate in
ultima vreme, atat de Comisia Europeand, cat si de Banca
Mondliala. Obiectivul final scontat consta in adoptarea unei
pozitii coerente i comune a detinatorilor de interese in zona
Dunatrii, activi in Romania, pentru a pregti proiecte majore
viabile si a implica mult mai pro-activ sectorul financiar-
bancar in asigurarea calitatii i impactului acelor proiecte.
Printre invitati si Guest Speakeri se numara: vice-
presedintele Bdancii Europene de Investitii, prof. Mihai
Tanasescu; coordonatorul pentru Consolidare Institutionald
si Cooperare al Strategiei Dundrii, dr. Kurt Puchinger;
deputatul Florian Nicolae; prof. univ. dr. Alexandru T.
Bogdan, membru corespondent al Academiei Romane;
prof. univ. dr. Mircea Cosea, economist; Valentin lonescu,
consultant in management; Radu Gh. Deac - presedintele
European League for Economic Cooperation - ELEC
Romania; Dan Popa, analist financiar Hotmews; Razvan
Ordsanu, directorul de Cercetare al Societitii Academice din
Romania; loana Anca Gheorghiade, director BCR; prof. univ.
dr. Carmen Costea, prorector al Universitdtii Spiru Haret.
In cea de-a doua parte a evenimentului, organizata
cu sprijinul si la sediul Institutului Bancar Romadn,
va avea loc: Ceremonia anuald de decernare a distinctiei
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Ziua Europeand a Concurentei si Competitivitatii in Roméania

CONFERINTA SPECIALA
de TRANSFER al BUNELOR PRACTICI
Imbundtdtirea bancabilitdtii proiectelor majore '

de investitii: un nou angajament solidar pentru
aplicarea Strategiei Dundrii ~ 28 noiembrie 2013 ~
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Personalitatea Anului pentru 0o Romdnie Europeand
(editia a XI-a), urmatorilor: * dr. Kurt Puchinger - coordo-
natorul pentru Cooperare al Strategiei UE pentru Regiunea
Dundrii * prof. dr. Mihai Téandsescu - vice-presedintele
Bancii Euro-pene de Investitii » dr. Radu Deac - presedintele
European League for Economic Cooperation - ELEC
Romania ¢ Rudolf Lukavsky - Consilierul Economic si Co-
mercial al Ambasadei Austriei - Advantage Austria © prof.
univ. dr. ing. Sorin Cimpeanu - presedintele Comsiliului
National al Rectorilor » Oltea Serban Parau - directorul
Centrului Cultural Media - Radio Romdnia * prof. univ.
dr. Mircea Cogea * Marius Manole — actor la Teatrul National
Bucuresti ® conf. univ. dr. Paula Popoiu - directorul General
al Muzeului National al Satului Dimitrie Gusti * Oana
Marinescu - specialist in comunicare/organizator al
Festivalului International George Enescu.

In continuare, va avea loc desemnarea unor personalitati drept
Ambasador Special al Regiunii Dundrii:

e conf. univ. dr. Aurelian A. Bondrea - rectorul Universitatii
Spiru Haret » Mircea Guta - primarul municipiului Calafat
e prof. dr. Hiiseyin Padem - presedintele Universitatii
Europei de Sud-Est Lumina * Dan Mocanescu - regizor
si scenarist ® George Suciu - vicepresedintele Camerei de
Comert si Industrie Roméno-Germana ¢« Wienfried Senker
- presedinte East West Management

In acelasi context, va avea loc si Ceremonia de decer-
nare a Trofeului Campion Romdn in Afaceri, initiativa
lansata in anul 2010, la recomadarea Comisiei Europene, si
care se afld la cea de-a patra editie consecutiva.

La finalul evenimentului, Consiliul Director al Fundatiei
EUROLINK - Casa Europei, in baza unei consultiri cu
distinsii sdi membri §i parteneri, va decerna unor perso-
nalitati din mass-media roméneasca, cu scopul de a
recompensa tinuta intelectuald, consecventa morala si
profesionalismul abordarii puse in serviciul integrarii
Romaniei in Uniunea Europeand, precum si al europeni-
zarii spatiului public autohton, pentru a saptea oara,
Diploma de Excelentd in Jurnalism European:

* Luisiana Bigiu — corespondent, Tulcea - AGERPRES
» Rodica Ciobanu — editorialist la Gdndul * Adrian Cioroianu
— realizator al emisiunii 5 minute de istorie cu Adrian
Cioroianu - TVR2 « Valentin lonescu — analist economico-
financiar * Andi Laslau — producétor al emisiunii Noi,
europenii — Nasul TV « Ramona Mezei — producator, Stiri
TVH ¢ Miruna Munteanu — comentator politic * Dragos
Patraru — realizator al emisiunii Starea Natiei — RTV
* Claudiu Petringenaru — director de imagine, TVR 1
« Dana Savuica —redactor sef Etiquette Magazine » Magdalena
Tara—realizator Radio Romania Cultural  Smaranda Vornicu
— realizator al emisiunii De la A4 la Infinit - TVR 1

Informatii suplimentare privind agenda si invitatii evenimen-
tului pot fi consultate la adresa: www.HouseofEurope.ro/
Ziua Concurentei2013.html sau contactdnd Secretariatul Con-
sortiului Organizatoric la: info@ houseofeurope.ro sau tel./fax:
021.2304997 (persoana de contact: Sandu ZAMFIRESCU).

O Catherine mai romantica si un Heathcliff mai bland

Banii pentru proiecte dundrene exista.
Mai mult commitment politic si spirit co-solidar

dundrean n-ar prisosi

® Marginalii la inchiderea lucrarilor Forumului Anual SUERD si a Dialogului
Financiar Dunérean de la Bucuresti

Cele doua mari reuniuni legate de aplicarea Strategiei UE pentru Regiunea
Dundrii (SUERD) pe care le-a gazduit recent Capitala Romaniei - Forumul Anual
al Strategiei UE pentru Regiunea Dunarii $1 Dialogul Financiar Dundrean -
precum si celelalte evenimente paralele organizate in contextul Saptamanii Dunarene,
conferd posibilitatea extragerii unor prime concluzii, pe care le sintetizam aici, In
specialdin unghiul interesului societtii civile si a mediului academic:
» Uniunea Europeana pune la dispozitie pentru perioada 2014-2020 suficiente
resurse financiare pentru activarea proiectelor flag-ship si proiectelor majore
SUERD, insa toti vorbitorii importanti prezenti la eveniment au reliefat schimbarea
stilului de finantare al proiectelor, cat si nevoia cresterii nivelului de coordonare
unitara si de prioritizare al acestor proiecte cu veritabil impact macro-regional;
» o importanta deosebita o va avea capacitatea initiala de bancabilitate a
marilor proiecte multinationale, in special a celor realizate in sistem public-
privat, ceea ce poate fi realizat ca deziderat doar prin armonizarea criteriilor
de pre-selectie si evaluare a propunerilor in mod co-solidar de catre cele trei
tipuri de protagonisti SUERD: autoritdti de gestiune si organisme decidente
SUERD:; institutii financiar-bancare; detinatori de interese si beneficiari ai
finantarilor. Totodata, bancabilizarea presupune si o mult mai atenta pregatire
a studiilor de fezabilitate, conform ghidurilor formulate de Banca Mondiala si
de Comisia Europeand, pentru a preintdmpina disfunctionalitati si lipsa de
viziune coerenta in vederea impactului strategic scontat;
» pe langa destinarea de catre UE a unor fonduri speciale pentru proiecte prin
,,<Axa Dundrii”, realizarea unui mix de finantdri, precum si atragerea resurselor
din partea Bancii Europene de Investitii, ca si a unor fonduri de investitii puternice
din terte tari, dobandesc o semnificatie aparte, mai ales in lumina recomandarilor
formulate de comisiile interministeriale, reunite cu prilejul Forumului;
» cresterea gradului de transparentd si de vizibilitate a initiativelor si proiectelor la
nivel macro-regional va reprezenta una dintre conditiile obligatorii pentru obtinerea
efectului transversal si a transferului real de bune practici, ca si a speratei
complementaritati intre proiectele initiate intr-una sau alta din sub-regiunile dunarene;
» in etapa imediat urmatoare, va fi necesar si un efort sporit de compatibilizare intre
intentiile si interesele decidentilor politici si cele ale comunitatilor locale, ceea ce
presupune un dublu efort de ambele parti: de Tmbunatatire si standardizare a suportului
legislativ pentru favorizarea proiectelor multinationale, dincolo de frontierele de stat
si de barierele de mentalitate; de implicare a comunitatilor locale in auto-evaluarea
nevoilor si deschiderea unor consultari structurate cu Coordonatorii Ariilor Prioritare
pentru realizarea unei reale integrativitati a proiectelor, cat si pentru transpunerea in
practicd a principiului democratic de implementare SUERD ,.de jos in sus”;
» fara a fi nevoie de infiintarea de noi institutii care sa birocratizeze suplimentar
cadrul de implementare SUERD, ramane importanta activarea unor structuri nationale
pentru stimularea competitivitatii in plan mai larg, la care sa adere toate comunititile
interesate, cat i flexibilizarea unui dialog si lobby interinstitutional adecvat, in scopul
concertarii actiunilor sub-regionale, nationale cu cele pan-europene. Aceasta este si
ratiunea pentru care a si fost creata Platforma Comunitdatilor Locale Riverane Dundrii
(CLDR), care va facilita legaturi cat mai stranse cu principalii coordonatori la
nivel european ai SUERD, cét si cu autoritatile centrale relevante din Romania;
» sprijinul politic si institutional la nivel central vor fi cruciale pentru ca Romania
s ocupe unul din locurile meritate ca proportie a finantarilor si interventiilor
tematice de care sa se bucure, dar aceasta va fi posibil doar prin reunirea la nivel
national a expertizei dundrene, domeniu de care se ocupa in mod prioritar
Catedra Internationald Onorifica JEAN BART in sprijinul Strategiei UE pentru
Regiunea Dunarii (CIO-SUERD), precum si infiintarea/ activarea birourilor de
informare si reprezentare la nivel local, recomandata deja oficial de Ministrul
Dezvoltarii Regionale al Guvernului Romaéniei cu ocazia fonddrii Forumului
Antreprenorial Dundrean (Giurgiu, 11 octombrie 2013);

In mod evident, acestea sunt doar céteva din concluziile si recomandarile forta
desprinse cu ocazia desfasurarii celor doud reuniuni de la Bucuresti, acestea putand
fi completate si imbunatatite ulterior, cu ocazia procesului in curs. In mod esential,
merita sa retinem ca inceputul unei reconstructii si relansdri sociale si economice a
macro-regiunii - avand ca scop final schimbarea perceptiilor, atitudinilor, identitatilor
si mentalitatilor dundrene in spirit pro-european - va prinde viata doar in masura
unei implicari co-solidare a tuturor actorilor principali, cat si a racordarii intregului
proces transformativ la curentul schimbarilor economice si democratice globale.

Sever AVRAM, coordonator general,
Catedra Internationala Onorifica JEAN BART
in sprijinul Strategiei UE pentru Regiunea Dundarii (C10-SUERD)

Silviu SERBAN

O Catherine mult mai roman-
tica si un Heathcliff mult mai bland
gasim, prin jocul lui Merle Oberon
si Laurence Olivier, in productia
lui Samuel Goldwyn decéat in
scrierea lui Emily Bronté, si
aceasta nu este abaterea majora
fatd de roman. Filmul lui William
Wyler, din 1939, utilizeaza doar
17 dintre cele 34 de capitole ale
cartii, iar personajele din generatia
se-cunda, fata Catherinei ori baietii
lui Heathcliff si Hindley Earnashaw,
sunt eliminati complet din sce-
nariu. Totodata, dialogurile sunt
deseori creatia scenaristilor Ben
Hecht si Charles MacArthur, o
serie de scene primesc alt context
in film, iar finalul acestuia nu apare
in roman. Desi transpunerile
cinematografice ale lui Wuthering
Heights de dupa 1939 nu sunt
putine (iar unele, precum adap-
tarea BBC a lui Peter Hammond

din 1978, urmeaza ,,cuvant cu
cuvant” povestirea lui Bronté),
filmul lui Wyler a ramas in istorie
ca imaginea clasica pentru La rds-
cruce de vanturi. Se pastreaza insa
esafodajul ,,povestii in poveste”,
naratiunea metadiegeticd din
roman, spusa de doamna Dean
(instantd narativd homodiegetica
— narator si, in acelasi timp, per-
sonaj in propria-i poveste), trans-
formandu-se intr-un continuu
flashback in film. Mr. Lockwood
(Miles Mander), destinatarul
intradiegetic, soseste la Wuthering
Heights intr-o seara cu un viscol
cumplit si este intdmpinat glacial
de Heathcliff, Isabella (Geraldine
Fitzgerald) si servitorii Joseph
(Leo G, Carroll) si Ellen (Flora
Robson). Chiriasul cere adapost
peste noapte si este cazat in ca-
mera Catherinei. Cosmarul din
roman se combina in film cu ha-
lucinatia, iar Mr. Locwood este
descoperit de Heathcliff langa
fereastra, retragandu-si mana de
afard prin geamul spart, si nu in
patul cu tablii. Urmeaza iesirea lui
Heathcliff in cautarea fantomei lui
Cathy, iar Ellen incepe dezvaluirea
povestii despre strania legdtura
dintre Heathcliff, un orfan cules
de pe strazile din Liverpool, si
Catherine Earnshaw. Desi vocea
naratoarei mai intervine din cand
in cand, Ellen povestind revine in
cadru abia la final, dupa ce isto-
risirea sa se incheie cu scena mortii

lui Cathy. Nici filmarea acestei
secvente nu urmeaza litera cartii,
ci spiritul ei. In romanul lui Emily
Bronté, momentul trecerii in
nefiintda a lui Cathy nu este ac-
centuat. El este descris fugar, in
cateva randuri, la inceputul
capitolului al 16-lea: ,,Catre doua-
sprezece noaptea veni pe lume
Catherine, un copil firav nascut la
sapte luni. Doua ore dupa aceea,
mama ei muri, fara a fi indeajuns
de constienta pentru a-si da seama
de lipsa lui Heathcliff sau pentru
a-1 recunoaste pe Edgar”(trad.
Henriette Yvonne Stahl). In filmul
lui Wyler, moartea femeii survine

Ellen. Cathy isi gaseste sfarsitul
sprijinita de Heathcliff si privind
pe fereastrd cétre stancile din
Penistone Crag. Intr-un plan me-
diu, cu cei doi imbritisati, Cathy,
epuizata si cu glasul pierit, rosteste
ultima sa replica din film: ,,Poti sa
vezi stdnca, acolo unde este castelul
nostru? O sa te astept pana vii”.
Imediat, directia de filmare se schim-
ba la 180 de grade, personajele
fiind vazute acum din spate, intr-un
plan american. Plecarea capului pe
umarul lui Heathcliff si caderea
mainilor din stransoarea imbratisarii
marcheaza momentul sfarsitului
lui Cathy. Flashback-ul se inchide,

supraimpresionate siluetele celor
doi indragostiti regasiti dupa
moarte. Daca relatarea cu privire
la fantomele celor doi plim-
bandu-se prin mlastini o intalnim
si in ultimul capitol al romanului
(cu toate ca@ nu apartine doctoru-
lui Kenneth), secventa cu care se
incheie filmul lipseste, desi pre-
zenta ei ar putea fi interpretata
ca o prelungire a celor spuse mai
devreme, ca o viziune a povestitoa-
rei a carei voce insoteste imaginea.
Adaugarea acestei ultime secvente
s-a facut, dupa relatarile celor
implicati, la insistentele produca-
torul Samuel Goldwyn, contrar

WERLE ORERON - LAGRENCE GLIVER - BAVID N
T e I

sidera adaugarea secventei o gafa

Wuthering Heights
(William Wyler, 1939)

vointei regizorului. Intrucat decizia
a fost luatda dupa incheierea
filmarilor, pe ecran apar siluetele
dublurilor celor doi actori, care,
intre timp, se angrenaserd in alte

din punct de vedere artistic, iar
criticul literar John Sutherland
apreciaza cd acest ultim cadru
concureaza la crearea unei noi
perspective de interpretare a sen-

in timpul vizitei lui Heathcliff si
inainte de aparitia sotului sau,
Edgar Linton (David Niven).
Astfel ca rugaciunea lui Heathcliff
(,,Catherine Earnshaw, sa n-ai
liniste cata vreme sunt eu in viata!
Al spus ca eu te-am uclis ... atunci
vino si ma urmareste! Cei ucisi isi
urmaresc ucigasii cred. Ramai cu
mine intotdeauna! Fa-ma sa inne-
bunesc, numai nu ma parasi in abi-
sul asta unde nu te pot gasi”), una
dintre replicile lui Bronté, care se
regdseste si in scenariu, se produce
in fata moartei i nu in parcul de la
Thruscross Grange, in prezenta lui

iar ceea ce urmeaza lipseste din
romanul lui Bronté. In incapere isi
face aparitia doctorul Kenneth
(Donald Crisp), care relateaza ca,
in intunericul noptii, l-ar fi zarit pe
Heathcliff in mlastini, impreuna
cu o femeie. Apropiindu-se, insa,
l-ar fi descoperit doar pe el, mort.
Stimulata de descriere, Ellen revine,
parca cu finalul povestii: ,,Heathcliff
nu e mort $i nici nu e singur. Este
cu ea. Tocmai au inceput sa tra-
iasca”. Si, printr-un lent angene,
chipul povestitoarei ,,se topeste” in
tabloul inzépezit al stancilor de la
Penistone Crag, peste care sunt

proiecte. Multi critici de film con-  sului romanului lui Bronté.

* ok ok

incepand cu 1897, fratii Lumiére inlesnesc raspandirea si mai
vertiginoasa a cinematografului, permitand vanzarea aparatelor lor Cine-
matographe. Urmand succesul initial al fratilor Lumiere, si alte companii
producatoare de film au aparut in Franta. Printre acestea se afla si o
mica firma infiintatd de un om care va deveni, poate, cel mai important
cineast al perioadei cinematografului timpuriu: Georges Mélies. Activand
ca magician in propriul sau teatru, Méliés este cucerit de inventia fratilor
Lumitre, din 1895, si decide si adauge filme propriului sau program.
Intrucat Lumiere nu vindea inca aparate, Mélies, la inceputul lui 1896,
obtine un proiector de la inventatorul englez Robert W. Paul si, studiindu-I,
reuseste sa-si construiascd propria sa camerd. In mai 1896, Mélies a
inceput sa produca primele sale filme, insa cel mai important succes al
sau, Le voyage dans la lune, va veni la aproape sapte ani de la prima
proiectie publica a fratilor Lumiere, la care Mélies participase.



644 — 25 noiembrie 2013

OPINIA NATIONALA

pag. 7

PROGRAMUL TVH

LUNI — 25 noiembrie 2013 ‘

06:00 Ecumenica (r)

07:30 Laboratorul emotiilor (r)

08:00 Film serial — Destine furate (r)

09:00 Preuniversitaria*

10:00 Film documentar —
Lumea tehnologiei

11:00 Universitaria*

12:30 Calitatea in educatie.
Emisiune de prof.univ.dr.
Gheorghe Duda

13:00 Film documentar —

Supertehnologii
13:30 Film serial — Destine furate
(ep. 54)

14:30 Film documentar —
Gandeste ecologic
15:00 Preuniversitaria*
16:00 Film serial — Grachi (SUA) (1)
17:00 Restart Romania.
Realizator Camelia Spataru
18:00 Stiri
19:00 Obiectiv 2.0.
Realizator Ciprian Vasilescu
19:30 Film serial — Grachi (SUA)
20:30 Sportlife.
Realizator Claudiu Giurgea
22:00 Autoapirarea.
Realizator Sorin Lupascu
22:30 Analiza zilei.
Realizatori Simona Serban
si Gratian Moldovan
23:00 Interviurile TVH.
Realizator Matei Georgescu
00:00 Film artistic — Mdantuirea (r)
02:00 Obiectiv 2.0 (r)
02:30 Universitaria* (1)
04:00 Calitatea in educatie ()
04:30 Preuniversitaria* (r)
05:30 Film documentar —
Supertehnologii (r)

MARTI - 26 noiembrie 2013 ‘

06:00 Film serial — Grachi (SUA) (r)
07:00 Film documentar —
Gandeste ecologic (1)

Film documentar —
Aventura spatiald

Film serial — Destine furate (r)
Preuniversitaria*

Film documentar —

Lumea tehnologiei
Universitaria*

Scoala, absolventii ei

si piata muncii. Emisiune
de Monica Avramescu

Film documentar —
Supertehnologii

Film serial — Destine furate
(ep. 55)

Film documentar —
Gandeste ecologic
Preuniversitaria*

Film serial — Grachi (SUA) (r)
Restart Romania.
Realizator Camelia Spataru
Stiri

Obiectiv 2.0.

Realizator Ciprian Vasilescu
Film serial — Grachi (SUA)
Ce zici, te bagi?

Realizator Robert Tache
Analiza zilei.

Realizatori Simona Serban
si Gratian Moldovan
Cinefilia (r)

Sportlife (1)

Autoapararea (1)

Obiectiv 2.0 (1)
Universitaria* (r)

Scoala, absolventii ei

si piata muncii (r)
Preuniversitaria* (r)

Film documentar —
Supertehnologii (r)

07:30

08:00
09:00
10:00

11:00
12:30

13:00

13:30

14:30

15:00
16:00
17:00

18:00
19:00

19:30
20:30

22:30

23:00
00:00
01:30
02:00
02:30
04:00

04:30
05:30

MIERCURI - 27 noiembrie 2013‘

06:00 Film serial — Grachi (SUA) (r)
07:00 Film documentar —

Gdndeste ecologic (r)
07:30 Film documentar —

Aventura spatiala

08:00 Film serial — Destine furate (r)

09:00 Preuniversitaria*

10:00 Film documentar —

Lumea tehnologiei

11:00 Universitaria*

12:30 Toati viata invatam.
Emisiune de prof.univ.dr.
Emilian Dobrescu

13:00 Film documentar —

Supertehnologii
13:30 Film serial — Destine furate
(ep. 56)

14:30 Film documentar —
Gdndeste ecologic
15:00 Preuniversitaria*
16:00 Film serial — Grachi (SUA) (1)
17:00 Restart Roméania.
Realizator Camelia Spataru
18:00 Stiri
19:00 Obiectiv 2.0.
Realizator Ciprian Vasilescu
19:30 Film serial — Grachi (SUA)
20:30 Film artistic roménesc —
Domnisoara Aurica (1985), drama
22:30 Analiza zilei.
Realizatori Simona Serban
si Gratian Moldovan
23:00 Doctor H (r)
00:00 Calator prin tara mea (r)
01:00 Bun venit in Romania (r)
02:00 Obiectiv 2.0. (r)
02:30 Universitaria* (r)
04:00 Toata viata invatam (r)
04:30 Preuniversitaria* (r)
05:30 Film documentar —
Supertehnologii (1)

JOI — 28 noiembrie 2013 \

06:00 Film serial — Grachi (SUA) (r)
07:00 Film documentar —

Gdndeste ecologic (1)
07:30 Film documentar —

Aventura spatiald

08:00 Film serial — Destine furate (r)

09:00 Preuniversitaria*

10:00 Film documentar —

Lumea tehnologiei

11:00 Universitaria*

12:30 Orientarea in cariera.
Emisiune de conf.univ.dr.
Roxana Paun

13:00 Film documentar —

Supertehnologii
13:30 Film serial — Destine furate
(ep. 57)

14:30 Film documentar —
Gdndeste ecologic
15:00 Preuniversitaria*
16:00 Film serial — Grachi (SUA) (r)
17:00 Restart Roménia
18:00 Stiri
19:00 Obiectiv 2.0.
19:30 Film serial — Grachi (SUA)
20:30 Film artistic roménesc —
Moara lui Califar (1984), drama
22:30 Analiza zilei
23:00 Cafe-concert.
Realizator Sorin Petre
23:30 Omeni aproape invizibili (r)
00:00 Limbajul imaginii filmate (r)
00:30 Curs de limbi striine (r)
01:00 Film documentar — Specta-
culoasa lume a automobilelor (r)
02:00 Obiectiv 2.0 (r)
02:30 Universitaria* (r)
04:00 Orientarea in carieri (r)
04:30 Preuniversitaria* (r)
05:30 Film documentar —
Supertehnologii (r)

VINERI - 29 noiembrie 2013 ‘

06:00 Film serial — Grachi (SUA) (r)
07:00 Film documentar —

Gdndeste ecologic (1)
07:30 Film documentar —

Aventura spatiald

08:00 Film serial — Destine furate (r)

09:00 Preuniversitaria*®

10:00 Film documentar —

Lumea tehnologiei

11:00 Universitaria*

12:30 Vorbiti, scrieti romaneste.
Emisiune de prof.univ.dr.
Valeriu Marinescu

13:00 Film documentar —

Supertehnologii
13:30 Film serial — Destine furate
(ep. 58)

14:30 Film documentar —
Gdndeste ecologic

15:00 Preuniversitaria*

16:00 Film serial — Grachi (SUA) (1)

17:00 Restart Romania

18:00 Stiri

19:00 Obiectiv 2.0.

19:30 Film serial — Grachi (SUA)

20:30 Film artistic roméanesc - Cei care
pladtesc cu viata (1991), drama

22:30 Week-end show.
Realizator Robert Emanuel

23:30 Ilinca Dumitrescu si invitatii
sai. Muzica clasica prezentata
pe intelesul tuturor.

00:30 Film documentar —
Superstaruri (r)

01:00 Interviurile TVH (r)

02:00 Obiectiv 2.0 (r)

02:30 Universitaria* (r)

04:00 Vorbiti, scrieti romaneste (r)

04:30 Preuniversitaria* (r)

05:30 Film documentar —
Supertehnologii (r)

* Metode de predare interactiva, cursuri aduse in casa telespectatorului de profesori prestigiosi. Emisiuni

realizate in cadrul Departamentului invatamant.

06:00 Film serial — Grachi (SUA) (1)

07:00 Ciléitor prin tara mea (r)

08:00 Film documentar — Animalia

09:00 Ghiozdanul cu surprize.
Emisiune de Carmen Fulger

10:00 Laboratorul emotiilor.
Emisiune de Andreea Denes

10:30 Film documentar — Specta-
culoasa lume a automobilelor

11:30 Film documentar —
Superstaruri

12:00 Curs de limbi striine

12:30 Limbajul imaginii filmate.
Realizator Ion Bucheru

13:00 IT Focus.
Realizator Mihai Béatraneanu

SAMBATA — 30 noiembrie 2013

14:00 Liceenii.

Emisiune de Tina Toma
Week-end show (1)

Ce zici, te bagi? (r)
Realizator Robert Tache
Stiri

Petrecere roméaneasca.
Emisiune de Georgel Nuca
Film artistic romanesc —
Asediul (1970), drama
Petrecere romaneasci (r)
Ilinca Dumitrescu

si invitatii sai (r)

Liceenii (1)

IT Focus (1)

15:00
16:00

18:00
19:00

22:00

00:00
03:00

04:00
05:00

RESTART ROMANIA

cu Camelia Spataru

de luni pana vineri
de la ora 47:00

Restart Romdnia vorbeste despre tine!

Realizatoarea emisiunii declard: ,,Sunt Camelia Spataru si, dupa 20 de
ani de presd, incd mai cred ca mass-media are un cuvant de spus! Inca
mai cred cd oamenii care ne decid soarta sunt datori sa ne raspunda la
intrebari, chiar daca ele sunt incomode de multe ori. Incd mai cred ca
trebuie sa ne implicam cu totii pentru un restart al Romaniei!

Este nevoie de fiecare dintre noi pentru un astfel de proiect. Fie ca
ne adresam marelui public sau politicienilor, vrem sd ne implicam in
problemele reale ale societdtii. Vrem sa identificim cauza esecului
sau a succesului, sa stabilim un diagnostic si sa actionam in
consecinta. Te invitam, asadar, la un dialog sincer si pertinent, pe care nu

trebuie sa-1 pierzi!

Urmareste-ne n fiecare seard de luni pana vineri incepand cu ora 17.00
pe TVH! Asteptam opiniile tale pe adresa de e-mail restart.romania@tv-h.ro.
Restart Romdnia este despre tine, implica-te!”

TVH poate fi urmaritd pe RCS-RDS si UPC (digital) Dolce (satelit)
precum si pe www.tv-h.ro/iphone/ipad

DUMINICA — 1 Decembrie 2013

06:00
07:00
08:00

Film documentar — Animalia (r)
Ghiozdanul cu surprize (r)
La zi de mare sarbatoare —
Emisiune muzicala dedicata
zilei de 1 Decembrie
Ecumenica.

Realizator Sorin Bejan
Cilédtor prin tara mea.
Realizator Catilin Maximiuc
1 Decembrie — Ziua Nationald
a Romdniei. Parada militard in
transmisiune directa de la Arcul
de Triumf

Te Deum de Ziua Nationald a
Romdniei. Trasmisiune directa
de la Catedrala Patriarhala
din Bucuresti

09:00
10:30

11:00

12:00

FILM ARTISTIC
ROMANESC

Vineri, 29 noiembrie, 20:30

Cei care platesc
cu viata (1991), dram

Regie: Serban Marinescu
Distributie: Tudorel Filimon,
Marcel Iures, Maia Morgenstern,
Irina Petrescu

Filmul prezinta destinul tragic
al unui jurnalist intransigent,
obsedat de ideea dreptatii abso-
lute si care, sub influenta unei
revelatii din biografia tatalui sau,
sfarseste prin a se sinucide.
Adaptare dupa romanul Patul [ui
Procust sinuvela Cei care pldtesc
cu viata de Camil Petrescu.

Sambiti, 30 noiembrie, 22:00

Asediul (1970), drama

Regie: Mircea Muresan
Distributie: Ion Besoiu, Ilarion
Ciobanu, Valeria Seciu

In iarna anului 1945, sustinut
de populatia orasului Constanta,
comunistul Gavril Dragan,
impreund cu oamenii sdi, ocupa
Prefectura din care fostul prefect
fugise si ia masuri organizatorice,
in favoarea oamenilor de rand,
pentru a curma specula din oras.

12:30 Film documentar —

Noi vrem sd ne unim cu tara
13:00 Stil si tendinte.
Realizator Cristina Matei
Gala cantecului roménesc.
Emisiune de Georgel Nuca
Bun venit in Romania!
Realizator Simona Serban
Stiri
Film artistic romanesc -Laportile
albastre ale orasului (1975), drama
Film artistic — Cavalerii de
onoare (SUA, 2006), comedie
Cinefilia.
Realizator Daniel Paraschiv
Gala cantecului roménesc (r)
Film artistic roménesc (r)
Weekend show (r)

13:30
17:00

18:00
19:00

21:00
23:00
00:00

03:30
05:00

Duminica ™= 21:00

“ Cavalerii de onoare

- (SUA, 2006), comedie

Regie: Edward Burns
Distributie: Donal Logue, Jai Mohr,
John Leguizamo

Paulie este pe cale sa se insoare,
iar cavaleri de onoare 1i vor fi
prietenii din adolescenta. Doar ca
fiecare are problemele sale si asta
1i afecteaza si pe ceilalti. Insd cei
cinci se sustin si se ajutd unul pe
celalalt, acceptandu-se asa cum
sunt, mai ales ca nunta se apropie
si sunt multe de facut.

PROGRAMUL

RADIO HFM

Hit the morning
(07:00-10:00 — luni-vineri)
Realizatori: Alina Toma & Alex Craciun
Light Zone

(10:00-13:00 — luni-vineri)
Realizator: Robert Tache
Dupd-amiaza devreme
(13:00-16:00/luni-vineri)
Realizator: Tiberiu Ursan
Nume: Ambuteiaj
(16:00-19:00/luni-vineri)
Realizator: Iuliana Mardare
Ultima Editie
(19:00-22:00/luni-joi)
Realizator: Maria Ilie
Sportlife
(19:00-22:00/vineri)
Realizator: Claudiu Giurgea
Cafe Nocturn
(22:00-23:00/luni -joi)
Realizator: Luminita Bondrea

In sfarsit week-end
(08:00-12:00/sAmbata-duminici)
Realizator: Marcel Vicol

Sinteza sdptamanii
(12:00-13:00/sambita)
Realizator: Ioana Babu

Tech News
(12:00-13:00/duminica)
Realizator: Tiberiu Ursan
Week-end activ
(13:00-17:00/sAmbata-duminici)
Realizator: Alex Camburu

80 Remember
(17:00-19:00/sambata)
Realizator: Robert Tache

Nume: Top 20
(17:00-19:00/duminica)
Realizatori: Alina Toma, Alex Craciun

Ocolul Paméntului in 60 minute
(19:00-20:00/sambat:)
Realizator: Maria Ilie
Nume: Printre randuri
(19:00-20:00/duminica)
Realizator: Iuliana Mardare
Hit Hours
(20:00-22:00/sambata)
Realizator: Alex Camburu
Povesti Nespuse
(20:00-22:00/duminica)
Realizator: Echipa HFM
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Ziua Nationala a Romaniei

95 de am1 de la marea z1 de glorie a romanilor

Pentru noi, romanii, anul 1918 a fost un an providential. La 27 martie 1918,
Basarabia — lacrima neamului romanesc — revenea la Patria mama; la 28 noiembrie
1918 era randul Bucovinei, pentru ca, la 1 Decembrie 1918, la Alba lulia, sa se
realizeze unul dintre visele seculare ale natiunii romane, desavarsirea statului
national unitar roman, prin unirea Transilvaniei, Banatului, Crisanei si
Maramuresului cu Romania. Alba Iulia, mandrul oras transilvan , mai fusese
martora unor evenimente de seama ale istoriei si culturii romane. Aici realizase
Mihai Viteazul, la 21 octombrie 1599, prima unire politicd a celor trei tari
romanesti; tot aici a aparut, 1a 20 ianuarie 1648, Noul Testament de la Bdlgrad al
mitropolitului Simion Stefan. La Alba Iulia au suferit martiriul, la 28 februarie
1785, Horia si Closca, si tot aici vor fi incoronati, la 15 octombrie 1922, Regele
Ferdinand si Regina Maria, ca primii suverani ai Romaniei. Romdnia nu poate fi
intreagd fard Ardeal, zice Nicolae Titulescu. Romdnia nu poate fi mare fard jertfd.
Ardealul e leaganul care i-a ocrotit copildria, e scoald care i-a faurit neamul... e
scanteia care aprinde energia, ... e intristarea care indepdrteazd vrasmasul, e
viata care cheama viata. (Nicolae Titulescu, Pledoarii pentru pace, Bucuresti,1996)

lata care era situatia politica in acea
vreme: in toamna anului 1918,
Monarhia austro-ungara se destrama ca
stat, datorita crizei celor patru ani de
razboi, inrautatirii situatiei economice i,
mai ales, a ridicarii natiunii din dubla
monarhie, intre care i romanii din
Transilvania. Intre octombrie-noiembrie
1918 au luat fiintd, in Transilvania si
Banat, Consiliile Nationale Romdnesti,
iar, la 30 octombrie 1918, s-a constituit,
la Arad, Consiliul National Romdn, ca
unic for care reprezenta vointa popo-
rului roman. Sub conducerea lui, s-a

Scoala s1 educatie nationald in perspectiva Marii Uniri

intensificat lupta pentru unirea cu tara.
Slujitorii Bisericii Romanesti — episcopi,
vicari, consilieri, profesori de teologie si
preoti de parohie - s-au aflat in primele
randuri ale luptatorilor pentru unitate.
De exemplu: la Sibiu, s-au remarcat
profesorii teologi Nicolae Balan
(viitor mitropolit) si Silviu Dragomir;
la Caransebes, episcopul Miron Cristea,
protopopul Andrei Ghidiu, teologul
Petre Barbu sau secretarul epar-
hial Cornel Corneanu; la Oradea, vicarul
Roman Ciorogariu si secretarul
Aurelian Magieru; la Lugoj, protopopul

Gh. Popovici. Pentru unitate nationald
militau si periodicele vremii: Telegraful
roman (Sibiu), Biserica si scoala (Arad),
Foaia diacezana (Caransebes). lerarhii
romani din Transilvania (ortodocsi si
greco-catolici) - ortodocsii loan
Papp al Aradului, Miron Cristea al
Caransebesului si greco — catolicii [uliu
Hossu al Gherlei, Demetrie Radu al
Oradiei si Valeriu Frentiu al Lugojului au
semnat o Declaratie de adeziune la
Consiliul National Romdn, prin care-1
recunosteau ca singurul conducdtor
politic al natiunii romdne. Acest act a
avut un ecou pozitiv in randul clerului si
credinciosilor celor doua Biserici surori.
La 14 noiembrie 1918, profesorul
Nicolae Balan si capitanul Victor
Precup erau trimisi la lasi pentru a
discuta cu conducatorii de atunci ai
tarii situatia din Transilvania. La
15 noiembrie 1918, la propunerea
profesorului Bélan, Consiliul National
Romdn hotara convocarea Marii
Adundri Nationale de la Alba lulia.
Duminica, 1 Decembrie 1918, a avut
loc, la Alba lulia, Adunarea Nationald
care a decis Unirea cu Romania. Erau
prezenti 1228 deputati si delegati oficiali,
alaturi de o sutd de mii de romani ve-
niti din toate partile unde se vorbea
romaneste, de la Maramures la Dundrea
Binateand, din Tara Barsei pand-n cea a
Crisurilor. Intre cei prezenti se aflau —
din partea Bisericii — cei cinci episcopi,
patru vicari, zece delegati ai consistoriilor
ortodoxe si ai capitlurilor greco — catolice,
129 de protopopi, cite un reprezentant
al fiecarui Institut Teologic si cate doi
ai studentilor teologi, alaturi de numerosi
preoti si invdtatori ai scolilor con-
fesionale. S-a inceput prin slujbe urmate
de Te Deum in Biserica, dupa care
delegatii s-au reunit in sala Cercului
Militar, sub presedintia lui Cicio Pop.
In biroul adunarii au fost alesi trei
presedinti: George Pop de Basesti,
episcopul ortodox loan Papp si
episcopul greco — catolic Demetrie Radu.
Raportul principal a fost prezentat de
Vasile Goldis (ortodox), care a citit i
proiectul rezolutiei, devenit Hotdrdre de
unire a Transilvaniei cu Romdnia:
Adunarea Nationald a tuturor romdnilor
din Transilvania, Banat si tara
Ungureascd, adunati prin reprezentantii
lor indreptdtiti la Alba lulia in ziua de

1 dec. 1918, decreteaza Unirea acestor
romani si a teritoriilor locuite de dansii
cu Romdnia. Vasile Goldis si-a incheiat
raportul cu cuvintele: legdtura sfantd a
celor 14 milioane de romdni ne
indreptdteste azi sa zicem Trdiascd
Romdnia Mare! Ultimul orator a fost
Tuliu Maniu (greco - catolic), care a vorbit
in numele Partidului National Romdn:
... Unirea tuturor romanilor intr-un
singur Regat si intr-un nedespartit stat
este nu numai un ideal sfant, ci si un
drept inalienabil al nostru in baza fiintei
noastre nationale si unitare.... Noi,
romdnii din Transilvania si Ungaria
suntem in drept si avem datoria sd
pretindem aceastd Unire pentru cd aici
a fost leaganul romdnismului. Episcopul
Miron Cristea al Caransebesului a spus,
la randu-i: Nu ne putem gandi astdazi la
altceva decdt la aceea ce au hotardt i
au facut fratii din Basarabia §i Bucovina,
adicd la unirea cu scumpa noastrd
Romdnia, alipindu-i intreg pamantul
stramosgesc.

La 2 decembrie 1918, Marele Sfat
National a ales Consiliul dirigent, iar, la
14 decembrie, o delegatie alcatuitd din
Vasile Goldis, Al. Vaida Voievod si
episcopii Cristea i Hossu au prezentat,

la Bucuresti, Regelui Ferdinand, Actul
Unirii Transilvaniei cu Romdnia.
Atestarea hotararii istorice de la
1 Decembrie 1918 a fost facuta prin
decretul regal din 29 ianuarie 1919. La
inceputul anului 1919, in Banat s-a
constituit Liga Bdandteand, condusad de
diaconul ortodox Avram Imbroane, cu
scopul de a informa opinia publica despre
drepturile romanilor din acest teritoriu.
Unirea Transilvaniei cu Tara a adus
schimbdri radicale si in viata Bisericii
Ortodoxe. Temeiul constitutional
pentru organizarea bisericeascd l-a
constituit articolul 22 din Constitutia
din 1923: B.O.R. este §i ramdne
neatdrnatd de orice ierarhie straind,
pdstrdandu-gi insd unitatea cu Biserica
Ecumenica a Rasaritului in privinta
dogmelor. La Alba lulia a fost con-
struitd catedrala ortodoxa (arhitect:
V.G. Stefanescu, pictor: Costin Petrescu).
A fost sfintitd de cdtre mitropo-
litul primat Miron Cristea, cu ocazia
incoronarii Regelui Ferdinand si a
Reginei Maria. La 4 februarie 1925,
Stantul Sinod al B.O.R: aproba ridicarea
Bisericii noastre la rang de Patriarhie,
confirmatd prin Tomos-ul Patriarhului
Ecumenic din 30 iunie 1925. (G.N.)

Prof. univ.dr. Nicolae ISAR

Realizarea Marii Uniri, incununatd la
1 Decembrie 1918 cu Adunarea Nationala de la
Alba lulia, asa cum se stie, a avut ca temelie
afirmarea plenard a constiintei nationale de-a
lungul unei indelungate perioade anterioare. La
afirmarea acesteia, etapa de etapa, un rol esential
a revenit scolii; cel putin incepand cu scoala
nationala de la Sf. Sava, intemeiatd de Gh. Lazar,
aceasta s-a constituit in principalul centru de
culturd si ideologie nationala, la care s-au format
generatii de-a randul, de unde a pornit faclia
spiritului national. Cum sublinia Spiru Haret,
scoala in Romania moderna nu putea fi conceputa
decat ca scoala nationala, adicd indeplinindu-si,
odata eu scopul instructiv, misiunea nobila de a
face educatie in spirit national. ,,E lesne de inteles
- afirma organizatorul invatamantului modem in
Romania, in 1907, cu cca. un deceniu inainte de
infaptuirea Marii Uniri - cd pentru popoarele
mici, cdrora nu le este permis a neglija nimic din
ce le poate asigura existenta neatdrnata, ar fi o
dovada de orbire neauzitd daca nu ar intelege
datoria ce au de a face din scoala pavaza
nationalitatii lor. De aceea vedem ca de cele mai
multe ori cel dintai act al oricarei actiuni nationale
este taranul gcolar”. ,,Si chiar noi, romanii - afirma
in continuare Spiru Haret - consideram
deschiderea scolilor lui Asachi, Veniamin
Costachi si Lazar ca primul act constient al vietii
noastre nationale, in urma lungii agonii a perioadei
fanariotilor”. (...)Referindu-se la infiintarea scolii
nationale de la Sf. Sava cu un secol in urma - de
fapt nu in 1816, cum credea el, ci in 1818 -, ,,cea
dintdi scoala inalta pentru Romani”, inchinatd
raspandirii credintelor despre un viitor romanesc
al tuturor romanilor”, marele istoric, care semna
pe foaia de titlu a lucrérii, N. lorga, invdatator de
acelasi ideal, considera cd imprejurdrile existente,
in 1916, ,,si cele morale si cele materiale, si cele
din noi si cele din jurul nostru”, - cum se exprima
el, reclamau, in mod stringent, readucerea in
actualitate a memoriei lui Gh. Lazar. ,, Trebuie sa
ne gandim la Gh. Lazar - sublinia ilustrul istoric

si luptator pentru unitatea nationald a romanilor
- pentru locul in care a venit §i spre care
indreptdm azi calduroase sperante”. (...)
Intr-adevar, daca scoala intemeiata de Gh. Lazar,
ca si scoala intemeiata la lasi de Gh. Asachi, ca
si - in plan politic - revolutia de la 1821, condusa
de Tudor Vladimirescu, asa cum s-a demonstrat
in literatura istorica de specialitate, au dat
expresie constiintei nationale la Inceput de secol
al XIX-lea, dupa Gh. Lazar, opera de apostolat
a fost aceea a urmasilor sdi imediati - I. Heliade
Radulescu, Eufrosin Poteca, Petrache Poenaru
s.a. care, in deceniile premergatoare Revolutiei
de la 1848, au facut educatie in spirit national-
patriotic, cu mari sacrificii, de cele mai multe
ori, reusind sa sparga rigorile cenzurii, impletind
strans apelul la redesteptare nationald si
indrumarea spre viata nationald cu morala crestinad
a timpului, cu o educatie religioasd care era
incurajatd chiar de autoritati. Acestor profesori-
apostoli, cei amintiti, ca si altii, veniti din Ardel,
pe urmele lui Gh. Lazér - Florian Aaron, Aug.
Treboniu Laurian, 1. Maiorescu etc. - le datoreaza
formatia spirituala ilustra generatie de la 1848.
Din spiritul cultivat la Sf. Sava s-a nédscut
convingerea profunda a lui N. Balcescu - elev al
Colegiului 1n anii 1832-1835 - despre telul final
al luptei patriotilor roméni: unitatea nationala
a tuturor romanilor, ,,unitate mai intai in idei
si simtdminte, care sa aducad apoi, cu vremea,
unitatea politica”.

La mai multe decenii de la Revolutia din 1848,
in 1880, un fost elev al scolii de la Sf. Sava, istoricul
C. D. Aricescu, el insusi, pe cand era foarte tanar,
participant la revolutie, pe bund dreptate, putea
sa afirme: ,,Generatiunea care a contribuit la
Revolutia de la 1848 este opera acelor profesori
si institutori, cari aveau focul sacru ca primii
apostoli ai crestinismului [ ... ] Eliade prin presa
si profesorii prin scoald au luminat junimea,
preparand-o pentru Revolutia de la 1848”.
Apostoli, ,,invatatori” de ideal national au fost, in
succesiunea generatiilor, si oameni de scoala
precum Const. Bosianu, George Costaforu, Vasile
Boerescu, Alexandru Orescu s.a., profund
implicati in lupta pentru Unirea Principatelor. (...)

Apostoli si  pro-
motori ai spiritului
national, ai idealului
unitdtii nationale, s-au
afirmat oamenii de
scoald si in ultimele
decenii ale secolului
al XIX-lea, aceeasi
amintire a memoriei lui
Gh. Lazar, cu apelul sau
la redesteptare natio-
nald, continuind sa se
rasfranga 1n viata
publica ca o flacara vie,
sa fie un imbold insufle-
titor pe calea indeplinirii
misiunii dascalilor de
educatori, de ,,invatatori”
de ideal national.
Vorbind in 1886, la
inaugurarea statuii lui
Gh. Lazar - in sfarsit,
ridicatd, opera a marelui
sculptor loan Georgescu -, ministrul Cultelor si
Instructiunii Publice de la aceasta data, cunoscutul
carturar i om politic, D.A. Sturdza, vorbea de
avantul puternic de redesteptare nationald ,,din
scoald si prin scoala”, de o scoala ,,in care
necontenit se va nutri §i in viitor focul
patriotismului celui mai sacru si celui mai luminat”.
Evident, pe masura Tnaintdrii in timp, apropiindu-
ne de ceasul marii impliniri, exigentele
conducatorilor Invatamantului romanesc - de la
V. A. Urechia si D. A. Sturdza la Spiru Haret-,
odata cu propria lor angajare in batdlia pentru
afirmarea culturii nationale, solicitau institutiilor
de invatamant si cadrelor didactice o mai mare
responsabilitate pe linia educatiei patriotice, a
realizdrii unitdtii culturale i morale a neamului,
care era conditia esentiald pentru infaptuirea
dezideratului unitdtii politice, a Inféptuirii Marii
Uniri. Ilustrul ministru al invatamantului, Spiru
Haret, cum am mai observat, pornind de asemenea
exigente, pe linia reformelor sale scolare, mai ales
la inceput de secol XX, va desfasura o activitate
energica si complexa pentru ca oamenii de scoala

- numerosii invatatori din lumea satelor, dar nu
numai ei - sa-si inscrie activitatea pe linia unui
apostolat autentic, menit sa dea noi valente
miscarii de redesteptare nationald, de pregitire a
spiritelor pentru ceasul mult asteptat, al
imprejurdrilor favorabile infaptuirii desavarsirii
unitatii nationale. In sfarsit, a fost dat oamenilor
de scoala sa-si aduca - in anii 1916-1918 -
contributia la Razboiul de intregire a neamului si
infaptuirea Marii Uniri; universitari precum
N. lorga, Simion Mandrescu, dr. Toma lonescu
s.a. au avut un rol important in indrumarea opiniei
publice si, implicit, a armatei romane, spre telul
final - Marea Unire -, in timp ce multi altii,
profesori si invatatori, cu gandul la acelasi ideal,
au dat jertfa suprema pe cdmpurile de lupta. Astfel,
cu totii si-au onorat, o data in plus, misiunea de
Linvatatori” ai neamului, scoala romaneasca ca
institutie, in aceste imprejurari, afirmandu-si din

plin atributul de scoala nationala.
(din volumul Emancipare si modernizare la
romdni (1848-1918). Studii §i lecturi istorice.
Editura Universitara, 2012)
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