La granitd de Dragobete

si nu departe

de Ziua Sfantului Valentin,
reunind, parcd, Rasaritul si Apusul
sub semnul fericit al indragostirii,
Martisorul nostru,

cel savarsit din dor si bucurie

a unui nou inceput, straluceste mai
puternic decat toate, aromand tara,
cu proaspat de verde, ori cu jnur
alb-rosu, juruit, prin impletire,
nedespartirii.

Inceput de primavara si semn al
biruintei armatelor de viscol si ger,
1 Martie aduce romanilor mereu
intoarcerea la traditie si natura,
prin oferirea semnului de bucurie
si drag, alb-rosul martisor.
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Sondajul Trendence

2012

Conf.univ.dr. Cristi PANTELIMON

®-trendence

Graduste Barometer

e

-
Trendene@Gracuate
Barometer

Trendence Graduate Barometer Europe este
un sondaj anual de opinie desfasurat online, in
cadrul céruia li se ofera studentilor posibilitatea
de a-si exprima opiniile 1n legatura cu teme ca
studiul si cariera. Sondajul a fost lansat in anul
2003, iar numarul studentilor participanti a
crescut de atunci in mod constant, ajungandu-
se la peste 340 000 de participanti in anul
trecut. Trendence este acum cel mai
cuprinzdtor sondaj de opinie din Europa ce
priveste cariera. El este realizat in parteneriat
cu peste 1000 de universitati din 24 de tari
europene.

Sondajul Trendence Graduate Barometer
oferd atat universitatilor cat si companiilor
angajatoare informatii valoroase privind

Cetatean european

@ Campania Comisiei Europene
E dreptul tau! Actioneazal!

® Cetatenia europeand: creste gradul de
sensibilizare a opiniei publice cu privire la

drepturile garantate de UE

® Rezultate pozitive in transpunerea

normelor UE 1n legislatia nationald

® Ce initiativd va fi cea mai favorabild

antreprenoriatului?

trendence

rasearch » Ell’u‘ll(‘gil‘i W cargers

preferintele si asteptarile studentilor, facilitind
astfel accesul acestora pe piata fortelor de munca.
Studentii au ocazia sa compare dupa finalizarea
sondajului rezultatele proprii cu cele ale
studentilor din alte tari europene. Ei au si sansa
de a céstiga premii atractive.

Sondajul Trendence a fost realizat in
urmatoarele tari: Austria, Belgia, Bulgaria,
Republica Cehd, Danemarca, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia,
Olanda, Norvegia, Polonia, Portugalia,
Romaénia, Rusia, Slovacia, Spania, Suedia,
Elvetia, Turcia si Regatul Unit al Marii Britanii.

In cadrul ultimului sondaj Trendence, din
2012, Roméania a contribuit cu 9302 de
raspunsuri, din care 126 au provenit de la
Universitatea Spiru Haret. Satisfactia generala
a studentilor fata de studiile in cadrul
Universitatii Spiru Haret a fost calculata,
conform acestui ultim barometru, la un
indicator de 2,8 pe o scala de la 1 (foarte
nemultumit) la 7 (foarte multumit). Acest
indicator se situeaza sub media nationala de
3,2, dar, evident, raspunsurile sunt subiective.
Astfel, indicatorul national al Cehiei este de
2,6, mult sub cel al Romaniei, iar nivelul de la
universitatea noastra este la nivelul Rusiei si
Poloniei si foarte aproape de cel al Norvegiei
(care este de 2,9). Aceste rezultate aratd ca un
astfel de indicator masoara in special diferenta
dintre asteptari si realitatea concreta.

(Continuare in pag.3)

Lansarea apelului pentru

PROGRAMUL
DE COOPERARE
BILATERALA
Romania — Austria

Institutul Central de Cercetare
Stiintificd informeaza cercetatorii
din cadrul Universitatii Spiru Haret
despre lansarea in data de
15.02.2013, in cadrul

Programului Capacitéti, a apelului
pentru Subprogramul Cooperdri
bilaterale - Programul de cooperare
Romania - Austria.

Scopul acestui subprogram il
reprezinta consolidarea cooperarii
stiintifice intre Romania si Austria
prin finantarea mobilitatilor
cercetatorilor intre cele doua tari.

(Mai multe amdnunte in numdrul viitor)
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Goya: asa s-a intanplat, asa am vizut

Politica
din spatele turismului

Mioara VERGU-IORDACHE

Generatiile mai varstnice isi mai aduc aminte de avioanele si
autocarele de turisti straini: nordici, polonezi, germani, italieni, care
isi petreceau vacantele in Romania la munte sau la mare, uneori
turistii romani fiind obligati sa paraseasca hotelurile in favoarea
strainilor. Marile companii de turism isi aduceau clientii in Romania.
Chiar daca nu erau de cinci stele conditiile de cazare, strainii veneau
pentru frumusetea tarii pentru proprietatile terapeutice ale apelor,
namolurilor, aerului. Ele inca exista.

Acum au aparut locuri de cazare de cinci stele, pensiuni cu
multe margarete, oferta traditiilor s-a diversificat, chiar daca
infrastructura lasa de dorit. Turisti sunt mai putini. Ofensivei
mediatice negative de la inceputul anilor 90, alimentata din tara
pentru a smulge ajutorul mai consistent, care, intre noi fie vorba,
a sosit, dar destinatia i-a fost schimbata, ar trebui s i se contrapuna
o campanie mediatica realistd, de ce nu pozitiva, acolo unde este
cazul. Evident fara sa ascundem gunoiul sub pres. Trebuie sa-i
facem pe straini sa ne cunoasca asa cum suntem, cu calitati si
defecte. Pentru asta trebuie sa ii atragem sa vina la noi.

Guvernarea trecutd a incercat si chiar a avut cateva initiative si
participari la manifestari de gen, de tinuta. Cu critici meritate
sau doar suspiciuni punctele de atractie sunt mai numeroase.
Privatii din turism fac oferte mai bogate, dar aceasta oferta trebuie
aratatd. Este necesara participarea alaturi de concurenta, trebuie
sa intram in competitie. Succesul nu are cum sa vina imediat cu
atat mai mult cu cat exportam permanent discordia, lipsa de
predictibilitate, orgolii marunte, prostesti. Pentru succes este
nevoie de perseverentd, de promovare asidud. Si noi ce facem?
Avem confirmata o participare la 7drgul de turism de la Munchen
si cu o zi inainte o revocam. Proba de seriozitate?!

Organizam cu eforturi si cu grija macularii cu politicii
dambovitene Festivalul Olimpic al Tineretului European,
manifestare la care au participat sportivi si oficiali din 44 de tari
straine. Festival care nu a fost promovat de televiziunile striine,
internationale. In ambele cazuri se invoca lipsa banilor. In primul
caz al participarii de la Munchen n-i s-a spus ca studiul de impact
a aratat ca dupa participarile de la trg nu a existat un numar mai
mare de turisti straini. Atunci celelalte tari de ce participa la aceste
targuri? Poate cd este nevoie sa fim mai perseverenti pentru a
convinge. Sunt necesare investitii pentru a veni profitul.

Se spune ca evreii sunt cei mai buni negustori. Un banc vechi arata
exact de ce unii castigd mereu si altii niciodata: Itic i datoreaza lui Strul
o suma mare de bani, dar argumentand cu afacerile viitoare, ii cere o
alta suma de bani pe care o si primeste. Prezent la discutie, Saul il
intreaba pe Strul: cum de il imprumuti daca iti este dator. Raspunsul
lui Strul: daca nu-1 ajut acum cum o sd-mi mai recuperez imprumutul.
Este clar pentru toatd lumea. Nu trebuie sa moara capra vecinului,
chiar daca e politica, pentru ca afacerea sa-ti devina profitabila.
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STUDENTII INTREABA. PROFESORII RASPUND

Astazi, raspunde prof. univ. dr. Luminita PISTOL, Facultatea de Marketing si Afaceri Economice Internationale

MANAGEMENTUL AFACERILOR INTERNATIONALE

Notiunea de management este utilizata in mai multe acceptiuni in
literatura de specialitate si n practica de afaceri:

® Managementul reprezintd o disciplina stiintifica, cuprinzand un
ansamblu de principii, concepte si teorii privind conducerea (sau
reglarea) oricarui tip de organizatie. Prin organizatie se intelege in acest
context un grup de persoane care isi desfasoara activitatea in baza
unor obiective comune; ea se concretizeaza in forme dintre cele mai
diverse, de la asociatiile culturale pana la firmele cu caracter lucrativ.

® Prin management se intelege o activitate practica, sociala, constand
din procesul de conducere/dirijare a resurselor in cadrul unei
organizatii, in scopul atingerii anumitor obiective. Acesta este sensul
in care notiunea se utilizeaza cel mai frecvent in domeniul afacerilor.

® Prin management se mai intelege si echipa de conducere a unei
organizatii sau firme, respectiv acea parte a personalului organizatiei,
cadrele, care realizeaza efectiv functiile managementului.

Care sunt functiile
managementului, in general?

Functiile managementului sunt:
planificarea, organizarea, comanda
manageriald, coordonarea si controlul.

Ce reprezinta planificarea?

Planificarea este functia cea
mai importantd a managementului,
deoarece reprezinta activitatea de luare
a deciziilor, in cadrul cireia se stabilesc
obiectivele si cele mai adecvate cai
(strategii) pentru atingerea lor.
Celelalte functii deriva din aceasta si
conduc la indeplinirea obiectivelor.
Rezultatele planificarii sunt reflectate
in planurile de activitate. Planificarea
se face la orice nivel al organizatiei, de
catre manageri. Prin planurile lor,
acestia schiteaza ceea ce firma trebuie
sd intreprinda pentru a avea succes.
Chiar daca planurile au obiective
diferite, toate sunt orientate catre
indeplinirea obiectivului principal,
pe care sa-l atinga intr-un timp mai
scurt sau mai lung.

Planificarea este aceea care decide —
in avans — ce se va face, cum se va
face, cand se va face si cine o va face.
Ea este puternic implicata 1in
introducerea ,,noului” in organizatie.
Prin planurile elaborate, managerii
ofera primele ,,unelte” care ajuta firma
sa fie pregatita pentru orice schimbare
ce i s-ar impune de catre mediul in care
isi desfagoara activitatea. In cadrul
acestei functii se estimeaza evolutia
viitoare a activitatii, prin analiza
diferitilor factori si corelarea lor, se
stabilesc obiectivele firmei, precum si
cele mai avantajoase cdi de actiune
pentru atingerea acestora.

Pe aceasta bazd se fundamenteaza
decizia economica, plecand de la
principiul evaludrii alternativelor
decizionale in raport cu cerintele
eficientei maxime.

Dar organizarea?

Organizarea este functia prin care
se grupeaza si se repartizeaza activitatile
in vederea utilizarii cu maximum de
eficienta a resurselor disponibile, se
determina organigramele si se asigura
incadrarea lucratorilor pe compartimente
si locuri de munca. Odatd stabilite
obiectivele si cdile prin care acestea vor
fi atinse, managerii trebuie sa proiecteze
sau sd reproiecteze structura capabild
sd le indeplineasca. Astfel, scopul
organizarii este sa creeze o structura care
sd indeplineasca sarcinile propuse si sa
cuprinda relatiile ierarhice necesare. In
cadrul organizarii, managerii preiau
sarcinile identificate in timpul planificarii
si le repartizeaza indivizilor, grupurilor
de persoane si sectoarelor din firma
respectivad care le pot indeplini. De
asemenea, ei stabilesc si regulamentul
functiondrii organizatiei si asigura
aplicarea lui. Sintetizand, se poate spune
cd, 1n cadrul acestei functii, managerii,
pe diferite niveluri ierarhice, realizeaza:
— determinarea activitatilor ce reclama
indeplinirea obiectivelor; — gruparea
acestor activitati si repartizarea lor pe
departamente sau sectii; — delegarea de
autoritate, cand este cazul, pentru a le
realiza; — pregatirea coordonarii
activitatilor, autoritatii si informarea
orizontald si verticald in structura
organizationald.

Scopul structurii organizatorice este
de a permite obtinerea de catre
personalul firmei a cat mai multor
performante. Structura trebuie sa
defineasca si sd acopere sarcinile pentru
a fi indeplinite, sa proiecteze regulile
relatiilor umane. Determinarea unei
structuri organizatorice este o problema
deloc usoara pentru management,
deoarece ea are ca scop sd defineasca
tipurile de activitati ce trebuie sa se
desfasoare, precum si personalul care
sd le poata indeplini cat mai bine.

Cum se manifesti comanda manageriala?

Dupai ce s-au fixat obiectivele, s-a
proiectat structura organizatorica si
s-a definitivat personalul, organizatia
trebuie sad inceapd sa lucreze. Aceasta
misiune revine functiei de comanda, ce
presupune transmiterea sarcinilor si
convingerea membrilor organizatiei de
a fi cat mai performanti in strategia
aleasa pentru atingerea obiectivelor.
Astfel, toti managerii trebuie sa fie

Ce urmareste coordonarea?

constienti ca cele mai mari probleme
le ridica personalul; dorintele si
atitudinile sale, comportamentul
individual sau de grup trebuie sa fie luate
in considerare pentru ca oamenii si
poata fi indrumati si ajutati sa execute
cat mai bine sarcinile. Comanda
manageriald implica motivare, un
anumit stil de conlucrare cu oamenii i
de comunicare in organizatie.

Coordonarea are in vedere stimularea personalului in realizarea participativa

si eficienta a sarcinilor rezultate din obiectivele firmei; asigurarea valorificarii
resurselor umane ale firmei prin selectarea, pregétirea si promovarea personalului
pe criterii de performanta. Functia de coordonare permite ,,armonizarea”
intereselor individuale sau de grup cu scopurile organizatiei. Indiferent de tipul
organizatiei (de productie, comerciala, financiara etc.), fiecare individ interpreteaza
in felul sdu bunul mers al companiei. Astfel, aceasta functie intervine in ,,aducerea
la acelasi numitor” a interpretarilor respective, plasdndu-le pe directia atingerii

obiectivelor de baza ale organizatiei.

Dar controlul?

Controlul presupune urmarirea

gradului in care performantele
obtinute corespund standardelor
preconizate, determinarea cauzelor
nerealizdrilor si luarea masurilor
corective, acolo unde este necesar. In
final, managerul trebuie sa verifice daca
performanta actuald a firmei este
conforma cu cea planificatd. Acest fapt
este realizat prin functia de control a mana-
gementului, ce implica trei elemente:

— stabilirea standardului (limitei,
pragului) performantei;

— informatia care indicéd diferentele
dintre nivelul de performanta atins si
cel planificat;

— actiunea pentru a corecta abaterile
care apar.

Scopul controlului este sd mentina
firma pe drumul pe care va atinge
obiectivul propus. Trebuie facuta

Care sunt caracteristicile desfasuririi unei afaceri in mediu mondial?

* in primul rand, diversitatea si
complexitatea elementelor componente
ale economiei mondiale — firme, economii
nationale, grupari inte-grationiste, organizatii
internationale etc. — necesita strategii si tactici

specifice de afaceri;

« in al doilea rand, trebuie avute in vedere
particularitatile producerii si transmiterii
informatice in mediul international, gradul
diferit de accesibilitate pentru parteneri, in
functie de dotarea tehnologicd, necesitatea

costurile mai ridicate in raport cu informatia

care circuld in mediul intern etc.;

'I Ce sunt motivatiile proactive?

Motivatiile proactive repre-
zinta stimuli pentru o schimbare a
strategiei realizate din initiativa firmei.
Printre motivatiile proactive sunt:
avantaje in realizarea profitului,
calitatea de producator unic, avantajul
tehnologic, informatia exclusiva,
implicarea manageriala, avantaje fiscale,
economiile de scara. Motivatiile
proactive fundamenteaza angajarea
voluntara a firmelor in afacerile
internationale cu scopul valorificarii
unor avantaje strategice, competitive
sau comparative (retroactive):

* accesul la resurse poate fi temeiul
frecvent al deciziei de internationalizare.
In primul rand, este vorba de posibilitatea
asigurarii pe o baza stabilitd a aprovi-
ziondrii (materii prime, combustibili,
materiale diverse). O astfel de motivatie
poate conduce la extinderea apreciabild
aafacerilor internationale si poate asigura
firmei o eficienta si o profitabilitate
ridicate, intr-o perioadd scurtd de timp;

» reducerea costurilor poate conduce
la obtinerea unor avantaje competitive
pentru firmele cu activitati internationale.
Efecte favorabile asupra costurilor pot
avea si facilitatile oferite de o serie de
state pentru productia localizata in tarile
respective sau pentru investitiile strdine
(reducerea taxelor vamale pentru
produsele importate in cadrul unei
cooperari industriale, reducerea
impozitului pe profitul reinvestit);

« avansul tehnologiei de care dispune
firma poate fi mai bine pus in valoare
prin implicarea firmelor pe piata
mondiala. Se exprima prin capacitatea
de inovare tehnicd in domeniul productiei
ce permite firmei sa lanseze continuu pe
piata produse cu caracteristici tehnice si
calitative superioare, asigurand, in acelasi
timp, valorificarea pe diverse piete de-a
lungul ciclului de viata.

Este vorba de flexibilitatea productiei
si a comercializarii prin care firma poate
asigura diversificarea ofertei si
adaptarea ei la cerintele pietei, obtindnd
astfel avantaje tehnice si competitive.

precizarea cd procesul de management
nu inseamna patru cinci functii separate,
ca activitati izolate. In realitate ele nu se
desfasoara decat cel mult la infiintarea
unei organizatii. De reguld, exista o
multitudine de combinatii in desfasurarea
lor. Cu ani 1n urma, unii autori adaugau
managementului functia de personal
(staffing). Functia de personal
presupune ,,umplerea” si pastrarea in
continuare a structurii proiectate de
catre functia organizatorica. Ea
precizeaza indatoririle fiecarui post,
include inventarierea, aprecierea si
selectarea candidatilor pentru diferite
posturi. Acum, aceasta functie a devenit
o specializare a managementului sub
denumirea de managementul resurselor
umane. Ca atare, fiecare functie
manageriald contribuie intr-o anumita
masura la conducere.

'I Dar motivatiile reactive?

Motivatiile reactive rezulta ca
urmare a raspunsului firmei si a adaptarii
acesteia la schimbarile impuse de mediul
exterior. Printre motivatiile reactive se
pot mentiona: presiunea concurentei,
supraproductia, scaderea vanzarilor pe
piata internd, excesul de capacitate,
saturarea pietelor interne, apropierea de
clienti si parteneri:

* presiunea concurentei — o firma se
poate confrunta cu diverse situatii:
pierderea pozitiei de piatd pe care o
detine, in favoarea unui concurent local
care beneficiaza de economii de scara
datorate afacerilor internationale;
pierderea unei piete striine in favoarea
unor concurenti locali sau straini ce s-au
specializat pe aceste piete;

* scdderea vanzdrilor pe piata
internd — aceste vanzari se pot masura
ca volum al vanzarilor sau sub forma
cotei de piatd. Produsele comercializate
pe piata interna se pot afla in faza de
declin al ciclului de viata al produsului.
Firmele, in loc sd opteze pentru lungirea

« in al treilea rdnd, este vorba de natura spe-
cifica a riscului, determinatd de complexitatea
conditiilor care influenteaza rezultatele
economice ale firmei, de instabilitatea pietei
comerciale, valutare, de capital, de multitudinea
factorilor economici si extraeconomici cu impact
asupra mediului international de afaceri;

* in fine, atunci cand se aplica in mediul
international, functiile managementului capata
noi dimensiuni. Astfel, in cadrul functiei de
planificare se stabilesc obiectivele strategice
ale firmei pe plan international, pe baza
analizei mediului extern si a factorilor
determinanti ai competitivitatii internationale.

Prin ce se particularizeaza
managementul international?

Managementul international se
particularizeaza prin mediul in care se
desfagoara activitatea economica a firmei:
piata mondiala, tranzactiile internationale
presupun accesul la piete noi, ceea ce
impune firmelor sd se adapteze unor
necesitati si oportunitati specifice.

Bazele teoretice ale managementului
isi propun sa dezvaluie legile, principiile,
metodele, tehnicile, procedeele si regulile
actiunii eficiente. Arta conducatorului
inseamna priceperea de a transpune
aceasta teorie 1n practica.

Tipul si calitatea managementului
determind intrarea sau nu a unei firme
pe piata internationala. Specificul
managementului international deriva din
natura cadrului in care se desfasoara
afacerile firmei, mediul mondial
presupunand o serie de caracteristici.

in ce
9 conditii intra

o intreprindere

pe piata

internationala?
O intreprindere intra
pe piata internationala
numai dacd exista un
stimulent pentru a
realiza acest lucru,
daca existd o motivatie.
Motivatiile pot fi
proactive sau agresive
si reactive sau
defensive.

ciclului de viata al produsului, pot opta
sau nu pentru introducerea unui nou
produs, cu un efort investitional;

* excesul de capacitate — in cazul in
care capacitatile de productie ale firmei
nu sunt pe deplin utilizate, aceasta
poate opta pentru expansiunea in
strainatate, ca o cale de a realiza o
distribuire mai larga a costurilor fixe;

 saturarea pietelor interne (su-
praproductia) — apare, de obicei, in
cazurile de declin al pietei, iar pietele
externe apar ca un debuseu favorabil
desfacerii stocurilor existente. Aceasta
expansiune internationala ca urmare a
supraproductiei nu este de obicei o
decizie manageriala strategica, ci, mai
degraba, ,,0 supapa de siguranta”. Odata
ce cererea internd a revenit la normal,
activitdtile internationale sunt restranse
sau chiar abandonate;

e apropierea de clienti — multe firme
tionale deoarece clientii lor sunt situati
in tari apropiate geografic.

~
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Unde ne sunt absolventii

Marian Popescu sau teatrul,
ca un element picant al vieti

Conf. univ. dr. George GRIGORE

Nascut in  Bucuresti in 17
ianuarie 1963, Marian Popescu
urmeaza, dupa cursurile liceale,
Facultatea de Electronica si
Telecomunicatii, din cadrul
Universitatii ~ Politehnica
Bucuresti, absolvind in anul
2001. Pasiunea si dorinta de a
comunica intr-un fel mai special
cu oamenii face ca anul 2002 sa-
| géseasca pe Marian Popescu
ca student la clasa conf. univ.
Adriana Pitesteanu, conf. univ.
Vlad Radescu si asist. univ. [ulia
Boros, la Facultatea de Teatru
din cadrul Universitatii Spiru
Haret, dupa care se inscrie si la
Facultatea de Regie Film si
Televiziune din  cadrul
Universitatii Media Pro. Pentru
talentul si seriozitatea sa,
primeste si joacd cu aplomb
personaje importante din
dramaturgia roméana  si
universald, chiar din timpul
facultatii: Vasile Boroghina (din
Morometii de Marin Preda),
Ursul (din Papuciada de Camil
Petrescu), Savel Patuleanu (din
Cdaruta  cu  mere de
D.R.Popescu), Feste (in Visul
unei nopti de vara de William
Shakespeare), Henric (in Henric
al V-lea de William
Shakespeare), Farfuridi (in O
scrisoare  pierdutd de
I.L.Caragiale), Porfiri (in Crimd

si pedeapsd de Dostoievski),
Jerry Ryan (in Doi pe un
balansoar de W. Gibsson),
Andrei (in Trei surori de Cehov),
Tom (in Proprietate
condamnatd de T. Williams),
Emil (in /Inundatia de T.
Mazilu), Profesorul (in Lectia de
E. Ionescu) etc, etc.

Fire deschisa si rascolitoare,
Marian Popescu, ca tandr actor,
a colaborat cu mai multe institutii
teatrale de stat sau private.
Astfel il putem gasi pe afisele
unor teatre precum Teatrul
Hanul cu Tei (cu piesa
Spectacolul monoloagelor de
Aldo Nicolaie), Centrul MAD (cu
spectacolul Godor 2001),
Teatrul Luni ( cu Talk-show si 1
Aprilie), Teatrul Mic (cu
Imbldnzirea scorpiei), Muzeul
Literaturii Romdne (cu Poveste
fara trup), Centrul Cultural
Nicolae Blcescu (cu Happy End,
Talk-show, Proprietate
condamnata, Vantul devine tot
mai rece $i Escurial. Cu
spectacolul Paricidul participa
la Festivalul National de Teatru,
editia 2003, si, la Festivalul de
Artd Medievala Sighisoara, editia
2005, cu spectacolul Escurial.
In anul 2002, ca proaspat
absolvent-licentiat al Facultatii
de Teatru din cadrul Universitatii
Spiru Haret, participa la Gala

tandrului Actor HOP de la
Mangalia, unde primeste
Premiul I, pentru Cel mai bun
actor (cu IAprilie si Teme i
variatiuni de 1.L.Caragiale). In
anii 2003 si 2005 va fi invitat
special al acestei gale, unde va
prezenta Paricidul (2003) si
Happy End (2005). Pentru
calitatile sale pedagogice si
actoricesti, dar si pentru
disponibilitatea sa, va fi invitat
sd participe la spectacolele de
absolventa ale colegilor sai de la
Facultatea de Teatru — promotia
2010 (clasa conf. univ. Adriana
Pitesteanu, conf. univ. Vlad
Radescu, asist. univ. Sorin
Dinculescu, asist. univ. Vladimir
Anton), primind rolul principal
(George) in spectacolul Cui i-e
fricd de Virginia Woolf de Eduard
Albee. Participand cu acest
spectacol la Festivalul
International de Teatru §i Film
Studentesc Hyperion - Bucuresti
2010, va primi Premiul I, ca Cel
mai bun actor in rol principal.
Daca veti urmari pulsul vietii
artistic-culturale a capitalei, veti
afla sigur un coltisor, o scend
unde apare si absolventul nostru
de marca, Marian Popescu.
Multe dintre proiectele teatrale
in care apare 1i apartin ca regie si
montaj. Un bun exemplu este
spectacolul  Usor picant

(conceput dupa dramaturgia lui
Teodor Mazilu, cu un scenariu
si regia artisticad semnate de
Marian Popescu), ce se joacd la

Clubul Prometheus. Aceastd
piesa sparge bariera scenei si vine
mai aproape de publicul iubitor
de teatru. Piesa prezintd un
cuplu de artisti care continud
spectacolul in spatele cortinei.
Se iubesc? Poate... Se urdsc?
Poate... Dragoste cu nabadai?
Cert este ca fiecare tinde spre
ceva si, evident, ca si in viata,
altceva isi doreste celalalt, de aici
rezultand o comedie spumoasa,
care poate distra orice tip de
spectator: comedia vietii.

Absolventul Facultatii de
Teatru din cadrul Universitatii
Spiru Haret, actorul Marian
Popescu, abordeaza orice proiect
artistic cu zambetul pe buze.
Asa stie el sa se daruiasca artei
teatrale, cea pentru care a facut
o adevdrata pasiune. [i dorim sa
isi pastreze tonusul pozitiv si
valentele creative la cel mai inalt
nivel, sd fie cat mai prezent pe
scenele de teatru din Romania si
nu numai.

in data de 14 Martie 2013,

si Mioveni.

multor etape astfel:

Facultatea de Contabilitate si
Finante Campulung Muscel

Oferta de studn
pentru liceent

in vederea promovirii programelor sale
de studii, Facultatea de Contabilitate si
Finante Campulung Muscel va fi gazda,

la intdlnirea cu conducerea si reprezentantii
liceelor din Campulung, Rucér, Domnesti

Activitatea se va concretiza sub forma mai

Y
MICHELIN
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Etapa I: Masa Rotundd cu tema

— Aleg sd fiu haretist!

Etapa a [I-a: Completarea de catre elevii
claselor terminale a unui chestionar realizat
de cadrele didactice ale facultatii, care
vizeaza orientarea lor profesionala viitoare.
Etapa a IlI-a: Prezentarea ofertei
educationale a Universitatii Spiru Haret,
Facultatea de Contabilitate si Finante
Céampulung Muscel pentru anul universitar
2013-2014.

Lector univ. dr. Laurentia AVRAM

Daca vreti sd studiati in Franta

Burse in domeniul comercial

Ambasada Frantei in Romania si compania Michelin Romdnia lanseaza un apel
la candidaturi pentru burse in domeniul comercial. Astfel, sunt propuse doua
burse de 10 pana la 12 luni pentru a urma studii de nivelul anului 2 de Master in
Franta (un semestru de studii + un semestru in intreprindere). Formarea va debuta
in septembrie 2013, la sfarsitul acesteia, candidatul ales va fi angajat in cadrul
societdtii Michelin Romdnia. De asemenea, Ambasada Frantei in Romania va pune
la dispozitia bursierilor o locuinta in Franta, asigurarea sociala si va achita inscrierea
in cadrul institutiei de invatdmant. De cealalta parte, compania Michelin Romadnia
va suporta cheltuielile in Franta (cheltuieli curente, masa, transport etc.).

Daca nivelul de cunoastere al limbii franceze al candidatului este considerat ca
fiind ,,insuficient”, acesta va beneficia de cursuri in limba franceza, timp de sase
luni, plata acestora fiind suportata de Ambasada Frantei in Romania.

Masteranzii interesati pot opta pentru aceste burse trimitand un curriculum
vitae, insotit de o scrisoare de motivatie inainte de data de 15 martie 2013, prin e-
mail, la adresa: isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr sau prin posta in atentia: Doamnei
Isabelle Glas, responsabil misiune pentru cooperare universitara, /nstitutul Francez
din Romdnia, B-dul Dacia nr. 77, sector 2, 020051, Bucuresti.

Infortmatii suplimentare se pot obtine accesand pagina de internet a Universitatii
Spiru Haret, sectiunea Evenimente.

E]
—

Likwrid = Bgalied = Frawermind
REFUBLIOLE FEﬁH!:.A.lEE

Job-uri de vacanta in Germania

Dosarele pentru joburi de
vacana destinate studenilor pot
fi depuse la Agentia Municipala
de Ocupare a Fortei de Munca
(AMOFM) Bucuresti pana la
sfarsitul lui februarie, sustinerea
testului de limba germana urmand
sd aibad loc pana pe 1 martie
2013.

Pentru a putea aplica pentru
un loc de munca in Germania,
studentii §i masteranzii din
Bucuresti trebuie sa urmeze
cursurile de zi ale unei facultati
de stat sau particulara.

Job-ul din Germania va avea
durata de doua luni si va fi platit
cu salarii nemtesti.

In vacanta de varda de anul
trecut, angajatorii germani au pus
la dispozitia tinerilor un numar
de 150 de locuri de munca in
domenii precum industrie,

agricultura, gastronomie de
sistem, respectiv fast-food si
curatenie cladiri de birouri.
Salariile oferite au variat intre
1.100-1.200 euro pe luna, in
functie de negocierea cu
angajatorul.

Potrivit Agentiei Municipale de
Ocupare a Fortei de Munca
(AMOFM) Bucuresti,
depunerea dosarelor si sustinerea
testului de limba germana va avea
loc panda pe 01.03.2013, in
intervalul luni —joi, orele 09.00—
15.00 si vineri orele 09.00—12.30
la sediul institutiei din strada
Spataru Predanr. 12, corp cladire
A, parter, Sector 5.

Persoanele interesate pot cere
detalii si informatii suplimentare
de la consilierii AMOFM la
numerele de telefon 021.337.21.94
sau 0758.236.632.

trendence

research » strategins n Cargers

(Urmare din pag. 1)

Interesant este ca reputatia academicd a Universitatii Spiru
Haret a crescut constant dupa 2010, cand a inceput colaborarea
noastra in cadrul acestui sondaj, in timp ce la nivelul Romaniei
s-a inregistrat o tendinta de scadere, intre 2010 si 2011 (dupa
care s-a revenit la tendinta de crestere), iar la nivel European
reputatia a crescut nesemnificativ.

Un element important de mentionat este ca, in ultimii trei ani,
universitatea noastra este perceputd ca acordand o din ce in ce mai
mare importanta orientarii in cariera a studentilor sai. Cresterea aici
este spectaculoasd, de la aprox. 46% la 57%, in timp ce la nivel
national si European rezultatele se afla undeva in zona 35-38%.

Nu toate aspectele activitatii universitatii noastre sunt la fel
de bine percepute de cétre studenti. Un astfel de caz este cel al
reputatiei academice, care, desi a crescut constant in acest
interval, de la 57% la 63% satisfactie, se situeaza incad sub
media nationala (aprox. 78%) sau europeana (aprox. 75%). De
asemenea, contactele universitatii cu potentialii angajatori sunt
percepute de catre studenti a fi de un nivel destul de scazut. In
schimb, universitatea noastra puncteaza mediu la costurile de
intretinere in orasul in care se afla universitatea si la calitatea
activitatilor din interiorul campusurilor.

Excelent sunt percepute continutul cursurilor si disponibilitatea
si amabilitatea cadrelor universitare, dotarile IT sunt
corespunzatoare, la fel si orientarea practica a cursurilor. In
schimb, orientarea internationala este medie (ceea ce nu inseamna
cé e slabd), deci ar putea fi imbunatatita. Putem spune ca evaluarea
pe scurt a universitatii de catre studentii nostri este una buna, fara
a fi excelentd. Suferim, din pacate, in ce priveste reputatia
universitatii in randul angajatorilor. Nu trebuie, in acest context,
sd uitam cd universitatea noastra a trecut §i trece printr-un proces
de reorientare si schimbare de paradigma. Acest proces nu este
deloc facil, avand in vedere actualele conditii economice generale
si reputatia indusa 1n trecutul recent prin mass-media. Cu toate
aceste mosteniri, eforturile facute in ultima vreme au schimbat in
bine perceptia subiectiva a studentilor fata de universitate si suntem
convingi ca nu peste mult timp Spiru Haret va redeveni si in
constiinta publicd un nume cu recunoastere. Trendence este un
instrument util, care ne ajuta in acest efort de imbunétatire obiectiva
a activitatii universitatii noastre.

Pentru studentii s1 absolventii
de la Facultatea de Drept

Pretestare la Institutul
National al Magistraturii

absolventilor de drept, pentru
rezolvarea testului nu sunt
necesare cunostinte de drept.
Persoanelor care doresc sa
participe li se recomanda
consultarea Ghidului pentru
rezolvarea testelor de verificare
a rationamentului logic postat
pe pagina web a INM: www.inm-
lex.ro. Cererile de inscriere se
depun pana la data de 10 martie
a.c., prin accesarea urmatorului

INSTITUTUL

4\ NATIONAL AL
% MAGISTRATURI

in perioada martie — aprilie
2013, Institutul National al

Magistraturii organizeaza in mai
multe centre universitare, o
pretestare avand ca obiect un
test de  verificare a
rationamentului logic de tipul
testului ce constituie a doud
proba a concursului de admitere
la INM si a concursului de
admitere in magistratura.
Adresat in principal studentilor
din anii III si IV, precum si

link: http://lsat.inm-lex.ro, pe
baza parolei alocate de INM
fiecarei facultati si a codului
obtinut de la secretariatul
facultatii. Pentru detalii, precum
si pentru datele la care vor avea
loc pretestarile consultati pagina
de facebook a Universitatii Spiru
Haret: www.facebook.com/
Universitatea.Spiru.Haret.
Succes!

Facultatea de Drept
st Administratie Publicd, Bucuresti

Reuniuni de consiliere

s1 orientare in carierd

In zilele de 27 februarie si 27 martie 2013, la sediul Facultatii de
Drept si Administratie Publica, Bucuresti, din Sos. Berceni nr. 24
se vor organiza intalniri cu studentii si masteranzii pentru consilierea

si orientarea in cariera.
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Facultatea de Management, Bragov

Seminar despre invatarea

imbunitﬁ;irea managementului universitar, cresterea relevantei inviatimantului CALITATE V/

v/ superior pentru piata muncii si pentru societatea bazatid pe cunoastere, ROPEAN .
pel I I lanenta transformarea universititilor implicate (Universitatea Spiru Haret si Universitatea EU AM ANTUL
Nationald de Apérare Carol I) in furnizori atractivi si eficienti de educatie, iNiNVAT

promovarea culturii organizationale, dezvoltarea si implementarea sistemului de sUPER|0R T
calificdri si de asigurare a calitiitii in invitimantul superior prin implementarea
Proiectului strategic, cu finantare europeana, POSDRU/86/1.2/5/62249 — CALITATE EUROPEANA iN
INVATAMANTUL SUPERIOR, proiect al carui Solicitant si beneficiar principal este Universitatea Spiru Haret.

Proiectul se desfasgoara pe o perioada de 3 ani (2010-2013) si urmareste sa raspunda nevoilor grupului tinta, in
principal studentilor, cadrelor didactice si personalului suport si auxiliar din universitati, punand accent pe: revizuirea
de procese, proceduri, manuale de calitate; imbunatdtirea abilitdtilor profesionale in domeniul calitatii; imbundtdtirea
proceselor de educatie, dezvoltarea si furnizarea de programe de formare in domeniul calitdtii (Auditor in domeniul
calitatii, Manager al sistemelor de management al calititii, Manager imbundtidtire procese, Specialist in domeniul
calitatii si Specialist in imbundtdtire procese), pentru un numar de min. 2064 de angajati si studenti din cele doua
universitati, urmarind, in final, dezvoltarea de calificiri si inregistrarea lor in RNCIS, acreditarea de programe
de studii de licentsi si masterat, obtinerea acreditirii CNFPA pentru programele interne de formare in
domeniul calitatii, obtinerea pentru cele doua universititi a certificarii ISO 1S09001:2000 pentru
invitimant superior si cercetare stiintifica.

Pana la sfarsitul lunii ianuarie 2013 s-au desfasurat 38 de cursuri in domeniul calitatii, atat in Bucuresti, cat si in
provincie (Brasov, Rm.Valcea, Craiova, Cadmpulung,) la care au participat un numar de 922 de persoane cu studii
superioare, angajati ai celor doua universitati partenere, in special cadre didactice.

Marti, 19 februarie 2013 la sediul Facultatii de Management din Brasov a avut
loc cea de-a VII-a intdlnire a Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera.
Desfasurat in cadrul proiectului POSDRU/90/2.1/S/64176 — Studentii practicieni —
studenti activi si integrati, seminarul s-a adresat studentilor de la programele de
studii: drept si administratie publicd, management, contabilitate si informaticd de
gestiune i psihologie si pedagogie si a avut ca tematica: Invatarea permanenta sau
permanenta invatarii si factorii care o impun; modalitati de optimizare a invatarii si
criterii de evaluare; probleme de self management in invatare. Participand la aceasta
intalnire, studentii au fost informati asupra profilului lor psihologic in vederea
continuarii studiilor, precum si asupra celei mai potrivite alegeri in vederea
identificarii unui loc de munca.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013. Investeste in oameni!
Axa Prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”, domeniul major de interventi

2 ,Calitate in invatamantul superior”

Sediul proiectu r. Italiana nr. 28, parter, Bucuresti, sector 2; e-mail: calitate-cu
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STUDENTI PRACTICIENI
Studenti activi si integrati

Pedepse mai mari pentru
evaziunea fiscala

Practica studenteasca, revalorizata in cadrul Universitatii Spiru Haret, prin implementarea Proiectului
POSDRU/90/2.1/S/64176 — STUDENTI PRACTICIENI-STUDENTI ACTIVI SI INTEGRATI, proiect strategic,
derulat pe 3 ani (2010-2013), cu un grup tinti de 8000 de studenti.

Proiectul are in vedere urmatorul domeniu: Tranzitia de la scoald la viata activd - Corelarea invdtdirii pe tot

Plenul Camerei Deputatilor a
adoptat marti proiectul de lege care
modificd legea pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale, stabilind
pedepse cu inchisoare de la un an la
sase ani pentru retinerea si nevarsarea,
cu intentie, in cel mult 30 de zile de la
scadentd, a sumelor reprezentand
impozite sau contributii cu retinere la
sursd, anunta Agerpres.

Potrivit proiectului de lege,
constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoarea de la 6 luni la 5 ani fapta
contribuabilului care nu reface, cu

unei persoane de a prezenta organelor
competente documentele legale si
bunurile din patrimoniu, in scopul
impiedicarii verificarilor financiare,
fiscale sau vamale, in termen de cel
mult 15 zile de la somatie.

Potrivit aceluiasi proiect, constituie
infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la un an la 6 ani
impiedicarea, sub orice forma, a
organelor competente de a intra, in
conditiile prevazute de lege, in sedii,
incante ori pe terenuri, cu scopul
efectuarii verificarilor financiare,

parcursul vietii cu piata muncii si ca obiectiv general efectuarea de cercetari in domeniul coreldrii teoriei cu practica
de specialitate pe durata studiilor universitare pentru asigurarea tranzitiei de la scoald la economia reald, in vederea |
imbundtitirii modului de organizare i de desfisurare a practicii de specialitate, disciplina obligatorie in planurile de
invatamant, avand ca rezultat direct imbundtdtirea pregitirii absolventilor pentru integrarea pe piata muncii. ‘

Au fost elaborate proceduri unitare de organizare si de desfasurare a stagiilor de practica la partenerii de practica din
mediul economic real si s-au efectuat studii de cercetare care au ca tematica/obiectiv identificarea modalitatilor de
imbunatatire a organizarii si desfasurarii stagiilor de practica la universitatea organizatoare a lor. S-au desfasurat
concursuri pentru identificarea celor mai bune idei de imbunatatire a modului de organizare si de desfasurare a
practicii de specialitate.

Pe baza rapoartelor de revizuire a modului de organizare si de desfasurare a practicii de specialitate, la nivelul celor
13 specializari care fac obiectul proiectului si a unor rapoarte sinteza a fost revizuit si imbunatatit modul de organizare
si de desfasurare a practicii de specialitate in cel de-al treilea an al proiectului (2012-2013), astfel incat studentii/
masteranzii universitatilor partenere sa poatd participa la stagii de practica mai eficiente in anul universitar 2012-2013.

intentie sau din culpa, documentele de  fiscale sau vamale.

evidenta contabila distruse, in termenul Proiectul de lege, initiat de senatorii

inscris in documentele de control. Dan Voiculescu, Vasile Nistor si [oan
Constituie de asemenea infractiune  Ghise, a fost respins de Senat, dar

si se pedepseste cu inchisoare de la Camera Deputatilor este for

un an la 6 ani refuzul nejustificat al decizional.

Economia Romaniei incotro?

Evaziunea Fiscala
— problema noastra a tuturor

Vorbeam intr-un articol trecut ca, pentru o revenire a bugetului de stat, este
necesara combaterea evaziunii fiscala. lata ca se intampla cele ce spuneam si
ANAF va prelua atributiile celor trei institutii respectiv Garda Financiara,
Directia de Supraveghere si Control Vamal si Directia de Inspectie Fiscala. Se
va alcatui astfel o noua structura, asa cum mentioneaza ministrul finantelor,
Daniel Chiritoiu, care va avea rolul de a reduce la jumatate evaziunea fiscald
din tara noastra: ,.In toate evaludrile facute de organismele internationale si de
organlsmele de pe plan intern, evaziunea si frauda fiscala in Romania se ridica
undeva la 7-8 puncte procentuale din PIB. Noi, daca reusim cu aceasta structura
sd reducem macar in primul an de activitate la jumatate evaziunea si frauda
fiscala, consideram ca avem trei-patru procente ca pondere in PIB venituri
colectate in plus la bugetul general consolidate”, a explicat Chitoiu.

Un rol mai accentuat in toate aceste actiuni il va avea si MApN deoarece va
colabora cu organele fiscale, monitorizdnd anumite ,,operatiuni speciale”.

La randul lui, premierul Victor Ponta a declarat ca se va implica personal in
actiunile de combatere a evaziunii fiscal, coordonand activitatea ANAF, dar si
a celorlalte institutii precum DGIPI, SRI si SIE: ,,ANAF e la Ministerul de
Finante. Nu pleaca in alta parte. Facem o alté structura din cadrul ANAF, cum
de altfel v-a spus si Domnul Chitoiu de fiecare data, in sensul in care Garda
Financiara, Controlul vamal, celelalte, sa fie unite intr-o directie antifrauda
care sa nu mai aiba ca obiect verificarea tuturor firmelor mici, buticuri si firme
care isi platesc taxe si sd se duca, asa cum e in tarile din Occident, exact pe
zonele de evaziune fiscald, deci sa fie mult mai eficientd in combaterea
evaziunii”, a spus Ponta.

Se anunta vremuri grele pentru cei care, pAnd acum, au reusit sa pacaleasca
statul umplandu-si propriile buzunare. Statul este casa noastra, a tuturor,
unde toti trebuie sa plateasca ,,darile” pentru a putea prospera si realiza cate
ceva. Atunci cand cineva nu-si plateste datoriile fatd de stat nu face decat sa
faca rau in mod indirect celor din jurul lui.

Danut Alin OPRITA
Student, anul III, Facultatea de Management Financiar-Contabil

Au inceput stagiile de practica masteranzii de la UNAp si studentii de la Psihologie, Sociologie, Jurnalism,
Comunicare si Relatii Publice, Drept si Administratie Publicd Craiova. Stagiile de practicd se vor desfagura
esalonat si in lunile martie-aprilie 2013. In acest an s-au inscris in grupul tinta de studenti practicieni peste 2800
de studenti de la 12 specializari USH si masteranzi de la UNAp. Studentii care vor absolvi Colocviul de practica
vor beneficia, in ordinea descrescétoare a mediilor din anii anteriori, de o subventie bruta de 430 lei/student si au
dreptul sa se inscrie la Concursul cu premii in bani Identificarea celor mai bune idei de imbundtdtire a modului
de organizare i de desfisurare a practicii de specialitate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013. Investeste in oamenil

Axa priofitara 2 “Corelarea invatarii pe tot parcursul viefii cu piaja muncii’; Domeniul major de interventie 2.1 *Tranzifia de la scoald la viata activa".

Titlul profectului *Studenti practicient - studenti activi si integratf’, POSDRU / 90/ 2.1 /5 /64176

Pentru mai multe detalii acceseaza www.studentipracticieni.ro

P

Fe -

tatea.
POSDRU 2007-2013. 2007.2013 REGIONAL PENTRU POS DRU Bucuresti
REGIUNEA BUCURESTI ILFOV

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCIl, FAMILIE],
PROTECTIEI SOCIALE S

OR VARSTNICE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013. Investeste in oameni!

In luna februarie 2013, la Giurgiu, in cadrul proiectului POSDRU/97/6.3/S/64240 — ProFeminAntrep —
Promovarea egalitdtii de sanse in antreprenoriat implementat de Universitatea Spiru Haret in parteneriat cu
Uniunea Nationald a Femeilor Democrate din Romania, fost finalizat cursul de calificare Inspector resurse
umane (cod 3423.3.2) la care au participat 27 de femei. In total au urmat cursuri de calificare un numar de 240 de
femei si sunt in desfasurare alte 6 cursuri.

Cursul Inspector resurse umane (cod 3423.3.2) are in vedere urmatoarele teme:

— intocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a personalului

— organizarea recrutrii si selectiei personalului

— Intocmirea si gestionarea carnetelor / contractelor de munca ale personalului angajat

— intocmirea dosarului de pensionare

— intocmirea statului de plata pentru personalul incadrat

— Intocmirea i depunerea declaratiilor privind contributiile la bugetul de stat

— lucrul in echipa

— dezvoltarea profesionald

— oferirea informatiilor privind problemele de personal

— administrarea bazei de date de evidenta a personalului utilizand pc-ul

Cursurile sunt certificate de catre Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor si creeaza posibilitatea
valorificarii potentialului local sau regional in dezvoltarea unei afaceri sau pentru obtinerea unei calificari necesare
ocupdrii unui loc de munca.

In ceea ce priveste cursurile de formare profesionalﬁ in antreprenoriat, au absolvit astfel de cursuri un
numar de 5231 de femei si s-au desfasurat 195 de cursuri, in toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei.

in luna februarie 2013 au fost premiate un numir de 12 absolvente ale cursurilor de formare, care s-au
inscris la concurs si au infiintat firme, astfel incat numarul total de premii, respectiv de firme infiintate, a
ajuns la 260.

pentru mai multe detalii suna la > 021.455.1998> sau acceseazd > www.profeminantrep.ro d‘ta@ﬂn&ep
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Gala Industriel
de Carte

din Romania
Bun de Tipar

Au inceput inscrierile la cea de
all-a editie a Galei Industriei de Carte
din Romania Bun de Tipar, informeaza
Headsome Communication, unul
dintre organizatorii evenimentului.
Profesionisti ai cartii — editori, autori,
tra ducdtori, graficieni, tipografi,
librari, bibliotecari sau specialisti in
vanzdri, marketing §i comunicare —
vor avea ocazia sd se bucure de recu-
noasterea colegilor de breasla si a
publicului in aceasta gala dedicata
excelentei editoriale.

La cea de a doua editie, intrd in
concurs produsele editoriale ale anului
2012. Sunt invitate s participe toate
editurile care sunt inregistrate, publica
si difuzeaza carte in Romania (inclusiv
cele din Republica Moldova care au o
filiala in Romania), tipografiile care
au sediul in Romania, bibliotecile
autohtone, librariile care au sediul pe

Martisor muzical:

teritoriul Romaniei, precum si cele
online intregistrate c firme romanesti,
plus platformele online dedicate
promovdrii cértilor.

Inscrierea proiectelor in competitie
are loc in perioada 19 februarie-
15 martie 2013, iar spectacolul de
decernare a premiilor este planuit
pentru data de joi, 25 aprilie, in Aula
Bibliotecii Nationale a Romaniei.

Gala Ceaikovski, la Sala Radio

Primavara aduce in dar melomanilor
un martigor muzical reunind intr-un
concert extraordinar lucrari semnate de
P.I. Ceaikovski considerat cel mai
romantic compozitor al tuturor tim-
purilor. Concertul este sustinut de
cel mai tdndr ansamblu muzical din
Romania, Orchestra Nationala de

Tineret, avand la pupitru pe cunoscutul
dirijor Cristian Mandeal.

Asadar, duminica, 3 martie, de la
ora 19.00, GALA CEAIKOVSKI
géazduitd de Sala Radio din capitala va
prilejui intalnirea dvs. cu lucrari dintre
cele mai cunoscute si mai frumoase ale
marelui compozitor rus.

DanceMasters 2013

DanceMasters, Open international
de dans sportiv, competitie anuala in
calendarul WDSF si FRDS, in 2013
cu licente Standard & Latin World
Open si WDSF Open, initiata in 2004
de catre Bogdan Paun , Virgil Grigore
(Clubul Sportiv Pas in Doi ) si
Gheorghe Réaducan (Phoenix Dance
Club) se afla anul acesta la editia
cu numarul 10.

Evenimentul implica 3 zile de con-
cursuri pe categorii: vineri 22 martie de
la 13 la 22, sambata si duminica, de la
9 la 23, in care se intrec peste 2000

Invitatiile Doamnei Pictura

dansatori de toate varstele din 20 tari,
in fata a 50 de arbitri din toata lumea.

Sambata si duminicd Galele incep
la orele 19:30. In finalele latino si
standard danseaza cei mai stralucitori
dintre concurenti, dansatori din top 10
mondial, in doua seri de splendoare:
vals englezesc, vals vienez, tango,
slowfox, quick step si samba, cha-cha,
rumba, jive...

Biletele se pot achizitiona prin
Eventim.ro si in reteaua sa, punctele:
Germanos, Orange, Vodafone, Domo,
Humanitas, Carturesti.

Lumea de basm

Valori romdnesti

Mircea Eliade,

un explorator al realitati

extrasenzoriale

La 28 februarie 1907 se implinesc 106 ani de la trecerea in vesnicie a lui

Mircea Eliade.

Scriitor de aleasa tinutd artistica, filosof si istoric al religiilor, Mircea Eliade
este una din figurile proeminente oferite lumii de spatiul si spiritul roméanesc.
Este autor a 30 de volume stiintifice, opere literare si eseuri filozofice traduse
in 18 limbi si a circa 1200 de articole si recenzii cu o tematica extrem de variata,
foarte bine documentate. Opera completa a lui Mircea Eliade ar ocupa peste 80
de volume, féra a lua in calcul jurnalele sale intime i manuscrisele inedite.

Nascut in Bucuresti, a fost fiul lui Gheorghe Eliade al Jeanei
nascuta Vasilescu. Familia s-a stabilit in capitala in 1914
(venind de la Tecuci) si-a achizitionat o casd pe strada Melodiei
(actualmente str. Radu Cristian) la nr.1, in apropiere de Piata
Rosetti, unde Mircea Eliade a locuit pana tarziu in adolescenta.

Dupa terminarea invatamantului primar la scoala de pe
strada Mantuleasa, Eliade devine elev al Colegiului Spiru
Haret. Devine interesat de stiintele naturii si de chimie, ca si
de ocultism, si scrie piese scurte pe subiecte entomologice. E
pasionat de Honoré de Balzac si Giovanni Papini, precum si
de studiile social-antropologice ale lui James George Frazer.

Se pasioneaza de invatarea limbilor italiana si engleza; in
particular incepe sa studieze persana si ebraica. Este interesat
de filosofie si studiaza lucrarile lui Vasile Conta, Marcus
Aurelius si Epictet, citeste lucrari de istorie si in special pe
Nicolae lorga si B.P Hasdeu. Prima sa opera a fost publicata
in 1921 Inamicul viermelui de matase, urmata de Cum am
gdsit piatra filosofald. Patru ani mai tarziu, Eliade incheie
munca la volumul sdu de debut, volum autobiografic,
Romanul Adolescentului Miop.

Mircea Eliade avea o serioasa formatie filozofica inca din
Romania. Dupi o pubertate dificila de intens studiu solitar,
incepand din 1925 adolescentul este aproape unanim
recunoscut ca ,,sef al generatiei” sale. Inca de la varsta de 14
ani, incepuse sa scrie articole de entomologie, care tradeaza o
surprinzatoare imaginatie, ceva mai tarziu, primele romane.
Romanul Gaudeamus, terminat in 1928, partea a doua din
Romanul adolescentului miop, cuprinde informatii
autobiografice interesante despre prima intalnire cu viitorul
lui profesor de logica si metafizica, Nae lonescu, care avea sa
aiba o influenta decisiva asupra carierei sale. Recunoscand
talentul si cunostintele lui Mircea Eliade, Nae lonescu i-a dat
o slujba in redactia ziarului Cuvdntul.

Dupa cultura italiana, filozofia indiana devine a doua
pasiune a lui Mircea Eliade. Obtinand o bursa particulara,
incepe sa studieze limba sanscritd si Yoga cu Surendranath
Dasgupta, in Calcutta. Intors la Bucuresti (locuieste intre
1934-1940 in imobilul aflat pe Bd. Dacia la nr. 141), isi da

doctoratul in filozofie cu o dizertatie despre Yoga. in 1933
capdtd mare popularitate romanul Maitreyi, bazat pe
experienta din India si pe date autobiografice. Intre 1932 si
1943 publica mai multe volume de proza literara, eseuri si
lucriri stiintifice.

Incepand din 1957, Mircea Eliade se stabileste la Chicago,
ca profesor de istorie comparata a religiilor la Universitatea
,Loyola”. Reputatia sa creste cu fiecare an si cu fiecare
noud lucrare aparutd, devine membru in institutii ilustre,
primeste mai multe doctorate honoris causa.

Ca istoric al religiilor, Mircea Eliade a pus accentul asupra
conceptului de spatiu si timp sacru. Spatiul sacru este in
conceptia lui Eliade centrul universului, pe cand timpul sacru
este o repetitie a elementelor de la originea lumii, lumea
consideratd ca ,,orizontul” unui anume grup religios. In
aceasta conceptie fiintele umane arhaice erau orientate in
timp si spatiu, cele moderne ar fi dezorientate. Dar si in
omul modern ar exista o dimensiune ascunsa, subconstient,
guvernata de prezenta secretd a unor profunde simboluri
religioase. Catedra de Istoria Religiilor de la Universitatea
din Chicago ii poartd numele, ca dovada a vastei sale con-
tributii la literatura specializatd din acest domeniu.

In ultimii ani de viata, in ciuda serioaselor probleme de
sanatate, Eliade a continuat si lucreze editand cele 18 volume
de enciclopedia religiilor, adunand contributii pentru ultimul
volum de istoria credintelor si proiectand un compendiu al
lucrarilor sale de istoria religiilor care sa apara sub forma
unui mic dictionar. Mircea Eliade a murit la varsta de 79 de
ani, pe 22 aprilie 1986, la Chicago, fiind incinerat a doua zi.

Opera sa literard este o adevaratd frescd a problemelor
existentiale in epoca pe care a trait-o. /ntoarcerea din rai
(1934) si Huliganii (1935) sunt romane semifantastice in
care Eliade accepta existenta unei realitati extrasenzoriale.
Omul este in cdutarea propriilor sale forte ascunse, este
instrumentul acestor forte pe care nu le poate controla. Aceasta
filozofie personala este exprimata de Mircea Eliade atat in
nuvele memorabile, cum ar fi La tiganci (1959), cat si in
romanul Noaptea de Sanziene (1971).

G.NASTASE

In raspar

Irlandezul norocos

s1 povestea lui defaimatoare

a Gabriele1 Ricsan

Dacéd vorbim de pictura Gabrielei
Ricsan ar trebui sa ne raportam la ceea
ce inseamnd spiritul intelectualului
rafinat in conjunctie cu predilectia spre
detaliu si amenajarea unui spatiu in care
vizualul 1n contact cu imaginea creatd
de artista sa devina un tot unitar.

Artista a realizat scenografia a nume-
roase filme de mare succes, iar proiectiile
sale imagistice te duc cu gandul spre
lumea mirifica a basmului, in care
personaje precum clovnii si contesele
sunt nelipsite. Linigtea interioara,
echilibrul, confortul sunt componente
care strabat opera artistei.

Pornind de la universuri recognos-
cibile, Gabriela Ricsan creeaza adevarate
surprize vizuale menite sd induca uneori
dileme si sa lanseze ipoteze ale existentei
unei lumi inca necunoscute. Castele, zane,
flori, peisaje sunt temele abordate si
imbinate armonios in opera sa. Croma-
tica bogatd, vie, in care predomina
nuantele de rosu galbenul si oranjul,
compun o imagine tainicad si totodata
primitoare, caldd, precum un basm cu
final fericit.

Portretele de copii reprezinta o alta
sectiune a creatiei sale. Realizate pre-
dominant in tonuri calde, figurile au
0 expresie aparte, nu
de putine ori stranie,
apartinand aceluiasi
decor vizual cu speci-
ficitate unica.

In lucrarile care
surprind prin culoare
si gratie frumusetea
si perfectiunea naturii
regdsim campuri de
lalele multicolore, maci,
stan-jenei, decoruri flo-
rale in care artista isi
demonstreaza din plin
talentul sau si un extra-
ordinar simt cromatic.
| Din peisajele sale trans-
pare o puternicd iubire
fatd de natura in mijlo-
| cul cdreia se regdseste
| spiritual. Recompu-
nand cu maiestrie acest

univers, un colt de natura, o floare devin
intotdeauna un prilej pentru a transmite
privitorilor o emotie benefica. Jocurile
cromatice propuse de Gabriela Ricsan
trezesc o bucurie interioara, precum si
o credintd in forta binefacatoare a
frumosului.

Complexitatea artistei se releva si in
maniera de decorare a interioarelor. Aici
ni se dezvaluie un univers in care ludicul
se imbind armonios cu imaginarul,
invitdndu-1 pe privitor, asemenea lui
Alice in tara minunilor, prin spatii care
se reliefeaza din aproape in aproape, ca
intr-un joc subtil, in care se regésesc
amintiri ale copilariei artistei. Spatiul
intim aminteste de saloanele princiare,
in care spiritul sdu perfectionist cauta
acel taram, in concordanta cu asteptarile
si visele sale.

Speranta STEFANESCU
— critic de arta

Un irlandez de 33 de ani, stabilit in Canada si pe care 1-a pus dracu’ sa
faca o vizitd in Romania, a fost talhdrit miercuri in personalul de Slobozia.
Banditii i-au luat toti banii si actele (ba chiar si biletul de avion cu care
urma sa se intoarca acasa), apoi l-au aruncat din mers, pe usa vagonului,
intre statiile Baraganu si Faurei. Omul a scapat, ca prin minune, doar cu
cateva zgarieturi si, bineinteles, cu o spaima zdravana. Politistii de la
Biroul Transporturi au demarat o ancheta.

Stirea, ajunsa ieri pe monitoarele din toate redactiile, poate parea unora
banala, ori deloc potrivitd pentru inceputul unui editorial. Si totusi.

Nu stiu cu ce scop a ajuns temerarul irlandez prin Baragan, ce dor de
preerie ori de aventura I-o fi indemnat sa schimbe linistita Canada (poate
prea linistita?!) cu plaiul nostru tot mai putin mioritic si tot mai mult cu
alura de tinut al faradelegii ori al nimanui. Se poate sa fi venit pentru ceva
afaceri, desi, cum bine se stie cam prin toatd lumea, sa faci, azi, afaceri in
Romania e sinonim cu a-ti pune singur streangul de gat! Se mai poate sa fi
venit in cautare de ceva amor; cici si asta se stie bine: in vremea din urma,
fetele noastre au devenit faimoase datorita frumusetii si, mai ales, a disponi-
bilitatii lor. Sau, se poate ca omul s fie reprezentantul cine stie carui mare
studiou cinematografic in cautare de locatii, asa cum, tot in vremea din
urma, ne-am obisnuit. Aceastd explicatie pare cea mai ispititoare pentru
romanul care mai spera ca tarigoara sa fie remarcata de obstea internationald
si pentru alte subiecte decat cele cu tigani, gunoaie, copii handicapati,
coruptie generalizata si justitie neputincioasa.

Din pacate pentru ,,romanul de bine”, iubitor de tara si plecator de frunte,
sub povara rusinii pe care i-o aduc miile de conationali dedati la jafuri si
crime prin intreaga lume, aceastd sperantd e situatd intr-un viitor tot mai
greu de intrezdrit. In ciuda promiselor masuri de eradicare grabnicd a
criminalitétii de tot felul, realitatea romaneascd nu se schimba cu nimic.
In loc sé prinda hotii si talharii, politistii si judecatorii se agita pentru te miri
ce cauze marunte ori ridica din umeri plictisiti. Dintr-o alta stire sosita la
redactie, am aflat ca la Suceava, intr-un celebru proces de frauda cu alcool,
toti cei 31 de inculpati au fost achitati. Dintr-o alta - ca pe lista faimosilor
politisti-hoti de combustibil de la o sectie de politie din Capitala, s-au
mai adaugat trei nume de oameni ai legii.

Ce-o fi cautat irlandezul, cu personalul, prin Baragan, la ceas de sear, e
inca greu de presupus. Cu sigurantd, insa, ca norocosul - céci, pe buna
dreptate, asa trebuie sd se considere - nu poate fi acuzat, cand isi va depana
pataniile din Baragan, ca a fost platit de unguri ca sa ne compromita!

Gabriel NASTASE
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Campania Comusie1r Europene
E dreptul tau! Actioneaza!

i Campania Uniunii
Europene pentru
informarea
consumatorilor din
Romania, ,,E dreptul
tiu! Actioneazi!”,
este o initiativa a
Comisiei Europene.
Campania a fost lansata
in iunie 2012 si se va
desfasura pe
parcursul unui an.

Astazi despre cumpdrdturile online

Simplu si rapid, dar stii si te protejezi atunci
cand cumperi online?

Atunci cand faci cumparaturi online, ceea ce pare
frumos intr-o fotografie poate sd nu corespunda cu
realitatea. Pentru ca nu poti atinge si incerca ceea ce
cumperi online, beneficiezi de cateva drepturi in plus;
acelasi lucru se intdmpla atunci cand cumperi prin
telefon sau prin intermediul programelor TV.

Ai dreptul si te razgandesti si sa iti primesti
banii inapoi

Daca nu esti multumit cu ce ai cumpdrat, ai dreptul
sd returnezi produsul in zece zile lucratoare, din
momentul livrarii si s iti primesti banii inapoi, fara sa
fii nevoit sa explici de ce te-ai razgandit si fara sa fii
obligat la penalitati. Singurele costuri care pot cadea in
sarcina ta sunt cheltuielile directe de returnare a
produsului. In cazul in care comerciantul nu iti transmite
in scris pand la data livrarii toate informatiile necesare,
aceasta perioada se poate prelungi pana la 90 de zile.

Atentie: aceste drepturi nu se aplicd atunci cand
cumperi urmatoarele:

- ziare, inregistrari audio, video sau programe
informatice, daca acestea au fost desigilate, produsele
care se pot degrada rapid (de exemplu anumite
alimente), produsele personalizate;

- pachete turistice;

Cat trebuie sa astept pana imi este livrat produsul?
Atunci cand cumperi online, perioada de livrare nu
poate fi mai lunga de 30 de zile.

Nu uita:

- cand faci cumparaturi online ai aceleasi drepturi
ca atunci cand cumperi dintr-un magazin obisnuit,
de exemplu, dreptul la reparatii gratuite dacad
produsul are defecte;

- perioada de 10 zile in care poti sd renunti la produsul
achizitionat incepe din momentul in care 1-ai primit, si
nu din cel in care ai facut plata;

- nu trimite niciodatd bani comerciantului, daca
acesta ti-o cere;

- daca informatiile de pe site in legdturd cu
comerciantul nu sunt clare si datele de contact lipsesc,
nu cumpara de la el.

Care sunt riscurile cumpariturilor online?

Site-uri false — un website bine realizat nu
reprezintd automat un indiciu ca respectiva companie
respecta legea. Nu cumpara de pe un site care nu iti
ofera in mod clar datele de contact, precum si
informatii despre identitatea companiei. Trimiterea
de spam (mesaje comerciale nesolicitate) catre adresa
ta de email este interzisa in Uniunea Europeana. Poti
sd ceri comerciantilor sa te scoatd de pe listele lor de
email. Asigura-te cd magazinul online are o sectiune

Cetatenia europeana: creste gradul
de sensibilizare a opiniei publice
cu privire la drepturile garantate de UE

Potrivit unui nou sondaj Eurobarometru, .
|
:
| I
i

publicat de Comisia Europeana, la 20
EUROBAROMETRUL

de ani de la crearea cetateniei UE,
europenii sunt, in general, constienti de
drepturile lor, dar nu stiu intotdeauna
ce anume presupun acestea. 81 % dintre
respondenti stiu cd, pe langd propria
nationalitate, au statutul de cetateni ai
UE. Cu toate acestea, numai 36 % dintre
persoanele care au raspuns la sondaj se
considera bine informate in legatura cu
drepturile aferente cetdteniei UE.
Europenii isi cunosc cel mai bine
dreptul la liberd circulatie (88 %) si
dreptul de a adresa petitii institutiilor considera ca libera circulatie a
UE (89 %). In acelasi timp, doud treimi  persoanelor in cadrul UE aduce avantaje
(67 %) dintre persoanele chestionate economice tarii lor.

Potrivit tabloului de bord al pietei interne
al Comisiei Europene, statele membre au
obtinut, in pofida perioadei dificile,
rezultate mai bune ca niciodata in ceea ce
priveste promptitudinea transpunerii
normelor UE 1in legislatia nationala. Piata
unica contribuie in mod esential la iesirea
Europei din impasul economic, insd nu
aduce beneficii in mod automat: transpu-
nerea la timp a legislatiei este o conditie
necesard pentru indeplinirea obiectivelor
de politica stabilite in directive.

Rezultate pozitive
in transpunerea
normelor UE 1n

legislatia nationald

un produs

Z >R O RCHE
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Silviu SERBAN

Asa cum precizeaza reputatul
critic de film al lui ,,Chicago
Reader”, americanul Jonathan
Rosenbaum, titlul filmului lui
Ebrahim Golestan, Khesht va
Ayeneh (Caramida si oglinda),
trimite catre sensuri filosofice
adanci, fiind inspirat de versurile
celui mai important poet persan
medieval, Sa’adi: ,,Ceea ce
bdtranul poate vedea intr-o
cdrdmidd, tdndrul poate vedea
intr-o oglindd”. Avem de-a face
cu o capodopera, mult timp
necunoscutd, a cinematografiei
pre-revolutionare iraniene. Un
film cu totul si cu totul deosebit,
situat in afara liniei ,,noului val”
iranian ce va urma, construit prin
mijloace stilistice ce combina
neorealismul cu expresionismul
si cu stilul documentar. In fapt,
Khesht va Ayeneh este primul
din cele doud lung-metraje ale lui

- cumparaturi facute pe o platforma de licitatii online;

- servicii financiare pentru care se aplica reguli specifice;

- pariuri si participarea la loterie.

Nu uita cé in tarile Uniunii Europene, perioada in
care te poti razgandi poate varia intre 7 si 15 zile.

Ai dreptul sa fii bine informat, inainte sa cumperi

Inainte de a cumpara ceva, comerciantul este obligat
sa iti dea informatii complete despre:

- compania sa si datele de contact;

- caracteristicile produsului;

- pret, inclusiv toate taxele si comisioanele, metode
de plata, precum si costurile livrarii;

- dreptul de a denunta unilateral contractul — data
aproximativa a livrarii.

Ebrahim Golestan, celelalte
realizari cinematografice fiind
reprezentate de documentare.
Subiectul presupune conotatii
morale, chiar metafizice, si este
amplasat in Iranul contemporan
al anilor 60, intr-o societate
contradictorie, in care superfi-
cialul si frivolitatea ascund
esentialul si sobrietatea. Un sofer
de taxi, Hashemi (Zackaria
Hashemi), se trezeste dintr-o
datd intr-o situatie neobignuitd
si trebuie sa ia o decizie atunci
cand o femeie (al carei chip trecut
fugar prin cadru indicd a
fi Forugh Farrokhzad) isi
abandoneazd bebelusul pe
bancheta din spate si dispare in
noapte fara urma. Scena
construitd in maniera expre-
sionistd in care Hashemi o cauta
pe presupusa mama intr-un
spatiu intunecat si nedeslusit,
dominat de imaginea unor scari,
adapost mizer al unor saraci,
denotd starea de confuzie si
neliniste a barbatului (dar
si a spectatorului) legata de
necunoscutul situatiei. Hashemi
urmareste cu disperare, pana la
finalul filmului, aflarea ras-
punsului potrivit la intrebarea
,ce trebuie facut cu bebelusul ?”.
Modalitatea in care este tratatd

de politica de confidentialitate.
Sfaturi utile

- Tnainte de a cumpara, verifica dacd sunt costuri
suplimentare, cum ar fi situatia in care platesti cu cardul

de credit;

- salveaza mereu sau pastreaza o copie imprimata a
comenzii, a confirmarii ei, precum si a conditiilor
generale de vanzare si a descrierii produsului;

- nu confirma comanda pana nu esti sigur de

costul total;

- nu iti 1asa cardul de credit la indemana copiilor.
Pot fi foarte usor pacaliti sa cumpere produse de care

nu au nevoie;

- compara preturile cu cele dintr-un magazin normal

sau cu cele de pe alte site-uri.

rezolvarea acestei probleme de
celelalte personaje cu care
interactioneaza semnaleaza
precaritatea morald amintitd
anterior. In secventa de la barul
de noapte, dilema barbatului
devine, pentru un grup de
prieteni cu aere de intelectuali,
prilej de ipoteze si scenarii de
filme politiste sau de filosofare
pe marginea cuvintelor incrucisate.
Cea mai intensa influentd o
exercitd insd prietena lui

antreprenoriatului?

Antreprenoriatul este cel mai puternic motor de crestere economica si de
creare de locuri de munca. Insa care este initiativa europeana cea mai creativa si
mai de succes in sprijinirea infiintérii de Intreprinderi si in crearea de noi locuri de
munca? Pentru a afla raspunsul la aceasta intrebare, Comisia Europeana a lansat
Premiile pentru promovarea intreprinderilor europene (EEPA) 2013. Premiile
recompenseaza cele mai bune initiative publice si cele mai bune parteneriate
public-privat care promoveazd dezvoltarea intreprinderilor si antreprenoriatul.
Anul acesta, a fost addugata o noud categorie care premiaza proiecte reusite ce
contribuie la economia verde. IMM-urile dispun de un mare potential de creare

a locurilor de munca, si anume 85% din totalul acestora. Dintre europeni, 37%

mult de antreprenoriat: 45%.

sfarseste, in urma unei filosofari
a acestuia pe marginea acestui
act, prin a abandona bebelusul
la orfelinat.

Dincolo de indecizia si
confuzia morald a personajului
central in problema destinului
copilului abandonat, Golestan,
desi considerat ca sustinator al
regimului pro-occidental al lui
Mohammad Reza Shah si al
culturii europene in genere,
evidentiaza tarele unei societati

[Khesht va Ayeneh (Ebrahim Golestan, 1965)]

Hashemi, Taji (Taji Ahmadi),
care dezvolta o pasiune obsesiva
pentru bebelusul abandonat si
solicitd insistent constituirea
unei familii in trei. Réceala
institutiilor publice, politia si
orfelinatul, nu-1 ajutd cu nimic
pe barbat, dimpotriva, ii sporesc
nehotararea si indecizia. Prima
il sfatuiestre sd duca bebelusul
la orfelinat, insd conditiile
glaciale cu care sunt primiti acolo
indeamnd, mai degraba, citre o
solutie contrara. Decisiva devine
secventa de la tribunal, acolo
unde Hashemi desi ii cere ajutorul
unui barbat in redactarea unei
cereri de pastrare a copilului,

instabile si a lipsei unui set de
valori recunoscute. Unul dintre
,»filosofii” de la barul de noapte,
perorand pe marginea naturii
adevarului, remarca superioritatea
minciunii, 0 ,,adanciturd” oblica
pe care o poti escalada, in raport
cu adevarul, un abis vertical fara
iesire. Apoi, politistul cade si el
in digresiuni filosofice, aratand
caraul, ca si boala, sunt existente
necesare, iar dreptatea si
nedreptatea sunt relative la cel
care le defineste. Viata privatd a
barbatului este supusa unui
continuu sentiment de teama,
Hashemi simtindu-se urmarit de
ochii scrutatori ai vecinilor.

4 A A 4 L4 ¥D/
Ceea ce batranul poate vedea intr-o caram
tanarul poate vedea intr-o oglinda

Barbatul manifesta o neliniste si
o agitatie psihotica in secventa
din apartamentul sau, terorizat
de gandul ca ceilalti l-ar putea
surprinde in compania unei
femei si a unui copil. Totodata,
in primele cadre ale filmului, in
taxi, soferul asculta la radio o
poveste, spusd de vocea lui
Golestan, despre un vanator
aflat intr-o padure unde frica
amandurora, a vanatorului si a
vanatului, aducea in discutie
problema diferentei dintre ei.
Toatd aceastd atmosferd
incarcata de frica de a fi urmarit,
de teama si neincrederea in
celalalt (,.fiecare il detesta pe
celalalt”, 1i spune Hashemi
prietenei sale) nu sunt altceva
decit reflexe ale evenimentelor
care macina societatea iraniand
pe atunci, divizata intre
sustinatorii dinastiei Pahlavi si
cei ai miscarii nationaliste a
ayatollahului Khomeini. Tema
majora adusd 1n discutie de filmul
lui Golestan pare a fi insa legata

si-ar dori sé nu aiba alt sef decat propria persoana. Tinerii sunt atrasi inca si mai

LE CINEMA IRANIEN
AVANT LA REVOLUTION

de lipsa de initiativa si actiune
individuala, de nevoia de asumare
de roluri sociale, redatd metonimic
prin indecizia si nehotararea lui
Hashemi in privinta implicarii sale
n destinul bebelusului abandonat.
Finalul peliculei indica in mod
direct chestiunea in cauza, mai
intdi prin confruntarea dintre
Hashemi si Taji, in drumul lor
spre orfelinat, privind rolul activ
sau pasiv al individului in cadrul
eveni-mentelor pe care le traieste,
si, apoi, prin vocea ,,filosofului”
de la televizorul din vitrina unui
magazin care puncteaza pe mar-
ginea subiectului printr-un citat
din versurile poetului: ,,Cdnd vezi
un orb pe marginea prdpastiei, a
ramdne tdcut este o crima’.

* k%

Dincolo de aparitiile insulare datorate lui Forugh Farrokhzad si
Ebrahim Golestan, prima miscare cinematograficad importanta in Iran,
asa-numitul ,,Noul Val” debuteaza incepand cu anul 1969 - cu 10 ani
inaintea revolutiei care va rasturna dinastia Pahlavi si va instaura
Republica Islamica - odata cu filmul lui Dariush Mehrjui, Gaav (Vaca).
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Televiziunea H2.0

LUNI — 25 februarie 2013 ’ MARTI - 26 februarie 2013 ’ MIERCURI - 27 februarie 2013 ‘ JOI — 28 februarie 2013 ‘ VINERI — 1 martie 2013 ’
06:00 Ecumenica (r) 06:00 Restart Roménia (r) 06:00 Restart Romania (r) 06:00 Restart Roméania (r) 06:00 Restart Roménia (1)
Emisiune de Sorin Bejan 07:00 Film documentar. 07:00 Film documentar. 07:00 Film documentar. 07:00 Film documentar.
07:00 Ghiozdanul cu surprize (1) Promotori ai schimbdrii () Promotori ai schimbdrii (r) Promotori ai schimbdrii (r) Promotori ai schimbdri (r)
Emisiune de Carmen Fulger |07:30 Film documentar. 07:30 Film documentar. 07:30 Film documentar. 07:30 Film documentar.
08:00 Medicina tv (r) Tech heads (r) Tech heads (r) Tech heads (r) Tech heads (r)
09:00 Preuniversitaria* (r) 08:00 Medicina tv (r) 08:00 Medicina tv (r) 08:00 Medicina tv (1) 08:00 Medicina tv (1)
10:00 Casa dulce roméaneasca 09:00 Preuniversitaria® (r) 09:_00 Pg‘eunivgrsitaris}: () 09:00 Preuniversitaria* (r) 09:00 Preuniversitaria* (r)
Emisiune de Catalin Maximiuc | 10:00 Film serial. Sonka LLELL (Fﬁg:i:)e”aell; o o 10:00 Film serial. Copiii din Arbat | 10:00 Film serial. Copiii din Arbat
. : Fo o - —€p. —en. N
11:00 Um.versm}rla ) (Ru.51a) - ep. 11 () 11:00 Universitaria* 11400 ( U_Sla) ~Cp- *(r) (Ru.s1a) - ep. 2 (r)
12:30 Calitatea in educatie 11:00 Universitaria* 12:30 Toati viata tnvitim :00 Universitaria 11:00 Universitaria*®
Emisiune de 12:30 Scoala, absolventii ei ’ Bhraine 6 T 12:30 Orientarea in cariera. 12:30 Vorbiti, scrieti romaneste!
prof. univ. dr. Gheorghe Duda si piata muncii prof. univ. dr. Emilian Dobrescu Emisiune de 5 Emisiune de
13:00 Film serial. Umbrele trecutului Emisiune de Monica Avramescu . ; i i conf. univ. dr. Roxana Paun conf. univ. dr. Valeriu Marinescu
ele 13:00 Film serial. Umbrele trecutului 13: " . .
(The two of us, Filipine) (r) |13:00 Film serial. Umbrele trecutului (The two of us, Filipine) (r) 3:00 Film serial. Umbrele trecutului | 3.0 Film serial. Umbrele trecutului
14:00 Medicina tv. Prof. univ. dr. (The two of us, Filipine) () 14:00 Medicina tv. (The wo of us, Filipine) (r) (The two of us, Filipine) (r)
Orlando Marinescu 14:00 Medicina tv. Prof. univ. dr. Alexandru Oproiu | 14:00 Medicina tv. . 14:00 Medicina tv.
la dispozitia dumneavoastrd | 15:00 Preuniversitaria* la dispozitia dumneavoastra 15:00 Preuniversitaria _ |15:00 Preuniversitaria*
15:00 Preuniversitaria* 16:00 Film documentar. Promotori 15:00 Preuniversitaria* 16:00 Film documentar. Promotori | 16.00  Film documentar. Promotori
16:00 Film documentar. Promotori ai schimbarii 16:00 Film documentar. Promotori ai schimbdrii ai schimbarii
ai schimbdrii 16:30 Film documentar. ai schimbadrii 16:30 Film documentar. 16:30 Film documentar.
16:30 Film documentar. Tech heads 16:30 Film documentar. Tech heAads . N Tech heads
Tech heads 17:00 fn ciutarea folkului pierdut ) Tech heads 17:00 Ga[a.cant§c11cl}u1 rm{lanes‘c 17:00 Viata fira fard
17:00 Viata fara fard Emisiune de Maria Gheorghiu 17:00 grg Rom(zllnlste} b 18:00 Eqnsmne.t leU eg rgle tNUC? i Emisiune de Ciprian Vasilescu
Emisiune de Ciprian Vasilescu | 18:00 Film serial. Umbrele trecutului . ek s mona Serban (r) i v Seria’. tmorele Feculilul | 4.0 Film serial. Umbrele trecutului
. . . . . 18:00 Film serial. Umbrele trecutului (The two of us, Filipine) e
18:00 Film serial. Umbrele trecutului (The two of us, Filipine) (The two of us, Filipine) 19:00 Orientarea in carierd (The two of us, Filipine)
1900 Calitaten m educatie | i plath manci R0 DR i  Emisincde | Restostor st Rada
: o ; . . Emisiune de conf. univ. dr. Roxana Paun calizator lustina Radu
Emisiune de Emisiune de Monica Avramescu prof. univ. dr. Emilian Dobrescu | 19:30 Jurnal 2.0 19:30 Jurnal 2.0
prof.univ.dr.Gheorghe Duda | 19:30 Jurnal 2.0 19:30 Jurnal 2.0 20:00 Restart Roménia 20:00 Casa dulce romaneasci
19:30 Jurnal 2.0 20:00 Restart Roménia 20:00 Restart Roménia s : Emisiune de Catdlin Maximiuc
A . . A . Emisiune de Mbela Nzuzi
20:00 Restart Romania Emisiune de Mbela Nzuzi Emisiune de Mbela Nzuzi 21:00 Nocturna sportivi 21:00 Film artistic. Undeva, cuiva
Emisiune de Mbela Nzuzi 21:00 Nocturna sportiva 21:00 Economia pentru cine? ‘s e : ii pasd (China)
R . e . . . Emisiune de Cristina Matei p
21:00 Ora Roméniei Emisiune de Cristina Matei Emisiune de Simona Serban. si Mugur Popovici 23:00 Jurnal 2.0 (1)
Emisiune de Simona Serban si Mugur Popovici Invitat Ilie Serbanescu 22:00 Film sgerial %0 iii din Arbat |23:30 Tlinca Dumitrescu
22:00 Film serial. Sonka 22:00 Film serial. Sonka 22:00 glm_ S;%rial- C}Opiii din Arbat S (Rusia)=ep, 2 P si invitatii s
Rusia) —ep. 11 Rusia) — ep. 12 usia) — ep. . ! . ; 213
2300 g l)2 op V300 f, uSIa% N 0ep 23:00 Jurnal 2.0 (1) 23:00 Jurnal 2.0 () 00:30  Viata fari fard ()
: urnal 2. : urnal 2.0 (r) 23:30 Miscare, sanatate, frumusete (r) | 23:30 Misiunea animalelor (1) 01:30 Casi dulce roméneasci (1)
23:30 Autoapirare. 23:30 Calator prin tara mea (r) 00:00 Interviurile TVH2.0. 00:00 Cafe concert. 02:00 Universitaria* (r)
Te:hmcz fsgnzzale (r) 00:00 ANochrna sportlva. (r? Realizator conf. univ. dr. Emisiune de Sorin Petre 05:00 Medicina tv. (r)
00:00 Viata faraA fa.r.d (r) 01:00 In c.autarea folkulm pierdut (r) Matei Georgescu 00:30 Muzica anilor *80-90 (r)
01:00 Orz.l Ror.nan.lel (r) 02:00 Universitaria* (r) 01:00 Gala cantecului roménesc (r) |01:00 Cinefilia (r) * Metode de predare interactiva, cursuri
02:00 Universitaria* (r) 04:30 Scoala, absolventii ei 02:00 Universitaria* (r) 02:00 Universitaria® (r) aduse in casa telespectatorului de profesori
04:30 Calitatea in educatie (r) si piata muncii (1) 04:30 Toati viata invitim (r) 04:00 Orientarea in carieri (r) prestigiosi. Emisiune realizatd in cadrul
05:00 Medicina tv. (r) 05:00 Medicina tv. (r) 05:00 Medicina tv. (1) 05:00 Medicina tv. (r) Departamentului Invatimant.
SAMBATA - 2 martie 2013 DUMINICA - 3 martie 2013 ot 121008 F
o eere vineri 5
06:00 Viata fara fard (1) 15:00 Film artistic. Livada de mango | 06:00 Viata fara fard (r) 16:00 Clnf{fllla ) ) .
07:00 Film documentar. (Filipine) 07:00 Miscare, sinitate si frumusete Realizator Daniel Paraschiv ;
Promotori ai schimbarii (r) 17:00 Film serial. Jane Show Emisiune de Cristina Matei 17:00 Fsibn;)serial. Jane Show {Jnde‘ia) cumva
07:30 Film documentar. SUA 07:30 Vorbiti, scrieti romaneste! (r) ! / .
Tech heads (r) 18:00 x(Autozpﬁrare Emisiune de Valeriu Marinescu ~ 18:00 Hi school. I p asa (China) m
08:00 Misiunea animalelor ’ Tehnici t'. / 08:00 Film documentar pentru Emisiune de Tina Toma i )
Emisiune de ehnici esenfiale (r) copii. Animalia — ep. 20 19:00 Calitor prin tara mea. artistic [l
une ¢e 18:30 Forum IT. . 08:30 Film pentru copii. Madison Emisiune de Citilin Maximiuc . L
V.alerla Arndutu ) Emisiune de Citilin Grosu (SUA) 19:30 Jurnal 2.0 [ ] Dr. .Gu. M1ng, ps1h1a‘gru,
08:30 El';.pe“t;t?p“‘ 19:30 Jurnal 2.0 09:30 Ecumenica 20:00 S#dptimana viitoare B sofia 1 fiica lui duc o viatd
) adison (SUA) . 20:00 Petrecere romaneasci Realizator Sorin Bejan Emisiune de Andreea Sipoteanu linistita. Cu timpul, pe masura
10:00 Ghl.o.zdanul Cu surprize Emisiune de Georgel Nuca 10:30 Oameni aproape invizibili 21:00 Restart muzica romanesci [ ccani trec, ?0‘;13 Sa Incepesa
EmlSlunf? fie 'Cafmen. Fulger 55,00 Film artistic. Recuperatorul Realizator Iustina Radu (r) Emisiune de Sorin Lupascu se simtd nesigura pe sotul ei.
11:00  Transmisiuni sportive (The bill colector) (SUA) 11:00 Forum IT 22:00 Film artistic. Secretul de la B Ca si se mai linisteasca,
Emisiune de Mugur Popoviel o o 11 ternetul stie tot? (r) Emisiune de Citlin Grosu Arrow Lake (SUA) gy incearcd din résputeri sa
12:30 Internetul stie tot? Emisiune de Robert Tache 12:00 Miscare, sinitate, frumusete  (00:00 Internetul stie tot? (r) giseascd certificatul de casi-
Emisiune de Robert Tache 01:00 Pet N i (1) Emisiune de Cristina Matei 01:00 Saptamana viitoare (r) [ torie. Micuta Wen, o tanird
13:30 Restart muzica rominesci elrecere romaneasca (r 12:30 Internetul stie tot. 02:00 Restart muzica roménesca (r) extrem de isteatd si de
Emisiune de Sorin Lupascu (r) 03:00 F(.)r um IT (f) Emisiune de Robert Tache 03:00 Hi school (r) B non-conformisti ,nu poate
14:30 Cilitor prin tara mea 04:00 I!lflca. qunnirescu 13:30 Petrecere romaneasci (r) 04:00 Film documentar pentru ramane indiferentd la grijile
Emisiune de Catalin si invitatii sai (r) 15:30 Autoapirare. Tehnici esentiale. copii. Animalia (r) B care-i macini familia
Maximiuc (r) 05:00 Nocturna sportiva (r) Emisiune de Sorin Lupascu 05:00 Cinefilia (r) ’
( . . . -
miercuri, 27 februarie 2013, de la ora 21.00 R a d I 0 H " m 2 0
Economia pentru cine? -
_ p o LUNI MIERCURI VINERI
S8 RN e i L : 07.00-12.00 — Matinal 2.0 07.00-12.00 — Matinal 2.0 07.00 -12.00 — Matinal 2.0
2 e " Realizator: Alina Toma, Tibi Ursan . ; _ Realizator: Alina Toma, Tibi Ursan
> > Realizator: Alina Toma, Tibi Ursan As 5 -
N ,\ f 12.00-13.00 — Internetul stie tot? . 12.00-13.00 — Mdine, astizi va fi ieri
) 12.00-13.00 — Internetul stie tot? Realizator: Robert Tache, Corneliu Toader
Realizator: Robert Tache . e
o Realizator: Robert Tache 13.00-16.00 — Ce conteaza?
13-09'16-90 —Ce .conteaza. 13.00-16.00 — Ce conteazi? Realizator: Antonio Glodeanl'l )
Realizator: Antonio Glodeanu Realizator: Antofio Glod 13.00-16.00 — Frecventa obligatorie
16.00-19.00 — Drive Time e ik s Realizator: Alina Toma
19.00-22.00 — Scurt pe doi ... punct 0 16.00-19.00 — Drive Time 16.00-19.00 — Drive Time
Realizator: Maria Ili 19.00-22.00 — Scurt pe doi ... punct 0 19.00-22.00 — Scurt pe doi ... punct 0
zzej)(l)z_;;. E)() _angé l;octum Realizator: Maria Ilie ReAalizat?r : Maria Ilie
3 d 7 - Realizator: Luminita Bondrea 22.00-23.00 — Café Nocturn g?gg?&‘gg\ Matinal d leend
Emisiunea ,,Economia pentru cine?” realizata de Simona Serban va Realfvzios Lumtis B .00-12.00 — Matinal de week-end
pune in legétura directd cu reputatul analist economic Ilie Serbanescu, MARTI ’ 12'00'13'00*“&0 Realizator: Tibi Ursan
invitat permanent. Marile teme ale actualititii de la privatizirile 07.00-12.00 — Matinal 2.0 JOI 13 ‘01(.)'17'0.075“5“3 d}f week-end
controversate, cerintele impuse de Fondul Monetar International, temerile Realizator: Alina Toma, Tibi Ursan 07.00-12.00 — Matinal 2.0 11{76%(1??3)8 ORf Szrc[rzzi ”(:1 Romania
legate de trecerea la Euro si nivelul de trai sunt dezbatute timp de o ora in 12.00-13.00 — Internetul stie tot? lizator: Ali T T ! !
. . e . . . Realizator: Alina Toma, Tibi Ursan Realizator: Robert Tache
d}rect. Telespectato.rn pot fi si ei invitatii Simonei §erban dpar printr-un Realizator: Robert Tache 5 12.00-13.00 — Internetul stie tot? 23.00-00.00 — Café Nocturn
simplu apel telefonic prin care sa adreseze intrebari celor din studio. 13.00-16.00 — Ce conteazi Realizator: Robert Tache Realizator: Luminita Bondrea
,Economia pentru cine?” este o emisiune care isi propune sa puna Realizator: Antonio Glodeanu 13.00-16.00 — Ce conteazi? DUMINICA
1da ibili 4 ; izie cat si i 16.00-19.00 — Drive Time ; ] )
punctul pe i dand posibilitatea atat factorilor de decizie cat si celor afectati \ : R e Cloine 08.00-12.00 — Matinal de week-end
de meandrele economiei sa se adreseze romanilor. Reportaje realizate in 16-39' 17.30 — .I“V‘tat“l de la radio 16.00-19 0'0 _ Drive Time 12.00-13.00 — Omul din spatele
mijlocul evenimentelor, interviuri, puncte de vedere ale oamenilor simpli, Realizator: Sorin Lupa$cu. ] 9' o 0_22' 00 — Seurt pe doi ... punct 0 personalititii. Realizator: Maria Ilie
toate se alaturd analizelor obiective ale Simonei Serban si ale invitatului 19.00-22.00 — Scurt pe doi ... punct 0 R : il - Maria Il F - P 13.00-17.00 — Siesta de week-end
sau, Ilie Serbanescu. Realizator: Maria I}le g e ,le 17.00-19.00 — Top 2.0. Realizator:
Sunteti asteptati in fiecare miercuri, de la ora 21.00 si intrati in direct 22.00-23.00 — Café Nocturn Ay Nocturn Alina Toma, Alex Créciun
cu problemele Romaniei reale pe TVH 2.0. Realizator: Luminita Bondrea Realizator: Luminita Bondrea 20.00 — 22.00 — Povesti nespuse
|
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La granita de Dragobete si nu departe de Ziua Sfantului Valentin, reunind, parca,
Rasdritul si Apusul sub semnul fericit al indragostirii, Martisorul nostru, cel savarsit din
dor si bucurie a unui nou inceput, straluceste mai puternic decat toate, aromind tara, cu
proaspat de verde, ori cu jnur alb-rosu, juruit, prin impletire, nedespartirii. Inceput de
primavara si semn al biruintei armatelor de viscol si ger, 1 Martie aduce romanilor mereu
intoarcerea la traditie si naturd, prin oferirea semnului de bucurie si drag, alb-rosul
martisor. Si chiar daca semnificatiile sale dintai au ramas pierdute in negura timpului,

N

ei rosu pe zdpada alba.

Voinicul care a eliberat Soarele

Una din legendele simbolului pri-
maverii ne spune ca odata soarele a
coborat pe pamant, luand chipul unui
tanar, pentru a participa la o hora
dintr-un sat. Zmeul cel rau, vizand ca a
luat chipul unui tanar, l-a rapit si l-a
inchis intr-o temnitd, provocand sufe-
rinta intregii naturi. Se spune ca raurile
au incetat sd mai curgd, pasarile nu mai
cantau... pana nici copii nu mai radeau.
Nimeni nu stia ce sa faca pana cand, un

eendele martisorului

Lupta Primaverii cu larna

Conform unui mit care circula in Republica Moldova, in prima zi a
lunii martie, frumoasa Primavara a iesit la marginea padurii si a observat
cum, intr-o poiand, intr-o tufa de porumbari, de sub zapada rasare un
ghiocel. Ea a hotarat sa-1 ajute si a inceput a da la o parte zapada si a
rupe ramurile spinoase. larna, vazand aceasta, s-a infuriat §i a chemat
vantul si gerul sa distruga floarea. Ghiocelul a inghetat imediat.
Priméavara a acoperit apoi ghiocelul cu mainile ei, dar s-a ranit la un
deget din cauza mardcinilor. Din deget s-a prelins o picatura de sdnge
fierbinte care, cdzand peste floare, a facut-o sd reinvie. In acest fel,
Primavara a invins larna, iar culorile marisorului simbolizeaza sangele

[storia martisorului

Pe legenda martisorului se contrazic
si acum istoricii. Cele dintai martisoare
au fost monede legate cu fire de 1ana,
albe si negre, iar altii sustin ca au fost
pietricele albe si rosii ingirate pe o ata.

Dacii vedeau in firul alb venirea
primaverii, iar in celalalt, iarna.

Totodata, martisorul reprezinta fe-
mininul si masculinul, viata si moartea
si, dupd unii etnologi, ying si yang.
Initial, doar o amuleta, martisorul a fost

tanar voinic s-a hotarat sa il infrunte pe
zmeu si sa elibereze soarele. Acesta a
pornit la drum, avand puterea multora
dintre pamanteni. Calatoria tanarului a
durat 3 anotimpuri: vara, toamna si
iarna. Spre sfarsitul ierni, acesta a
gasit castelul zmeului si s-au luptat zile
intregi pana cand zmeul a fost doborat.

Slabit si grav ranit, tandrul a reusit
sa ajunga pana la temnita soarelui, I-a eli-
berat, dupa care a murit, sangele acestuia

Targul Martisorului
la Muzeul Taranului Roman

transformat de romani intr-un simbol
al primaverii. i datul jos al mértisorului
are o poveste cu talc. In unele sate,
fetele 1si scoteau banutul numai pe luna
plind si cumpdrau cu el cas si vin, sd
aiba fata alba si obrajii rosii. In sudul
tarii, martisorul se dd jos cand omul
vede primul stol de berze. In Moldova
si Bucovina, moneda se tinea 12 zile
la gat, apoi se prindea in plete, pana
inflorea primul pom.

curgand pe zapada alba. Soarele a urcat pe
cer si a vestit venirea primaverii, umpland
de fericire inimile pamantenilor.

De atunci, tinerii impletesc doi ciu-
curasi, unul alb si unul rosu, oferindu-i
fetelor pe care le iubesc sau celor
apropiati. Rosul semnifica dragoste
pentru tot ce este frumos, amintind de
culoarea sangelui tdnarului voinic.
Albul simbolizeaza sanatatea si puritatea
ghiocelului, prima floare a primaverii.

IntAmplari de martisor

Targul

Martisorului

Martisoare traditionale, martisoare de criza si
suprarealiste, vintage si recycle, mesterite din lut,
textile, 1ana, hartie sau fetru, intr-un cuvant mar-
tisoare pentru toate gusturile si toate buzunarele
vor putea fi gasite la Targul Martisorului deschis
in perioada 24-28 februarie la Muzeul Téaranului
Roman.

La targ sunt asteptati peste 200 de mesteri
tarani, artisti plastici si studenti, informeaza
organizatorii.

Asadar, fie ca vor fi luate ,,de drag, pentru a le
purta”, fie pentru a le darui, fie cd vor aduce
noroc sau vor feri pe purtétor de rele, martigsoarele
vor fi din abundenta, astfel incat cei care vor trece
pragul targului sé aiba de unde alege.

Potrivit organizatorilor, de la targ nu vor lipsi
nici martisoarele gastronomice: turtd dulce, dul-
ceturile, zacusca, gemul de prune, kurtos kalacsul,
prajiturelele de Alexandria i de Baia Mare, sucul
de mere de Malancrav, mierea si alte bunatati.

la

Palatul
Copiilor
editia a V-a, 26 februarie - 3 martie 2013

Si in acest an, venirea primaverii este sarbatorita de
beneficiarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 prin participarea la expozitia ,,Targul
martisorului 2013 Dezbracd-te de iarnd”, 1a Palatul Copiilor!”,
desfasurata sub patronajul Accente NOI.

Prin bunavointa oragnizatorilor, copiii cu handicap si batranii
beneficiari de servicii sociale din sectorul 6 au ocazia de a
expune si a comercializa micile cadouri pe care le-au lucrat
manual. Pentru evenimentul care incepe chiar de Dragobete,
micii §i marii artisti au pregatit martisoare, sporul casei, obiecte
din lut, sticla si ceramica.

Participarea la evenimentul de Martisor este parte integranta
a programului de art-terapie initiat de DGASPC Sector 6 in
beneficiul copiilor cu handicap si a batranilor defavorizati social.
Prin implicarea acestor categorii sociale in activitati creative
se urmdreste dezvoltarea aptitudinilor lucrative, a atentiei si
imaginatiei, dar si cresterea respectului de sine, factor indis-
pensabil in procesul de reintegrare sociala.

Targul se desfdsoara in perioada 26 februarie - 1 martie
2013. Program de vizitare: 10:00 - 21:00, intrarea libera.

prea multele si prea incércatele tarabe de azi respirand un aer deloc aromitor precum cel
din vechime, bunul gust si credinta in frumos a celor mai multi dintre romani fac sa rasara
printre tonele de kitsch-uri, la scard miniaturala, adevarate opere de arta.

Oferindu-va, in randurile ce urmeaza, cateva repere ale prezentei martisorului in
spatiul dintre Dunare si Carpati, incercam sa va oferim si cateva sugestii spre alegerea
unor martisoare autentice, purtand in ele, dupa traditie, incarcatura benefica aducatoare
de noroc.

MARTISORUL - traditie nepretuits
sau comert de do1 bani?

Sarbatoarea Martisorului era, cu ani in urma, o proba de foc, asteptata cu mare
emotie. Baietii trebuiau sa dea martigsoare tuturor fetelor, sd aiba grija sa nu
incurce martisoarele intre ele si sa incerce sa nu jigneasca pe nimeni.

Flori uscate, cosari din fetru, trifoi cu patru foi ori figurine din penaj colorat,
prinse cu un snurulet impletit din fire rosii si albe erau purtate, cu mandrie, la
piept. Daca erau micute, comorile erau legate la incheietura mainii.

Uneori, hainele erau tapate cu martisoare si se faceau adevarate concursuri pe
tema cadourilor traditionale.

Alteori, se nasteau adevarate drame pe tema martisoarelor: De ce colega de
banca a primit martisor mai frumos? De ce mie mi-a dat un cosar si ei o inimioara?
De ce ea nu poarta martisorul pe care i l-am daruit eu?

Incercari din dragoste

La sfarsitul zilei, insd, fiecare isi alegea un
martisor si il prindea intr-un copac, pentru a marca
inceputul primaverii. Fetele isi legau la mana un
snur alb-rosu si rugau tinerii pentru care nutreau
anumite sentimente sa rupa bucata de até folosindu-
se doar de degetul mic. Dacé baiatul reusea din
prima incercare, cei doi urmau sa fie impreuna.

In Bucovina, traditia este putin diferita. Aici, 1
Martie este considerata un fel de “Ziua Barbatilor”,
iar atentia se indreaptd mai ales asupra lor, ei fiind
cei care trebuie sda primeasca martisoare de la
doamne si domnisoare.

1 Martie, o afacere care merge snur

in zilele noastre, banutul purtitor de noroc al dacilor aproape ca a disparut, el
fiind inlocuit cu diferite personaje din lumea desenelor animate, cu animalute din
plastic sau din sticla, inimioare , fete zdmbitoare, pietricele frumos colorate sau
orice poate atrage un cumpdrator grabit sau in pana de idei.

Martisoarele din vechime nu erau din plastic turnat, nu erau animale de plus,
nu erau diplome sau cani ori brelocuri cu Hannah Montana si insemnau ceva mai
mult decat obligatia de a da ceva de 1 Martie.

Sarbatoarea contemporana a suferit cateva transformari, iar bietul Martisor s-
a vulgarizat, si-a pierdut semnificatia. Acum, se ia o vaza chinezeasca, i se adauga
un snur si se numeste martisor. Daca nu daruiesc un simbol al primaverii, barbatii
cumpara o cutie de bomboane de ciocolata, iar de gestul lor femeile 1si vor aminti,
nu cu placere, atunci cand se vor urca pe cantar.

Nu uitati
ghiocei!

Trecand, insa, peste partea
comerciala, putem spune ca in zilele
noastre, obiceiul este ca orice doamna
sau domnigoard sa primeascd un
martisor. Orice barbat care se res-
pecta oferd sefei, colegei sau per-
soanei iubite un martisor, repre-
zentantele sexului frumos man-
drindu-se in aceastd zi cu marti-
soarele primite.

Traditia spune ca martisorul se
poartd pana in momentul in care
infloresc trandafirii sau visinii.
Atunci firul rosu se pune pe un tran-
dafir sau pe o ramurd a unui visin.
In alte regiuni, martisorul se poarta
atdt cat dureaza zilele Babelor sau
pana la Florii, cand se scoate si se
agata de crengile unui copac. Se crede
cd, daca pomul varodi, omul va avea
noroc. Atunci cand martisorul este
aruncat dupd o pasdre, purtatorul
va fi usor precum pasérea.
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