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lon Luca CARAGIALE

Caragiale n-a murit.
Caragiale nu poate sa moara ...
Ostenit de atata zbucium,
doarme cu fata in sus...

incet sd nu-1 desteptam...
desprins din unda divind,
oprit o clipd intre noi,

geniu reversibil,

se intoarce in splendorile
misterelor de unde ne vor

veni geniile....
1912, Barbu Stefanescu
Delavrancea

A fost ales
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in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Calenda-
rului cadru si recomandarilor metodologice
ale Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 180/CB/
14.07.2011 si ale Cartei Universitatii Spiru
Haret, Senatul Universitatii Spiru Haret a
aprobat Metodologia (nr. 3285/30.09.2011)
privind organizarea si desfasurarea
alegerilor structurilor de conducere la
nivelul senatului universitar, consiliilor
facultatilor, selectarea prin concurs a

Noul Senat al Universitati

decanilor, numirea prorectorilor, prodeca-
nilor si a directorului general administrativ.
Potrivit acesteia, in cele 25 de facultati ale
Universitatii Spiru Haret, in perioada
10-27 ianuarie 2012, s-au desfasurat
alegerile pentru desemnarea reprezentan-
tilor in Senatul Universitatii.

Senatul universitar reprezinta comunitatea
universitara, fiind cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul Universitatii.
Senatul ales al Universitatii Spiru Haret este
compus din 35 membri, dintre care 26 cadre

Spiru Harel

e 1

ULUI —SENAT!
OULUI SENAT!

didactice si de cercetare, reprezentand un
procent de 74,29%, si 9 studenti, 25,71%.

Caurmatoare etapa a calendarului organizarii
si desfasurarii alegerilor, membrii alesi ai
Senatului se vor intruni in sedinta de
constituire, condusa de decanul de varsta al
noilor alesi, in termen de 15 zile de la data
alegerilor. La aceeasi datd inceteazd mandatul
vechiului Senat. In cadrul sedintei de
constituire, se va alege, prin vot secret, un
presedinte, care conduce sedintele si reprezinta
Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

/ Pagina 8

Apelul
Academie1 Romane

Prin traditie si prin statut, Academia Romana nu participa direct
la viata politica a tarii. Obiectivele ei presupun o totala independenta
fata de ideologiile de partid si fata de orice angajament electoral,
dar ca institutie de baza a natiunii, Academia este un observator
atent si echidistant al societatii romanesti. Poporul nostru este
confruntat cu o grava criza, care nu se margineste la domeniul
economic, ci priveste ansamblul vietii i al viitorului sau. Academia
Romana, un adevarat parlament cultural, este datoare sa fie
aparatoarea intereselor fundamentale ale romanilor i nu poate
trata cu nepasare frimantarile actuale de pe scena publica si politica.

In conditiile actualelor miscari politice, a nemultumirilor cu
privire la situatia economica dar si morald din tard, ne adresam
intregii clase politice, indemnand-o sa dovedeasca, in acest
moment delicat, nu doar maturitate, responsabilitate, luciditate
si echilibru, ci si bund-credinta, cooperare si participare la dialog.

Economia, educatia, sdnatatea, stiinta si cultura nationala,
exploatarea resurselor naturale ale Romaniei numai in interesul
poporului roman sunt probleme care preocupa pe membrii si
cercetdtorii Academiei Romane.

Intreaga tara, asteaptd de la oamenii politici, solutii economice si
sociale de dezvoltare durabila a tarii, de atenuare a efectelor crizei
economice. Asteptam o competitie a ideilor bune, a programelor
performante si a actiunilor perseverente, in dialogul atat de necesar
pe scena publica si la tribuna parlamentara. Pentru elaborarea si
aplicarea programelor de dezvoltare, Academia Romana isi ofera
competenta si experienta, avand ca exemplu activitatea ilustrilor
nostri predecesori in multe momente grele ale Romaniei.

Consideram ca numai dialogul cu toate fortele politice, sindicale,
patronale si cu societatea civild, poate conduce la cele mai bune
solutii pentru Romania, solutii bazate pe profesionalism, buna
credintd si moralitate.

Elite, oameni competenti si performanti, buni slujitori ai
interesului national se gésesc in partidele politice, societatea civila,
economie, mediul academic si universitar. Promovand chemarea
lor la actiune publicd in comun, la dialog si nu la confruntare, se
pot gasi cai spre mai binele tarii si al tuturor cetatenilor sai.

Biroul Prezidiului Academiei Romane, ianuarie 2012

SESIUNE

Matematica
s1 Informatica

S-a terminat un an. Altul a inceput. Odata cu el,
au venit si emotiile unei noi sesiuni. Pentru
bobocii Facultatii de Matematica si Informatica,
examenele au debutat vineri, 20 ianuarie 2012,
cu Limba Englezd, $i au continuat cu Arhitectura
® Sistemelor de Calcul (25 ianuarie 2012) si Logica
Computationala (27 ianuarie 2012). Le tinem
pumnii stradnsi la Analiza Matematicd
= (31 ianuarie 2012) si la Algoritmi si Programare
o\ (10 februarie 2012).

[ ] ] () [ ] '
Felicitar!

La Campionatele Nationale Universitare de Atletism in sala,
desfasurate la Bacau in 21 si 22 ianuarie 2012, au participat 138
sportivi din 21 de universitati.

Studentii de la Facultatea de Educatie Fizicd si Sport au
reprezentat cu cinste Universitatea Spiru Haret, clasandu-se, ca de
fiecare datd, pe podium. Astfel, haretistii au obtinut: « Mihaela
Nunu, masteranda, anul I - locul I la proba alergare 800 m si
locul III la proba alergare 1500 m; » Alexandra Gradinariu,
studentd, anul I1I - locul I la proba 3 km marg; » Cornel Baniniu
—student, anul II - locul I1 la proba 60 m garduri;  Paul Lemnaru
—student, anul I1I - locul I la proba sdritura in indltime; « Liliana
Danci — studenta, anul II - locul III la proba alergare 3000 m.

Studentii au fost insotiti de campioana olimpica Paula Ivan, lector
universitar drd. la facultatea noastra.

Lect. univ.dr. Marilena COJOCARU

(Continuare in pag.3)

Artele Spectacolului

Conf. univ. dr. George GRIGORE

e Cehov — Iurissevich — Oproiu
e Excelentissimi Signori, Commedia dell”’ Arte!

Veti asista la o repetitie obisnuitd a unei trupe de commedia dell arte. Ne vom imagina cd
suntem in culisele unui teatru unde urmeaza sda aibd loc un spectacol si trupa repetd, se
pregdteste cu tot ce va folosi in reprezentatie, monoloage, scene, lazzuri, cantece, dansuri,
Jjocuri de cuvinte. O trupd hotdrdtd sd-si cdstige pe drept aplauzele, o trupd jucdusd, veseld
prin actorii sdi slobozi la gurd, vesnic cu sotia la indemdnd, dorind sa mai facda un pas
cdtre perfectiune §i dacd este posibil si dincolo de ea. Masti autentice, din piele, mdsti care
au in spate zeci de spectacole sau care ambitioneazd sd le aibd de aici in colo. Costume
realizate de niste tineri creatori, §i ei ambitiosi si zburdalnici. Performante fizice asupra
cdrora actorii au lucrat din prima zi a periplului lor prin aceastda scoald, iar unele dintre
ele va vor tdia respiratia, semn cd se poate, cd s-ar putea chiar si mult mai mult. A fost o

Alexandra Gradinariu,

~ locul T ﬁrm%km mar

~ - i experientd, a fost o intdlnire si, cine stie, poate una definitivd! Baftd tinerilor!

(decanul Facultatii de Arte, conf. univ. dr. Mihai Malaimare) Paginile 4 5i 5
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STUDENTII INTREABA. PROFESORII RASPUND

Astazi, raspunde lector univ. dr. loana OMER, Facultatea de Psihologie-Sociologie

Managementul etici1 in organizati

legate de principiile etice.

Instrumentele utilizate
sunt codurile etice,
auditul etic si alte
,»strategii” de con-
ducere a organizatiei
pe calea respectarii
moralitatii. Dupa D. Menzel (2007),
managementul etic nu constd in
controlul si penalizarea comportamen-
tului personalului sau in reflectia
asupra eticii locului de munca. El e mai
degrabd ansamblul actiunilor intre-
prinse de manageri pentru a stimula o
constiintd si sensibilitate etice care sa
patrunda in toate aspectele activitatii
organizatiilor. El e, pe scurt, promo-
varea $i mentinerea unei puternice
culturi etice la locul de munca.
Codurile etice, comitetele de etica,
auditul etic, educatia eticd a personalului,
tehnicile de creare a unei culturi
institutionale de naturd morala au ajuns
sa fie realitati din ce in ce mai raspandite
— intre altele si pentru ca au fost impuse
politic si, in multe tari, au primit o
formalizare si o fortd juridica. Etica
organizationald este reprezentatd de
principiile, normele si standardele pe
care organizatia le promoveaza pentru
ghidarea si conducerea activitatilor, in
acord cu valorile stabilite”. Y. Lee arata
ca exista situatii de dilema etica in care
ne intrebdm cum trebuie sa reactiondm
fata de valorile noastre si credintele
noastre legate de ceea ce este bine sau
rau, aparand un conflict intre: « valorile
personale si cele profesionale; ¢ doud
valori sau principii etice; * doud
posibile cursuri de actiune, ambele
sustinute de argumente favorabile/
nefavorabile comparabile; ¢ doua
alternative nesatisfacatoare; ¢ valorile
noastre si rolul pe care il avem. lata
cateva metode pentru evaluarea si
solutionarea dilemelor etice:1. Regula
de aur: actionati asa cum ati dori ca
ceilalti sd actioneze fata de
dumneavoastra. 2. Testul TV: puneti-va
intrebarea: ,,M-as simti confortabil
daca as fi pus in situatia de a explica
decizia/actiunea mea la televizor, in
fata unui public general?”.
3. Imperativul categoric al lui Kant:
comportati-va in asa fel incat actiunea
intreprinsd de dumneavoastrd in
circumstante date sa devina o lege
universald de comportament pentru toti
cei care se afla 1in aceleasi
circumstante.4. Etica profesionala:
intreprindeti doar acele actiuni care pot
fi considerate corecte de catre un grup
obiectiv de colegi de profesie.
5. Copilul de pe umeri: intrebati-va
,,Cat de mandru as fi cu actiunea decisa
de mine dacé copilul meu ar fi prezent
in acel moment?”.

Managementul etic urmareste imbunatatirea proceselor
decizionale, a procedurilor si structurilor organizationale,
in asa fel incat activitatile organizatiei sa fie cat mai mult
legate de principiile etice. Dimensiunea etica in viata
organizatiilor incepe sd ocupe un loc foarte important,
intrucat are un rol major in promovarea sau subminarea
imaginii organizatiei, avand drept consecinte credibilitatea
si supravietuirea organizatiei in conditiile concurentei. Climatul etic este o
trasaturd a culturii organizationale, fiind generat de atitudinile, actiunile si
deciziile adoptate de angajatii acesteia in diferite situatii. Lewis si Speck
(1990) arata ci etica in afaceri desemneaza un set de standarde utilizate in
evaluarea justetei sau injustetei relatiilor unei persoane cu ceilalti, in termeni
de adevar si dreptate, relatii bazate pe drepturi si obligatii de ambele parti.
Normele morale care guverneaza deciziile si actiunile in afaceri sunt
instituite si promovate de oamenii care sunt implicati in aceste afaceri.
S.P. Kaptein (1998) defineste managementul eticii ,,ca una dintre
disciplinele managementului, care se ocupd de elaborarea acelor
instrumente de conducere care contribuie la dezvoltarea etica a unei
organizatii precum si a acelor metode care pot fi utilizate spre a determina
in ce directie ar trebui sa se dezvolte organizatiile.” Managementul etic
presupune descrierea si analiza situatiei etice curente, determinarea situatiei
dezirabile si decizia asupra masurilor care trebuie luate pentru a o atinge,
in perfectda concordanta cu celelalte forme de management. Managementul
etic e rezultatul impregndrii tot mai vizibile a organizatiilor cu
responsabilitate”, privita insa nu ca un element de decor, ci ca o ,,conditie
indispensabild a existentei lor”. lar o organizatie demonstreaza
responsabilitate morald atunci cénd isi subordoneaza interesele interesului
societdtii. In opinia lui R. Jeurissen (2005), managementul etic urmareste
imbunitatirea proceselor decizionale, a procedurilor si structurilor
organizationale, in asa fel incat activitatile organizatiei sa fie cat mai mult

neetic.

Lanivelul organizatiilor trebuie sa existe
un management etic care sa aiba la baza
increderea reciproca si respectul, valori
ca onestitatea, integritatea, incurajarea
oamenilor in asumarea responsabilitatii
pentru actiunile lor, corectitudinea.
Intrucat managerii sunt exemple de

Wl Ce este managementul eticii in organizatii?

W] Care sunt instrumentele utilizate pentru
imbunatatirea managementului organizatiei?

] Prin ce se caracterizeaza managementul etic?

¥ La ce se referd climatul etic al unei organizatii?

A Cum definim conduita etica?

B3 in ce mod se mentine climatul etic intr-o
organizatie?

Sunt si alti indicatori ai existentel unui
climat neetic la nivel organizational?

B Ce este devianta interpersonali? Dar cea
organizationala?

) Exemplificati cauze ale comportamentului

Ce principii stau la baza dezvoltarii
climatului etic in organizatii?

ridicate pe care le aplica fiecarui angajat si lor insisi;
* a face in primul rdnd ce este bine pentru client/
consumator/public; ¢ disponibilitatea de a pune
in discutie situatiile in care aspectele etice sunt
discutabile; * abordarea aspectelor legate de etica
in mod deschis si onest; ¢ actionarea adecvatad in
problemele in care este implicatad etica; ¢ furnizarea

comportament pentru angajati, Groner propune
urmatoarele dimensiuni importante ale unui management
etic: * existenta unui angajament fata de standarde etice

Climatul etic al unei organizatii se refera la perceptiile impartasite
asupra comportamentelor corecte din punct de vedere etic si la
modalitatea in care aspectele etice ar trebui gestionate in
organizati. Cercetédrile au demonstrat faptul c&, in cadrul
organizatiei, climatul etic poate fi predictiv atat pentru
comportamentul etic al angajatilor, cat si pentru aparitia

comportamentelor deviante, contraproductive. Climatul etic dintr-o organizatie,
ca produs al culturii organizationale, se refera la modul in care o institutie
gestioneaza aspecte cum ar fi responsabilitatea, raspunderea, comunicarea,
reglementdrile, echitatea, increderea si bunastarea angajatilor.

Conduita etica, 1n sens
normativ, este definita
ca fiind o actiune
intentionata, responsa-
bild, care onoreaza
contractele sociale
implicite sau explicite,
care cautd sa previna, sd evite sau sd
rectifice actiunile daunatoare organizatiei
si membrilor acesteia. In sens contrar,
conduita neeticad este definita ca fiind o
actiune intentionatd care evitd
responsabilitatea, incalca contractele
sociale si care, in majoritatea cazurilor,
are efecte daunatoare. D. Peterson (2002)
a atras atentia asupra faptului ca, pornind
de la analiza climatului etic,
comportamentele contraproductive pot fi
predictibile, anumite tipuri de climate
etice necorespunzatoare putand duce la
comportamente contraproductive. Astfel,
a evidentiat trei tipuri de situatii:
1) intr-o organizatie care are un climat
in care se simte grija fatd de angajati in
mod individual, probabilitatea de a
aparea probleme asociate cu devianta
politicd (formd minora de devianta
directionatd spre membrii organizatiei:

favoritism, barfirea colegilor, invino-
vatirea colegilor) este mai scazutd;
2) in organizatiile in care angajatii percep
cd nu se pune accent pe respectarea
regulilor si legilor, creste probabilitatea
manifestdrii deviantei referitoare la
proprietate (forma grava a deviantei
directionata spre organizatie: sabotarea
echipamentului, acceptare de mita,
minciund in legatura cu orele lucrate, furt
din companie etc.); 3) in organizatiile in
care membrii individuali sunt in mod
primar preocupati de ei insisi,
probabilitatea de a experimenta probleme
asociate cu devianta legata de productie
(forma minora a deviantei orientate spre
organizatie: pauze excesive, plecatul
inainte de terminarea programului,
incetinirea intentionatd a ritmului de
lucru, risipirea resurselor etc.) este mai
mare. De asemenea, in organizatiile care
valorizeaza faptul ca fiecare angajat are
dreptul sd decida ce e bine si ce e rau
(etica personald), alaturi de un nivel
ridicat de preocupare fatd de angajati,
probabilitatea de a experimenta devianta
legata de productie este mai scazuta.

Pentru mentinerea climatului etic in organizatie, trebuie evidentiati
acei indicatori care releva probleme in acest sens:1) cautarea unui
tap ispdgitor” — cautarea unui responsabil (individ/grup) ,,la
indemana”, care si raspundd pentru eventualele greseli fird a
se incerca depistarea cauzelor reale; 2) renuntarea la
responsabilitate — neasumarea responsabilitatii de catre cel in

cauza prin acuzarea altora; 3) promisiuni nerespectate de catre
cei aflati in posturi ierarhice superioare, cu efect demotivant asupra angajatilor;
4) pazirea teritoriului — filtrajul informatiilor, avand ca efect scaderea
productivitatii si aparitia unor resentimente, aceasta atitudine fiind interpretatd
ca un semn de neincredere fata de ceilalti; de asemenea, acest comportament
poate fi folosit §i pentru péstrarea ascendentului in fata celorlalti;
5) neindeplinirea obiectivelor — retribuirea si chiar promovarea unor angajati
care nu-si indeplinesc obiectivele sau ale céror performante sunt sub standardele
organizationale fixate; aceasta tolerantd este asociata cu lipsa corectitudinii din
mediul organizational si cu acceptarea mediocritatii.

unor exemple pentru ceilalti; * considerarea eticii
ca o prioritate pentru organizatie; ¢ familiarizarea cu
aspectele etice si legale ale afacerilor.

Alti indicatori ai
existentei unui
climat neetic la
nivel organi-
zational sunt
comportamentele
contraproductive, ce pot duce la
dificultati in buna desfasurare a
activitatii organizatiei de tipul:
e furtul si conduitele asociate
(furtul banilor, bunurilor,
utilizarea incorecta a discoun-
turilor); ¢ distrugerea proprietatii
sau sabotajul productiei;
« utilizarea incorecta a informatiei
(dezvaluirea catre concurentd);
« utilizarea incorecta a timpului de
lucru si a resurselor (pierderea
timpului, desfasurarea unor
activitati de interes personal in
timpul programului); ¢ compor-
tamente riscante (neinsusirea/
nerespectarea procedurilor de
siguranta); * prezenta deficitara la
lucru (absente nemotivate, intr-
zieri, utilizarea abuziva a conce-
diilor medicale); ¢ calitate redusa
a muncii (reducere intentionata a
vitezei de lucru); ¢ abuzul de
alcool si droguri; ¢ conduite
verbale inadecvate (agresivitate
verbala in relatiile cu clientii,
colegii sau sefii); » conduite fizice
inadecvate (agresivitate fizicd in
relatiile cu clientii, colegii sau
sefii, hartuire sexuala).

O alta clasificare
a conduitelor
deviante la locul
de munca este
cea propusa de
Robinson  si
Bennett, care distinge: 1) deviantda
interpersonald - comportamente
deviante in raport cu colegii, sefii
sau subalternii (agresiuni verbale,
fizice, hartuire sexuala etc.);
2) devianta organizationald:
* incédlcarea normelor si regle-
mentarilor cu privire la cantitatea
si calitatea muncii (absente,
neutilizarea completd a timpului
de munca etc.); * deviantd in
raport cu proprietatea (furt, dete-
riorarea bunurilor, sabotaj etc.).

Cauzele comportamentului
neetic, rezultate in urma unui
studiu realizat de Society for
Human Resources Mana-
gement, sunt centrate in jurul
anumitor dimensiuni
relevante: 1) cdstigul — cand
angajatul anticipeaza o recompensa ca urmare
a unei actiuni neetice sau daca nu se asteapta
la nicio pedeapsa pentru actiunea intreprinsa;
acest fapt contribuie la promovarea unor
decizii neetice; 2) conflictul de rol; 3) dorinta
de a reusi cu orice pret; 4) anumiti factori de
personalitate care contribuie la o slaba
constientizare a aspectelor etice; 5) climatul
aferent subculturilor organizationale;
6) presiunile legate de orar sau de ritmul de
lucru; 7) lipsa sanctiunilor pentru
comportamente considerate neetice in
organizatie; 8) rationalizarea faptului cd si
altii adoptd un comportament neetic;
9) rezistenta la amenintdri competitive;
10) atitudinea permisivd a colegilor din cadrul
organizatiei sau al grupurilor de muncad fatd
de comportamentele neetice; 11) salvarea
posturilor.

Principii de baza in
dezvoltarea climatului etic
in  organizatii  sunt:
1. Managementul eticii in
organizatie este un proces.
Climatul etic este legat de
valorile etice ale angajatilor si de
comportamentele asociate acestor valori, a
caror clarificare se realizeaza printr-un
proces continuu de reflectare asupra lor.
Programele de eticd determind o serie de
standarde concretizate in coduri, politici si
proceduri, newslettere etc. 2. Criteriul de
succes al programelor etice il constituie
manifestarea comportamentelor consonante
cu valorile organizatiei. Scopul codurilor
etice 1l constituie traducerea in
comportamente reale a valorilor etice pe
care le contin. Astfel, prin politica
organizationald, prin procedurile si
programele de training derulate are loc
transformarea acestor valori-ghid in
comportamente corespunzatoare. 3. Cel mai
bun mod de a rezolva dilemele etice este
acela de a reduce sansa producerii
componentelor neetice. Dezvoltarea practica
a codurilor etice si a codurilor de conduita
va sensibiliza angajatii asupra aspectelor
etice §i va minimiza sansele de producere a
comportamentelor neetice. 4. Facilitarea
procesului de luare a deciziilor etice in grup
si publicarea (informarea) angajatilor in
legdturd cu aceste decizii. Managerii trebuie
sa ia deciziile care i privesc pe angajati in
mod participativ, consultdndu-i si pe acestia,
luand in discutie interesele si perspectivele
tuturor celor implicati. 5. Integrarea
managementului eticii in practica
manageriald. Dezvoltarea politicilor si
procedurilor de personal trebuie sé reflecte
valorile si climatul etic organizational dorit.
Elaborarea politicilor de personal trebuie sa
reflecte acele valori etice semnificative
pentru cultura organizatiei respective. De
asemenea, trebuie specificate modurile prin
care se pot obtine comportamentele dorite.
6. Utilizarea grupurilor multifunctionale in
dezvoltarea §i implementarea programelor
etice. Pentru ca angajatii sa adere la valorile
organizatiei, este important ca ei s participe
la dezvoltarea acestor programe. 7. Pretuirea
valorii de a ierta anumite greseli. Demararea
unor programe etice duce la cresterea
numarului de incidente legate de aspectele
etice/neetice, angajatii fiind mai sensibili la
aceste incidente. 8. [ncercarea de a te
comporta etic chiar dacd gresesti este mai
buna decdt a nu incerca deloc. 9. Valori
universal valabile. In organizatiile in care
existd si minoritati religioase, etnice etc., o
parte dintre valorile promovate de acestea
pot intra in conflict cu cele personale. Din
acest motiv, programul de management al
eticii trebuie sa includa si acele valori etice
caracteristice minoritatilor.

Cel mai important aspect este
cel al respectarii eticii de catre fiecare
membru al organizatiei si ajutorul
acordat de cétre organizatie persoanelor care
au incdlcat codul etic in revizuirea
comportamentelor neetice.
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Conferinta cu participare internationald:

Noutate si continuitate in Diept

Miercuri, 25 ianuarie, la
Facultatea de Drept si Adminis-
tratie Publica, a avut loc conferinta
cu participare internationald
Noutate si continuitate in Drept.
Decanul facultatii, prof. univ. dr.
Lazar Carjan, moderatorul
evenimentului, a deschis sesiunea
in plen cu prezentarea partici-
pantilor, dar si o scurta descriere a
lucrarilor acestora.

Succint, va prezentam si noi
cateva dintre comunicéri: « primul
invitat la microfon, in plen, a fost
prof. univ. dr. George Antonoiu,
de la Institutul de Cercetari
Juridice al Academiei Romdne, cu
lucrarea Unele consideratii critice
cu privire la noul Cod penal, o
analizd a aspectului continuitatii
si noutatii fenomenului juridic:
trebuie sd respectam linia
continuitdtii, prea multe si prea
bruste schimbdri nu vor fi
benefice, » academician Gheorghe
Zaman, de la Institutul de
Economie Nationald, a vorbit
despre Aspecte privind interfata
dintre stiintele economice §i
stiintele juridice in contextul
noutate si continuitate; * din Spania,
de la Universitatea Comillas
Pontifical, Madrid, prof univ. dr.
Delia Manzanero a venit pentru
a-si sustine lucrarea: Contributions
to the overall process of European
inegration. The impact of the
Spanish krausist philosophy of
law. Profesoara a fost insotita de
absolventa de masterat la Faculta-
tea de Drept si Administratie
Publica din cadrul Universitatii
Spiru Haret, Diana Constantinescu,

care, 1n prezent, a fost admisa la o
Universitatea din Anglia pentru a
urma cursurile de doctorat; ¢ prof
univ. dr. Mihail Gheorghita, din
Republica Moldova: Caracteris-
tica si modelul criminalistic al
infractiunilor.  Necesitatea
introducerii  fundamentelor
criminalisticiiy  prof. univ. dr. Nae
Georgescu, Facultatea de
Jurnalism, Comunicare si Relatii
Publice: Mihai Eminescu, ultima
zi la Timpul, 28 iunie 1883;
* prof. col. (r) Vasile Lapadusi,
membru in Asociatia Criminalis-
tilor din Romania: Prezent si
perspective in criminalistica
romand.

Dupa o scurta pauza, conferinta
s-a desfasurat in doud sectiuni:
Drept Public, sectiune moderata
de prof. univ. dr. Lazar Carjan, si
Drept Privat, sectiune moderata

de conf. univ. dr. Mariana
Rudéreanu. Au prezentat sau au
transmis lucrari pentru cele doua
sectiuni cadre didactice si studenti,
dintre care amintim: prof. univ. dr.
Lazar Carjan — Penalistul lon
Perieteanu — din perspective
criminalisticd, col.(r) loan Santea
— Caz Anca, eroare sau abuz
Judiciar?, conf. univ. dr. loan Gaf
Deac — Managementul modern al
institutiilor publice de culturd.
Studiu de caz cu privire la institu-
tiile publice de interes local de
culturd din municipiul Bucuresti,
asist. univ. Georgeta Paun —
Notificarea raporturilor de
serviciu, prof univ. dr. Verginia
Vedinas, de la Universitatea
Bucuresti, Facultatea de Drept —
Proprietatea publica potrivit
noului Cod civil, conf. univ. dr.
Florin Fainisi— Problematica

Conferinta

Centre §i raporturi

de putere

Facultatea de Relatii Internationale, Istorie si Filosofie a organizat miercuri,
25 ianuarie 2012, conferinta Centre si raporturi de putere in relatiile
internationale in epoca post Rdzboi Rece, sustinuta de conf. univ. dr. Dorel
Buse. Evenimentul s-a inscris in ciclul de conferinte Perspective asupra
relatiilor internationale, lansat la inceputul acestui an universitar si adresat

tuturor celor interesati de domeniul relatiilor internationale.

Lafinceput, conf. univ. dr. Dorel Buse a ardtat ca dinamica relatiilor interstatale a dus
la constituirea diverselor tipuri de sisteme ale relatiilor internationale (unipolare, bipolare

juridica a protectiei fluviului
Dundrea si a Mdrii Negre, conf.
univ. dr. Mara loan, de la
Academia de Politie Alexandru
loan Cuza — Efectele simulatiei
privind noul Cod civil, procuror
dr. Dorina Déanielescu, Ministerul
Public— Rdspunderea reparatorie
a functionarilor publici, studenta
Mihaela Munteanu, anul IV —
Stipulatia pentru altul in
reglementarea civild actuald.

Conferinta a fost o manifestare
stiintifica de 1inalt nivel,
desfasurata intr-o atmosfera
calda — contrar viscolului de
afard. Participantii — specialisti
reputati, cadre didactice si
studenti — au oferit informatii cu
un bogat continut, rod al unor
cercetari laborioase.

Text si foto: Corina GHIGA

Prieten1

| ‘ Puncte de vedere

sau dusmamni?!

* Impactul evaludrii calitatii asupra autonomiei
institutionale si libertatii academice universitare
Prof. univ. dr. Stefan COSTEA

Asigurarea calitatii
2 . constituie o parte

componentd organica si
indispensabila a educatiei
superioare, care trebuie sa fie bine
privita de comunitatea academica
din toata lumea. O consecinta
logica a acestui demers este acela
de anu considera ca evaluarea si
acreditarea academica se afla in
situatia unei ,polaritati
ireconciliabile” cu autonomia si
libertatea academica. In aceasta
privinta, persista o serie de
confuzii, n sensul ca asigurarea
calitatii, evaluata de ,,agentii de
control”, a unitatilor de
invatamant de catre agentii externe
de evaluare reprezinta sau nu un
instrument de imbunatatire
efectiva si reala a calitatii
educatiei? sau reprezintd un in-
strument util, organizational si de
perfectionare a educatorilor
profesionali si a activitatii lor? La
acestea se adauga si confuzia
dintre scopurile, obiectivele si
sarcinile privind relatia dintre
evaluare, raspundere si
imbunatatire a calitatii in
invatamant si educatie, sau daca
o singura procedura de asigurare
a calitatii poate oferi garantia
responsabilitatii si imbunatatirii
calitatii, sau aceste obiective sunt
incompatibile? O alta pereche de
opozitii dintre evaluare si
asigurarea calitatii este cea
privitoare la autoreglare prin
autoasigurarea calitatii si
acreditarea externd, care
constituie, nu de putine ori, fatada
politica a asigurarii calitatii, ce se
exprima in relatiile dintre
standardele proprii de asigurare
a calitatii ale universitatilor si cele
utilizate de stat, prin care acesta
doreste sa isi mentind controlul
si dominatia asupra
invatamantului superior si sa
decidd ce trebuie sa ofere
universitatile studentilor lor. Care
sunt principalele surse ale acestei

situatii? Ele sunt multiple, de
factura si semnificatii diferite.
Una dintre acestea, poate chiar
prima, ar constitui-o faptul ca nu
existd o conceptie si o definitie
comund, ci un ansamblu de
confuzii in ceea ce priveste
,calitatea si asigurarea calitatii”,
ceea ce face ca sintagma
»asigurarea calitatii” sa fie
utilizata pentru a evalua un mare
numar de elemente diferite,
incepand cu informarea
studentilor si a parintilor, alocarea
resurselor, calitatea programelor
studiilor, imbunatatirea practicii
pedagogice, cercetarea stiintifica
si rezultatele acesteia etc, etc,
ajungand ca evaluarea, astfel
conceputd si practicata, sa nu
poatd sa dea raspunsuri valide,
satisfacdtoare, aproape la nici
una dintre componentele
activitatii si vietii academice. Alta
isi are sursa in faptul ca evaluarea
si asigurarea calitatii la toate
nivelurile din partea guvernelor,
prin agentiile proprii de evaluare
si asigurare, are loc in conditiile
in care atat conducatorii
universitatilor, personalul didac-
tic si de cercetare si studentii nu
au o idee foarte clara asupra
obiectivelor evaluarii, necesitatii
duce ea in urmatorii cinci sau zece
ani, ca rezultat al programelor
comprehensive ale acreditarilor
unitatilor academice, audit al
evaludrilor s.a. La acestea se
adauga si faptul ca, n general, se
considera ca asigurarea calitatii i
acreditarea ei sunt ipso facto un
lucru bun, cu argumentul ca toata
lumea le considera ca atare.
Dincolo de discutiile pro si contra
unei asemenea conceptii, realitatea
este cd, in prezent, s-au creat
confuzii si neclaritati despre
scopurile asigurarii si evaluarii
calitatii, care constituie o altd sursa
a dezbaterii asupra relatiei dintre
calitate si evaluarea acesteia.

si multipolare — in forme dure sau mai putin dure —, precum si diferitele combinatii ale
acestora), care au influentat hotérator destinul intregii omeniri. Statele sau grupurile de
state, aflate uneori in coalitie, care au detinut hegemonia regionald sau mondiald, in
diferite grade, pentru o perioadd mai lunga sau mai scurtd de timp, si-au impus propria
vointd in relatiile internationale si intranationale, in functie de interesele de care erau
guvernate, afectand toate sectoarele de activitate din orice punct de pe mapamond.
Principalilor indicatori ai analizei de putere a unui stat, precum si analiza
implicarii in jocul relatiilor internationale contemporane, dovedesc, in opinia
vorbitorului, ca doar Statele Unite ale Americii (actualul leader mondial), China
(principalul challanger) si Rusia (o mare putere cu tendinte expansioniste si cu
un trecut recent de superputere) reprezinta centre reale de putere la nivel mondial.

De asemenea, conf. univ. dr. Dorel Buge a adus argumente in favoarea includerii in
categoria puterilor regionale a urmétoarelor state: /ndia (putere emergenta, o superputere
demografica, mare putere economica, putere nucleard, care prezintd toate atuurile
pentru a fi luata in serios si ca putere globala, Japonia (desi afectata de criza economica
izbucnitd in 2008 ca si de tsunami din 11 martie 2011, ea este incd o superputere
economicd, dar si un stat cu o vointa nationala de exceptie), Germania (mare putere
economica si culturald, principala putere a UE, de asemenea membra NATO si ea un
stat cu vointa nationald de exceptie), Franta si Marea Britanie (ambele puteri economice,
culturale, nucleare, membre NATO si UE, dar mai ales membre permanente ale
Consiliului de Securitate al ONU), Brazilia (mare putere emergentd, economic $i
demografic), ltalia (putere economica, membra UE si NATO), Canada (mare putere
teritoriald, putere economica si membra NATO), Afiica de Sud (putere emergenta, cea
mai importantd economie a continentului ,,negru”, banuitd ca ar detine armament
nuclear), Mexic (putere emergenta, economica si demografica, cu o pozitie geografica
deosebitd), Indonezia (mare putere demografica si ea cu o pozitie geografica deosebita),
Argentina (al doilea stat din continentul Sud-American), Australia (un stat si un
continent, avantajat de o economie functionala si mai ales de o pozitie geografica
privilegiatd), Turcia (putere emergentd), Pakistan (putere demografica si nucleard),
Iran (stat cu ambitii de putere regionald, precum si nucleare) si Israel (putere nucleara,
cu sustinere neconditionata din partea SUA).

Concluzia expunerii a fost aceea ca reconfigurarea si configurarea centrelor de
putere si a raporturilor de putere in epoca globalizarii reprezintd un proces
dificil si cu importante consecinte asupra evolutiilor relatiilor internationale.

Ca de fiecare data, finalul manifestarii a fost rezervat dezbaterilor, care s-au
concentrat pe rivalitatea dintre SUA si China, in special pe riscul aparitiei unui
razboi rece intre aceste puteri.

Lect.univ.dr. Alexandru LUCINESCU

Sesiune - Matematica s1 Informatica

Urmare din pag.1

Etajul doi al Palatului Invéimantului,
Stiintei si Culturii. Pe hol, studentii sunt
framéntati de partialul dat la mijlocul
semestrului. Insa, inainte sa mai
susoteasca ceva, usa salii de examinare
se deschide si o voce calda ii invitd
induntru. Ceasul indica ora 11. In sala
sunt 25 de studenti. Pe tabla sunt trecute
trei enunturi. Timpul pentru a le rezolva
este de doua ore. Incepand din anul
universitar 2011-2012, Facultatea de
Matematica si Informatica a revenit la
sistemul de examene clasice, scrise. Prof.
univ. dr. Grigore Albeanu spune ca
activitatea didacticd §i de evaluare, se
desfasoard conform standardelor. La
acest deziderat contribuie si planificarea
strictd pe ore si grupe a examenelor.
Studentii au putut sa deprindd informatii
la orele de informaticd. Testele pe
parcurs sunt inainte de redactarea
lucrarii de examen, pe subiecte similare,
folosite in timpul semestrului, a mai

declarat decanul Facultdtii de
Matematica si Informatica.

Cu cat ne apropiem de finalul
examenului, linistea mormantala din sala
de examinare este spartd de fosnetul
ciornelor. Umplute pe ambele fete, de sus
pana jos, acestea sunt dovada clara ca
studentii si-au insusit cunostintele
cursurilor primului semestru de facultate.
Dupd acesta vor urma alte aprofundari si,
implicit, alte sesiuni. Insa, pana atunci, iata
ca primul student se indreapta catre catedrd
pentru a-si depune lucrarea. Intrebat cum
is-a parut examenul, studentul Silviu Ionut
Carp, grupa 105, considera ca a fost relativ
simplu. Doar exercitiul trei, care trata
partea de teorie, m-a pus un pic in
dificultate, spune el. De aceeasi parere este
si studentul Alexandru Cucereanu, grupa
102: la exercitiul trei a fost mai mult de
scris, dar am trecut cu brio peste aceastd
cerintd. Din punctul de vedere al
studentului Andrei Mirea, grupa 103,
examenul a fost echilibrat si a trecut in

revistd toatd materia. Nivelul de dificultate
a fost mediu. In ceea ce-1 priveste, Andrei
spune ca a ales s se inscrie la Universitatea
Spiru Haret deoarece mi s-a pdrut alegerea
optimd in domeniul in care doresc sa
profesez: informatica. Nu fac o comparatie
cu alte facultati de profil, dar, din cdte
observ, seface carte! N-as fi crezut. Primul
semestru de facultate a fost substantial.
Profesoriinu-ti inseald agteptarile. Concret,
vorbesti cu ei §i iti explicd anumite chestii
pe care nu le intelegi la curs. Despre
asteptarile sale, Andrei Mirea afirma ca
acestea se rezumd mai mult la atitudinea
oamenilor fatd de Universitatea Spiru
Haret: ma agstept ca lumea sd respecte
universitatea. Nu stiv cum afost pand anul
trecut, dar eu unul m-am bucurat ca s-a
schimbat foaia si s-a revenit la examene
scrise. Nu md bazez pe diploma la
angajare. Spun asta deoarece eu cred cd
diploma nu oglindeste sutd la sutd
capacitatea absolventului.

Text si foto: Mihaita ENACHE
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FII MANAGER PENTRU AFACEREA TA!
@ in perioada ianuarie 2012 - martie 2014, in Constanta W

si Craiova, 330 persoane pot beneficia de cursuri de
dezvoltare a competentelor de comunicare si a celor

antreprenoriale.

Universitatea Spiru Haret, prin
Facultatea de Management Financiar
Contabil Constanta si partenerii sdi,
Patronatul Intreprlnderllor Mici si
Mijlocii Constanta si S.C. Project
Management Solutions SRL,
implementeaza, 1in perioada:
01.04.2011 — 31.03.2014, proiectul
Fii manager pentru afacerea ta! in
baza contractului POSDRU/92/3.1./
S/49297, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013. Obiectivul
general al proiectului consta in
crearea de noi experiente
antreprenoriale prin dezvoltarea
competentelor si abilitatilor necesare
asigurarii adaptabilitatii persoanelor
din grupurile tinta intreprinzatori,
persoane care doresc sa initieze o
activitate independentd) la piata
muncii §i crearea unui echilibru
permanent intre muncd si familie.

In cadrul acestui proiect se
organizeaza, pentru 330 persoane
(120 de antreprenori - persoane care
au initiat o afacere; 210 persoane care
doresc sd initieze o afacere - someri si
studenti), in perioada ianuarie 2012 -
martie 2014, in Constanta si Craiova,

cursuri de dezvoltare a competentelor
de comunicare si a celor antrepre-
noriale. Cursurile vor constain: « Dez-
voltare personald; ¢ Formare
profesionald; * Asistenta/Consiliere
pentru intocmirea planurilor/stra-
tegiilor de afaceri .

Candidatilor li se impun cerinte
obligatorii de eligibilitate: * apar-
tenenta la una dintre categoriile de
grup tintd: antreprenori, studenti,
someri;e studii medii sau studii
superioare absolvite, cu diploma de
bacalaureat, respectiv de licenta;,
* domiciliul stabil sau resedinta in
Regiunea Sud-Est sau Regiunea Sud-
Vest Oltenia, iar drept criterii de
departajare:« abilitati de comunicare
si lucru in echipd; ¢ cunostinte de
utilizare a calculatorului; ¢ initiativa
antreprenoriala.

Pentru inscriere trebuie comple-
tate: Curriculum vitae format
Europass si Declaratia de eligibili-
tate. Modelele acestor documente se
gésesc la: www.spirtmanagerial.ro
(Sectiunea Inscriere). Documentele
completate se vor transmite la adresa:
contact@spiritmanagerial.ro, ca
fisiere Word, sau vor fi depuse la
sediile aferente celor doua regiuni, de

e A E

luni pani joi, orele 9-16: « Sud-
Est: Constanta -Universitatea Spiru
Haret, Facultatea de Management
Financiar Contabil, str. Unirii
nr. 32-34, sala 307; * Sud-Vest
Oltenia: Craiova -Universitatea
Spiru Haret - Facultatea de Manage-
ment Financiar Contabil, str. Brazda
Iui Novac nr. 4, etaj 11, sala 203.
Comisia de selectie va analiza
documentele depuse si va afisa si
actualiza  periodic  Lista
candidatilor selectati pe site-ul:

www.spirtmanagerial.ro., candidati
care vor fi contactati prin posta
electronica si telefonic, pentru a fi
informati cu privire la completarea
formularelor de inscriere si la
programul desfasurarii cursurilor.
La finalul cursurilor se vor acorda
premii pentru cei mai buni dintre
cursanti si se vor acorda subventii
pentru initierea si dezvoltarea
afacerilor, potrivit Regulamentului
concursului din cadrul proiectului.

Conf. univ. dr. Tulia PARVU,

Facultatea de Management Financiar Contabil Constanta

Do you speak Business English?

Pe coji de nucd

Oglinda, oglinjoara,

cine-1 mai tradator in tara?

Universitatea Spiru Haret, prln Facultatea de Management Financiar Contabil Craiova,
in calitate de Beneficiar, anuntd inceperea cursurilor de Englezd pentru afaceriin Regiunea
Sud-Vest Oltenia, in cadrul proiectului Performantd in carierd si in afaceri pentru femei.
(www.carierafemei.ro; www.fseromania.ro), cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara
6, Domeniul Major de Interventie 6.3. Promovarea egalitdtii de sanse pe piata muncii, al
carui obiectiv general il reprezintd formarea competentelor manageriale si antreprenoriale
pentru femei in vederea dezvoltarii carierei sau pentru initierea unei afaceri.

Engleza pentru afaceri - cursurile au loc la sediul Facultitii de Management Financiar
Contabil Craiova, str. Brazda lui Novac nr. 4, in perioada 27.01-19.02.2012 - se axeaza
pe domenii precum: management, banking, contabilitate, tranzactii internationale, oferind
cat mai multe notiuni si concepte necesare pentru a putea derula cat mai multe activitati
in aceste sectoare. Pornind de la premisa cé este imperios necesar un limbaj care sa
confere siguranta si incredere in derularea afacerilor, cursul este structurat asa incat sa
poatd oferi informatia necesara pentru toate femeile din grupul tinta, indiferent de
gradul de cunoastere a limbii engleze pentru afaceri.

O caracteristica esentiala este data de faptul ca are un pronuntat caracter practic, cursantele
avand posibilitatea sa rezolve o serie de aplicatii practice si teme de casa. Printre acestea se
numara: redactare de documente, corespondente, e-mail-uri, scrisori de oferta, scrisori de
reclamatie, cereri de oferta, solicitari de drepturi etc. Cursul ofera posibilitatea aprofundarii
termenilor utilizati in tranzactiile internationale incepand cu formulele de salut si cazare la
un hotel si termindnd cu INCOTERMS. Avand in vedere importanta asigurarii fondurilor
in afaceri, dar si problemele de lichiditate generate de criza, cursul abordeaza elemente de
banking punand accentul pe liniile de finantare i securizare a afacerii.

Lect. univ. dr. Dragos ILIE

Facultatea de Management Financiar Contabil Craiova

Mioara VERGU - IORDACHE

Fac parte din acest popor. Nu fac politica,
dar obiectiv, de o parte ar trebuie sa fiu si eu. Ca
tot romanul! Uneori de partea puterii, alteori a
opozitiei. Aud din foarte multe directii despre
tradare. Adica, simplificand, toti suntem, intr-un
fel, tradatori. M-am uitat in oglinda. Fara
specializare prealabila, n-am vazut nimic. Dar
oglinda, nazdravana, deh, la rugamintile mele de
a-mi arata cine-i mai tradator in tara, mi-a cerut,
nefiind familiarizata cu personajele vietii politice
si ziaristice din Romania, sa-i aduc fotografii cu
banuitii. Cum, va dati seama, nu aveam acasa o
fototeca, a trecut timp pana sa raspund exigentei
oglinzii. Apoi, i-am aratat fotografii, insotind
gestul de rugamintea: ,,oglinda, oglinjoara, cine-i
mai tradator in tara?” si tare s-a mai tulburat
oglinda. Modificand un pic povestea, ea insasi
si-a chemat vanatorii - zicea ca-i cheama SIE,
SRI, politie... - si i-a interogat. Si vanatorii, luati
din scurt, au dat din colt in colt, ba ca-i unu’, ba
ca-ialtu’, dar oglinda era nemultumita. Atat m-am

rugat de oglinda incat, pana la urma, mi-a promis
ca va apela la un ,,vanitor” strain ca sa-mi
satisfacd interesul. Da, dar care vanator strain?
Solutia ar fi fost destul de simpla daca, asemenea
lui Fat Frumos, ,,reprezentanti” romani nu ar fi
plecat in cautarea - nu stiu a ce, si-atunci zic, a
-Ilenei Cosanzeana, aruncand in urma si
pieptenul, si vartelnita, si (chiar) oglinda, de ne-au
lasat in intunericul padurilor, in vartejul
vanturilor, si-n fata imensitétii oceanului
asteptandu-i cu nerabdare, asa cum, probabil,
nu au fost asteptati vreodata barbatii, si sa vedeti
lamuriri, si sa vedeti nedumeriri. Ca, de fapt, ce
surse informative - interne, externe — au cei care
vorbesc de tridare? Altele decat serviciile
specializate interne? Daca ,,sursele” au dreptate,
ce fac serviciile specializate romanesti? Daca
tradatorii sunt printre noi, ce logicad are
sperierea” lor inainte de a fi demascati? Sa se
puna la adapost, sa dea ,,tunul” cel mare simtind
ca funia s-a apropiat de par? Dar pana sa se
intoarca vremurile mai bune, nu-mi ramane decat
sa continui sda implor oglinda: ,,oglinda,
oglinjoara,/ cine-i mai tradator in tara?”

Concurs
de idei

La Facultatea de Arhitectura

din cadrul Universitatii Spiru Haret
este 1n plina desfagurare

Selectia de idei —
un concurs care provoacd imaginatia
viitorilor arhitecti. Kraft cauta conceptii
geniale pentru un nou sistem de
prezentare a produselor in magazin.
Astazi, 30 ianuarie 2012, cei inscrisi

in concurs trebuie sd predea proiectele
organizatorilor. Ideea castigatoare

va fi transformata in realitate.

Kraft,

Artele
Spectacolului

® Cehov — lurissevich - Oproiu

Sesiunea de la Facultatea de Arte, specializarea Artele
Spectacolului (Actorie), a inceput in fortd cu examenul
clasei de anul II, coordonati de conf. univ. dr. Adriana
Pitesteanu, conf. univ. drd. Vlad Rédescu, lect. univ.
asoc. Sorin Dinculescu si asist. univ. drd. Vladimir
Anton, duminicd 22.01.2012, la sala 116 (Emil Botta),
in sediul nostru din Berceni 24. Examenul a fost
modulat in trei segmente specializate, totul fiind o
continuare fireasca a examenului partial, din 13.12.2011,
cu tema Shakespeare.

Interviul Cehov, asa cum si-a numit asist. univ. drd.
Vladimir Anton segmentul pe care l-a coordonat, ne-a
facut sa calatorim undeva, departe, in Rusia istorica.
Samovarele cu ceai si nelipsita vodca... Dorintele si
visurile ce nu se implinesc, dar pentru care se depune
atita si atata pasiune... In Livada de visini, Ania au fost:
Cristina Paraschiv, Adreea Ghita, Carmen Manac, Varia:
Cristina Ceausu, Madalina Serban, Duniasa: Teodora
Nedelcu, Carmen Manac, Mihaela Serdar, Charlotta:
Raluca Zlatanov, Epihodov: Altan Safta-Zecheria, lasa:
Bogdan Florea, Trofimov: Radu Negoescu. Apoi, s-a
simtit in aer o zbatere de aripi, pentru cd urma
Pescdrusul: Masa - Andreea Bogneag, Cristina Paraschiv,
Medvedenko - Cristian Constantinescu, Treplev - Bogdan
Florea, Nina - Edith Alibec, Trigorin - Bogdan Bran,
Treplev - Bogdan Florea, Arkadina - Madélina
Gheorghita, Polina - Mihaela Puiu. Dupa acest ,,zbor”
cehovian al Pescdrusului, coordonatorul asist. univ. drd.
Vladimir Anton a ales un fragment binevenit din /vanov,
cu Bogdan Bran - /vanov, Bogdan Florea - Borkin, Dana
Paraschiv - Anna Petrovna si Edith Alibec - Sasa. Si
cum Cehov, fara cele Trei surori, nu se poate, a urmat o
selectie din aceasta piesa, in care studentii au interpretat:
Olga - Madalina Serban, Cristina Ceausu, Dana
Paraschiv, Anfisa - Teodora Nedelcu, Feropont - lonut
Marcu, Natasa - Madalina Gheorghita, /rina - Andreea
Neagu, Edith Alibec, Tuzenbah - Adrian Bila, Masa -
Andreea Ghita, Andreea Neagu, Versinin - Bogdan Bran,
Kulighin - lonut Marcu.

Decorul a fost schimbat pentru Commedia dell” Arte,
respectiv pentru piesa Mincinosul sincer de Adriano
Turissevich, coordonata regizoral si pedagogic de catre lector
univ. asoc. Sorin Dinculescu. Ne-am intdlnit cu spumoasele
intamplari hazlii ale acestei puneri in scend. Personajele au
fost colorate pana peste poate. Studentii actori au imbracat
alte caractere. Mastile colorate i expresive au fost
confectionate chiar de catre studentii — actori interpreti, la
fel ca si costumele. Aplauzele si rasetele ce s-au auzit in sala
studio Emil Botta a Facultatii de Arte au rasplatit pe deplin
munca creatoare ce a condus la asemenea rezultate.

Catre finalul examenului-spectacol, cadrele didactice
coordonatoare au considerat ca este util sa se apeleze la
un univers mediatic atat de folosit, respectiv zona de talk-
show, folosindu-se ca pretext si text cunoscutul Inferviu,
de Ecaterina Oproiu, iar conf. univ. drd. Vlad Radescu
si-a asumat pregatirea acestuia pentru public. Atmosfera
unui studio de televiziune avea sa ne incalzeasca sufletele,
agitatia de aici asemanandu-se cu atmosfera creatoare a
orelor de actorie de la facultatea noastra.

Nenumaratele aplauze primite la scend deschisa au
rasplatit din plin efortul creator depus in aceasta
sesiune de examene si pe parcursul semestrului [ al
anului universitar.
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® Excelentissimi Signori, Commedia dell’ Arte!

O zi de luni normala, data fiind cea
din calendar, adica 23 ianuarie 2012. La
orele dupd amiezii, ne indreptam cu mic,
cu mare, studenti si cadre didactice,
parinti si rude apropiate, prieteni si
amici, citre Teatrul Masca din cartierul
Militari. Are loc examenul anului II al
clasei conf. univ. dr. Mihai Malaimare
si lect. univ. asoc. Anamaria Pislaru,
specializarea Artele Spectacolului
(Actorie) de la Facultatea de Arte.

A fost, de fapt, un dublu examen.
Examenul nostru, al celor de la teatru,
dar si examenul Catedrei de modd din
cadrul Universitdtii Nationale de Arte
Bucuresti. Astfel, costumele pentru
examenul studentilor de la actorie au
fost realizate de cétre studentii anului
I Moda, de la UNArte, coordonati de
catre profesor univ. dr. Unda Popp.
Colaborarea dintre Catedra de moda
din cadrul UNArte si clasa de actorie a
profesorului Mihai Milaimare a pornit
din convingerea cd, pe strada sau pe
scend, costumul caracterizeaza
personajul inca de la primul contact.
Daca pana anul trecut aceste intalniri
dintre moda si actorie au fost mai mult
sau mai putin intdmplidtoare, acum
asistam la o colaborare sustinuta dintre
doua grupe de studenti care au lucrat
in anul I pentru teatrul antic, anul acesta
pentru commedia dell’arte si se sperd
sd se continue si anul viitor, pentru
lucrarile de diploma si poate chiar mai
departe, in dorinta formarii unor echipe
interdisciplinare, dincolo de anii de
facultate. La bunul mers al repetitiilor
au mai colaborat, pe langa profesorii
coordonatori, si Ioan Albu — lupte
scenice, Valentin Mihalache -
jonglerie, Lucian Maxim — percutie,
Cristina Costicd — canto.

Examenul a fost impartit in doua parti
echilibrate. Prima parte a debutat cu
Parada costumelor (studentii de la
UNArte si-au prezentat costumele pe
care le-au purtat colegii actori de la
Spiru Haret), apoi lazzi cu Percutione
corporale, Jongleria, Incilzirea
(exercitiu acrobatic si vocal), Prologul
(scrisoarea lui Andreea Perrucci), Lazzi
Bastoanele, Monoloage (Antonio
Miricd — Lecuit de Amor, Sebastian
Ghitd — Impotriva lui Amor, Alexandru
Floroiu — Intdia intrare a Amorezului
mdniat), lazzi — Farfuriile, Scend -
Georgiana Vratiu, Laura Borodan si
Narcisa Mitran in Dragostea lui Don
Pantalone pentru Colombina, care il
iubeste pe Brighella, Monoloage -
Stefania Antonescu, Sfat, Ema Done,
Stat, lazzi — Scara, Monoloage - Liana

‘f;&

Pecican, Salutul calabrez cdtre femeie,
cu bravura, Mihaela Albu, Bravurd
spaniold, lazzi — Suturi §i palme,
Monoloage - Andreea losif, Intdia
intrare a lui Coviello Napoletanul ,
Mihai Hurduc, Impotriva Fortunei,
Ana Maria lordache, Tirada Giostrei.
Partea a doua a examenului a debutat
cu scena din Femeia despre Foame,
Barbatul despre Sete, interpretatd de
Antonio Mirica si Liana Pecican; apoi
Disputd amoroasa despre adevdrata
dragoste - Narcisa Mitran si
Alexandru Floroiu, Scurte ndscociri
legate de fapte - Georgiana Vratiu si
Sebastian Ghitd), Lazzi — Bdtaia,
Scena FEa il pretuieste, El o
dispretuieste - Stefania Antonescu si
Alex Floroiu, Dialog de madnie la
amdndoi - Andreea losif si Sebastian
Ghita, Lazzi — Rostogolire cu tavd,
pahar si apd, Scena Dialog de ceartd
si Impdcdciune - Mihai Hurduc si
Laura Borodan, Disputd amoroasd
despre pdtimirile urii §i ale iubirii -
Ema Done si Alexandru Floroiu), lazzi
— Canarul albastru (cantec), Scena
Colombina electrica - Mihai Hurduc
si Mihaela Albu, lazzi — Palariile,
Final. Aplauzele au rasunat minute in
sir, tinerii studenti actori fiind chemati
si rechemati la rampa.

Dupa ce i-am felicitat pe studenti,
dar si pe profesorii coordonatori, am
intrebat-o pe lect. univ. asoc. Anamaria
Pislaru cat de greu i s-a parut acest
semestru, cum a simtit evolutia pe
parcurs a celor implicati. Ce am
reugit? Am studiat mdstile Commediei
dell’Arte, am fdcut exercitiile de
improvizatie necesare descoperirii
personajelor si situatiilor, am realizat
interviuri cu personajele, am citit, am
vizionat filme §i am ascultat muzicd
italiand, am mdncat si bdut
italieneste... am incercat timp de trei
luni sa intelegem acest fenomen si...
Am reusit! Complexitatea acestui gen
de teatru este atdt de uimitoare incdt
atunci cdnd te apuci de lucru ai
sentimentul cd ifi trebuie o viatd ca sd
poti invdta tot ce trebuie! Probabil cd
mijloacele de expresie pot fi dobdndite
ceva mai repede, dar cdt timp ne va
lua sa invdatam sa trdim jucdnd
teatru?! Cat timp ne trebuie ca sd
intelegem cd bucuria, sufletul, energia
actorului de commedia dell arte stau
in spectacol?! Din el se hrdneste
actorul §i pentru el trdieste actorul.
Restul e... Tdacerel!!”

Excelentissimi Signori, aceasta
este Commedia dell” Arte!

Eng\ez“‘ fara profesor
Feisbuc

Suna urat in limba romana. Dar aceasta
e transpunerea fonetica. Nu poti spune
ca ai cont pe Fatdcarte sau pe Carte
cu fete! Ramanem la varianta in limba
engleza — facebook. Este vorba de un
site web de tip retea de socializare. A
aparut in 2004. Momentan, este cea
mai raspandita i mai cunoscuta
dintre retelele de socializare. Un tanar
cu initiativa, foarte multa initiativa, a
transformat un cont cu circuit inchis,
adresat studentilor si profesorilor de
la Harvard, in obsesie pentru milioane
de oameni si hobby pentru multi altii.
Mark Zucherberg are si el cont pe
facebook.

Facebook este azi un teritoriu des
circulat de oameni din intreaga lume.
Limba oficiala este engleza. Dai /ike,
upload o fotografie, sau, procesul
invers download o fotografie, e clar,
un alt mediu, care necesita un
minimum de cunostinte de limba
engleza pentru a te descurca.

Care sunt ultimele fite in materie de
profil de facebook?

Nimic mai simplu. Un profile, ca sa
fie intens circulat, are nevoie de
cateva imbunatatiri. In primul rand, in
dreptul activities se trece ultimul film
aparut la Holywood, piratat pentru ca,
dacd a fost rulat in cinematograf, nu
mai are aceeasi valoare. La sectiunea
About me se trec cat mai multe citate
in limba engleza. Daca citatul preferat
este scris de un roman, se recomanda
traducerea in limba engleza! La
Music, azi, in tendinte este genul de
muzica rock, poti sa notezi orice trupa
de rock, nu este obligatoriu sa o fi
ascultat vreodata, oricum nu te
intreaba nimeni. Important este sa lasi
impresia vizitatorilor profilului tau de
stapan pe situatie si fashionable (in
pas cu moda). Ca sa ai un profile de
succes trebuie sa depui efort. Este
necesar sa fii online zilnic si sa vii cu
news, sa distribui cat mai multe
link-uri si cat mai interesante, altfel
vizitatorii se dezaboneaza de la
noutdtile tale.

O scurta recapitulare: facebook este o
retea de socializare, care iti ofera
posibilitatea de a fi popular in mediul
virtual, chiar daca, in realitate, nu ai
curajul sa iesi din casa. Pe de alta
parte, este o sansa reala de a tine
legatura cu prietenii si familia, aflati
la distante foarte mari.

Corina GHIGA

Gavril Nichitean, un om

siun artist de mare valoare

Aristotel BUNESCU

Membru al Asociatiei Artistilor Plastici — Bucuresti si al A.A.P. — lasi.  Lucrérile sale se
regasesc in colectii particulare din Franta, Italia, Germania, Spania, Marea Britanie, Grecia,
Cipru, Suedia, Norvegia, Elvetia, Rusia, SUA, Canada, Nepal, Australia.* A participat la
zeci de saloane si expozitii, colective sau personale, in tard si in strdinatate (Austria si
R. Moldova), ca mérturie a recunoasterii valorii lucrarilor sale stand dovada premiile obtinute.

Am prezentat pand acum multe
invitatii ale Doamnei Pictura. lata si o
propunere din partea Doamnei
Sculptura. Am avut onoarea i marea
bucurie sa fac o vizita in atelierul
marelui sculptor care este domnul
Gavril Nichitean. Am fost impresionat
de tot ce am vazut acolo. Pasari
uimitoare, oameni in cele mai diverse
ipostaze, piese decorative, in total circa
200 de sculpturi de mare valoare. La
varsta de 79 de ani este extren de activ,
lucreaza zilnic pana la ora 14, cand ia
pranzul. Remarcam, in primul rand,
lucrarile in stil naiv. ,,Noaptea imi vin
ideile. Visez cele mai multe lucrari, iar
a doua zi incep sa le dau consistenta in
lemn”, incepe marturia sa domnul
Nichitean. ,,La Salonul de artd naiva de
la Pitesti am obtinut Premiul I cu
lucrarea Capra cu trei iezi. Alte lucrari
sunt la Muzeul Taranului Roman”.
Trecem la lucrarile in stil modern si la
piesele abstracte. Apoi, mai sunt multe
masti si rame de oglinda. Ne relateaza
cd a scris o carte despre viata sa si cauta
pe cineva sa ii facad un cuvant
introductiv. Evident, ma ofer imediat.
Are numeroase articole din presa despre

Numele ca un

garbaci peste fata

Prof.univ.dr. Nae GEORGESCU

Lui Ton Gorun, care sustine, in 1911, ca putem scrie si rosti ,,0 cana de
e 2pd”, 1i rdspunde o doamna profesor, contemporand cu el (si, poate, si cu
noi): ,, Dupd d-ta, s-ar intelege ca pentru toate cazurile, fie plin sau gol,
trebuie sd se spund tot «un pahar de...» Eu cred cd este o deosebire care se face
in limba noastr, intrebuintandu-se prepozitia de pentru a arata paharul gol de...
apa, de bere, de vin etc. si prepozitia cu pentru a arata paharul plin cu... apa, cu
bere, cu sampanie etc.” Scriitorul 1i raspunde, desigur, dar de data aceasta aduce
in discutie o categorie noud, aceea a ,,indreptatorilor de limba”. Acestia sunt, de
cand lumea, sfatuitorii, cei care indruma sau indreaptd limba, cei care stabilesc
norme, reguli etc. Ce vor zice, asadar, ,,indrumatorii de limba” vazand o asemenea
specializare a prepozitiilor de si cu? Ei vor aduce, zice lon Gorun, reguli noi,
cerand sa se zica pahar pentru apa, nu de apa in situatia cand este gol. Cu alte
cuvinte, orice specializare a sensurilor duce cétre o specializare i mai stricta.
De pilda, indreptatorii de limba vor zice, in loc de ,,vin de Dragasani”, vin de la
Dragasani, sau ,,vin din viile de prin preajma comunei urbane Dragasani cum si
a comunelor invecinate”, pentru ca: ,,Ar fi foarte precis, foarte exact”, si exact
asta vor ,,indreptatorii de limba”. Ion Gorun 1i atrage atentia conlocutoarei sale:
,.Fiind amandoi in impotrivire cu acesti indreptatori de limba, n-ar fi oare mai
bine s@ cautdm sa ne Impacam si sa ne intelegem Impreuna?”

Este crud de adevarat: mai bine ne intelegem intre noi decat sa avem opinii
divergente n privinta limbii (scrise sau vorbite), pentru ca totdeauna din aceste
divergente céstigd al treilea, adicd vine ,,specialistul” §i zice: ,,Nici ca tine, nici
ca tine, ci ca mine!” In acest sens, ar trebui ca toatd lumea sa tacd — mai ales
scriitorii!- si sd-i lase doar pe ,,specialisti” sd se pronunte. Se intampla, insa,
un lucru cu totul si cu totul interesant: acesti ,,specialisti, sau cum le vom zice,
nu prea au (adica: nu au mai deloc) imaginatie. Ei nu creeaza evenimente, nu
descoperd, nu fac nici macar istoria lor — ceea ce este mai grav inca. De pilda,
citeam recent intr-un tratat despre stiintele comunicarii ca in ultimii 60 de ani
s-a scris 1n literatura noastra de specialitate un singur articol despre argou.
Asadar, specialistul nu descopera, nu creeaza, nu istoricizeaza, ca si cand in
ultima jumatate de secol argoul n-ar fi existat. Pas, insa, de scrie tu, scriitorul,
de pilda, ceva in domeniu — mai pune la socoteala ca-ti poate raspunde altcineva
pe aceeasi temd — si fii sigur ca specialistul este prezent la datorie, judeca,
interpreteaza si nu e bine nici ca tine, nici ca celalalt ci, desigur, ca el!

Dar, sa nu-i suparam pe specialisti! Ei sunt totusi oamenii care au solutii.
Ce ne-am face cu o societate bazatd exclusiv sau preponderent pe fantezie
creatoare?! Fantezia fara frau nu vede drumul, nu ,,merge” undeva anume,
se infuzeaza in lume oarecum ca o piatrd aruncatd in baltd care face cercuri
concentrice catre o margine. Inchipuiti-va ca margine nici nu exista, ca piatra
pica in mijlocul unui ocean nemiscat. E limpede ca trebuie s-o ridice cineva
din balta, altfel nu numai ca nu are sens dar desfiinteaza ideea de sens.

Cine va scoate, insa, din ,,baltd” aceasta piatra pe care am numit-o ,,lon
Gorun” si care sta fara drum in cercurile ei uitate? Specialistul 1-a uitat (Gorun
are o editie parcimonioasd, dictionarele ii rezerva capitolase caldute, istoriile
literare nu-1 intdlnesc in céile lor). Vreo zece volume de nuvele, cateva carti
de articole culturale, o carte excelentd despre scrierea limbii romane, aceasta
publicata in 1911, un premiu national pentru proza pe anul 1926; toate acestea
s-au uitat. A inghetat in timpul sau ca inelele de varsta in trupul unui gorun:
destin de lemn prefigurat in pseudonimul pe care si 1-a ales.

activitatea sa, 70 de diplome, numeroase

premii, dintre care trei internationale.
S-a ocupat cu pirogravura, a facut
intarsie, traforaj, modelaj, sculptura in
diferite esente de lemn. Ne interesam care
sunt cele mai bune. ,,Se recomanda esenta
detei, dar am lucrat si in lem de dud, cires,
mir, brad etc”. Apoi, ne spune care sunt
primele cinci carti pe care trebuie sa le
parcurga un om. Pe primul loc este Biblia.
Ne relateaza cum a triit copilaria printre
copaci si de aici dragostea sa pentru lemn.
»~Aveam padurea pe noi, lemnul era din
belsug. Scobeam troaca pentru porci,
stiubeele, faceam greblele, maciuci,
furcoaie si cate altele. Apoi covata,
strachinile, toate le ficeam cu mare
placere. Este o mare pasiune pentru mine.
Acum nu mai fac de acestea, dar atunci
pana si linguri, de lemn, cd asa era,
ciopleam cu nemiluita, caci la hram,
sarbatori ori nunti se foloseau linguri de
lemn si era nevoie de multe”. Lucrari ale
sculptorului Gavril Nichitean sunt la mare
cinste la colectionari din Romania, Franta,
Germania, Italia. ,,A venit un arhitect la
mine si mi-a spus ca sculptura mea, ce se
cheama Rugdciune, se afla pe biroul
guvernatorului Bancii Nationale a
Romaniei. Mai am, mi-a spus altcineva,

o sculpturd, numita Pasdre, ce se afla pe
biroul unui actor, la Paris. Nu cu multa
vreme in urma, a venit cineva care mi-a
spus cé este rudd cu Cristian Chivu,
fotbalistul, i sa-i recomand o lucrare
pentru a i-o face cadou. A cumparat
sculptura Sdrutul, inaltd de 85 cm. Mai
am o lucrare, Cuplu, si la printul Sturza.
Dar pe unde nu mai am? Bucuria mea este
sa creez. Creatia este cea mai importanta.
Ramane dupa mine un nume”. Apoi ne
spune care sunt principiile sale de viata:
armonie, o bund intelegere si iubire.
Frumos spus, mai greu de realizat, dar nu
pentru domnul Nichitean.

Termina o frumoasa carierd militara si
dupa trei ani de cursuri la Scoala
Populara de Arta din lasi, pe care ii incepe
in anul 1976, la clasa profesoarei
Filioreanu Dumitrascu, sculptorul a ajuns
sa fie un nume important. Pana in 1992
a fost instructor la clasa de sculptura la
Scoala Populara de Arta. Apoi isi face
un atelier propriu. Urmeaza mutarea la
Bucuresti, inscrierea in Asociatia
Artistilor Plastici din Bucuresti, unde 1-
am cunoscut. Tot ce pot sa ii urez este sa
fie mereu asa de s@ndtos, optimist, ca
acum, si foarte activ!



pag. 6

OPINIA NATIONALA

562 — 30 ianuarie 2012

Pasiune fara bariere

Ambitie

romaneasca

Mihiita ENACHE

Mi se intdmpla des sa fiu chestionat
pe marginea pasiunilor mele. Printre
intrebarile care se repetd, este cea
referitoare la marca de masina preferata.
Raspunsul este, de fiecare data, scurt si la
obiect: ARO. Hai dom’le, fii serios! Pe
ce planeta trdiesti? ARO nu se mai
Jabricd de mult. Da, nu se mai fabrica,
dar a ramas in sufletul meu. In copilarie,
ARO era marca pe care o vedem cel mai
des in satul bunicilor. Acum rar mai vad
cate un ARO pe strada. In afara de armata
si politie, doar o mana de excentrici isi
permit sa tina vie jeep-ului romanesc.

La cei 30 de ani ai sai, lulian
Alexandru, este unul din pastratorii de

pentru cd sunt apicultor si aveam nevoie
de o magsind cu care sd trag si sa merg
prin drumuri desfundate... Cum iti spuneam
mai devreme, intervine Iulian, in Romdnia,
ARO este o masind de cdarat. :)) Aman-
doi spun ca problema principald a unui
posesor de ARO este cu integrarea: Cum,
ai ARO? Se mai fabrica? Pentru a trece
de prejudecatile oamenilor, care nu le
inteleg pasiunea, cei doi s-au inscris in
ARO Club Romdnia - clubul pasionatilor
si posesorilor de jeep-uri romanesti. De

Enciclopedia
Identitati
Romanesti

Joi, 25 ianuarie 2012, la sediul
Institutului European din Romania
(Bd. Regina Elisabeta, nr 7-9), a fost
lansat volumul Enciclopedia
Identitatii Romanesti- Personalitati.
Cartea, iesita de sub tipar in
noiembrie anul trecut, la editura
Litera, este semnatd de Ecaterina
Taralunga. Evenimentul - la care,
alaturi de autoare au fost prezenti
Razvan Theodorescu, academician,

La sediul Teatrului National al Comunitatii Franceze din Belgia, a fost lansat,
marti, 24 ianuarie, proiectul european Cities on stage / Orase pe scend.

altfel, prin intermediul acestui club au
participat la tot felul de expeditii prin
Carpati. S-ar putea spune despre noi cd
suntem in esenfd niste visdtori, spune
Cristian pe site-ul clubului. Pentru cd,
pand la urma, despre asta e vorba:

Mihai Mihaita, presedinte AGIR,
Gabriela Dragan, director general
IER - a fost un prilej de a
constientiza cine si ce suntem si de a
face corectiile necesare pentru a ne

ARO. Desi in garaj mai are si un TV,
Tulian spune ca inima ramane tot la ARO
244. La un ARO se strica cel mai des
soferul, glumeste el. Dacd inainte de 89,
era doar o masind a elitelor, astazi ARO
este magina pasionatilor. Asta si din
pricina faptului ca, in ultimii ani, s-au

pasiune si entuziasm. Ce altceva credeti
cd ne mand sa pornim pe coclauri cu
batranul ARO, cand afard sunt minus...
multe grade? Ce ne face, nu doar sa
strabatem cardri de munte, ci sd ne
cream propriile cdrari si, mai apoi, sa
facem un pariu cu noi ingine ca le putem

triat, ramandnd doar maginile bune,
explica el. Tot de la Tulian aveam sa aflu
ca, in prezent, o firma din Cehia, de
marimea unui SRL, asambleaza si vinde
ARO. Componentele au fost cumparate
direct din Romania, in anii ce au urmat
dupa falimentul companiei muscelene.
Succesul inregistrat in afara tarii, spune
lulian, este explicat prin faptul ca altii
au vazut in ARO mai mult decdt o magind
de carat. Admite cd, pe langa ARO,
fiecare pasionat mai are in garaj si alte
masini. De exemplu, prietenul sau,
Cristian lonitd, posesor tot de 244, are
in garaj si un Logan. La ARO am ajuns

parcurge? E drept ca, din cand in
cand, trebuie sa mai si depandam, cd, deh,
anii ldasa intotdeauna urme. Mai
demontam un cardan gi-i schimbdam
culisanta, mai schimbam un pivot iesit
din basculd... dar intotdeauna reusim sa
ne intalnim. Suntem o mdnd de oameni
cu o pasiune comund: ARO. Suntem
mdndri de acest produs romdnesc, fard a
fi nationalisti, chiar cu riscul de a fi
Judecati drept utopicii inadaptati ai
acestui sat global in care traim. Noi
stim ca lucrurile vechi nu sunt intotdeauna
invechite. Pentru noi, ARO inseamnd
ambitie romdneasca.

aseza, aga cum se cuvine, in peisajul
lumii contemporane.

Cronica
ori

Q0

Ati remarcat ca vocabularul limbii
romane contine cuvinte agreate si
neagreate? Cuvinte moderne si cuvinte
caduce? Ca sunt cuvinte interzise sau
aproape interzise? Sau ca numai unele
cuvinte sunt ,,democrate”? Si te aud
ce vorbesti ca sa-ti spun cine esti! Spui
»patriotism”, esti nationalist-ex-
tremist. Spui ,,concurenta” esti liberal.
Spui ,.echitate”, esti socialist si asa
mai departe ... Existd o schematizare
a vorbirii, ca si a existentei noastre de
altfel, care da fiori reci. Conotatiile
sunt doar negative. Nu iau in discutie
sintagmele sau cuvintele la moda
in aceste zile: ,,gesturi politice”,
»declaratii politice”, ,,totul este o
minciuna”, ,,caz”, ,,demisie”, ,,jocuri
politice”, ,,batélia pentru dreptate si
adevar”, ,revolutie!” ,lovitura de
stat”. Personal m-am plictisit de
aceasta chibiteala politica, de acest
amatorism, politicianism balcanic. As
dori sa va atrag atentia asupra a ceea
ce cu totii consideram esential,
remediul pentru revenirea la
un normal reclamat de toata natiunea,
un cuvant din domeniul economic.
Restructurare. Ce induce el in mintea
ascultatorului, cititorului? Dezastru.
Somaj. Lipsa unui venit sigur lunar.

Proiectul, finantat cu sprijin din partea Comisiei Europene, isi propune sa
sustind un dialog creativ intre Thédtre National din Bruxelles (Belgia), Folkteatern
din Géteborg (Suedia), Odéon-Thédtre de |’ Europe din Paris (Franta), Teatrul National
Radu Stanca din Sibiu (Romania) si Teatro de la Abadia din Madrid (Spania). Pe
parcursul a cinci ani, teatrele partenere vor realiza sapte co-productii ce au la baza
scenarii originale. Sapte artisti selectati pentru scrierea textelor vor realiza o cronica

provocatoare asupra lumii din jurul nostru dand nastere unui repertoriu de spectacole

conectate la noile realitati ale continentului.

Sa te aud cum vorbesti
ca sa-f1 spun cine esti

Goana contra cronometru pentru
gasirea unui nou loc de munca. Pentru
cé fiecare decodifica orice cuvant tinand
seama de propriile ipostaze. Stiti cum
e: camasa-i mai aproape de trup decat
haina! Ce-ar mai putea spune insa
cuvantul in discutie? Ar putea fi
»tradus” drept un pas pe calea
insandtosirii economiei romanesti;
productivitate mai mare; profit crescut;
beneficii pentru forta de munca
angajatd, ramasa in productie, dar
si pentru cei protejati si asistati;
,.dezinregimentarea” unei/unor categorii
de profesionisti si angajarea lor in alte
domenii mai productive, mai utile
social, mai benefice in plan personal
etc. Asadar, cuvantul ,restructurare”
are si o traducere mai luminoasa.
Incercand sd ramana optimist, fiecare
isi da seama ca schema, organigrama
in care este cuprins este incarcatd, ca
venitul propriu este diminuat din cauza
impartirii la prea multi. In condi-
tiile in care o productie care are
piatd, nu sta pe stoc, s-ar putea fabrica
cu numai o treime, o jumadtate din
personalul unei societati comerciale,
inseamna cd restul, pana la intreg, este
o populatie activa parazitara. Ceea
ce dovedeste incapacitate manage-

riala sau numai o atragere de capital
electoral malign pentru bunul mers al
organismului economic, Un cancer,
in termeni medicali. Intr-o reala
economie de piatd fiecare primeste
dupa cat munceste. Fiecare are o
norma, are un pret pentru ce si cat
face. Patronul ajusteaza organi-
grama, planul de productie in func-
tie de criteriile performantei, ale
profitului, straduindu-se sa-si pla-
teasca angajatii dupa capacitate si
efort, fard a scapa din vedere profitul
societdtii societdtii, castigul sdu
personal. Patronul nu este un ,tatic”
indulgent care da ,,fiilor” sai in mod
egal, este un ,tatd” exigent, care
pretinde tuturor munca, loialitate,
capacitate profesionald i organiza-
torica. Este greu sa intelegem aceste
lucruri? Cred ca nu . Cu o conditie:
guvernantii, in loc sd se complaca in
prezenta viermuiala politica, pa-
razitard, sd ne explice, nu in discursuri,
ce inseamnd un tratament potrivit
pentru boala economiei romanesti.
Altfel, tot asteptand note de trecere
de la organismele internationale,
s-ar putea sa constate ca ,,Operatia
areusit. Pacientul e mort”.

Mioara IORDACHE

Silviu SERBAN

Doi ani si jumatate si trei sute
de mii de metri de pelicula, acestia
sunt termenii in care poate fi
caracterizatd producerea primului
film al lui Charles Chaplin de dupa
emergenta filmului sonor: City
Lights (Luminiule orasului),
difuzat la inceputul anului 1931,
90 de minute si 2300 de metri de
pelicula. Aparitia a fost incetinita
nu doar de indecizia cu privire la
scenariu §i minutiozitatea
filmarilor, datorate regizorului, ci
si de neintelegerile cu unii actori,
ce au condus la refilmarea unor
scene. Filmul a avut insa un succes
remarcabil la public, in ciuda
nealinierii la ,,cuceririle tehnicii”,
nefolosirea sonorului. In fapt,
Chaplin va ramane fidel filmului

mut §i pentru urméitoarea pro-
ductie, Modern Times (Timpuri
noi), difuzata in 1936, aban-
donand ,,tacerea” abia in 1940, cu
The Great Dictator (Dictatorul),
si eliberandu-se in intregime
de personajul ce-i adusese atata
faimad, vagabondul Charlot,
sapte ani mai tarziu, in Monsieur
Verdoux.

Doua sunt structurile narative
din City Lights, unite prin
personajul-liant interpretat de
Charles Chaplin, vagabondul:
iubirea dintre flordreasa oarba
(Virginia Cherill) si vagabond, pe
de o parte, prietenia ineditd dintre
un bogatas excentric (Harry
Myers) si acelasi vagabond, pe de
altd parte. Ambii, atat fata oarba,
cat si milionarul, sunt victimele
unor scenarii iluzorii in mijlocul
carora Charlot este prins fara voia
sa. Mai intdi iluzia fetei ca este
iubitd de un gentleman bogat,
apoi iluzia milionarului legata de
o autentica prietenie cu Charlot.
Analiza crearii intrigii dezvaluie
complexitatea nebanuitd la prima
vedere a scenariului. Incercand sa
treacd strada prin mijlocul unui
ambuteiaj, Charlot traverseaza o
limuzina, ce stationa iesind pe
cealaltd usa ce dadea pe trotuar,
acolo unde, asezatd pe marginea
unui gard cu grilaj inalt de fier, o
flordreasa, auzind portiera unei
masini deschizandu-se, striga dupa
presupusul gentleman oferindu-i

[luzuile prosperitati

flori. Nevrand sa insele astepta-
rile fetei, vagabondul raspunde
chemairii. O clipa mai tarziu insa,
cand fata scapa o floare din mana
si o cautd dibuind pe trotuar,
Charlot intelege ca frumosii ochi
erau orbi. Cu ultimii banuti
cumpdra o floare pe care fata i-o
prinde la reverul hainei si, imediat,
intelege si de ce oarba il crezuse

vagabondul intervine la timp
pentru a bloca saritura in apa cu
pietroiul de gat. Vorbindu-i de
frumusetea vietii, Charlot il
convinge sa renunte la gandurile
negre si, dupd cdteva gaguri
desfasurate pe malul si in apa
fluviului, milionarul vede in
Charlor prietenul adevarat,
care-l poate face sa uite de toate

un gentle- necazurile.

: - . . S hini-
i City Lights |
sina din care g gabondulm:
charise | (Charles Chaplin, 1931) | 5¢4%3
adeva- afectiva nu

ratul posesor tranteste usa
demarand in timp ce florareasa i
cere sa astepte restul. Indra-
gostindu-se de fatd, Charlot va
incuraja iluzia, ajutat si de
prietenia cu bizarul milionar.
Intélnirea cu acesta este la fel de
minutios construitd pe faleza
fluviului, unde milionarul venise
sa se sinucida, punandu-si un
streang de gat iar la capatul
celalalt al franghiei legand un
pietroi. In acelasi loc apare insa
si Charlot, incantat de noua
cunostinta din timpul zilei, asezat
pe o banci si contempland floarea
ce-i amintea de fata de care se
indragostise. Privind cu uimire
la pregatirile sinucigasului,

apare decat in starea de ebrie-
tate a bogatasului. Trezit din betie,
milionarul nu-1 mai recu-
noaste pe Charlot.

Intens aclamata de-a lungul
timpului de critica de film este
scena finald a Luminilor orasu-
lui, cand Charlot, revenit din
inchisoare, unde fusese aruncat de
o eroare judiciara legatd de un jaf
asupra ,,prietenului” milionar, are
o revedere emotionanta cu aceea
ce fusese flordreasa oarbid, acum
prospera cu propria afacere. Trist
cain niciun alt film al sau de pana
atunci, cu hainele curgand de pe
el, vagabondul, binefacatorul
»fard chip” al fetei ai carei ochi
acum vedeau, este bataia de joc a

unor copii, chiar
in fata florariei, spre amu-
zamentul spectatorilor
de ocazie. Privirea fada
a lui Charlot se lumi-
neaza insd imediat ce |
recunoaste chipul pe
care-l indragea. Speriat
de posibila recunoastere |
la apropierea fetei, ce-
deaza sentimentelor si
accepta floarea si moneda
ce i se ofereau. Numai ca
atunci cand fata 1i aseaza
moneda in palma, atin-
gandu-1, simturile fostei
oarbe ,,constientizeaza”
cine este de fapt va-
gabondul pe care-l avea
in fata.

Filmul lui Chaplin
este o ironie amara la
adresa mentalitdtii capitaliste
americane din anii ,,Marii crize”
economice. Insesi iluziile celor
doua personaje din anturajul lui
Charlot contin in subtext aceeasi
ironie. Emblematica este prima
scend a filmului, ce aduce pe
ecran o manifestare solemna a
comunitatii orasenesti de dez-
velire a unui grup statuar intitulat
,»Pace si Prosperitate”, prilej de
satirizare si a filmului sonor,
prin zgomotele bazaite ce imita

*

discursurile oficialitatilor. Caderea
valului ce acoperea monumentul
il descopera pe Charlot, culcat in
bratele ,,Prosperitatii”, care, dupa
ce coboard ,,se odihneste, asezan-
du-se pe capul ,,Puterii”, apoi pe
mana stanga, tinutd ca talger, a
»Legii”, legandu-se la sireturi,
pentru ca, in final, sa isi apro-
pie nasul de degetul mare al celei-
lalte maini a ,,Legii”, ridicata
in chip martial, sugerand o
strambaturd de clovn.

%

Filmul lui Howard Hawks din 1932, Scarface, inaugureaza un nou
limbaj al filmelor politiste, ce va fi dezvoltat i valorificat ulterior.
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Programul Televiziunii si Radioului Romania de Maine

LUNI - 30 ianuarie 2012

Lumea sportului

Emisiune de Cristina Matei
Ecumenica

Emisiune de Sorin Bejan

Din silile de concert.
Emisiune de Mihai Darie

Stele de maine

Emisiune de Dumitru Lupu
Film serial — Pana si spada (Rusia)
Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Promo

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Film documentar — Tehnologia
azi

Ce faceti cu timpul liber
Emisiune de Violeta Screciu
Magazin tv

Emisiune de Marius Voicu
TVRM-edicina Prof. univ. dr.
Constantin Dumitrache

la dispozitia dvs.

Promo USH

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Promo

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Film serial

Pana si spada (Rusia) ep. 9
Slagir fix

Emisiune de Sorin Lupascu
Panteon

Emisiune de Neagu Udroiu
Circulati, vi rog!

Emisiune de Catilina Barbu
Azi pentru ieri si miine
Emisiune de Corneliu Toader
Stiinta si spiritualitate
Emisiune de Alexandru Mironov
Rominul cetitean european
Emisiune de Cristina Paiusan Nuica
Ilinca Dumitrescu si invitatii sii
Ce faceti cu timpul liber (r)
Film serial — Pana si spada (Rusia)
Teleamfiteatru Spiru Haret tv*(r)
La sugestia telespectatorilor (r)
Invitatul de la ora 13 (1)

MARTI - 31 ianuarie 2012

Miscare si sianéitate

Emisiune de Cristina Matei
Rominul cetiitean european
Emisiune de

Cristina Paiusan Nuica
Academia copiilor

Emisiune de Irina Haidet

Film serial

Pana si spada (Rusia)
Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Promo

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Invitatul de la ora 13
Emisiune de Sorin Lupascu
Performeri in arena
Emisiune de Teodora Vlad
Tinere talente

Emisiune de Dumitru Cucu
Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Promo

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Film serial

Pana si spada (Rusia) ep.10
Slagir fix

Emisiune de Sorin Lupascu
Gréidina cu statui

Emisiune de Neagu Udroiu
Azi pentru ieri si miine
Emisiune de Corneliu Toader
Nocturna

Emisiune de Mugur Popovici
Nimic fara lege

Emisiune de Florin Fainisi
Cronica scepticului

Emisiune de Cristian Roman
Cafe concert

Emisiune de Sorin Petre

Film serial — Pana si spada
(Rusia)

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*(r)
Nocturna (r)

Recital muzical (1)

MIERCURI -1 februarie 2012

Confesiuni neprogramate
Emisiune de Mugur Popovici
Portrete si consemnéri
Emisiune de Cezar Lungu
Stiinta si spiritualitate
Emisiune de Alexandru Mironov
Stele de miine

Emisiune de Dumitru Lupu
Film serial — Pana si spada (Rusia)

09:30
11:20
11:30
13:00

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Promo

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Viata fara fard

Emisiune de Ciprian Vasilescu
TVRM-edicina.

Prof. univ. dr. Alexandru Oproiu
la dispozitia dvs.

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Promo

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Film serial

Pana si spada (Rusia) ep. 11
Slagar fix

Emisiune de Sorin Lupascu
Academica — Economia pentru
cine?

Emisiune de Ilie Serbanescu
Azi, pentru ieri si miine
Emisiune de Corneliu Toader
Seara romanilor

Emisiune de Georgel Nuca (r)
Virtuti si vicii

Emisiune de Alexandru Lucinescu
Calendar cultural - luna ianuarie
Emisiune de lon Dodu Bilan
Film serial

Pana si spada (Rusia)
Teleamfiteatru Spiru Haret tv*(r)
Istoria cu invatitura (1)
Lumea vazuta de aproape (1)

14:00

20:00
20:20

22:00

JOI — 2 februarie 2012

Performeri in areni
Emisiune de Cristian Vasile
Clendar cultural — luna februarie
Emisiune de lon Dodu Balan
Mini tv show

Emisiune de Irina Haidet

Stele de maine

Emisiune de Dumitru Lupu
Film serial —

Pana si spada (Rusia)
Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Promo

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Cinefilia

Emisiune de Daniel Paraschiv
TVRM-edicina. Prof. univ. dr.
Andrei Firica la dispozitia dvs
Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Promo

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Film serial

Pana si spada (Rusia) ep. 12
Slagar fix

Emisiune de Sorin Lupascu
Agricultura si alimentatia
Emisiune de Constantin Predila
Azi, pentru ieri si miine
Emisiune de Corneliu Toader
Teatru in fotoliu de acasa
Emisiune de Georgel Nuca (r)
Portrete si consemnari
Emisiune de Cezar Lungu
Viata fira fard

Emisiune de Ciprian Vasilescu
Film serial

Pana si spada (Rusia)
Teleamfiteatru Spiru Haret tv*(r)
Teatru in fotoliul de acasi (1)
Film documentar — Paris (1)

20:00
20:30
22:00
22:30
23:30
00:30

04:00
05:00

VINERI - 3 februarie 2012

Film documentar —
Tehnologia azi

Nimic fara lege

Emisiune de Florin Fainisi
Scena ca istorie

Emisiune de Violeta Screciu
Stele de maine

Emisiune de Dumitru Lupu

06:00
06:30
07:00
08.00

08:30 Film serial — Pana si spada
(Rusia)

09:30 Teleamfiteatru Spiru Haret tv*

11:20 Promo

11:30
13:00

Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
La sugestia telespectatorilor
Emisiune de Viorel Popescu
Confesiuni neprogramate
Emisiune de Mugur Popovici
Masina timpului

Emisiune de Cristian Roman

14:00

14:30

15:00 Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
16:20 Promo
16:30 Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
18:00 Film serial

Sonka (Rusia) ep. 1
18:50 Slagir fix

Emisiune de Sorin Lupascu
19:00 Nocturna

Emisiune de Mugur Popovici
Azi, pentru ieri si miine
Emisiune de Corneliu Toader
Intre alb si negru

Emisiune de Simona Serban
Casi dulce romineasca
Emisiune de Catilin Maximiuc
Cinefilia. Emisiune de actualitate,
educatie si cultura cinematografica
Emisiune de Daniel Paraschiv
Film serial — Sonka (Rusia)
Teleamfiteatru Spiru Haret tv*(r)
Cinefilia (r)

Intre alb si negru (r)

20:00
20:30
21:30

22:30

23:30
00:30
04:00
05:00

SAMBATA - 4 februarie 2012

Film documentar — Tehnologia azi
Ghiozdanul cu surprize
Emisiune de Carmen Fulger
Miorita

Emisiune de loan Filip

Stele de maine

Emisiune de Dumitru Lupu
Deutsche Welle

Emisiune de Ramona Popescu
Teleamfiteatru Spiru Haret tv*
Academia copiilor

Emisiune de Irina Haidet
Cronica scepticului

Emisiune de Cristian Roman
Promo

Har et party

Emisiune de Carmen Fulger
Avanpremieri

Emisiune de Marius Voicu

Total weekend cu Sorin Lupascu
Promo

Film documentar — Cinemagia ep. 5
Cinepanorama

Emisiune de Eugen Atanasiu
Ilinca Dumitrescu si invitatii sii
Film documentar

Lumea animalelor

Inger si proscris (SUA) 1947,
Genul — aventuri; Regia:
James Edward Grant; Distributie:
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18:20

John Wayne; Gail Russell; Quirt
Evens este un proscris care este
readus pe calea cea buni de catre
Penelope Worth, fiica unui mormon.
Seara romanilor

Emisiune de Georgel Nuca
Lumea sporturilor

Emisiune de Cristina Matei

Film artistic — Strainul (SUA)
(1946). Genul: drama. Regia:
Orson Welles. Din distributie:
Edward G. Robinson; Loretta
Young, Orson Welles.

Total weekend

cu Sorin Lupascu (r)

Har et party (r)

Concert (1)

Seara romanilor (r)

DUMINICA -5 februarie 2012

Cinepanorama (r)

Recital muzical

Emisiune de Dumitru Cucu
Casa dulce romaneascia
Emisiune de Catalin Maxiumiuc
Stele de miine

Emisiune de Dumitru Lupu
Deschide cartea!

Emisiune de Alexandru Mironov
Ghiozdanul cu surprize
Emisiune de Carmen Fulger
Ecumenica

Emisiune de Sorin Bejan
Deutsche Welle

Emisiune de Ramona Popescu
Magazin tv

Emisiune de Marius Voicu
Masina timpului

Emisiune de Cristian Roman
Scena ca istorie

Emisiune de Violeta Screciu
Miorita — antologie de folclor
traditional.

Emisiune de loan Filip

Concert

Emisiune de Dumitru Cucu
Slagir fix

Emisiune de Sorin Lupascu

In cautarea folk-ului pierdut
Emisiune de Maria Gheorghiu
Mini tv show

Emisiune de Irina Haidet
Concert sustinut in cadrul
Operei de Stat din Salzburg in
cadrul Festivalului de muzici
clasica, dirijor Riccardo Muti
Gridina cu statui

Emisiune de Neagu Udroiu
Galele TVRM organizate de
Societatea Nationald Spiru Haret
pentru Educatie Stiinta si Culturi
Emisiune de Georgel Nuca
Miscare si sanitate

Emisiune de Cristina Matei
Film artistic

Samson si Gideon (SUA) (1966).
Genul: istoric. Regia: Francesco
Perez Dolz. Distributie: Anton
Geesink, Ivo Garrani, Rasalbo
Neri, Luz Marquez.

Cafe concert

Emisiune de Sorin Petre

Film artistic

Galele TVRM (r)

Scena ca istorie (r)
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* Emisiune realizatd in cadrul
Departamentului /nvdatamdnt

I
Premiile Forumulu1r Muzical Roman 2011

Primarul general al Capitaleli,
Sorin Oprescu, a primit, marti, 24
ianuarie, Marele premiu de excelentd
in cadrul galei Premiilor Forumului
Muzical Romdn 2011. Printre
oamenii de culturd premiati s-au
aflat directorul Orchestrei Romane de
Tineret, Cristian Mandeal, si mezzo-
soprana Roxandra Donose, care au
primit Premiul Ludovic Spiess,
directorul Teatrului de Opera si
Balet ,,Oleg Danovski” din
Constanta, Daniela Vladescu, care a
fost premiata pentru management,
pianista Alexandra Costin, care
a primit Premiul Amadeus, com-
pozitorul Dumitru Lupu, premiat
pentru intreaga activitate, Stela
Popescu - pentru montarea musi-
calului Scufita Rogie la Opera
Comica pentru Copii, si directo-

rul Operei din Brasov, Cristian
Mihaiilescu, pentru montarea specta-
colului ,,Faust” - care au primit premiul
pentru regie, sau Corul ,,Madrigal”,
care a primit Premiul Speranta. Printre
premiati s-au numarat si subsecre-
tarul de stat in Ministerul Culturii si
Patrimoniului National, Irina Sanda
Marin Cajal, care a primit Premiul
Excelenta in management pentru
eforturile depuse ca Madrigal, cor
declarat ,bun al patrimoniului
universal UNESCO”, sa functioneze
sub egida ministerului. Realizatorul
TVR Cultural Ivona Cristescu si
realizatorul Radio Romania Cultural
Sorina Goia au fost recompensati cu
Premiile Profesionist de top, in timp
ce presedintele Festivalului National
»Mamaia Copiilor”, Liviu Manolache,
a primit Premiul revistei Melos, iar

coregraful Operei Comice pentru
Copii, Sorin Tiron, a fost recompensat
cu Premiul pentru coregrafie.
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RADIO

LUNI

07.00-10.00 — Startul zilei
Realizator: Tiberiu Ursan
10.00-13.00 — Tache si Face
Realizator: Robert Tache
13.00-16.00 — Frecventa obligatorie
Realizator: Alina Toma

16.00-19.00 — Verde-n fatd
Realizator: Otilia Zamfir
19.00-22.00 — Destreseara
Realizator: Maria Ilie

22.00-23.00 — Muzica

23.00-00.00 — Café Nocturn
Realizator: Luminita Bondrea
00.00-01.00 — Printre Randuri (reluare)
Realizator: Otilia Zamfir
02.00-07.00 — Night Fever

MARTI
07.00-10.00 — Startul zilei

Realizator: Tiberiu Ursan

10.00-13.00 — Tache si Face

Realizator: Robert Tache

13.00-14.00 — Invitatul de la 13
Realizator: Sorin Lupascu

14.00-16.00 — Frecventa obligatorie
Realizator: Alina Toma

16.00-19.00 — Fresh News

Realizator: Otilia Zamfir

19.00-22.00 — Destreseara

Realizator: Maria Ilie

22.00-23.00 — Muzica

23.00-00.00 — Café Nocturn

Realizator: Luminita Bondrea
00.00-02.00 — Povesti nespuse (reluare)
Echipa RRM Student FM

02.00-07.00 — Night Fever

MIERCURI

07.00-10.00 — Startul zilei
Realizator: Tiberiu Ursan
10.00-13.00 — Tache si Face
Realizator: Robert Tache
13.00-16.00 — Frecventa obligatorie
Realizator: Alina Toma

16.00-19.00 — Verde-n fati
Realizator: Otilia Zamfir
19.00-22.00 — Destreseara
Realizator: Maria Ilie

22.00-23.00 — Muzica

23.00-00.00 — Café Nocturn
Realizator: Luminita Bondrea
00.00-02.00 — 80 Remember (reluare)
Realizator: Robert Tache
02.00-07.00 — Night Fever

JOI

07.00-10.00 — Startul zilei
Realizator: Tiberiu Ursan
10.00-13.00 — Tache si Face
Realizator: Robert Tache
13.00-16.00 — Frecventa obligatorie
Realizator: Alina Toma
16.00-19.00 — Verde-n fata
Realizator: Otilia Zamfir
19.00-22.00 — Destreseara
Realizator: Maria Ilie
22.00-23.00 — Muzica
23.00-00.00 — Café Nocturn
Realizator: Luminita Bondrea
00.00-01.00 — Metalmorfoza
Realizator: Marru
01.00-07.00 — Night Fever

VINERI

07.00 -10.00 — Startul zilei
Realizator: Tiberiu Ursan
10.00-12.00 — Tache si Face
Realizator: Robert Tache
12.00-13.00 — Sunetul de pe ecran
Realizator: Daniel Istrate
13.00-16.00 — Frecventa obligatorie
Realizator: Alina Toma
16.00-19.00 — Verde-n fatd
Realizator: Otilia Zamfir
19.00-22.00 — Destreseara
Realizator: Maria Ilie

23.00-01.00 — Have a nice trip

— Charlie Dundeen

01.00-02.00 — IT&C FM (reluare)
Realizator: Tiberiu Ursan
02.00-07.00 — Night Fever

SAMBATA

10.00-11.00 — Brandusa si cdinii
Realizator: Brandusa

12.00-13.00 — Sunetul de pe ecran (reluare)
Realizator: Daniel Istrate

14.00-16.00 — Top 30 (reluare)
Realizatori: Alex Craciun si Alina Toma
17.00-18.00 — IT&C FM

Realizator: Tiberiu Ursan

18.00-20.00 — 80 Remember
Realizator: Robert Tache

20.00-22.00 — Sacreat in Roméania
Realizator: Robert Tache

23.00-00.00 — Café Nocturn
Realizator: Luminita Bondrea
00.00-07.00 — Night Fever

DUMINICA

10.00-12.00 — Povesti nespuse

Echipa RRM Student FM

12.00-13.00 — Omul din spatele personalititii
Realizator: Maria Ilie

14.00-16.00 — Sacreat in Roménia (reluare)
Realizator: Robert Tache

17.00-18.00 — Printre Randuri (reluare)
Realizator: Otilia Zamfir

18.00-20.00 — Top 30

Realizatori: Alex Craciun si Alina Toma
20.00-22.00 — Soft week-end

Realizator: Irina Minca

23.00-00.00 — Café Nocturn

Realizator: Luminita Bondrea

00.00-07.00 — Night Fever
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160 de ani de la nastere, 100 de ani de la moartea marelui scriitor

o

I 2

on Luca Caragiale (30 ianuarie 1852 — 9 iunie 1912) este
considerat a fi cel mai mare dramaturg roman si unul dintre
cei mai importanti scriitori romani, fiind ales membru
post-mortem al Academiei Romane.
Anul 2012 da ocazia de a organiza si de a fi martori la
evenimente teatrale legate de opera lui I.L. Caragiale,
caci sunt doud momente de luat in seama: 160 de ani de
la nastere, care se implinesc la 30 ianuarie, si 100 de ani
de cand marele dramaturg si pamfletar a disparut fizic.
Suntem, deci, in Anul Caragiale. Intdmplari importante
se petrec odata cu sosirea datei de 30 ianuarie.

Cinci volume,

Exercitiu
de admiratie

® La Ploiesti, Teatrul Toma
Caragiu a pregatit un amplu
program, care se va desfasura pe
parcursul zilei de 30 ianuarie.
Va fi prezentata emisiunea
filatelica I.L. Caragiale — 160 de
ani de la nagtere si se va inmana
Premiul pentru cea mai
reprezentativd lucrare din
expozitia Caragiale in plastica
contemporand, dupa care va
urma masa rotunda Caragiale in
permanentd actualitate.
Vor mai avea loc: spectacolul-
lectura Ndpasta, in regia lui
Cristi Juncu; prezentarea editiei
Opere integrale I.L. Caragiale,
aparuta sub egida Academiei
Romane (coordonator acad.
Eugen Simion); spectacolul de
gald O noapte furtunoasda la
10 ani de la premierd, regia
Lucian Sabados.

@ Patru zile cu I.L. Caragiale
sunt la Teatrul de Comedie, care
gdzduieste, intre 28 si
31 ianuarie, patru productii ale
Teatrului Ariel din Ramnicu
Valcea: D-ale carnavalului,
regia Aurel Palade, O noapte
furtunoasd, Conu’ Leonida fatd
cu reactiunea si O scrisoare
pierdutd, toate trei fiind montate
de Doina Migleczi.

UNATC a primit o stea

sub egida
Academiel Romane

O editie a operei integrale a marelui
dramaturg, nuvelist, pamfletar, poet,
scriitor, director de teatru,
comentator politic si ziarist roman
Ion Luca Caragiale este lansata de
Fundatia Nationald pentru Stiintd
si Arta (FNSA), la sfarsitul lunii
ianuarie, cu ocazia implinirii
a 160 de ani de la nasterea
scriitorului. ,,A aparut zilele astea in
colectia ,,Opere fundamentale” de tip
Pleiade. Este o editie absolut
extraordinard in cinci volume,
pregatita de un colectiv de
cercetdtori de la Institutul de Istorie
si Teorie Literard G. Calinescu
al Academiei Roméne”, a declarat
academicianul Eugen Simion,
presedintele Fundatiei Nationale
pentru Stiintd si Artd.

Unul dintre primele semne ale Anului Caragiale a fost cel
din 27 ianuarie, cand Universitatea de Arta Teatrald si
Cinematografica, al carei patron spiritual este I.L. Caragiale,
a primit o stea pe Aleea Celebritdtilor din Piata Timpului, in
cadrul proiectului derulat de Teatrul Metropolis, Magazinul
Cocor si Primaria Bucuresti. ,,Oferim o stea unei institutii, e
o exceptie, deoarece vorbim de scoala romaneasca de teatru,
care poarta numele lui Caragiale. Mi s-a parut ca ar fi cel mai
drept ca in ianuarie, cand s-a ndscut Caragiale, sd acordam
acest insemn Universitatii Nationale de Artd Teatrald si
Cinematograficd /.L. Caragiale. E un semn de pretuire a
tuturor actorilor si regizorilor mari care au plecat de pe bancile
Facultatii de Teatru, dar si a viitorilor mari actori care se
pregatesc aici”, a spus George Ivascu, directorul Teatrului
Metropolis. (Apropo, va primi o stea pe aceeasi Alee a
Celebritatilor si Marin Moraru, care, la 31 ianuarie, va implini
75 de ani, ceremonia urmand sa aiba loc la inceputul lui
februarie. Se va acorda o stea post-mortem, la 29 februarie, si
celui care a fost marele actor Stefan Iordache).

In timpul Anului Caragiale, ,Metropolis” 1i va promova pe
studentii UNATC in cadrul aceluiasi proiect din Piata
Timpului: viitorii artisti vor prezenta spectacole in fata
publicului, in Magazinul Cocor.

Tu te-ai nascut la Haimanale,
Dar ai plecat demult de-acas;
Te-ai dus, maestre Caragiale,
Si haimanalele-au ramas...
(Marian Cioaca)

* 1879 - Conu Leonida fata cu
reactiunea.

* 1879 - O noapte furtunoasd.

* 1884 - O scrisoare pierdutd.

* 1885 - D-ale carnavalului.

* 1890 - Napasta.

* 1901 - Momente.

* 1908 - La Editura Minerva apar
cele trei volume de Opere complete.
* 1910 - Schite noud.

Sange de grec, suflet de roman

Ion Luca Caragiale s-a ndscut in satul Haimanale, care acum 1i
poartd numele, fiind primul nascut al lui Luca Caragiale si al
Ecaterinei. Tatdl sdu, Luca (1812 - 1870), si fratii acestuia,
Costache si lorgu, s-au nascut la Constantinopol, fiind fiii lui
Stefan, un bucatar angajat la sfarsitul anului 1812 de Ioan Voda
Caragea in suita sa.

Atras de teatru, Luca s-a casatorit in 1839 cu actrita si cantareata
Caloropoulos, de care s-a despartit, fara a divorta vreodata,
intemeindu-si o familie statornicd cu brasoveanca Ecaterina, fiica
negustorului grec Luca Chiriac Caraboas.

Scoli amestecate

Ton Luca Caragiale a facut primele studii in 1859 si 1860 cu
parintele Marinache, de la Biserica Sf. Gheorghe din Ploiesti, iar,
pana in 1864, a urmat clasele primare II-V, la Scoala Domneasca
din Ploiesti, unde 1-a avut invatator pe Bazil Dragosescu. Pana in
1867 a urmat trei clase la Gimnaziul Sfintii Petru si Pavel din
Ploiesti, pe care l-a numit, in Grand Hotel ,, Victoria Romdnd”,
orasul sau natal, iar, in 1868, a terminat clasa a V-a liceald la
Bucuresti. Singurul institutor de care autorul Momentelor si-a adus
aminte cu recunostinta a fost ardeleanul Bazil Dragosescu, acela
care, in schita memorialistica Dupd 50 de ani, 1-a primit in clasa
pe voievodul Unirii.

Poet 1n taina, actor ratat

Adolescentul a inceput sa scrie poezii in taina, dar, inainte de
debutul literar, a fost fascinat de performantele teatrale ale
unchiului sdu, lorgu Caragiale, actor si sef de trupd, fixatd la
Bucuresti sau ambulanta. In 1868 a obtinut de la tatdl sau
autorizatia de a frecventa Conservatorul de Arta Dramaticd, in
care fratele acestuia, Costache, preda la clasa de declamatie si
mimica. In 1870 a fost nevoit sa abandoneze proiectul actoriei,
luéndu-si cu seriozitate in primire obligatiile unui bun sef de
familie. In acelasi an s-a angajat copist la Tribunalul Prahova.
La 12 martie 1885, s-a nascut Mateiu, fiul natural al Mariei
Constantinescu, functionara la Regie, si al lui Ion Luca Caragiale,
care il declard la Oficiul starii civile.

Sufleur, copist si fabulist

in 1871, Caragiale a fost numit sufleor si copist la Teatrul National
din Bucuresti, dupa propunerea lui Mihail Pascaly. L-a cunoscut
pe Eminescu cand tanarul poet, debutant la Familia, era sufleor si
copist in trupa lui Iorgu. Din 1873 péana in 1875, Caragiale a
colaborat la Ghimpele cu versuri si proza, semnand Car si Policar
(Sarla si ciobanii, fabuld antidinastica).

La 7/8 ianuarie 1889 s-a casatorit cu Alexandrina Burelly, fiica
actorului Gaetano Burelly. Din aceasta casatorie vor rezulta mai
intdi doud fete: loana (n. 24 octombrie 1889) si Agatha
(n. 10 noiembrie 1890), care se sting de timpuriu din cauza tusei
convulsive sau a difteriei. La 3 iulie 1893 i se naste un fiu, Luca Ion.

Tristete s1 exil

in 1889, anul mortii poetului Mihai Eminescu, Caragiale a publicat
articolul /n Nirvana. In 1890 a fost profesor de istorie la clasele
I-1V la Liceul Particular Sf. Gheorghe, iar, in 1892, si-a exprimat
intentia de a se expatria la Sibiu sau la Brasov. La 24 februarie
1903 a avut o incercare de a se muta la Cluj, insa, in luna noiembrie,
si-a stabilit domiciliul provizoriu la Berlin. La 14 martie 1905 s-a
stabilit definitiv la Berlin, unde, la 9 iunie 1912, trece in eternitate.

Aparut la New York, in romana, dar si cu o
selectie din poemele sumarului transpuse in
englezd de Pamela lonescu si Gerard Weber,
volumul Intre doud porti beneficiaza de o
excelentd Prefata - Lumina inlumitd - semnatad de
George Alexe, eminent teolog si poet din diaspora
americana, care apreciaza cd poeta ,,ne descoperd
o poezie a luminii sufletesti ce-i iradiaza cu fiecare
vers...” Este, dupa expresia poetei, o ,,lumina
inlumita” pentru ca, adaugd teologul poet, ,.este
lumina vie, miruita de aceea necreatd, pe care
cititorul o descopera cu uimire in mai toate
poemele Mihaelei Albu, nuantatd liric in diferite
ipostaze, lumindndu-ne calea intre cele doud porti
ale existentei noastre”, adica intre nastere si
moarte. Izvorate din bucuria datd de implinirile
vietii si de minunile naturii, de care nu te poti
incanta pe deplin daca nu sunt proiectate in lumina,
inluminate, poemele randuite ,,intre doua porti”
sunt pline de feluritele imagini ale luminii:
orbitoare pentru noul nascut (/ntuneric si lumind,
Initiere), fara nicio umbra in cazul iubirii implinite
(Primul fior, lubire solard, Lumind, Vard s.a.),
ingemanata cu intunericul in amurgul vietii si,
finalmente, inlocuita de intuneric sau, poate, de o
alta lumina: ,,Si vad o lumina/ spre care pasesc
incet/ atat de incet/ cd aud naintea mea/ Linigtea”
(Ultima). Poemele luminii, pentru a folosi titlul
dat de Blaga primului sau volum de poezii, nu sunt
lipsite la Mihaela Albu nici de umbrele unor
indoieli, cum ar fi impresia ca ,,intre primul si
ultimul drum/ nu este nimic altceva/ decét fum.”
(Intre doud porti), nici de jocul contrariilor, care
relativizeaza orice opus: ,,De prea mult soare,/
visam intunericul;/ cand umbra cobora/ in casa
mea/ o roteam spre lumina;/ si asa.../ nu aveam
nicio sperantd/ deplina.”(Joc).

Sd ne cunoagtem profesorii

Poeta Mihaela ALBU

Prof. univ. dr. Joan N. ROSCA

Ne vom referi, fie si succint, la volumele de poezie ale prof. univ. dr. Mihaela Albu, pentru cé, in

raport cu profesoara, poeta este, desigur, mai putin cunoscuta de studentii sdi si chiar de colegi.

Lumina din primele poezii nu lipseste nici din
cele cuprinse in cel de-al doilea volum sub titlul Ca
o dragoste tarzie... Punctele de suspensie ale titlului
sunt descifrate in prima poezie a primului ciclu din
noul volum, ambele, poezia si ciclul, intitulate Ca
o dragoste tarzie, Poezia. Aici, Poezia devine
lumina insotitoare, de care poeta se lasd coplesitd
,.ca Intr-o dragoste tarzie”, simtindu-i cuvantul ,,ca
o faptura”, chemandu-i cuvintele luminatoare, care
fug, precum cel de ,,Om”, dar stie ,,ca ele traiesc/ in
graiul celor ce le rostesc.” (Am chemat cuvintele...)
si, ca atare, le defineste poetic (Definitii), le
reprimeste prin fereastra deschisa, chiar daca, la un
moment dat, ,,vantul deznadejdii” 1i inchide
fereastra (Remember). Dar, in noul volum, in
urmatoarele trei cicluri (Lumind si noapte; Panta
rei; Suprarealistd ), imaginile alterneaza tot mai
mult ziua cu noaptea. Desi atunci ,,cand lumina in
noapte incepe-a muri” (/nceput), poeta gandeste si
chiar zareste ,,cd si noaptea are lumina ei”(Raza de
lumind), totusi ea este dominatd de sentimentul
trecerii, al rotirii, al curgerii implacabile a timpului
(Trecere, Infinire, Panta rei, Cad clipele s.a.).
Impacatd, oarecum, cu destinul propriei sale corabii
si, In genere, al vietilor individuale (Corabia, Curg

vietile-n valuri..., Moira, Neascultare), poeta devine
insd ,,suprarealistd” atunci cand mediteaza la viata
omenirii. Noptile sunt acum ,,fara luna”, uitarea se
revarsd in ,,negre valuri”, oamenii nu mai stiu
incotro duce calea lor, (Suprarealistd), ei si-au
inlocuit bucuria cu deznadejdea si strigate de durere,
incat ,,si Dumnezeu si-a astupat urechile / sa nu auda
strigatele...” (Lamento), ,intunericu-i tare ca un
perete de stanca” (Si-i abia inceput...), gandurile de
noapte sunt iele, pasari speriate, ,.cai sélbatici
ingraditi/ de sarma ghimpata a prejudecitilor”,
pesti sufocati de matasea broastei” (Gdnduri...).
Lovindu-se de duritatea de cremene a intunericului,
poeta nu uita totusi cad ,,mereu asteaptd soarele/ si
mereu zboara prin noapte/ catre diminetile albastre.”
(Asteptdnd...) De aceea, oarecum simetric si
complementar, in alte trei (si ultime) cicluri ale
volumului (Catharsis, De dragoste, Newyorkeze),
Mihaela Albu spera in ,,fruntea limpezita de gheara
durerii” (Catharsis). Poeta nu propune insa un
optimism facil, ci, mai curand, prefigureaza o
inseninare a sentimentului de tristete, stiind ca va
veni o clipa in care Floarea-Soarelui, ,,prea aprinsa
de soare”, ,,se pleaca incet spre tarand/ cu
resemnare” (O viatd), stiind ca a reinvatat libertatea

in ziua in care isi pierduse sperantele (Ziua aceea),
ca, totusi, trece toamna si vine iarna (7Toamnd rece,
larna), dar stiind si faptul ca speranta ne e funciara:
Precum calatorul insotit de umbra sa, / tot asa
nadejdea ne urmeaza cararea.” (Optimistd). Ea
regéseste, in cateva splendide poezii de dragoste,
lumina ce ardea”... ,,tdsnind — cand tu m-ai atins —
/ flacara” (Nici mdcar n-am stiut), cerul sperantelor
albastru (Un vis), ,,Jampi mici—licurici” acolo unde
indragostitii cred ca ,,Paradisul e numai §i numai
aici” (Noi doi si...orasul fard ploaie). Lumina este
invocatd si in reprosurile iubirii, cand ,,tu nu mai
vezi lumini promise” (Ce fiig! Ce intuneric!), cand
,vorba ta se duce-n iarna” (Dinspre toamnad...cdtre
iarnd), ,,acum...cand vorba-ti clard/ in rece se
preface/ si-ngheatd curcubeul ce rasarise-n pace”
(Paseistd). In fine, lumina este prezenta si in
mangaierea impacarii: ,,Culeg cuvintele ca pe boabe
curate de roud/ cum floarea nu mai pastreaza/ din
amintirea negrului pAmant/ decat ingemanarea cu
lumina” (Impdcare). Nu e de mirare ca, in poemele
ciclului final, Newyorkeze, Mihaela Albu descopera,
,,printre turnuri i avioane/ — cu o licarire usoara —
/ 0 lumina stelara”(New York City), pe Wall Street —
Lun delivery man/ in mana cu un imens cos de
flori”(Mergdnd intr-o dimineatd pe Wall Street...),
iar, iarna, in Manhattan — o crizantema al carei alb
»palise in fata sralucirii fulgului/ trimis de
Cer”(Ninsoare in Manhattan). Intr-adevar, asa cum
se remarca in unele referinte critice de la sfarsitul
volumului, ,,aceste versuri” (din ciclul Catharsis)
,,evocd imagini venite din lumea senzoriald, atinse
de sugestii de infinit” (Nicolae Roddy, Creighton
University, Omaha), sau: ,,Mihaela Albu canta dintr-
un loc situat deasupra timpului, la jumatatea
drumului dintre dragostea de Dumnezeu si pasiunea
umana” (Annie Gottlieb, scriitor, New York).



	562pag1
	562pag2
	562pag3
	562pag4
	562pag5
	562pag6
	562pag7
	562pag8

