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Din azurul vesniciei, duhul lui Spiru Haret se indoaie peste noi,
binecuvantand incoltirea bogata a semintelor alese. Chiotele de
lumina, scolile romanesti, create de Haret, infioara catune si sate,
infioara intreaga zare a Daciei stramosesti, insemnand lumina din zori
de zi. Lumina, care trezeste in suflete puterea tuturor stramosilor, viata
nemuritoare a rasei daco-romane, vointa de a birui a Romei
eterne.,,Lumind din luming, scoald romaneasca, lumind cereasca, da
rodire vrerilor noastre! In umbra vietii netrebnice patrunda armoniile
tale, viata ne fie vesnica din luminarea prin tine!”.

(...)Cunostinta adanca a conditiilor de viatd ale popoarelor i-a dat
luminoasa convingere ca numai prin cultura nationald se poate face
tamaduire neamului romanesc, ca numai nationalismul 1i poate reda
frumusetea cea dintai a fapturii de vlastar al divinului Romul.

Intelegand adevarul acesta ceresc, s-a pus
la lucru, férd sa tina 1n seama ,,intimidarile
celor prea cuminti, nici ironiile celor prea
sceptici, nici clamoarea celor orbiti. Ca
sdgeata, care, odatd pornita din arcul incordat,
isi urmeaza calea, pe care i-a hotarat-o ochiul
deprins si mana dibace a arcasului, fard ca
strigdtele multimii sa-i poata schimba mersul,
ori s-o0 poatd opri din drumul ce trebuie sa
strabata, tot astfel vointa lui Haret se indreapta
spre tinta, fara ca cineva sa-i poata schimba
directiunea, ori s o poatd pironi mai inainte de
a-si ajunge telul”.

Si tinta i-a fost invatamantul national. Telul, scoala roméaneasca!
Chiotul de chemare la munca de timaduire a ranilor, care scurmau
trupul neamului, 1l da prin raportul inaintat asupra situatiei scolilor, pe
care-l incheie cu chinuitoarea constatare: ,,scolile functioneaza in
conditiuni asa de rele, incét a ldsa sa mearga tot asa, inseamna a ucide
invatamantul cu totul”.

(...)Deci, scoala trebuie sa devina izvorul cu apa vie, avuzul
puterilor de renastere.

Scoala, cetate de lumind, cetate de zei nemuritori! Traiesti numai din
jertfa de suflet. Dar cea mai nalta jertfd ti-aduce neinfrantul Haret.
Sufletul lui, care ardea de iubirea pamantului — Patrie, de iubirea
taranilor daco-romani!. Scoala mostenita de framantarile trecutului de
jale era saraca in infatisarea ei din afara si in duhul ce-i aducea jertfa. Si
erau dureros de putine. Peretii numai ruine, acoperisuri ciuruite si copii
pripasiti la intAmplare. Dar sufletul lui Haret arde si aprinde sufletele
celor bogati si ale celor saraci si scolile rasar ca vrdjite, in numar pentru
cei de atunci, inspaimantator de mare. Sub puterea de farmec a graiurilor
lui, numarul scolilor se dubleaza si al elevilor devine impatrit. Ceea ce toti
inaintagii ministri n-au putut face in 30 de ani a facut dragostea lui Haret

SPIRU HARET - invatamantul national

»Cea dintii datorie a scolii, care trece
inaintea oricirei alteia, este de a forma
buni cetéiiteni si cea dintii conditie pentru
a fi cineva bun cetiitean este de a-si iubi
tara fira rezervi, de a avea o incredere
nemirginitd intr-insa si in viitorul
ei. Toata activitatea si toata ingrijirea
celor insarcinati cu educatia tinerimii
acolo trebuie sa tinda”

intr-un ménunchi de ani. Spiru Haret, cu vederea lui de o uimitoare
limpezime, descoperea raul de care suferea duhul graind:,,Va rog sa
spuneti, daca este cineva care sa creadd ca numai cetirea, scrierea si cele
patru operatii sunt de ajuns pentru formarea intelectuald si morald a unui
copil? Dar daca scoala primara nu poate sd duca la acest rezultat ea nu-si
atinge scopul! Scoala romaneasca nu va fi in stare sd lamureasca pentru
copiii de Romani ideea de patrie; ea nu va putea sa-i faca sa inteleaga ce
insemneaza a fi Romani, nu va putea si-i facd a se deosebi de Unguri sau
de Bulgari, ea nu-i va putea face sa iubeasca pamantul strabun, sa simta
romaneste si 0 asemenea scoald o vom putea numi gcoald romaneasca? Si
dacd romaneasca nu va fi, ce rost va avea ea? Trebui-va ca scoala primara
sa-si restranga aspiratiunile doar in a invita pe tarani sa se fereasca de
nselaciunile logofetilor boieresti? Scoala primara trebuie sa fie adevarata
scoald nationald sau sa nu fie deloc”.
(...),,Cautati a face pe copii sa pretuiasca
evenimentele mari ale istoriei noastre mai mult
decét pe acelea din istoria altor popoare, sa se
convinga ca stramosii lor au fost eroi, care au
luptat si si-au varsat sangele, ca s conserve tara
ce-1 adaposteste astazi; redesteptati in inima lor
aceeasi aprinsa iubire de tard pe care si ei trebuie
sd o aibd ca urmasi ai acelor eroi; siliti-va a-i
convinge cd tara lor este cea mai buna tard, ca
neamul lor este cel mai viteaz, cel mai nobil, cel
mai energic, dintre toate neamurile. Nu va temeti
cd veti cadea 1n exces pe aceasta cale! Oricat de departe veti merge, cu
atat mai bine va fi. Cautati a face sa intre adanc 1n inima tinerilor
convingerea cé epoca in care trdim este una din cele mai mari din istoria
noastra, ca suveranul nostru este unul din cei mai mari din cati au ocupat
tronul tarii, cd niciodata poporul roman nu a avut mai clard constiinta
exact a valorii sale, ca niciodatd nu a dat Intr-un timp asa de scurt mai
multe si mai mari dovezi de vitalitate si de pricepere, ca niciodatd nu a
avut o pozitie mai inaltd intre popoarele Europei, decat aceea, care si-a
céstigat-o 1n aceasta din urma vreme, prin vitejia si intelepciunea lui.

rdu tot ce vad §i tot ce-i inconjoard in tara lor. Combateti din toate
puterile tendintele unei scoli nenorocite, care lucreazd pentru a distruge
in sufletele lor orice avint generos si orice incredere in oamenii §i
institutiile tarii, iarbd veninoasd, care paralizeazda tocmai ceea ce face
puterea si bucuria tineretii: credinta in bine”.

Z. SANDU*

* Nicolae REGMAN, Spiru Haret, organizatorul invatamdntului national,
Sibiu, 1925.

cadru universitar al acestei institutii!

Veti reveni din nou pe apa?

face-o cu placere.
De ce ati ales si practicati canotajul?

Marea Unire din 1918
- act istoric necesar si legitim -

Prof. univ. dr. Alesandru DUTU,
Facultatea de Relatii Internationale, Istorie si Filosofie

Unirea cu Romania (1918) a provinciilor
istorice romanesti aflate sub ocupatie straind -
L rezultat natural al unei dezvoltari istorice de
doud ori milenare §i al unei politici constiente,
urmate mai bine de un secol” (dupd cum se
preciza intr-un Memoriu al delegatiei roméane la
Conferinta de pace de la Paris in martie 1920)
sau ,,cea mai mare faptd din istoria poporului
romdn” (in aprecierea lui Nicolae lorga) - s-a
realizat intr-un context international favorabil,
dar si dificil, si intr-un context intern asemanator,
dar si diferit.

Contextul international. Contextul
international favorabil s-a datorat dezmembrarii
celor doud mari imperii vecine (rus in 1917 si
austro-ungar in 1918), ,,cascadei tronurilor”
(prevazuta de Take lonescu inca din 1914) si
recunoasterii legalitatii si aplicarii principiului
dreptului international al autodeterminarii
popoarelor, principiu acceptat atat de V.I.Lenin,
prin Decretul asupra pécii si prin Declaratia
drepturilor popoarelor din Rusia (noiembrie
1917), cat si de catre Woodrow Wilson, prin
discursul rostit in fata Congresului american (8
ianuarie 1918) si in declaratiile din 27 septembrie
1918. Acelasi principiu a fost proclamat si de
Congresul natiunilor asuprite din Imperiul austro-
ungar, desfagurat la Roma 1n aprilie 1918, a carui
Rezolutie a statuat ca fiecare dintre popoarelor
din cadrul monarhiei austro-ungare ,,isi proclamd
dreptul de a-si constitui statul national unitar sau
de a-l desavarsi pentru a putea realiza deplina
sa independentd politicd §i economica”. Toate
acestea au insemnat pentru popoarele oprimate
(numeroase in acea epoca in centrul, estul si sud-
estul Europei) declangarea semnalului pentru
fmplinirea aspiratiilor nationale.

Astfel a fost posibila constituirea
Cehoslovaciei (28-30 octombrie 1918) si
Ungariei (2 noiembrie 1918, ca stat national, nu
multinational), renasterea Poloniei (7 noiembrie
1918) impartita de trei ori din secolul al XVIII-
lea de catre marile puteri vecine, constituirea
Austriei (12 noiembrie 1918) si a Regatului
Sarbilor, Croatilor si Slovenilor/viitoarea

GEORGETA DAMIAN-ANDRUNACHE:
melodia preferata este imnul national

Georgeta Damian-Andrunache este una dintre cele mai aureolate canotoare romdne din
toate timpurile. Marea campioand si-a respectat cartea de vizitd cucerind al cincilea titlu
olimpic din carierd. Isi aminteste cu drag de anii petrecuti la Universitatea Spiru Haret,
unde spune ca a intdlnit oameni deosebiti si nu exclude posibilitatea de a deveni, candva,

Cum au fost anii studentiei la Spiru Haret?

Mi-as fi dorit s4 am mai mult timp §i ag mai vrea sd mai trdiesc anii studentiei. A fost o
perioada foarte frumoasa, o altfel de viata. Am intalnit oameni minunati, un altfel de colectiv
decat cel din sport, care m-a apreciat foarte mult si care m-a ajutat.

Toate lumea spune cé trebuie, dar eu nu am luat nicio decizie. Mai sunt incé in perioada de
crestere a celui de-al doilea copil, apoi, voi decide ce voi face. Familia este cea mai importanta
pentru mine. Pot spune ca sunt o femeie fericitd, implinita si mandra de cei doi copii ai mei.

V-ar placea sa imbritisati si cariera de cadru universitar?

Nu exclud nicio posibilitate, iar dacd se va considera ca am ceva de impartasit si altora, as

Nu am cautat dinainte sa fac un sport anume. Pur si simplu s-a intdmplat s fac canotaj. Eram la
ora de fizicd; antrenoarea Elena lacob, de la Clubul Sportiv Botosani, a venit pentru o selectie la
scoala generald. Profesorul de sport a spus cd sunt cateva fete mai inalte, atunci am iesit de la ore si
ne-a masurat. Atunci nu prea avem parametri, dar, cand a aflat ce varsta am, a spus ca nu este nicio
problema, cd am timp sd mai cresc si ca incearca sa formeze o canotoare.

(Continuare in pag. 3)
Interviu realizat de Georgiana MECU

INVESTITIA IN OAMENI (SI) PE TIMP DE CRIZA

Lector universitar drd. Ramona Olivia STEFANESCU

simpla solutie, majorarea taxelor. Masura are
implicatii directe pe piata muncii, unul dintre

efecte fiind descurajarea persoanelor aflate in

,,Dacd pldangi, nimeni nu plange cu tine, dacd rdzi, toatd lumea va rdade cu tine.’

Investitia in oameni, respectiv in formarea gi pregdtirea acestora in vederea acumuldrii
de informatii si cunostinte este, in acceptiunea celor mai multi economisti, cea mai
profitabild investitie, pentru cd o societate poate deveni prosperd numai ca urmare a
activitdtii oamenilor i, in special, a oamenilor inalt calificati. Ca urmare a avalangsei de
informatii i cunogtinte, pe care spatiul cercetdrii stiintifice le pune la dispozitie, precum
si a dezvoltarii fdrd precedent a informaticii, sistemelor de comunicatii si tehnologiilor
comunicationale, in cadrul societdtii bazate pe cunoastere, invdtarea continud, de-a lungul
intregii vieti, reprezintd paradigma formativa si informativa a noului mileniu.

somaj de a se reangaja si, implicit, de a plati
contributii catre stat. ,,70% din castigul
suplimentar, pe care l-ar obtine un somer care intra
in campul muncii, se pierde prin impozite si
renuntarea la beneficiile sociale. Astfel, nu exista
un stimulent suficient pentru reintrarea in campul
muncii”(. Voinea, L., Albu, L. ,,Raportul de
avertizare timpurie privind piata muncii’,
Bucuresti, 2010). Scaderea productivitatii muncii
in 2009, in ciuda cresterii puternice a somajului,
demonstreaza ca restructurarea economiei s-a
realizat in sectorul privat, acolo unde a fost mai
usor — resursele umane, dar cd ea nu a fost si
suficienta. Mai mult, strategia de micsorare a

>

(Walt Witman 1889)

Uniunea Europeana si-a luat angajamentul
de a crea locuri de muncd mai multe si mai bune.
Acest angajament necesita un parteneriat
puternic intre statele membre, autoritatile
regionale si locale, partenerii sociali, societatea
civila si, in special, cetatenii europeni. Mai sunt
incd multe lucruri de realizat in domenii
importante precum cercetarea, inovatia si in

cadrul societdtii bazate pe cunoastere, pentru a
crea locuri de munca mai bune si mai multe intr-o
lume in continud schimbare. Este foarte
important ca UE si fiecare stat membru sa
investeascad in resursa sa cea mai valoroasa:
cetatenii sai.

Pentru a obtine cat mai multi bani la bugetul
de stat, guvernul Romaniei a recurs la cea mai

costurilor prin reducerea personalului este
contraproductiva, atat in sectorul privat, cat si in
sectorul public, intrucét ,,costurile de maine cu
reangajarea vor depasi economiile facute azi cu
disponibilizarile” (L.Voinea).

Sectorul public din Roméania este unul dintre
cele mai supradimensionate, relativ la alte tari
membre UE. De exemplu, in primul trimestru

al anului 2010, acest raport era de 19% 1n Italia,
21% in Marea Britanie si 26.5% in Polonia. in
alte tari din UE, acest procent este si mai scazut.
O explicatie a acestui fapt sta si in rata de
participare a fortei de munca, care este mai
redusa in Romaénia, comparativ cu media UE.

insa, pe ansamblu, sectorul public este in
mod evident supra-dimensionat atat in termeni
relativi, vis-a-vis de alte tari membre UE, cat si
raportat la conditiile economice din Romaénia.
Problemele cu care se confrunta sistemul public
sunt doui: cresterea eficientei concomitent cu
reducerea costurilor.

Potrivit ANOFM, nivelul ratei somajului la
finele lunii iulie 2010 era de 7,43% (679.495 de
someri), mai mare decat cel din aceeasi luna a
anului trecut cu 1,13 puncte procentuale.
Imbunatatirea minora inregistrata de la luni la
luna (scadere cu 0,01% a somajului in iunie 2010
fata de mai 2010) nu se datoreaza masurilor
active de ocupare a fortei de munca, ci iesirii
din sistem a unui numar corespunzator de
beneficiari de sprijin.

(Continuare in pag. 4)

Iugoslavie (1 decembrie 1918) prin alipirea la

Serbia a Croatiei, Sloveniei, Bosniei,
Hertegovinei si Muntenegrului.
In cadrul acestui veritabil proces

revolutionar, cu un profund caracter national, si-
au desavarsit unitatea nationala (inceputd a fi
realizatd, in epoca moderna, in 1859) si romanii,
prin unirea succesivd cu patria-mami a
Basarabiei (rapita de Rusia in 1812), Bucovinei
(rapitd de Austria in 1775) si Transilvaniei,
Banatului, Crisanei si Maramuresului
(incorporate Ungariei in 1867).

Contextul intern. Contextul intern

asemanator s-a datorat dorintei extraordinare de
unire, de care erau animati toti romanii, iar, cel
diferit, conditiilor specifice ale fiecareia dintre
aceste provincii istorice romanesti (in care
majoritate populatiei o reprezentau romanii). Ca
urmare, in 1918, nu decizia privind unirea a fost
problema, ci cum si cand sa se infaptuiasca aceasta.

In toate cazurile, un rol important a revenit si
legaturilor avute cu guvernul roméan de la lasi,
factorului militar si actiunii romanilor din afara.

in Basarabia, proclamati initial autonoma
(20 octombrie/2 noiembrie 1917) si Republica
Democratica Moldoveneasca (2/15 decembrie
1917), apoi Republica independenta (,,slobodd,
de sine statdtoare §i neatdrnatd, avdnd ea insdsi
dreptul de a-si hotari soarta in viitor” (24
ianuarie/6 februarie 1918), Sfatul Tarii a decis,
la 27 martie/9 aprilie 1918 (dupa 160 de ani de
ocupatie ruseascd), prin vot uninominal, unirea
,pentru totdeauna” cu ,,mama sa Romania”.

In Bucovina, unirea ,,integrald” a fost
hotarata de Adunarea Constituanta, la 14/27
octombrie 1918, si validatd de catre Congresul
General, la 15/28 noiembrie 1918, care a
constatat c¢a ceasul ,,a sunat” si a votat, ,,in
numele suveranitdtii nationale”, wunirea
neconditionatd §i pentru vecie a Bucovinei, in
vechile ei hotare pand la Ceremus, Colacin si
Nistru, cu Regatul Romdniei”.

(Continuare in pag. 8)
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Limba noastra
Limba noastrd-i o comoara Limba noastréd-i vechi izvoade.
In adancuri infundata Povestiri din alte vremuri;
Un sirag de piatra rarad Si citindu-le-nsirate,
Pe mosie revarsata. Te-nfiori adanc si tremuri.
Limba noastri-i foc ce arde Limba noastra ii aleasa
intr-un neam, ce fard veste Sd ridice slava-n ceruri,
S-a trezit din somn de moarte Sa ne spuie-n hram' si-acasa
Ca viteazul din poveste. Vesnicele adevaruri.
Limba noastri-i numai cantec, Limba noastra-i limba sfénta,
Doina dorurilor noastre, Limba vechilor cazanii,
Roi de fulgere, ce spintec Care o plang si care 0 canta
Nouri negri, ziri albastre. Pe la vatra lor tdranii.
. . . . fnvia;i-vé dar graiul,
L1Amba noaAstra-l grglu} painii, Ruginit de multa vreme,
Cand de vant §€ migca vara, Stergeti slinul, mucegaiul
In rostirea ei batranii Al uitarii-n care geme.
Cu sudori sfintit-au tara. Strangeti piatra lucitoare
lebg noastra-i frur_l;a Ver_dc?, Ce din soare se aprinde -
Zbuc1um.ul din codrii vesnici, Si-ti avea in revirsare
Nistrul lin, ce-n valuri pierde Un potop nou de cuvinte.
A1 luceferilor sfesnici. Risdri-vd o comoari
Nu veti plange-atunci amarnic, in adancuri infundata,
Ca vi-i limba prea saraca, Un sirag de piatra rara
Si-ti vedea, cat 1i de darnic Pe mosie revirsata.
Graiul tarii noastre draga. Alexei MATEEVICI )
\

Sunt convins cd aceastd tard
cuprinde tezaure de energie imensd
§1 sunt convins cd aceastd tara
cuprinde o posibilitate de viatd
morald de neinchipuit... Este de
datoria tuturora sd inceapd
pregdtirea neamului romdnesc §i
pentru acea viatd morald care
singurd, in cadrul material al
reformelor indispensabile, poate sd
asigure viitorul la care avem
dreptul.

*

Sa stiti voi cd eu nici in mormant
n-am sda md odihnesc! Am sd fiu tot
cu ochii pe voi, am sd imboldesc si
am sd va mustru, ca sd nu va ldsati

pe tanjald, sd nu uitati ce aveti de
facut, sa nu va uitati datoria fatd de
cei care au fost §i, mai ales, fatd de
cei care vor veni!

%;Jm’ .75"1;/'*

Nicolae IORGA
17 ianuarie 1871, Botosani —
27 noiembrie 1940, Strejnicu, Prahova
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STUDENTII INTREABA. PR

Astazi, raspunde, de la Facultatea de Management, Brasov,

e prof.univ.dr. lon PETRESCU

Student: /n managementul resurselor umane, intdlnim foarte
des notiunea de performantd. Cum este ea definitd §i care este
rolul managerului in procesul de evaluare a performantelor?

Profesor: Managerul este
interesat in obtinerea de cunostinte
pe linia teoriei si masurarii perfor-
mantelor salariatilor sdi, pe care le
pune in legatura directd cu succesele
sau insuccesele din activitatea
acestora. Se vizeaza, in principal,
succesul profesional, masurarea
acestuia, pe marginea caruia se fac
ierarhizari si comparatii. Isi
dovedeste utilitatea si aprecierea
salariatilor in ordinea meritelor, cu
principalele sale interferente:
evaluator, persoana apreciata,
instrument de evaluare, impreuna cu
transformarile necesare si posibile in
cadrul acestui sistem. Toate se
incadreaza organic in managementul
personalului organizatiei, intr-o
legaturd necesar cu selectia, prega-
tirea si perfectionarea profesionala.

in economia de piata, fiecare
organizatie vizeaza supravietuirea
sa, pe care o poate realiza numai
prin cresterea productivitatii
muncii. De regula, managerul
stabileste si factorii care
influenteaza acest proces, pe care-i
sintetizeaza, apoi, prin referire la
calitatea si cantitatea produselor,
factori ce se referd la: * munca,
factor care determina cantitatea si

calitatea productiei;  informatiile si
materialele, ale caror flux poate, de
asemenea, sa fie caracterizat in
termeni de cantitate si calitate; ©
capitalurile tehnic si financiar,
socotite cantitativ si calitativ;
calitatea combinarii acestor factori,
transpusad in limbaj managerial ca
aptitudinea de a le pune in opera
intr-o manierd, de asemenea, cat
mai original posibil realizata.

Acestia fiind factorii de baza, in
fata fiecarui manager se pune
problema de a stabili modalitatile
cele mai eficace pentru a ameliora
performanta in organizatia sa, adica
de a asigura ciile si posibilitatile de
a creste atdt cantitatea, cat si
calitatea productiei in unitatea pe
care o conduce.

In acest sens, practica mana-
geriala recomanda cateva directii §i
modalitdti de actiune: * pentru
sporirea cantitatii se poate apela la
intensificarea muncii, la cresterea
capitalului si a materiilor; ¢ pentru
a influenta calitatea muncii si a
informatiilor, a capitalului si a
procesului de combinare a acestor
factori, se va actiona, indeosebi,
asupra personalului, a performantei
sociale.

Student: [In intelegerea procesului de evaluare a
performantelor personalului organizatiei, ce aspecte ar trebui sa
retind atentia managerilor, in ce constd interactiunea dintre

competentd §i performantd?

Profesor: Prin definitie, performanta reprezintd o actiune cu un

efect ce depaseste nivelul comun, tinzand spre limite inalte, care se pot
constitui chiar ca recorduri. Se au in vedere, deci, rezultate valoroase
individuale sau colective. Realizarea unei anumite performante poate
constitui motivul fundamental al intregii activitdti a personalului.
Obtinerea performantei este conditionatd de factori de ordin somatic si
functional si de factori de naturad psihologicd, ca: interesul, o anumita
motivatie, echilibrul emotional, nivelul de aspiratie, capacitatea de
autoreglare, coeziunea afectiva grupala.

Performanta indica nivelul la care se ridica realizarile individuale
sau colective intr-un domeniu specific de activitate; in genere, performanta
se exprima prin unitati de masura relative, apartinand unor scale mai
mult sau mai putin standardizate. Esential este ca in evaluarea unei
performante sa se surprinda atat aspectele calitative, cat si cele cantitative.

La randul ei, competenta este capacitatea unui salariat sau a unui
grup de a interpreta un fenomen, de a solutiona o problema, de a lua o
decizie sau de a efectua o actiune.

in practica organizatiei se constati ci atit performanta, cat si competenta
au o ierarhie comund, determinata de natura si complexitatea sarcinilor ce
alcatuiesc continutul diferitelor sfere de activitate si al diferitelor functii.

In plan subiectiv, si competenta si performanta sunt rezultante ale
cunostintelor, deprinderilor, priceperilor, aptitudinilor si trasaturilor
temperamental-caracteriologice, de care salariatul dispune in vederea
indeplinirii functiei pe care o detine.

In legatura cu faptul ca gradul de elaborare a componentelor metionate
anterior variaza de la un salariat la altul, rezultd ca@ vor exista diferente
individuale semnificative atdt la nivelul competentei, cat si la cel al
performantei, in raport cu una si aceeasi categorie de sarcini.

in legatura cu semnificatia competentei si a performantei, constatim
ca, in organizatii, managerii le evoca frecvent, considerandu-le si tratandu-le
ca indici importanti ai realizarii normelor de productie si ai sporirii
productivitatii muncii. Mai mult, in abordarea lor practica li se acordad un
rol deosebit, atat in organizarea grupurilor de lucru, cét si in stabilirea
salariilor sau in actiunile de orientare, selectie si formare profesionala, si
aceasta cu atat mai mult cu cat managerii pun competenta si performanta
in legatura directa cu reusita profesionald, pe care o concep si o trateaza
ca pe un standard sau etalon postulat, prin care se poate evalua eficienta
profesionald a personalului. In acest scop, se acorda atentie deosebita
evaluarii competentei si performantei, apelandu-se la criterii, respectiv

complexe de atribute, care definesc reusita profesionald.

In organizatie, salariatii sunt confruntati cu cei doi poli ai performantei,
ai competentei: succesul si esecul profesional. In practicd, repartitia si
dezvoltarea acestora se constituie ca un vector rezultat din compunerea a
doua variabile importante: individuale si situationale.

Student: Nu numai eu, ci i alti colegi omitem confuzia
notiunilor de evaluare profesionald si evaluare a meritelor. Cum
sd proceddam, in ideea de a ne fixa si intelege corect sensul §i
aplicabilitatea celor doud notiuni?

Profesor: Prin definitie,
notiunea de evaluare ne apare ca o
activitate complexd, ca un ansamblu
al proceselor prin intermediul carora
se emit judecdti de valoare asupra
componentilor unui  sistem,
considerati separat in calitatea lor de
titulari ai anumitor posturi, in vederea
relevarii elementelor esentiale ale
modului de realizare a obiectivelor si
sarcinilor trasate, a acordarii de
recompense sau sanctiuni, a stabilirii
modalitatilor de perfectionare a
pregatirii, a conturarii perspectivelor
de promovare a acestora.

In practica, pentru evaluarea
profesionald, se foloseste adesea
notiunea de apreciere a personalului.

Metoda evaluarii meritelor
trebuie diferentiata de evaluarea
profesionald. in timp ce evaluarea
profesionald apreciaza ocupatia sau
functia, oferind elementele necesare
pentru determinarea diferentelor
dintre ocupatii, evaluarea meritelor
masoard performantele salariatului
in scopul determindrii contributiei
sale relative la locul de munca. Cu
alte cuvinte, metoda evaluarii
meritelor constituie o apreciere
sistematicd asupra trasaturilor
salariatului la locul de munca si are
ca scop sa determine contributia si
valoarea sa pentru organizatie, cu
accent pe calitatea activitatii,
capacitatea de a invata, spiritul de
colaborare, initiativa etc.

in procesul de evaluare a
meritelor pot sa apara aprecieri
subiective. Pentru evitarea unor
asemenea situatii si efectuarea unei
evaludri a meritelor riguroasa, se vor
respecta urmatoarele cerinte
esentiale: * sistemul de evaluare a
meritelor trebuie sa fie conceput
judicios; * personalul care face
evaluarea sa fie temeinic instruit, s

posede capacitatea de a interpreta cu
atentie si finete performantele
salariatilor si de a propune
managerului masurile constructive
ce se impun in fiecare caz in parte; ¢
criteriile de evaluare a salariatilor sa
fie diferentiate in functie de natura
posturilor detinute de persoanele
respective, de  potentialul
organizatiei si de obiectivele sale; ¢
evaluarea se va efectua de-a lungul
unei perioade suficient de lungi
pentru a fi edificatoare; ¢ metodele
si tehnicile utilizate sa aibd in vedere
specificul fiecarui post; ¢ evaluarea
sd se bazeze numai pe informatii
certe, verificabile; ¢ rezultatul
evaluarii va fi comunicat persoanelor
in cauza, impreuna cu recomandarile
necesare.

Dintre numeroasele avantaje pe
care le presupune evaluarea
meritelor, retinem, ca fiind mai
importante, urmatoarele: * constituie
elementele esentiale capabile sa
reprezinte fundamentele esentiale
pentru procesul de promovare,
pentru alegerea salariatilor in
vederea instruirii pentru ocuparea de
posturi superioare, pentru transferari
sau concedii; * reprezintd sursa
informationala majord pentru
administrarea salariilor, pentru
cresterea salariilor sau diminuarea
lor; * oferd instrumentele necesare
pentru investigarea eficientei
recrutarii, instruirii i repartizarii
salariatilor, precum si pentru
redistribuirea, la nevoie, a perso-
nalului; * propaga si consolideaza
convingerea privitoare la faptul ca
managerul apreciaza si
recompenseaza salariatii pentru
rezultatele pe care le obtin, cu efecte
directe asupra dorintei de
perfectionare a fiecdrui salariat si a
nivelului fiecarui grup de lucru.

Student: /n cadrul sistemului de evaluare a performantelor
personalului organizatiei, care sunt criteriile standardelor de
performanta?

Profesor: Rolul evaludrii performantelor este de a asigura legatura
productivitate - evaluarea performantelor - recompensd, fiind un factor
hotarator atat in acordarea corecta a salariilor si a promovarilor, cét si in
evolutia organizatiei, deoarece reprezinta o sursa primara de informatii
despre angajati.

Managerul trebuie sa aiba in vedere atingerea unor obiective de natura:
organizationald, psihologica, de dezvoltare si procedurald. Atingerea
acestor obiective permite facilitatea cunoasterii salariatilor, de care
dispune organizatia (tabelul 1.1).

Tabelul nr. 1.1.
Obiectivele evaluirii performantelor

[ OBIECTIVE
Obiective
organizationale

FACILITATI
Concordanta performantelor si contributiilor
individuale cu misiunea si obiectivele organizationale;
Sesizarea neconcordantelor intre obiectivele
organizationale si strategiile privind resursele umane;
Descrierea posturilor si ajustarea continutului lor;
Ameliorarea eficacitatii organizationale:
Garantia ci responsabilititile sunt bine definite, iar
planurile sunt echilibrate;
Realizarea unei concordante intre oameni gi funcii,
existentd in structura organizatorica.
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| Obicctive
psihologice

Posibilitatea individului de a studia contributia sa in
raport cu normele si de a atrage atentia superiorilor;
Sansa dialogului;

Cunoasterea de cétre fiecare individ a contributiei sale
la realizarea obiectivelor organizatiei.

Posibilitatea fiecarui salariat de a-si cunoaste sansele de
evolutie in functie de performantele proprii i de
__obiectivele organizatiei.

» Realizarea unui diagnostic permanent al resurselor umane;
» Gestiunea carierei (promovare, schimbare de functie,

retrogradare, concediere);

# ldentificarea nevoilor de formare si perfectionare;

» Ameliorarea relatiilor interpersonale:

# Dimensionarea salariilor;

> Sesizarea deficientelor structurale si actualizarea

grilelor de calificare.

v v

Y

| Obiective de
dezvoltare

‘Obiective
procedurale

Criteriile de performantd se refera atat la rezultatele obtinute, cét si
la potentialul pentru viitor. Pentru o buna evaluare este necesar sa se
aleagd asemenea criterii de performantd care sa aiba urmatoarele
caracteristici: sa fie precis formulate; sa fie in numar limitat; s fie clar
enuntate; sa fie masurabile; sa fie general aplicabile.

Astfel, exemple de criterii de performantd putem da: caracteristici
personale; competenta; caracteristici profesionale; interes pentru resursele
alocate; orientare spre eficientd; preocupare pentru interesul general; adapta-
bilitate; capacitate de decizie, inovare; spirit de echipd; comunicare etc.

Pentru a obtine o justd evaluare, criteriile de performanta trebuie
comparate cu standardele de performantd, ce reprezintd nivelul la care
trebuie sa ajunga performantele. Standardele definesc indicatorii:
cantitativi, calitativi, costuri, timp, utilizarea resurselor si modul de
realizare a sarcinilor.

O evaluare reald aduce avantaje atat organizatiei, cat si salariatului,
unitatea poate cunoaste potentialul uman existent, iar salariatul poate afla
ce se asteapta de la el.

OFESORII RASPUND
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Student: /n practica manageriald, actiunea de apreciere a salariatilor in ordinea meritelor poate avea un aspect subiectiv.
Cum putem orienta acest proces, in obtinerea unui instrument de valoare al managerului menit sa stimuleze interesul angajatilor

in atingerea performantelor individuale, dar si organizationale?

Profesor: Vom incepe cu
avantajele, scopurile si obiectivele
aprecierilor salariatilor in ordinea
meritelor.

Procesul 1in sine  si
documentatia, pe care o oferd
lucrarile intocmite in vederea
compararii meritelor, prezinta
numeroase avantaje. Acordarea
calificativelor §i compararea
meritelor poate constitui un
instrument util al managerului si al
echipei sale in munca pe care o
desféasoara cu salariatii.

Informatiile respective con-
tribuie la o mai buna utilizare a
salariatilor, la repartizarea lor pe
posturi corespunzitoare, la
salarizarea lor echitabila, si toate la
un loc influenteaza si stimuleaza
participarea efectiva a salariatilor la
bunul mers al organizatiei. In
acelasi timp, datele oferite in acest
proces pot fi utilizate in vederea
unor litigii legate de imprejurari ca
desfacerea contractului de munca,
retrogradari, transferuri si altele.

Actiunea in sine, de comparare
a meritelor, il ajuta si pe salariat
sd vada mai bine modul in care isi
indeplineste munca si ce se
asteapta de la el. In felul acesta,
actiunea in sine reprezintd un
mijloc de sprijinire i indrumare a
salariatului de a-si imbogati
activitatea.

Ca principale scopuri si
obiective sunt vizate: * imbu-

fundamentarea diverselor masuri pe
linie organizatorica si, in mod
deosebit, cele privitoare la
administrarea salarizarii, promovari
si desfaceri ale contractelor de
munca.

in continuare, ne vom ocupa de
instrumentele pentru ordonarea
salariatilor potrivit meritelor:
elaborarea listei salariatilor in
ordinea relativda a meritelor se
bazeaza pe masurarea
performantelor unui salariat in
comparatie cu ale celorlalti. Ea se
poate realiza dintr-o prima evaluare
sau dupd o serie succesiva de
evaluari. Lista, astfel elaborati,
poate fi utilizatd pentru alegerea
celor ce vor fi promovati, transferati
in alte munci sau scosi din
organizatie; aprecierea individuald
in functie de aspectele generale ale
muncii sau de diversi factori
personali, destul de raspandita,
consta in aceea ca evaluatorul da un
calificativ salariatului, pe baza
confruntérii performantelor lui cu
un numir dat de factori. In concret,
pe o lista se ingira factorii ce se au
in vedere, se acorda calificative si
pe baza unei metode de ponderare
sau fara ponderdri se va face
aprecierea potrivit meritelor;
mdsurarea performantelor
individuale in comparatie cu
atributiile specifice sau cu planurile
de muncd se foloseste pentru
aprecierea specialistilor, persona-

Student: Numeroasele probleme, ce se ridicd cu privire la
responsabilitatea evaludarii performantelor, sunt legate direct de
continutul, metodele §i procedura evaludrii complexe?

Profesor: Evident, numeroase probleme se ridica si cu privire la
responsabilitatea evaludrii performantelor.

In primul rand, avem in vedere evaluarea subordonatilor de cdtre
manager, care se face avand 1n vedere ca acesta are datoria de a-si cunoaste
subordonatii. Dezavantajul este ca evaluarea poate fi subiectiva si, de aceea,
este necesar sa fie facutd de un grup de sefi ierarhici, obtinandu-se, in
final, o evaluare a aprecierilor. in al doilea rand, se poate apela la evaluarea
sefilor ierarhici de cdatre subordonati, care are avantajul evidentierii si
indepartarii conflictelor in cadrul grupurilor, cresterea performantelor si
identificarea sefilor incompetenti. Dezavantajul este cd, datorita fricii de
represalii, subordonatii pot sd-si descrie sefii in termeni mai favorabili.
Cea de-a treia modalitate are in vedere evaluarea celorlalti salariati de pe
posturi echivalente, care prezintd avantajul de a completa aprecierile sefului
ierarhic, dar poate fi insotitd si de un mare dezavantaj: poate deteriora
relatiile in cadrul grupului. O alta cale, cea de autoevaluare, poate aduce o
serie de informatii valoroase despre salariat, dar implica i un grad mare de
subiectivism. In anumite limite, poate fi utilizatd autoconducerea
personalului, in scopul de a-si dezvolta performantele pentru ocuparea unui
post superior. Si, in sfarsit, evaluarea de cdtre evaluatori externi prezinta
avantajul unui grad ridicat de obiectivitate a aprecierilor, dar i dezavantajele
legate de faptul ca evaluatorii externi pot sd nu cunoasca toate elementele
organizatiei. in plus, are un cost ridicat.

in evaluarea performantelor, se apeleaza la numeroase metode,
(fig. 1.1.) care pot fi clasificate, dupa cum urmeaza:

— Metode de clasificare pe categorii: » metoda grilelor de clasificare
grafica - se refera la plasarea angajatilor pe o grila in functie de diferite
criterii; » metoda listelor de verificare - evidentiaza gradul in care angajatul
corespunde unor informatii si situatii prevazute pe o lista inainte stabilita.
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Fig. 1.1. Continutul, metodele si procedura evaluirii complexe a personalului

— Metode comparative: » compararea simpla - constd in elaborarea
unei liste in sens descrescdtor, in functie de gradul de indeplinire a
responsabilitatilor postului; * compararea pe perechi - prin care fiecare
salariat este comparat cu toti ceilalti; ¢ distributia fortata - constd in
realizarea unei curbe si plasarea angajatilor in cadrul acesteia pe cele
cinci zone (foarte buni, buni, medii, slabi, foarte slabi).

— Testele de personalitate - pot fi utilizate doar de personalul calificat
si se utilizeaza in special la evaluarea posibilitatilor de promovare.

— Metode descriptive: * incidentul critic - prin care se inregistreaza
toate elementele externe favorabile si defavorabile; ¢ esecul - evaluare

natatirea eficientei si per- lului administrativ si de conducere.
formantelor individuale; <+ Aceastd metoda se bazeaza pe
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Fig. 1.2. Etapele si fazele procesului de evaluare a performantelor personalului

liberd, prin care managerul descrie performantele salariatului, avand la
dispozitie modele referitoare la domeniile ce vor fi prezentate;  trecerea
in revistd a unui domeniu - este o analizd facuta de compartimentul
personal, in urma discutiilor repetate cu seful ierarhic.

— Metode complexe: » metoda de evaluare pe baza comportamentului
- prezintd exemple de comportament dezirabil si indezirabil, acestea fiind
raportate la cele doud niveluri externe de performantd; « managementul
prin obiective - consta in precizarea obiectivelor pe care salariatul trebuie
sa le atingd intr-o anumita perioada. .

Cu privire la evaluare §i comentarii. In vederea masuririi relative a
fiecareia dintre cele cinci trasaturi asupra performantelor salariatului,
fiecare factor este subimpartit pe grade corespunzatoare, de regula cinci:
exceptional, foarte bine, bine, suficient, insuficient sau exceptional, peste
medie, mediu, submediu, slab.

in evaluarea performantelor se folosesc metode si tehnici care, in
functie de sfera de aplicabilitate, se impart in generale - metoda notatiei,
aprecierea anuald, aprecierea functionala si speciale - metoda cazului,
testele de autoevaluare.

Aprecierea anuald, ca metoda de evaluare a personalului, consta in
formularea unei aprecieri generale, prin care se sintetizeaza principalele
calitdti si se certifica rezultatele obtinute in munca pe parcursul unui an,
comparativ cu anii precedenti. Aprecierea anuald se concretizeaza in
calificative, fiecarui salariat acordandu-i-se unul dintre calificativele —
foarte bun, bun, satisfacétor sau slab, care se inscriu in fisa de apreciere.

Aprecierea functionald reprezinta, de asemenea, o metoda de evaluare
a personalului. Ea consta in formularea unei aprecieri pe baza compararii
calitatilor, cunostintelor, aptitudinilor si deprinderilor unui component al
organizatiei cu cerintele postului actual sau vizat a i se atribui, evidentiind
corespondentele sau neconcordantele respective. Utilizarea acestei metode
presupune existenta unor complete si judicioase descrieri ale posturilor,
in care sa fie inscrise calititile, cunostintele, aptitudinile si deprinderile
necesare realizarii in bune conditii a obiectivelor stabilite.

Interpretarea si aplicarea evaludrii performantelor salariatilor se constituie
ca momente de importantd deosebita. Operatiile se efectueaza de citre
departamentul de personal. Concluziile desprinse sunt prezentate managerului.
Exploatarea si actiunile, care decurg din aceasta, se realizeaza de catre sefii
ierarhici, sub indrumarea de specialitate a departamentului de personal.

Ne aflam in fata unui proces deosebit de complex si semnificativ, ale
carui etape si faze sunt redate in fig. 1.2.

confruntarea rezultatelor personale
cu o lista de indatoriri si raspunderi
inscrise in fisa postului salariatului
respectiv.

Factorii ce asigurd succesul
metodelor de apreciere a
salariatilor in ordinea meritelor
sunt: persoana care acordd
calificativele. De  obicei,
calificativele sunt acordate de seful
direct. Ele mai pot fi acordate si
de alte persoane care conduc
munca salariatului, un sef de nivel
ierarhic mai ridicat, un specialist
in domeniul relatiilor cu salariatii.
Se recomandd ca la procesul de
comparare a meritelor sa participe
si specialisti in domeniul relatiilor
cu salariatii. De obicei, rolul
acestora consta in a sfatui cadrele
de conducere care intocmesc
efectiv lucrdrile de acordare a
calificativelor. De asemenea, este
de dorit ca la procesul de
comparare a meritelor sa participe
si persoane egale in grad cu
salariatul, precum si salariatul
insusi, care, pe aceastd cale, este
pus in situatia de a-si aprecia
munca; periodicitatea lucrdrilor
de comparare a meritelor
reprezinta un alt factor de succes
in situatia in care se alege in mod
judicios. Pentru aceasta se va tine
seama de scopul in care se
elaboreaza, de rezultatele asteptate
si confirmate; nivelul de pregdtire
a persoanclor care acorda
calificativele si compara meritele

ne apare ca deosebit de
semnificativ in asigurarea
succesului  procesului  de

comparare a meritelor. Este
recomandabil sa se organizeze un
program de pregdtire speciald,
care sa cuprindd cunoasterea
scopului si obiectivelor actiunii,
familiarizarea cu metodele si

formularistica ce urmeaza a fi
utilizate, sistemele de acordare a
calificativelor si de comparare a
meritelor, modalitatile concrete de
indrumare in vederea cresterii
performantelor, practicile reco-
mandabile de discutare cu
salariatii, modul de generalizare a
experientei.

Exploatarea rezultatelor: in
functie de scopul conceput de
manager, intregul proces de
acordare a calificativelor si de
comparare a meritelor poate fi
utilizat dupd cum urmeaza: ¢ in
administrarea salarizarii; * pentru
conturarea potentialului viitor; * in
fundamentarea actiunilor de
desfacere a contractului de munca
sau de transfer; < pentru
imbunatatirea performantelor; ¢
pentru cresterea eficientei
examinarii performantelor.

Referitor la administrarea
salarizarii, se urmareste ca orice
crestere a nivelului de salarizare sa
fie direct legatd de nivelul
performantelor.

in ceea ce priveste potentialul
viitor, studiul si concluziile se
detaseaza pe baza unei inventarieri
a capacitatilor de care dispune
organizatia in cadrul fortei de
munca existente si rezultatele ce se
preconizeaza pe baza cresterii
pregatirii  profesionale a
salariatilor.

in acelasi timp, rezultatele
aprecierii meritelor se utilizeaza
drept bazda de fundamentare a
actiunilor de desfacere a
contractului de munca sau de
transfer. De retinut cd, in aceste
situatii, calificativele se pastreaza
in fisierele departamentului de
personal si se comunica salariatilor
in imprejurarile in care este
necesar.

Student: /ntelegdnd necesitatea evaluarii performantelor
personalului, ce trebuie avut in vedere in interpretarea si aplicarea
criteriilor de promovare profesionald?

Profesor: Una dintre cele mai
importante  probleme din
managementul personalului
organizatiei este aceea a pro-
movadrilor, pentru simplul motiv ca
niciun salariat nu acceptd cu
usurintd sa ramana pe loc, de la
angajare pana la retragere, fara a
trece la niveluri de salarizare si
trepte de raspundere mai nalte.

Prin promovari se intelege, de
regula, totalitatea proceselor prin
care se atribuie salariatilor din
organizatie posturi situate pe un
nivel ierarhic superior, pe baza
eficientei profesionale dovedite si
a aptitudinilor cerute exercitarii noii
functiuni.

Interpretdnd notiunea de
promovare profesionald, vom fixa
cele trei momente caracteristice ale
acesteia:

* schimbarea functiei sau
nivelului de Incadrare, cu
urmatoarele exemplificari: trecerea
din functia de angajat al biroului de
analize economico-financiare in cea
de sef al serviciului financiar sau
din functia de sef de atelier in cea
de sef de sectie, cu ajutorul cédrora
oglindim schimbari de functii, iar,
ca schimbari de nivel de incadrare
sau de pozitie, ne referim la
trecerea din functia de tehnician 11
in cea de tehnician I, sau din cea de
statistician II in cea de statis-
tician I;

* un alt moment caracteristic al
notiunii de promovare il reprezinta
cresterea responsabilitatii sau a
nivelului de calificare;

* tot in planul interpretarii
notiunii de promovare profesionala
avem de-a face cu cel de-al treilea
moment caracteristic, $i anume:
acordarea de avantaje materiale si
morale salariatului promovat.

Politica de promovare
constituie o0 componenta majorad a
managementului personalului
organizatiei, deoarece ea este de
naturd sa Iintdreascd sau sa
slabeasca spiritul de echipa intre
salariati, in strdnsd dependenta cu
starea de satisfactie sau de
permanenta nemultumire, pe care
le genereaza.

in planul semnificatiei, vom
retine si faptul ca o promovare
judicios conceputa si realizata este
de naturd sa stimuleze in mod
eficace initiativa $i ambitia
salariatului, da un puternic impuls
la ridicarea nivelului sau de
calificare, 1l conduce la
perfectionare, 1i mareste satisfactia
in munca si 1l incita sa se identifice

cu functia sa si cu organizatia in
care lucreaza.

Se cuvine sa mai retinem si un
alt aspect: promovdrile facute in
chip necorespunzator au consecinte
economice si sociale foarte grave,
in sensul cd influenteaza in chip
substantial gradul de adeziune, de
multumire, de integrare si de
participare.

De reguld, si in mod deosebit
in promovarea profesionald,
managerul isi asuma riscul, deoarece
urmareste succesul care nu poate i
nu trebuie sa fie confundat cu orice
realizare. in materie de promovari,
avem de-a face cu o realizare a unei
valori si, cu cat valoarea este mai
greu de atins, cu atat succesul este
mai mare.

Asumarea de catre manager a
riscului in promovare constituie un
act de inteligentd si de cutezantd,
un spirit de daruire fata de salariati,
o iesire in Intdmpinarea noului.

Orice promovare implica
riscul unei nereusite si, totusi,
managerul este dator sd rigte, sa
manifeste curaj in promovare,
spirit de investigatie. Nu trebuie
uitat ca, intre nivelul riscului
asumat si probabilitatea de a
obtine succes in politica de
promovare, exista o interinfluenta.
Si, in promovare, riscul cere curaj,
iar prudenta este actul
premergator asumarii riscului.
Inainte de a concepe si a realiza
politica de promovare, este
necesar ca managerul sa cugete,
sa analizeze, sa pregdteascad un
feed-back al succesului sau
esecului in domeniul respectiv.
Mai mult chiar, nu este
recomandabil ca managerul sa-si
asume riscuri extreme in materie
de promovare.

Pentru depasirea riscului in
promovarea salariatilor, este
necesar sd se cunoasca situatia pe
baza unei temeinice analize. S$i
aceasta pentru simplul motiv ca
situatia este cea care poarta noul
ce trebuie realizat. Cu alte cuvinte,
se implicd valoarea. in cadrul
analizei situatiei, la care ne
refeream mai sus, este necesar ca
managerul sa se opreasca asupra
mecanismului balantei risc-succes
in materie de promovari. In acest
cadru, asumarea riscului trebuie
conceputa si tratatd ca o valoare
cultural-sociala incomparabil mai
puternica decat conservatorismul,
cdtre care mai sunt tentati sa alerge
unii manageri.
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Provocarile contemporane la adresa educatiei tertiare

Prof. univ. dr. Stefan COSTEA

Problematica educatiei tertiare
se situeaza in prezent pe prim-planul
preocupérilor tuturor actorilor
implicati direct si/sau indirect in
promovarea acesteia, incepand cu
responsabilii de stat pentru educatie,
profesorii, cercetatorii stiintifici,
studentii, membrii parlamentelor,
reprezentantii organizatiilor intergu-
vernamentale si neguvernamentale,
lumea muncii si a afacerilor,
organizatiilor financiare etc.

Aceasta situatie este deter-
minata de faptul ca, in prezent si in
perspectiva, cresterea importantei
educatiei, in general, a celei tertiare,
in special, este recunoscuta ca fiind
unul dintre factorii fundamentali ai
destinului umanitatii si ai societatii
insesi, ca urmare a schimbarilor si
transformarilor profunde, care au
loc in lume, si a patrunderii
valorilor umane intr-o noua
societate — societatea cunoasterii si
informatizarii. In acest context, este
esential a identifica si a defini care
sunt provocarile majore carora
educatia tertiara este obligata sa le
raspundd. Prima dintre acestea si
cea mai generala este aceea de a se
reinnoi radical, pentru a face fata
provocarilor secolului al XXI - lea,
de a asigura independenta
intelectuala, crearea si dezvoltarea
cunoasterii stiintifice, a pregatirii si
formarii specialistilor calificati, a
cetatenilor luminati si responsabili,
fara de care nicio natiune nu poate
progresa, nici economic, nici social,
politic sau cultural. Reinnoirea
trebuie sa insemneze, in primul
rand, ca educatia sd devind organic
flexibild si, in acelasi timp, mai
diversd, atat din punct de vedere
institutional, structural si al
curriculei, cat si al naturii si
formelor programelor de studii, al
utilizarii si valorificarii tehno-
logiilor informatice, care pot ajuta
la realizarea obiectivelor si
scopurilor sale. In lumina acestor
principii generale, este necesar a fi
concepute, pregatite si realizate
toate actiunile concrete, integrate
intr-un proiect unitar cu toate
nivelurile si formele educatiei, prin
intdrirea legaturilor dintre ele.

Prima problema, ce se impune
a fi solutionata, este aceea a
accesului la educatia tertiard, acces
intemeiat pe merit, capacitate, efort,
perseverentd si  devotiune,
demonstrate de catre cei ce aspird
la educatia superioara, integrata in
schema educatiei continue pe tot
parcursul vietii. Principiul, care
trebuie sa intemeieze solutionarea
problematicii accesului, este cel al
echititii, in toate sensurile, pentru
toti:

- cel care au ,,meritele” si
mijloacele necesare pentru a fi
admisi la educatia tertiara;

- cel care au ,,meritele”, dar nu
au mijloacele financiare pentru a fi
admisi;

- cei care au mijloacele, dar nu
au ,,meritele”, insa se straduiesc sa
le obtina.

Acest principiu trebuie sa fie
aplicat si din perspectiva justitiei
sociale, respectiv, pentru copiii §i
tinerii provenind din péaturile sociale
deprivilegiate, pentru populatiile
feminine, pentru eliminarea
discriminarilor persoanelor cu
dizabilitdati, a minoritatilor,
refugiatilor si a persoanelor
dislocate din cauza dezastrelor
naturale sau conflictelor etc. Toate
aceste elemente ridicd si o noud
mare problema, atat teoretica cat si
practica: ele implica reconsiderarea
relatiei dintre educatia tertiara
elitistd si cea bazati pe merit,
respectiv, trecerea de la elitism, la
extinderea i generalizarea
invatamantului superior, cu toate
implicatiile acestui proces. Dar, si
la aceea privind relatia dintre
educatia secundara — si cea tertiara,
in conditiile in care, peste tot,
numirul absolventilor educatiei
secundare este in crestere, iar
continutul studiilor este concentrat
pe arii generale de studiu, proiectate
aproape exclusiv pe pregatirea
absolventilor pentru a intra in
invatamantul superior, nu si pentru
a intra in lumea muncii. In aceasta
situatie, neavand alta pregatire, cei
ce au intrat in invatamantul superior
risca sa devina someri.

O alta provocare la adresa
educatiei tertiare o constituie
tranzitia educatiei superioare
intr-un spatiu al invétarii, in care
oricine sa fie in masura s se bucure
de un acces mai flexibil, la orice
varsta, la pregatirea superioara, la
cunoasterea actualizata si la
dobandirea de noi abilitati si
competente sau pentru mobilitatea
si indeplinirea unor noi sarcini
profesionale. Acestea constituie
principale aspecte ale demo-
cratizarii si renovarii educatiei
superioare si ale educatiei, in
general, ceea ce fac din educatia
tertiard un loc ideal pentru
impéartdsirea cunoasterii i
perfectionarea activitatii
personalului didactic.

in mod firesc, o asemenea
evolutie antreneaza largirea
functiilor traditionale de predare,
formare, cercetare si invitare si
studiu, care raman actuale,
accentueaza importanta promovarii
dezvoltarii personalitatii integrale si
formarii unor cetdteni informati,
responsabili, angajati in eforturile
de solutionare a problemelor
globale, regionale sau locale, cum
sunt: sdrdacia, accentuarea
inegalitatilor, degradarea mediului,

populatiile fara adapost etc.
Concomitent cu promovarea
dezvoltarii, prin diseminarea
cunoasterii, educatia tertiara este
chemata sa contribuie esential i la
respectul drepturilor universale
ale omului, solidaritatii, egalitatea
drepturilor intre barbati si femei,
cultura pacii si a nonviolentei. Ceea
ce aratd importanta misiunii etice
si culturale si a educatiei
superioare, care, in epoca in care
tridim, constituie una dintre cele mai
inalte prioritati ale educatiei, in
general.

inseamna cd ea nu este ,,ratiunea de
a fi” a oricarei societati si, cu atat
mai putin, a societatilor
democratice. De aici deriva si vasta
problematica a interactiunii dintre
educatia superioara si societate,
concretizatd in:

- relatia educatiei cu statul si so-
cietatea ca un ,,tot”, in ansamblul sau;

- asigurarea autonomiei insti-
tutionale a educatiei si a libertatii
academice, care este obligatoriu sa
fie respectate de stat si de societate,
in general. Corelate cu respon-
sabilitdtile educatiei fatd de

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, din
cadrul Universitatii Spiru Haret, a organizat, vineri, 26 noiembrie,
conferinta stiintificd cu tema:

Prezent si viitor in educatia tertiara:
provocari, tendinte, probleme

Temele puse in discutie au fost:

® Necesitatea reinnoirii educatiei tertiare in societatea si
economia cunoasterii;

® fntre expansiune si elitism in educatia tertiara;

® Initiative si factori de progres in dezvoltarea educatiei tertiare;

® Cresterea cererii de educatie tertiara;

® Egalitatea sanselor in educatia tertiara;

® Educatia tertiara la distanta: oportunitati si restrictii;

® Diversificare si flexibilitate institutionala in educatia tertiara;

® Descentralizare versus centralism in educatia tertiard;

® Calitate, diversitate, creativitate in educatia tertiara si cultura
calitatii.

Au prezentat lucrari cadre didactice de prestigiu, cercetatori in
domeniu: Stefan Costea: Provocdrile contemporane la adresa
educatiei tertiare; Nadia Mirela Florea: Politici de dezvoltare a
educatiei tertiare; Adela Mihaela Taranu: Dezvoltarea abilitdtilor
transferabile pentru piata muncii prin educatia tertiard; lulia
Gonta: Strategia dezvoltarii invatamantului superior in deciziile
reuniunilor ministeriale ale Uniunii Europene; Vasile Molan:
Motivatia pentru invdtare — necesard astdzi mai mult decdt oricand,
George Anca: Educatie tertiard indiand. Cazul limbii romane;
Petru Lisievici: Sistemul de asigurare a calitdtii in invatamantul
superior din Romdnia: de ce nu functioneaza? Luiza Marinescu:
Prezent siviitor in predarea literaturii romdne. Provocari si tendinte.
Probleme? Gabriela Munteanu: Valoarea adaugatd prin educatia
muzicald— factor de progres in educatia tertiara; Loredana Banica:
Inovatii in metodologia educatiei adultilor: utilizarea metodelor
psihodramatice; Nicoleta Mihaela Pirvu: Tendinte si modalitati
de realizare a formarii continue a formatorilor la nivel universitar.

Un domeniu esential de evolutie
a educatiei tertiare este cel al
interactiunii dintre aceasta si
lumea muncii. In acest domeniu,
este esential a se intelege ca
educatia superioara si lumea muncii
sunt chemate sa interactioneze pe
baza de parteneriat, de relatii egale,
nu pe relatii de subordonare a uneia
fatd de alta. Aceasta pentru a evita
situatiile in care, potrivit unei
atitudini mercantile, educatia
superioara ar trebui sa fie orientata
si dirijatd de piata, ca oricare alte
domenii de viata sociala. Pentru ca,
piata nu este decat un instrument,
care nu poate forma si defini
orizontul societatii, ceea ce

societate si de resursele materiale
si financiare puse la dispozitia
institutiilor publice ce ofera servicii
sociale de educatie superioara. in
acest context, apare si corecta
abordare si tratare a relatiilor
dintre inviatamantul public si cel
particular, in sensul cd nu este
profitabil nici pentru unul, nici
pentru altul, de a se situa pe pozitii
de contrarietate, de competitie
materiala si neproductivd, in
conditiile in care problema surselor
de finantare si a veniturilor generate
de activitatile educatiei superioare
este imperios necesar sa fie tratate
in termenii unor practici
manageriale care sd gaseasca si sa

utilizeze resursele lor in cel mai
rational mod de valorificare.

Un ansamblu de noi si
complexe probleme ridica si
exigentele legitime de angajare a
studentilor si clientilor, de toate
categoriile, in managementul
tuturor componentelor de continut,
organizare, functionare ale
institutiilor din sistemul educatiei
superioare. Cu respectarea unor
conditii esentiale: demonstrarea
constiintei responsabilitatilor
pentru propriile solutii, concomitent
cu cele fata de societate si in
societate. Noi provocari la adresa
educatiei tertiare se refera si la
necesitatea reinnoirii sale, atat ca
sistem, cat si ca institutii, pe baza
principiilor relevantei si ale
calititii, concomitent cu
imbunititirea cooperarii
internationale si a solidaritatii
academice.

Relevanta, nu ca un concept
abstract, ci intemeiata pe corelarea
organica a asteptarilor si
necesitdtilor societdtii cu ceea ce
institutiile educatiei tertiare fac,
produc si oferd. $i, mai ales, nu
numai pe termen scurt, ci pe termen
lung ale orientarilor, obiectivelor si
necesitatilor societatii. Concomitent
cu respectul culturilor si al
protectiei mediului inconjurator.
Aceasta impune mai buna integrare
a educatiei tertiare, in ansamblul
sistemului educational si al
reordondrii relatiilor sale cu toate
nivelurile educatiei, in special cu
educatia secundarda. O provocare
speciala o constituie si deosebita
functie §i responsabilitate a
educatiei tertiare, de a forma si
promova gandirea critica si
creativitatea, in sensul cd nu este
suficient a forma foarte informati si
profund motivati cetdteni, care sa
fie in masura sa poatd gandi critic,
sa analizeze problemele societatii,
ci sa identifice solutiile la
problemele societétii, sa le aplice si
sa 1si asume responsabilitétile
sociale pentru actiunile lor. Ceea ce
reclama noi abordari pedagogice si
didactice, capabile sa faciliteze
dobandirea de abilitdti de
comunicare si de analize critice si
creative, gandire independenta,
muncd in echipd, in contexte
multiculturale, in care creativitatea
implica combinarea dintre
cunoasterea locala si traditionala,
specificul istoric cultural si
economic al fiecdrei tari.

Evident ca aceste obiective
implica noi curricule, noi tipuri de
materiale de predare si invatare. La
aceasta se adaugd multiple si
complexe provocdri de mare
semnificatie, care nu pot fi ocolite
de toti actorii implicati in
promovarea valabila a acestui nivel
de educatie, intre care, intr-o simpla
enumerare:

- educatia tertiara si globa-
lizarea cu implicatiile asupra
misiunilor nationale, regionale si
internationale ale acestora;

- democratizarea educatiei
tertiare, din toate punctele de
vedere: educarea tinerilor si mai
putin tinerilor in promovarea si
prezervarea democratiei, promo-
varea femeilor, in sensul accesului
la pozitii si responsabilitati
profesionale, cu exigentele vietii
familiale etc;

- educatia tertiara, progresul
stiintei si tehnologiei, cu accent pe
problemele etice generate de
cercetarea stiintifica si aplicatiile
sale, ca si de invazia realitatii
virtuale, cu consecintele, deja reale,
ale adancirilor diferentelor dintre
societatile industrializate si
postindustrializate si cele in curs de
dezvoltare;

- educatia tertiara si proble-
matica mediului, in conditiile in
care aceasta nu este conectata corect
cu cresterea populatiei, urbanizarea
galopantd si cu problemele serioase
ale viitorului ecologic al planetei
noastre.

*k

Am putea continua si cu altele,
cum sunt excluziunea sociala,
braindrainul s.a., dar acestea
depasesc cadrul unui modest efort
de inventariere a multiplelor si
complexelor probleme ale educatiei
tertiare, astazi si in perspectiva.

Acestea reprezinta unele dintre
coordonatele generale actuale
pentru dezvoltarea educatiei tertiare
in general, pentru politicile de
dezvoltare a sistemelor nationale de
educatie superioara.

Obligatiile si sansele de
solutionare a acestei complexe
problematici depind de ,,aliante”
dintre institutiile educatiei
tertiare, cu comunititile
educationale si principalii lor
parteneri sociali, reprezentanti ai
societdtii: parlamentele, guvernele,
partidele politice, organizatiile
nonguvernamentale, in conjunctie
,,vocea poporului”, a oamenilor .
Evident ca, foarte mult, acest efort
depinde de masura vitezei cu care
se vor inregistra reactiile tuturor
actorilor unei astfel de ,,aliante”.

Avand in vedere ca ne aflam la
inceputul unui nou mileniu, in care
valorile si idealurile culturii pacii
trebuie sa devina prevalente, este de
importantd esentiald angajarea
institutiilor educatiei tertiare, cu
adevaratele lor valori, traditii si
vocatii, de a fi printre cei mai activi
si angajati competitori ai
implementarii programelor pe
termen scurt, dar si lung, pentru
realizarea obiectivelor dezvoltarii
educatiei tertiare, in concordanta cu
exigentele devenirii viitoare a
societdtilor si vietii noastre, in noul
secol al — XXI — lea.

GEORGETA DAMIAN-ANDRUNACHE:
melodia preferata este imnul national

campioand olimpica, sa fiu sandtoasa! Mie mi-a placut sportul si ceea ce
am facut. Dacd mi s-ar spune sa o iau de la capat, as face acelasi lucru.

(Urmare din pag. 1)

Stiati ce inseamni acest sport?

Stiam ca este pe apd, ca sunt barcile lungi, ascutite, vazusem la
televizor ce inseamna canotajul, dar nu stiam ce este in spatele acelei
barcute, iar despre fetele pe care le vazusem eu in barcda n-aveam habar

cat muncisera.

Cum ati descrie canotajul de inalta performanta?

Este un sport greu, care necesita foarte multa discipling, foarte multa
daruire. Probabil, ca si in alte domenii, cand ai rezultate, ai si satisfactii.
Acum n-as face altceva. Face parte din viata mea.

Care sunt atuurile dvs?

Cat am fost junioard, in prima mea viatd de canotaj, nu aveam
parametri. O parte din timp, chiar am fost data la o parte, reprogindu-mi-se
cd nu am inaltimea necesard, dar mi-am dorit foarte mult si am cautat sa
lucrez mai mult pe tehnica. Nu sunt o sportiva cu forta foarte mare, in
schimb am rezistenta. in canotaj, trebuie sa ai de toate, dar foarte mult
conteaza si tehnica, sa te Incadrezi intr-o echipd, pentru ca la noi este
sport de echipa, nu este sport individual. in mare parte, toate colegele cu
care am lucrat m-au agreat, mai mult decat pe celelalte, pentru ca eram

mai maleabild in echipa.

Cum e sa fii campion, aveti o carte de vizitd impresionanta?

Cand am implinit 24 de ani, asta a fost ce mi-am dorit cel mai mult
atunci: sa fiu campioana olimpica. A fost anul in care am participat la
prima Olimpiada. Mi-a aduc aminte de fiecare pas pe care l-am facut in
anul acela. Mi-am dorit enorm de mult. Era tot ce-mi doream, tot ce visam.
Nu mai conta nimic. Am zis ca trebuie sa mananc sau sa fac orice ar fi
facut. Am zis atunci ca imnul national va fi melodia mea preferata si asa

a ramas.

Ce v-a motivat s mergeti mai departe?

Depinde de fiecare ce asteapta de la viatd, ce-si propune. In fiecare
an, in noaptea de Revelion, ca un obicei de familie, trebuia sa ne puneam
o dorinta, sa ne stabilim, pentru anul respectiv, ce sa facem. Cand eram
copil, trebuia sd imi propun sa iau premiul nu stiu care, sa fiu cuminte.
Am ramas cu obiceiul acesta si, in noaptea de Revelion, imi propun pentru
anul respectiv cate ceva si, normal, caut sa-mi indeplinesc obiectivele!
Cat timp am féacut sport, mi-am dorit sd fiu campioand mondiala, sa fiu

Cum v-ati caracteriza?

Cred cd sunt ambitioasd, imi place sd reusesc ceea ce-mi propun,
sunt corecta, imi place sa lucrez in echipa, nu-mi place singuratatea, sub

nicio forma!

Care a fost cel mai greu moment al carierei?

Cred ca cea mai grea este perioada de antrenament, concursul este
cel mai usor! Ai emotii, dar te duci sd-ti indeplinesti ceea ce ti-ai propus.
Un moment critic nu a fost, dar au fost multe probleme de sanatate, au
fost multe neintelegeri intre noi, de ce nu merge barca, sunt de vina eu,

esti de vina tu!
Dar cel mai frumos?

intotdeauna Olimpiada, desi si Campionatele Mondiale sunt foarte
grele. Practic, sunt mai multi concurenti la Mondiale decét la Jocurile
Olimpice. Numai c&, la Olimpiada, se califica elita.

Ce se ascunde in spatele succesului de la Olimpiada?

Se ascund patru ani. Te pregatesti patru ani, in fiecare an aproximativ
11 luni. Avand 1n vedere ca noi facem 40 de kilometri vasliti pe zi, n
afara de forta, alergare si celelalte mijloace de pregatire. Sa stai in fiecare
centimetru vaslit, sa stai in fiecare milimetru de executie a ramei, a pozitiei
pe care o ai in barca. Sa stai sa te gandesti numai la medalia aia. Pentru

BIOGRAFIE

Zodie: Berbec (Nascuta pe 14 aprilie 1976, la Botosani);

Club: CS Dinamo Bucuresti
Palmares:

2000 — JO Sydney — aur in proba de 8+1 si 2 rame fard carmaci;
2004 — JO Atena — aur in proba de 8+1 si 2 rame fara carmaci;
2008 — JO Beijing — aur in proba de 2 rame féara carmaci si bronz

la 8+1;

A cucerit 23 de medalii (17 de aur, 5 de argint si 1 de bronz) la
Campionate Mondiale, Olimpiade si Cupe Mondiale, in perioada 1997-
2007, tiind clasatda de Federatia internationala de specialitate pe locul
2 in topul celor mai bune canotoare din toate timpurile;

S-a retras din activitate dupa Olimpiada de la Atena si a revenit
asupra deciziei in ianuarie 2007. Dupa Olimpiada de la Beijing, s-a
retras din nou din activitatea competitionala si a devenit, pentru a

doua oara, mama;

Este casatorita cu un fost canotor, Valentin Andrunache; au doi
copii: Stefan (4 ani) si Miruna Mihaela (1 an si jumatate);

Studii: doctorand; licenta si master la Facultatea de Educatie Fizica
si Sport din cadrul Universitatii Spiru Haret.

ea, trebuie sa trag un milimetru mai sus de rama, pentru medalia aceea
trebuie sd ma ghemui un centimetru mai mult, s fiu perfect sincronizata
cu colega mea. Trebuie sd ai in vedere absolut tot! Ce faci, cat mananci,
cat stai in refacere. Se intdmpla ca, dupd o cursa tare, sa ramai cu picioare,
maini, spate blocate, capul iti vajaie, simti ca-ti crapa. Respiratia, ce s
mai zic?! Nici nu stii, de cele mai multe ori, pe ce loc ai trecut linia de
sosire! Am avut curse pe care le-am castigat la sutimi de secunda. Acesta
este ritmul in canotaj, nu poti s lupti fara ceas.

Ati putea-o depaisi pe Elisabeta Lipa in performante?

Nu vreau sd depdsesc pe nimeni, vreau sd ma depasesc pe mine si tot
ceea ce fac e pentru mine. Ea a prins alte vremuri, are sase Olimpiade, este
campioand olimpica in simplu, cu ceea ce nu se poate lauda oricine. Sa
castigi la simplu este cel mai frumos. Dar nu sunt termeni de comparatie.
Nu am concurat in aceleasi vremuri, nu am concurat in acelesi probe, am
fost cu ea in barca de 8+1, este nasa mea de cununie, este nasa de botez a

baiatului meu, o respect foarte mult. .

. Dar, ea a facut mai mult decét noi.

Simpozion

NOI ABORDARI SI

CERCETARI

STIINTIFICE

IN DOMENIUL MUZICAL

Catedra de Muzica de la
Facultatea de Arte din cadrul
Universitatii SPIRU HARET a
organizat, in 25-26 noiembrie
2010, la Sediul Facultatii de Arte,
simpozionul - NOI ABORDARI SI
CERCETARI STIINTIFICE IN
DOMENIUL MUZICAL.

Simpozionul s-a adresat atat
cadrelor didactice din Catedra de
Muzicd a Facultatii de Arte a
Universitatii Spiru Haret, cat si
cadrelor didactice din alte institutii
de invatamant superior muzical din
tard, doctori sau doctoranzi

Simpozionul a fost deschis prin
alocutiunile rostite de prof. univ. dr.
Petru Stoianov, decanul Facultatii de
Arte, lect. univ. dr. George Grigore,
cancelarul Facultatii de Arte, conf.
univ. dr. Sorin Lerescu, seful
Catedrei de Muzica a Facultatii de
Arte. Conf. univ. dr. Petruta Maniut-
Coroiu, de la Universitatea
. Transilvania,, Bragov, a prezentat
comunicarea Dominanta fantasticd
in creatia romdneascd de la sfarsitul
sec. XX si inceputul sec. XXI.

In cadrul Sectiunii I -
Interpretare si Didacticd, moderator
prof. univ. dr. Gabriela Munteanu, au
fost prezentate lucrarile: conf.
univ.dr. Claudia Pop, Universitatea
,,Transilvania” Bragov — Pedagogul
vocal in tranzitie; conf. univ.
Cornelia Angelescu — Raportul
cuvant-sunet in operele
, Intermezzo” si ,,Capriccio” de
Richard Strauss; prof. univ. dr.
Gabriela Munteanu — ,, Canonica”
de Dan Voiculescu — analizd din
perspectiva ludicii muzicale; conf.
univ. dr. Georgeta Pinghiriac —
Importanta recitativului in creatia
vocald; prof. univ. dr. Carmen
Stoianov, conf. univ. dr. Mihaela
Marinescu, lect. univ. drd. Viorica
Barbu-Iurascu, lect. univ. drd. Ana-
Maria Puiu — Un imperativ al noului
mileniu in invdatamdntul muzical
universitar — de la istoria muzicii la
istoria culturilor muzicale?; lect.
univ. dr. Fernanda Romila —
Instrumentele de epocd — o tendintd
inovatoare in interpretarea
muzicald, cu exemplificare directa
Preludiul din Swita nr: 3 in sol minor
de J. S. Bach; lect. univ. dr. Luminita
Gutanu — ,, The Darkness of Time*

de Vangelis Karafillidis — o
multitudine de limbaje muzicale;
lect. univ. dr. Ion Olteteanu —
Filarmonica ,,lon Dumitrescu* din
Rm. Valcea — 15 ani de la concertul
inaugural, asist. univ. drd. Cétalina
Moisescu — Receptarea muzicii
contemporane romdnesti in sistemul
scolar. Experiment: Etapa I —
aplicarea modelului de training-
group pentru simfonia ,, Vocalizele
marii” de Theodor Grigoriu.

Vineri, 26 noiembrie 2010, in
Sectiunea Il — Muzicologie,
Compozitie,Etnomuzicologie,
Antropologie Culturald, moderator
conf. univ. dr. Sorin Lerescu, au fost
expuse temele: prof. univ. dr.
Georgeta Stefanescu-Barnea —
Valorile de nepretuit ale muzicii in
mdrturii contemporane: Alain
Danielou, Alexander Reinhardt,
Dimitrie Cuclin; conf. univ. dr. Sorin
timbrale in strategiile componistice
— privire comparativd intre ,,Sax-
Concerto” si Dublul Concert ,,Side
by Side ** de Sorin Lerescu, lect. univ.
drd. Dorina Arsenescu — Profil
enescian; conf. univ. dr. Viorel Cretu
— Elemente de concept muzical,
intelese si aplicate, din perspectiva
motoarelor de cautare pe Internet;
lect. univ. dr. Valentin Petculescu —
Traditie si modernitate in 24 de
preludii si fugi de Sostakovici; lect.
univ. dr. Otilia Pop-Miculi — Dialogul
Om— Divinitate sub forma incantatiei
si a rugdciunii; conf. univ. dr. Maia
Ciobanu — Reformuldri si extinderi
ale formelor si genurilor academice
in muzica contemporand romd-
neascd: Concertul pentru pian §i
mediu electroacustic; lect. univ. dr.
Crinuta Popescu — Esenta poeticd a
muzicii lui Robert Schumann, lect.
univ. dr. Luminita Pogaceanu —
Valentele folclorului romadnesc, parte
integrantd a personalitdtii noastre.

Pentru reusita acestei manifestari,
toate felicitérile pentru organizatori,
membri ai Biroului Executiv al
Catedrei de Muzica a Facultatii de
Arte a USH: conf. univ. dr. Sorin
Lerescu, sef de Catedra, lect. univ. dr.
Otilia Pop-Miculi, lect. univ. dr.
Valentin Petculescu, lect. univ. dr.
Crinuta Popescu, lect. univ. dr.
Luminita Pogéaceanu.

Gabriel STANESCU
(9 septembrie 1951 — 21 noiembrie 2010)
Lector univ.dr. Gabriel STANESCU a fost cadru didactic la
Facultatea de Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice,
colaborator al Opiniei nationale

Draga Gabi,

Am aflat cu incremenire ca ai plecat. Te-ai grabit, prietene.
Lasi un gol mare in cultura roméana, dar si in sufletele
nenumaratilor care te-au cunoscut, iubit si apreciat. La justa ta
valoare.

Probabil ca ingerul tau pazitor ti-a soptit in suflet cuvantul
Sf. Apostol Pavel: ,,Lupta cea buna m-am luptat, credinta am
pazit, alergarea am ispravit.”

Sigur cd ai luptat lupta cea bund, ca nimeni altul. Ai fost
mereu pe baricade, niciodata sub ele. Te-ai luptat pentru telurile
tale Tnalte, ale tale si ale tarii noastre. Ai luptat ca un soldat fara
de arginti, dar cu o inima de aur si cu o energie, cu o fortd care
mi s-au parut mereu inepuizabile. Te-ai luptat si ai castigat.

Sigur cd ai pazit credinta. Putini sunt cei care te-ar putea
egala in dragostea ta fata de valorile de credinta, spiritualitate si
cultura ale neamului nostru. Putini sunt cei care au curajul sa
apere credinta si neamul cu pasiunea pe care ai avut-o tu.

Aceasta dragoste iti va cristaliza chipul si numele 1n istoria
generatiilor ce vor veni.

Vad ca alergarea ai ispravit. Dar ce alergare! Si cu cat folos.
Din mersul tau inainte uite-te, prietene, inapoi si bucura-te de
ce ai lasat dupa tine. Bucura-te ca ai venit, ai luptat, ai invins.
Acum te duci la Domnul. Ti-ai si inceput calitoria in ziua invierii
Sale. Si acolo o sd ai de lucru, dar altfel. imparatia lui Dumnezeu
nu e letargie. Este crestere infinitd in Duhul Sfant.

Ma voi / ne vom ruga pentru tine, iar tu, din imbratisarea
divina in care cred ca esti, sa mijlocesti pentru noi.

Cu drag, al tau prieten si coleg de tara si de emigratie,
Doru

Prof.univ.dr. Theodor DAMIAN

si colegiul redactional al revistei Luminda Lind, New York

Colocviu interdisciplinar international:

Traducere, semiotica,
antropologie:
transferul reperelor
spatiale si de identitate

Bucuresti, 25- 26 februarie 2011

Asistent univ. drd. Gabriela ILIUTA

Facultatea de Litere din cadrul Universitatii Spiru Haret
organizeazd, in perioada 25-26 februarie 2011, colocviul
interdisciplinar international: Traducere, semioticd,
antropologie: transferul reperelor spatiale si de identitate.
Argument. Predarea limbilor strdine la Universitatea Spiru
Haret a cunoscut, in ultimii ani (2004-2010), un succes notabil
prin programul de studii postuniversitare de masterat in
domeniul traducerii specializate. Dupa sase ani de studiu, echipa
de formatori, care include educatori, lingvisti, critici literari si
teoreticieni, traducatori profesionisti, venind din diferite
orizonturi teoretice, isi propune sa initieze un dialog despre
abordarea multidisciplinara a traducerii.

Tematica si confluente metodologice. Pentru a asigura
convergenta abordarilor, tematica aleasa este in egald masura
punctuald si deschisa la mai multe moduri de gandire: transferul
reperelor spatiale §i de identitate in traducerea diferitelor forme
de discurs — general sau specializat, potrivit functiei sale literare
sau pragmatice. Am ales reperele spatiale si de identitate ca
punct de plecare elementar pentru traducere, permitand judecarea
congruentei dintre versiunile aflate in discutie. Transpunerea
fideld a reperelor spatiale si de identitate ar trebui sa permita, de
asemenea, reconstructia aceleiasi reprezentari, ca cele
mentionate de textul sursa, verificate in plan extralingvistic.
Pornind de la simpla tema a subiectului unui discurs sau a
pozitiei sale in spatiu, pana la construirea unei referinte spatiale
dinamice, a unui traseu sau un itinerar, traducerea este necesar sa
pastreze cadrul de referinta al textului sursa. Identitatea actoriala,
la randul sau, este strans legata de reperele spatiale, formand,
impreunad, datele de identificare ale unui discurs; ilustrarea cea
mai simpla a acestei solidaritati este asiguratd prin numele de
loc, sau prin relatiile dintre foponomie, etnonomie, exonomie.
Dintr-o limba la alta, toate structurile de reprezentare ale unui
discurs se reconstruiesc, inclusiv identitatile si parametrii
spatiali. Alegerea traducatorului implica decizii de natura
interdisciplinard; uneori, o reflectare de ordin semiotic sau
antropologic se afld la baza unei traduceri corecte. ,,Corectie”,
in traducere, se refera atat la fidelitatea interpretativa cat si la
conformitatea referentiald.

Abordari. Toate productiile textuale, pe specializare tipologica
sau tematicd, inclusiv texte literare, ar putea face obiectul unei
analize din perspectiva transferului traductiv al parametrilor
spatiali si de identitate, indiferent de discurs: politica, jurnalism,
publicitate, teorie sau conducere, financiar / bancar,
administrativ / juridic, tehnic, stiintific.

Participanti. Aceastd conferintd multidisciplinara este destinata
in primul rand formatorilor de competente in traducere prin
programe universitare, mai ales celor care isi propun o reflectie
sistematica asupra traducerii, aportul lor fiind salutat, indiferent
de perspectiva teoretica a contributiei lor.

Sectiunile conferintei vor urma, in principiu, abordarea
teoretica a colaboratorilor, care pot imprumuta cai metodologice
referitoare la oricare dintre aceste discipline: /exicologie —
terminologie; gramaticd aplicatd traducerii; analiza discursului;
pragmaticd; semioticd,; antropologie; studii literare sau culturale.
Limbile de lucru in conferintd sunt engleza, franceza si romana.
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Studiu national de monitorizare

Universitatea Spiru Haret participa la studiul national:

Absolventii si Piata Muncii

Studiul de monitorizare a absolventilor,
implementat la nivelul universitatii, face parte
din proiectul national ,,Absolventii si Piata
Muncii”, implementat de catre UEFISCSU si
co-finantat din Fondul Social European.

Ca parte a sistemului national de
invatamant, responsabil de calitatea fortei de
munca din Romania, Universitatea Spiru Haret
a acceptat cu toatd deschiderea propunerea de
a participa la proiectul strategic POSDRU
,,Studiu national de monitorizare a insertiei pe
piata muncii a absolventilor din invdatamdntul
superior” si de a crea o baza de date, care sa
contind informatii cu privire la absorbtia
absolventilor nostri pe piata muncii. — a transmis
rectorul Universitatii Spiru Haret, conf. univ.dr.
Aurelian A. Bondrea.

Rolul Universitatii Spiru Haret in cadrul
proiectului este de a pune la dispozitia UEFISCSU
datele necesare cu privire la realizarea studiului
national de monitorizare a absolventilor pe piata
muncii, deci, implicit, de realizare a obiectivelor
propuse. In acest sens, Universitatea Spiru Haret
a desemnat o echipa responsabild de realizarea
cerintelor proiectului, care urmareste: ¢
dezvoltarea unor activitati de colectare de
informatii cu privire la absolventii din anii de
referintd ce fac subiectul proiectului (2005 si
2009); « actualizarea datelor de contact ale acestora
si crearea unei baze de date; ¢ aplicarea

chestionarului elaborat de UEFISCSU 1n colaborare
cu partenerul german; ¢ participarea la seminariile
organizate de catre UEFISCSU 1in vederea derularii
n conditii cat mai bune a proiectului.
_ Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatamantului Superior si a Cercetarii Stiintifice
Universitare este initiatorul si coordonatorul
studiului. Studiul este realizat in parteneriat cu
INCHER Kassel, Centrul International pentru
Cercetare in Invatamantul Superior - Kassel,
Germania, prin Programul Operational Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa prioritard ,,Corelarea
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”.
Proiectul are ca scop elaborarea de instrumente
de monitorizare a traseului socio - profesional al
absolventilor de invatamant superior, pentru
implementarea acestora la nivel national si institutional.
Necesitatea implementdrii proiectului este
legatda de acoperirea nevoilor societatii civile in
ceea ce priveste piata muncii in prezent, printre
nevoile identificate numarandu-se: imbunatatirea
calitatii procesului didactic, prin corelarea ofertei
educationale, a aptitudinilor, competentelor si
abilitatilor dobandite de absolventii din
invatamantul superior cu cerintele pietei muncii;
existenta informatiilor privind evolutia
profesionala, la diferite intervale de timp dupa
absolvire, in corelatie cu o serie de descriptori
socio-biografici si educationali (feedback necesar
pentru imbuniatatirea sistemului de IS);

s ‘Sficcu

CHPDMRLE) USITATIA ENECUTTA PFENTR
Pl ARE A AT ARLASTULLE
UL IS0M I A CERDE TARI

FTRTRCE UNYERITARE

Absolventii si Piata Muncii

monitorizarea periodicd a insertiei socio-
profesionale a absolventilor, in scopul imbunatatirii
relevantei ofertei educationale a invatamantului
superior fata de cererea pietei muncii si al cresterii
calitatii pregatirii studentilor; dezvoltarea si
consolidarea capacitatii institutionale de a realiza
aceste monitorizari cu caracter periodic, la intervale
de timp relevante; cunoasterea capacitatii ofertei
sistemului educational si corelarea acesteia cu
cerintele estimate ale pietei muncii; fundamentarea
deciziilor de la nivel national si institutional privind
implementarea politicilor nationale in domeniul
ocuparii fortei de munca; responsabilizarea
partenerilor sociali in probleme legate de educatie;
eficientizarea investitiei in resursa umana
(absolventi) reflectata prin nivelul rezultatelor
sistemului de invatamant superior.

Obiectivul general al proiectului este de a
consolida rolul universitatilor in evaluarea modului
in care cunostintele, competentele si abilitatile
dobandite sunt suficiente pentru a permite
absolventilor de invatamant superior sa se angajeze
pe piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie, sa
continue studiile universitare si sd invete
permanent. Studiul va urmari traseul socio-
profesional imediat dupa absolvire si dupd o
perioada, consideratd a fi suficientd pentru
atingerea unui anumit nivel profesional, si
conturarea unei perceptii individuale privind
nevoile/necesititile profesionale si de angajare.
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Universitatea Spiru Hare?
Bucuresti

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Fondul Social European investeste in oameni!

Investeste in

Project cofinantat din Fendul Social European prin
OAM E N I Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

-

Adresa: Str. Italiand, nr. 28 - Etaj1, sector 2, Bucuresti
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Prolect POSDRU/97/6.3/5/64240

Conferinta de lansare a proiectului

ProFeminAntrep -

Promovarea egalititii de sanse in antreprenoriat

Miercuri, 24 noiembrie, a avut loc
Conferinta de lansare a  proiectului
ProFeminAntrep - Promovarea egalitatii de
sanse in antreprenoriat , proiect national, multi-
regional, finantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
(POSDRU/97/6.3/S/64240). Proiectul este
realizat de Universitatea Spiru Haret in
colaborare cu Uniunea Nationala pentru
Drepturile Femeii din Romania, ale carei
principale domenii de interes sunt: protejarea
femeii fata de inerentele transformari generate
de procesele economice; militarea pentru
congtientizarea drepturilor femeii si ridicarea
nivelului de pregatire a acestora. Proiectul, in
valoare de 20 900 060 lei, se desfasoard pe o
perioada de 36 de luni. Universitatea Spiru
Haret este cofinantator cu 2% din suma totala a
proiectului, din surse proprii.

In deschiderea evenimentului, au luat
cuvantul prorectorul Universitatii Spiru Haret,
prof. univ. dr. HC Grigore Posea, managerul de
proiect, conf. univ. dr. Maria Andronie, si
presedintele al Uniunii Nationale pentru
Drepturile Femeii din Romania, Maria Muga,

care au prezentat obiectivele programului cat si
rezultatele anticipate ale acestuia.

Printre invitate, s-au numarat si decanul
Facultatii de Marketing si Afaceri Economice
Internationale, din cadrul Universitatii Spiru Haret,
prof. univ. dr. Luminita Pistol, directorul
Departamentului muzical al TVRM, llinca
Dumitrescu, si managerul unei firme de consultanta
in domeniul afacerilor, Carmen Gui, care au
prezentat asistentei povestile lor de succes.

Obiectivul principal al proiectului consta in
promovarea egalitatii de sanse in domeniul
antreprenoriatului, pe piata muncii, prin stimularea
implicarii femeilor in initierea si dezvoltarea
propriei afaceri si va fi implementat intr-o perioada
de 36 de luni. Prin acest proiect strategic multi-
regional urmarim sid imbunatatim calitatea
resurselor umane si sa cream femeilor din Roméania
conditii de acces pe piata muncii egale cu barbatii,
implicit crescand rata de ocupare.

Obiectivele specifice se referd la: formarea
profesionala pentru femei in vederea initierii unei
afaceri; asistenta in vederea initierii propriei
afaceri, in toate fazele acestui demers de initiere §i
inregistrare, autorizare, inclusiv asigurand activitati
de sprijin i monitorizare ulterior initierii afacerii.

Grupul tinta al proiectului: 7200 de femei, din
toate cele opt regiuni de dezvoltare - Bucuresti-
IIfov, Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Sud-
Muntenia, Sud-Vest, Oltenia Vest, judetele:
Bucuresti, Brasov, lasi, Cluj, Constanta, Prahova,
Dolj, Timis si Ilfov, care doresc sd initieze o afacere
si care, prin competentele dobandite, vor constitui
motorul principal intr-o noua dinamica a economiei
romanesti. Dintre acestea, 40% vor fi studente, iar,
in proportie de 60%, vor fi femei care nu sunt
ocupate, care sunt defavorizate sau care doresc sa
isi dezvolte potentialul antreprenorial, cariera.

Principalele activititi din proiect sunt: cursuri
de formare in materie de antreprenoriat pentru 900
de femei la nivelul fiecarei regiuni, facilitand astfel
noi oportunitdti de ocupare si crescand accesul
femeilor pe piata muncii; studiu de cercetare privind
diferentele bazate pe gen in ceea ce priveste profesiile,
cariera i veniturile; studiu privind segregarea bazata
pe gen existente pe piata muncii care va putea servi
ca punct de pornire pentru adoptarea de masuri in
vederea prevenirii problemelor de acest fel;
promovarea povestilor de succes ale femeilor care
ocupa functii de conducere in diverse structuri prin
intermediul unei campanii de promovare, astfel fiind
prezentate publicului tinta si publicului larg.
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Conferinta de lansare a proiectului

Calitate europeani in invataméantul superior

Joi, 25 noiembrie 2010, a avut loc conferinta
de lansare a proiectului ,,Calitate europeand in
invatamantul superior”, proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Axa Prioritard 1,,Educat-ia si
formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltirii societdt-ii bazate pe
cunoastere”, domeniul major de interven-tie 1.2
,,Calitate in Invatamantul superior”. Parteneri in
acest proiect sunt Universitatea Spiru Haret,
Universitatea Nationald de Aparare Carol I si
compania Pluri Consultants Roménia.

In deschiderea evenimentului, prorectorul
Universitatii Spiru Haret, prof. univ. dr. Constantin
Mecu, a subliniat rolul si importanta calitatii in
invatamantul superior romanesc.

Prezentarea proiectului a fost facuta de catre
conf. univ. dr. Maria Andronie, in calitate de
asistent de proiect.

Din partea Universitatii Nationale de Aparare
Carol I a luat cuvantul prof. univ. dr. Marius
Hanganu, care a subliniat importanta colaborarii
dintre cele doua institutii de invatamant superior
din Romania.

Mihaela Georgescu, reprezentanta Companiei
Pluri Consultants Romania, a adus in atentia celor
prezenti componenta de formare a proiectului.

In incheierea evenimentului, prof. univ. dr.
Gheorghe Duda, prorector al Universitatii Spiru Haret
si vicepresedinte al RENAR, Asociatia de Acreditare
din Romania, a explicat celor prezenti importanta
acreditarii si certificarii ISO 9001/2008.

Proiectul Calitate europeani in invitiamantul
superior vine in continuarea preocupérilor
Universitatii Spiru Haret privind imbunatatirea
continud a calitatii in toate procesele didactice si
stiintifice, precum si Tmbunatatirea abilitatilor
profesionale, principalul obiectiv al proiectului
fiind dezvoltarea si implementarea la nivel national
- toate cele opt regiuni de dezvoltare ale Romaniei,
Bucuresti si judetele Ilfov, Brasov, lasi, Cluj,
Constanta, Prahova, Dolj, Timis, intr-o perioada
de 36 de luni, a unor strategii si instrumente de
asigurare a managementului calitatii proceselor de
educatie si formare in invatamantul superior.

Proiectul se desfasoard in contextul in care
competitia de pe piata educationald si nevoia de
crestere a nivelului calitativ al programelor
educationale pe o piata afectata de criza economica
obligd la reevaluarea intregii game de programe
si restructurarea proceselor din cadrul celor doua
institutii partenere. Cresterea ratei de integrare pe
piata muncii a absolventilor de programe de licenta
si masterat este strins legatd de calitatea acestor
programe si de corelarea lor cu economia reald.
Nevoia reducerii costurilor de operare pe fondul
crizei, care va conduce la schimbari ireversibile in
societate, impune efectuarea unei analize profunde
a proceselor curente, adaptarea lor la conditiile
reale din prezent si crearea mecanismelor de
corectie preventiva a proceselor educationale
pentru viitor. Existd o nevoie reald de implementare
a unor proceduri de operare bine definite la nivelul
universitatilor partenere, in vederea asigurarii unei
operari eficiente din punct de vedere economic.

INVESTITIA N OAMENI (SI) PE TIMP DE CRIZA

Grupaj realizat de Mioara IORDACHE

Obiectivul general al proiectului vizeaza
dezvoltarea si implementarea unor strategii si
intrumente de asigurare a managementului
calitatii proceselor de educatie si de formare in
invatamantul superior, care sa includa criterii,
standarde specifice, indicatori de referinta si
mecanisme concrete de maximizare a calitatii
experientelor si proceselor asociate formarii gi
dezvoltarii profesionale, care sa permita
monitorizarea, evaluarea, interventia corectiv-
preventiva si imbunatatirea continua a calitatii
in toate procesele didactice si stiintifice care se
desfasoara in cadrul universitatilor partenere.

Obiectivele specifice ale proiectului au in
atentie revizuirea proceselor educationale
desfasurate in cele doua universitati partenere
si a procedurilor utilizate; crearea/ revizuirea
manualelor de calitate ale celor doud universitati
partenere; implementarea sistemelor de
asigurare a calitatii invatamantului superior la
cele doua universitati partenere; certificarea ISO
a celor doua wuniversitdti partenere;
imbunatatirea proceselor educationale, precum
si a celor de dezvoltare/ furnizare programe de
formare; perfectionarea in domeniul calitatii a
personalului implicat in procese educationale,
precum si in procese de dezvoltare/ furnizare
programe de formare;crearea unui model de
formare in domeniul asigurarii standardelor de
calitate in invatamantul superior, care sa
inglobeze bunele practici si experienta
proiectului, capabil a fi replicat la nivelul intregii
tari.

Foto: Adrian SERBANESCU

(Urmare din pag. 1)

Concedierile cele mai
numeroase sunt anticipate in
sectorul extractiv, in industria
materialelor de constructii, in cea
de mijloace ale tehnicii de calcul si
aparate radio-TV. in cazul
confirmarii versiunii oficiale
privind rata medie anuald a
somajului (R Popa, D. Mdsuri
anticrizd pe piata fortei de muncd,
HotNews.ro, Bucuresti, 2010)
Romania s-ar incadra sub media
UE, in ceea ce priveste acest
indicator (9,6%), in partea de
mijloc a clasamentului celor 27 de
state membre, dominat de tari ca
Spania (20,3% - rata medie a
somajului), Slovacia (16%) si
Irlanda (13,6%).

Mai mult ca oricand acum, intr-
o societate bulversata de o
recesiune economicd si financiara
atat de dura, cand zeci de mii de
oameni raman fara slujbe, educatia,
formarea personald continua devin
o sansda de supravietuire, de
mobilitate profesionala, sociala.

Un studiu recent ELLI 2010
(European Lifelong Learning
Indicators), realizat de Fundatia
Germana Bertelsmann, a analizat
situatia existentd in 27 de tari
europene, printre care si Romania,
pe baza unui numar de 36 de
indicatori, raportandu-se la
coordonatele educatiei elaborate de
UNESCO. Este vorba despre
Linvatare pentru a sti”, care defineste
educatia formala, ,,invatarea pentru
aface”, adica perfectionarea la locul
de muncd, ,,invdtarea convietuirii”,
cu o contributie majorda la
structurarea coeziunii sociale, si
Linvatarea organizarii propriei
vieti”, vizand efortul permanent de
a accentua cat mai multe informatii
utile dezvoltarii personale.
Specialistii de la Bertelsmann
considera ca proiectarea educatiei pe

aceste directii fundamentale
constituie drumul care duce
implacabil la bunéstarea societatilor
secolului XXI, fiind absolut necesare
in evaluarea nivelului de dezvoltare
a unei anume societati. Conform
acestui studiu, Romania a obtinut cel
mai mic procentaj din 24 de tari
europene, in care cercetatorii au
analizat date privind capitolul
consacrat ,educatiei formale”. in
legdtura cu clasamentul vizand
Linvdtarea convietuirii” si cu cel
referitor la ,,invatarea propriei vieti”,
tara noastra se situeaza pe penultimul
loc, fiind insd mai bine cotatd in
raport cu ungurii §i, respectiv, cu
bulgarii. O pozitie cu ceva mai
onorantd ocupa Romania la capitolul
»invdtarea pentru a face”, adica
perfectionarea la locul de munca,
locul 24, situandu-se, totusi, in
categoria performantelor slabe.

Lipsa unor politici active,
coerente, care s sustind nevoia de
informare si educare permanenta a
populatiei, transforma invatarea
continud intr-una vizibil restrictiva
pentru multi cetdteni care 1si doresc
sa fie la curent cu ultimele noutati
in domeniul respectiv, dar nu dispun
de sursele financiare necesare
pentru a procura carti sau unele
materiale didactice.

Raportul din martie 2009 al CE
indica o serie de masuri aga-numite
»de bund practica”, care se pot lua
de catre statele membre, pentru
sustinerea activitatii economice. Per
ansamblu, statele membre UE au
pus un accent puternic pe
mentinerea numarului de angajati,
prin politic care urmaresc:

« Sustinerea activitatilor econo-
mice care sunt viabile, dar care au
dificultati in accesarea de fonduri,
prin facilitarea accesului la capital.
Accentul s-a pus pe industrii care au
fost puternic afectate de criza, cum
ar fi sectorul constructiilor de masini,
in care multe guverne au operat o

schemd de subventionare a
achizitionarii de noi autovehicule.
Alte masuri au vizat accelerarea
rapidd a gradului de amortizare a
capitalului investit (Cehia) sau
eliberarea de fonduri de la stat catre
angajatori, pentru ca acestia din
urma sa poata acoperi o fractiune din
costurile cu personalul.

* Programe de recalificare
profesionala si training. Aici
masurile variaza in functie de
obiectivele propuse. in Franta, de
exemplu, accentul s-a pus pe
reconversia profesionald, in timp
ce, in Lituania, companiile au fost
incurajate sd-si pastreze angajatii.

¢ Accentul pe misuri destinate
sd reducd cheltuielile companiilor
inainte de disponibilizarea efectiva
a angajatilor acestora. Printre
acestea, se evidentiaza somajul
tehnic sau reduceri la plata
asigurarilor la contributiile sociale.

* Extinderea perioadei ajuto-
rului de somaj si incurajarea
activitatilor de munca cu jumatate
de norma (part-time). Austria, de
exemplu, a marit perioada pentru
munca part-time de la un an la doi,
iar Germania a acordat bonificatii,
in cazul reducerii numarului orelor
de munca.

e Misuri tintite, destinate
sprijinirii celor din categoria
veniturilor mici, cum ar fi subventii
la facturile de energie. in general,
acestea tind sd se concentreze pe
directiile enumerate mai sus, insd
aplicabilitatea lor este diferitd, in
functie de structura economiei,
situatia economica existentd si
abilitatea guvernelor de a finanta
aceste masuri.

Criza inseamnd, de fapt, un
dezechilibru intre componentele
unui sistem care sunt afectate si care
provoaca anomalii in functionarea
sistemului. Crizele, in principiu,
sunt necesare pentru cid ele
Lreprezintd o sanctiune indis-

pensabila pentru erorile de
gestiune” (Alexandre Lamfalussy,
citat de I Corbu in ,,Criza financiara
a creditelor ipotecare americane”,

cu investitii  publice in
infrastructura, educatie, sanatate,
cultura. Ar fi fost o sansa sa facem,
oarecum obligati, ceea ce nu am

s

PIB acesteia.

natura, capitalul.

.

® Ponderea cheltuielilor cu educatia in PIB-ul unei tari
reprezintd un indicator de baza, care reflecta politica acelei
tari In domeniul educational. Valoarea acestui indicator, azi,
ofera informatii despre cum va arata acea societate, maine.

® Pe timp de criza, este recomandabil ca, mai accentuat
decat in perioadele de normalitate economica, investitiile in
educatie sa creasca. Resursa umana bine pregatita, din punct
de vedere instructiv-educational, reprezinta principalul factor
de productie generator de inovativitate si creativitate

@ Investitia in oameni, respectiv in educatia si formarea
acestora, este cea mai profitabilad investitie pe care o natiune
o poate face. Procentul din PIB alocat acestei investitii denota
importanta pe care autoritdtile unui stat o acorda
invatamantului, educatiei si cercetarii.

® Natiunile prospere ale lumii au acordat si acorda cea
mai mare atentie educatiei si aloca procente importante din

@ Capitalul intelectual, in societatea bazata pe cunoastere,
reprezintd cea mai importantd resursa de care o societate
dispune, aceasta fiind superioara resurselor clasice: munca,

@ Existd o mare inechitate intre tarile care investesc in
educatia propriilor cetdteni, in special in invatamantul
superior, si tarile in care, dupa terminarea studiilor, cei mai
pregatiti absolventi merg sa lucreze.

N\

w

vol. ,Economie, Integrare,
Eficienta, Eitura Fundatiei Romdnia
de Madine, Bucuresti, 2008, pg.
264). Numai pentru crizele
sistemice trebuie luate masuri de
contracarare, intrucdt acestea pot
avea ca rezultat prabusirea
sistemului. Criza economica
actuala, la nivel international, a
afectat Romania, in principal, prin
diminuarea cererii la export cu cca
15-17%. Teoria recomanda ca in
perioadele de criza scaderea cererii
de produse si servicii atét la intern,
cat si la extern sa fie compensata

facut de ani de zile, adica
modernizarea infrastructurii de
transport, modernizarea satelor,
modernizarea scolilor,
universitatilor, spitalelor etc. Din
péacate, politicile inadecvate
promovate nu numai ca nu au
condus la aceste deziderate, dar au
accentuat, prin criza proprie,
interna, efectele negative ale crizei
externe, situatia tinzand sa fie
scdpata de sub control. Dacd
examindm investitiile in educatie,
constatdm o eroare strategica de
politici publice in acest domeniu.

Pentru ca ponderea in PIB a
investitiei in educatie, si aceasta in
conditii normale de dezvoltare
economicd a unei tari, reprezintad
conditia  esentiald  pentru
prosperitatea acelei tari. De altfel,
existd o legatura directa intre
nivelul de dezvoltare si calitatea
vietii unei tari si investitiile in
educatie si cercetare. Pentru ca toate
celelalte resurse sunt limitate, cu
exceptia capacitdtii creative si de
inovare a oamenilor, capacitate care
se initiaza si se dezvoltd in procese
instructiv-educative si de cercetare.
De altfel, capitalul uman se
defineste, de fapt, ca fiind capital
educational, respectiv, capital
intelectual. Aceasta deoarece
educatia, pregatirea, cultura
reprezintd esenta capitalului uman
si, prin apartenenta la categorema
»intelect”, este pertinent ca, din
punctul de vedere al utilizarii
capacitatii de munca umane in
procese de productie, capitalul
uman sd poata fi mai aproape de
definitia capital intelectual. Acest
tip de capital se poate forma,
dezvolta si  acumula prin
participarea subiectului uman la
diferite programe educationale
formalizate sau ca urmare a
efortului propriu, in calitate de
autodidact. In cadrul primei forme,
subiectul uman interelationeaza cu
institutii educationale, scoli,
universitati etc., respectiv cu stocul
de capital intelectual al acestor
sisteme (informatii, cunostinte,
proceduri, tehnologii etc),
insusindu-si 0 anumitd pregétire si
obtinand o serie de competente si
abilitati confirmate prin calificative,
note, certificate, diplome etc, in
urma evaluarilor periodice si finale,
conform principiilor docimologice.
Asadar, aceastd directie permite
realizarea si a unor proceduri de
comensurare a capitalului
intelectual, exprimabile in ani de

studii, medii, diplome s.a.m.d. A
doua directie, care poate fi
denumitd educatie neformald, in
fapt educatie prin metode
autodidactice, asigura, de
asemenea, cunostinte, abilitati,
competente, insa acestea sunt mai
greu de comensurat si sunt, formal,
necertificate. Ambele forme de
educatie presupun resurse si
eforturi, adicd investitii in educatie.
Aceste investitii sunt, de asemenea,
de doua feluri: investitii proprii si
investitii societale, respectiv
investitii pe care societatea le face.

Un indicator important si care
masoard efortul pe care societatea
este dispusd, la un moment dat, sa-1
faca pentru ca membrii societatii
care se Incadreaza 1n anumite criterii
de varstd sa urmeze anumite
programe educationale si sa obtind
un anumit capital intelectual, in
conformitate cu posibilitatile
societatii la un moment dat, il
reprezintd ponderea cheltuielilor
publice pentru educatie CPIB, in
PIB, (Produsul Intern Brut) dintr-un
anumit an financiar. In Romania, se
observa ca in toatd perioada 2000-
2007 acesta s-a situat sub 5%, desi
legea prevede un procent de 6%.

in perioada 2001-2006, pe
ansamblul tarilor EU-27, s-a
investit in medie cca 5,1% din PIB,
insa existd diferente destul de mari
intre tari. De exemplu, in 2006
procentul a depasit 6% pentru tarile
nordice si pentru Cipru, in timp ce,
in celelalte tari, s-au alocat pentru
educatie sub 5% din PIB.

Alte date statistice oficiale
reflectd ponderea cheltuielilor cu
educatia in PIB-ul diverselor tari
din aria europeand, precum §i
Statele Unite ale Americii si
Japonia. Se remarca ponderile
importante alocate educatiei in
Danemarca, 7,83%, Franta 5,59%,
Malta 6,31, Suedia 6,69%, Islanda
7,36%, Norvegia 6,76%, si Statele

Unite 5,29%. Romaénia a alocat in
2007, dupa o serie de ani cu
procente de sub 3,5%, evident
procent nesatisfacator, un procent
marit, de fapt cel mai mare din toata
perioada, respectiv 4,25%, insa tot
insuficient si tot sub prevederile
legale, care impun 6%. Aceasta
relevd ,importanta” pe care
autoritatile o acorda investitiei in
capital intelectual, cea mai
importantd investitie, pe care o
natiune o poate face.

Daca pentru invatamantul
primar si secundar investitia publica
se justifica prin aceea cd cetdtenii
urmeaza sa isi insuseasca un pachet
de servicii educationale, in
conformitate cu valorile si
standardele pe care o societate le
impartaseste la un moment dat,
coroborat cu procentul de cheltuieli
in PIB, pe care acea societate decide
sad-1 investeasca, in ceea ce priveste
Invatamantul superior, problema este
oarecum controversati. In special,
tarile subdezvoltate sau in curs de
dezvoltare, care asigura invatamant
superior gratuit, din cauza faptului
cd, de multe ori, absolventii care sunt
varfuri intelectuale migreaza in tari
dezvoltate unde sunt bine platiti,
astfel ca aceste tari devin furnizoare
nete de capital intelectual gratuit
pentru tarile dezvoltate, ceea ce este
cel putin inechitabil, daca nu neetic.
Ar fi necesard o reintoarcere a
investitiei facute in educarea acestor
varfuri, fie din partea lor, prin
necesitatea de a lucra un numar de
ani in tara care le-a finantat educatia,
fie prin alocarea unei parti din
venituri, pe care le produc in tara in
care au migrat, tarii de unde provin.
Sigur, problema este complicata,
necesitd discutii, insa acest tip de
furnizare de capital intelectual ar
trebui sa faca obiectul unor dezbateri
internationale si gasite forme
echitabile de sprijinire a tarilor
furnizoare.
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SA NE CUNOASTEM PROFESORIL:

Lector universitar drd.
RODICA MATEI

- un om de o calitate superioara,
de o noblete rar intalnita

si cu o rabdare s1 daruire pentru
semeni fantastice

Cine este Rodica Matei? Ei
bine, nu este proprietara celui mai
nou salon de infrumusetare, nu este
proprietara ultimului model de
BWYV, nici una dintre vedetele lumii
mondene, care fac obiectul multor
articole din ziarele de gen.

Este un om care studiaza, care
face proiecte grandioase pentru
mine, pentru tine, pentru noi toti.
DA ! este acea persoana din umbra,
care isi dedica viata carierei si isi
pune toate resursele de care dispune
in slujba oamenilor cu probleme
mai mici sau mai mari. Ar fi o
greseald sd nu recunoastem ca toti
avem probleme, pe care nu mai stim
cum sa le gestionam la un moment
dat al vietii. Ei bine, cu asta se
ocupd Rodica Matei.

Am cunoscut-o pe Rodica cu
mult Tnainte sd imi devina profesor
la facultate, in cadrul serviciului pe
care il prestam la acel moment. Ce
m-a atras la ea? Linistea interioara
si stapanirea de sine. Pe parcursul
timpului, am constatat cd nu era o
stare de moment si ca ea este chiar
asa tot timpul. Ma intrebam daca
mai existd oare astfel de oameni
sensibili, atenti la problemele altora
si cu o atitudine degajata si
optimista asupra vietii in general,
in vremurile pline de zbucium in
care traim. Cand esti langa Rodica,
te Intrebi daca ai probleme 1n viata
sau nu cumva esti mult prea
dramatic si privesti viata intr-o
perspectiva pesimista. Pe parcursul
timpului, am descoperit in Rodica
Matei un om de o calitate
superioara, de o noblete rar intalnita
si cu o rabdare si daruire, pentru

semeni, fantastice. Intrebarea pe
care mi-o adresam dupa fiecare
intalnire cu Rodica era: mai exista
oare femei care sd aibd o viatd asa
de linistitd si plind de pace?
Senzatia mea, pand sd ne
imprietenim, realmente, si sa
incepem sa iesim impreund sd ne
relaxam, sa vorbim, si ne
consultam, si sd socializam atat noi
doua, cat si in grupuri de prieteni,
era ca aceasta femeie are acasd un
divan frumos si ca 1si petrece
majoritatea timpului citind,
relaxandu-se si bucurdndu-se de
viata, fiind o rasfatata. Ei bine, m-am
ingelat, pentru cd nu este un
personaj dintr-o poveste, ci un om
normal, ca mine, ca tine, ca noi toti.

Este mama a doi copii minunati,
sotie, fiicd, nora, prietend, colega de
serviciu, scriitoare, psihoterapeut si,
nu in ultimul rdnd, cadru didactic,
lector universitar la Facultatea de
Sociologie-Psihologie din Universi-
tatea Spiru Haret. Nu se poate, nu...?
Ba da !!! Se poate si va spun ca le
face pe toate la cel mai 1nalt nivel.

- 1995, a absolvit Facultatea de
Psihologie din cadrul Universitatii
Bucuresti;

- 1995 -1996 a obtinut diploma
de master in psihanaliza si psihopa-
tologie la Universitatea Paris 13;

- in prezent, doctorand la
Universitatea Paris 13, sub
conducerea profesorului universitar
doctor Vlad Marinov.

- 2001, printre primii membri
directi din Romania ai Asociatiei
Internationale de Psihanaliza,
psihanalist cu drept de formare al
Societatii Romane de Psihanaliza;

- 1998, membru fondator al
Fundatiei Generatia pentru
Psihanaliza Copilului si Ado-
lescentului;

- 1996, membru fondator al
Asociatiei Cercetatorilor Fran-
cofoni in Stiinte Umane;

- la Universitatea Spiru Haret
preda din 1997; din 2001, sustine
cursul de Psihanaliza; organizeazd
manifestari stiintifice, simpozioane,
conferinte, si participa la conferinte
internationale, seminarii si scoli de
vara.

- este responsabil cu programul
de cooperare interuniversitara
Erasmus, intre Facultatea de
Sociologie - Psihologie a Universitatii
Spiru Haret si Universitatea Paris 13;

- organizator al Colocviului
franco- roman de psihanaliza din 4
si 5 noiembrie 2010.

,»Colocviul Franco-Roman de
Psihanaliza si Prelegeri Uni-
versitare Specializate”, care tocmai
a avut loc, a fost initiat de catre
Facultatea de Sociologie-Psihologie
din cadrul Universitatii Spiru Haret
in colaborare cu Universitatea Paris
13  Villetaneuse, in cadrul
programului de schimburi inter-
universitare Erasmus, si despre care
Opinia nationald a scris. A fost
un pas important pentru viitorul
psihanalizei si al psihologiei in tara
noastra, de un succes real, datorita
proiectelor de lunga duratd, ce se
vor desfasura intre cele doud
universitati.

Studentii nostri, colaboratorii nostri

Bucurestiul, un oras sufocat

Traim intr-o conserva de praf.

Tot mai multi oameni vin in capitala, pentru studii sau pentru
joburi, in speranta unui trai mai bun, insa Bucurestiul a devenit
neincadpator.

Investitorii folosesc si distrug orice spatiu verde, construiesc
cladiri care raman goale, fara méacar a ne oferi cateva locuri de
munci in plus.

Traficul este infernal, autovehiculele se inmultesc pe zi ce
trece, ignorand total criza. Ca atare, oamenii sunt tot mai bolnavi
si mai nervosi, mai nemultumiti si mai inutili.

9000 de locuitori pe kilometru patrat e doar un numar, ce ne
situeaza peste Viena sau Budapesta, dar nimeni nu pare deranjat.

Mii de oameni mor asteptand o ambulanta, mii de oameni
se calca in picioare in autobuze si in metrou, mii de oameni stau
la cozi infernale pentru a-si achita ratele, mii de oameni se chinuie
muncind orice pentru a putea supravietui intr-un oras unde, odata,
era loc pentru toatd lumea, lume care traia decent.

Si nimeni nu face nimic...un oras paralizat.

Georgiana Ramona STANCIU, studenta, anul TII,
Facultatea de Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice

Unde ne petrecem Revelionul
Sensation White in Romania!

Tineti-va bine pentru ca mega seria de petreceri Sensation
White va veni si in Roméania pentru a aprinde Bucurestiul, la
propriu, cu artificiile tipice noptii de 31 decembrie. Pentru prima
data in Romania, mega-evenimentul Sensation White va cuprinde,
pe langa spectacolul de pe scend unde vor performa Dj de talie
mondiald, si un show de lasere, acrobatii si multe alte surprize.

Conceptul Sensation White s-a nascut in Amsterdam, Olanda,
in vara anului 2000. Evenimentul s-a desfasurat exclusiv in
Amsterdam, de la infiintare pana in 2005, cand a luat amploare
la nivel international. In 2008, a fost organizat primul Revelion
Sensation, simultan in Melbourne (Australia), Dusseldorf
(Germania) si Barcelona (Spania). Pentru evenimentul de la
Bucuresti exista trei categorii de bilete: 69 € (310 RON) —
Regular Ticket, 139 € (625 RON) — Golden Ticket, 199 € (895
RON) — Platinum Ticket. Atentie- dress code white obligatoriu!
Line-up nu a fost anuntat inca. Dupa Revelionul Sensation de la
Romexpo, organizatorii promit si un eveniment After Party, in
prima zi a anului 2011. Cei 16 000 de participanti vor beneficia
de un decor cu aceeasi tematica si dress code white, petrecerea
va fi sustinutd la platane de Rosario Internullo, Adrian Eftimie,
Mahony, Dj Proof si alti dj cunoscuti. Taxa de intrare la acest
eveniment este de 30 de euro.

Mircea ANDREI, student, anul II,

Facultatea de Jurnalism,Comunicare si Relatii Publice

rella marin

continentul european - si lacurile cu
apa saratd, existd, din fericire, o
biblioteca foarte dotata, intr-un
spatiu modern. Aici este o
impresionanta colectie de carti,
ingrijitd de doamna Simona Alionte.
Ea mi-a vorbit despre poeta
oragului. Cel mai recent volum al
sau este intitulat Albul miresei care
se vedea in oglinda.

Simona Alionte mi-a sugerat sa
ER o vizitez. Am mers la ea, a doua zi.
Am gasit-o in ipostaza fericita de
bunica, impreund cu sotul si cu un
nepotel blond si neastamparat.

In urma cu putin timp, la Slanic
Prahova, orasel declarat statiune
balneo-climaterica, am avut
revelatia intdlnirii cu Poezia.
Dincolo de interesul turistilor
pentru Mina de sare Unirea - de
altfel cea mai mare de pe

Ajunsa la anii intelepciunii,
pastrandu-si  frumusetea si
vioiciunea, doamna Aurelia Marin
te cucereste imediat prin naturalete
si modestie. Mi-a vorbit despre
farmecul orelor de scoala. Si-a
amintit, cu admiratie, de profesorii

Cafeaua de dimineata

Prima raza de soare patrunde prin
draperiile uitate a fi trase cu o seara
inainte, semn clar ca fie iti place sa
privesti Bucurestiul noaptea, fie ca ai
avut parte de o seara incendiara si ai uitat
sd tragi perdeaua cand te-ai agezat in pat,
asta dacd ai mai ajuns acolo. Acoperit
de un cearceaf te pregatesti de o noua zi
in jungla urbana. Te ridici usor din pat,
dus, revigorare, mic dejun. Un bol de
cereale, cateva mini sandwich-uri, un
fruct si se pare ca ti-ai Incarcat bateriile
pentru o noua zi. Si totusi, ceva lipseste
din acest decor placut. Toate simturile
ti-au fost rasfatate, numai unul nu. Chiar
dacd aerul proaspat de afara iti delecteaza
plamanii, ii lipseste savoarea.

Lipseste aroma aceea de cafea
imbietoare, proaspat macinata, fierbinte,
aburul acela ce te face sd te simti in
Brazilia sau Columbia, ce te face si te
vezi pe terasa unei vile privind cétre
plantatia de cafea. Fie ca ai timp si o
prepari acasa, ibric sau filtru, fie ca ritmul
cotidian te face sa fii acea persoana ce 1si
savureaza cafeaua in drum spre serviciu,
in metrou citind presa sau in drum spre
facultate, ascultandu-ti muzica preferata
ce iti trezeste trupul, cafeaua e nelipsita.
Fie ca o preferi black sau cu lapte, cu
topping de caramel sau friscd, e licoarea
miraculoasi ce iti aduce zambetul pe buze
chiar si intr-o zi mohoratid de toamna.
Nicio alta cafea nu se compara cu cea de
dimineata. Bauta in alta perioada a zilei,
nu va face decat sa-ti mai dea un imbold,
un mic push pentru a continua si a face
fatd cu succes unei noi zile.

Cafeaua de dimineatd e nelipsitd. E
consumata de oameni de toate varstele,
fie ca o beau inainte de a merge la munca,
scoala, facultate sau dupd o noapte
nebund, cafeaua de dimineata intotdeauna
e speciala. Aromatd, imbietoare, plind de
optimism. Cafeaua de dimineata....

Romulus-Stefan MOSNEANU-

ZAHARIA, student, anul 1T,
Facultatea de Jurnalism,
Comunicare si Relatii Publice

sai din Slanic, apoi, despre anii de
la Facultatea de istorie din
Bucuresti, unde 1-a intalnit pe cel
care avea sa 1i devina sot. Prin
natura meseriei domnului Marin,
familia a calatorit mult, in diferite
capitale europene sau Africa. Pe
aceste drumuri, in clipe de ragaz sau
neodihnd, ea a avut o prietend
nevazutd — Poezia. Volumele de
versuri sunt marturia acestei
realitati.

in perioada 2001-2006, Aurelia
Marin a publicat mai multe volume
de poezie cu titlurile: Arsenalele
singuratatii, Caldtoria, Cutia de
scrisori si Pasdrea cu noaptea in cap.

Ascultand-o si vazand-o, plind
de viatd, debordand de entuziasm, ai
fi pariat cé poeziile sale sunt oglinda
acestei stari tonice. Dar, nu. Ele se
apleaca mereu spre dramatism. Ce

S-au discutat teme de interes
pentru viitorul generatiilor. Insusi
prof.univ.dr. Florin Tudose, decanul
Facultatii de Sociologie-Psihologie,
a sustinut, in deschidere, o tema de
actualitate si anume ,,Rolul
modificarilor sociale majore in
patomorfoza tulburarilor afective”.

In calitate de absolvent al
Facultatii de Sociologie-Psihologie,
doresc sa multumesc conducerii
universitatii, profesorilor si tuturor
celor care s-au implicat efectiv in
derularea acestui proiect, pentru
preocuparea pe care o manifesta atat
pentru dezvoltarea si formarea
tuturor studentilor actuali, cat si a
generatiei viitoare de psihologi. Si,
nu in ultimul rand, lector univ.drd
Rodica Matei, care in baza relatiei
de colaborare de 15 ani cu prof. dr
.univ  Vladimir Marinov, s-a
implicat atat profesional, cat si la
nivel afectiv si organizatoric.

Invit noile generatii de studenti
sd profite la maximum de toate
aceste proiecte din cadrul
Universitatii Spiru Haret, de sansele
pe care le ofera aceasta Universitate.

Multumesc si felicit, totodata,
pe toti cei care profeseaza si au ales
aceastd meserie frumoasa de
psiholog, care ne pune in slujba
oamenilor, i 1i invit pe toti cei care
pot ajuta la aceste minunate proiecte
sa se alature celor deja implicati.

Cristina PAUN,
absolvent al Facultatii de
Sociologie-Psihologie

" PANTEON

Exista in Capitala un loc seducétor pentru
toate varstele, si ma refer la muzeul tehnic din
Parcul Carol 1. Sunt roméani care n-au ajuns
acolo niciodata, desi nu ar trebui sa fie
niciunul. Si asta nu pentru ca ar fi greu de
identificat pe harta ori s-ar dovedi cine stie ce
inaccesibil. Se intampla astfel din gresita
agezare de prioritatii, ignoranta ori superioara
abordare de subiect. Datordm existenta adresei
in cauza unui savant, care nu s-a sfiit sa
teoretizeze rolul instructiv-educativ al oricarui
asezamant muzeal corect gandit si inzestrat
cu toate cate are nevoie in existenta sa.
Dimitrie Leonida initia demersul alcatuirii
unui Muzeu Tehnic Roman la inceputul
veacului trecut si avea sd-si vada proiectul
(cum am zice azi) dupd doar cativa ani de
zbatere in contul lui. In 1909, din cate stiu eu,
pe locul primit in dar cu aceastd destinatie isi
deschidea portile acest magnet destinat sa
fascineze vizitatori de toate varstele. Sub
acoperisul amenajat in stanga intrérii dinspre
Fantana cu Zodiac, si-au gasit locul piese de
mare atractie intrate in portofoliul autohton
al creatiei tehnice, Intr-o tara care experimenta
cu aplomb alinierea ei la reusitele mondiale.
Sunt contributii ce ne pot parea, astazi, nici
mai mult nici mai putin decat reusite de timp
liber ale unor spirite puse pe inovare fie si doar
in timpul liber si in perimetre artizanale.
Meritd sd cunoagtem acele zbateri, patinate de
atingerea vremii. Ele au rostul de a semnala
apriga inclestare cu necunoscutul a spiritelor
nascute cu darul de a vedea idei. Stau alaturi,
printr-un efort de completare si sistematizare,
care nu a incetat niciodata, sute si sute de
aparate si masinarii fel de fel, compuse pe la
noi ori aiurea in lumea larga, ca niste bunicute
iesite in fata casei cat sd simta caldura
privirilor unor trecatori interesati sa le dea
binete, decurgand din respectul la care au
dreptul.

Exista in Romania si alte locuri unde, prin
actiuni meritorii, au fost puse pe picioare
asemenea unitdti de rememorare in spatiul
tehnico-stiintific, in semn de reverenta pentru
tulburdtoare tresariri de inteligenta
romaneascd. As spune mai mult: probe ale
geniului.

Cu ani in urma, pe cand roboteam prin
studiourile Televiziunii si Radioului nationale,
devoram alaturi de colegii mei, oferta
expozitionala a Muzeului Leonida, in cautarea
punctelor de sprijin pentru a configura o torta

MUZEUL-SCOALA

de entuziasm s$i recunostinta
datorata spiritelor alese ce au trudit
la afirmare numelui romanesc in
altarele creatiei stiintifico-tehnice
din toate timpurile. Dublate de
cercetdri de arhive si lecturi
sistematice si sustinute, imaginile
decupate din existenta muzeului
caligrafiau ceea ce si eu, alaturi de
altii consideram a fi o datorie -
cunoagterea romanului savant, a
spiritului inventiv, a efortului
durabil intr-o zona atét de sensibila
si incifrata.

Aflu ca, de cativa ani, se gaseste
pe plansetele unor entuziasti
proiectul unui Muzeu National al
Stiintei si Tehnicii in Bucuresti. Proiectantul-
sef al acestui demers imi este cunoscut. Ma
refer la prof. univ. dr. Mihai Mihaita,
presedintele Asociatiei Generale a Inginerilor
din Romania. A fost de curand sarbatorit de
prieteni, la varsta de 80 de ani (ziua sa de
nastere reprezinta, oficial, si Ziua Inginerului
Roman). Profesorul Mihaitd are in spate zeci
de ani de roboteal la calea feratd - a absolvit
Institutul de Cai Ferate - intre care, o perioada
insemnata, la conducerea C.F.R. A coordonat,
ca ministru adjunct, intreg sectorul feroviar in
anii cand prindea contur tractiunea electrica,
implicand toate cate le cerea aceasta saritura
de cangur in domeniu, trecerea de la folclor la
simfonic. A consumat o perioadd de timp
relevantd in administrarea Centrului roman de
calcul pentru calea ferata. Asadar, ceferist de
cursa lunga, iatd-1, acum, pe domnul Mihdita
pregatind pentru examinare si aprobare Dosarul
unui Muzeu National, cu principala menire de
a potenta existenta institutiei croite de Leonida
si consolidata de timp, aducénd-o la dimensiuni
si functii potrivite etapei in care ne aflam. Nimic
din ce se afla tezaurizat la muzeu nu va bate in
retragere. Va primi doar vecinatiti demne de
respect, aldturi de care sa sporeascad forta
evocatoare a creatiei tehnice in tara si in lume,
incorporand, pe platformele sale, cat mai multe
si semnificative creatii. Este o regandire a
functiilor muzeului centenar, o realcatuire pe
principii moderne, o galvanizare a rolului sdu
in deschiderea fiecaruia dintre noi catre aceasta
mare planseta de exprimare a inventivitatii. Cu
alte cuvinte, redimensionarea acestui organism,
revitalizarea lui, aducerea sa, prin eforturi, ce
nu vor fi deloc putine si marunte, la nivelul celor

existente prin alte parti. Sunt convins, eu unul,
ca au vazut multi de pe la noi muzeul din
Munchen. Cei care au trecut Atlanticul se vor
fi minunat observand de aproape, la
Washington, Smithonian Institute. Calatori mai
norocosi au avut sansa, poate, sa patrunda pe
culoarele complexantului muzeu al stiintei si
tehnologiei din Chicago (organizatorii n-au
uitat sa expund date ce fac trimitere la prima
experientd nucleara reusita de Fermi, ,,la doua
mile de aici”, cum sund eticheta de pe perete).

Cred ca devine clar cititorului meu ca nu
sustin o operatie necesara de dragul de a avea si
noi Sena noastrd, precum Bahluiul. Muzeul
tehnic, pretutindeni pe unde existd, se
ambitioneaza in doua directii: s evoce, prin
concretul palpabil, stari de agregare ale creatiei
tehnice valoroase; sd exercite, prin mijloace si
cdi pe cat posibile seducitoare si convingatoare,
forta modelatoare apta sa induca interes real, sa
educe, sa formeze atletii competitiilor de maine.
incepand cu a-i vrdji pe cei mai mici dintre
aspirantii potentiali la dispute stiintifice si tehnice
de gabarit.

Proiectul lansat de ing. Mihai Mihiita are
girul unor autoritati in materie (academicianul
Radu Voinea si-a spus parerea, sustindndu-1 cu
entuziasm).Un lucru este clar celui ce rasfoieste
dosarul in cauza: totul este gandit astfel incat,
printr-o ampla adaugire de spatii, printr-o
arhitecturd interioard atent gandita, prin
proiectii de viitor luate in consideratie, Muzeul
National al Stiintei si Tehnicii poate deveni, prin
identificarea fortelor de sustentatie adecvate, o
atragatoare realitate. Un spatiu expozitional de
anvergura. Si o tulburétoare scoala pentru viitor.

Neagu UDROIUJ

Pledoarie pentru revitalizarea gravurii romanesti

Biografia artistica a doamnei
Ala Popa Jalea este ingemanata, pe
o perioadd de aproximativ patru
decenii, cu existenta Atelierului de
Gravura al U.A.P. Lucreaza pentru
saloanele municipale, republicane,
participa la expozitii internationale
ca Intergraphik (Germania) sau
Bienala de Grafica de la Florenta,
unde a primit Medalia de Aur pentru
Piatra pretioasd, o lucrare cu titlu
sugestiv pentru secretul tehnicii in
aquaforte, artd alchimica, ce imbina
relieful si transparenta. Multe din
lucrarile ei se afla in muzee din tara:
la Galati, Tulcea, Constanta, Sibiu,
Bistrita, Ploiesti si in colectii
particulare sau de stat la Linz,
Dresda, Stuttgart si Florenta. M-a
descusut serios pe tema interesului
meu legat de atelier. De fapt, ea mi-a
oferit in urma cu doi-trei ani
anecdote, ba chiar si scurte portrete

Ala Popa Jalea despre lungul drum al sperantei

ale colegilor de atelier, unii
chiar plecati, de ceva timp, in
lumea ideilor. Sunt nume
prezente pe simezele expo-
zitiilor, saloanelor anuale de
grafica: Corina Beiu Angheluta,
Gy Szabo Bela, Ileana
Micodin, Ton Panaitescu,
Hortensia Puia Masichievici,
Stefan lacobescu, George
Leolea, Cornelia Danet,
Marcel Chirnoaga, Wanda
Mihuleac, Adrian Dumitrache,
Dan Erceanu si altii.

lata ce povesteste Ala Popa
Jalea:

Primul atelier de gravura a fost
pe strada Aurel Viaicu, unde UAP
avea o tipografie §i niste ateliere de
creatie, sculpturd si picturd. De
acest atelier mi-au vorbit Lidia
Mihdescu, Corina Anghelutad,
Mircea Olarian, Maria Manolescu,
adicd oameni din generatia
parintilor mei.

Intre timp, atelierul s-a mutat
la Uniunea veche, la Casa Cerchez,
pe Calea Victoriei, o casd in stil
neogotic, superbd. Acolo era, la
subsol, atelierul de gravurd, unde
sef era Fred Micos. Gravura de
autor avea o mare cdautare in
epocd, atunci inflorea si la noi, era
o migcare in toatd lumea. Eram un
pic inghesuiti, dar era bine, o
atmosferd de mare emulatie §i
bund-dispozitie. Pe urmd, Uniunea

Incursiune in universul poetic
al Aureliei Marin

contrast surprinzator intre sotia,
mama si bunica Aurelia Marin si
poeta cu acest nume. Citindu-i
poeziile, iti dai seama ca autoarea
face parte din categoria celor pentru
care viata are multe provocari, ce nu
pot sé fie trecute prea usor.

Un critic de talia lui Mircea
Martin, scriind despre aceste poezii,
mentiona: Versurile Aureliei Marin
atestd o certd inzestrare poeticd,
recognoscibild si in sensibilitatea
lirica si in capacitatea sugestivd.
Indiferent de tematica lor, poemele
au o migcarae hieraticd, repetitoare
§i promitdtoare in acelasi timp.
Atmosfera lor este, in genere,
invdluitoare, pregnantd, insinuantd.

Asteptdm, cu real interes,
urmatoarele sale productii literare.

Silvia BUNESCU

Premii la
International
Property Awards

Doua ansambluri imobiliare din
Romaénia au fost premiate in cadrul
competitiei imobiliare internationale
International Property Awards. Este
vorba despre o cladire de birouri de
pe DNI1 - Platinum Business and
Convention Center, proiectatd de
arhitectul Vlad Cavarnali, si un
ansamblu rezidential din Pipera,
Oxford Gardens.

International Property Awards
este o competitie internationalad
imobiliara, aflata la a XVI-a editie.

Juriul competitiei este alcatuit
din 44 de experti si profesionisti din
diversele arii ale domeniului
proprietatii: arhitecti, designeri de
interior sau mobilier, editori ai unor
prestigioase reviste din domeniu,
antreprenori si consultanti. Helen
Shield, redactor-sef si co-
fondatoare a International Homes
Magazine prezideaza de peste 10
ani juriul acestei competitii.

Gravura romineascd trece prin momente dificile. In
Bucuresti, spre exemplu, unde sunt cei mai multi artisti
romani cu aceastd specializare, principalul atelier a fost
evacuat, iar valoroasele prese zac nefolgosite si se
deterioreazd. Pe aceastd temd, vd prezentim un dialog intre
criticul Ana G. Roman s§i o foarte bund cunoscdtoare a
subiectului, Ala Popa Jalea, urmagsa marelui sculptor care a
fost Ion Jalea. (A. Bunescu )

nu ne-a mai suportat, ii deranjam
totusi pentru cd lucram cu acizi §i
ne-am mutat in Iulius Fucik, la o
casd particulard. Acolo, gravura a
prosperat §i dupa Fred Micos au
fost sefi de atelier loan Untch gi
lleana Micodin. Atunci a venit un
val de tineri absolventi, care au
revigorat atelierul. Erau §i pictori
sau sculptori, care aveau pofid sa
faca o gravurd, ca Octav
Grigorescu, lon Nicodim, G. Apostu.
Printre noii veniti a fost un grup,

quartetul Erceanu, Panaitescu,
Dumitrache si Leolea. Erau elevii
lui Kazar, adicd absolventi de
graficd, apoi au mai venit si altii,
Simona Runcan, Traian Filip, Petru
Rusu si Valentin Popa, care nu
facuse nicio scoald, era vanzdtor de
cuie, dar era foarte talentat. Acolo
se lucra intens, mai ales inainte de
o expozitie, chiar si noaptea. Ne
programam la presd §i stateam §i
noaptea, ca sd fim gata la timp
pentru predare. Pe urmd, ne bateam
capul cum sa numim lucrarile, ca
sd pard in manierd socialistd.

La un moment dat, ne-au dat
afard si de acolo, pentru ca s-au
pldns vecinii cd le vin mirosuri de
acid. A trebuit sa evacudm rapid §i,
,,pila omnia vincit”, aveam printre
noi pe fata vice-primarului
sectorului 1, Luana Drdgoescu. Ea
s-a dus la tatdl ei cu ,,te rog, tata”.

- ~ ~

Si asa ni s-a aprobat spatiul din
Sperantei. Era o casd de mic
burghez, avea camere mari.
Atelierul era intretinut de Uniune,
chiar se fdacuse o mare investitie,
se amenajase o sald pentru prese,
un atelier de tamplarie si o sald
pentru seful de atelier. Apoi s-a
amenajat i o sald pentru expozitii,
sus, in pod. A fost un eveniment
care a dat nastere expozitiilor
anuale cu titlul Podul. Acum, presa
cea mare, facutd la Paris in 1853,
e bucatele si se afla la Combinatul
Fondului Plastic. Dupd mine,
presa asta e pierdutd, nu se mai
poate recupera, pentru cd ea
trebuia demontata §i reasamblata
de un specialist.

Alte detalii despre dezafectarea
atelierului mai aflasem, cu cativa
ani in urma, de la Theo Hrib, ultimul
pastor al atelierului. in urma valului
de retrocedari, cladirea a fost
pierduta. Artistii veneau tot mai rar
pe la atelier, din pricina sistarii
utilitatilor. Pana sa apuce Uniunea
sd gaseasca alt sediu, pierderea a
fost dublata de vandalizarea
materialelor de lucru, a preselor si
placilor lucrate de artistii graficieni.
O istorie intreaga trebuie recuperata
de pe urma existentei acestui spatiu
care a adunat generatii de artisti
vazuti fie constituiti in grupuri, fie
ca niste individualitati. Unii veneau
ocazional, ca pentru a mai reinnoda
firul artei gravurii, altii veneau in
fiecare zi sau saptamanal. Mai erau
si altii, logoditi cu atelierul, cum era
Stefan Iacobescu (acolo a si murit),
care, fiind de-ai casei, intretineau
mereu atmosfera cu spiritul acestui
mestesug nobil, ce trebuie acum
revitalizat.

Ana G. ROMAN

Reflectii saptamanale

bibliografice

Functiile curative ale scrisului, miscarii si desenului sunt
invocate adesea 1n timpul consultatiilor tot mai frecvente

la care apelam pentru a ne reveni din stérile confuze.
Se mai intdmpla ca vreun bolnav, urmand tratamentul, sa
prefacd alergarea in dans, culorile in picturd si cuvintele

Banalul devenit estetic este un efect secundar, absent din
tratatele de medicina, dar pe care cei vechi il priveau ca

. pe autentica sursd a vindecarii.
Impotriva lipsei de masurd se recomanda tragedia, teatrul

Leacuri

in poezie.

devenind sanatoriu.

Contemporani de-ai nostri au furat inscriptia Punct de
prim ajutor de pe muzee si biblioteci si au pus-o pe alte
cladiri.

Si farsa nu se opreste aici. Intri dupa tablouri intr-un
Beauty Centre si descoperi ca-i frizerie.

Alexandru LUCINESCU
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Emilia Morosan — premiata
de Barack Obama

Cercetatoarea romanca Emilia
Morosan, absolventd, in 1999, a
Facultatii de Fizica a Universitatii
ALl Cuza din Iasi, va primi, de la
Barack Obama, alaturi de alti 84 de
cercetatori, cea mai nalta distinctie
acordatd de presedintia americand
pentru debut in cariera stiintifica.
Emilia Morosan este, in prezent,
profesor-asistent in  fizica,
astronomie si chimie la Universitatea
Rice din Houston, Texas.

Ceremonia de acordare a
,»Presidential Early Career Awards
for Scientists and Engineers”
(PECASE) va avea loc la Casa Alba
pe 13 decembrie. Premiul a fost
lansat de Bill Clinton, in 1996,
pentru a-i onora pe cei cu rezultate
deosebite in cercetare si educatie
stiintifica. Castigatorii sunt
nominalizati de 10 agentii si
departamente federale. De obiceli,
premiile sunt insotite si de fonduri
de cercetare pentru o perioada de
pana la cinci ani.

»otiinta si tehnologia au fost
mult timp centrul puterii economice

a Americii (...). Sunt increzator ca
aceste persoane, ale caror cariere
sunt atat de promitatoare inca de la
debut, vor continua sa faca
descoperiri care vor propulsa
natiunea noastra in urmatorii ani”, a
declarat presedintele Barack Obama.

,»Am fost nominalizata la acest
premiu de catre Oficiul Fortelor
Aeriene de Cercetdri Strategice,
care deja ma finanteaza.(...). Sunt
foarte incantata! Bineinteles,
recunoasterea aceasta este un lucru
extraordinar, dar partea cea mai
bund e cd voi primi fonduri
suplimentare §i voi putea angaja
mai multi oameni care sd faca
aceastd muncd minunatid”, a
declarat Emilia Morosan.

Emilia Morosan a mai castigat,
de cand e la Universitatea Rice, si
premiul pentru carierd al Fundatiei
Nationale pentru $tiintd, o agentie
guvernamentald din Statele Unite
ale Americii, care se ocupa de
promovarea stiintei si ingineriei
prin intermediul programelor de
cercetare si educatie.

Gheorghe
Zamfir

in turneu
european

cu orchestra

—+; din Republica
j Moldova

Gheorghe Zamfir si orchestra Creator Art din Republica Moldova au
sustinut trei concerte in onoarea Zilei Nationale a Romaniei. Concertele
au avut loc la Chisinau, Bruxelles si Paris.

Naiul a devenit un instrument celebru in intreaga lume datorita
maiestriei lui Gheorghe Zamfir, care a vandut peste 120 de milioane de
CD-uri. Maestru al naiului, Gheorghe Zamfir a intervenit asupra
instrumentului modificdndu-i forma, constructia si tehnica, obtinand o
paleta mai largad de interpretare, permitandu-i artistului abordarea unor
stiluri i genuri muzicale mai putin utilizate, revolutionand sunetul la
scard universald si aducand naiul in atentia publicului modern.

80 de discuri de platind, peste 200 de albume si CD-uri, dar si o
personalitate supradimensionata. Acesta este Gheorghe Zamfir, cunoscut
si din coloana sonora a filmelor Marelui blond cu un pantof negru, Once
Upon A Time in America sau Kill Bill. Dar mai ales un muzician virtuoz
si netemitor de cardri putin umblate in alegerea repertoriului. in
organizarea turneului, Institutul Cultural Roman a fost sprijinit de mai
multe asociatii romanesti si basarabene, din Franta si Belgia, si coordonat

de Centrul Roman de Informare de la Bruxelles.

Silviu Purcarete
- cel mai valoros

in fata unui juriu alcituit din
personalitati ale lumii lirice interna-
tionale, condus de Raymond Duffaut,
siaunui public entuziasmat, spectacolul
Ingerul de foc, de Prokofiev, in regia
lui Silviu Purcdrete a cucerit
Premiul pentru cel mai valoros
spectacol de operd din competitia
Armel Festival de la Szeged.

Dupéd un an in care s-au pus in
scend cinci productii, pe mai multe
scene, la Debrecen, New York,
Krakovia, Bergen si Plzen, si au fost
selectati pentru a fi prezenti in concurs
solisti din toatd lumea, festivalul a
premiat, de asemenea, cele mai bune
voci feminine si masculine.

Soprana Cristina Baggio, din
Italia, interpreta Renatei din [ngerul
de foc, a castigat premiul pentru cea
mai buna solistd; la voci masculine,

premiul intdi nu s-a acordat, iar
premiul secund s-a impartit intre
Peter Balczo si Zsolt Haja, solisti
ai Operei din Budapesta.

Silviu Purcérete a facut un
spectacol de marcd impreund cu
scenograful Helmuth Sturmer, cu
solutii suple si spectaculoase, care
au mentinut stranietatea unei opere
rar jucate pe scenele lirice.

Un alt nume romanesc prezent
in competitie este cel al
mezzosopranei lulia Vicaru,
selectatd pentru Veslefrikk, de Knut
Vaage, in regia lui Robert Alfoldi,
spectacol care a primit Premiul
publicului canalului ARTE. Cele
cinci premiere au fost difuzate in
direct pe canalalele TV Duna si
ARTE, urmand sa fie prezentate si
pe canalul TV Mezzo.

Tenorul Stefan Pop in concert
extraordinar la Teatrul
La Fenice din Venetia

Tenorul romén Stefan Pop si soprana bulgard Sonya Yoncheva,

Mircea Eliade — la Roma

La Biblioteca Accademia di
Romania din Roma a fost prezentat
volumul Jurnalul portughez/ Diario
portoghese, de Mircea Eliade.
Volumul a fost publicat de editura
Jaca Book din Milano la finele
anului 2009. Traducerea apartine
Cristinei Fantechi, prefata e
semnata de profesorul Roberto
Scagno, Universitatea din Padova,
binecunoscut specialist in opera lui
M. Eliade, iar postfata ii apartine
criticului Sorin Alexandrescu.

Jurnalul portughez/Diario
portoghese (1941-1945) este o
marturie directd, intensa si
dramatica a unei perioade cruciale
din viata lui Mircea Eliade si
dezvaluie un portret inedit al
marelui istoric al religiilor.

Potrivit Accademia di Romania
din Roma, au luat cuvantul, in
cadrul prezentarii volumului si al
dezbaterilor pe marginea lui: prof.
Roberto Scagno (Universita degli
Studi di Padova), prof. Enrico
Montanari (“La Sapienza” -
Universita di Roma), prof. Giuliano
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Caroli (“La Sapienza” - Universita
di Roma), prof. Giovanni Casadio
(Universita degli Studi di Salerno),
prof. Lauro Grassi (Universita degli
Studi di Milano).

Arhitectul
roman

Dorin Stefan va
proiecta Turnul
din Taiwan

Arhitectul roman Dorin Stefan a
castigat concursul pentru
realizarea proiectului Turnului din
Taiwan, o cladire 1nalta de cel
putin 300 de metri, menita sa
devina noul simbol al statului
asiatic.

Turnul va fi mai mic decat centrul
financiar Taipei 101, care are 508
de metri, dar va deveni cea mai
inalta cladire din Taichung, al
treilea cel mai mare oras din
Taiwan.

Proiectul lui Dorin Stefan a fost
selectat din 237 de participanti,
din 25 de tari.

Corul de Copi1 Radio —
la 65 de ani

Formatia vesnic tnara a radioului
public — Corul de Copii Radio —
implineste 65 de ani. I-au cantat La
multi ani! i Corul Sound al Casei de
Cultura a Studentilor Bucuresti, dirijor
Voicu Popescu, Corul Madrigal,
dirijor fondator Marin Constantin,
Corul Preludiu, dirijor Voicu
Enachescu, si Corul Academic Radio,
dirijor Dan Mihai Goia.

Corul de Copii Radio a fost
infiintat in 1945, la initiativa
dirijorului Ion Vanica, fiind unul
dintre cele mai vechi coruri de
radiodifuziune din lume. Fondatorul
sau, urmat de Elena Vicica, de
Eugenia Viacarescu Necula si, in
prezent, de Voicu Popescu au

contribuit decisiv la destinul artistic
al ansamblului, facdnd din acesta o
adevdratd scoalda de educatie prin
muzica a tinerelor generatii. Aici
si-au inceput cariera artisti ca [leana
Cotrubas, Silvia Voinea, Maria
Hurduc, Cornelia Angelescu, Voicu
Enachescu, George Crasnaru, Dan
Dumitrescu, Roxana Briban, Roxana
Constantinescu si multi altii.

Participant la peste 50 de
concursuri si festivaluri nationale si
internationale, Corul de Copii
Radio a fost recompensat, in 2004,
cu titlul de Ambasador Cultural al
Uniunii Europene, distinctie primita
cu trei ani inaintea intrarii Romaniei
in randul tarilor membre.

Soprana Tina Munteanu
a castigat Trofeul Jon Dacian

La cea de-a doua editie a
Trofeului lon Dacian, concurs
de interpretare centrat pe
repertoriul de operetd, musical
si melodii din filme, din
cadrul Festivalului In-
ternational al  Artelor
Spectacolului Muzical Viata e
Jfrumoasd, au participat peste
30 de concurenti, cu o
pregédtire diversa: studenti,
masteranzi si doctoranzi de la
facultatile de  profil,
absolventi de teatru, solisti de
muzica usoard, studenti la alte
facultati decat cele cu profil
artistic, elevi etc.

Juriul, prezidat de

Premiul Emmy
pentru
Lumea vazuta

de lon B.

La a 38-aeditie a decernarii Premiilor Emmy International, desfasurata

la New York , Lumea vazuta de lon
categorie, Arts Programming.

B. a castigat la cea mai importanta

Lumea vdzutd de Ion B. este primul documentar original HBO din

Europa Centrala care a fost nominalizat la cele mai importante premii de
televiziune din lume si singurul din aceasta zona care a concurat in acest
an la un premiu Emmy International. Documentarul, produs de HBO
Romania si Alexander Nanau Productions, a avut premiera romaneasca
anul trecut si a fost selectionat pand acum in peste 30 de festivaluri

Morgen - Marele Premiu
la Festivalul de Film
din Europa Centrala

Morgen, in regia lui Marian
Crisan, a obtinut Marele Premiu si
Premiul Publicului la cea de-a treia
editie a Festivalului de Film din
Europa Centrala, CinEast 2010,
comunicd Ministerul Afacerilor
Externe. Morgen este o co-
productie Roménia - Franta -
Ungaria si 1i are in distributie pe
Andras Hathazi, Yilmaz Yalcin si
Elvira Rimbu.

Romania a participat, pentru
prima data, ca invitat de onoare, la
Festivalul de Film din Europa
Centrala, organizat anul acesta la
Luxemburg. Filmele roménesti au

putut fi prezentate in festival cu
concursul Institutului Cultural
Roman si cu sprijinul Ambasadei
Roméniei la Luxemburg.

in cadrul festivalului, care a
cuprins productii cinematografice
din Republica Ceha, Polonia,
Romaénia, Slovacia si Ungaria, au
mai fost prezentate trei lung-metraje
romanesti: California Dreamin’
(endless) (2007), Pescuit sportiv/
Picnic (2009) si Periferic/ Outbond
(2008), respectiv, patru scurt-
metraje: Trafic (2004), O zi bund de
plaja (2007), Marilena de la P7
(2006) si Megatron (2008).

Alexandru Mihaescu —
cel mai bun actor la Saturno
International Film Festival

Dupa participarea la Festivalul
International de Film de la Sao
Paolo (Mostra Internacional de
Cinema) filmul ,,Manusi rosii”,
regizat de Radu Gabrea, a fost
invitat in Italia, la Saturno
International Film Festival. Cea de-a
sasea editie a festivalului a purtat
noroc actorului roman Alexandru
Mihascu, care a primit ,,Premiul
pentru cel mai bun actor” pentru
rolul ,Felix Goldschmidt”,

personajulul principal al filmului
»Manusi rosii

Imediat dupa proiectia din
Italia, filmul ,,Manusi rosii” a ajuns
in Olanda, fiind invitat la editia cu
numirul 34 a Noordelijk Film
Festival, in Leeuwarden. ,,Manusi
rosii” s-a clasat pe locul 4 (din 60
de filme prezentate in festival) intr-
un chestionar la care au raspuns cei
aproximativ 25.000 de spectatori
prezenti la proiectiile peliculelor.

Actritele Maria
Popistasu

s1 Mirela
Oprisor,
laureate la

Festivalul de la
Mar del Plata

Actritele Maria Popistasu si
Mirela Oprisor, protagonistele
filmului ,,Marti, dupa Craciun”, in
regia lui Radu Muntean, au
obtinut Premiul pentru
interpretare feminind la Festivalul
International de Film de la Mar
del Plata, Argentina.

Lungmetrajul “Marti, dupa
Craciun” a mai primit Premiul
pentru cel mai bun lungmetraj, iar
Mimi Branescu a fost desemnat
cel mai bun actor la Festivalul
Filmului Francofon de la Namur
(Belgia). Mirela Oprisor a mai
primit, la randul ei, un premiu
pentru interpretare la Festivalul de
la Sarajevo.

Colivia, premiata s1 la Festivalul
de Film Alcine din Spania

Scurtmetrajul ,,Colivia”, in regia

lui Adrian Sitaru, a obtinut Premiul

Un nou inceput - a 5-a editie a
Festivalului Filmului Romanesc
din New York

Cea de-a cincea editie a Festivalului de film romanesc organizat de
Institutul Cultural Roman din New York va avea loc, intre 3 si 5 decembrie,
la Tribeca Cinemas, si va fi inaugurata de proiectia documentarului
eveniment Autobiografia lui Nicolae Ceausescu, in regia lui Andrei Ujica.

Traditionalul eveniment new-yorkez, prin care ICRNY 1isi incheie
seria manifestarilor culturale romanesti din America in 2010, este realizat
in parteneriat cu Festivalul International de Film Transilvania (TIFF) si
dedicd un medalion special marelui actor Victor Rebengiuc.

Victor Rebengiuc se va afla pentru prima oard in America, prezentand
atat recentele Marti dupd Craciun (regia Radu Muntean) si Medalia de
onoare (regia Célin Peter Netzer), cat si clasicul, regizat de Lucian Pintilie
in 1981, De ce trag clopotele, Mitica?

Selectia de filme noi va mai include Portretul luptdtorului la tinerete
(regia Constantin Popescu), Caravana cinematografica (regia Titus
Muntean), dar si Aurora lui Cristi Puiu

Un program paralel, intitulat Women on the Move, face portretul
femeilor in noile filme romanesti si va include Felicia, inainte de toate
(regia Razvan Radulescu si Melissa de Raaf) si Francesca (regia Bobby
Paunescu), dar si mediumetrajului, regizat de Iulia Rugina, Captivi de
Crdciun.

HBO Romania beneficiaza de un Focus la aceasta editie a festivalului,
prin prezenta a nu mai putin de trei documentare, pe care le-a produs
intre 2009 si 2010: Circul vesel (regia Claudiu Mitcu), The Shukar
Collective Project (regia Matei-Alexandru Mocanu) si Lumea vazuta de
Ion B. (regia Alexander Nandu), acesta din urma fiind deja proiectat la
Festivalul de la Telluride.

Programul festivalului este intregit de o selectie de scurtmetraje care
cuprinde: Oxigen (regia Adina Pintilie), Troleibuzul 92 (regia Stefan
Constantinescu), Urban Groove (regia Ruxandra Ghitescu), dar si
multipremiatele Colivia si Lord, ambele in regia lui Adrian Sitaru.

Editia actuald a Festivalului de Film Romdnesc de la New York,
intitulata in acest an 4 New Beginning, anticipeaza aniversarea din 2011
a unui deceniu de la nasterea Noului Cinema Romdnesc.

Expozitie de
artd decorativa

II in cadrul Festivalului de Film ALCINE din Alcala de Henares, la
sectiunea dedicata scurt-metrajelor europene,

La inceputul acestei luni, ,,Colivia” a castigat Uppsala Grand Prix,
Marele Premiu al celei de-a 29-a editii a Festivalului International de
Film de Scurt Metraj de la Uppsala, iar, in luna iulie, filmul a fost distins
cu Marele Premiu City of Vila do Conde al Festivalului International de
Film de Scurtmetraj Vila do Conde din Portugalia.

Medalia de
onoare -

castigatorii premiului intdi la editia 2010 a concursului international
Operalia - Placido Domingo's World Opera Competition, au sustinut un
concert extraordinar dedicat Zilei Nationale a Romaniei. Cei doi solisti
au fost acompaniati la pian de Natasha Kersevan (Italia). Concertul a
avut loc miercuri, 24 noiembrie, in Silile Apollinee ale prestigiosului
Teatru La Fenice din Venetia.

Evenimentul a fost organizat de Institutul Roman de Cultura si
Cercetare Umanistica de la Venetia si s-a bucurat de inaltul patronaj al
Operalia - Placido Domingo's World Opera Competition, al Regiunii
Veneto, al Provinciei si Primariei din Venetia, precum si de sprijinul
Institutului Cultural Romdn si al Fundatiei Teatrului La Fenice.

In deschiderea concertului, a fost citit un mesaj de salut transmis de
Placido Domingo. Fundatia Operalia - Placido Domingo's World Opera
Competition a fost infiintata la Paris, in 1993, pentru a oferi o importanta
sansd de afirmare tinerilor solisti lirici, cu varsta cuprinsa intre 18 si 30
de ani, din intreaga lume. Concursul Operalia este organizat in fiecare
an in alt oras al lumii, editia din acest an fiind organizata in premiera in
Italia, pe scena prestigiosului Teatru La Scala din Milano.

prof.univ.dr. Mihai Cosma, de
la Universitatea Nationald de
Muzica Bucuresti (co-
organizator al evenimentului,
alaturi de Teatrul National de Operetd), avandu-i ca membri pe lonel
Pantea, Mihai Bisericanu, Costin Popa si Oltea Serban-Parau, a stabilit
clasamentul final, pe baza notelor specialistilor si ale publicului.
Castigatoarea Trofeului Jon Dacian este soprana Tina Munteanu,
binecunoscutd prezenta pe scena Operetei (Sylvia, Paris Mon Amour,
Liliacul), dar si pe scena Operei Nationale bucurestene (Boema, Evgheni
Oneghin, Celan), laureatda a Concursului National al Liedului Romdnesc.

Au mai fost recompensati de catre juriu: soprana de coloratura
Veronica Anusca (Premiul National Teatrului de Operetd), soprana Ana
Cebotari (Premiul Radio Romania Cultural), contratenorul Vladimir
Catand (Premiul Universitatii Nationale de Muzica Bucuresti), actorul
Adrian Nour (Premiul pentru cea mai buna performanta coregrafica) si
eleva Aida-Catalina Paval-Olaru (Premiul Tineretii, pentru cea mai buna
performanta a unui concurent sub 21 de ani).
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Filmul ,,Medalia de onoare”, in
regia lui Cilin Netzer, a obtinut
Premiul pentru cea mai buna regie, la
Festivalul International de Film Arras.

Filmul ,,Medalia de onoare”
este o comedie neagra despre lon
(interpretat de Victor Rebengiuc),
un pensionar din Romania anilor
’90, care primeste accidental, intr-o
zi, o medalie de onoare pentru
faptele sale eroice din timpul celui
de-al Doilea Razboi Mondial,
vremuri pe care batranul abia si le
mai aminteste. Odatd primita,
medalia il face pe lon sa isi
reexamineze intreaga viatd — se
gandeste acum ca poate nu a fost
un invins. Pentru doar cateva
momente, medalia il face sa se
simta apreciat de cei din jurul lui.
Din pacate, pentru doar cateva
momente, [on este un om implinit.

Pana acum, ,Medalia de
onoare® a participat la numeroase
festivaluri de film din intreaga

medaliata la
Festivalul

International
de Film Arras

lume, obtinand premii la Festivalul
de Film de la Torino (Premiul
»Scuola Holden” pentru scenariu,
Premiul Publicului, Mentiune
Speciald pentru Victor Rebengiuc),
Festivalul de Film de la Salonic
(Marele Premiu al Juriului ,,Silver
Alexander®, Cel mai bun Scenariu,
Cel mai bun Actor, Premiul
FIPRESCI pentru Cel mai bun film
din competitia internationala),
Festivalul International de Film de
la Miami (Mentiunea speciald a
Juriului si Premiul Cineuropa),
Festivalul International de Film
Transilvania (Cea mai buna regie
si cel mai bun actor in rol
principal). Cel mai recent premiu
este Mentiunea Speciald a Juriului,
obtinuta la Festivalul de Film de
la Zagreb, in octombrie 2010,
pentru ,,un amestec — simplu, in
aparenta — de politica, tragism si
umor, cu o urma de caldura si
umanitate”.

Portretul luptdtorului la tinerete,
premiul pentru regie

Regizorul filmului ,,Portretul
luptatorului la tinerete”, Constantin
Popescu, a obtinut Premiul pentru
regie la Festivalul International de
Film de la Bratislava. Juriul a
apreciat arta regizorului ,,de a
ilustra lupta pentru libertate intr-o
tara asuprita”.

Juriul competitiei a fost format
din cinci directori de festivaluri:
Aude Hesbert (Paris), Kim Dong-
Ho (Pusan), Mikel Olaciregui (San
Sebastian), Mirsad Purivatra

(Sarajevo) si Eva Zaoralova
(Karlovy Vary).

,Portretul luptdtorului Ia
tinerete” a fost prezentat in
premiera mondiala la editia de anul
acesta a Festivalului de la Berlin,
in sectiunea Forum, si a obtinut
Premiul Publicului, iar, la Festivalul
B-EST, Premiul pentru imagine.
Filmul continua traseul festivalier,
urmand sa fie proiectat si in cadrul
Festivalului International de Film
de la Torino.

E fposisions
A Arts Dacorative

della Rormania

DECO 20/0

ke M il
W Wewemies = 7 Biugmbes Hoit0
Frammaidaet Gammet 18 e B, w11

in Sala de Expozitii a
Accademia di Romania din Roma
inaugurata expozitia
colectiva de artd decorativad
romaneascda “DECO 2010~.
Expozitia prezintd publicului
italian creatiile unui colectiv de
artisti plastici din Cluj-Napoca. 29
de artisti profesionisti — 20 de
textilisti si 9 ceramisti — expun
opere care se remarca printr-o mare
varietate de tehnici, materiale si
abordari personale in ambele
forme de expresivitate.

Artistii s-au folosit de materiale
ca lana, matasea, vegetalele,
bumbacul, P.N.A, pielea si sarma.
Lucrarile de ceramica sunt lucrate
din samot, faianta, gresie, sticla,
portelan - unele materiale ca atare,
altele imbinate dupa afinitatile si
creativitatea individuald. Printre
tehnicile folosite pot fi amintite
basse lisse, haute lisse, persan,

a fost

,,DECO 2010~
la Accademia di
Romania

broderie, colaje, patchwork, tehnici
personale.

Artistii expozanti, de toate
varstele, sunt membri ai Uniunii
Artistilor Plastici, distinsi cu
numeroase premii nationale si
internationale.

Potrivit comunicatului
Accademia di Romania, din
colectivul de artisti expozanti fac
parte: Elena Amariei, Elena Basso,
Manuela Botis, Raveca Branzas,
Felicia Cenan Man, Emilia Chirila,
Elena Cimpian, lordanka Cioti, Zoita
Craciun, Ileana Craciun, Csata
Hermina, Sanda Damian, Adriana
Dobra, Andrei Florian, Forro Agnes,
Ludmila Fratescu, Corina Horvath
Bugnariu, Marta Huluba, Karoly
Zold Gyongy, Kiss Melinda, Liliana
Moraru, Palko Ernest, Angela
Roman Popescu, Anca Rusan, Doina
Stici, Aurelia Tompa, Clara Tudoran,
Mihaela Tatulescu, Natalia Udrea.

Graziela Vajiala

,,Doamna antidoping” din Romania

Presedintele Agentiei Nationale
Antidoping (ANAD), Graziela
Vijiala, a fost aleasd membru al
Comitetului Executiv al ANADO
(Asociatia Mondiald a Orga-
nizatiilor Nationale Anti-Doping),
cu prilejul Adunarii Generale
anuale, desfasurate, in perioada 4-
5 noiembrie, in Colorado Springs,
Denver USA.

Acest  lucru  confirma
recunoasterea activitatii desfasurate
de ANAD si consolidarea pozitiei
Agentiei pe plan international in
lupta impotriva dopajului in sport.

Totodata, activitatea desfa-
surata de echipa ANAD pe plan
national si international, in sprijinul
practicarii unui ,,sport curat”, a fost
recunoscutd prin realegerea
Grazielei Vijiala in functia de
presedinte al Grupului de lucru pe
probleme de educatie antidoping
din cadrul Consiliului Europei.

Cea de-a 32-a Reuniune a
Grupului de Monitorizare a
Conventiei  Anti-Doping a
Consiliului Europei a avut loc, intre
8 si 9 noiembrie, la Strasbourg,
Franta. (G.M.)
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Programele Televiziunii Romania de Maine si RRM Student FM

TVRM Educational

LUNI - 29 noiembrie 2010

06:00 Promo USH
06:05 Cronica scepticului (1)
06:30 Ilinca Dumitrescu si invitatii sai (r)
08:00 Stele de miine.
Emisiune de Dumitru Lupu
08:30 Aplauze pentru haretisti.
Emisiune de Carmen Stoianov
09:00 Nimic fara lege.
Emisiune de Florin Fainisi
09:30 Teleamfiteatrul Universititii
Spiru Haret*
13:00 Academica — Stiinta.
Emisiune de Alexandru Mironov
14:00 TVRM-edicina. Prof. univ. dr. Constantin
Dumitrache la dispozitia dvs.
14:58 Promo USH
15:00 Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret*
18:30 Stagiunea muzicali TVRM.
Emisiune de Stela Cristea
19:00 Comorile orasului.
Emisiune de Cezar Lungu
19:30 Stele de maine.
Emisiune de Dumitru Lupu
20:00 Apel telefonic.
Emisiune de George Nicolau
21:00 Vedetele si fanii lor.
Emisiune de Narcisa Tcaciuc
22:00 Haretistii. Emisiune de Mugur Popovici
22:30 Film documentar — Tehnologia azi
23:00 Contrapunct.
Emisiune de George Marinescu
00:00 Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret (1)
04:00 Apel telefonic (r)
05:00 Invitatul de la ora 13 (r)

MARTTI - 30 noiembrie 2010

06:00 Promo USH
06:05 Haretistii (r)
06:30 Mama, tata, ziarele si eu (1)
07:00 Griadina cu statui (r)
08.00 Stele de maine.
Emisiune de Dumitru Lupu
08:30 La sfat cu medicul.
Emisiune de Irina Haidet
09:00 Géndesti, deci existi.
Emisiune de Victorita Dutu
09:30 Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret*
13:00 Invitatul de la ora 13.
Emisiune de Sorin Lupascu
14:00 Din silile de concert.
Emisiune de Mihai Darie
14:30 Un raspuns pentru fiecare.
Emisiune de Simona Serban
15:00 Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret*
18:30 Mama, tata, ziarele si eu.
Emisiune de Viorel Popescu
19:00 Istoria cu invitatura.
Emisiune de Valeriu Rapeanu
20:00 Recital muzical.
Emisiune de Mugur Popovici
20:30 Lovitura de pedeapsa.
Emisiune de Mugur Popovici
22:00 Ani de liceu.
Emisiune de Mugur Popovici

22:30 Film documentar - Tehnologia azi

23:15 Teatrul in fotoliul de acasi (r)

00:00 Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret*

04:00 La hanul moraritei (r)

05:00 Calatori in timp (1)

MIERCURI - 1 decembrie 2010

06:00 Promo USH
06:10 Ani de liceu (1)
06:40 Mama, tata, ziarele si eu (r)
07:00 Contrapunct (r)
08:00 Stele de méine.
Emisiune de Dumitru Lupu
08:30 Virtuti si vicii.
Emisiune de Alexandru Lucinescu
09:00 Romanul, cetatean european.
Emisiune de Cristina Pdiusan-Nuica
09:30 Teleamfiteatrul Universitétii
Spiru Haret*
13:00 Autografe muzicale.
Emisiune de Dumitru Cucu
14:00 TVRM-edicina. Prof. univ. dr. Alexandru
Oproiu la dispozitia dvs.
15:00Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret*
18:30 Mama, tata, ziarele si eu.
Emisiune de Viorel Popescu
19:00 Lumea viazuta de aproape.
Emisiune de Neagu Udroiu
20:00 Noi consumatorii.
Emisiune de Mihail Dumitru Sandu
20:30 Circulati, va rog!
Emisiune de George Nicolau
21:00 Academica — Economia pentru cine?
Emisiune de Ilie Serbanescu
22:00 Lumea sporturilor.
Emisiune de Cristina Matei
22:30 Film documentar - Filme, filme, filme
23:00 Contrapunct.
Emisiune de George Marinescu
00:15 Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret (1)
04:00 Istoria cu invititura (r)
05:00 Vedetele si fanii lor (r)

JOI — 2 decembrie 2010

06:00 Promo USH

06:10 Lumea sporturilor (r)

06:40 Mama, tata, ziarele si eu (1)

07:00 Lumea vizuta de aproape (1)

08:00 Stele de maine.
Emisiune de Dumitru Lupu

08:30 Echipele Gusti.
Emisiune de Florian Tanasescu

09:30 Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret*

13:00 La hanul moriritei.
Emisiune de Paulina Irimia (r)

14:00 TVRM-edicina. Prof. univ. dr. Andrei
Firica la dispozitia dvs

15:00 Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret*

18:30 Mama, tata, ziarele si eu.
Emisiune de Viorel Popescu

19:00 Agricultura si alimentatia.
Emisiune de Gheorghe Predilad

20:00 Intélnire cu folclorul.
Emisiune de Theodora Popescu

20:30 Atelier tv studentesc.
Emisiune de Ciprian Vasilescu

21:00 Academica - Cirti in instanti.
Emisiune de Florin Rotaru

22:30 Lauri pentru liceeni.
Emisiune de Cristina Matei
22:30 Film documentar — Absolut minunat
23:00 Consum cultura.
Emisiune de George Stanca
00:00 Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret*
04:00 Lovitura de pedeapsa (r)
05:30 Deschide cartea! (r)

VINERI - 3 decembrie 2010

06:00 Promo USH
06:10 Lauri pentru liceeni (r)
06:30 Mama, tata, ziarele si eu (1)
07:00 Contrapunct (1)
08:00 Stele de miine.
Emisiune de Dumitru Lupu
08:30 Cilatori in timp.
Emisiune de Violeta Screciu
09:30 Teleamfiteatrul Universititii
Spiru Haret*
13:00 Femeia — adevar si poveste.
Emisiune de Ana Maria Ghiur
14:00 Din salile de concert.
Emisiune de Mihai Darie
14:30 Cronica ST. Emisiune de Cristian Roman
15:00 Teleamfiteatrul Universititii
Spiru Haret*
18:30 Mama, tata, ziarele si eu.
Emisiune de Viorel Popescu
19:00 Panteon. Emisiune de Neagu Udroiu
19:30 Interes general.
Emisiune de Ramona Tomescu
20:00 Apel telefonic.
Emisiune de George Nicolau
21:00 Casa dulce romaneasca.
Emisiune de Catalin Maximiuc
22:00 Performeri in arena.
Emisiune de Mugur Popovici
22:30 Cinefilia. Emisiune de Daniel Paraschiv
23:00 La hanul moraritei.
Emisiune de Paulina Irimia
00:00 Teleamfiteatrul Universititii
Spiru Haret* (1)
04:00 Apel telefonic (1)
05:00 Panteon (1)
05:30 Interes general (1)

SAMBATA — 4 decembrie 2010

06:00 Promo USH
06:10 Performeri in arena (r)
06:30 Casa dulce roméaneasca (1)
07:30 Vorbiti, scrieti romaneste (r)
08:00 Stele de méine.
Emisiune de Dumitru Lupu
08:30 Teleamfiteatrul Universitatii
Spiru Haret*
10:30 Biblioteca virtuala.
Emisiune de Ionel Benea
11:00 Academia copiilor.
Emisiune de Irina Haidet
12:00 intalnire cu folclorul.
Emisiune de Theodora Popescu
12:30 Cronica scepticului.
Emisiune de Cristian Roman
12:57 Promo
13:00 En garde! Emisiune de Carmen Fulger
14:00 Un actor in culise.
Emisiune de Viorel Popescu
14:30 Adevaratele stele.
Emisiune de Sorin Lupascu
15:58 Promo
16:00 Magazin de weekend.
Emisiune de Marius Voicu

16:30 Cinepanorama.
Emisiune de Eugen Atanasiu

17:00 Ilinca Dumitrescu si invitatii sai

18:30 Contrapunct. Emisiune de George
Marinescu si Simona Serban

19:30 Am venit cu drag la voi.
Emisiune de Georgel Nuca

21:30 Viata ca un spectacol.
Emisiune de Viorel Popescu

22:30 Concert pentru Europa 2007
(ORF - Austria)

00:00 Cafe concert. Emisiune de Sorin Petre

00:30 Adevaratele stele (r)

02:00 Viata ca un spectacol (r)

03:00 Academica Stiinta (1)

04:00 Am venit cu drag la voi (r)

DUMINICA — 5 decembrie 2010

06:00 Promo USH

06:10 Cinepanorama (r)

06:30 Panteon (1)

07:00 Deutsche Welle.
Emisiune de Simona Serban

07:30 Deschide cartea !
Emisiune de Alexandru Mironov

08:00 Ecumenica

09:00 Vorbiti, scrieti roméaneste.
Emisiune de Valeriu Marinescu

09:30 Basmele copilariei.
Emisiune de Carmen Fulger

10:30 Idei in dialog.
Emisiune de Corneliu Toader

12:00 Starea de duminica.
Emisiune de Sorin Bejan

12:30 Scena ca istorie.
Emisiune de Violeta Screciu

13:30 Miorita — antologie de folclor traditional.
Emisiune de loan Filip

14:00 Mamaia 2010.
Emisiune de Sorin Lupascu

15:00 Teatrul in fotoliul de acasa.
Emisiune de Viorel Popescu

16:00 In ciiutarea folk-ului pierdut.
Emisiune de Maria Gheorghiu

17:00 Scrisori de acreditare.
Emisiune de Mihaela Mihailide

17:30 Dor de-acasa. Emisiune de divertisment
Realizator Puiu Stoicescu

19:30 Gradina cu statui.
Emisiune de Neagu Udroiu

20:30 Galele TVRM organizate de Societate
Nationala Spiru Haret pentru
Educatie Stiinta si Cultura
Emisiune de Georgel Nuca

22:00 USH dupi 20 de ani.
Emisiune de Ciprian Vasilescu

22:30 Film artistic: Uniti in dragoste
Genul: drama - Austria (2002)
Vreni si Sali sunt facuti unul pentru celalalt;
Din pacate, tatii lor se ceartd din cauza
unei bucdti de pamant iar urmarile sunt
dezastruoase pentru ambele familii;
Numai cand din cele doud familii s-a ales
praful, Sali si Vreni au ocazia sa-si
trdiasca povestea de dragoste, chiar daca
numai pentru o noapte...

00:00 Teatrul in fotoliul de acasi (1)

01:00 Dor de-acasi (1)

03:00 Galele TVRM (1)

05:00 Scena ca istorie (1)

*In emisiunea Teleamfiteatrul Universititii
Spiru Haret sunt prezentate Consultatii
pentru sesiunea de examene. Emisiunea este
realizatd in cadrul Departamentului Invatamant.

TVRM Cultural

LUNI - 29 noiembrie 2010

06.00 Stele de maine (r)

06.30 Cronica scepticului (1)

07.00 Academia copiilor (r)

08.00 Mapamond cultural

08.30 Stele de maine

09.00 Panteon (1)

09.30 Am venit cu drag la voi (r)
11.30 Echipele ,,Gusti” (r)

12.30 Slagar fix

13.00 Ecumenica (r)

14.00 TVRM-edicina — direct
15.00 intalnire cu folclorul

15.30 Femeia, adevar si poveste (1)
16.30 Gandesti, deci existi (r)
17.00 Teatrul in fotoliul de acasa (r)
18.00 USH dupi 20 de ani (r)
18.30 Recital muzical (r)

19.00 Aplauze pentru haretisti
19.30 La sfat cu medicul

20.00 In ciutarea folkului pierdut (r)
21.00 Carti in instanti

22.00 Film serial — Jane Show
22.45 Slagar fix

23.00 TVRM-edicina (r)

00.00 Echipele ,,Gusti” (r)

01.00 Am venit cu drag la voi (r)
03.00 Ecumenica (r)

04.00 Carti in instanta (r)

05.00 TVRM-edicina (r)

MARTT - 30 noiembrie 2010

06.00 Stele de maine (1)

06.30 Nimic fara lege (r)

07.00 Contrapunct

08.00 Mapamond cultural

08.30 Stele de maine

09.00 Generalul Cinema (1)

09.30 La sfat cu medicul (r)

10.00 Film artistic striin (r)

11.30 Agricultura si alimentatia ()
12.30 Circulati, va rog! (1)

13.00 Invitatul de la ora 13 — direct
14.00 Stiinta si spiritualitate

15.00 Film serial — Jane Show (r)
15.45 Slagar fix (1)

16.00 Stagiune muzicali TVRM (r)
16.30 Biblioteca virtuali (r)

17.00 Teatru in fotoliul de acasi (1)
18.00 Academia copiilor (r)

19.00 Romanul, cetiitean european (1)
19.30 Comorile orasului

20.00 Mama, tata, ziarele si eu

20.30 Lovitura de pedeapsa — direct
22.00 Film serial — Jane Show
22.45 Slagar fix

23.00 Teatru in fotoliul de acasi
00.00 Nimic fara lege (1)

00.30 Stiinta si spiritualitate (r)
01.30 Academia copiilor (1)

02.30 Invitatul de la ora 13.00 (1)
03.30 Lovitura de pedeapsa (r)
05.00 Teatrul in fotoliul de acasi (1)

MIERCURI - 1 decembrie 2010

06.00 Stele de maine (1) gu——
06.30 Circulati, vi rog (r) _
07.00 Arhiva TVRM a8
08.00 Mapamond cultural+
08.30 Stele de maine

09.00 Parodi press (1)

09.30 Mama, tata, ziarele si eu (r)
10.00 Lovitura de pedeapsa (r)
11.30 Am venit cu drag la voi
13.30 Deutsche Welle (1)

14.00 TVRM-edicina — direct
15.00 Film serial — Jane Show (r)
15.45 Slagar fix (1)

16.00 Vedetele si fanii lor (1)
17.00 Carti in instanta (r)

18.00 Viata ca un spectacol (r)
19.00 La Hanul Mordritei (r)
20.00 Mama, tata, ziarele si eu
20.30 Noi, consumatorii

21.00 Echipele ,,Gusti”

22.00 Film serial — Jane Show
22.45 Slagar fix

23.00 TVRM-edicina (r)

00.00 Vedetele si fanii lor (1)
01.00 Carti in instanta (r)

02.00 Viata ca un spectacol (r)
03.00 La Hanul Moriritei (r)
04.00 Echipele ,,Gusti” (r)

05.00 TVRM-edicina (r)

JOI — 2 decembrie 2010

06.00 Stele de maine (1)

06.30 Casa noastri (r)

07.00 Contrapunct

08.00 Mapamond cultural

08.30 Stele de maine

09.00 Nimic fira lege (1)

09.30 Mama, tata, ziarele si eu (r)
10.00 Galele TVRM (1)

11.30 Adeviratele stele (r)

13.00 Teatru in fotoliul de acasi (1)
14.00 TVRM-edicina — direct
15.00 Film serial — Jane Show (1)
15.45 Slagir fix (r)

16.00 Griadina cu statui (r)

17.00 Atelier TV studentesc (1)

17.30 Cronica ST

18.00 Intalnire cu folclorul (r)
18.30 Vedetele si fanii lor
19.30 Cronica scepticului (r)
20.00 Mama, tata, ziarele si eu
20.30 Virtuti si vicii

21.00 Teatrul in fotoliul de acasa
22.00 Film serial — Jane Show
22.45 Slagar fix

23.00 TVRM-edicina (r)

00.00 Galele TVRM (1)

01.30 Cronica ST (1)

02.00 Adeviratele stele (r)
03.30 Gradina,cu statui (1)
04.30 Atelier TV studentesc (r)
05.00 TVRM-edicina (r).

VINERI - 3 decetpric 2010

06.00 Stele de maine (r)

06.30 Noi, consumatorii (r)

07.00 Arhiva TVRM \
08.00 Mapamond cultural |
08.30 Stele de maine 1
09.00 Aplauze pentru haretisti (r)
09.30 Mama, tata, ziarele si eu (r)
10.00 Teatrul in fotoliul de acasa (r)
11.00 Atelier TV studentesc

11.30 Cronica ST (r)

12.00 En garde! (r)

13.00 Comorile orasului (r)

13.30 Deutsche Welle (r)

14.00 Lumea vazuta de aproape (r)
15.00 Film serial — Jane Show (r)
15.45 Slagar fix (r)

16.00 Echipele ,,Gusti” (r)

17.00 Calea Lactee (r)

18.00 Cinefilia (r)

18.30 Casa noastra (1)

19.00 Consum culturi (r)

20.00 Mama, tata, ziarele si eu
20.30 Nimic fara lege

21.00 La Hanul Moriritei

22.00 Roménul, cetitean european
22.30 Femeia, adevir si poveste
23.30 Arhiva TVRM (r)

00.30 En garde! (1)

01.30 La Hanul Moriritei (r)

02.30 Lumea vazuta de aproape (r)
03.30 Calea Lactee (1)

04.30 Roménul, cetiitean european (r)
05.00 Consum culturi (r)

SAMBATA — 4 decembrie 2010

06.00 Stele de maine (1)
06.30 Gandesti, deci existi (r)
07.00 Contrapunct

08.00 Mapamond cultural

08.30 Stele de maine

09.00 Stagiune muzicala TVRM (r)
09.30 Mama, tata, ziarele si eu (1)
10.00 Academia copiilor

11.00 Lumea viazuti de aproape
12.00 Stiinta si spiritualitate ()
13.00 Invitatul de la ora 13 (r)
14.00 Casa noastra

14.30 in ciutarea folk-ului pierdut
15.30 Géandesti, deci existi

16.00 Adeviaratele stele

17.30 Virtuti si vicii (r)

18.00 Viata ca un spectacol

19.00 Aplauze pentru haretisti
19.30 Interesul general

20.00 Generalul cinema

20.30 Cronica scepticului

21.00 Galele TVRM

22.30 Lumea vizuti de aproape (1)
23.30 Arhiva TVRM (r)

00.30 Invitatul de la ora 13 (r)
01.30 Academia copiilor (r)

02.30 Casa noastri (1)

03.00 Gandesti, deci existi (r)
03.30 Viata ca un spectacol (r)
04.30 Galele TVRM (1)

DUMINICA — 5 decembrie 2010

06.00 Stele de maine (1)

06.30 Aplauze pentru haretisti (r)
07.00 Arhiva TVRM

08.00 Mapamond cultural
08.30 Stele de maine

09.00 Deutsche Welle

09.30 Noi, consumatorii (r)
10.00 Ecumenica

11.00 USH dupa 20 de ani

11.30 Recital muzical

12.00 Agricultura si alimentatia
13.00 Stagiune muzicala TVRM
13.30 Gradina cu statui

14.30 Parodi press

15.00 Calea Lactee

16.00 Cinefilia

16.30 Consum cultura

17.30 Dor de acasa — direct
19.30 Panteon

20.00 En garde!

21.00 Film artistic strain

22.30 Interesul general (1)

23.00 Biblioteca virtuala

23.30 Arhiva TVRM (r)

00.30 Agricultura si alimentatia (r)
01.30 Dor de acasi (r)

03.30 Biblioteca virtuala (r)
04.00 En garde! (r)

05.00 Griadina cu statui (r)

RADIO ROMANIA DE MAINE — STUDENT FM
LUNI - VINERI SAMBATA — DUMINICA

07.00-10.00 06.00-09.30
BUNA DIMINEATA USH! MUZICA
Realizator: Tiberiu Ursan

09.30-10.00
10.00-13.00

MINI RADIO SHOW

TACHE 51 FACE Realizator: Irina Haidet

Realizator: Robert Tache

13.00-16.00
CUTIA PANDOREI
Realizator: Kristine

10.00-12.00
MATINAL DE WEEK-END
Realizator: Alina Toma

Marti 13.00-14.00 — INVITATUL DE 12.00-13.00

. . LA ORA 13 Sambiti — MUZICA
Realizator: Sorin Lupascu Duminici — OMUL DIN SPATELE
16.00-19.00 PERSONALITATII
FRESH NEWS r r m Realizator: Marta Ilie
Realizatori: Otilia Zamfir St H QZ% Fm
19.00-22.00 SIESTA DE WEEK-END.
DESTRESEARA Realizator: Alina Toma
Realizator: Maria Ilie

17.00-18.00

22.00-23.00

Sambiti — MUZICA
Duminici — PRINTRE RANDURI
Realizator: Otilia Zamfir

18.00-20.00

Sambata — 80 REMEMBER

Realizator: Robert Tache

Duminica — TOP 30

Realizatori: Alex Craciun si Alina Toma

Luni-Joi MUZICA
Vineri 00.00-06.00 — NIGHT FEVER

23.00-24.00
Luni-Joi CAFE NOCTURN
Realizator: Luminita Bondrea
Luni 00.00-01.00 PRINTRE RANDURI (r)
Realizatori: Otilia Zamfir
02.00-07.00 — NIGHT FEVER
Marti 00.00-02.00 — TOP 30 (1)

Realizatori: Alex Craciun si Alina Toma i/?l?;;é;oo
02.00-07.00 - NIGHT FEVER
Miercuri 00.00-02.00 — 80 REMEMBER (r) 23.00-00.00

Realizator: Robert Tache
02.00-07.00 — NIGHT FEVER
Joi 00.00-01.00 — Metalmorfoza
Realizator: Marru
01.00-07.00 — NIGHT FEVER

CAFE NOCTURN
Realizator: Luminita Bondrea

00.00-07.00
NIGHT FEVER

Realizator al emisiunii ,,Gandesti, deci

existi”, la televiziunea Romdnia de Miine,
Victorita Dutu, a lansat, in cadrul Targului
International Gaudeamus — carte de invatdaturd,
volumul de proza scurta, //inca.

Victorita Dutu a publicat numeroase cérti de
poezie si proza si a avut expozitii de pictura in
tari si strainitate, a obtinut premii nationale si
internationale de poezie, colaboreaza la reviste
nationale si internationale de culturd. Este membra
a Societatii Internationale de Poezie ,,World
Poets Society”, organizatie literard a poetilor
contemporani din intreaga lume, ce cuprinde 105
tari, membra de onoare pe viati a Casei de
Cultura NAJI NAAMAN - Liban, membra a
Societitii Internationale de poezie ,,Poetas del
Mundo”, Honorific member of ,,Maison
Naaman pour la Culture”.

VICTORITA DUTU

[5INGA

Ah, Doamne, se vede lumina, se vede 3 “
portiunea de foc printre nori, a rasdrit soavele inainte
de a ajunge pe lac. A biruit lumina, ¢ ca aparitia ta,
Dumnezenle in negura mingii mele de om muritor.

Privesc razele soarelui cum se revarsa B % 7
deasupra norilor 5i printre nori spre noi. Ciocirlia a 5 !
primit gi ea binecuvantarea luminii. Ciocirlia se \ ’
fnaltid sus, sus pind la cer spre seare si-mi duce ) . |
pared tacerea iubirii mele spre Dumnezeu. ¥

Razele soarelui, mireasma naturii, cantecul \
naturii gi iubirea mea sunt ca o explozie simfonici -
indf{ata Atviputernicului.

Picturi realizate de Victorita Dutu
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Dorim si fiti partenerii nostri in elaborarea publicatiei Opinia nationali. De
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MAREA UNIRE DIN 1918 - act istoric necesar si legitim

(Urmare din pag. 1)

Vointa de unire a Transilvaniei,
Banatului, Crisanei, Tarii Oasului
si Maramuresului a fost iIncununata
la 18 noiembrie/1 decembrie 1918
de catre Marea Adunare Nationala
de la Alba lulia, care a decis unirea
tuturor romanilor din provinciile
mentionate (si a teritoriilor locuite
de ei) cu Roménia. Imediat, peste
100 000 de romani aflati pe campul
lui Horea au aclamat istorica
decizie. Ulterior, la Unire au aderat
si sasii din Transilvania (la 26
decembrie 1918/8 ianuarie 1919, la
Medias) si din Banat (la 10 august
1919, la Timisoara), precum si
romii din Transilvania (la 27 aprilie
1919, la Tarnaveni).

Legitimitatea Marii Uniri.
Extrem de important a fost faptul
cd, in toate cele trei cazuri, Marea
Unire a fost legitima, acest lucru
fiind determinat nu numai de
structura etnicd majoritard a
romanilor, de realitatile istorice,
demografice, culturale etc., dar si
de legitimitatea structurilor care au
decis-o.

In Basarabia, proclamarea
initiala a autonomiei teritoriale si
politice (20 octombrie/2 noiembrie),
constituirea, legala si plebiscitara (21
noiembrie/2 decembrie 1917), a
Statului Térii/Parlamentului - organ
reprezentativ al intregii populatii din
provincie (romani, dar si minoritari)
al majoritatii institutiilor si
organizatiilor culturale, obstesti etc.
-, proclamarea Republicii Demo-
cratice Moldovenesti  (2/15
decembrie 1917, in cadrul Republicii
Federative Democratice Rusesti),
apoi a independentei Republicii (24
ianuarie/6 februarie 1918) si Unirii
cu Romaénia (27 martie/9 aprilie
1918) au fost decise de structuri legal
constituite, care exprimau vointa
majoritatii populatiei. Ca urmare,
proclamarea succesiva a autonomiei
independentei si Unirea de cétre
Statul Tarii (195 deputati, din care
150 romani si 45 reprezentanti ai
minoritatilor), devenit organul
suprem al puterii de stat, decizii
majore ale romanilor dintre Prut si
Nistru au fost adoptate in mod
deschis si Intr-un entuziasm general,
in acordurile cantecelor patriotice,
intre care un loc aparte l-au avut
Desteaptd-te romdne si Pe-al nostru
steag e scris unire.

In Bucovina, constituirea
Consiliului National Roman
(asemenea tuturor popoarelor
asuprite din Imperiu austro-ungar)
si convocarea Adunarii
Constituante (14/27 octombrie
1918) au fost acte cu un profund
caracter national, democratic -in
contextul in care austriecii
recunoscuserd de mult caracterul
romanesc al provinciei -, dar si
necesar, in situatia in care imparatul
Carol I de Habsburg promisese (3/
16 octombrie 1918, printr-un
Manifest) austriecilor, ungurilor,
cehilor, slavilor sudici, polonezilor
si ucrainenilor (in incercarea de a
salva Imperiul) posibilitati de
autoguvernare federativa. Nu si
romanilor transilvaneni, care urmau
sd ramand, pe mai departe, in
componenta Ungariei, i a unei mari
parti dintre cei bucovineni, care
urmau sd traiasca in viitor (in
varianta impdratului) in granitele
Ucrainei. Formata din deputati si
primari alesi conform legii
electorale austriece din 1910 (prin
vot universal, direct si secret),
avand deci un caracter reprezentativ
si democratic, Constituanta
Bucovinei a fost indreptatita sa ia
decizii in numele electoratului si
poporului majoritar roman. In fapt,
reprezentantii bucovinenilor au
actionat conform principiului
wilsonian al autodetermindrii
popoarelor, conform carora aveau
dreptul sa-si constituie state
nationale proprii sau sa decida
unirea cu patria-mama. Un caracter
plebiscitar a dat deciziei de unire cu
Romaénia, luatd de Congresul
General al Bucovinei, participarea
la lucrarile acestuia a repre-
zentantilor romanilor majoritari, dar
si ai majoritatii nationalitatilor, care
locuiau in provincie: membrii
consiliilor nationale german si
polonez, precum si 13 primari alesi
de unele comune ucrainene dintre
Prut si Nistru.

In Transilvania, Banat, Crisana,
Tara Oasului si in Maramures,
unirea a devenit si ea legitima si
necesard, 1in contextul in care
imparatul Carol I ignora prezenta
majoritara a romanilor in provinciile
ocupate de Ungaria. Ca urmare,
Comitetul Executiv al Partidului
National din Transilvania a decis, la
5/18 octombrie 1918, elaborarea
unei Declaratii cu privire la
autodeterminarea romanilor din
Ungaria, pe baza principiului
nationalitatilor. Documentul a
devenit o adevarata Proclamatie de
independenta, prin faptul ca, pentru
prima datd, romanii nu au mai
recunoscut Parlamentului i
Guvernului ungar calitatea de a
reprezenta natiunea romana, in viitor
apararea intereselor acesteia urmand
a fi facuta de céatre structurile
desemnate de , propria lor adunare
nationala”. In conformitate cu
principiile acestei Declaratiei
(adoptata la Oradea si cititd de catre
Alexandru Vaida Voevod in
Parlamentul de la Budapesta),
romanii au constituit Consiliul
National Roman Central (17/30
octombrie 1918), ca unic organ de
conducere si for politic indrituit sa

le reprezinte vointa si sa decidad in
solutionarea dezideratelor roma-
nesti, care vizau, in acel moment,
separarea de Ungaria si unirea cu
Romania. La scurt timp (7/20
noiembrie 1918), dupa esuarea
tratativelor cu reprezentantii
guvernului ungar (31 octombrie/13
noiembrie — 2/15 noiembrie 1918),
Consiliul National Roman Central
(sau Marele Sfat National, cum s-a
autointitulat) a cerut ultimativ
guvernului ungar (9/22 noiembrie
1918) sa-i recunoascd puterea
deplina  asupra teritoriului
Transilvaniei si a decis convocarea
pentru 18 noiembrie/1 decembrie
1918 a Marii Adunari Nationale de
la Alba Iulia.

Astfel, in numai 12 zile
calendaristice (dar,,vreme de sute de
ani” in aprecierea lui Lucian Blaga)
a fost pregatita, in mod public si nu
conspirativ, cu mare insufletire si in
cadrul unor ample manifestari
patriotice, cu mare entuziasm si cu
drapele nationale la vedere (dupa
foarte multd vreme), istorica
Adunare de la Alba Iulia, in care au
fost reprezentate, conform normelor
sufragiului universal, toate cele 130
de circumscriptii electorale existente
la alegerile din 1910, toate institutiile
bisericesti, scolare, culturale si
economice, garzile nationale,
organizatiile muncitoresti, asociatiile
studentesti etc. Mai mult, decizia de
la Alba Iulia a fost consacrata de cei
peste 100 000 de romani sositi, din
propria vointd, pe campul lui Horea.

Analiza modului in care a fost
pregétita realizarea unirii in cele trei
provincii romanesti releva si faptul
cd, in adoptarea modalitatilor de
infaptuire a Unirii si in redactarea
continutului actelor fundamentale,
reprezentantii guvernelor/
autoritatilor centrale din Basarabia
independentd, din Bucovina
autonoma (nu ducat austriac) si din
Transilvania (desprinsa de Ungaria)
s-au consultat cu autoritatile roméane
de la Iasi (un rol decisiv in
coordonarea actiunii avand, in
toamna anului 1918, I.I.C.
Brétianu), care au recomandat ca
unirea sa fie votatd neconditionat,
fara autonomie provinciala (ci doar
locala, la nivelul judetelor) si sa fie
insotitd de principii privind
infaptuirea de reforme democratice
si a egalitatii de tratament pentru
minoritati.

Factori interni si externi care
au pus in pericol Marea Unire.
Act istoric, legitim si necesar,
Marea Unire din 1918 nu s-a
infaptuit usor, realizarea ei fiind
pusa in pericol de forte interne, dar
si externe.

In cazul Basarabiei, periculoase
s-au dovedit a fi structurile militare
(Front-Otdel s-a autoproclamat
guvern ,,/legitim” al Basarabieli,
dispunand numai in Chisindu de
circa 30 000 de militari rusi) si
civile bolsevice, care ascultau inca
de ordinele de la Petersburg,
arestand, la inceputul lunii ianuarie
1918, chiar pe unii membri ai
Sfatului Tarii si Consiliului
Directorilor Generali. Ca urmare, la
repetatele chemari ale guvernului de
la Chisindu, guvernul roman a
trimis 1n Basarabia (10/23 ianuarie
1918) patru divizii, cu misiunea de
a restabili linistea si ordinea, de a
nu se amesteca in problemele
interne ale Republicii. Prin lupte
grele, militarii romani au determinat
retragerea bolsevicilor si a
detasamentelor  Front-Otdel,
permitand populatiei basarabene si
structurilor legitime ale Republicii
sa-gi decida viitorul. Relevand
semnificatia restabilirii linistii si
ordinii, lon Inculet avea sa
recunoascd: ,,De atunci inainte a
fost clar incotro s§i cu cine
mergem”. Si a avut dreptate, caci a
urmat proclamarea independentei,
intensificarea activitétii unioniste,
prin desfasurarea de sute de
intruniri i congrese in toatd
Basarabia, si istorica decizie de
unire cu Romania din 27 martie/9
aprilie 1918.

In cazul Bucovinei, periculoasa
pentru unirea integrala a provinciei
cu Romaénia s-a dovedit a fi chiar
pozitia unora dintre fruntasii
bucovineni, care s-au pronuntat,
initial, pentru autonomie in cadrul
unei monarhii austro-ungare
federalizate, la care si se ralieze
apoi si Romania (Constantin
Isopescu-Grecul) sau pentru
impartirea Bucovinei intre romani
si ucraineni (Aurel Onciul).
Decisiva s-a dovedit a fi insa
dorinta de unire si actiunea ferma
a unionistilor, in frunte cu lancu
Flondor, lon Nistor, Sextil Puscariu
s.a. In cadrul fortelor externe,
periculoasd s-a dovedit a fi
intelegerea dintre guvernele
austriac si ucrainean (in schimbul
primirii de cédtre guvernul de la
Viena a unui milion de puduri de
grau) privind constituirea unei
provincii autonome a Republicii
Populare Ucrainene, formata din
Galitia de est si Bucovina. La fel
de periculoase au fost si incercarile
Consiliului National Ucrainean de
a anexa nordul Bucovinei,
constituirea - in centrul provinciei
- a unui condominium cu romanii,
in acest scop (profitand de prezenta
in zona a legiunii ucrainene si de
absenta unei structuri similare
romanesti), preluand chiar (in mod
abuziv si prin fortd) puterea de la
guvernatorul austriac Etzdorf. In
acest context, decisivd pentru
anihilarea  acestor  planuri
anexioniste s-a dovedit a fi sosirea
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in Cernduti a unui detagament de
militari roméani lugojeni, condusi de
sublocotenentul Ilie Lazir, care s-a
pus la dispozitia Consiliului
National Roman, permitandu-i sa
preia puterea cu doud zile inainte
de intrarea in Cernauti (30
octombrie/12 noiembrie 1918) a
trupelor romane (solicitate anterior
de Consiliul National Roman), care
au fost primite cu entuziasm de
catre populatiei.

Si in Transilvania, in pofida
entuziasmului general unionist, au
aparut numeroase probleme
determinate de impunerea de citre
Franchet d Esperey, comandantul
trupelor aliate din Orient (prin
armistitiul din 31 octombrie/13
noiembrie 1918, in dezacord cu
prevederile tratatului de alianta cu
Romania din august 1916) a liniei de
demarcatie intre aliati i armata
maghiard pe cursul Muresului (in
centrul Transilvaniei), de
nerespectarea de catre guvernul de la
Budapesta a conditiilor armistitiului
(demobilizarea armatei si desfiintarea
marilor unitati etc.), de mentinerea
autoritatilor locale maghiare la nord
de Mures (dar si la sud) si de intentia
guvernului de la Budapesta de a
acorda Transilvaniei o autonomie
cantonald, de tip elvetian. In pofida
acestor dificultati, Consiliul National
Roman Central, beneficiind de
sprijinul total al romanilor (cu
precadere) a reusit sa pregateasca
exemplar Marea Adunare Nationald
de la Alba Iulia, constituind — pentru
mentinerea ordinii - garzi nationale
si garzi civile satesti pe intregul
teritoriu al Transilvaniei. La fel de
periculos s-a dovedit a fi si razboiul
declansat in 1919 1impotriva
Romaniei de cétre Republica Ungara
a Sfaturilor, cu scopul declarat de a
reocupa provinciile romanesti care se
unisera cu Tara.

Confirmarea internationali. Act
istoric necesar si legitim, Marea Unire
din 1918 a fost confirmata si pe plan
international, prin tratatele de pace
incheiate in cadrul Conferintei de la
Paris din 1919-1920: unirea
Bucovinei, prin Tratatul cu Austria de
la Saint-Germain (10 septembrie
1919), iar, unirea Transilvaniei,
Banatului, Crisanei si Maramuresului,
pnn tratatul cu Ungaria de la Trianon
(4 iunie 1920). In absenta Rusiei
Sovietice de la lucrarile Conferm;m de
pace, ,,suveranitatea Romdniei asupra
teritoriului Basarabiei” a fost
recunoscuta prin Tratatul de pace de
la Paris, din 28 octombrie 1920,
semnat de Romaénia, pe de o parte, si
Marea Britanie, Franta, Italia si
Japonia, pe de altd parte, in baza
declaratiei din 3 martie 1920 a
Consiliului Suprem  Aliat.
Concomitent, Tratatul cu Bulgaria de
la Neuilly sur Seine (27 noiembrie
1919) a confirmat granita romano-
bulgara stabilita prin Tratatul de la
Bucuresti din august 1913, iar Tratatul
frontierelor de la Sevres (incheiat intre
principalele puteri Aliate si Asociate,
pe de o parte, si Polonia, Cehoslovacia,
Romania si Regatul Sarbo-Croato-
Sloven, pe de alta parte) a reconfirmat
suveranitatea acestor state asupra
teritoriilor desemnate de Conferinta de
pace. Frontierele Romaniei aveau sa
mai fie recunoscute si prin Tratatul de
la Lausanne, incheiat cu Turcia la 24
iulie 1923, care a inlocuit Tratatul de
la Sevres din 1920.

Concluzii. Marea Unire din
1918 nu a fost un act spontan, ci
unul indelung pregitit de generatiile
care l-au precedat. Aspiratia unirii
a fost o constanta a luptei poporului
roman, infaptuita pe etape, in 1859,
1877, 1913 si finalizatd in 1918,
cand ,,romanii au inteles glasul
timpului” (Stefan Cicio Pop), au
rupt lanturile robiei, au realizat
,,incununarea sfortarilor de
veacuri” (Gheorghe 1. Britianu) si
au reunit in aceleasi granite ceea
ce era al lor, ceea ce li se cuvenea,
neluand in plus nimic de la nimeni.

Marea Unire din 1918 - act al
dreptétii istorice, deoarece, agsa cum
releva Grigore N. Filipescu, ,,un neam
impdrtit prin voia altora nu putea sd
nu-si redobdndeascd unitatea
pOllth 7" - a fost infaptuitd de poporul
roman, care a valorificat in mod
exceptional contextul istoric si a
depasit prin inteligentd dificultatile
momentului. Ea nu a fost impusa de
forte din afara, de guvernul roman de
la Tasi sau de baionetele armatei
romane, dupa cum nu a fost nici un
dar al marilor puteri.

Eveniment fundamental in
istoria poporului romén - ,,zi a
dezrobirii si dreptdtii, a unirii §i
invierii, zi mare si sfdantd a
intregului popor romdn” - in
aprecierea mitropolitului
Ardealului, Banatului, Crisanei si
Maramuresului, Nicolae Bélan -,
Hrasplata si incoronarea, apoteoza
a doud milenii intre suferinte §i
nddejdi” (cum se exprima senatorul
V. Macoveiu la 1 decembrie 1932),
Marea Unire a deschis o noud epoca
in istoria Romaniei, cu urmari
pozitive asupra intregii societati .

Lupta necontenitd a romanilor
pentru implinirea idealului reintregirii
nationale, jertfele facute pentru
implinirea dezideratului national,
suferintele celor peste 3 000 000 de
romani, care au trait secole sub
ocupatie si dominatie straind, impun
ca, in fiecare an, comemorarea Marii
Uniri sa fie si sa ramand o inalta
datorie nationald, in cadrul careia sa
aducem prinosul de recunostinta
tuturor celor care s-au jertfit si au
infaptuit acest inalt ideal.

La multi ani, Roménie!

Romanul Unirii
la a treia editie

Despre istorica zi de 1
Decembrie se poate vorbi in
diverse moduri, dintr-o mare
varietate de perspective.

Eu as dori sa amintesc unele
aspecte geopolitice ale Marii
Uniri, de care am tinut cont atunci
cand am scris Sacrificiul,
deocamdata singurul roman din
cultura romdnd dedicat acestui
moment istoric decisiv.

Desigur, ca orice alt roman,

Mihail Diaconescu

Sacrificiul

Sacrificiul implica o viziune
asupra infinitei drame a
raporturilor interumane, o Roman

compozitie proprie, un anumit mod
de raportare auctoriala la
evenimentele istorice, un stil
aparte, o Intelegere strict
personald a problemelor estetice,
in general, si a celor pe care le implica arta romanului, in special.
In mod special, Sacrificiul implicd insd o viziune geopoliticd a
evenimentelor care au culminat cu mdreata zi de la 1 Decembrie 1918.
Prof. univ. dr. Mihail Diaconescu,
autorul romanului Sacrificiul, a carei a Ill-a editii a aparut in anul 2010.

Editura Magic Print

Mihail Diaconescu este cel mai reprezentativ scriitor al spiritualitdtii
romdnesti, incepdtor al scrisului nostru viitor.
Dumitru Staniloaie, 24 noiembrie 1989

Marea Unire si-a aflat in Mihail Diaconescu un evocator la nivelul
marii ei insemnadtdti.
Florin Constantinescu, Flacara, 3 februarie 1989

Eroism gi jertfire peste puterile lumii gdsim mai peste tot in romanele
lui Mihail Diaconescu (...). Sunt un eroism si o tdrie de jertfda sub care
toate puterile lumii cad si se spulberd.

Aurel lon Brumaru, Arges, 1987

Toate demonstratiile domnului Mihail Diaconescu dedicate unor
probleme estetice implicd stravechea si fundamentala problemad filosoficd
a transcendentei (...). Apare evident faptul cd intrepdtrunderea dintre
teologie, metafizicd, logicd si epistemologie este unul dintre aspectele
cele mai importante ale gandirii sale de tip dialecto-speculativ.

Acad. Alexandru Surdu,
Filosofie, teologie si estetica in perspectiva ratiunii speculative, 2009

Noica scria undeva despre ,,modelul Cantemir” in cultura romdnd,
concept sub care i aseza pe Cantemir, Hasdeu, lorga, Enescu ori Mircea
Eliade. Cred cd intr-o asemenea tovdrdsie ar trebui adus azi si Mihail
Diaconescu (...). Pentru astfel de dreaptd asezare pledeazd, probeazad,
depun mdrturie vie intreaga-i creatie §i activitate.

Marin Diaconu,
De la exactitate, prin adevar si frumos, cétre bine si dreptate, Arges, 2002

Dualismul austro-ungar a avut, conchidem pe temeiul lecturii acestui
roman, pentru Transilvania acelasi tip de fect devastator (perioada scurtd
a atenuat amplitudinea catastrofei) cu cel pe care, in celelalte principate,
l-a avut sistemul fanariot.(...) Aceasta este concluzia radicald a romanului
de evocare a amurgului imperiului central-european de formuld dualistd.

Romanul lui Mihail Diaconescu este cea mai completd evocare episd
a acestui fenomen de mare complexitate si de incarcaturd metafizicd.

Romanul Sacrificiul este unul deopotrivd de metafizica neamurilor
si de teologia istoriei.

Ilie Badescu, Amurgul unui imperiu, 2010

Optiunea lui Mihail Diaconescu pentru romanul istoric vine din
traditionalismul sau pragmatic, pe de o parte, iar pe de alta din viziunea
fenomenologicd a autorului, indatoratd nu atdt celei moderne a lui
Husserl si Heidegger, cdt mai degrabd celei monumental istorizante a
lui Hegel (...). Pe fondul stabilitdtii traditionale a speciei se produce
innoirea, care nu poate fi decdt un semn al modernitdtii. Astfel,
traditionalismul diaconescian ne dezvdluie, in faptd, un neomodernism
in perfecta concordantd cu epoca.
Theodor Codreanu,
Mihail Diaconescu, Fenomenologia epica a istoriei romanesti, 2005

Traditionalistul Mihail Diaconescu a adaptat in mod original, dar a
si negat, aruncdndu-le ca pe niste lucruri nefolositoare, vechi reguli
literare, modificdnd astfel integral modul nostru de a ne raporta la istoria
transfiguratd epic. El ilustreazd acel tip de creator cu o puternicd vocatie
spirituald, specific culturii noastre, zamislit in conditiile aparte ale
spatiului i timpului in care dureazd neamul romdnesc. E vorba de
imbinarea dintre eruditie i artd, dintre preocupdrile pentru rigoare ale
cercetdtorului si forta pldsmuitoare a romancierului, dintre situarea
stiintificd fermd si trdirea sentimentald aptd sd sustind descoperirea lumii
sub laturile ei estetice. De aceea a fost comparat cu Cantemir, Eminescu,
Hasdeu, lorga, Blaga, Crainic, Enescu, Noica si Mircea Eliade. De aceea
creatia lui romanescd nu poate fi evaluatd fard apelul consecvent la
opera istoricd si teoretico-esteticd pe care a realizat-o. Si tot de aceea
nu numai vasta operd pe care a realizat-o atrage abundenta §i varietatea
de interpretdri critice, simbolice, arhetipale sau cu continut teologic, ci
si personalitatea scriitorului perceputd ca unul dintre reperele cele mai
importante ale culturii noastre de azi si de mdine.

Preot prof.univ.dr. Dumitru Radu,
Fundamentele teologice ale fenomenologiei narative, 2005

O viata dedicata zeitei Clio

Stimate domnule
profesor loan Scurtu,

Cu prilejul frumoasei aniversari
- 70 de ani de viatd, cadrele
didactice, studentii si masteranzii
Facultatii de Relatii Internationale,
Istorie si Filosofie va adreseaza
sincere urari de bine si de sanatate,
atat in calitatea dumneavoastra. de
cercetator, care si-a dedicat intreaga
viatd stiintei istorice, precum si in
cea de dascidl, care a conjugat
magistral cercetarea stiintifica cu o
carierd universitard exemplara. -

Prin tot ce ati facut pana acum, ati dovedlt ca sunteti un istoric de
frunte al istoriografiei romanesti, o prezentd competenta in dezbaterile
de idei contemporane, aparator al identitatii si spiritualitatii romanesti
intr-o perioada in care valorile nationale se impune a fi aparate.

Autor si coautor al catorva sute de lucrari, studii, articole si sinteze,
continuati sa ramaneti una dintre cele mai avizate voci ale stiintei
istorice si un neobosit propavaduitor al adevarului istoric.

Reprezentand un nume in invatamantul si stiinta romaneasca, ati
ridicat o intreaga generatie de tineri istorici, in calitate de conducator
de doctorate, propunand dezbaterii stiintifice analize obiective si teme
incitante din istoria nationald, transformate in teze de doctorat.

Remarcabila a fost si activitatea deosebit de rodnica pe care ati
desfasurat-o in fruntea a numeroase institutii stiintifice si de invatamant
ale tarii, intre care s-a aflat si Facultatea de Istorie a Universitatii Spiru
Haret, la infiintarea si evolutia careia ati avut si aveti o contributie
deosebita.

Sunt toate acestea, impreund cu alesele calitati umane, atitea
motive intemeiate pentru care meritati intreaga stima si respectul
colegilor, studentilor si masteranzilor.

Vi dorim viata indelungatd, putere de munca, pentru a va continua
proiectele incepute, si multe bucurii din partea celor dragi.
La multi ani, distinse domnule Profesor!

Cadrele didactice ale Catedrei de Istorie
Facultatea de Relatii Internationale, Istorie si Filosofie
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